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STRUČNÉ ODÔVODNENIE 

Jasným konečným výsledkom CETA musí byť tvorba dôstojných pracovných miest, 

vyvážený rast miezd a rozšírenie možností podnikania. Pokiaľ však ide o vytváranie 

dôstojných pracovných miest, empirické dôkazy založené na skutočných modeloch ukazujú 

prinajlepšom okrajový celkový nárast zamestnanosti v EÚ na úrovni najviac 0,018 % počas 6 

až 10 ročného vykonávacieho obdobia. Okrem toho nedávne štúdie využívajúce tieto modely 

predpovedajú v skutočnosti stratu 204 000 pracovných miest v EÚ ako celku, z toho 45 000 

vo Francúzsku, 42 000 v Taliansku, 19 000 v Nemecku. Navyše posúdenie vplyvu na 

udržateľnosť z roku 2011 ukazuje výrazné sektorové presuny, ktoré v konečnom dôsledku 

vedú k zvýšeniu dlhodobej nezamestnanosti. 

Pokiaľ ide mzdy, dôkazy naznačujú, že dohoda prispeje k prehlbovaniu rozdielov medzi 

príjmami nekvalifikovaných a kvalifikovaných pracovníkov, čím sa zvýši nerovnosť a 

sociálne napätie. Okrem toho sa predpokladajú značné účinky prerozdeľovania týkajúce sa 

národného dôchodku. V prípade EÚ predstavujú 0,66 % zvýšenie v prospech majiteľov 

kapitálu, čím sa ďalej prehĺbia sociálne rozdiely. 

Dohoda neobsahuje žiadnu kapitolu s osobitnými opatreniami na podporu MSP. V súčasnosti 

existuje v EÚ 20,9 milióna MSP (93 % s menej ako 10 zamestnancami), ale iba 619 000 

vyváža mimo EÚ. V liberalizovanom prostredí vytvorenom CETA, budú tieto MSP čeliť 

plnej sile konkurencie zo strany veľkých severoamerických nadnárodných korporácií, čo 

ohrozí 90 miliónov pracovných miest (67 % celkovej zamestnanosti), ktorú poskytujú. 

Napriek tomu, že CETA obsahuje osobitnú kapitolu o obchode a práci, existuje zjavný 

nepomer medzi úrovňou ochrany pre investorov a ochranou záujmov a práv zamestnancov. 

Privilegované postavenie priznané investorom systémom investičných súdov (ICS) je v 

ostrom kontraste s mechanizmom konzultácií určeným na ochranu práv a záujmov 

zamestnancov. 

Okrem toho Kanada doteraz neratifikovala Dohovor MOP o práve organizovať sa a 

kolektívne vyjednávať a systém sankcií pre prípady porušenia pracovných a sociálnych práv a 

predpisov stále chýba. 

Je dokázané, že pri uľahčovaní obchodu medzi severnými oblasťami dochádza k odklonu 

obchodu s rozvojovými krajinami, v tomto prípade predovšetkým africkými krajinami. Je to 

zvlášť škodlivé vzhľadom na naliehavú potrebu podporovať dosiahnutie cieľov OSN v oblasti 

udržateľného rozvoja do roku 2030 ako jediný spôsob na prekonanie prehlbujúcich sa 

rozdielov medzi rozvinutými a rozvojovými krajinami a reagovať na rýchlo rastúce migračné 

tlaky. 

Naďalej pretrvávajú vážne pochybnosti, pokiaľ ide o zlučiteľnosť doložky o ICS, ako aj 

zásady predbežného uplatňovania s existujúcim právom EÚ. 

Preto cíti povinnosť vyzvať Výbor pre medzinárodný obchod, aby neudelil súhlas s dohodou. 

 

****** 

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre medzinárodný obchod, aby ako 

gestorský výbor odporučil Parlamentu, aby odmietol udeliť súhlas s návrhom rozhodnutia 

Rady o uzavretí Komplexnej hospodárskej a obchodnej dohody (CETA) medzi Kanadou na 

jednej strane a Európskou úniou a jej členskými štátmi na druhej strane. 
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