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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro pramysl, vyzkum a energetiku jako
véené prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A.

vzhledem k tomu, Ze v souc¢asné dob¢ je v odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii (IKT) v Evropé zaméstnano Sest miliont lidi; vzhledem k tomu, ze 40 %
evropskych pracovnikli nema dostatecné digitalni dovednosti a potyka se kviili tomu

S problémy pii celozivotnim vzdelavani; vzhledem k tomu, Ze je tfeba upravit a dale
posilit systémy vzd¢lavani a odborné ptipravy tak, aby spliiovaly pozadavky digitalniho
trhu préce;

vzhledem k tomu, ze v odvétvi IKT existuji velké rozdily v zaméstnavani a odborné
pfipravé zen a muzi, coz ma silné negativni diisledky pro rovnost na trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze digitalizace primyslu pronikd hluboko do vSech ¢asti odvétvi,

a zvysuje tak jeho konkurenceschopnost prostfednictvim inovativni a udrzitelné vyroby
zbozi a sluzeb, pohéani hospodarsky riist, vytvaii pracovni mista a pfindsi prosperitu, ale
zaroven s sebou nese problémy, jejichz feseni si zada aktivni zapojeni socialnich partnert
a organt vetejné moci do snah o spravedlivy piechod na digitalni technologie;

. vzhledem k tomu, Ze jiz po desetileti dochazi ke snizovani relativniho vyznamu pfidané

hodnoty a zaméstnanosti v priimyslu, coz ptispiva k hospodarské nerovnovaze a ma v
nékterych pripadech neptiznivy dopad na socialni a regionalni soudrznost;

vzhledem k tomu, Ze digitalizace by mohla vést k vytvoieni novych propojenych vztahti
mezi jedinci, skupinami, stroji a systémy, a vytvofit tak synergie mezi lidskou tvofivosti
a umélou inteligenci;

vzhledem k tomu, Ze v priiméru u 9 % pracovnich mist existuje vysoké riziko, Ze budou
automatizovana, zatimco u dalich 25 % pracovnich mist se polovina tkolt v dusledku
automatizace vyrazné zmeni;

. vzhledem k tomu, Ze podle Komise poptavka po vysoce kvalifikovanych pracovnicich

v digitalni oblasti neustéle nartsta a pokud nebudou pfijata vhodna opatieni, mohl by se
pocet neobsazenych pracovnich pozic do roku 2020 vySplhat aZ na 756 000, coZ by
ohrozilo evropsky riist a konkurenceschopnost; vzhledem k tomu, Ze v ptipad¢ potieby by
mély byt stavajici systémy vzdélavani a odborné ptipravy upraveny tak, aby lépe
odpovidaly potfebam digitalniho trhu prace a zvySovaly miru zaméstnanosti;

. vzhledem k tomu, Ze pfizplsobeni se technickému vyvoji i z né¢ho plynoucim proménam

svéta prace predstavuji trvaly ukol, kterému se podniky, odborové svazy a tvlirci politiky
budou muset jesté néjakou dobu vénovat; vzhledem k tomu, Ze jednou z klicovych vyzev
bude uvést systémy vzdélavani a odborné piipravy do souladu s pottebami digitalniho trhu
préace a zajistit, aby digitalizace primyslu byla i nadale doplikem lidské prace;

zduraziuje, ze digitalizace pramyslu je velkou vyzvou i ptilezitosti, at’ uz jde o vytvaieni
a zénik pracovnich mist ¢i o organizaci prace; zdlraziuje, Ze digitalizace primyslu si
z4da, aby Komise a ¢lenské staty ve spolupraci se socialnimi partnery nalezly odpovidajici
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feSeni, pokud jde o politiku zaméstnanosti, socidlni, vzdélavaci a danovou politiku,
posileni kolektivniho vyjednavani 1 zabezpeceni moderni infrastruktury; zdaraznuje, ze
digitalizace pramyslu by méla byt utvarena tak, aby pfispivala ke zlepSovani pracovnich
podminek;

2. poukazuje na to, ze v ptipadé novych forem prace zalozenych na digitalizaci je ¢asto
misto vykonu prace oddéleno od podniku, cozZ s sebou nese problémy souvisejici
S platnym pracovnim pravem, socialni ochranou a kolektivnimi smlouvami, véetn¢ zasady
stejného zachazeni na stejném pracovisti; je znepokojen nartistem nejistého zaméstnani
Vv oblasti primyslu, v¢etné fiktivni samostatné vydélecné ¢innosti a nekorektnich smluv na
nulovy pocet hodin; zdiiraziiuje, Ze v ramci digitalniho pracovniho trhu je tfeba plosné
zajistit stejnou ochranu pracovnik;

3. bere na védomi znacné rozdily mezi jednotlivymi regiony, pokud jde o digitalizaci
pramyslu, coz ma dopad na pracovni mista, produktivitu a rust, a to zejména v piipade
malych a stfednich podniki; konstatuje, Ze pokud jde o digitalizaci, existuje nejen
regionalni, ale i socidlni propast, jakoz i rozdily mezi jednotlivymi podniky; vyzyva proto
ke zvySeni Usili o rozvoj inkluzivni digitalni infrastruktury, v€etné ptistupu
k Sirokopasmovému piipojeni, a o podporu malych a stfednich podnikd, a to zejména
v zaostavajicich regionech; vyzyva Unii, aby podporovala investice do digitalni
infrastruktury a aby v tomto ohledu Iépe vyzivala evropské fondy; zdlraznuje, Ze je tteba
podporovat v§eobecny piistup k internetu, a to i v ptipad¢ znevyhodnénych skupin osob
a osob zijicich ve venkovskych oblastech;

4. domniva se, ze digitalni inovace ve vefejném sektoru a oteviené standardy predstavuji
zpisob, jak celit koncentraci digitalnich znalosti v nékolika primyslovych podnicich
a podporovat vyvazeny digitalni rozvoj ve vSech ¢lenskych statech;

5. zdlraznuje vyznam vytvareni sité¢ kontaktli a spoluprace v ramci jiz zavedenych narodnich
iniciativ v oblasti digitalizace, jako je Primysl 4.0, a vyzyva ke zvySeni Usili o podporu
regiont a odvétvi, které v této oblasti v soucasné dob¢ zaostavaji, s cilem zajistit rovné
piilezitosti a podpofit vétsi hospodarskou, socialni a uzemni soudrZnost; zdiraziiuje, Ze
centra pro digitalni kompetence maji potencial podporovat digitalizaci pramyslu, zvySovat
konkurenceschopnost stavajicich firem i podporovat zakladani firem novych;

6. poukazuje na skute¢nost, ze digitalni transformace je komplexnim jevem, jimz je nutné se
zabyvat i na evropske drovni, chceme-li zabranit roztfisténosti jednotného trhu, a ze je
v této souvislosti Zadouci tzka spoluprace s vnitrostatnimi a regionalnimi
zainteresovanymi stranami;

7. vyzyva Komisi a €lenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery pravidelné
monitorovaly a posuzovaly dopad digitalizace na kvalitu, pocet a druhy pracovnich mist
I na poptavku po dovednostech a kvalifikaci a aby odpovidajicim zptisobem upravovaly
souvisejici politiku s cilem chréanit prava pracovnikil, zarucit spravedlivou hospodaiskou
soutéz a zajistit, aby digitalizace prispivala ke zvySovani socialnich a pracovnich
standardi; upozorfiuje na skutecnost, ze kvili digitalizaci primyslu miize mit rozdil mezi
vznikem a zdnikem rtiznych druhii pracovnich mist diisledky pro finan¢ni udrzitelnost
systému socialniho zabezpeceni, dichodovych systému a systému pojisténi pro pripad
nezameéstnanosti jednotlivych ¢lenskych statl; pripomind, Ze digitalizace primyslu
nezasahuje v§echna budouci pracovni mista stejnou mérou a Ze by nemél byt podcenovan
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vyznam lidskeé interakce;

8. bere na védomi dopady novych obchodnich modeld zaloZenych na digitalnich
technologiich na trh prace i na poptavku po digitalnich dovednostech pracovniki
a poskytovatel sluzeb; zduraznuje, ze digitalizace poskytuje ptilezitost k relokalizaci
vyroby; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vypracovaly relokaliza¢ni strategie za ticelem
podpory rastu a tvorby pracovnich mist v Unii;

9. pripomind riziko, ze digitalizace miize vést ke zhorSeni nerovnomérného rozdéleni
bohatstvi, jelikoz se digitalni propast mize prohloubit do t€¢ miry, Ze by mohlo dojit
digitalni produktivity, a na ty, kdo toho schopni nejsou; vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby se proto zabyvaly moznostmi, jak zmirnit nerovnosti zplisobené automatizaci;

10. uznava prilezitosti 1 vyzvy souvisejici s digitalizaci primyslu; bere na védomi pozitivni
ucinek digitalizace prumyslu, v jejimz disledku se zvySuje pocet flexibilnich pracovnich
uvazkl, které mohou vytvofit lepsi rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem,
rozsifit Skalu moznosti diky mobilni praci na dalku a umoznit lidem z venkovskych
a odlehlych oblasti — pokud jsou vybaveny nezbytnou infrastrukturou — vstoupit na
pracovni trh, coz by podpotilo hospodaisky riist; zaroven uznava, ze trend plynouci
z digitalizace, kterym je smétovani k vétsi flexibilité, mize zvysit nebezpeci nestabilniho
a nejistého zaméstnani; zdlraziluje, ze nové formy prace nesméji byt zneuzivany
k obchazeni stavajicich predpist v oblasti pracovniho a socialniho prava, pokud jde
0 ochranu prav pracovnika a spotiebitelti; poukazuje na to, Ze postaveni tradi¢nich
pramyslovych odvétvi a podnikil v rdmci platformové ekonomiky musi byt rovnocenné;

11. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby shromazd’ovaly tidaje za u¢elem monitorovani
a vyhodnoceni dopadu digitalizace na formy zaméstnavani a na pracovni podminky a aby
pfijaly nezbytné iniciativy s cilem vyjasnit pravni situaci osob pracujicich v rdmci
platforem, a to zejména prostiednictvim rozliSovani mezi osobami samostatné vydélecné
¢innymi a zaméstnanci, a aby v ptipadné potieby upravily stavajici pravni predpisy tak,
aby bylo zajisténo, Ze veskerd pracovni mista budou naleZité chranéna pracovnim pravem;
zduraziuje, ze vSichni pracovnici maji stejna socialni prava zakotvena ve Smlouvach
a v Evropské listin€ zakladnich prav, ktera by méla byt dodrZzovana, véetné prava na
svobodu pohybu, svobody sdruzovani, prava na uzavirani kolektivnich smluv a prava na
protestni akce; zdliraznuje, ze je v piipad€ platformové ekonomiky tfeba vytvofit
pfiméfené regulacni a spravni prostiedi, které by zohlednilo prava i povinnosti vSech
zainteresovanych stran;

12. ptipomina, ze Evropsky soudni dvir definoval pojem ,,pracovnik* na zéklad¢
zamé&stnaneckého vztahu, ktery je charakterizovan urcitymi kritérii, jako je podfizenost,
odména a povaha prace!; pozaduje zajisténi pravni jistoty ohledné otazky, co se rozumi
»zamestnanim® v kontextu digitalniho trhu prace, aby bylo zajisténo dodrzovani
pracovnich a socialnich zékonti; konstatuje, ze vSichni pracovnici v ramci platformové
ekonomiky jsou podle prevladajici situace bud’ zaméstnanci, nebo osoby samostatné
vydélecné ¢inné, a méli by byt podle toho klasifikovani bez ohledu na to, jaka je jejich
smluvni situace;

1 Viz Soudni dviir C 596/12, odstavec 17 a Evropsky soudni dvir C 232/09, odstavec 39.
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13. je znepokojen zna¢nymi rozdily v urovni digitalnich dovednosti u pracovnikii v ramci
jednotlivych ¢lenskych statii 1 mezi nimi; zdiiraziiuje, Ze je nutné tyto rozdily pfeklenout,
nebot’ maji negativni dopady na ptilezitosti k rozvoji a pracovni trh;

14. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zajistily, aby digitalizace prumyslu a nasledny narast
novych forem prace nemély neblahy dopad na ptispévky socidlniho zabezpeceni a aby
byly placeny vSechny ptispevky za vSechny formy prace; konstatuje, ze digitalni feseni
mohou usnadnit vybér dani a ptispévkll sociadlniho zabezpeceni;

15. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do Gpravy regula¢niho ramce pro digitalni ekonomiku
pravidelné zapojovaly socidlni partnery; vyzyva socialni partnery, aby uzavieli kolektivni
smlouvy pro platformovou ekonomiku;

16. vyzyva Clenské staty, aby zajistily ptistup k odborné piiprave rozvijejici dovednosti
potiebné v 21. stoleti, a to zejména digitalni dovednosti, kritické mysleni, feSeni
problémd, tymovou praci a vyuzivani dat velkého objemu, a umoznily tak rovnou tcast
vSech obcanil na jednotném digitalnim trhu; v této souvislosti zdlraznuje vyznam
praiezovych kompetenci, diky nimz jsou pracovnici schopni piijimat informovana
rozhodnuti, rozvijet svilj smysl pro iniciativu a uvédomit si své kvality; zdlraziiuje ulohu
zamé&stnavatell, pokud jde o organizaci a financovani nalezité odborné ptipravy, jez
pracovnikiim umoziuje doplnit si své digitalni dovednosti a kvalifikace; upozoriiuje
zejména na pracovniky zastavajici pozice, jimz hrozi v dasledku pokracujici digitalizace
pramyslu zrusent;

17. zdaraznuje vyznam celozivotniho vzdélavani pro vSechny pracovniky v digitalni éfe;
vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty k zajisténi toho, aby pracovnici, ktefi ztratili praci, meli
ihned pfistup k rekvalifikaci v oblasti digitalnich dovednosti, pokud o ni maji zajem;
vyzyva k modernizaci systému socialni ochrany tak, aby odpovidaly pracovnim
a kariérnim vzorctm, jez vznikly na zaklad¢ digitalizace;

18. zdlraznuje, ze je dalezité sladit vzdélavaci systémy s potfebami digitalni ekonomiky, aby
bylo mozné studentim poskytovat nalezité znalosti a dovednosti; opét vyzyva Komisi
a Clenskeé staty, aby ve Skolach podporovaly mezioborové mysleni s cilem uspokojit
rostouci poptavku po digitalnich a dopliujicich dovednostech; vyzyva Clenské staty, aby
veéku podporovaly vyuku a zajem o ptirodni védy, technologii, inZzenyrstvi a matematiku
(STEM) i o podnikatelské a pfislusné socialni dovednosti; zdiraziiuje, Ze je tfeba vyvinout
znacné Usili o to, aby byly pfekonany vyrazné rozdily v zastoupeni zen a muzi v odvétvi
IKT; vyzyva €lenské staty, aby do vytvateni strategii v oblasti dovednosti a programil
odborné ptipravy pro digitalni v€k zapojily socidlni partnery;

19. poukazuje na to, Ze nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi v digitalni
ekonomice neni zpiisobeny pouze nedostatkem dovednosti, ale také vysledkem Spatnych
pracovnich podminek pracovniki, které vysoce kvalifikované pracovniky nuti hledat si
praci jinde, a ze je zpusobeny také nekvalitnim fizenim lidskych zdroji, jez ve vysledku
nedokaze v plné mife Cerpat z dovednosti a znalosti digitalni generace;

20. vita iniciativy Komise provadéné za ucelem vyteseni nedostatku vysoce kvalifikovanych

pracovnikd, jako je napt. Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista; zdiraziuje, Ze
trvalého uspéchu v této oblasti 1ze dosahnout pouze zapojenim vSech ptislusnych
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

zainteresovanych stran, véetné socialnich partnerti, instituci zajist'ujicich vzdélani
a odbornou pfipravu a nevladnich organizaci;

zdUraziuje, ze pracovnici nejsou pouhym doplitkem systému automatizované vyroby nebo
digitalizovanych platforem, ale naopak hraji dilezitou roli pii utvaieni svého pracovniho
prostredi a digitalizaci pramyslu; zdraznuje proto, Ze je tfeba posilit pravo na konzultaci,
ucast na déni ve spolecnosti 1 zapojeni socidlnich partnerii na v§ech trovnich, aby byl
zajistén spravedlivy piechod na digitalni technologie;

zduraziiuje, ze je tfeba rozpoznat a analyzovat jak pozitivni disledky plynouci

z digitalizace primyslu, tak rizika pro bezpecnost a zdravi pfi praci, kterd s nimi mohou
byt spojena, mimo jiné nova psychologicka rizika a dopady interakce mezi robotem

a ¢loveékem, aby mohla byt v ptipad¢ potieby pfijata vhodna opatfeni; zdiiraziuje, ze je

Vv této souvislosti tieba zapojit socialni partnery; poukazuje na psychické a neurologické
ucinky digitalizace na zaméstnance, jelikoz neustald dostupnost piedstavuje riziko
problémil v oblasti duSevniho zdravi, které souviseji s vykonem prace, napt. vyhoteni; je
proto zastancem toho, aby méli pracovnici mimo dohodnutou pracovni dobu ,,pravo nebyt
na prijmu‘;

vyzyva Komisi a jeji agentury, zejména Evropskou agenturu pro bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci, aby posoudily vliv digitalizace, robotiky a umé¢lé inteligence na
psychickou zaté¢z a aby v ptipad¢ potfeby vydaly politickd doporuceni; poukazuje na to,
jaké dopady mize mit neustaly dohled za pouziti digitalnich technologii na pracovni
prostiedi a stres v praci; zdiraziuje v této souvislosti, ze vyzkum jasné ukazuje, ze vyssi
tlak a dohled obvykle nezvysuji vykon, ale naopak zptisobuji zdravotni rizika, chyby

a nehody?;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery zavedly celostatni

konzultace o budoucnosti prace a digitalizaci; domniva se, ze Komise by méla pfi $ifeni
a koordinaci téchto vnitrostatnich iniciativ hrat rozhodujici ulohu;

konstatuje, ze rostouci vyuzivani novych technologii a prostiedkl elektronické
komunikace na pracovisti vyvolava otazky tykajici se soukromi pracovnikli a novych
moznosti v oblasti sledovani a dohledu; proto zdlraznuje, Ze je naléhaveé potteba projednat
a vytvofit lepsi politické ramce, pokud jde o vyuzivani, zpracovani, uchovavani

a vlastnictvi udaji souvisejicich se zaméstnanci v souladu s natizenim 2016/679, aby se
zabranilo porusovani zékladnich prav pracovnikll a aby se pracovniklim zajistilo pravo na
piistup k udajim;

bere na védomi potencial digitalizace, pokud jde o dostupnost socialnich a dalSich
vetejnych sluZeb 1 zaclenéni osob se zdravotnim postizenim a osob s omezenou
schopnosti pohybu na trh prace; v této souvislosti poukazuje pfedev§im na vyznam prace
na dalku;

bere na védomi narlst prace prostfednictvim platforem a ocekava, Ze vzhledem
k moznostem, které digitalizace nabizi v oblasti decentralizace a flexibility, dojde
Vv primyslovém odvétvi k jejimu dal§imu rozsifeni; znovu pfipomina své znepokojeni nad

! Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci: ,,Work-related stress and risk assessment. A European campaign on risk
assessment‘ (Posouzeni stresu a rizik spojenych s praci. Evropska kampaii tykajici se posouzeni rizik); stazeno dne 14. éervna 2013 z
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener.
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vyuzivanim préace prostfednictvim platforem k obchazeni danovych piedpist a prav
pracovniki, véetné minimalnich mezd, povinnosti tykajicich se ochrany zdravi

a bezpecnosti, maximalni pracovni doby a v nékterych piipadech i prava na socialni
zabezpeceni; vyzyva Komisi a Clenské staty, aby v zajmu zabezpeceni dlouhodobé
stability vefejnych financi a systému socidlniho zabezpeceni vytvorily ramec, ktery by
zajistil, aby osobam pracujicim v ramci platforem byla zaru¢ena stejna prava jako
pracovnikiim v ramci tradi¢ni ekonomiky a aby existovaly rovné podminky, pokud jde
0 odvody dani a prispevkil na socialni zabezpeceni fyzickych osob 1 podniki.
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