
 

AD\1120789DA.docx  PE595.485v02-00 

DA Forenet i mangfoldighed DA 

Europa-Parlamentet 
2014-2019  

 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender 
 

2016/2271(INI) 

28.3.2017 

UDTALELSE 

fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender 

til Udvalget om Industri, Forskning og Energi 

om digitalisering af EU's industri 

(2016/2271(INI)) 

Ordfører for udtalelse: Marju Lauristin 

 



 

PE595.485v02-00 2/9 AD\1120789DA.docx 

DA 

PA_NonLeg 



 

AD\1120789DA.docx 3/9 PE595.485v02-00 

 DA 

FORSLAG 

Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Industri, 

Forskning og Energi, som er korresponderende udvalg, til at optage følgende forslag i det 

beslutningsforslag, det vedtager: 

A. der henviser til, at informations- og kommunikationsteknologisektoren (IKT-sektoren) på 

nuværende tidspunkt beskæftiger seks millioner personer i Europa, og at 40 % af de 

europæiske arbejdstagere har utilstrækkelige digitale færdigheder og oplever problemer 

med livslang læring; der henviser til, at uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer 

skal tilpasses og styrkes for at opfylde kravene på det digitale arbejdsmarked; 

B. der henviser til, at der er en stor kønsbetinget forskel i beskæftigelse og uddannelse i IKT-

sektoren med stærke negative følger for ligestillingen mellem kvinder og mænd på 

arbejdsmarkedet; 

C. der henviser til, at digitaliseringen af industrien trænger ind i alle dele af sektoren og 

dermed øger dens konkurrenceevne gennem innovativ og bæredygtig produktion af varer 

og tjenesteydelser, og idet det fremmer økonomisk vækst og skabelse af arbejdspladser og 

velstand, men det giver også udfordringer, der kræver aktiv inddragelse af 

arbejdsmarkedets parter og offentlige myndigheder med henblik på at opnå en fair digital 

overgang; 

D. der henviser til, at den relative vægt af industriens værditilvækst og beskæftigelse har 

været faldende i årtier, hvilket i nogle tilfælde har bidraget til økonomiske ubalancer og 

har haft en negativ indflydelse på den sociale og regionale samhørighed; 

E. der henviser til, at digitaliseringen kan føre til nye forbindelser mellem personer, grupper, 

maskiner og systemer, og at der derved kan opstå synergier mellem den menneskelige 

kreativitet og kunstig intelligens; 

F. der henviser til, at gennemsnitligt 9 % af jobbene har stor risiko for at blive 

automatiserede, mens der for yderligere 25 % af jobbene vil ske store ændringer i 

opgaverne som et resultat af automatisering; 

G. der henviser til, at efterspørgslen efter højt kvalificerede digitale arbejdstagere ifølge 

Kommissionens fortsætter med at vokse, og hvis der ikke træffes passende 

foranstaltninger, kan dette føre til op til 756 000 ubesatte stillinger i 2020, hvilket bringer 

den europæiske vækst og konkurrenceevne i fare; der henviser til, at de nuværende 

uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer bør revideres, hvor det er nødvendigt, for 

bedre at imødekomme behovene på det digitale arbejdsmarked og øge 

beskæftigelsesniveauet; 

H. der henviser til, at tilpasningerne til tekniske udviklinger og de ændringer, disse medfører 

for arbejdslivet, udgør en kontinuerlig opgave for erhvervslivet, fagforeninger og 

beslutningstagere i en rum tid endnu; der henviser til, at en af de vigtigste udfordringer vil 

være at bringe uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer i overensstemmelse med 

behovene på det digitale arbejdsmarked og sikre, at digitaliseringen af industrien forbliver 

et supplement til menneskers arbejde; 
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1. understreger, at digitaliseringen af industrien udgør store udfordringer og skaber 

muligheder, både med hensyn til skabelse og tab af arbejdspladser og i tilrettelæggelsen af 

arbejdet; understreger, at digitalisering af industrien kræver en målrettet indsats fra 

Kommissionen og medlemsstaterne i samråd med arbejdsmarkedets parter vedrørende 

beskæftigelses-, social-, uddannelses- og skattepolitikker, fremme af kollektive 

forhandlinger samt moderne infrastruktur; understreger, at digitaliseringen af industrien 

bør udformes således, at den bidrager til en forbedring af arbejdsvilkårene; 

2. påpeger, at nye former for arbejde baseret på digitalisering ofte fjerner koblingen mellem 

arbejdsstedet og virksomheden, hvilket er en udfordring med hensyn til den gældende 

arbejdsret, social beskyttelse og kollektive aftaler, herunder princippet om ligebehandling 

på samme arbejdsplads; er bekymret over stigningen i usikre ansættelsesforhold på 

industriområdet, herunder proformaselvstændige aktiviteter og misbrug af kontrakter uden 

et fast timetal; understreger, at beskyttelsen af arbejdstagerne skal sikres ligeligt over hele 

linjen på det digitale arbejdsmarked; 

3. bemærker de store regionale forskelle med hensyn til digitaliseringen af industrien, hvilket 

har konsekvenser for beskæftigelse, produktivitet og vækst, navnlig for SMV'er; 

bemærker, at der med hensyn til digitalisering ikke kun er en regional, men også en social 

forskel, og forskelle mellem virksomheder; opfordrer derfor til en forøgelse af indsatsen 

for at udvikle digitale infrastrukturer, herunder adgang til bredbånd, og til støtte for 

SMV'er, navnlig i regioner, der halter bagefter; opfordrer EU til at støtte investeringer i 

digital infrastruktur og sikre en bedre udnyttelse af de europæiske fonde i denne 

henseende; fremhæver, at det er nødvendigt at fremme universel adgang til internettet, 

herunder for dårligt stillede grupper og landbobefolkningen; 

4. mener, at offentlig digital innovation og åbne standarder er en måde, hvorpå man kan 

modarbejde koncentrationen af digital viden på et lille antal industrielle virksomheder og 

dermed fremme en afbalanceret digital udvikling i alle medlemsstater; 

5. understreger vigtigheden af netværk og samarbejde for de allerede etablerede nationale 

digitaliseringsinitiativer som Industri 4.0 og efterspørger øget indsats for at støtte regioner 

og sektorer, der i øjeblikket halter bagud, for at sikre lige muligheder og og en bedre 

økonomisk, social og territorial samhørighed; understreger det potentiale, der ligger i, at 

digitale kompetencecentre kan understøtte digitaliseringen af industrien, øge 

konkurrenceevnen for eksisterende virksomheder og fremme etableringen af nye; 

6. påpeger, at den digitale overgang er et komplekst fænomen, som også skal behandles på 

europæisk plan for at undgå fragmentering af det indre marked, og at der i denne 

sammenhæng er behov for tæt samarbejde med de nationale og regionale interessenter; 

7. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til i samarbejde med arbejdsmarkedets 

parter regelmæssigt at vurdere digitaliseringens indvirkning på kvaliteten, antallet og 

typen af job og til at tilpasse hertil tilknyttede politikker i overensstemmelse hermed for at 

beskytte arbejdstagernes rettigheder, sikre fair konkurrence og sikre at digitaliseringer 

bidrager til bedre sociale standarder og arbejdsstandarder; påpeger, at forskellen mellem 

skabelse og tab af forskellige jobtyper på grund af digitaliseringen af industrien kan have 

konsekvenser for den finansielle bæredygtighed i medlemsstaternes 

socialsikringsordninger, pensionssystemer og arbejdsløshedsforsikringssystemer; minder 

om, at ikke alle fremtidige job påvirkes i samme grad af digitaliseringen af industrien, og 
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at betydningen af menneskelig interaktion ikke må undervurderes; 

8. noterer sig de virkninger, som nye forretningsmodeller baseret på digitale teknologier har 

på arbejdsmarkedet og på efterspørgslen efter digitale færdigheder hos arbejdstagere og 

tjenesteydere; understreger, at digitaliseringen frembyder muligheder for at flytte 

fremstillingsvirksomhed hjem igen; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at 

udvikle tilbageflytningsstrategier for at fremme vækst og job i Den Europæiske Union; 

9. minder om risikoen for, at digitaliseringen forværrer den ulige fordeling af velstand ved at 

gøre den digitale kløft større, således at den vil kunne opdele samfundet, medlemsstaterne 

og regionerne i dem, der kan udnytte øget digital produktivitet, og dem, der ikke kan; 

opfordrer derfor Kommissionen og medlemsstaterne til at undersøge mulighederne for at 

reducere uligheder, der opstår som følge af automatisering; 

10. anerkender mulighederne og udfordringerne forbundet med digitaliseringen af industrien; 

noterer sig de positive virkninger, som digitaliseringen af industrien har, eftersom den 

fører til flere fleksible arbejdsformer, som kan skabe en bedre balance mellem arbejde og 

fritid, øgede muligheder i form af mobilt fjernarbejde og muligheder for, at borgere, der er 

bosat i landdistrikter eller afsidesliggende områder, kan komme ind på arbejdsmarkedet, 

hvis de har den fornødne infrastruktur, og derved fremme økonomisk vækst; anerkender 

samtidig, at den digitaliseringsdrevne tendens til øget fleksibilitet kan øge risikoen for 

ustabil og usikker ansættelse; understreger, at nye former for arbejde ikke må bruges til at 

omgå gældende arbejds- og sociallovgivning vedrørende beskyttelse af arbejdstager- og 

forbrugerrettigheder; påpeger, at de traditionelle industrier og virksomheder i 

platformsøkonomien skal behandles lige; 

11. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at indsamle data for at overvåge og 

evaluere indvirkningen af digitaliseringen på ansættelsesformer og arbejdsvilkår for 

arbejdstagere på onlineplatforme, navnlig ved at sondre mellem selvstændige og 

arbejdstagere, og tilpasse den eksisterende lovgivning, hvor det er nødvendigt, for at sikre 

at alle job er dækket af arbejdsmarkedslovgivningen; understreger, at alle arbejdstagere 

har de samme sociale rettigheder, som er fastsat i traktaterne og i Den Europæiske Unions 

charter om grundlæggende rettigheder, og som skal respekteres, herunder retten til fri 

bevægelighed, foreningsfrihed, retten til at indgå kollektive overenskomster og retten til at 

gennemføre faglige aktioner; understreger, at der er behov for et reguleringsmæssigt og 

administrativt miljø af passende omfang for platformsøkonomien, der tager rettighederne 

og pligterne for alle involverede parter i betragtning; 

12. henleder opmærksomheden på, at Domstolen har defineret konceptet "arbejdstager" på 

baggrund af et ansættelsesforhold, der er karakteriseret ved visse kriterier såsom 

underordnelsesforhold, vederlag og arbejdets karakter1; efterspørger retssikkerhed for så 

vidt angår begrebet "ansættelse" i det digitale arbejdsmarked for at sikre overholdelse af 

arbejdsret og social lovgivning; erklærer, at alle arbejdstagere i platformsøkonomien enten 

er arbejdstagere eller selvstændige, afhængigt af hvilke forhold der har forrang, og bør 

klassificeres som sådan, uanset den kontraktmæssige situation; 

13. er bekymret over de væsentlige forskelle i de digitale færdigheder hos arbejdstagerne i de 

forskellige medlemsstater; understreger behovet for at udjævne disse forskelle, som har 

                                                 
1 Se EU-Domstolens sag C-596/12, præmis 17, og EU-Domstolens sag C-232/09, præmis 39. 
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negative konsekvenser for udviklingsmulighederne og arbejdsmarkedet; 

14. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at digitaliseringen af industrien 

og den efterfølgende stigning i nye arbejdsformer ikke vil have negativ indvirkning på 

sociale sikringsbidrag, og at alle bidrag betales for alle arbejdsformer; bemærker, at 

digitale løsninger kan lette opkrævningen af skatter og sociale bidrag; 

15. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at inddrage arbejdsmarkedets parter 

regelmæssigt ved tilpasning af den administrative ramme for den digitale økonomi; 

opfordrer arbejdsmarkedets parter til at indgå overenskomster for platformsøkonomien; 

16. opfordrer medlemsstaterne til at sikre  adgang til uddannelse i det 21. århundredes 

færdigheder, navnlig digitale færdigheder, kritisk tankevirksomhed, problemløsning, 

teamwork og anvendelse af big data, således at alle borgere kan deltage på lige fod i det 

digitale indre marked; fremhæver i denne forbindelse betydningen af tværfaglige 

kompetencer, der giver arbejdstagerne mulighed for at træffe informerede beslutninger og 

udvikle en sans for initiativ og selvforståelse; understreger arbejdsgivernes rolle med 

hensyn til at tilrettelægge og finansiere passende uddannelse, som gør det muligt for 

arbejdstagerne at øge deres digitale færdigheder og kvalifikationer; retter navnlig 

opmærksomheden mod arbejdstagere i stillinger, der risikerer at blive nedlagt som følge af 

den fortsatte digitalisering af industrien; 

17. understreger vigtigheden af livslang læring for alle arbejdstagere i den digitale tidsalder; 

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at garantere, at arbejdstagere, som mister 

deres arbejde får hurtig adgang til omskoling i digitale færdigheder, hvis de måtte ønske 

det; opfordrer til en modernisering af de sociale beskyttelsessystemer for at afspejle de 

arbejds- og karrieremønstre, som er skabt gennem digitalisering; 

18. understreger betydningen af at afstemme uddannelsessystemer med behovene i den 

digitale økonomi med henblik på at give studerende relevant viden og færdigheder; 

gentager sin opfordring til Kommissionen og medlemsstaterne om at fremme tværfaglig 

tankegang i skolerne for at tilfredsstille den voksende efterspørgsel efter digitale og 

supplerende færdigheder; opfordrer medlemsstaterne til ikke blot at fokusere på 

opkvalificering af arbejdsstyrken, men at fremme undervisning og interesse inden for 

områderne videnskab, teknologi, ingeniørvidenskab og matematik (STEM) samt i 

iværksættervirksomhed og relevante bløde færdigheder fra en tidlig alder; understreger, at 

der må gøres en særlig indsats for at overvinde den alvorlige kønsrelaterede kløft i IKT-

sektoren; opfordrer medlemsstaterne til at inddrage arbejdsmarkedets parter såvel som 

uddannelses- og erhvervsuddannelsesinstitutioner i udviklingen af kvalifikationsstrategier 

og faglige uddannelsesprogrammer, der er tilpasset den digitale tidsalder; 

19. bemærker, at den manglende overensstemmelse mellem udbudte og efterspurgte 

kompetencer i den digitale økonomi ikke alene handler om manglende kvalifikationer, 

men også er resultatet af dårlige arbejdsforhold, som betyder, at nogle af de bedst 

kvalificerede arbejdstagere vælger at arbejde andetsteds, og af dårlig 

personaleadministration, hvilket medfører, at den digitale generations kvalifikationer og 

kompetencer ikke udnyttes fuldt ud; 

20. glæder sig over de initiativer, som Kommissionen har iværksat for at afhjælpe manglen på 

højt kvalificerede arbejdstagere, såsom koalitionen for digitale færdigheder og job; 
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understreger, at varig succes på dette område kun kan opnås ved at inddrage alle relevante 

interessenter, herunder arbejdsmarkedets parter, uddannelses- og 

erhvervsuddannelsesinstitutioner og NGO'er; 

21. understreger, at arbejdstagerne ikke har sekundær betydning i forhold til robotstyrede 

produktionssystemer eller digitale platforme, men spiller en vigtig rolle i udformningen af 

deres arbejdsmiljø og digitaliseringen af industrien; fremhæver derfor behovet for at 

styrke retten til høring og deltagelse i virksomhedsanliggender samt inddragelse af 

arbejdsmarkedets parter på alle niveauer for at sikre en fair digital overgang; 

22. understreger behovet for at identificere og analysere både de positive virkninger af 

digitaliseringen af industrien og de arbejdsrelaterede sundheds- og sikkerhedsmæssige 

risici, herunder psykosociale risici og virkningen af interaktion mellem robotter og 

mennesker med henblik på at træffe passende foranstaltninger, hvis det er nødvendigt; 

understreger behovet for at inddrage arbejdsmarkedets parter i denne sammenhæng; 

påpeger de psykologiske og neurologiske virkninger af digitaliseringen på arbejdstagere, 

da der er en risiko for arbejdsrelaterede psykiske problemer, såsom udbrændthed, ved altid 

at skulle stå til rådighed; går derfor ind for, at arbejdstagere skal have ret til at "logge af" 

uden for aftalt arbejdstid; 

23. opfordrer Kommissionen og dens agenturer, især EU-OSHA, til at undersøge virkningerne 

af digitalisering, robotteknik og kunstig intelligens på den psykiske belastning og til at 

udarbejde politikhenstillinger, hvor det måtte være nødvendigt; minder om de virkninger, 

som konstant overvågning under anvendelse af digitale teknikker kan have for 

arbejdsmiljøet og med hensyn til stress på arbejdspladsen; understreger i denne 

sammenhæng, at forskningen klart indikerer, at øget pres og overvågning ikke øger 

arbejdspræstationen, men resulterer i flere sundhedsrisici, fejl og ulykker1; 

24. opfordrer medlemsstaterne til sammen med arbejdsmarkedets parter at iværksætte 

landsdækkende høringer om fremtiden for arbejde og digitalisering; mener, at 

Kommissionen bør spille en central rolle med hensyn til udbredelsen og koordineringen af 

disse nationale initiativer; 

25. bemærker, at den stigende brug af nye teknologier og metoder til elektronisk 

kommunikation på arbejdspladsen giver anledning til spørgsmål vedrørende beskyttelse af 

arbejdstagernes personlige oplysninger og de nye muligheder for kontrol og overvågning; 

understreger derfor det tvingende behov for at drøfte og udvikle bedre politikrammer, 

hvad angår brug, behandling, opbevaring  og ejerskab af medarbejderrelaterede data  i 

overensstemmelse med forordning 2016/679, for at forhindre krænkelse af arbejdstagernes 

grundlæggende rettigheder og sikre retten til dataadgang for arbejdstagerne; 

26. noterer sig digitaliseringens potentiale med hensyn til tilgængeligheden af sociale 

tjenesteydelser og andre offentlige tjenesteydelser samt integrationen af personer med 

handicap og personer med begrænset mobilitet på arbejdsmarkedet; understreger navnlig 

betydningen af telearbejde i denne sammenhæng; 

27. bemærker stigningen i platformsarbejde og forventer, at det spredes yderligere i den 

                                                 
1 Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur: ”Work-related stress and risk assessment. A European campaign on risk assessment”; hentet den 

14. juni 2013 fra https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener. 

https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
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industrielle sektor, i betragtning af de muligheder for decentralisering og fleksibilitet, som 

digitalisering indebærer; gentager sin bekymring om anvendelsen af platformsarbejde til i 

visse tilfælde at omgå skattelovgivning og arbejdstagernes rettigheder, herunder 

mindsteløn, sundheds- og sikkerhedskrav, den maksimale arbejdstid og retten til social 

sikring; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at udvikle en ramme, som sikrer, 

at arbejdstagere på onlineplatforme nyder de samme rettigheder som arbejdstagere i den 

traditionelle økonomi, og at der er lige konkurrencevilkår, hvad angår betaling af skat og 

sociale bidrag for privatpersoner og virksomheder med henblik på at sikre langsigtet 

stabilitet i de offentlige finanser og de sociale sikringssystemer. 
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