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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for industrifragor, forskning
och energi att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

A.

Sektorn for informations- och kommunikationsteknik (IKT-sektorn) sysselsatter for
narvarande sex miljoner personer i EU. 40 procent av arbetstagarna inom EU har
otillrackliga digitala fardigheter och har svarigheter med livslangt larande.
Utbildningssystemen maste anpassas och starkas ytterligare for att motsvara efterfragan
pa den digitala arbetsmarknaden.

Det rader en stor klyfta mellan konen i fraga om sysselsattning och utbildning inom
IKT-sektorn, nagot som far stora konsekvenser for jamstélldheten pa arbetsmarknaden.

Digitaliseringen av industrin tranger in i alla delar av sektorn och okar
konkurrenskraften genom innovativ och hallbar produktion av varor och tjanster, nagot
som driver pa den ekonomiska tillvaxten och skapar arbetstillfallen och valstand, men
digitaliseringen innebar ocksa utmaningar och har maste myndigheterna och
arbetsmarknadens parter aktivt medverka for att uppna en rattvis digital 6vergang.

Bade mervardet fran och sysselsattningen inom industrin har relativt sett minskat under
flera artionden i rad, vilket har lett till ekonomiska obalanser, med negativa
foljdverkningar for den sociala och regionala sammanhallningen i vissa fall.

Digitaliseringen kan leda till nya natverksférbindelser mellan personer, grupper,
maskiner och system, sa att det kan uppsta synergier mellan méansklig kreativitet och
artificiell intelligens.

I snitt nio procent av arbetstillfallena riskerar att bli automatiserade, och inom 25
procent av arbetstillfallena kommer hélften av arbetsuppgifterna att forandras avsevért
till foljd av den.

Efterfragan pa arbetstagare som ar hogkvalificerade i digitala fardigheter 6kar enligt
kommissionen hela tiden, och om lampliga atgérder inte vidtas kan det 2020 finnas upp
till 756 000 vakanta tjanster, vilket aventyrar tillvéxten och konkurrenskraften i Europa.
De nuvarande utbildningssystemen bér vid behov ses éver for att béttre tillgodose den
digitala arbetsmarknadens behov och ¢ka sysselsattningsnivan.

Anpassningen till den tekniska utvecklingen, med de férandringar av arbetslivet som
den for med sig, innebar en fortlépande och varaktig uppgift som foretag,
fackforeningar och beslutsfattare hela tiden kommer att vara stéllda infor. En av de
viktigaste utmaningarna kommer att vara att anpassa utbildningssystemen till den
digitala arbetsmarknadens behov och att sékerstélla att digitaliseringen av industrin
kompletterar ménskligt arbete.

Europaparlamentet betonar att digitaliseringen av industrin utgor en stor utmaning och
stora mojligheter i fraga om bade sysselsattningsskapande och forlust av arbetstillfallen,
liksom nér det géller arbetsorganisationen. Digitaliseringen av industrin kréver riktade
atgarder fran kommissionens och medlemsstaternas sida, i samrad med
arbetsmarknadens parter, vad galler sysselsattnings-, social-, skatte- och
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utbildningspolitiken, starkta kollektivforhandlingar samt uppdaterad infrastruktur.
Digitaliseringen av industrin maste fa en sadan utformning att den bidrar till battre
arbetsforhallanden.

2. Europaparlamentet papekar att nya arbetsformer som baseras pa digitalisering ofta leder
till att arbetet utfors utanfor foretaget, vilket innebér en utmaning nar det galler
tillamplig arbetsratt, socialt skydd och kollektivavtal, inbegripet principen om
likabehandling pa samma arbetsplats. Det ar orovackande att det blivit allt vanligare
med osidkra anstédllningar inom industrin, inbegripet falskt” egenforetagande och
arbetsavtal dar antalet arbetstimmar ej avtalats. Skyddet av arbetstagare maste
garanteras i lika hog grad pa alla omraden pa den digitala arbetsmarknaden.

3. Europaparlamentet noterar de stora regionala skillnaderna nar det géller digitalisering
av industrin, vilket far konsekvenser for jobb, produktivitet och tillvaxt, sarskilt for sma
och medelstora foretag. Klyftan i frdga om digitaliseringen &r inte bara av regionalt,
utan ocksa av socialt slag, och det rader ocksa skillnader mellan foretag. Det kravs
darfor intensifierade insatser for att utveckla digital infrastruktur for alla, inbegripet
tillgang till bredband, och stod till sma och medelstora foretag, sarskilt i regioner som
slapar efter. Parlamentet uppmanar EU att stodja investeringar i digital infrastruktur och
att battre utnyttja EU-medel i detta hanseende. Allman tillgang till internet maste
frdmjas, &ven for missgynnade grupper och landsbygdsbor.

4.  Europaparlamentet anser att offentlig digital innovation och 6ppna standarder ar ett satt
att motverka att digital kunskap koncentreras inom nagra fa industriféretag, och darfor
gynnar en balanserad digital utveckling inom alla medlemsstater.

5. Europaparlamentet betonar vikten av nétverksbildande och samarbete mellan de redan
etablerade nationella digitaliseringsinitiativen, sasom Industrie 4.0, och efterlyser 6kade
insatser for stod till regioner och sektorer som i dag slépar efter, for att sédkerstélla lika
mojligheter och framja okad ekonomisk, social och territoriell sammanhallning.
Parlamentet betonar vilka mojligheter som kompetenscentrum for digitalisering kan
erbjuda for stod till digitaliseringen av industrin och 6kning av de nuvarande foretagens
konkurrenskraft, samt fér uppmuntran till grundande av nya foretag.

6.  Europaparlamentet papekar att den digitala 6vergangen ar mangfasetterad och kraver
atgarder ocksa pa europeisk niva for att inte den inre marknaden ska splittras, och att det
ar onskvéart med ett nara samarbete om detta mellan nationella och regionala
intressenter.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i samarbete med
arbetsmarknadsparterna regelbundet 6vervaka och bedéma inverkan av digitaliseringen
pa kvaliteten, antalet och typen av arbetstillfallen samt efterfragan pa fardigheter och
kvalifikationer, och att anpassa relaterad politik i enlighet med detta, for att skydda
arbetstagarnas rattigheter, garantera rattvis konkurrens och sékerstalla att
digitaliseringen bidrar till att hdja de sociala och arbetsréttsliga normerna.
Digitaliseringen av industrin leder till att skillnaderna i fraga om hur manga olika slags
arbetstillfallen som skapas respektive gar forlorade och kan fa konsekvenser for den
ekonomiska béarkraften hos medlemsstaternas sociala trygghetssystem, pensionssystem
och system for arbetsloshetsforsakring. Alla framtida arbetstillfallen paverkas inte i lika
hog grad av digitaliseringen av industrin och man bor inte underskatta vikten av
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samverkan mellan manniskor.

8.  Europaparlamentet noterar hur nya affarsmodeller som baseras pa digital teknik
paverkar arbetsmarknaden samt efterfragan pa digitala fardigheter hos arbetstagarna och
tjansteleverantGrerna. Parlamentet betonar att digitaliseringen erbjuder méjligheter att fa
tillbaka tillverkningsindustrin till Europa och uppmanar kommissionens och
medlemsstaterna att ta fram strategier for detta andamal, for att gynna tillvaxt och
sysselséttning inom unionen.

9.  Europaparlamentet erinrar om risken for att digitaliseringen ska férvérra den ojamlika
valstandsfordelningen och fordjupa den digitala klyftan, sa att det skapas splittring inom
samhallet samt mellan medlemsstaterna och regionerna mellan dem som kan dra nytta
av Okad digital produktivitet och andra som inte kan det. Parlamentet uppmanar darfor
kommissionen och medlemsstaterna att undersoka hur den ojamlikhet som
automatiseringen ger upphov till skulle kunna minskas.

10. Europaparlamentet erkanner mojligheterna och utmaningarna i samband med
digitaliseringen av industrin. Digitaliseringen &r till nytta i och med att den okar
mojligheterna till flexibla arbetsupplagg som kan skapa en battre balans mellan arbetsliv
och privatliv, erbjuda flera valmgjligheter genom rorligt distansarbete och gora det
mojligt for manniskor fran landsbygden och avsides belagna omraden att arbeta
(forutsatt att de har den infrastruktur som behdvs), och darmed framja ekonomisk
tillvaxt. Samtidigt kan den digitaliseringsdrivna trenden i riktning mot 6kad flexibilitet
oka risken for instabil och osédker anstallning. De nya arbetsformerna far inte anvandas
for att kringga gallande arbets- och sociallagstiftning nar det géller skyddet av
arbetstagar- och konsumentrattigheterna. Traditionella foretag och foretagen inom
plattformsekonomin maste ha lika villkor.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samla in uppgifter
for att 6vervaka och utvardera hur digitaliseringen paverkar anstéallningsformerna och
arbetsvillkoren, och att ta de initiativ som behdvs for att fortydliga plattformsarbetarnas
rattsliga situation, sarskilt genom att sarskilja egenforetagare och léntagare, och att vid
behov anpassa befintlig lagstiftning sa att alla arbetstillfallen omfattas av arbetsratten.
Alla arbetstagare har samma sociala rattigheter som ar fastlagda i EU-férdragen och
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna, som bor uppratthallas,
inbegripet ratten till fri rorlighet, foreningsfriheten, ratten att inga kollektivavtal och
ratten till stridsatgarder. Det behdvs en proportionerlig lagstiftning och forvaltning for
plattformsekonomin som tar hansyn till alla berdérda parters rattigheter och skyldigheter.

12. Europaparlamentet paminner om att EU-domstolen har definierat begreppet arbetstagare
pa basis av ett anstéallningsforhallande som kénnetecknas av vissa kriterier, sésom
utférande av arbete for ndgons rakning, 16n och typ av arbetel. Parlamentet efterlyser
rattslig klarhet om vad som utgdr “anstéllning” pa den digitala arbetsmarknaden sa att
efterlevnaden av arbets- och sociallagstiftningen sakerstélls. Alla arbetstagare inom
plattformsekonomin &r antingen anstéllda eller egenforetagare, och detta ska i forsta
hand avgoras utgaende fran den faktiska situationen, och de ska klassificeras utgaende
fran denna situation, oavsett det avtalsenliga forhallandet.

! EU-domstolens dom i méal C-596/12, punkt 17 och EU-domstolens dom i mél C-232/09, punkt 39.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Europaparlamentet oroas dver de stora skillnaderna inom och mellan olika
medlemsstater i fraga om arbetskraftens digitala fardigheter. Parlamentet understryker
att man maste fa bort dessa skillnader, som inverkar negativt pa bade
utvecklingsmojligheterna och arbetsmarknaden

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
digitaliseringen av industrin med atféljande 6kning av nya arbetsformer inte inverkar
menligt pa inbetalningen av sociala avgifter och att alla avgifter kommer att betalas for
alla arbetsformer. Digitala I6sningar kan underlatta uppbérden av skatter och sociala
avgifter.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att regelbundet lata
arbetsmarknadens parter medverka i arbetet med att anpassa lagstiftningsramen for den
digitala ekonomin. Parlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter att inga
kollektivavtal for plattformsekonomin.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sakerstalla tillgang till utbildning i
det 21:a arhundradets fardigheter, i synnerhet digitala fardigheter, kritiskt tankande,
problemlésning, lagarbete och anvandning av stordata, sa att alla medborgare kan delta
pa lika villkor inom den digitala inre marknaden. Parlamentet framhaller i detta
sammanhang vikten av 6vergripande fardigheter sa att arbetstagarna kan fatta
valgrundade beslut och utveckla initiativkraft och sjalvmedvetenhet. Parlamentet
betonar arbetsgivarnas roll nér det galler att arrangera och bekosta lamplig utbildning
som gor det mojligt for arbetstagarna att forbéattra sina digitala fardigheter och
kvalifikationer. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at arbetstagare som &r sysselsatta i
arbeten som &r hotade till f6ljd av den fortlépande digitaliseringen av industrin.

Europaparlamentet betonar vikten av livslangt larande for alla arbetstagare i den digitala
tidsaldern. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att
arbetstagare som blir arbetslosa snabbt kan fa omskolning i digitala fardigheter om de s
onskar. Socialforsakringssystemen maste moderniseras for att aterspegla arbets- och
karriarmonster som ar en foljd av digitaliseringen.

Europaparlamentet framhaller vikten av att utbildningssystemen anpassas till den
digitala ekonomins behov, for att eleverna ska fa de kunskaper och fardigheter som
kravs. Parlamentet uppmanar an en gang kommissionen och medlemsstaterna att framja
ett tvarvetenskapligt tankande i skolorna for att tillgodose den 6kande efterfragan pa
digitala och kompletterande fardigheter. Medlemsstaterna uppmanas att fokusera pa
saval kompetenshojning av arbetskraften som pa att framja undervisning om och
intresse for vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt
foretagarkompetens och relevanta mjuka fardigheter, alltifran tidig alder. Det kravs
sérskilda insatser for att Gverbrygga den stora klyftan mellan kénen inom IKT-sektorn.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att involvera arbetsmarknadens parter samt
utbildningsinstitutionerna i utvecklingen av kompetensstrategier och
yrkesutbildningsprogram for den digitala tidsaldern.

Europaparlamentet konstaterar att kompetensglappet inom den digitala ekonomin inte
bara ar en fraga om brist pa fardigheter utan ocksa ett resultat av daliga
arbetsforhallanden som leder till att vissa av de mest kompetenta arbetstagare valjer
annat arbete, samt av dalig forvaltning av personalresurser som leder till att man inte till
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

fullo tar till vara de fardigheter och kunskaper som finns hos den digitala generationen.

Europaparlamentet valkomnar de initiativ som kommissionen vidtagit for att évervinna
bristerna pa hégkvalificerad arbetskraft, sasom koalitionen for digital kompetens och
digitala arbetstillfallen. Enda sattet att uppna varaktig framgang inom detta omrade &r
att alla relevanta aktorer, bland dem arbetsmarknadens parter, utbildningsinstitutioner
och icke-statliga organisationer engageras i detta.

Europaparlamentet betonar att arbetstagarna inte &r underordnade robotiserade
produktionssystem eller digitaliserade plattformar, utan spelar en viktig roll i
utformningen av sin arbetsmiljé och digitaliseringen av industrin. Rattigheter rérande
samrad och medverkan i foretagsrelaterade fragor samt medverkan av arbetsmarknadens
parter pa alla nivaer maste darfor starkas for att sékerstalla en rattvis digital 6vergang.

Europaparlamentet betonar att man maste identifiera och analysera bade de positiva
effekterna av digitaliseringen av industrin och riskerna for halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen, bland dem nya psykiska risker och konsekvenserna av véxelspelet mellan
robotar och ménniskor, och vid behov vidta lampliga atgarder. Arbetsmarknadens parter
maste involveras i samband med detta. Digitaliseringen paverkar arbetstagarnas psyke
och nervsystem i och med att kraven pa att hela tiden vara antraffbar medfor en risk for
arbetsrelaterade psykiska problem sasom utbrandhet. Arbetstagarna bor darfor
garanteras réatten att inte vara uppkopplade utanfor de 6éverenskomna arbetstiderna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och dess byraer, sarskilt EU-Osha, att
undersoka vilka effekter i form av psykiska pafrestningar som foljer med digitalisering,
robotteknik och artificiell intelligens och att vid behov lagga fram rekommendationer
till politik. Parlamentet papekar vilka konsekvenser standig 6vervakning med hjélp av
digital teknik kan fa for arbetsmiljon och stressnivan pa arbetsplatsen, och betonar i
detta sammanhang att forskning tydligt visar att 6kad press och 6vervakning tenderar att
inte leda till 6kad produktivitet utan till halsorisker, misstag och olyckor?.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att, tillsammans med arbetsmarknadens
parter, inleda landsomfattande samrad om arbetets och digitaliseringens framtid.
Kommissionen bor spela en nyckelroll for att sprida information om sadana nationella
initiativ och samordna dem.

Europaparlamentet konstaterar att den 6kade anvéndningen av ny teknik och nya
elektroniska kommunikationsmedel pa arbetsplatsen ger upphov till fragor, dels om
arbetstagarnas integritet, dels om de nya mojligheterna till 6vervakning och tillsyn.
Parlamentet framhaller vikten av att omgaende diskutera och utveckla béttre politiska
ramar for anvandning, behandling, lagring och dganderatt till uppgifter om arbetstagare,
i linje med forordning (EU) 2016/679, for att inte arbetstagarnas grundlaggande
rattigheter ska krankas och for att arbetstagarnas ratt att komma at sina uppgifter ska
sékerstéllas.

Europaparlamentet konstaterar att digitaliseringen kan gora sociala tjanster och andra

! Europeiska byran for sakerhet och halsa i arbetet: Work-related stress and risk assessment. A European
campaign on risk assessment, hamtad 14 juni 2013 fran https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-
osh/esener.
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217.

offentliga tjanster mer atkomliga samt gora att personer med funktionsnedséattningar och
rérelsehinder kan komma in pa arbetsmarknaden. Parlamentet betonar sarskilt vikten av
distansarbete i detta sammanhang.

Europaparlamentet noterar 6kningen av plattformsarbete och forvantar sig att det sprids
ytterligare i industrisektorn, tack vare de mojligheter till decentralisering och flexibilitet
som digitaliseringen innebar. Det ar oroande att plattformsarbete anvands for att kringga
skattelagstiftningen och arbetstagarnas rattigheter, ocksa i fraga om minimilcner,
skyldigheter inom omradet halsa och sékerhet, langsta arbetstid och rattigheterna till
social trygghet i vissa fall. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att ta fram en ram som tillforsékrar plattformsarbetare samma réttigheter som
arbetstagare inom den traditionella ekonomin, och att det rader lika villkor i fraga om
skatter och sociala avgifter for enskilda och foretag i syfte att bevara de offentliga
finansernas och de sociala trygghetssystemens stabilitet pa lang sikt.
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