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ИЗМЕНЕНИЯ 

Комисията по заетост и социални въпроси приканва водещата комисия по граждански 

свободи, правосъдие и вътрешни работи да вземе предвид следните изменения: 

 

Изменение  1 

Предложение за директива 

Съображение 15 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(15) С цел да се гарантира достатъчно 

ниво на хармонизация в условията за 

приемане в целия Съюз, следва да се 

определят както минималните, така и 

максималните коефициенти за 

изчисляване на прага на заплатите. 

Държавите членки следва да определят 

своя праг в съответствие със ситуацията 

и организацията на съответния пазар на 

труда и своята обща имиграционна 

политика. 

(15) С цел да се гарантира достатъчно 

прозрачност и степен на 

хармонизация в условията за приемане в 

целия Съюз, следва да се определят 

както минималните, така и 

максималните коефициенти за 

изчисляване на прага на заплатите. 

Държавите членки следва да определят 

своя праг в съответствие със ситуацията 

и организацията на съответния пазар на 

труда и своята обща имиграционна 

политика и в съгласие със социалните 

партньори. Следва да се зачита 

принципът на равно третиране с 

работниците, които са граждани на 

приемащата държава членка. 

 

Изменение  2 

Предложение за директива 

Съображение 31 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(31) С цел да се стимулира 

иновативното предприемачество 

гражданите на трети държави, приети 

съгласно настоящата директива, следва 

да имат право да извършват паралелно 

дейност като самостоятелно заети лица, 

без това да засяга правото им на 

пребиваване като притежатели на синя 

(31) С цел да се стимулира 

иновативното предприемачество 

гражданите на трети държави, приети 

съгласно настоящата директива, следва 

да имат право да извършват паралелно 

дейност като самостоятелно заети лица 

при същите условия като 

гражданите на държавите членки и 
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карта на ЕС. Това право следва да не 

засяга постоянното задължение да се 

изпълняват условията за приемане 

съгласно настоящата директива и 

поради това притежателят на синя карта 

на ЕС следва да продължи да извършва 

работа, която изисква висока степен на 

умения. 

други граждани на Съюза в 

държавата членка, издала синята 

карта, без това да засяга правото им на 

пребиваване като притежатели на синя 

карта на ЕС. Това право следва да не 

засяга постоянното задължение да се 

изпълняват условията за приемане 

съгласно настоящата директива и 

поради това притежателят на синя карта 

на ЕС следва да продължи да извършва 

работа, която изисква висока степен на 

умения. Всяка дейност като 

самостоятелно заето лице от страна 

на притежателите на синя карта на 

ЕС следва да има спомагателна 

функция спрямо тяхната трудова 

заетост съгласно синята карта на 

ЕС. 

 

Изменение  3 

Предложение за директива 

Член 2 – параграф 1 – буква б) - тире 3 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

- притежава необходимата 

компетентност, доказана с висока 

професионална квалификация. 

- притежава необходимите 

квалификации или умения, 

удостоверени посредством 

доказателство за придобито висше 

образование или висока степен на 

професионални умения, или 

доказателство за специфичен 

артистичен или спортен талант; 

 

Изменение  4 

Предложение за директива 

Член 2 – параграф 1 – буква ж 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

ж) „висока професионална 

квалификация“ означава 

квалификация, която е удостоверена 

заличава се 
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посредством доказателство за 

придобито висше образование или 

висока степен на професионални 

умения; 

 

Изменение  5 

Предложение за директива 

Член 5 – параграф 2 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. В допълнение към условията, 

изложени в параграф 1, брутната 

годишна заплата, определена въз основа 

на месечната или годишната заплата, 

посочена в трудовия договор или в 

обвързващото предложение за работа, 

не е по-ниска от прага на заплатите, 

определен и публикуван за тази цел от 

държавите членки. Определеният от 

държавите членки праг на заплатите е 

най-малко 1,0 пъти и не повече от 1,4 

пъти по-висок от средната брутна 

годишна заплата в съответната държава 

членка. 

2. В допълнение към условията, 

изложени в параграф 1, държавите 

членки определят праг на заплатите 

в съгласие със социалните партньори. 

В този случаи брутната годишна 

заплата, определена въз основа на 

месечната или годишната заплата, 

посочена в трудовия договор или в 

обвързващото предложение за работа, 

не е по-ниска от прага на заплатите, 

определен и публикуван за тази цел от 

държавите членки или по-ниска от 

заплатите, които се прилагат или 

биха се прилагали за сравним 

работник в същия сектор, въз основа 

на приложимото законодателство, 

колективни трудови договори и 

практики в съответните държави 

членки. Определеният от държавите 

членки праг на заплатите е най-малко 

1,0 пъти и не повече от 1,4 пъти по-

висок от средната брутна годишна 

заплата в съответната държава членка. 

Държавите членки се допитват до 

социалните партньори, преди да 

въведат праг на заплатите. 

 

Изменение  6 

Предложение за директива 

Член 6 – параграф 3 – буква а 
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Текст, предложен от Комисията Изменение 

а) работодателят не е изпълнил 

своите законови задължения, свързани 

със социалната сигурност, данъчното 

облагане, трудовите права или 

условията на труд; 

а) когато работодателят 

многократно не е изпълнявал своите 

законови задължения, свързани със 

социалната сигурност, данъчното 

облагане, трудовите права или 

условията на труд за период от пет 

години преди датата на подаване на 

заявлението; 

 

Изменение  7 

Предложение за директива 

Член 7 – параграф 2 – алинея 1 – буква б 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

б) по целесъобразност, когато 

работодателят не е изпълнил своите 

законови задължения, свързани със 

социалната сигурност, данъчното 

облагане, трудовите права или 

условията на труд; 

заличава се 

 

Изменение  8 

Предложение за директива 

Член 7 – параграф 2 – алинея 1 – буква e a (нова) 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 еа) когато съответният 

гражданин на трета държава е бил 

безработен за период, по-дълъг от 

шест последователни месеца, с 

изключение на случаите, при които 

безработицата е резултат от 

заболяване или увреждане; 

 

Изменение  9 

Предложение за директива 
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Член 7 а (нов) 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 Член 7а 

 Отказ за подновяване на синя карта 

на ЕС 

 Когато притежател на синя карта 

на ЕС или неговият работодател 

кандидатства за подновяване на 

синята карта на ЕС, държавите 

членки могат да откажат 

подновяването на тази синя карта на 

ЕС: 

 а) когато работодателят 

многократно не е изпълнявал своите 

законови задължения, свързани със 

социалната сигурност, данъчното 

облагане, трудовите права или 

условията на труд, и не е отстранил 

нередностите в рамките на разумен 

срок; 

 б) когато съответният 

гражданин на трета държава е бил 

безработен за период, по-дълъг от 

шест последователни месеца, с 

изключение на случаите, когато 

безработицата е резултат от 

заболяване или увреждане, настъпило 

по време на трудовата заетост като 

притежател на синя карта на ЕС;  

 

Изменение  10 

Предложение за директива 

Член 13 – параграф 2 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. Без да се засягат критериите за 

приемане, определени в член 5, 

притежателите на синя карта на ЕС 

могат да извършват дейност като 

самостоятелно заети лица паралелно с 

2. Без да се засягат критериите за 

приемане, определени в член 5, 

притежателите на синя карта на ЕС 

могат да извършват дейност като 

самостоятелно заети лица, при същите 
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трудовата заетост, изискваща висока 

степен на умения. 
условия като гражданите на 

държавите членки и други граждани 

на Съюза в държавата членка, издала 

синята карта паралелно с трудовата 

заетост, изискваща висока степен на 

умения. Всяка подобна дейност следва 

да има допълнителна функция спрямо 

тяхната трудова заетост съгласно 

синята карта на ЕС. 

 

Изменение  11 

Предложение за директива 

Член 14 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

Член 14 Член 14 

Временна безработица Временна безработица 

1. Безработицата сама по себе си 

не представлява основание за 

отнемане на синя карта на ЕС, освен 

ако периодът на безработица не 

превиши три последователни месеца 

или ако безработицата възникне 

повече от веднъж в периода на 

валидност на синята карта на ЕС. 

 

2. През посочения в параграф 1 

период притежателят на синя карта на 

ЕС има право да търси работа и да 

започне да я упражнява съгласно 

условията, посочени в член 13. 

1. През период на безработица 

притежателят на синя карта на ЕС има 

право да търси работа и да започне да я 

упражнява съгласно условията, 

посочени в член 13. 

3. Притежателят на синя карта на 

ЕС уведомява компетентните органи на 

държавата членка на пребиваване за 

началото на периода на безработица и, 

по целесъобразност, за края на периода 

на безработица съгласно съответните 

национални процедури. 

2. Притежателят на синя карта на 

ЕС уведомява компетентните органи на 

държавата членка на пребиваване за 

началото на периода на безработица и, 

по целесъобразност, за края на периода 

на безработица съгласно съответните 

национални процедури. 

 

Изменение  12 

Предложение за директива 

Член 15 – параграф 1 – буква г 
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Текст, предложен от Комисията Изменение 

г) признаването на дипломи, 

удостоверения и други професионални 

квалификации в съответствие с 

приложимите национални процедури; 

г) признаването на дипломи, 

удостоверения и други професионални 

квалификации, включително 

неформалното придобиване на 

умения, в съответствие с приложимите 

национални процедури; 

 

Изменение  13 

Предложение за директива 

Член 15 – параграф 1 – буква e a (нова) 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 еа) достъп до правосъдие и 

подкрепа, ако те са изправени пред 

какъвто и да е вид дискриминация, 

включително на пазара на труда, чрез 

прилагане на принципите и 

предпазните мерки, посочени в 

Директива 2000/43/EО на Съвета и 

Директива 2000/78/EО на Съвета. 

 

Изменение  14 

Предложение за директива 

Член 15 – параграф 1 – буква e б (нова) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 еб) липса на дискриминация въз 

основа на произход, пол, религия или 

убеждение, увреждане, възраст или 

сексуална ориентация. 

 

Изменение  15 

Предложение за директива 

Член 15 – параграф 6 а (нов) 
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Текст, предложен от Комисията Изменение 

 6a. Работодателят на 

притежател на синя карта на ЕС е 

отговорен пред държавите членки за 

всички повтарящи се или значителни 

неспазвания на член 5, параграф 3 и 

член 15.  

 Съответната държава членка 

предвижда санкции, когато 

работодателят бъде подведен под 

отговорност. Тези санкции са 

ефективни, пропорционални и 

възпиращи.  

 

Изменение  16 

Предложение за директива 

Член 15 – параграф 6 б (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 6б. Държавите членки 

предвиждат мерки за 

предотвратяване на евентуални 

злоупотреби с член 5, параграф 3 и 

член 15. Тези мерки включват 

наблюдение, оценка през редовни 

интервали и по целесъобразност 

проверки в съответствие с 

националното право или 

административни практики. 

 

Изменение  17 

Предложение за директива 

Член 22 – параграф 5 – алинея 1 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

Държавите членки могат да подведат 

под отговорност работодателя на 

притежателя на синя карта на ЕС за 

неспазване на условията за мобилност, 

Държавите членки подвеждат под 

отговорност работодателя на 

притежателя на синя карта на ЕС за 

умишлено неспазване на съответните 
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определени в настоящата глава, или за 

многократни злоупотреби при 

използването на разпоредбите относно 

мобилността в настоящата глава. 

условия за мобилност, определени в 

настоящата глава, или за многократни 

злоупотреби при използването на 

разпоредбите относно мобилността в 

настоящата глава. 

 

Изменение  18 

Предложение за директива 

Член 22 – параграф 5 – алинея 2 

 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

Съответната държава членка предвижда 

санкции, когато работодателят бъде 

подведен под отговорност. Тези 

санкции са ефективни, пропорционални 

и възпиращи. 

Съответната държава членка предвижда 

санкции, когато работодателят е 

доказано отговорен, особено когато 

работодателят не е изпълнил своите 

законови задължения по отношение 

на условията на наемане или 

условията на труд. Тези санкции са 

ефективни, пропорционални и 

възпиращи. 

 

Изменение  19 

Предложение за директива 

Член 23 – параграф 3 a (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 3а. Комисията предоставя 

ежегодно информацията, която 

получава по реда на параграфи 2 и 3, 

на Европейския парламент. 
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