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ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Borgernes
Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at tage

hensyn til falgende &ndringsforslag:
Andringsforslag 1

Forslag til direktiv
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) For at sikre tilstreekkelig
harmonisering af betingelserne for indrejse
i hele EU ber bade de laveste og de hgjeste
faktorer til beregning af lgnteersklen
fastseettes. Medlemsstaterne ber fastseette
deres lgntaerskel efter situationen og
organisationsmaden pa deres respektive
arbejdsmarkeder og deres generelle
indvandringspolitikker.

Andringsforslag 2

Forslag til direktiv
Betragtning 31

Kommissionens forslag

(31) For at fremme en innovativ
iveerkseetterkultur bar
tredjelandsstatshorgere, der har faet ret til
indrejse i henhold til nervarende direktiv,
have ret til at udgve en selvsteendig
aktivitet, uden at det pavirker deres ret til
ophold som indehavere af et blat EU-kort.
Retten til at udgve en selvsteendig aktivitet
bar ikke bergre den fortsatte forpligtelse til
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Andringsforslag

(15) For at sikre tilstraekkelig
gennemsigtighed og en vis grad af
harmonisering af betingelserne for indrejse
i hele EU ber bade de laveste og de hgjeste
faktorer til beregning af lgnteersklen
fastseettes. Medlemsstaterne bor fastseette
deres lgnteerskel efter situationen og
organisationsmaden pa deres respektive
arbejdsmarkeder og deres generelle
indvandringspolitikker og efter aftale med
arbejdsmarkedets parter. Princippet om
ligebehandling med arbejdstagere, som er
statsborgere i veertsmedlemsstaten, skal
respekteres.

Andringsforslag

(31) For at fremme en innovativ
iverkseetterkultur bar
tredjelandsstatshorgere, der har faet ret til
indrejse i henhold til neervarende direktiv,
have ret til at udgve en selvsteendig
aktivitet pa samme betingelser som
statsborgere og andre EU-borgere i den
medlemsstat, der har udstedt det bla kort,
uden at det pavirker deres ret til ophold
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at opfylde betingelserne for indrejse i
henhold til naerveerende direktiv, og
indehavere af det bla EU-kort bar derfor
forblive i hgjt kvalificeret beskeftigelse.

Andringsforslag 3

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —litrab —led 3

Kommissionens forslag

- har de ngdvendige kompetencer,
som dokumenteret ved hgjere faglige
kvalifikationer

Zndringsforslag 4

Forslag til direktiv
Artikel 2 —stk. 1 —litrag

Kommissionens forslag

9) "hgjere faglige kvalifikationer"':
kvalifikationer attesteret ved bevis pa
kvalifikationer fra en hgjere

uddannelsesinstitution eller hgjere faglige

feerdigheder

AEndringsforslag 5

Forslag til direktiv
Artikel 5 —stk. 2
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som indehavere af et blat EU-kort. Retten
til at udeve en selvstaendig aktivitet bar
ikke bergre den fortsatte forpligtelse til at
opfylde betingelserne for indrejse i henhold
til neerveerende direktiv, og indehavere af
det bla EU-kort ber derfor forblive i hgjt
kvalificeret beskaeftigelse. Enhver
selvsteendig aktivitet, der udgves af
indehavere af et blat EU-kort, bar vaere
sekundeer i forhold til deres beskaftigelse
i henhold til det bla EU-kort.

Andringsforslag

- har de ngdvendige kvalifikationer
eller faerdigheder som dokumenteret ved
bevis pa hgjere
uddannelseskvalifikationer eller hgjere
faglige feerdigheder eller pa et seerligt
kunstnerisk eller sportsligt talent

Andringsforslag

udgar
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Kommissionens forslag

2. Ud over de i stk. 1 anfarte
betingelser ma den bruttoarslgn, som er
resultatet af den manedslan eller arslgn, der
er fastsat i ansaettelseskontrakten eller det
bindende jobtilbud, ikke ligge under den
lanteerskel, som den enkelte medlemsstat
har fastsat og offentliggjort med dette
formal for gje. Den lgnteerskel, som
medlemsstaterne fastsatter, skal veere pa
mindst 1,0 gange den gennemsnitlige
bruttodrslen i den pagealdende
medlemsstat, men ma ikke vere pa mere
end 1,4 gange den gennemsnitlige
bruttoarslan.

Andringsforslag 6

Forslag til direktiv
Artikel 6 —stk. 3 —litra a

Kommissionens forslag

a) arbejdsgiveren ikke har opfyldt
sine juridiske forpligtelser vedrgrende
social sikring, beskatning,
arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar

AEndringsforslag 7

Forslag til direktiv
Artikel 7 —stk. 2 —afsnit 1 — litra b
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Andringsforslag

2. Ud over de i stk. 1 anfarte
betingelser fastseetter medlemsstaterne en
lanteerskel efter aftale med
arbejdsmarkedets parter. | dette tilfeelde
ma den bruttoarslgn, som er resultatet af
den manedslan eller arslgn, der er fastsat i
anseettelseskontrakten eller det bindende
jobtilbud, ikke ligge under den lgnteerskel,
som medlemsstaterne har fastsat og
offentliggjort med dette formal for gije,
eller under den lgn, der gaelder eller ville
geelde for en sammenlignelig arbejdstager
i samme sektor i henhold til geeldende
lovgivning, kollektive overenskomster og
praksis i den pagaeldende medlemsstat.
Den lgnteerskel, som medlemsstaterne
fastseetter, skal vaere pa mindst 1,0 gange
den gennemsnitlige bruttoarslgn i den
pageeldende medlemsstat, men ma ikke
vaere pa mere end 1,4 gange den
gennemsnitlige bruttoarslen.
Medlemsstaterne hgrer arbejdsmarkedets
parter, inden de indfgrer en lgnteerskel.

Andringsforslag

a) arbejdsgiveren gentagne gange
ikke har opfyldt sine juridiske forpligtelser
vedrgrende social sikring, beskatning,
arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar i
en periode pa fem ar forud for den pa
ansggningen anfgrte dato
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Kommissionens forslag

b) hvis det er hensigtsmaessigt, i
tilfeelde af at arbejdsgiveren ikke har
opfyldt sine juridiske forpligtelser
vedrgrende social sikring, beskatning,
arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar

Andringsforslag 8

Forslag til direktiv
Artikel 7 —stk. 2 —afsnit 1 — litra f a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag til direktiv
Artikel 7 a (ny)

Kommissionens forslag

PE597.413v02-00

6/11

Andringsforslag

udgar

Andringsforslag

fa) hvis tredjelandsstatsborgeren har
veeret arbejdslgs i mere end seks
sammenhangende maneder, medmindre
arbejdslgsheden skyldes sygdom eller
handicap.

Andringsforslag

Artikel 7a
Afslag pa fornyelse af et blat EU-kort

Hvis en indehaver af et blat EU-kort eller
dennes arbejdsgiver ansgger om at forny
vedkommendes bla EU-kort, kan
medlemsstaterne give afslag pa fornyelse
af det pageeldende bla EU-kort:

a) hvis arbejdsgiveren ikke har
opfyldt sine juridiske forpligtelser
vedrgrende social sikring, beskatning,
arbejdstagerrettigheder eller arbejdsvilkar
og ikke har sgrget for at rette op pa
situationen inden for et rimeligt tidsrum

b) hvis tredjelandsstatsborgeren har
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Zndringsforslag 10

Forslag til direktiv
Artikel 13 —stk. 2

Kommissionens forslag

2. Med forbehold af de kriterier for
indrejse, der er fastlagt i artikel 5, kan
indehavere af det bla EU-kort udgve
selvsteendige aktiviteter parallelt med
aktiviteterne i forbindelse med den hgjt
kvalificerede beskaftigelse.

ZEndringsforslag 11

Forslag til direktiv
Artikel 14

Kommissionens forslag

Artikel 14
Midlertidig arbejdslashed

1. Arbejdslgshed udger ikke i sig selv
en grund til at inddrage det bla EU-kort,
medmindre arbejdslgsheden har varet i
mere end tre pa hinanden falgende
maneder eller forekommer mere end én
gang i lgbet af det bla EU-korts
gyldighedsperiode.

2. | det i stk. 1 naevnte tidsrum har
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veeret arbejdsles i mere end seks
sammenhangende maneder, medmindre
arbejdslgsheden skyldes sygdom eller
handicap, der er indtruffet, mens
vedkommende havde beskeeftigelse som
indehaver af et blat EU-kort.

Andringsforslag

2. Med forbehold af de kriterier for
indrejse, der er fastlagt i artikel 5, kan
indehavere af det bla EU-kort udgve
selvsteendige aktiviteter pa samme vilkar
som statsborgere og andre EU-borgere i
den medlemsstat, der har udstedt det bla
kort, parallelt med aktiviteterne i
forbindelse med den hgjt kvalificerede
beskeftigelse. Enhver aktivitet af denne
art skal vaere sekundeer i forhold til deres
beskeftigelse under det bla EU-Kort.

Andringsforslag

Artikel 14
Midlertidig arbejdslashed

1. | et tidsrum med arbejdslashed har
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indehaveren af det bla EU-kort ret til at
sgge og patage sig beskaftigelse pa de
betingelser, der er fastsat i artikel 13.

3. Indehaveren af det bla EU-kort
giver opholdsmedlemsstatens kompetente
myndigheder meddelelse om
arbejdslashedsperiodens begyndelse og —
hvis det er relevant — afslutning i
overensstemmelse med de relevante
nationale procedurer.

Andringsforslag 12

Forslag til direktiv
Artikel 15 —stk. 1 - litrad

Kommissionens forslag

d) anerkendelse af eksamensbeviser,
certifikater og andre faglige kvalifikationer
I overensstemmelse med de relevante
nationale procedurer

AEndringsforslag 13

Forslag til direktiv
Artikel 15 —stk. 1 — litra f a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 14

Forslag til direktiv
Artikel 15 —stk. 1 —litra f b (ny)
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indehaveren af det bla EU-kort ret til at
sgge og patage sig beskaftigelse pa de
betingelser, der er fastsat i artikel 13.

2. Indehaveren af det bla EU-kort
giver opholdsmedlemsstatens kompetente
myndigheder meddelelse om
arbejdslegshedsperiodens begyndelse og —
hvis det er relevant — afslutning i
overensstemmelse med de relevante
nationale procedurer.

Andringsforslag

d) anerkendelse af eksamensbeviser,
certifikater og andre faglige
kvalifikationer, herunder ikkeformel
erhvervelse af kvalifikationer, i
overensstemmelse med de relevante
nationale procedurer

Andringsforslag

fa) adgang til domstolsprevelse og
stette, hvis de udseettes for
forskelsbehandling, ogsa hvis det finder
sted pa arbejdsmarkedet, med anvendelse
af de principper og garantier, der er
fastsat i Radets direktiv 2000/43/EF og
Radets direktiv 2000/78/EF.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 15

Forslag til direktiv
Artikel 15 - stk. 6 a (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 16

Forslag til direktiv
Artikel 15 - stk. 6 b (ny)

Kommissionens forslag

AEndringsforslag 17

Forslag til direktiv
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Andringsforslag

fb) ikke-forskelsbehandling pa grund
af oprindelse, kan, religion eller tro,
handicap, alder eller seksuel orientering.

Andringsforslag

6a. Medlemsstaterne holder den
arbejdsgiver, der beskeeftiger indehaveren
af det bl EU-kort, ansvarlig for gentagne
eller vaesentlige overtreedelser af artikel 5,
stk. 3, og artikel 15.

Den bergrte medlemsstat iveerksaetter
sanktioner, hvis arbejdsgiveren holdes
ansvarlig. Sanktionerne skal veere
effektive, sta i rimeligt forhold til
overtraedelsen og have afskraekkende
virkning.

Andringsforslag

6b. Medlemsstaterne treeffer
foranstaltninger for at forebygge misbrug
af artikel 5, stk. 3, og artikel 15. Disse
foranstaltninger omfatter overvagning,
regelmaessig vurdering og, hvis det er
hensigtsmaessigt, inspektion i
overensstemmelse med national ret eller
administrativ praksis.
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Artikel 22 —stk. 5 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne kan holde den
arbejdsgiver, der beskeaftiger indehaveren
af det bla EU-kort, ansvarlig for manglende
overholdelse af mobilitetsbestemmelserne i
dette kapitel eller for flere gange at gere
brug af bestemmelserne pa en urimelig
made.

Andringsforslag 18

Forslag til direktiv
Artikel 22 — stk. 5 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Den bergrte medlemsstat iveerksatter
sanktioner, hvis arbejdsgiveren holdes
ansvarlig. Sanktionerne skal veere
effektive, sta i rimeligt forhold til
overtreedelsen og have afskraeekkende
virkning.

Andringsforslag 19

Forslag til direktiv
Artikel 23 — stk. 3 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

Medlemsstaterne holder den arbejdsgiver,
der beskaftiger indehaveren af det bla EU-
kort, ansvarlig for forsatlig manglende
overholdelse af de relevante
mobilitetshestemmelserne i dette kapitel
eller for flere gange at gare brug af
bestemmelserne pa en urimelig made.

Andringsforslag

Den bergrte medlemsstat iveerksatter
sanktioner, hvis arbejdsgiveren beviseligt
er ansvarlig, navnlig i tilfeelde, hvor
arbejdsgiveren ikke har overholdt sine
lovmaessige forpligtelser vedrgrende
anseettelses- eller arbejdsforhold.
Sanktionerne skal vere effektive, sta i
rimeligt forhold til overtraedelsen og have
afskraekkende virkning.

Andringsforslag
3a. Kommissionen forelaegger hvert ar

Europa-Parlamentet de oplysninger, som
den modtager i medfer af stk. 2 og 3.
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