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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fur Beschaftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Ausschuss fur burgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres, folgende Anderungsantrage zu

berucksichtigen:
Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Um eine hinreichende Angleichung
der Zulassungsbedingungen innerhalb der
Union sicherzustellen, sollten Mindest-
und Hochstfaktoren fir die Berechnung des
Mindestgehalts festgelegt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten die Hohe des
Mindestgehalts im Einklang mit ihrer
Arbeitsmarktlage und -organisation und
mit ihrer allgemeinen Zuwanderungspolitik
festlegen.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwagung 31

Vorschlag der Kommission

(31) Um innovatives Unternehmertum
zu fordern, sollte nach MaRgabe dieser
Richtlinie zugelassenen
Drittstaatsangehdrigen das Recht
eingeraumt werden, parallel eine
selbstandige Téatigkeit auszuiiben, ohne
dass dadurch ihr Aufenthaltsrecht als
Inhaber einer Blauen Karte EU berihrt

AD\1123943DE.docx

3/13

Geéanderter Text

(15)  Um eine hinreichende Transparenz
sicherzustellen und die
Zulassungsbedingungen innerhalb der
Union bis zu einem gewissen Maf
anzugleichen, sollten Mindest- und
Hochstfaktoren flr die Berechnung des
Mindestgehalts festgelegt werden. Die
Mitgliedstaaten sollten die HOohe des
Mindestgehalts im Einklang mit ihrer
Arbeitsmarktlage und -organisation und
mit ihrer allgemeinen Zuwanderungspolitik
und in Abstimmung mit den
Sozialpartnern festlegen. Der Grundsatz
der Gleichbehandlung mit
Arbeitnehmern, die Staatsangehdrige des
Aufnahmemitgliedstaats sind, sollte
beachtet werden.

Geéanderter Text

(31) Um innovatives Unternehmertum
zu fordern, sollte nach MaRgabe dieser
Richtlinie zugelassenen
Drittstaatsangehorigen das Recht
eingerdumt werden, parallel eine
selbstandige Tatigkeit zu denselben
Bedingungen auszutiben, die auch ftr
Staatsangehdrige und fir andere
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wird. Die fortwéhrende Pflicht zur
Einhaltung der in dieser Richtlinie
festgelegten Zulassungsbedingungen sollte
von diesem Recht unberiihrt und der
Inhaber der Blauen Karte der EU mithin in
einer umfassende Qualifikationen
voraussetzenden Beschaftigung bleiben.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Richtlinie

Unionsbdrger in dem Mitgliedstaat, der
die Blaue Karte ausgestellt hat, gelten,
ohne dass dadurch ihr Aufenthaltsrecht als
Inhaber einer Blauen Karte EU berthrt
wird. Die fortwahrende Pflicht zur
Einhaltung der in dieser Richtlinie
festgelegten Zulassungsbedingungen sollte
von diesem Recht unberiihrt und der
Inhaber der Blauen Karte der EU mithin in
einer umfassende Qualifikationen
voraussetzenden Beschaftigung bleiben.
Eine von Inhabern einer Blauen Karte
EU ausgedbte selbstandige Tatigkeit sollte
erganzend zu deren Beschéaftigung auf
der Grundlage ihrer Blauen Karte EU
erfolgen.

Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe b — Spiegelstrich 3

Vorschlag der Kommission

- die erforderliche Fachkompetenz
besitzt, die durch einen hoheren
beruflichen Bildungsabschluss
nachgewiesen ist;

Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

0) whoherer beruflicher
Bildungsabschluss*“ die Kompetenzen, die
durch ein Hochschulabschlusszeugnis
oder durch hohere berufliche Fertigkeiten
nachgewiesen werden;
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Geéanderter Text

— die erforderlichen Qualifikationen
oder Fertigkeiten besitzt, was durch den
Nachweis eines hdheren
Bildungsabschlusses oder héherer
beruflicher Fertigkeiten oder einer
besonderen kuinstlerischen oder
sportlichen Begabung bescheinigt ist;

Geénderter Text

entfallt
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Zusétzlich zu den in Absatz 1
genannten Bedingungen darf das
Bruttojahresgehalt, das sich aus dem im
Arbeitsvertrag oder im verbindlichen
Arbeitsplatzangebot angegebenen
Monatsgehalt oder Jahresgehalt ergibt,
nicht geringer sein als das zu diesem
Zweck von den Mitgliedstaaten festgelegte
und verdffentlichte Mindestgehalt. Das von
den Mitgliedstaaten festgelegte
Mindestgehalt hat mindestens dem 1,0-
Fachen, jedoch nicht mehr als dem 1,4-
Fachen des durchschnittlichen
Bruttojahresgehalts in dem betreffenden
Mitgliedstaat zu entsprechen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 3 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) falls der Arbeitgeber seinen
rechtlichen Pflichten in Bezug auf die
Sozialversicherung, die Steuern, die
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Geéanderter Text

2 Zusétzlich zu den in Absatz 1
genannten Bedingungen legen die
Mitgliedstaaten in Abstimmung mit den
Sozialpartnern ein Mindestgehalt fest. In
einem solchen Fall darf das
Bruttojahresgehalt, das sich aus dem im
Arbeitsvertrag oder im verbindlichen
Arbeitsplatzangebot angegebenen
Monatsgehalt oder Jahresgehalt ergibt,
nicht geringer sein als das zu diesem
Zweck von den Mitgliedstaaten festgelegte
und verdffentlichte Mindestgehalt oder als
der Lohn, den ein vergleichbarer
Arbeitnenmer in derselben Branche auf
der Grundlage derselben
Rechtsvorschriften, Tarifvereinbarungen
und Gepflogenheiten in dem betreffenden
Mitgliedstaat erhélt oder erhalten wiirde.
Das von den Mitgliedstaaten festgelegte
Mindestgehalt hat mindestens dem 1,0-
Fachen, jedoch nicht mehr als dem 1,4-
Fachen des durchschnittlichen
Bruttojahresgehalts in dem betreffenden
Mitgliedstaat zu entsprechen. Die
Mitgliedstaaten horen vor der Einfihrung
eines Mindestgehalts die Sozialpartner an.

Geanderter Text

a) falls der Arbeitgeber seinen
rechtlichen Pflichten in Bezug auf die
Sozialversicherung, die Steuern, die
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Arbeitnehmerrechte oder die Arbeitnehmerrechte oder die

Arbeitsbedingungen nicht nachgekommen Arbeitsbedingungen innerhalb eines

ist, Zeitraums von funf Jahren vor dem
Antragsdatum verschiedentlich nicht
nachgekommen ist,

Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 2 — Unterabsatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

b) falls der Arbeitgeber seinen entfallt
rechtlichen Pflichten in Bezug auf die
Sozialversicherung, die Steuern, die
Arbeitnehmerrechte oder die

Arbeitsbedingungen nicht

nachgekommen ist,

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 2 — Unterabsatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

fa) falls der Drittstaatsangehdrige seit
mehr als sechs aufeinanderfolgenden
Monaten arbeitslos ist, es sei denn, die
Arbeitslosigkeit geht auf eine Krankheit
oder Behinderung zurtick.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text
Artikel 7a
Nichtverlangerung einer Blauen Karte
EU
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 13 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Unbeschadet der
Zulassungskriterien nach Artikel 5 dirfen
Inhaber einer Blauen Karte EU parallel zu
ihrer umfassende Qualifikationen
voraussetzenden Beschaftigung eine
selbstandige Tétigkeit austben.
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Wenn der Inhaber einer Blauen Karte EU
oder sein Arbeitgeber einen Antrag auf
Verlangerung der Blauen Karte EU stellt,
kénnen die Mitgliedstaaten die
Verlangerung ablehnen,

a) falls der Arbeitgeber seinen
rechtlichen Pflichten in Bezug auf die
Sozialversicherung, die Steuern, die
Arbeitnenmerrechte oder die
Arbeitsbedingungen verschiedentlich
nicht nachgekommen ist und es versaumt
hat, innerhalb einer angemessenen Frist
Abhilfe zu schaffen,

b) falls der Drittstaatsangehdrige seit
mehr als sechs aufeinanderfolgenden
Monaten arbeitslos ist, es sei denn, die
Arbeitslosigkeit geht auf eine Krankheit
oder Behinderung zurtick, die wahrend
des Zeitraums der Beschaftigung als
Inhaber einer blauen Karte EU
eingetreten ist.

Geéanderter Text

(2) Unbeschadet der
Zulassungskriterien nach Artikel 5 dirfen
Inhaber einer Blauen Karte EU parallel zu
ihrer umfassende Qualifikationen
voraussetzenden Beschaftigung eine
selbstandige Tatigkeit zu denselben
Bedingungen ausuben, die auch fir
Staatsangehdrige und andere EU-BUrger
in dem Mitgliedstaat, der die Blaue Karte
ausgestellt hat, gelten. Dieser Tatigkeit
gehen sie erganzend zu ihrer
Beschaftigung auf der Grundlage ihrer
Blauen Karte EU nach.
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Artikel 14
Vorlbergehende Arbeitslosigkeit

1) Arbeitslosigkeit ist kein Grund far
den Entzug der Blauen Karte EU;
allerdings darf die Arbeitslosigkeit nicht
langer als drei aufeinander folgende
Monate anhalten oder mehr als einmal
wahrend des Gultigkeitszeitraums der
Blauen Karte EU eintreten.

(2) Wahrend des Zeitraums nach
Absatz 1 darf der Inhaber der Blauen Karte
EU unter Einhaltung der in Artikel 13
genannten Bedingungen eine
Beschaftigung suchen und aufnehmen.

(3) Der Inhaber der Blauen Karte EU
meldet den zustandigen Behdrden des
Wohnsitzmitgliedstaats unter Einhaltung
der einschldgigen innerstaatlichen
Verfahren den Beginn sowie
gegebenenfalls das Ende der Phase der
Arbeitslosigkeit.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) Anerkennung von Diplomen,
Priifungszeugnissen und sonstigen
beruflichen Beféhigungsnachweisen geman
den einschléagigen nationalen Verfahren;
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Geéanderter Text

Artikel 14
Vorlbergehende Arbeitslosigkeit

Q) Wahrend einer Phase der
Arbeitslosigkeit darf der Inhaber der
Blauen Karte EU unter Einhaltung der in
Artikel 13 genannten Bedingungen eine
Beschéftigung suchen und aufnehmen.

(2) Der Inhaber der Blauen Karte EU
meldet den zustéandigen Behorden des
Wohnsitzmitgliedstaats unter Einhaltung
der einschlagigen innerstaatlichen
Verfahren den Beginn sowie
gegebenenfalls das Ende der Phase der
Arbeitslosigkeit.

Geéanderter Text

d) Anerkennung von Diplomen,
Prifungszeugnissen und sonstigen
beruflichen Beféhigungsnachweisen
einschlieBlich des nichtformalen Erwerbs
von Kompetenzen gemal den
einschldagigen nationalen Verfahren;
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 1 — Buchstabe f b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 6 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

fa) Zugang zur Justiz und
Unterstitzung im Falle jeglicher Art der
Diskriminierung unter anderem auf dem
Arbeitsmarkt, indem die in der
Richtlinie 2000/43/EG des Rates und der
Richtlinie 2000/78/EG des Rates
festgelegten Grundséatze und
Schutzmechanismen zur Anwendung
kommen;

Geéanderter Text

fb) keine Diskriminierung aus
Grunden der Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

Geéanderter Text

(6a) Die Mitgliedstaaten ziehen den
Arbeitgeber des Inhabers einer Blauen
Karte EU fir wiederholte oder
gravierende VerstoRe gegen die
Bestimmungen von Artikel 5 Absatz 3 und
Artikel 15 zur Verantwortung.

Der betreffende Mitgliedstaat sieht flr
den Fall, dass der Arbeitgeber zur
Verantwortung gezogen wird, Sanktionen
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 6 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 22 — Absatz 5 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten kdnnen den
Arbeitgeber des Inhabers einer Blauen
Karte EU zur Verantwortung ziehen, wenn
der Inhaber der Blauen Karte EU die in
diesem Kapitel festgelegten
Mobilitatsbedingungen nicht erfiillt oder
wiederholt von den in diesem Kapitel
festgelegten Mobilitatsbestimmungen
missbréuchlich Gebrauch macht.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 22 — Absatz 5 — Unterabsatz 2

PE597.413v02-00

vor. Diese Sanktionen mussen wirksam,
verhaltnismaRig und abschreckend sein.

Geéanderter Text

(6b) Die Mitgliedstaaten sehen
Malnahmen zur Verhinderung von
etwaigen Verstolien gegen die
Bestimmungen von Artikel 5 Absatz 3 und
Artikel 15 vor. Diese MalRnahmen
umfassen eine Uberwachung, eine in
regelmaRigen Abstanden erfolgende
Bewertung und gegebenenfalls Kontrollen
im Einklang mit dem nationalen Recht
oder den nationalen
Verwaltungsgepflogenheiten.

Geéanderter Text

Die Mitgliedstaaten ziehen den
Arbeitgeber des Inhabers einer Blauen
Karte EU zur Verantwortung, wenn der
Inhaber der Blauen Karte EU die in diesem
Kapitel festgelegten einschléagigen
Mobilitatsbedingungen vorsatzlich nicht
erflllt oder wiederholt von den in diesem
Kapitel festgelegten
Mobilitatsbestimmungen missbrauchlich
Gebrauch macht.
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Vorschlag der Kommission

Der betreffende Mitgliedstaat kann fiir den
Fall, dass der Arbeitgeber zur
Verantwortung gezogen wird, Sanktionen
vorsehen. Diese Sanktionen missen
wirksam, verhaltnismafiig und
abschreckend sein.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 23 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

Der betreffende Mitgliedstaat sieht flr den
Fall, dass die Verantwortung des
Arbeitgebers nachgewiesen wird,
insbesondere dann Sanktionen vor, wenn
der Arbeitgeber seinen rechtlichen
Verpflichtungen mit Blick auf das
Beschaftigungsverhaltnis oder die
Arbeitsbedingungen nicht
nachgekommen ist. Diese Sanktionen
mussen wirksam, verhaltnismagig und
abschreckend sein.

Geéanderter Text

(3a) Die Kommission tbermittelt die
gemal’ den Abséatzen 2 und 3 erhaltenen
Informationen einmal jahrlich dem
Europaischen Parlament.
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