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TARKISTUKSET 

Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien sekä 

oikeus- ja sisäasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavat tarkistukset: 

 

Tarkistus  1 

Ehdotus direktiiviksi 

Johdanto-osan 15 kappale 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

(15) Jotta voidaan varmistaa riittävä 

maahanpääsyedellytysten 

yhdenmukaistamisen taso kaikkialla 

unionissa, olisi määriteltävä sekä 

vähimmäis- että enimmäistekijät 

palkkakynnyksen laskemista varten. 

Kunkin jäsenvaltion olisi määritettävä 

kynnyksensä työmarkkinoidensa tilanteen 

ja organisoinnin sekä yleisen 

maahanmuuttopolitiikkansa mukaisesti. 

(15) Jotta voidaan varmistaa riittävä 

maahanpääsyedellytysten läpinäkyvyys ja 

tietynasteinen yhdenmukaistaminen 
kaikkialla unionissa, olisi määriteltävä sekä 

vähimmäis- että enimmäistekijät 

palkkakynnyksen laskemista varten. 

Kunkin jäsenvaltion olisi määritettävä 

kynnyksensä työmarkkinoidensa tilanteen 

ja organisoinnin sekä yleisen 

maahanmuuttopolitiikkansa mukaisesti ja 

yhteisymmärryksessä 

työmarkkinaosapuolten kanssa. Olisi 

noudatettava periaatetta, jonka mukaan 

työntekijöitä kohdellaan yhdenvertaisesti 

niiden työntekijöiden kanssa, jotka ovat 

vastaanottavan jäsenvaltion kansalaisia. 

 

Tarkistus  2 

Ehdotus direktiiviksi 

Johdanto-osan 31 kappale 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

(31) Innovatiivisen yrittäjyyden 

edistämiseksi tämän direktiivin mukaisesti 

maahan päästetyille kolmansien maiden 

kansalaisille olisi annettava oikeus 

harjoittaa samanaikaisesti itsenäistä 

ammattia ilman, että tämä vaikuttaa 

oleskeluoikeuteen EU:n sinisen kortin 

haltijana. Tämä oikeus ei vaikuta siihen, 

(31) Innovatiivisen yrittäjyyden 

edistämiseksi tämän direktiivin mukaisesti 

maahan päästetyille kolmansien maiden 

kansalaisille olisi annettava oikeus 

harjoittaa samanaikaisesti itsenäistä 

ammattia samoin ehdoin kuin sinisen 

kortin myöntäneen jäsenvaltion 

kansalaiset ja muut kyseisessä 
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että tämän direktiivin mukaisten 

maahanpääsyn edellytysten on täytyttävä 

jatkuvasti, ja EU:n sinisen kortin haltijan 

on tämän vuoksi oltava koko ajan korkeaa 

osaamistasoa vaativassa työssä. 

jäsenvaltiossa oleskelevat unionin 

kansalaiset ilman, että tämä vaikuttaa 

oleskeluoikeuteen EU:n sinisen kortin 

haltijana. Tämä oikeus ei vaikuta siihen, 

että tämän direktiivin mukaisten 

maahanpääsyn edellytysten on täytyttävä 

jatkuvasti, ja EU:n sinisen kortin haltijan 

on tämän vuoksi oltava koko ajan korkeaa 

osaamistasoa vaativassa työssä. EU:n 

sinisen kortin haltijoiden kaiken 

itsenäisen ammatinharjoittamisen olisi 

oltava toissijaista heidän EU:n sinisen 

kortin mukaiseen työhönsä verrattuna. 

 

Tarkistus  3 

Ehdotus direktiiviksi 

2 artikla – 1 kohta – b alakohta – 3 luetelmakohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

– jolla on vaadittava osaaminen, 

jonka osoittaa korkea ammattipätevyys. 

– jolla on vaadittava pätevyys tai 

vaadittavat taidot, mistä on osoituksena 

korkea ammattipätevyys, korkea 

ammattiosaaminen tai näyttöä erityisestä 

taiteellisesta tai urheilullisesta 

lahjakkuudesta; 

 

Tarkistus  4 

Ehdotus direktiiviksi 

2 artikla – 1 kohta – g alakohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

g) ”korkealla ammattipätevyydellä” 

pätevyyttä, josta on osoituksena korkea-

asteen tutkinto tai korkea 

ammattiosaaminen; 

Poistetaan. 
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Tarkistus  5 

Ehdotus direktiiviksi 

5 artikla – 2 kohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

2. Edellä 1 kohdassa säädettyjen 

edellytysten lisäksi työsopimuksessa tai 

sitovassa työtarjouksessa mainitusta 

kuukausi- tai vuosipalkasta johtuva 

bruttovuosipalkka ei saa alittaa 

jäsenvaltioiden tätä tarkoitusta varten 

asettamaa ja julkaisemaa palkkakynnystä. 

Jäsenvaltioiden asettaman 

palkkakynnyksen on oltava vähintään 

1,0 kertaa mutta enintään 1,4 kertaa 

keskimääräinen bruttovuosipalkka 

kyseessä olevassa jäsenvaltiossa. 

2. Edellä 1 kohdassa säädettyjen 

edellytysten lisäksi jäsenvaltioiden on 

yhteisymmärryksessä 

työmarkkinaosapuolten kanssa asetettava 

palkkakynnys. Tällaisessa tapauksessa 

työsopimuksessa tai sitovassa 

työtarjouksessa mainitusta kuukausi- tai 

vuosipalkasta johtuva bruttovuosipalkka 

ei saa alittaa jäsenvaltioiden tätä tarkoitusta 

varten asettamaa ja julkaisemaa 

palkkakynnystä tai palkkaa, jota 

kyseisessä jäsenvaltiossa sovelletaan tai 

sovellettaisiin samalla alalla vastaavaan 

työntekijään sovellettavan lainsäädännön, 

työehtosopimusten ja noudatettavien 

käytäntöjen mukaisesti. Jäsenvaltioiden 

asettaman palkkakynnyksen on oltava 

vähintään 1,0 kertaa mutta enintään 

1,4 kertaa keskimääräinen 

bruttovuosipalkka kyseessä olevassa 

jäsenvaltiossa. Jäsenvaltioiden on 

kuultava työmarkkinaosapuolia ennen 

palkkakynnyksen käyttöönottoa. 

 

Tarkistus  6 

Ehdotus direktiiviksi 

6 artikla – 3 kohta – a alakohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

a) työnantaja ei ole täyttänyt 

sosiaaliturvaan, verotukseen, 

työntekijöiden oikeuksiin tai työoloihin 

liittyviä oikeudellisia velvoitteitaan; 

a) työnantaja on toistuvasti jättänyt 

täyttämättä sosiaaliturvaan, verotukseen, 

työntekijöiden oikeuksiin tai työoloihin 

liittyviä oikeudellisia velvoitteitaan viiden 

vuoden jaksolla ennen hakemusta; 
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Tarkistus  7 

Ehdotus direktiiviksi 

7 artikla – 2 kohta – 1 alakohta – b alakohta 

 

Komission teksti Tarkistus 

b) jos työnantaja ei ole täyttänyt 

sosiaaliturvaan, verotukseen, 

työntekijöiden oikeuksiin tai työoloihin 

liittyviä oikeudellisia velvoitteitaan; 

Poistetaan. 

 

Tarkistus  8 

Ehdotus direktiiviksi 

7 artikla – 2 kohta – 1 alakohta – f a alakohta (uusi) 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

 f a) jos kolmannen maan kansalainen 

on ollut työttömänä yhtäjaksoisesti yli 

kuuden kuukauden ajan lukuun 

ottamatta tapauksia, joissa työttömyys 

johtuu sairaudesta tai vammasta; 

 

Tarkistus  9 

Ehdotus direktiiviksi 

7 a artikla (uusi) 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

 7 a artikla 

 EU:n sinisen kortin uusimatta jättäminen 

 Jos EU:n sinisen kortin haltija tai hänen 

työnantajansa hakee EU:n sinisen kortin 

uusimista, jäsenvaltio voi kieltäytyä 

uusimasta kyseistä EU:n sinistä korttia 

seuraavissa tapauksissa: 

 a) jos työnantaja on toistuvasti 

jättänyt täyttämättä sosiaaliturvaan, 

verotukseen, työntekijöiden oikeuksiin tai 

työoloihin liittyviä oikeudellisia 

velvoitteitaan eikä ole korjannut 
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tilannetta kohtuullisen ajan kuluessa; 

 b) jos kolmannen maan kansalainen 

on ollut työttömänä yhtäjaksoisesti yli 

kuuden kuukauden ajan lukuun 

ottamatta tapauksia, joissa työttömyys 

johtuu sairaudesta tai vammasta, joka 

ilmeni EU:n sinisen kortin haltijana 

hoidetun työtehtävän aikana;  

 

Tarkistus  10 

Ehdotus direktiiviksi 

13 artikla – 2 kohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

2. EU:n sinisen kortin haltijat voivat 

harjoittaa itsenäistä ammattia 

samanaikaisesti korkeaa osaamistasoa 

vaativan työn kanssa, sanotun kuitenkaan 

rajoittamatta 5 artiklassa säädettyjen 

maahanpääsyn perusteiden soveltamista. 

2. EU:n sinisen kortin haltijat voivat 

harjoittaa itsenäistä ammattia 

samanaikaisesti korkeaa osaamistasoa 

vaativan työn kanssa samoin ehdoin kuin 

sinisen kortin myöntäneen jäsenvaltion 

kansalaiset ja muut kyseisessä 

jäsenvaltiossa oleskelevat unionin 

kansalaiset, sanotun kuitenkaan 

rajoittamatta 5 artiklassa säädettyjen 

maahanpääsyn perusteiden soveltamista. 

EU:n sinisen kortin haltijoiden kaiken 

itsenäisen ammatinharjoittamisen on 

oltava toissijaista heidän EU:n sinisen 

kortin mukaiseen työhönsä verrattuna. 

 

Tarkistus  11 

Ehdotus direktiiviksi 

14 artikla 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

14 artikla 14 artikla 

Tilapäinen työttömyys Tilapäinen työttömyys 

1. Työttömyys ei sellaisenaan ole 

riittävä peruste EU:n sinisen kortin 

peruuttamiselle, jollei työttömyys jatku 
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yhtäjaksoisesti yli kolmea kuukautta tai 

jollei työttömyysjaksoja ole enemmän 

kuin yksi EU:n sinisen kortin 

voimassaoloaikana. 

2. EU:n sinisen kortin haltija voi 

1 kohdassa tarkoitettuna ajanjaksona 
etsiä ja vastaanottaa työtä 13 artiklassa 

säädettyjen edellytysten mukaisesti. 

1. EU:n sinisen kortin haltija voi 

työttömyyskauden aikana etsiä ja 

vastaanottaa työtä 13 artiklassa säädettyjen 

edellytysten mukaisesti. 

3. EU:n sinisen kortin haltijan on 

ilmoitettava työttömyyskauden alkamisesta 

ja tarvittaessa sen loppumisesta 

oleskelujäsenvaltion toimivaltaisille 

viranomaisille kansallisten menettelyjen 

mukaisesti. 

2. EU:n sinisen kortin haltijan on 

ilmoitettava työttömyyskauden alkamisesta 

ja tarvittaessa sen loppumisesta 

oleskelujäsenvaltion toimivaltaisille 

viranomaisille kansallisten menettelyjen 

mukaisesti. 

 

Tarkistus  12 

Ehdotus direktiiviksi 

15 artikla – 1 kohta – d alakohta 

 

Komission teksti Tarkistus 

d) tutkintojen, todistusten ja muun 

ammattipätevyyden tunnustaminen 

kansallisten menettelyjen mukaisesti; 

d) tutkintojen, todistusten ja muun 

ammattipätevyyden, myös epävirallisesti 

hankittujen taitojen, tunnustaminen 

kansallisten menettelyjen mukaisesti; 

 

Tarkistus  13 

Ehdotus direktiiviksi 

15 artikla – 1 kohta – f a alakohta (uusi) 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

 f a) mahdollisuus saada oikeusapua ja 

tukea, jos he kohtaavat minkäänlaista 

syrjintää esimerkiksi työmarkkinoilla, 

soveltamalla neuvoston direktiivissä 

2000/43/EY ja neuvoston direktiivissä 

2000/78/EY vahvistettuja periaatteita ja 

suojatoimia; 
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Tarkistus  14 

Ehdotus direktiiviksi 

15 artikla – 1 kohta – f b alakohta (uusi) 

 

Komission teksti Tarkistus 

 f b) alkuperään, sukupuoleen, 

uskontoon tai vakaumukseen, 

vammaisuuteen, ikään tai seksuaaliseen 

suuntautumiseen perustuvan syrjinnän 

kielto. 

 

Tarkistus  15 

Ehdotus direktiiviksi 

15 artikla – 6 a kohta (uusi) 

 

Komission teksti Tarkistus 

 6 a. Jäsenvaltioiden on katsottava 

EU:n sinisen kortin haltijan työnantajan 

olevan vastuussa kaikesta toistuvasta tai 

merkittävästä 5 artiklan 3 kohdan ja 

15 artiklan säännösten noudattamatta 

jättämisestä.  

 Asianomaisen jäsenvaltion on määrättävä 

seuraamuksista, jos työnantajan 

katsotaan olevan vastuussa. 

Seuraamusten on oltava tehokkaita, 

oikeasuhteisia ja varoittavia.  

 

Tarkistus  16 

Ehdotus direktiiviksi 

15 artikla – 6 b kohta (uusi) 

 

Komission teksti Tarkistus 

 6 b. Jäsenvaltioiden on säädettävä 

toimenpiteistä 5 artiklan 3 kohdan ja 

15 artiklan säännösten mahdollisten 

väärinkäytösten estämiseksi. Näihin 

toimenpiteisiin sisältyvät seuranta, 

arviointi säännöllisin väliajoin ja 

tarvittaessa tarkastus kansallisen 

lainsäädännön tai hallinnollisen 
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käytännön mukaisesti. 

 

Tarkistus  17 

Ehdotus direktiiviksi 

22 artikla – 5 kohta – 1 alakohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

Jäsenvaltiot voivat asettaa EU:n sinisen 

kortin haltijan työnantajan vastuuseen 

siitä, että tässä luvussa säädettyjä 

liikkuvuutta koskevia ehtoja ei noudateta 

tai tämän luvun liikkuvuutta koskevia 

säännöksiä käytetään toistuvasti väärin. 

Jäsenvaltioiden on asetettava EU:n sinisen 

kortin haltijan työnantaja vastuuseen siitä, 

että tässä luvussa säädettyjä liikkuvuutta 

koskevia merkityksellisiä ehtoja jätetään 

tahallisesti noudattamatta tai tämän luvun 

liikkuvuutta koskevia säännöksiä käytetään 

toistuvasti väärin. 

 

Tarkistus  18 

Ehdotus direktiiviksi 

22 artikla – 5 kohta – 2 alakohta 

 

 

Komission teksti Tarkistus 

Asianomaisen jäsenvaltion on määrättävä 

seuraamuksista, jos työnantajan katsotaan 

olevan vastuussa. Seuraamusten on oltava 

tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. 

Asianomaisen jäsenvaltion on määrättävä 

seuraamuksista, jos työnantajan osoitetaan 

olevan vastuussa, erityisesti silloin, jos 

työnantaja ei ole noudattanut työsuhdetta 

tai työoloja koskevia velvollisuuksiaan. 

Seuraamusten on oltava tehokkaita, 

oikeasuhteisia ja varoittavia. 

 

Tarkistus  19 

Ehdotus direktiiviksi 

23 artikla – 3 a kohta (uusi) 

 

Komission teksti Tarkistus 

 3 a. Komissio toimittaa 2 ja 3 kohdan 

mukaisesti saamansa tiedot Euroopan 

parlamentille vuosittain. 
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