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AMENDEMENTEN

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de ten principale bevoegde
Commissie burgerlijke vrijheden, justitie en binnenlandse zaken onderstaande amendementen

in aanmerking te nemen:

Amendement 1

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst

(15) Teneinde in de gehele Unie een
toereikend niveau van harmonisatie in de
toelatingsvoorwaarden te garanderen,
moeten er minimum- en maximumfactoren
voor de berekening van de salarisdrempel
worden vastgesteld. De lidstaten dienen
hun salarisdrempel vast te stellen op basis
van de situatie en de organisatie van hun
respectieve arbeidsmarkten en hun
algemene immigratiebeleid.

Amendement 2

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 31

Door de Commissie voorgestelde tekst

(31) Om innoverend ondernemerschap
te bevorderen, dienen onderdanen van
derde landen die uit hoofde van deze
richtlijn zijn toegelaten, het recht te krijgen
om tegelijk een activiteit als zelfstandige
uit te oefenen, zonder dat dit invloed heeft
op hun verblijfsrecht als houder van een
Europese blauwe kaart. Dit recht mag geen
afbreuk doen aan de voortdurende
verplichting om te voldoen aan de
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Amendement

(15) Teneinde in de gehele Unie
voldoende transparantie en een bepaalde
harmonisatie in de toelatingsvoorwaarden
te garanderen, moeten er minimum- en
maximumfactoren voor de berekening van
de salarisdrempel worden vastgesteld. De
lidstaten dienen hun salarisdrempel vast te
stellen op basis van de situatie en de
organisatie van hun respectieve
arbeidsmarkten en hun algemene
immigratiebeleid, en in overeenstemming
met de sociale partners. Het beginsel van
gelijke behandeling van werknemers die
onderdaan zijn van de ontvangende
lidstaat moet worden geéerbiedigd.

Amendement

(31) Om innoverend ondernemerschap
te bevorderen, dienen onderdanen van
derde landen die uit hoofde van deze
richtlijn zijn toegelaten, het recht te krijgen
om tegelijk een activiteit als zelfstandige
uit te oefenen onder dezelfde voorwaarden
als de onderdanen van en andere
Unieburgers in de lidstaat die de blauwe
kaart heeft afgegeven, zonder dat dit
invloed heeft op hun verblijfsrecht als
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toelatingsvoorwaarden uit hoofde van deze
richtlijn, en de houder van de Europese
blauwe kaart moet daarom tewerkgesteld
blijven in een hooggekwalificeerde baan.

Amendement 3

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 —lid 1 — letter b — streepje 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

- beschikt over de benodigde
vaardigheden, die blijken uit hogere
beroepskwalificaties;

Amendement 4

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2 —lid 1 — letter g

Door de Commissie voorgestelde tekst

s)) ""hogere beroepskwalificaties:

kwalificaties die worden gestaafd door een

getuigschrift van hoger onderwijs of
hogere beroepsvaardigheden;
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houder van een Europese blauwe kaart. Dit
recht mag geen afbreuk doen aan de
voortdurende verplichting om te voldoen
aan de toelatingsvoorwaarden uit hoofde
van deze richtlijn, en de houder van de
Europese blauwe kaart moet daarom
tewerkgesteld blijven in een
hooggekwalificeerde baan. Elke door
houders van de Europese blauwe kaart als
zelfstandige uitgeoefende activiteit moet
ondergeschikt zijn aan hun baan in het
kader van de Europese blauwe kaart.

Amendement

- beschikt over de benodigde
kwalificaties of vaardigheden, die worden
gestaafd door een getuigschrift van hoger
onderwijs of hogere beroepsvaardigheden,
of een getuigschrift van een specifiek
artistiek of sportief talent;

Amendement

Schrappen
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Amendement 5

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5 -1lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. Behalve de in lid 1 gestelde
voorwaarden geldt ook dat het
brutojaarsalaris dat het resultaat is van het
in de arbeidsovereenkomst of het bindende
aanbod van een baan genoemde maand- of
jaarsalaris niet lager mag zijn dan de voor
dit doel door de lidstaten vastgestelde en
bekendgemaakte salarisdrempel. De door
de lidstaten vastgestelde salarisdrempel
moet minstens 1,0 maal, maar mag niet
meer dan 1,4 maal het gemiddelde
brutojaarsalaris in de betrokken lidstaat
bedragen.

Amendement 6

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6 — lid 3 — letter a

Door de Commissie voorgestelde tekst

a) de werkgever zijn/haar wettelijke
verplichtingen inzake sociale zekerheid,
belasting, arbeidsrechten of -voorwaarden
niet is nagekomen;
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Amendement

2. Behalve de in lid 1 gestelde
voorwaarden geldt ook dat de lidstaten in
overeenstemming met de sociale partners
een salarisdrempel invoeren. In een
dergelijk geval geldt dat het
brutojaarsalaris dat het resultaat is van het
in de arbeidsovereenkomst of het bindende
aanbod van een baan genoemde maand- of
jaarsalaris niet lager mag zijn dan de voor
dit doel door de lidstaten vastgestelde en
bekendgemaakte salarisdrempel of de
lonen die van toepassing zijn of zouden
zijn voor een vergelijkbare werknemer in
dezelfde sector, op basis van de
toepasselijke wetgeving, collectieve
overeenkomsten en praktijken, in de
betrokken lidstaat. De door de lidstaten
vastgestelde salarisdrempel moet minstens
1,0 maal, maar mag niet meer dan 1,4 maal
het gemiddelde brutojaarsalaris in de
betrokken lidstaat bedragen. De lidstaten
raadplegen de sociale partners alvorens ze
een salarisdrempel invoeren.

Amendement

a) de werkgever zijn/haar wettelijke
verplichtingen inzake sociale zekerheid,
belasting, arbeidsrechten of -voorwaarden
herhaaldelijk niet is nagekomen in een
periode van vijf jaar voorafgaand aan de
datum van de aanvraag;
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Amendement 7

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 - lid 2 — alinea 1 — letter b

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

b) in voorkomend geval, indien de Schrappen
werkgever zijn/haar wettelijke

verplichtingen inzake sociale zekerheid,

belasting, arbeidsrechten of -voorwaarden

niet is nagekomen;

Amendement 8

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 - lid 2 — alinea 1 — letter f bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

f bis) indien de onderdaan van een derde
land gedurende meer dan zes
opeenvolgende maanden werkloos is,
tenzij deze werkloosheid te wijten is aan
ziekte of een handicap;

Amendement 9

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Artikel 7 bis

Niet-verlenging van de Europese blauwe
kaart

Indien de houder van een Europese
blauwe kaart of zijn/haar werkgever een
aanvraag indient om verlenging van deze
Europese blauwe kaart, kunnen de
lidstaten zulks weigeren indien:

a) de werkgever zijn/haar wettelijke
verplichtingen inzake sociale zekerheid,
belasting, arbeidsrechten of -voorwaarden
herhaaldelijk niet is nagekomen en de
situatie niet binnen een redelijke tijd heeft
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Amendement 10

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 13 - lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. Onverminderd de in artikel 5
vastgestelde toelatingscriteria mogen
houders van een Europese blauwe kaart
naast de hooggekwalificeerde baan een
activiteit als zelfstandige verrichten.

Amendement 11

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 14

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 14
Tijdelijke werkloosheid

1. Werkloosheid is op zichzelf geen
reden om de Europese blauwe kaart in te
trekken, tenzij de periode van
werkloosheid langer duurt dan drie
achtereenvolgende maanden of de
werkloosheid zich tijdens de
geldigheidsduur van een Europese blauwe
kaart meer dan eenmaal voordoet.
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rechtgezet;

b) de onderdaan van een derde land
gedurende meer dan zes opeenvolgende
maanden werkloos is, tenzij deze
werkloosheid te wijten is aan ziekte of een
handicap die is opgetreden bij de
uitvoering van de werkzaamheden als
houder van een Europese blauwe kaart.

Amendement

2. Onverminderd de in artikel 5
vastgestelde toelatingscriteria mogen
houders van een Europese blauwe kaart,
onder dezelfde voorwaarden als de
onderdanen van en andere Unieburgers
in de lidstaat die de blauwe kaart heeft
afgegeven, naast de hooggekwalificeerde
baan een activiteit als zelfstandige
verrichten. Dergelijke activiteiten zijn
ondergeschikt aan hun baan in het kader
van de Europese blauwe kaart.

Amendement

Artikel 14
Tijdelijke werkloosheid
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2. Gedurende de in lid 1 bedoelde
periode is het de houder van de Europese
blauwe kaart toegestaan werk te zoeken en
een baan aan te nemen overeenkomstig de
voorwaarden van artikel 13.

3. De houder van de Europese blauwe
kaart deelt, volgens de desbetreffende
nationale procedures, het begin, en in
voorkomend geval, het einde van de
periode van tijdelijke werkloosheid mee
aan de bevoegde autoriteiten van de
lidstaat van verblijf.

Amendement 12

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 —lid 1 — letter d

Door de Commissie voorgestelde tekst

d) erkenning van diploma's,
certificaten en andere beroepskwalificaties,
overeenkomstig de desbetreffende
nationale procedures;

Amendement 13

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 - lid 1 — letter f bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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1. Gedurende een periode van
werkloosheid is het de houder van de
Europese blauwe kaart toegestaan werk te
zoeken en een baan aan te nemen
overeenkomstig de voorwaarden van
artikel 13.

2. De houder van de Europese blauwe
kaart deelt, volgens de desbetreffende
nationale procedures, het begin, en in
voorkomend geval, het einde van de
periode van tijdelijke werkloosheid mee
aan de bevoegde autoriteiten van de
lidstaat van verblijf.

Amendement

d) erkenning van diploma's,
certificaten en andere beroepskwalificaties,
met inbegrip van de niet-formele
verwerving van vaardigheden,
overeenkomstig de desbetreffende
nationale procedures;

Amendement

f bis) toegang tot justitie en steun
wanneer zij te maken krijgen met
discriminatie, onder andere op de
arbeidsmarkt, door toepassing van de in
Richtlijn 2000/43/EG van de Raad en
Richtlijn 2000/78/EG van de Raad
bedoelde beginselen en waarborgen.
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Amendement 14

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 - lid 1 — letter f ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 15

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 - lid 6 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 16

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 - lid 6 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

AD\1123943NL.docx

9/12

Amendement

fter) non-discriminatie op basis van
afkomst, gender, religie of overtuiging,
handicap, leeftijd of seksuele geaardheid.

Amendement

6 bis. De lidstaten stelt de werkgever van
de houder van de Europese blauwe kaart
aansprakelijk voor herhaalde of
significante gevallen van niet-naleving
van artikel 5, lid 3, en artikel 15.

Indien de werkgever aansprakelijk wordt
gesteld, voorziet de betrokken lidstaat in
sancties. De sancties hebben een
doeltreffend, evenredig en afschrikkend
karakter.

Amendement

6 ter. De lidstaten voorzien in
maatregelen om mogelijk misbruik van
artikel 5, lid 3, en artikel 15 te voorkomen.
Die maatregelen omvatten
overeenkomstig het nationale recht of de
bestuursrechtelijke gebruiken monitoring,
regelmatige controles en, eventueel,
inspectie.
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Amendement 17

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 22 — lid 5 —alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

De lidstaten kunnen de werkgever van de
houder van de Europese blauwe kaart
aansprakelijk stellen als niet is voldaan aan
de in dit hoofdstuk vastgestelde
mobiliteitsvoorwaarden of als die
mobiliteitsvoorwaarden herhaaldelijk
onrechtmatig worden gebruikt.

Amendement 18

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 22 — lid 5 — alinea 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

Indien de werkgever aansprakelijk wordt
gesteld, voorziet de betrokken lidstaat in
sancties. De sancties hebben een
doeltreffend, evenredig en afschrikkend
karakter.

Amendement 19

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 23 — lid 3 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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Amendement

De lidstaten stellen de werkgever van de
houder van de Europese blauwe kaart
aansprakelijk als opzettelijk niet is voldaan
aan de in dit hoofdstuk vastgestelde
relevante mobiliteitsvoorwaarden of als die
mobiliteitsvoorwaarden herhaaldelijk
onrechtmatig worden gebruikt.

Amendement

Indien wordt aangetoond dat de werkgever
aansprakelijk is, voorziet de betrokken
lidstaat in sancties, met name wanneer de
werkgever zich niet heeft gehouden aan
zijn wettelijke verplichtingen op het
gebied van arbeidsomstandigheden of -
voorwaarden. De sancties hebben een
doeltreffend, evenredig en afschrikkend
karakter.

Amendement

3 bis. De Commissie dient jaarlijks bij
het Europees Parlement de informatie in
die zij op grond van de leden 2 en 3
ontvangt.
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