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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Z punktu widzenia Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych tym, co uderza w tym wniosku
ustawodawczym, jest uznanie pracownikéw zatrudnionych w danym przedsigbiorstwie za
wierzycieli, na rowni z bankiem czy jakimkolwiek innym posiadaczem kapitatu.

Taka wizja przedsigbiorstwa z jednej strony ogranicza wniosek do aspektéw finansowych, a z
drugiej traktuje naprawg przedsiebiorstwa wylacznie jako restrukturyzacje finansowa
zainteresowanych stron, oferujac im ,,nowy poczatek”, lecz bez rzeczywistego rozpatrzenia
sytuacji pracownikow.

Ponadto prowadzi to niemal do uznania wierzyciela za konsumenta, co podkresla tekst
wprowadzajacy, w ktorym co prawda wida¢ wahanie w zwigzku z przekroczeniem tej
granicy, ale takze rozwaza si¢ mozliwos¢ zastosowania dyrektywy do kwestii zwiagzanych z
konsumpcja. Proponowane poprawki idag w kilku kierunkach:

— zagwarantowanie odpowiedzialnosci spolecznej przedsigbiorstwa, ktore nie ogranicza
si¢ do zorganizowanej sieci uméw miedzy przedsigbiorca, posiadaczami kapitatu,
dostawcami, klientami i pracownikami, ale jest organizacja spoleczna, ktora tworzy
warto$¢ dzigki indywidualnej 1 zbiorowej pracy wspotpracownikow i z tego powodu
pracownicy nie sg doktadnie takg samg grupa, jak inne;

— umozliwienie pracownikom i ich przedstawicielom, ktérzy znaja swoje srodowisko
pracy, korzystania z prawa do sygnalizowania nieprawidtowosci 1 mozliwosci
ostrzegania o sytuacji gospodarczej uznanej za niepokojaca; ponadto w ramach
wczesniejszej restrukturyzacji pracownicy powinni by¢ traktowani na rowni z innymi
zainteresowanymi stronami lub wierzycielami (jak nazwano ich w tek$cie) oraz
zardwno oni, jak i ich przedstawiciele powinni mie¢ prawo i dostgp do $rodkow
analitycznych i doradczych, ktorych sa obecnie pozbawieni;

— uwzglednienie przypadkéw, w ktéorych emerytowani pracownicy zagrozonego
przedsigbiorstwa mogliby potencjalnie ucierpie¢ (firmowe systemy oszczednosciowe,
fundusze emerytalne) i uznanie ich w takich przypadkach za ,,grup¢” w rozumieniu
dyrektywy.

W tekscie wprowadzajacym Komisja wyraza zadowolenie z powodu pozytywnych skutkdéw,
jakie moga wynika¢ z prawa do informacji i konsultacji; jednak taka sytuacja jest mozliwa
tylko w przypadku, gdy rzeczywiscie mozna korzysta¢ z tego prawa, czego dotychczas nie
zweryfikowano. Nalezy przypomnie¢, ze art. 27 Karty praw podstawowych uswigca ,,prawo
pracownikow do informacji i konsultacji w ramach przedsigbiorstwa”. Niezwykle istotne jest,
aby wczesna restrukturyzacja nie tylko uwzgledniata te zasady, ale stwarzata jeszcze wigksze
mozliwosci dialogu spotecznego. Srodki proponowane w niniejszej opinii beda mialy
pozytywny wplyw na to prawo, gdyz nie naruszaja istniejacych przepisow Unii w tej
dziedzinie 1 przewiduja dodatkowo przyznanie pracownikom, ktorych dotkng skutki
restrukturyzacji, prawa do glosowania nad planami restrukturyzacji.

Ponadto proponowane poprawki umacniaja cztery z o$miu ,,korzysci” zidentyfikowanych w
ocenie skutkow (1-3-5-8): skuteczne mozliwosci wczesnej restrukturyzacji, utatwianie
kontynuowania dziatalnosci przez przedsigbiorstwo dtuznika podczas restrukturyzacji,
zwickszanie szans na sukces planu restrukturyzacji oraz zwigkszanie skutecznos$ci
restrukturyzacji, procesu upadto§ciowego i1 drugiej szansy.
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POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Prawnej, jako komisji
przedmiotowo wiasciwej, o wziecie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Celem niniejszej dyrektywy jest
wyeliminowanie przeszkod, ktore
utrudniajg korzystanie z podstawowych
swobdd, takich jak swoboda przeptywu
kapitatu i swoboda przedsigbiorczosci, oraz
wynikaja z réznic migdzy krajowymi
przepisami i postgpowaniami w zakresie
restrukturyzacji zapobiegawczej, upadtosci
i drugiej szansy. Niniejsza dyrektywa ma
usung¢ te przeszkody przez zapewnienie
rentownym przedsigbiorstwom w trudnej
sytuacji finansowej dostgpu do
skutecznych krajowych ram prawnych
dotyczacych restrukturyzacji
zapobiegawczej, ktore umozliwig im
kontynuowanie dzialalno$ci; zapewnienie
uczciwym nadmiernie zadluzonym
przedsigbiorcom mozliwosci skorzystania z
drugiej szansy po calkowitym umorzeniu
dlugéw po uptywie odpowiedniego okresu;
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Poprawka

(-1) Wszyscy pracownicy powinni mieé
prawo do ochrony swych roszczen na
wypadek niewyplacalnosci pracodawcy,
jak okreslono w Europejskiej karcie
spolecznej.

Poprawka

(1) Celem niniejszej dyrektywy jest
przyczynienie si¢ do prawidltowego
Junkcjonowania rynku wewnetrznego
przez wyeliminowanie przeszkod, ktore
utrudniajg korzystanie z podstawowych
swobdd, takich jak swoboda przeptywu
kapitatu i swoboda przedsigbiorczosci, oraz
wynikajg z réznic migdzy krajowymi
przepisami i postgpowaniami w zakresie
restrukturyzacji zapobiegawczej, upadtosci
1drugiej szansy. Z zastrzezeniem
podstawowych praw i wolnosci
pracownikow niniejsza dyrektywa ma
usung¢ te przeszkody przez zapewnienie
rentownym przedsigbiorstwom w trudnej
sytuacji finansowej dostgpu do
skutecznych krajowych ram prawnych
dotyczacych restrukturyzacji
zapobiegawczej, ktore umozliwig im
kontynuowanie dzialalno$ci, a tym samym
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oraz popraw¢ skuteczno$ci postepowan
restrukturyzacyjnych, upadtosciowych i w
zakresie umorzenia dtugéw, a szczeg6lnie
skrdcenie ich trwania.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Restrukturyzacja powinna
umozliwi¢ przedsigbiorstwom w trudnej
sytuacji finansowej kontynuowanie
dziatalnos$ci w pelnym zakresie lub
czesciowo przez przedsigbiorstwo przez
zmiang sktadu, warunkéw lub struktury
aktywow 1 pasywow lub ich struktury
kapitalowej, w tym sprzedaz aktywow lub
cze¢$ci przedsigbiorstwa. Ramy prawne
dotyczace restrukturyzacji zapobiegawczej
powinny przede wszystkim umozliwié¢
przedsiebiorstwom restrukturyzacj¢ na
wczesnym etapie i uniknigcie upadtosci.
Ramy te powinny maksymalizowaé
catkowita warto$¢ dla wierzycieli,
wiascicieli oraz dla calej gospodarki i
zapobiegac niepotrzebnej utracie miejsc
pracy, wiedzy i umiejetnosci. Powinny
takze zapobiega¢ narastaniu kredytow
zagrozonych. W procesie restrukturyzacji
prawa wszystkich stron powinny by¢
chronione. Jednocze$nie nierentowne
przedsiebiorstwa bez szans na przetrwanie
nalezy jak najszybciej likwidowac.
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ograniczenie mozliwej do unikniecia
utraty zatrudnienia, przycgyniajgc sie
Jjednoczesnie do zaspokojenia roszczen
wierzycieli w tym samym stopniu, jakby
mialo to miejsce w priypadku likwidacji,
zapewnienie uczciwym nadmiernie
zadluzonym przedsigbiorcom mozliwosci
skorzystania z drugiej szansy po
catkowitym umorzeniu dtugdéw po uplywie
odpowiedniego okresu; oraz poprawe
skuteczno$ci postgpowan
restrukturyzacyjnych, upadtosciowych i w
zakresie umorzenia dlugéw, a szczeg6lnie
skrdcenie ich trwania.

Poprawka

(2) Restrukturyzacja i nastepstwa
odpowiednich i rzetelnych ekspertyz
powinny umozliwi¢ przedsigbiorstwom w
trudnej sytuacji finansowej kontynuowanie
dziatalnos$ci w pelnym zakresie lub
czesciowo przez przedsigbiorstwo przez
zmiang sktadu, warunkéw lub struktury
aktywow 1 pasywow lub ich struktury
kapitalowej, w tym sprzedaz aktywow lub
cze¢$ci przedsigbiorstwa. Ramy prawne
dotyczace restrukturyzacji zapobiegawczej
powinny przede wszystkim umozliwié¢
przedsigbiorstwom restrukturyzacje na
wczesnym etapie 1 uniknigcie upadtosci i
likwidacji rentownych przedsiebiorstw.
Ramy te powinny zapobiegaé utracie
miejsc pracy, wiedzy i umiejetnosci oraz
maksymalizowa¢ catkowitg warto$¢ dla
wierzycieli w poréwnaniu z tym, co
mogliby oni uzyskaé w przypadku
likwidacji aktywow przedsigbiorstwa, a
takze dla wlascicieli oraz dla calej
gospodarki. Powinny takze zapobiegac
narastaniu kredytow zagrozonych. W
procesie restrukturyzacji prawa wszystkich

PE601.220v05-00

PL



stron, w tym pracownikow, powinny by¢
chronione. Jednocze$nie nierentowne
przedsiebiorstwa bez szans na przetrwanie
nalezy jak najszybciej likwidowac.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(3a)  Panstwa czlonkowskie powinny
przeanalizowaé moZliwosé wprowadzenia
mechanizmow zapobiegajgcych
nadmiernemu lub majgcemu cechy
naduzycia korzystaniu przez pracownikow
z pomocy ekspertow finansowanych przez
przedsiebiorstwa, poniewa? takie
postepowanie mialoby w ostatecznym
rozrachunku negatywny wplyw na
sytuacje finansowgq przedsigbiorstwa.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(3b) Wspdolne ramy prawne mialyby
pozytywne skutki dla interesow
przedsiebiorstw i przedsigbiorcow
chcgcych rozszerzyé dziatalnosé na inne
panstwa czlonkowskie oraz dla
inwestorow transgranicznych 7 uwagi na
ograniczenie niepewnosci prawa.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 3 ¢ (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W wielu panstwach cztonkowskich
mijaja ponad trzy lata, zanim uczciwi
przedsigbiorcy, ktorzy zbankrutowali,
moga uzyska¢ umorzenie swoich dlugow i
podja¢ nowa dziatalno$¢. Nieskuteczne
ramy prawne dotyczace drugiej szansy
sprawiaja, ze przedsigbiorcy sa zmuszeni
przenosi¢ si¢ do innych jurysdykcji, aby
skorzysta¢ mozliwo$ci rozpoczecia nowej
dziatalnos$ci w rozsagdnym terminie, co
pociaga za sobg znaczace koszty zardwno
dla wierzycieli, jak i1 dla samych
dhluznikow. Dhugie okresy zakazu
prowadzenia dzialalnos$ci, ktore czgsto
towarzysza postgpowaniu prowadzacemu
do umorzenia dtugdéw stanowig przeszkody
ograniczajace swobode podejmowania i
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
ramach samozatrudnienia.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(3¢c)  Naleiy przewidziec¢ specjalne
warunki dla pracownikow
emerytowanych, ktorych emerytury zaleiq
w calosci lub w czesci od programow
emerytalnych przedsiebiorstwa i ktorzy
mogliby zostaé pokrzywdzeni w wyniku
wczesnej restrukturyzacji.

Poprawka

(4) W wielu panstwach cztonkowskich
mijaja ponad trzy lata, zanim uczciwi
przedsigbiorcy, ktorzy zbankrutowali,
moga uzyska¢ umorzenie swoich dlugow i
podja¢ nowa dziatalno$¢. Nieskuteczne
ramy prawne dotyczace drugiej szansy
sprawiaja, ze przedsigbiorcy sa zmuszeni
przenosi¢ si¢ do innych jurysdykcji, aby
skorzysta¢ mozliwo$ci rozpoczecia nowej
dziatalnos$ci w rozsagdnym terminie, co
pociaga za sobg znaczace koszty zardwno
dla wierzycieli, jak i1 dla samych
dhluznikoéw. Dhugie okresy zakazu
prowadzenia dzialalnos$ci, ktore czgsto
towarzysza postgpowaniu prowadzacemu
do umorzenia dtugdw, stanowia
przeszkody ograniczajace swobode
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Poprawka

(4a) Drugq szanse naleiy rozumieé

jako krok w kierunku pomysinego wyjscia
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5)  Zbyt dlugie postgpowania
restrukturyzacyjne, upadtosciowe oraz w
zakresie umarzania dtugéw w kilku
panstwach czlonkowskich sqg waznym
czynnikiem przyczyniajgcym si¢ do niskich
stop odzysku i zniechecajgcym inwestorow
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w jurysdykcjach, w ktorych postgpowania
te mogq by¢ zbyt dlugotrwale.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

PE601.220v05-00

Z trudnej sytuacji, a nie synonim porazki.
Mechanizmy drugiej szansy
umoZzliwiajgce umorzenie
niezaspokojonych wierzytelnosci
dtuinikom uznanym za dziatajgcych w
dobrej wierze zniechecajq do dziatania w
szarej strefie gospodarki i wspierajq
kulture przedsigbiorczosci, co ma
pozytywne skutki dla zatrudnienia.
Panstwa czlonkowskie powinny mieé
moZzliwos¢ rozszerzenia mechanizmow
drugiej szansy na osoby fizyczne.

Poprawka

(5)  Zbyt dlugie postgpowania
restrukturyzacyjne, upadtosciowe oraz w
zakresie umarzania dtugéw w kilku
panstwach cztonkowskich bqd? zasadniczo
brak tych procedur w niektorych
przypadkach to wainy czynnik
przyczyniajgcy sie do dlugotrwalych
niekorzystnych skutkow dla
zainteresowanych pracownikoéw, niskich
stop odzysku przedsigbiorstw,
zniechecajqcy inwestoréw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w tych
panstwach oraz powodujgcy dramatyczny
wzrost liczby obywateli zagroZonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym i
wykluczeniem z rynku pracy, co ma
niekorzystny wplyw na odpornosé
spoleczno-gospodarczq calego
spoleczenstwa.
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Tekst proponowany przez Komisje

(6) Wszystkie te rdznice przekladaja
si¢ na dodatkowe koszty, na jakie narazeni
sa inwestorzy, kiedy oceniaja ryzyko
popadnigcia przez dtuznikéw w trudna
sytuacje finansowa w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim, oraz koszty
zwigzane z restrukturyzacja
przedsiebiorstw, ktorych zaktady,
wierzyciele lub aktywa znajduja si¢ w
innych panstwach cztonkowskich, czego
bardzo ewidentnym przyktadem jest
restrukturyzacja mi¢dzynarodowych grup
spotek. Wielu inwestorow wskazuje
niepewno$¢ dotyczaca prawa
upadio$ciowego lub ryzyko dlugotrwatego
lub skomplikowanego postgpowania
upadlosciowego w innym kraju jako
glowny powdd decyzji o nieinwestowaniu
lub nienawigzywaniu relacji biznesowych z
kontrahentami poza wlasnym krajem.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Réznice te prowadza do
niejednakowych warunkoéw dostepu do
kredytu oraz zréznicowanych stop odzysku
w panstwach cztonkowskich. Wysoki
stopien harmonizacji w dziedzinie
restrukturyzacji, upadtosci i drugiej szansy
jest zatem niezbedny do dobrego
funkcjonowania jednolitego rynku w ujeciu
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Poprawka

(6) Wszystkie te rdznice przekladaja
si¢ na dodatkowe koszty, na jakie narazeni
sa inwestorzy lub banki, kiedy oceniaja
ryzyko popadnigcia przez dtuznikow w
trudng sytuacje finansowa w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim lub ryzyko
Iwiqzane Z przejeciem rentownej
dziatlalnosci prowadzonej przez
przedsiebiorstwo w trudnej sytuacji
finansowej, oraz koszty zwigzane z
restrukturyzacja przedsigbiorstw, ktorych
zaklady, wierzyciele lub aktywa znajduja
si¢ w innych panstwach cztonkowskich,
czego bardzo ewidentnym przyktadem jest
restrukturyzacja migdzynarodowych grup
spotek. Wielu inwestorow wskazuje
niepewno$¢ dotyczacg prawa
upadio$ciowego lub ryzyko dlugotrwatego
lub skomplikowanego postgpowania
upadlosciowego w innym kraju jako
glowny powdd decyzji o nieinwestowaniu
lub nienawigzywaniu relacji biznesowych z
kontrahentami poza wtasnym krajem.
Niepewnos¢ ta dziata wigc odstraszajqgco,
co stanowi rowniez przeszkode dla
swobody prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez przedsiebiorstwa i
zaktoca prawidlowe funkcjonowanie
rynku wewnetrznego.

Poprawka

(7) Réznice te prowadza do
niejednakowych warunkoéw dostepu do
kredytu oraz zréznicowanych stop odzysku
w panstwach cztonkowskich. Wysoki
stopien harmonizacji w dziedzinie
restrukturyzacji, upadtosci i drugiej szansy
jest zatem niezbgdny do dobrego
funkcjonowania jednolitego rynku w ujeciu
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og6lnym, a w szczegdlnosci do
funkcjonowania unii rynkéw kapitatlowych.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Nalezy takze wyeliminowac
dodatkowe koszty oceny ryzyka i
transgranicznej egzekucji dla wierzycieli
nadmiernie zadtuzonych przedsigbiorcow,
ktorzy przenosza si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego, aby mie¢ mozliwos¢
skorzystania z drugiej szansy w znacznie
krotszym czasie. Konieczne jest takze
wyeliminowanie dodatkowych kosztow dla
przedsiebiorcow, wynikajacych z potrzeby
przeniesienia si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego w celu skorzystania z
drugiej szansy. Ponadto przeszkody
wynikajace z dtugiego okresu
obowigzywania zakazoéw dziatalnosci
zwigzanych z nadmiernym zadluzeniem
hamujq przedsigbiorczo$c¢.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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og6lnym, a w szczegdlnosci do
funkcjonowania unii rynkéw kapitalowych
oraz oplacalnosci dziatalnosci
gospodarczej, a wiec do utrzymania i
tworzenia miejsc pracy.

Poprawka

(8) Nalezy takze wyeliminowac
dodatkowe koszty oceny ryzyka i
transgranicznej egzekucji dla wierzycieli
nadmiernie zadtuzonych przedsigbiorcow,
ktorzy przenosza si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego, aby mie¢ mozliwos¢
skorzystania z drugiej szansy w znacznie
krotszym czasie. Konieczne jest takze
wyeliminowanie dodatkowych kosztow dla
przedsiebiorcow, wynikajacych z potrzeby
przeniesienia si¢ do innego panstwa
cztonkowskiego w celu skorzystania z
drugiej szansy. Ponadto przeszkody
wynikajace z dtugiego okresu
obowigzywania zakazoéw dziatalnosci
zwigzanych z nadmiernym zadluzeniem
zaklocajq przedsigbiorczose.

Poprawka

(8a) Zasadniczo uznaje sie, Ze kazdg
restrukturyzacje, zwlaszcza majgcq duze
rozmiary i znaczne skutki, powinno si¢
wyjasnic¢ i uzasadnic zainteresowanym
stronom, a w wyjasnieniu i uzasadnieniu
powinny zostaé przedstawione srodki
przewidziane w odniesieniu do celow i
rozwiqzan alternatywnych,
uwzgledniajgce petne i wlasciwe
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  Korzysci z bardziej spojnego
podejscia na poziomie Unii powinny
odnie$¢ zwlaszcza mate i §rednie
przedsigbiorstwa, poniewaz nie posiadaja
one zasobow niezbgdnych do pokrycia
znacznych kosztow restrukturyzacji i
skorzystania z efektywniejszych
postepowan restrukturyzacyjnych, ktore
obowiqzujq w niektorych panstwach
cztonkowskich. Male i §rednie
przedsigbiorstwa czesto nie dysponujg
srodkami na profesjonalne doradztwo,
tym bardziej w sytuacji, gdy napotykajq
trudnosci finansowe; nalezy zatem
wprowadzi¢ instrumenty wczesnego
ostrzegania, ktore beda uprzedzac
dhuiznikdw o koniecznosci pilnego podjecia
dziatan. Aby pomdc takim
przedsigbiorstwom w przeprowadzeniu
niskokosztowej restrukturyzacji, nalezy
opracowac¢ na szczeblu krajowym
modelowe plany restrukturyzacji i
udostgpni¢ je online. Korzystajac z tych
modelowych planéw, dluznicy powinni
moc je dostosowywaé do wlasnych potrzeb
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zaangaiowanie przedstawicieli
pracownikow na wszystkich szczeblach,
przygotowane 7 odpowiednim
wyprzedzeniem, aby umozliwié
zainteresowanym stronom przygotowanie
si¢ do konsultacji przed podjeciem decyzji
przez przedsiebiorstwo’®.

la p7 TA(2013)0005 Informowanie
pracownikow i konsultowanie si¢ 7 nimi,
przewidywanie restrukturyzacji i
zarzgdzanie nig.

Poprawka

(13)  Korzysci ze spojnego podejscia na
poziomie Unii powinny odnie$¢ zwtaszcza
mate i §rednie przedsigbiorstwa, poniewaz
nie posiadaja one zasobow niezbgdnych do
pokrycia znacznych kosztow
restrukturyzacji i skorzystania z
postepowan restrukturyzacyjnych, ktore
wykazaly swojq skutecznosé w niektorych
panstwach czlonkowskich. Male i srednie
przedsigbiorstwa, szczegdlnie w sytuacyi,
gdy napotykajq trudnosci finansowe, a
takze przedstawiciele pracownikow czesto
nie dysponujq srodkami na profesjonalne
doradztwo; nalezy zatem wprowadzi¢
instrumenty wczesnego ostrzegania, ktore
beda uprzedzac¢ dhuznikéw o koniecznosci
pilnego podjecia dziatan. Aby pomoc
takim przedsigbiorstwom w
przeprowadzeniu niskokosztowe;j
restrukturyzacji, nalezy opracowa¢ na
szczeblu krajowym modelowe plany
restrukturyzacji i udostepni¢ je online.
Korzystajac z tych modelowych plandw,
dhuiznicy powinni moc je dostosowywac do
wlasnych potrzeb i specyfiki swojej
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1 specyfiki swojej dzialalnosci.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Im szybciej dtuznicy beda w stanie
wykrywaé trudnosci finansowe 1
odpowiednio reagowac na nie, tym
wigksze beda ich szanse na uniknigcie
upadltosci albo — w przypadku
przedsiebiorstw, ktére nieodwracalnie
utracity rentowno$¢ — tym tatwiej 1
sprawniej przebiegnie ich likwidacja. Aby
zachgci¢ do wezesnego podjecia dziatan
tych dtuznikow, ktorzy dopiero zaczynaja
doswiadcza¢ trudnosci finansowych,
nalezy przekazywac im jasne informacje na
temat dostepnych zapobiegawczych
postepowan restrukturyzacyjnych i
wprowadzi¢ instrumenty wczesnego
ostrzegania. Ewentualne mechanizmy
wczesnego ostrzegania powinny
obejmowac natozenie na dtuznika lub
zarzadu dluznika okre$lonych obowiazkoéw
w zakresie rachunkowosci i monitorowania
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dziatalnosci.

Poprawka

(13a) W celu spojniejszego podejscia
Komisja powinna rozwazy¢ wprowadzenie
europejskiego rejestru postegpowan
upadtosciowych w Unii Europejskiej, co
stworzy bardziej przejrzystq sytuacje dla
wszystkich wierzycieli oraz utatwi
uzyskiwanie informacji przede wszystkim
przez male i Srednie przedsigbiorstwa oraz
pracownikow.

Poprawka

(16) Im szybciej dtuznicy lub
przedstawiciele pracownikow beda mogli
wyrazac obawy w zwigzku 7 niepokojgcq
sytuacjq lub trudnosciami finansowymi
przedsigbiorstwa 1 odpowiednio reagowac
na nie, tym wicksze beda ich szanse na
unikniecie upadtosci albo — w przypadku
przedsigbiorstw, ktore nieodwracalnie
utracity rentowno$¢ — tym tatwiej i
sprawniej przebiegnie ich likwidacja. Aby
zacheci¢ do wezesnego podjgcia dziatan
tych dtuznikow, ktorzy dopiero zaczynaja
doswiadcza¢ trudnosci finansowych, oraz
wzmocnic¢ pozycje zainteresowanych
pracownikow w celu umoZliwienia im
aktywnego uczestnictwa w procesie
restrukturyzacji, nalezy przekazywac
dluinikom jasne informacje na temat
dostepnych zapobiegawczych postepowan
restrukturyzacyjnych i wprowadzi¢

AD\1141317PL.docx



oraz obowiazki sprawozdawcze zwigzane z
umowami kredytow i pozyczek. Oprocz
tego nalezy wprowadzié¢ na szczeblu
krajowym zachety lub obowiqzki dla 0sob
trzecich majqgcych dostep do informacji
finansowych, takich jak ksiggowi, organy
podatkowe lub organy ds. zabezpieczenia
spolecznego, aby osoby te sygnalizowaly
niekorzystne zmiany.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Aby zwigkszy¢ skutecznos¢
restrukturyzacji zapobiegawczej, skrocié
jej okres 1 ograniczy¢ koszty, krajowe
przepisy powinny obejmowac elastyczne
procedury ograniczajace zaangazowanie
organdéw sagdowych lub administracyjnych
do przypadkow, gdy jest ono konieczne i
proporcjonalne, aby chroni¢ interesy
wierzycieli oraz ewentualnych innych
zainteresowanych stron. W celu
zapobiezenia zb¢dnym kosztom 1
uwzglednienia faktu, Ze postgpowanie to
ma charakter uprzedzajacy, dtuznicy co do
zasady powinni utrzymywac zarzad nad
swoim majatkiem i w zakresie biezacego
prowadzenia dziatalno$ci. Ustanowienie
zarzadcy restrukturyzacyjnego, takiego jak
mediator pomagajacy w negocjowaniu
planu restrukturyzacji czy zarzadca
upadio$ciowy nadzorujacy dziatania
dhuiznika, nie powinno by¢ obowiazkowe w
kazdym przypadku — decyzja ta powinna
by¢ podejmowana w oparciu o
okolicznosci danej sprawy lub szczegdlne
potrzeby dtuznika. Takze rozpoczgcie
restrukturyzacji nie musi zawsze wymagacé

AD\1141317PL.docx

instrumenty wczesnego ostrzegania.
Ewentualne mechanizmy wczesnego
ostrzegania powinny obejmowac natozenie
na dtuznika lub zarzadu dtuznika
okreslonych obowiazkow w zakresie
rachunkowosci 1 monitorowania oraz
obowiazki sprawozdawcze zwigzane z
umowami kredytow i pozyczek. Oprocz
tego organy zabezpieczenia spolecznego,
organy ds. konkurencji i organy kontroli
powinny dysponowadé na mocy krajowego
prawa podatkowego odpowiednimi
metodami jak najszybszego
sygnalizowania niebezpiecznych mian.

Poprawka

(18)  Aby zwigkszy¢ skutecznos¢
restrukturyzacji zapobiegawczej, skrocic
jej okres 1 ograniczy¢ koszty, krajowe
przepisy powinny obejmowac elastyczne
procedury ograniczajace zaangazowanie
organdéw sagdowych lub administracyjnych
do przypadkow, gdy jest ono konieczne i
proporcjonalne, aby chroni¢ interesy
wierzycieli oraz ewentualnych innych
zainteresowanych stron. W celu
zapobiezenia zb¢dnym kosztom 1
uwzglednienia faktu, Ze postgpowanie to
ma charakter uprzedzajacy, dtuznicy co do
zasady powinni utrzymywac zarzad nad
swoim majatkiem i w zakresie biezacego
prowadzenia dziatalno$ci. Ustanowienie
zarzadcy restrukturyzacyjnego, takiego jak
mediator pomagajacy w negocjowaniu
planu restrukturyzacji czy zarzadca
upadio$ciowy nadzorujacy dziatania
dhuiznika, nie powinno by¢ obowiazkowe w
kazdym przypadku — decyzja ta powinna
by¢ podejmowana w oparciu o
okolicznosci danej sprawy lub szczegdlne
potrzeby dtuznika. Takze rozpoczgcie
restrukturyzacji nie musi zawsze wymagacé
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orzeczenia sagdowego — proces ten moze
mie¢ nieformalny charakter, o ile nie
wplynie to na prawa osob trzecich. Nalezy
jednak zapewni¢ pewien stopien nadzoru,
gdy wymaga tego ochrona prawnie
uzasadnionych interesoéw wierzyciela lub
wierzycieli, lub innych zainteresowanych
stron. Sytuacja taka moze zachodzi¢ w
szczegolnosci wowcezas, gdy organ sagdowy
lub administracyjny zdecydowat o
catkowitym wstrzymaniu czynnos$ci
egzekucyjnych w indywidualnym
przypadku lub gdy wydaje si¢ konieczne
narzucenie planu restrukturyzacji grupom
wierzycieli wyrazajacym sprzeciw.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Zainteresowane strony, na ktére
wplywa plan restrukturyzacji, powinny
mie¢ mozliwo$¢ wniesienia odwotania od
decyzji w sprawie zatwierdzenia tego
planu. W celu zapewnienia skuteczno$ci
planu restrukturyzacji, zmniejszenia
niepewnosci 1 zapobiegania
nieuzasadnionym opdznieniom, wniesienie
odwolania nie powinno jednak prowadzi¢
do zawieszenia realizacji planu. W
przypadku stwierdzenia, ze wskutek
wprowadzenia planu sytuacja wierzycieli
mniejszosciowych pogorszyla si¢ w sposob
nieuzasadniony, panstwa cztonkowskie
powinny rozwazy¢ — jako alternatywe
wobec odrzucenia planu — odszkodowanie
dla takich pokrzywdzonych, wyrazajacych
sprzeciw wierzycieli, ktore bytoby
wyptacane przez dtuznika lub wierzycieli
glosujacych za planem restrukturyzacji.
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orzeczenia sagdowego — proces ten moze
mie¢ nieformalny charakter, o ile nie
wplynie to na prawa osob trzecich. Nalezy
jednak zapewni¢ pewien stopien nadzoru,
gdy wymaga tego ochrona prawnie
uzasadnionych interesoéw wierzyciela lub
wierzycieli, lub innych zainteresowanych
stron. Sytuacja taka moze zachodzi¢ w
szczegolnosci wowcezas, gdy organ sagdowy
lub administracyjny zdecydowat o
catkowitym wstrzymaniu czynno$ci
egzekucyjnych w indywidualnym
przypadku lub gdy wydaje si¢ konieczne
narzucenie planu restrukturyzacji grupom
wierzycieli wyrazajacym sprzeciw, lub gdy
czes¢ lub calosé dzialalnosci zostata
przeniesiona do innego przedsiebiorstwa.

Poprawka

(32) Zainteresowane strony, na ktére
wplywa plan restrukturyzacji, powinny
mie¢ mozliwo$¢ wniesienia odwotania od
decyzji w sprawie zatwierdzenia tego
planu. W celu zapewnienia skuteczno$ci
planu restrukturyzacji, zmniejszenia
niepewnosci 1 zapobiegania
nieuzasadnionym opdznieniom, wniesienie
odwolania nie powinno jednak prowadzi¢
do zawieszenia realizacji planu. W
przypadku stwierdzenia, ze wskutek
wprowadzenia planu sytuacja wierzycieli
mniejszosciowych pogorszyla si¢ w sposob
nieuzasadniony, panstwa czlonkowskie
powinny rozwazy¢ — jako alternatywe
wobec odrzucenia planu restrukturyzacji —
odszkodowanie dla takich
pokrzywdzonych, wyrazajacych sprzeciw
wierzycieli, ktore byloby wyptacane przez
dhuiznika lub wierzycieli glosujacych za
planem restrukturyzacji.
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34)  Pracownicy powinni by¢ objeci
pelna ochrong prawng przez caly okres
trwania zapobiegawczych postgpowan
restrukturyzacyjnych. W szczego6lnosci,
niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla praw pracowniczych
gwarantowanych dyrektywa Rady
98/59/WE®®, dyrektywa Rady
2001/23/WE®, dyrektywa 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady’’,
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/94/WE! oraz dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2009/38/WE2. Obowiazki w zakresie
informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi, ktére
przewidziano w prawie krajowym
wdrazajacym powyzsze dyrektywy,
pozostaja nienaruszone. Dotyczy to m.in.
obowigzkow informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi w sprawie decyzji
o skorzystaniu z ram restrukturyzacji
zapobiegawczej zgodnie z dyrektywa
2002/14/WE. Ze wzgledu na potrzebe
zapewnienia odpowiedniego poziomu
ochrony pracownikéw panstwa
czlonkowskie powinny zasadniczo
umozliwi¢ pracownikom dochodzenie ich
niezaspokojonych roszczen (w rozumieniu
definicji w dyrektywie 2008/94/WE)
pomimo wydania decyzji o wstrzymaniu
czynnos$ci egzekucyjnych, niezaleznie od
tego, czy powstaty one przed wydaniem tej
decyzji, czy po jej wydaniu. Wstrzymanie
czynnosci egzekucyjnych powinno by¢
dopuszczalne tylko w odniesieniu do takich
kwot i na taki okres, w jakim splata takich
wierzytelnosci jest skutecznie
gwarantowana innymi $rodkami na mocy
prawa krajowego. Jezeli zakres ochrony
gwarantujacej na mocy dyrektywy
2008/94/WE sptate niezaspokojonych
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Poprawka

(34) Pracownicy powinni by¢ objeci
pelna ochrong prawng przez caly okres
trwania zapobiegawczych postgpowan
restrukturyzacyjnych. W szczego6lnosci,
niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla praw pracowniczych
gwarantowanych dyrektywa Rady
98/59/WE®®, dyrektywa Rady
2001/23/WE®, dyrektywa 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady’’,
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/94/WE! oraz dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2009/38/WE2. Obowiazki w zakresie
informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi, ktére
przewidziano w prawie krajowym
wdrazajacym powyzsze dyrektywy,
pozostaja nienaruszone. Dotyczy to m.in.
obowigzkow informowania pracownikow i
konsultowania si¢ z nimi w sprawie decyzji
o skorzystaniu z ram restrukturyzacji
zapobiegawczej zgodnie z dyrektywa
2002/14/WE. Ze wzgledu na potrzebe
zapewnienia odpowiedniego poziomu
ochrony pracownikéw panstwa
cztonkowskie powinny umozliwi¢
pracownikom dochodzenie ich
niezaspokojonych roszczen (w rozumieniu
definicji w dyrektywie 2008/94/WE)
pomimo wydania decyzji o wstrzymaniu
czynnos$ci egzekucyjnych, niezaleznie od
tego, czy powstaty one przed wydaniem tej
decyzji, czy po jej wydaniu. Wstrzymanie
czynnosci egzekucyjnych powinno by¢
dopuszczalne tylko w odniesieniu do takich
kwot i na taki okres, w jakim splata takich
wierzytelnosci jest skutecznie
gwarantowana innymi $rodkami na mocy
prawa krajowego. Jezeli zakres ochrony
gwarantujacej na mocy dyrektywy
2008/94/WE sptate niezaspokojonych
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roszczen pracownikéw obejmuje w
panstwach cztonkowskich zapobiegawcze
postepowania restrukturyzacyjne
ustanowione niniejsza dyrektywa,
wylaczenie roszczen pracownikoéw spod
wstrzymania czynnosci egzekucyjnych nie
jest uzasadnione w zakresie, w jakim
chroni je ta gwarancja. W przypadku gdy
prawo krajowe przewiduje ograniczenia
odpowiedzialno$ci instytucji gwarancyjnej
dotyczace okresu gwarancji lub wysokosci
kwot wyplacanych pracownikom,
pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
dochodzenia od pracodawcy pozostatej
czg¢$ci swoich niezaspokojonych roszczen
nawet w okresie wstrzymania czynnos$ci
egzekucyjnych.

88 Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20
lipca 1998 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw czlonkowskich

odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych
(Dz.U. L 2257 12.8.1998, s. 16).

% Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12
marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw czlonkowskich
odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia
przedsigbiorstw, zaktadow lub cze¢sci
przedsigbiorstw lub zaktadow, Dz.U. L 82
z22.3.2001, s. 16.

70 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej (Dz.U. L 80 z
23.3.2002, s. 29).

"I Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika
2008 r. w sprawie ochrony pracownikow
na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy,
Dz.U. L 283 z 28.10.2008, s. 36.

72 Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu

Europejskiego 1 Rady z dnia 6 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej rady
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roszczen pracownikdéw obejmuje w
panstwach cztonkowskich zapobiegawcze
postepowania restrukturyzacyjne
ustanowione niniejsza dyrektywa,
wylgczenie roszczen pracownikoéw spod
wstrzymania czynnosci egzekucyjnych nie
jest uzasadnione w zakresie, w jakim
chroni je ta gwarancja. W przypadku gdy
prawo krajowe przewiduje ograniczenia
odpowiedzialno$ci instytucji gwarancyjnej
dotyczace okresu gwarancji lub wysokosci
kwot wyplacanych pracownikom,
pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
dochodzenia od pracodawcy pozostatej
czg¢$ci swoich niezaspokojonych roszczen
nawet w okresie wstrzymania czynnos$ci
egzekucyjnych.

88 Dyrektywa Rady 98/59/WE z dnia 20
lipca 1998 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw cztonkowskich

odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych
(Dz.U. L 2257 12.8.1998, s. 16).

% Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12
marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw panstw czlonkowskich
odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia
przedsigbiorstw, zaktadow lub cze¢sci
przedsigbiorstw lub zaktadow, Dz.U. L 82
z22.3.2001, s. 16.

70 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej (Dz.U. L 80 z
23.3.2002, s. 29).

"I Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2008/94/WE z dnia 22 pazdziernika
2008 r. w sprawie ochrony pracownikow
na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy,
Dz.U. L 283 z 28.10.2008, s. 36.

72 Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 6 maja 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej rady
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zakladowej lub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w
przedsiebiorstwach lub w grupach
przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym
(Dz.U. L 122 2 16.5.2009, s. 28).

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35)  Jezeli plan restrukturyzacji wiaze
si¢ z przeniesieniem czgsci
przedsiebiorstwa lub dziatalnos$ci, prawa
pracownicze wynikajace z umowy o prace
lub stosunku pracy, w tym zwlaszcza
prawa do wynagrodzenia, powinny by¢
zagwarantowane zgodnie z art. 314
dyrektywy 2001/23/WE, bez uszczerbku
dla szczegdtowych przepiséw stosowanych
w przypadku postepowania
upadlosciowego na mocy art. 5 tej
dyrektywy, w szczego6lnosci dla
mozliwos$ci przewidzianych w jej art. 5 ust.
2. Obok praw dotyczacych informowania i
przeprowadzania konsultacji
gwarantowanych dyrektywa 2002/14/WE
oraz bez uszczerbku dla tych praw, w tym
praw do informacji i konsultacji w sprawie
decyzji, ktore mogg z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé
znaczne zmiany w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, w celu osiggnigcia
porozumienia odnos$nie do takich decyzji,
na mocy tej dyrektywy pracownicy, na
ktorych ma wptyw plan restrukturyzacji,
powinni mie¢ takze prawo glosu w sprawie
tego planu. Do celow gtosowania nad
planem restrukturyzacji panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac o
umieszczeniu pracownikow w innej grupie
niz pozostale grupy wierzycieli.
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zakladowej lub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi w
przedsiebiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
(Dz.U. L 122 2 16.5.2009, s. 28).

Poprawka

(35)  Jezeli plan restrukturyzacji wiaze
si¢ z przeniesieniem czgsci
przedsiebiorstwa lub dziatalnos$ci, prawa
pracownicze wynikajace z umowy o prace
lub stosunku pracy, w tym zwlaszcza
prawa do wynagrodzenia, powinny by¢
zagwarantowane zgodnie z art. 314
dyrektywy 2001/23/WE, bez uszczerbku
dla szczegotowych przepiséw stosowanych
w przypadku postepowania
upadlosciowego na mocy art. 5 tej
dyrektywy, w szczego6lnosci dla
mozliwos$ci przewidzianych w jej art. 5 ust.
2. Obok praw dotyczacych informowania i
przeprowadzania konsultacji
gwarantowanych dyrektywa 2002/14/WE
oraz bez uszczerbku dla tych praw, w tym
praw do informacji i konsultacji w sprawie
decyzji, ktore mogg z duzym
prawdopodobienstwem spowodowaé
znaczne zmiany w organizacji pracy lub w
stosunkach umownych, w celu osiggnigcia
porozumienia odnosnie do takich decyzji,
na mocy tej dyrektywy pracownicy, na
ktoérych ma wptyw plan restrukturyzacji,
powinni mie¢ takze prawo glosu w sprawie
tego planu. Do celow glosowania nad
planem restrukturyzacji panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac o
umieszczeniu pracownikow w innej grupie
niz pozostale grupy wierzycieli. Nalezy
mie¢ na uwadze wyroki Trybunatu
Sprawiedliwosci, o ktorych przypomnial
niedawno rzecznik generalny Paolo
Mengozzi w swojej opinii w sprawie C-
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38

Tekst proponowany przez Komisje

(38) Nie zawsze wlasciwe jest, aby po
uplywie krotkiego okresu nastepowato
catkowite umorzenie dlugéw lub wygasat
zakaz prowadzenia dziatalno$ci, na
przyktad w sytuacji, gdy dluznik jest
nieuczciwy lub dziatat w ztej wierze.
Panstwa cztonkowskie powinny przekazac
organom sagdowym lub administracyjnym
wyrazne wytyczne, w jaki sposob nalezy
weryfikowa¢ uczciwosé przedsigbiorcy.
Aby oceni¢, czy dtuznik byt uczciwy,
organ sagdowy lub administracyjny moze na
przyktad uwzgledni¢ takie okoliczno$ci,
jak charakter 1 skale dlugdw, moment ich
zaciagnigcia, starania dluznika majace na
celu sptate zadluzenia i wywigzanie si¢ z
zobowigzan prawnych, w tym obowigzkow
dotyczacych licencji publicznych i
prawidlowej rachunkowosci, a takze kroki
podjete przez dluznika w celu
uniemozliwienia wierzycielom
dochodzenia roszczen. Zakaz prowadzenia
dziatalnos$ci moze obowiazywac przez
dhuzszy okres lub bezterminowo, gdy
przedsiebiorca wykonuje jeden z zawodow
uznawanych za wrazliwe w panstwach
cztonkowskich lub gdy zostal skazany za
dziatalnos¢ przestepcza. W takich
przypadkach przedsigbiorcy mogliby nadal
uzyska¢ umorzenie dtugow, ale
obowigzywalby ich zakaz wykonywania
okreslonego zawodu przez dtuzszy okres
lub bezterminowo.

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy dyrektywy
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Poprawka

(38) Nie zawsze wlasciwe jest, aby po
uplywie krotkiego okresu nastepowato
catkowite umorzenie dlugdéw lub wygasat
zakaz prowadzenia dziatalno$ci, na
przyktad w sytuacji, gdy dluznik jest
nieuczciwy lub dziatat w ztej wierze.
Panstwa cztonkowskie powinny przekazac
organom sadowym lub administracyjnym
wyrazne wytyczne i kryteria dotyczgce
metod weryfikacji uczciwosci
przedsiebiorcy. Aby ocenié, czy dtuznik
byl uczciwy, organ sagdowy lub
administracyjny moze na przyktad
uwzgledni¢ takie okolicznosci, jak
charakter 1 skale dlugdéw, moment ich
zaciagnigcia, starania dluznika majace na
celu sptate zadluzenia i wywigzanie si¢ z
zobowigzan prawnych, w tym obowigzkow
dotyczacych licencji publicznych i
prawidlowej rachunkowosci, a takze kroki
podjete przez dluznika w celu
uniemozliwienia wierzycielom
dochodzenia roszczen. Zakaz prowadzenia
dziatalnos$ci moze obowigzywac przez
dhuzszy okres lub bezterminowo, gdy
przedsiebiorca wykonuje jeden z zawodow
uznawanych za wrazliwe w panstwach
cztonkowskich lub gdy zostal skazany za
dziatalnos$¢ przestgpcza. W takich
przypadkach przedsigbiorcy mogliby nadal
uzyska¢ umorzenie dlugow, ale
obowigzywalby ich zakaz wykonywania
okreslonego zawodu przez dtuzszy okres
lub bezterminowo.
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Motyw 39
Tekst proponowany przez Komisje

(39) Konieczne jest utrzymanie oraz
zwigkszenie przejrzystosci 1
przewidywalnos$ci postgpowan, tak aby
sprzyjaty one aktywnos$ci gospodarczej i
dawaniu przedsigbiorcom drugiej szansy
oraz umozliwiaty sprawng likwidacje
nierentownych przedsigbiorstw. Nalezy
réwniez skrdci¢ postegpowania
upadlosciowe — ich przewlektos¢ w wielu
panstwach czlonkowskich prowadzi do
niepewnosci prawa dla wierzycieli i
inwestorOw oraz osiggania niskich stop
odzysku. W kontek$cie mechanizmu
Scislejszej wspotpracy pomigdzy sadami a
zarzagdcami w sprawach transgranicznych
wprowadzonego rozporzadzeniem (UE)
2015/848 profesjonalizm wszystkich
zaangazowanych podmiotow powinien
osiggnaé w catej Unii zblizony wysoki
poziom. Aby osiggnac te cele, panstwa
cztonkowskie powinny zapewnié
odpowiednie przeszkolenie czlonkoéw
organdéw sadowych i administracyjnych
oraz posiadanie przez nich specjalistyczne;j
wiedzy i1 doswiadczenia w sprawach z
zakresu upadtosci. Taka specjalizacja
cztonkdéw sadownictwa powinna zapewnic,
aby decyzje o potencjalnie znaczacych
skutkach gospodarczych i spolecznych
byly wydawane w krotkim terminie, i nie
powinna oznaczac, ze wyspecjalizowani w
tej dziedzinie cztonkowie sadownictwa
muszg zajmowac si¢ wytgcznie sprawami z
zakresu restrukturyzacji, upadiosci i
drugiej szansy. Skutecznym sposobem
osiggnigcia tych celow moze by¢ np.
utworzenie wyspecjalizowanych sadow lub
izb sadowych zgodnie z przepisami prawa
krajowego regulujacymi organizacje
systemu sadowego.

AD\1141317PL.docx

Poprawka

(39) Konieczne jest utrzymanie oraz
zwigkszenie przejrzystosci i
przewidywalnos$ci postgpowan, tak aby
sprzyjaty one aktywnos$ci gospodarczej i
dawaniu przedsigbiorcom drugiej szansy
oraz umozliwiaty sprawng likwidacje
nierentownych przedsigbiorstw. Nalezy
réwniez skroci¢ postegpowania
upadlosciowe — ich przewlekto§¢ w wielu
panstwach czlonkowskich prowadzi do
niepewnosci prawa dla wierzycieli i
inwestorow oraz osiggania niskich stop
odzysku. W kontek$cie mechanizmu
Scislejszej wspolpracy pomiedzy sadami a
zarzagdcami w sprawach transgranicznych
wprowadzonego rozporzadzeniem (UE)
2015/848 profesjonalizm wszystkich
zaangazowanych podmiotow powinien
osiggnaé w catej Unii zblizony wysoki
poziom. Aby osiaggnac te cele, panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢
odpowiednie przeszkolenie czlonkow
organdéw sadowych i administracyjnych
oraz posiadanie przez nich specjalistyczne;j
wiedzy i1 do§wiadczenia w sprawach z
zakresu upadtosci. Taka specjalizacja
cztonkdéw sadownictwa powinna zapewnic,
aby decyzje o potencjalnie znaczacych
skutkach gospodarczych i spolecznych
byly wydawane w krotkim terminie, i nie
powinna oznaczac, ze wyspecjalizowani w
tej dziedzinie cztonkowie sadownictwa
muszg zajmowac si¢ wytgcznie sprawami z
zakresu restrukturyzacji, upadiosci i
drugiej szansy. Skutecznym sposobem
osiggnigcia tych celow moze by¢ np.
utworzenie sagdow lub izb sagdowych z
sedziami wyspecjalizowanymi w tej
dziedzinie zgodnie z przepisami prawa
krajowego regulujacymi organizacje
systemu sadowego.
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

Tekst proponowany przez Komisje

(40) Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez zapewni¢ odpowiednie
przeszkolenie zarzadcow
restrukturyzacyjnych, upadto$ciowych i
zarzadcOw na potrzeby drugiej szansy
powolywanych przez organ sadowy lub
administracyjny, nadzor nad
wykonywaniem zadan przez tych
zarzadcoOw oraz aby procedura ich
powolywania byla przejrzysta i
uwzgledniala w odpowiednim stopniu
konieczno$¢ zagwarantowania
skutecznos$ci postgpowan 1 wykonywania

zadan przez zarzadcéw w uczciwy sposob.

Zarzadcy powinni réwniez przestrzegaé
dobrowolnych kodeksow postgpowania
majqcych na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu ich kwalifikacji 1
wyszkolenia oraz przejrzystosci
obowigzkow, a takze zasad dotyczacych
okreslania ich wynagrodzen, zawierania
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
zawodowej 1 ustanowienia mechanizméow
nadzorczych i regulacyjnych, ktore
powinny obejmowa¢ odpowiedni i
skuteczny system kar dla zarzadcow,
ktorzy dopuscili si¢ naruszenia swoich
obowiazkow. Osiagniecie takich
standardow jest zasadniczo mozliwe bez
tworzenia nowych zawodow czy
kwalifikacji.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 47 a (nowy)
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Poprawka

(40) Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez zapewni¢ odpowiednie
przeszkolenie zarzadcow
restrukturyzacyjnych, upadtosciowych 1
zarzadcOw na potrzeby drugiej szansy
powolywanych przez organ sadowy lub
administracyjny, nadzor nad
wykonywaniem zadan przez tych
zarzadcOw oraz aby procedura ich
powolywania byla przejrzysta i
uwzgledniala w odpowiednim stopniu
konieczno$¢ zagwarantowania
skuteczno$ci postgpowan 1 wykonywania
zadan przez zarzadcdw w uczciwy sposob
z uwzglednieniem gltownego celu
przywrocenia rentownosci
przedsigbiorstwa. Zarzadcy powinni byé
ratownikami, a nie likwidatorami, i
powinni przestrzegac kodeksu
postepowania majgcego na celu
zapewnienie odpowiedniego poziomu ich
kwalifikacji 1 wyszkolenia oraz
przejrzystosci obowigzkoéw, a takze zasad
dotyczacych okreslania ich wynagrodzen,
zawierania ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci zawodowej 1
ustanowienia mechanizméw nadzorczych i
regulacyjnych, ktore powinny obejmowac
odpowiedni 1 skuteczny system kar dla
zarzadcow, ktdrzy dopuscili si¢ naruszenia
swoich obowigzkow. Osiagnigcie takich
standardow jest zasadniczo mozliwe bez
tworzenia nowych zawodow czy
kwalifikacji.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1 —litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) zapobiegawczych postepowan
restrukturyzacyjnych dostepnych dla
dhuznikéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej w sytuacji, gdy
zachodzi prawdopodobienstwo
niewyptacalnosci;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
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Poprawka

(47a) Nalezy dokonaé dalszej oceny w
celu stwierdzenia, czy jest to konieczne, a
nastepnie przedstawic inicjatywy
ustawodawcze dotyczgce upadlosci
dotykajqgcej osoby nieprowadzqgce
dziatalnosci handlowej, gospodarczej,
rzemieslniczej lub zawodowej
porownywalnej do dzialalnosci
przedsiebiorcy, ktory — jako konsument
lub uzytkownik publicznych bqdz;
prywatnych dobr lub ustug — jest, w dobrej
wierze, chwilowo lub trwale niezdolny do
splaty swoich wymagalnych zobowiqgzan.
Takie inicjatywy ustawodawcze powinny
przewidywad, Ze te osoby majq
zagwarantowany dostep do podstawowych
dobr i ustug zapewniajgcych im godne
warunki Zycia.

Poprawka

a) zapobiegawczych postgpowan
restrukturyzacyjnych dostepnych dla
dhuznikéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej w sytuacji, gdy
zachodzi prawdopodobienstwo
niewyptacalno$ci; lub procedur
wykorzystywanych do zmniejszenia kwot
naleinych wszystkim wierzycielom lub ich
czesci bgd? do przeniesienia catosci lub
czesci rentownej dzialalnosci do innego
przedsigbiorstwa w ramach
dlugoterminowej strategii;
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Artykul 2 — akapit 1 — punkt 6

Tekst proponowany przez Komisje

6) Ltworzenie grup” oznacza
tworzenie grup wierzycieli i udziatowcow,
na ktérych ma wplyw plan restrukturyzacji,
w taki sposob, aby podziat ten
odzwierciedlat prawa i stopnie
uprzywilejowania zwigzane z
wierzytelno§ciami 1 udziatami, przy
uwzglednieniu ewentualnych wczesniej
istniejacych uprawnien, praw zastawu lub
umow mig¢dzy wierzycielami, oraz ich
sposob traktowania zgodnie z planem
restrukturyzacji;

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 7

Tekst proponowany przez Komisje

7) ,zatwierdzenie planu
restrukturyzacji wbrew wierzycielom
wyrazajacym sprzeciw’ oznacza
zatwierdzenie przez organ sagdowy lub
administracyjny planu restrukturyzacji, na
ktory wyrazili zgode wierzyciele
posiadajacy wiekszo$¢ sumy
wierzytelnosci lub wigkszos¢ sumy
wierzytelnos$ci w kazdej grupie wierzycieli,
wbrew sprzeciwowi mniejszo$ci
wierzycieli ogotem lub mniejszosci
wierzycieli w kazdej grupie;
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Poprawka

6) ,tworzenie grup” oznacza
tworzenie grup wierzycieli i udziatowcow,
na ktérych ma wplyw plan restrukturyzacji,
w taki sposob, aby podziat ten
odzwierciedlat prawa i stopnie
uprzywilejowania zwigzane z
wierzytelno§ciami 1 udziatami, przy
uwzglednieniu ewentualnych wczesniej
istniejacych uprawnien, praw zastawu lub
umow mig¢dzy wierzycielami, oraz ich
sposob traktowania zgodnie z planem
restrukturyzacji; panstwa cztonkowskie sq
odpowiedzialne za okreslenie tych grup z
uwzglednieniem faktu, e pracownicy sq
uprzywilejowang grupq wierzycieli;
Jjakiekolwiek prawne zmiany w okreslaniu
tych grup nie majg wplywu na plan
restrukturyzacji, aby zagwarantowaé
pewnosé¢ prawa;

Poprawka

7) ,zatwierdzenie planu
restrukturyzacji wbrew wierzycielom
wyrazajacym sprzeciw’ oznacza
zatwierdzenie przez organ sagdowy lub
administracyjny planu restrukturyzacji, na
ktory wyrazili zgode wierzyciele
posiadajacy wiekszo$¢ sumy
wierzytelnosci lub wigkszos¢ sumy
wierzytelnos$ci w kazdej grupie wierzycieli,
lub w ramach ktorego cena sprzedaziy nie
pokrywa w calosci roszczen wszystkich
wiergycieli, wbrew sprzeciwowi
mniejszo$ci wierzycieli ogotem lub
mniejszosci wierzycieli w kazdej grupie
lub sprzeciwowi wierzycieli, ktorych
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 15 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) pomoc dluznikowi lub
wierzycielom w przygotowaniu lub
negocjowaniu planu restrukturyzacji;

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — akapit 1 — punkt 15 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) nadzor nad dziatalnoscig duznika
podczas negocjowania planu
restrukturyzacji i przedktadanie
sprawozdan organowi sadowemu lub
administracyjnemu;

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dluznicy i przedsigbiorcy mieli dostep
do instrumentéw wczesnego ostrzegania,
ktére pozwalaja wykry¢ pogorszenie
kondycji przedsigbiorstwa i
zasygnalizowa¢ dtuznikowi lub
przedsiebiorcy konieczno$¢ podjecia
pilnych dziatan.

AD\1141317PL.docx

23/41

roszczenia nie zostang sptacone w calosci;

Poprawka

a) pomoc dluznikowi lub
wierzycielom w przygotowaniu lub
negocjowaniu realnego planu
restrukturyzacji lub sprzedazy;

Poprawka

b) nadzor nad dziatalnoscig duznika
podczas negocjowania planu
restrukturyzacji lub sprzedazy i
przedkiadanie sprawozdan organowi
sadowemu lub administracyjnemu;

Poprawka

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dtuznicy, przedsiebiorcy oraz
pracownicy 1ich przedstawiciele mieli
dostep do instrumentéw wczesnego
ostrzegania, ktore pozwalaja wykry¢
pogorszenie kondycji przedsiebiorstwa i
zasygnalizowa¢ dtuznikowi lub
przedsiebiorcy konieczno$¢ podjecia
pilnych dziatan.
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Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dluznicy i przedsigbiorcy mieli dostep
do wilasciwych, aktualnych, jasnych,
zwiezlych 1 przyjaznych dla uzytkownika
informacji dotyczacych dostgpnosci
instrumentow wczesnego ostrzegania i
wszelkich §rodkdw, jakie maja do
dyspozycji w celu przeprowadzenia
wczesnej restrukturyzacji lub uzyskania
umorzenia dlugéw prywatnych.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 33
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE601.220v05-00

Poprawka

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dtuznicy, przedsiebiorcy oraz
pracownicy 1ich przedstawiciele mieli
dostep do wiasciwych, aktualnych,
jasnych, zwiezlych i przyjaznych dla
uzytkownika informacji dotyczacych
dostepnosci instrumentéw wczesnego
ostrzegania 1 wszelkich srodkow, jakie
majg do dyspozycji w celu
przeprowadzenia wczesnej restrukturyzacji
lub uzyskania umorzenia dtugow

prywatnych.

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby przedstawiciele
pracownikow mieli peten dostep do
informacji i mozliwos¢é konsultacji w
przypadku potrzeby podjecia dziatan;

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, aby przedstawiciele
pracownikow mogli ostrzegaé diuinikow i
przedsiebiorcow o trudnosciach, w jakich
znalazlo sie przedsiebiorstwo, i o ich
pilnym charakterze.
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Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 4

Dostepnos¢ ram restrukturyzacji
zapobiegawczej

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w sytuacji, gdy zachodzi
prawdopodobienstwo wystapienia
niewyptacalnosci, dtuznicy znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji finansowej mieli dostep
do skutecznych ram restrukturyzacji
zapobiegawczej, ktore pozwalaja im
przeprowadzi¢ restrukturyzacj¢ zadluzenia
lub przedsigbiorstwa, przywroci¢
rentowno$¢ 1 uniknaé niewyptacalnosci.
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Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
przedstawiciele pracownikow mieli
moZliwosé zasiggniecia opinii wybranego
przez siebie niezaleinego eksperta zgodnie
z prawem krajowym i praktykami, majgc
dostep do wlasciwych, aktualnych,
Jjasnych, zwiezlych i przystepnych
informacji dotyczgcych sytuacji
finansowej przedsigbiorstwa oraz
rozpatrywanych roinych mozliwosci
restrukturyzacji, lgcznie z przeniesieniem
wlasnosci przedsigbiorstwa na
pracownikow.

Panstwa czlonkowskie zapewniajg
rowniez, by organy podatkowe i organy

ds. zabezpieczenia spolecznego, a takze
organy ds. konkurencji i organy kontrolne
dysponowaly na mocy prawa krajowego
odpowiednimi sSrodkami jak najszybszego
sygnalizowania niepokojgcych zmian
finansowych.

Poprawka

Artykut 4

Dostepnos¢ ram restrukturyzacji
zapobiegawczej

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w sytuacji, gdy zachodzi
prawdopodobienstwo wystapienia
niewyptacalnosci, dtuznicy znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji finansowej mieli dostep
do skutecznych ram restrukturyzacji
zapobiegawczej, ktore pozwalajg im
przeprowadzi¢ restrukturyzacj¢ zadluzenia
lub przedsigbiorstwa, przywrocic
rentownosc lub zapewnié rentowne
prowadzenie dzialalnosci przez inne
przedsigbiorstwo 1unikna¢
niewyplacalno$ci bgd? znalezé bardziej
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2. Ramy restrukturyzacji
zapobiegawczej moga obejmowac jedng
procedure lub jeden $rodek albo wieksza
liczbe procedur lub $rodkow.

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja przepisy ograniczajace
zaangazowanie organu sadowego lub
administracyjnego do przypadkow, w
ktorych jest to konieczne 1 proporcjonalne,
aby chroni¢ interesy zainteresowanych
stron.

4. Ramy restrukturyzacji
zapobiegawczej sg dostgpne na wniosek
dhluznikéw lub na wniosek wierzycieli,
dziatajacych za zgoda dtuznikow.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie mogg
wymagac powolania zarzadcy
restrukturyzacyjnego w nast¢pujacych
sytuacjach:

PE601.220v05-00

zadowalajgce niz likwidacja aktywow
rozwiqzanie majgce na celu zaspokojenie
roszczen wiergycieli oraz utrgymanie
zatrudnienia i dziatalnosci.

2. Ramy restrukturyzacji
zapobiegawczej moga obejmowac jedng
procedure lub jeden $rodek albo wieksza
liczbe procedur lub §rodkow poddanych
odpowiednim negocjacjom i konsultacjom
z przedstawicielami pracownikow (jeZeli
tacy istniejqg), ktorzy zachowujq wszystkie
prawa do rokowan zbhiorowych i dzialan
zbiorowych. Ramy restrukturyzacji
zapobiegawczej przewidujg takze
procedury lub srodki stuzgce ratowaniu
zadtuionych przedsigbiorstw przez
pracownikow zgodnie 7 odpowiednimi
przepisami prawa krajowego.

3. Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja przepisy ograniczajace
zaangazowanie organu sadowego lub
administracyjnego do przypadkow, w
ktorych jest to konieczne i proporcjonalne,
jednoczesnie zapewniajgc ochrone
interesow zainteresowanych stron.

4. Ramy restrukturyzacji
zapobiegawczej sa dostgpne na wniosek
dluznikow, na wniosek pracownikow lub
na wniosek wierzycieli, dziatajacych za
zgoda dluznikow.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajq
powolanie zarzadcy przynajmniej w
zakresie restrukturyzacji w nastgpujacych
sytuacjach:
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Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3 —litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dtuznicy, ktorzy negocjuja ze swoimi
wierzycielami plan restrukturyzacji, mogli
uzyska¢ wstrzymanie czynnosci
egzekucyjnych w indywidualnym
przypadku, jezeli jest to — w odpowiednim
zakresie — konieczne, aby pomdc w
negocjacjach planu restrukturyzacji.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
mozliwo$¢ wydania decyzji o wstrzymaniu
czynnosci egzekucyjnych w
indywidualnym przypadku, ktore
obowigzuje wobec wszystkich typow
wierzycieli, w tym wierzycieli
zabezpieczonych i uprzywilejowanych.
Wstrzymanie czynnosci egzekucyjnych
moze by¢ catkowite, tzn. dotyczy¢
wszystkich wierzycieli, albo by¢
ograniczone do jednego wierzyciela lub
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Poprawka

ba)  gdy plan przewiduje przeniesienie
calosci lub czesci przedsigbiorstwa do
innego przedsiebiorstwa bez przejecia
wszystkich pracownikow.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dtuznicy, ktorzy negocjuja ze swoimi
wierzycielami plan restrukturyzacji lub
sprzedazy, mogli uzyska¢ wstrzymanie
czynnosci egzekucyjnych w
indywidualnym przypadku, jezeli jest to —
w odpowiednim zakresie — konieczne, aby
pomodc w negocjacjach planu
restrukturyzacji.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
mozliwo$¢ wydania decyzji o wstrzymaniu
czynnosci egzekucyjnych w
indywidualnym przypadku, ktore
obowigzuje wobec wszystkich typow
wierzycieli, w tym wierzycieli
zabezpieczonych 1 uprzywilejowanych,
lecz 7 wyjgtkiem pracownikow.
Wstrzymanie czynnosci egzekucyjnych
moze by¢ catkowite, tzn. dotyczy¢
wszystkich wierzycieli, albo by¢
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wigkszej liczby pojedynczych wierzycieli,
zgodnie z prawem krajowym.

ograniczone do jednego wierzyciela lub
wigkszej liczby pojedynczych wierzycieli,
zgodnie z prawem krajowym.

Uzasadnienie

Chociaz gwarancja, o ktorej mowa w art. 6 ust. 3, jest odpowiednia, to jednak ogolny tekst
zawarty w art. 6 ust. 1 powinien okreslac szczegolny status grupy pracownikow.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep S — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) poczyniono odpowiednie postgpy w
negocjacjach dotyczacych planu
restrukturyzacji; oraz

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwo czlonkowskie moze
odstapi¢ od stosowania przepisow ust. 1,
gdy dhuznik stracil ptynno$¢ i nie jest juz w
stanie sptaca¢ swoich wymagalnych
zobowigzan w okresie wstrzymania
czynnos$ci egzekucyjnych. W takim
przypadku panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby postgpowanie
restrukturyzacyjne nie konczyto si¢
automatycznie 1 aby organ sadowy lub
administracyjny — po przeanalizowaniu
szans uzyskania porozumienia w sprawie
planu pomyslnej restrukturyzacji w okresie
wstrzymania — mogt odroczy¢ wszczgcie
postgpowania upadlo$ciowego i utrzymac
korzysci zwigzane ze wstrzymaniem
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Poprawka

a) poczyniono odpowiednie postgpy w
negocjacjach dotyczacych planu
restrukturyzacji lub przeniesienia
rentownej czesci dzialalnosci do innego
przedsigbiorstwa zgodnie 7 warunkami
przewidzianymi w niniejszej dyrektywie;
oraz

Poprawka

3. Panstwo czlonkowskie moze
odstapi¢ od stosowania przepisow ust. 1,
gdy dhuznik stracil ptynno$¢ i nie jest juz w
stanie sptaca¢ swoich wymagalnych
zobowigzan w okresie wstrzymania
czynno$ci egzekucyjnych. W takim
przypadku panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby postgpowanie
restrukturyzacyjne nie konczyto si¢
automatycznie i aby organ sagdowy lub
administracyjny — po przeanalizowaniu
szans uzyskania porozumienia w sprawie
planu pomyslnej restrukturyzacji lub planu
przeniesienia rentownej dziatalnosci w
okresie wstrzymania — mogt odroczy¢
wszczecie postgpowania upadlosciowego i
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czynnosci egzekucyjnych w
indywidualnym przypadku.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) wyceng obecnej warto$ci dtuznika
lub przedsigbiorstwa dluznika oraz
o$wiadczenie dotyczace przyczyn i skali
trudnosci finansowych dluznika, poparte
uzasadnieniem;

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) warunki planu, w tym m.in.:
()
(i1) wszelkie wnioski o zmiang

terminow sptaty dlugdw, ich anulowanie
lub konwersje na inne formy zobowigzan;

(i)  nowe finansowanie przewidywane
w ramach planu restrukturyzacji;

proponowany okres jego trwania;
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utrzymac korzysci zwigzane ze
wstrzymaniem czynno$ci egzekucyjnych w
indywidualnym przypadku.

Poprawka

b) wyceng obecnej warto$ci dtuznika
lub przedsigbiorstwa dtuznika, zaréwno w
sytuacji rozwigzania trudnosci, jak i
sprzedazy w ramach likwidacji aktywow,
oraz o$wiadczenie dotyczace przyczyn i
skali trudnosci finansowych dhuznika,
poparte uzasadnieniem; z zastrzeZeniem
unijnych i krajowych przepisow
dotyczqgcych zachowania poufnosci
wycena ta obejmuje szczegolowy opis
wszystkich aktywow, diugow i ich
lokalizacji oraz relacje zobowiqzan i
przeplywow finansowych ze spotkami
dominujgcymi i spotkami zaleznymi
przedsiebiorstwa.

Poprawka
f) warunki planu, w tym m.in.:
(1) proponowany okres jego trwania;
(i1) wszelkie wnioski o zmiang

terminow sptaty dlugdw, ich anulowanie
lub konwersje na inne formy zobowigzan;

(iil)  nowe finansowanie przewidywane
w ramach planu restrukturyzacji;

(iiia) wplyw na wszgystkie rodzaje
Swiadczen emerytalno-rentowych
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Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 8 — ustep 1 — litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1
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emerytowanych i obecnych pracownikow;

(iiib) wplyw na warunki zatrudnienia i
wynagrodzenia pracownikow;

(iiic) wplyw na spotki zaleine i
podwykonawcow;

Poprawka

ga)  oceng szans na rynku pracy orazg
indywidualnych i zbiorowych kompetencji
pracownikow, ktorych dotyczy plan.

Poprawka

1a. Plany restrukturyzacji nie majg
wplywu na roszczenia i inne prawa
pracownikow, a grupa pracownikoéw ma
Dpierwszenstwo.

W drodze wyjqtku warunki umowne
moZna renegocjowaé na wczesnym etapie
restrukturyzacji w przedsigbiorstwie
miedzy kierownictwem a
przedstawicielami pracownikow, jeZeli
stuzy to normalnej kontynuacji
dziatalnosci oraz utrzymaniu
zatrudnienia.
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja
wszystkim zainteresowanym wierzycielom
prawo glosu w sprawie przyjecia planu
restrukturyzacji. Panstwa cztonkowskie
mogg przyzna¢ prawa gtosu réwniez
zainteresowanym udzialowcom, zgodnie z
art. 12 ust. 2.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2 Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby zainteresowane strony byly
traktowane jako odrgbne grupy, utworzone
zgodnie z kryteriami tworzenia grup.
Grupy s3 tworzone w taki sposob, aby
kazda z nich obejmowata roszczenia lub
udziaty wigzace si¢ z prawami, ktore sg na
tyle podobne, Ze uzasadniajg traktowanie
cztonkéw tej grupy jako jednolitej grupy o
wspolnych interesach. Do celow przyjecia
planu restrukturyzacji nalezy wyznaczy¢
odrgbne grupy co najmniej dla
wierzytelno$ci zabezpieczonych 1
niezabezpieczonych. Panstwa
czlonkowskie mogq réwniez ustanowié
wymaog utworzenia osobnej grupy dla
pracownikow.
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby procedury przewidziane prawem
krajowym dawaly wierzycielom, w tym
pracownikom objetym planem umorzenia
wiergytelnosci, prawo glosu w sprawie
przyjecia planu restrukturyzacji, po
uzyskaniu stosownych informacji o
procedurze i jej ewentualnych
konsekwencjach dla przedsiebiorstwa.
Panstwa cztonkowskie mogg przyznaé
prawa glosu réwniez zainteresowanym
udzialowcom, zgodnie z art. 12 ust. 2.

Poprawka

2 Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby strony objete planem umorzenia
wiergytelnosci byty traktowane jako
odregbne grupy, utworzone zgodnie z
kryteriami tworzenia grup. Grupy sa
tworzone w taki sposob, aby kazda z nich
obejmowatla roszczenia lub udziaty
wigzace si¢ z prawami, ktore sg na tyle
podobne, Ze uzasadniajg traktowanie
cztonkéw tej grupy jako jednolitej grupy o
wspolnych interesach. Do celow przyjecia
planu restrukturyzacji nalezy wyznaczy¢
odrgbne grupy co najmniej dla
wierzytelno$ci zabezpieczonych 1
niezabezpieczonych. Biorgc pod uwage, Ze
pracownicy sq uprzywilejowang grupg
wierzycieli i 7 wyjqtkiem naleZycie
uzasadnionych okolicznosci panstwa
cztonkowskie zapewniajq, by
wierzytelnosci ptacowe dla pracownikow
zatrudnionych oraz wiergytelnosci
emerytalne dla pracownikow
emerytowanych byly rozpatrywane w
osobnej grupie uprzywilejowanej, a takze
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Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Plan restrukturyzacji nalezy uzna¢
za przyjety przez zainteresowane strony,
gdy uzyskat poparcie wigkszosci —
ustalanej na podstawie kwoty ich roszczen
lub wartos$ci udziatow — w kazdej grupie.
Panstwa czlonkowskie okreslajq
wiekszos¢, jaka jest wwmagana do
przyjecia planu restrukturyzacji;
wigkszos¢ ta nie powinna w zadnym
wypadku przekracza¢ 75 % kwoty
roszczen lub warto$ci udziatow w kazdej
grupie.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie moga
postanowi¢, ze glosowanie w sprawie
przyjecia planu restrukturyzacji odbywa si¢
w drodze konsultacji i porozumienia z
wymagang wigkszo$cig zainteresowanych
stron w kazdej grupie.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy

PE601.220v05-00

gwarantujq pierwszenstwo takich
wiergytelnosci.

Poprawka

4. Plan restrukturyzacji nalezy uzna¢
za przyjety przez zainteresowane strony,
gdy uzyskat poparcie wigkszosci —
ustalanej na podstawie kwoty ich roszczen
lub wartos$ci udziatow — w kazdej grupie i
liczby osob posiadajgcych prawo glosu w
kazdej grupie, w tym w grupie
pracownikow. wigkszos¢ ta nie powinna w
zadnym wypadku przekracza¢ 75 % kwoty
roszczen lub warto$ci udziatow w kazdej
grupie. Plan sprzedazy zatwierdza sqd
wlasciwy zgodnie 7 procedurg krajowq
umozliwiajgcq udzielanie zgody na
sprzedaz i jej realizacje.

Poprawka

5. Panstwa cztonkowskie moga
postanowi¢, ze glosowanie w sprawie
przyjecia planu restrukturyzacji odbywa si¢
w drodze konsultacji i porozumienia z
wymagang wigkszo$cig zainteresowanych
stron w kazdej grupie. W grupie
pracownikow glosowanie to odbywa si¢
zgodnie 7 przepisami krajowymi.
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Artykul 10 — ustep 1 —litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 50
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1 — litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 52
Whiosek dotyczacy dyrektywy
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Poprawka

ba)  plan restrukturyzacji likwidujqcy
wiecej niz 10 miejsc pracy w
przedsiebiorstwie w przeciggu jednego
miesigca;

Poprawka

bb)  plan restrukturyzacji, co do
ktorego grupa pracownikow zloiyla
kontrpropozycje, aby w szczegolnosci
uwzglednié te, ktore zawierajq zmiang
akcjonariusza popierang przez grupe
pracownikow, lub plan restrukturyzacji, w
ramach ktorego pracownicy sq pr7yszlymi
nabywcami, zatwierdzony przez grupe
pracownikow po przeprowadzeniu
procedury informacyjnej i konsultacyjnej.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, aby
plany sprzedaiy rentownej dzialalnosci
mogly staé si¢ obowigzujgce wobec stron
tylko wowczas, gdy zostaly zatwierdzone
przez organ sqdowy lub administracyjny
zgodnie 7 prawem krajowym.
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Artykul 10 — ustep 3
Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy sadowe lub administracyjne
mogly odméwi¢ zatwierdzenia planu
restrukturyzacji w sytuacji, gdy nie rokuje
on szans na zapobiezenie upadiosci
dhuiznika i zapewnienie rentownosci
przedsigbiorstwa.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w sytuacji, gdy organ sadowy lub
administracyjny ma obowigzek zatwierdzi¢
plan restrukturyzacji, by mogt on zaczaé
obowigzywac, decyzja organu w sprawie
zatwierdzenia planu zostala wydana
niezwtocznie po ztozeniu wniosku, a w
kazdym razie nie p6zniej niz w ciggu 30
dni od zfoZenia wniosku.
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Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby organy sadowe lub administracyjne
mogly odméwi¢ zatwierdzenia planu
restrukturyzacji obejmujqcego rozliczenie
wiergytelnosci w sytuacji, gdy nie rokuje
on szans na zapobiezenie upadtosci
dhuiznika i zapewnienie rentownosci
przedsiebiorstwa lub gdy zobowiqzania
dtuznika wobec pracownikow
przewidziane w istniejgcych dyrektywach
nie zostaly wykonane. Panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby organy
sgdowe lub administracyjne mogly
odmowié zatwierdzenia planu sprzedazy,
gdy nie rokuje on szans na zapewnienie
wyplacenia wierzycielom zyskow w
wysokosci co najmniej rownej tej, jakq
otrzymaliby w ramach sprzedaziy aktywow
w postepowaniu upadtosciowym lub gdy
przedsiebiorstwo kontynuujgce
dzialalnosé¢ nie zapewnia gwarancji
rentownosci przeniesionej dziatalnosci.

Poprawka

4. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby w sytuacji, gdy organ sadowy lub
administracyjny ma obowigzek zatwierdzi¢
plan restrukturyzacji lub zezwoli¢ na plan
sprzedazy, by mogl on zaczac¢
obowigzywac, decyzja organu w sprawie
zatwierdzenia planu zostata wydana
niezwtocznie po ztozeniu wniosku, a w
kazdym razie nie p6zniej niz w ciggu 30
dni od ztoZenia wniosku.
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Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Organ sagdowy lub administracyjny
okresla warto$¢ likwidacyjna, gdy
wyrazono sprzeciw wobec planu
restrukturyzacji na podstawie zarzucanego
naruszenia kryterium ochrony najlepszych
interesOw wierzycieli.

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wartos$¢ przedsigbiorstwa ustala
organ sagdowy lub administracyjny na
podstawie wartosci przedsiebiorstwa
kontynuujacego dziatalno$¢ w
nastgpujacych przypadkach:

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2
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Poprawka

1. Organ sagdowy lub administracyjny
okresla warto$¢ likwidacyjna, gdy
wyrazono sprzeciw wobec planu
restrukturyzacji lub planu sprzedazy na
podstawie zarzucanego naruszenia
kryterium ochrony najlepszych intereséw
wierzycieli.

Poprawka

2. Wartos$¢ przedsigbiorstwa ustala
organ sagdowy lub administracyjny na
podstawie wartosci przedsiebiorstwa
kontynuujacego dziatalnos¢ i wartosci
uzyskanej w wyniku sprzedazy aktywow
przez zarzqgdce niewyplacalnosci w
ramach postepowania upadtosciowego w
nastgpujacych przypadkach:

Poprawka

ba)  gdy plan obejmuje przeniesienie
calosci lub czesci dzialalnosci
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Tekst proponowany przez Komisje

2. W kontekscie poZniejszego
postepowania upadlosciowego panstwa
czlonkowskie mogq przyznaé
zapewniajgcym nowe finansowanie lub
finansowanie przejsciowe prawo
otrzymania platnosci z pierwszenstwem
wobec innych wiergycieli, ktérych
roszczenia pienigine lub majgtkowe
bylyby w przeciwnym razie tak samo lub
bardziej uprzywilejowane. W takich

sytuacjach panstwa czlonkowskie powinny

przewidzied, Ze kolejnosé zaspokojenia
roszcezen 7 tytutu nowego finansowania i
finansowania przejsciowego jest wyisza co
najmniej od roszczen twyklych
zabezpieczonych wierzycieli.

Poprawka

skresla sie

Uzasadnienie

Przepis ten ustanawia specjalny przywilej dla podmiotow zapewniajgcych nowe finansowanie
lub finansowanie przejsciowe. Moze to prowadzi¢ do ostabienia pozycji innych wierzycieli, w
tym pracownikow, oraz zmniejszenia pozostatego majqtku danego przedsiebiorstwa,
powodujgc w ten sposob dalsze zagrozenie dla pracownikow.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 18 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) podjecie natychmiastowych krokow
w celu zminimalizowania strat wierzycieli,
pracownikow, akcjonariuszy lub
wspolnikow 1 innych zainteresowanych
stron;

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 23 — ustep 2 a (nowy)

PE601.220v05-00

Poprawka

a) podjecie natychmiastowych krokow
w celu zminimalizowania strat wierzycieli,
pracownikow, akcjonariuszy lub
wspolnikow 1 innych zainteresowanych
stron, fgcznie 7 zatrudnieniem, oraz strat
w odniesieniu do interesow i praw
pracownikow;
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 25 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie wspieraja
wszelkimi srodkami, ktore uznaja za
wlasciwe, opracowywanie dobrowolnych
kodeksow postgpowania i stosowanie si¢
do nich przez zarzadcow
restrukturyzacyjnych, upadio$ciowych i
zarzadcOw na potrzeby drugiej szansy, a
takze inne skuteczne mechanizmy nadzoru
nad $wiadczeniem takich ustug.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 28 — ustep 1 - litera ¢
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Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie mogg
rozszerzy¢ zakres mechanizmu drugiej
szansy dla przedsiebiorcow, aby objgé nim
osoby fizyczne, takie jak osoby
nieprowadzqce dzialalnosci handlowej,
gospodarczej, rzemieslniczej lub
zawodowej porownywalnej do dziatalnosci
przedsigbiorcy. Rozszerzenie zakresu ma
na celu unikniecie nadmiernego
zadtuienia osob fizycznych dziatajgcych w
dobrej wierze dzigki procedurze
umorzenia, aby utrzymac wierzytelnosci
Ppo czesciowym splaceniu oraz umozliwié
przedsiebiorcom ponowny dostep do
kredytow. Komisja analizuje, w jaki
sposob rozszerzenie mechanizmu drugiej
szansy pomoze panstwom czlonkowskim
ograniczy¢ ubdstwo i wykluczenie
spoleczne, a takze pobudzi¢ dzialalnosé
gospodarczg.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wspieraja
wszelkimi srodkami, ktore uznaja za
wilasciwe, opracowywanie kodeksu
postepowania i stosowanie si¢ do niego
przez zarzadcow restrukturyzacyjnych,
upadtosciowych i1 zarzadcéw na potrzeby
drugiej szansy, a takze inne skuteczne
mechanizmy nadzoru nad §wiadczeniem
takich ustug, takie jak udzielanie licencji i
rejestracja.
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Tekst proponowany przez Komisje

C) powiadomienia wierzycieli,

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 29 — ustep 1 - litera g a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 29 — ustep 1 - litera g b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 29 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja okresli wzor formularza
przekazywania danych, o ktérym mowa w
ust. 3, w drodze aktow wykonawczych. Te
akty wykonawcze przyjmuje sie¢ zgodnie
procedurg doradczq, o ktorejf mowa w art.
30 ust. 2.
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38/41

Poprawka

C) powiadomienia wierzycieli, w tym
przedstawicieli pracownikow;

Poprawka

ga)  liczby utraconych miejsc pracy,
przeniesienia czesci lub calego
przedsiebiorstwa, czesciowej redukcji
etatow i wplywu porozumien
restrukturyzacyjnych na zatrudnienie i
poziom finansow publicznych;

Poprawka

gb)  oceny pracy wykonanej przez
zarzgdcow i jej wynikow;

Poprawka

4. Komisja okresli wzor formularza
przekazywania danych, o ktérym mowa w
ust. 3, w drodze aktow delegowanych.
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