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JUSTIFICAGAO SUCINTA

Do ponto de vista da Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais, o que chama a atengao
nesta proposta legislativa ¢ a qualifica¢do dos trabalhadores empregados numa empresa como
credores, sendo colocados em pé de igualdade com um banco ou qualquer detentor de capital.
Esta visdo da empresa limita a proposta aos aspetos financeiros, por um lado, e contempla e
qualifica a recuperagdo de uma empresa unicamente como uma reorganizacao financeira das
partes interessadas com vista a um «novo comeco» sem uma verdadeira consideracdo dos
trabalhadores.

Por outro lado, esta posi¢cao conduz praticamente a identificagdo do credor com o consumidor,
como indica o texto introdutorio, que demonstra relutdncia em dar o passo, mas encara a
possibilidade de a diretiva ser aplicada no dominio do consumo. As alteragdes propostas
articulam-se em torno de varias linhas de orientagao:

— QGarantir o reconhecimento da responsabilidade social da empresa, que ndo pode ser
resumida a uma rede organizada de contratos entre empresario, detentores de capital,
mutuantes, fornecedores, clientes e trabalhadores, mas ¢ uma organizagdo social que
gera valor pelo trabalho individual e coletivo dos seus colaboradores; por este motivo,
os trabalhadores ndo constituem uma categoria idéntica as outras;

— Dar a possibilidade aos trabalhadores e aos seus representantes, com a legitimidade
que lhes ¢ conferida pelo seu conhecimento do ambiente de trabalho, de fazerem uso
do seu direito de alerta para uma situacdo econdmica que considerem preocupante e,
no ambito de uma reestruturacao antecipada, de participarem em pé de igualdade com
as demais partes interessadas ou os credores (como os denomina o texto), oferecendo
aos trabalhadores e aos seus representantes o direito e o acesso a instrumentos de
analise e de aconselhamento de que nao dispdem.

— Ter em conta os casos em que os trabalhadores reformados de uma empresa ameacgada
de faléncia sejam potencialmente afetados (planos de poupanca da empresa, fundos de
pensdes), e considerd-los como uma «categoria» na ace¢do da diretiva.

A Comissdo congratula-se no seu texto introdutério com a incidéncia positiva do direito a
informacdo e a consulta, o que s6 pode ser realidade se esses direitos forem efetivos, o que
ndo se verificou até ao momento. Recorde-se que o artigo 27.° da Carta dos Direitos
Fundamentais consagra um «direito a informagao e a consulta dos trabalhadores na empresa.
E essencial que as reestruturagdes antecipadas ndo s6 nio constituam uma excegdo a estes
principios, mas, sobretudo, que deem ao didlogo social o lugar que lhe compete. As medidas
propostas no presente parecer terdo uma incidéncia positiva neste direito, visto que nao
prejudicam a legislagdo da Unido em vigor neste dominio e preveem, além disso, o direito de
os trabalhadores afetados votarem os planos de reestruturacao.

Por ultimo, as alteragdes propostas reforgam quatro das oito «vantagens» identificadas no
estudo de impacto (1-3-5-8): «possibilidades de eficiéncia numa reestruturacdo em tempo
util», facilitacio da «continuacdo da atividade do devedor durante o processo de
reestruturacdo», aumento das «possibilidades de éxito dos planos de reestruturagdo» e
aumento da «eficdcia da reestruturacdo, da insolvéncia e da concessdo de uma segunda
oportunidadey.
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ALTERAGOES

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Assuntos Juridicos,
competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteragdes:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando -1 (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo

(1) A presente diretiva tem por objetivo
eliminar os obstaculos ao exercicio de
liberdades fundamentais como a livre
circulagdo de capitais e a liberdade de
estabelecimento, resultantes das diferencas
entre as legislagdes e processos nacionais
em matéria de reestruturacdo preventiva,
insolvéncia e concessdo de uma segunda
oportunidade. A presente diretiva visa
eliminar esses obstaculos assegurando o
acesso das empresas viaveis com
dificuldades financeiras a quadros juridicos
nacionais eficazes em matéria de
reestruturacdo preventiva que lhes
permitam continuar a exercer a sua
atividade, a concessao de uma segunda
oportunidade aos empresarios honestos
sobre-endividados ap6s o perdao total da
divida e depois de um periodo de tempo
razoavel, e uma maior eficacia dos
processos de reestruturacao, insolvéncia e
quita¢do, nomeadamente com vista a
reducao da sua duracao.
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Alteracao

(-1) Todos os trabalhadores devem ter o
direito a protecdo dos seus créditos em
caso de insolvéncia do empregador, tal
como estabelecido na Carta Social
Europeia;

Alteracao

(1) A presente diretiva tem por objetivo
contribuir para o bom funcionamento do
mercado interno, eliminando os
obstaculos ao exercicio de liberdades
fundamentais como a livre circulagdo de
capitais e a liberdade de estabelecimento,
resultantes das diferengas entre as
legislagdes e processos nacionais em
matéria de reestruturagdo preventiva,
insolvéncia e concessdo de uma segunda
oportunidade. Sem prejuizo dos direitos e
das liberdades fundamentais dos
trabalhadores, a presente diretiva visa
eliminar esses obstaculos assegurando o
acesso das empresas viaveis com
dificuldades financeiras a quadros juridicos
nacionais eficazes em matéria de
reestruturacdo preventiva que lhes
permitam continuar a exercer a sua
atividade, reduzindo assim perdas
evitaveis de postos de trabalho e
contribuindo ao mesmo tempo para a
satisfacdo dos direitos dos credores de
uma forma tao eficaz como uma eventual
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Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 2

Texto da Comissdo

(2) A reestruturag¢do deve permitir que
as empresas com dificuldades financeiras
continuem a exercer, na totalidade ou em
parte, a sua atividade, através da alteracao
da composi¢do, das condi¢des ou da
estrutura do ativo e do passivo ou da sua
estrutura de capital, nomeadamente com a
venda de ativos ou de partes da atividade.
Os quadros em matéria de reestruturagdo
preventiva devem, acima de tudo, permitir
que as empresas se reestruturem em tempo
util, de modo a evitar a sua insolvéncia.
Tais quadros devem maximizar o valor
total em beneficio dos credores, dos
proprietarios e da economia no seu
conjunto, bem como evitar perdas de
postos de trabalho desnecessdrias e a
perda de conhecimentos e competéncias.
Devem igualmente prevenir a formagao de
crédito malparado. O processo de
reestruturacdo deve proteger os direitos de
todas as partes envolvidas. Paralelamente,
as empresas ndo viaveis sem qualquer
perspetiva de sobrevivéncia devem ser
liquidadas da forma mais répida possivel.
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liquidacao, a concessao de uma segunda
oportunidade aos empresarios honestos
sobre-endividados ap6s o perdao total da
divida e depois de um periodo de tempo
razoavel, e uma maior eficacia dos
processos de reestruturacao, insolvéncia e
quitacdo, nomeadamente com vista a
reducdo da sua duragao.

Alteracao

(2) A reestruturacao, enquanto
resultado de peritagens adequadas e
vidveis, deve permitir que as empresas com
dificuldades financeiras continuem a
exercer, na totalidade ou em parte, a sua
atividade, através da alteracdo da
composi¢do, das condi¢des ou da estrutura
do ativo e do passivo ou da sua estrutura de
capital, nomeadamente com a venda de
ativos ou de partes da atividade. Os
quadros em matéria de reestruturagdo
preventiva devem, acima de tudo, permitir
que as empresas se reestruturem em tempo
util, de modo a evitar a sua insolvéncia e a
liquidacgdo de empresas vidveis. Tais
quadros devem evitar perdas de postos de
trabalho e a perda de conhecimentos e
competéncias e maximizar o valor total em
beneficio dos credores, em comparagdo
com o que receberiam em caso de
liquidacao dos ativos da empresa, dos
proprietarios e da economia no seu
conjunto. Devem igualmente prevenir a
formagao de crédito malparado. O processo
de reestruturagdo deve proteger os direitos
de todas as partes envolvidas,
designadamente os trabalhadores.
Paralelamente, as empresas ndo viaveis
sem qualquer perspetiva de sobrevivéncia
devem ser liquidadas da forma mais rapida
possivel.
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Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 3-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 6

Proposta de diretiva
Considerando 3-C (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(3-4A) Convém que os Estados-Membros
estudem as possibilidades de propor
mecanismos que permitam evitar o
recurso excessivo ou abusivo, por parte
dos trabalhadores, aos peritos financiados
pela empresa, dado que tal pode, em
ultima andlise, afetar desfavoravelmente a
situagdo financeira da empresa.

Alteracao

(3-B) A definicao de um quadro
legislativo comum permitiria reduzir a
incerteza juridica, servindo assim tanto os
interesses das empresas e dos empresdrios
que desejem estender a sua atividade a
outros Estados-Membros como os dos
investidores transnacionais.

Alteracao

(3-C) Hda que prever um tratamento
especifico para os trabalhadores
reformados cujas pensoes dependam total
ou parcialmente de planos de pensoes da
empresa e que possam ser lesados pelas
reestruturagoes preventivas.
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Alteracio 7

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Em muitos Estados-Membros, o
processo de faléncia prolonga-se por mais
de trés anos para que os empresarios
falidos mas honestos consigam obter o
perddo da divida e recomegar a sua
atividade. A ineficiéncia dos quadros
juridicos em matéria de concessdo de uma
segunda oportunidade faz com que os
empresarios tenham de se deslocalizar para
outras jurisdi¢des para poderem ter um
novo comeco apos um periodo de tempo
razoavel, com custos adicionais
consideraveis tanto para credores como
para os proprios devedores. As decisdes de
inibigdo com uma vigéncia prolongada que
muitas vezes acompanham um processo de
quita¢do obstam a liberdade de acesso e
exercicio de uma atividade empresarial
por conta propria.

Alteracio 8

Proposta de diretiva
Considerando 4-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(4) Em muitos Estados-Membros, o
processo de faléncia prolonga-se por mais
de trés anos para que os empresarios
falidos mas honestos consigam obter o
perddo da divida e recomegar a sua
atividade. A ineficiéncia dos quadros
juridicos em matéria de concessdo de uma
segunda oportunidade faz com que os
empresarios tenham de se deslocalizar para
outras jurisdi¢des para poderem ter um
novo comeco apos um periodo de tempo
razoavel, com custos adicionais
consideraveis tanto para credores como
para os proprios devedores. As decisdes de
inibigdo com uma vigéncia prolongada que
muitas vezes acompanham um processo de
quita¢do obstam a liberdade de empresa.

Alteracao

(4-A) A segunda oportunidade deve ser
entendida como um passo na via do éxito
e ndo como um malogro. Os mecanismos
da segunda oportunidade, que permitem a
libertacdo do passivo ndo satisfeito dos
devedores de boa-fé, desincentivam a
economia subterrinea e favorecem uma
cultura do empreendedorismo, o que terda
sempre repercussoes positivas no
emprego. Os Estados-Membros devem
dispor da possibilidade de estender os
mecanismos de segunda oportunidade as
pessoas singulares.
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Alteracio 9

Proposta de diretiva
Considerando 5

Texto da Comissdo

(5) A morosidade dos processos de
reestruturacdo, de insolvéncia e de quitagdo
da divida contribui de forma significativa
para as baixas taxas de recuperacdo de
créditos e dissuade os investidores de
fazerem negdcio em jurisdi¢coes em que tal
morosidade seja um risco.

Alteracio 10

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) Todas estas diferencas traduzem-se
em custos adicionais a suportar pelos
investidores para avaliar os riscos dos
devedores com dificuldades financeiras em
um ou mais Estados-Membros, bem como
no aumento dos custos de reestruturagao de
empresas que tenham estabelecimentos,
credores ou ativos noutros Estados-
Membros, sobretudo quando se trata de
reestruturar grupos empresariais
internacionais. Muitos investidores
mencionam a incerteza quanto as regras em
matéria de insolvéncia ou o risco de
processos de insolvéncia morosos ou
complexos noutro pais como a principal
razao para nao investirem ou nao
estabelecerem relagdes econdomicas com
congéneres fora do seu proprio pais.
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Alteracao

(5) A morosidade dos processos de
reestruturacdo, de insolvéncia e de quitagao
da divida, ou a quase inexisténcia destes
procedimentos em alguns casos, contribui
de forma significativa para consequéncias
adversas de longa duragdo para os
trabalhadores afetados, baixas taxas de
recuperacdo de créditos das empresas,
dissuade os investidores de fazerem
negocio nos paises em causa e aumenta
dramaticamente o numero de cidaddos
expostos ao risco de pobreza ou de
exclusdo social e laboral, comprometendo
assim a capacidade de recuperagdo social
e economica de toda a sociedade.

Alteracao

(6) Todas estas diferencas traduzem-se
em custos adicionais a suportar pelos
investidores e bancos para avaliar os riscos
dos devedores com dificuldades financeiras
em um ou mais Estados-Membros ou para
avaliar os riscos associados a retoma de
atividades rentaveis detidas pela empresa
com dificuldades, bem como no aumento
dos custos de reestruturagdo de empresas
que tenham estabelecimentos, credores ou
ativos noutros Estados-Membros,
sobretudo quando se trata de reestruturar
grupos empresariais internacionais. Muitos
investidores mencionam a incerteza quanto
as regras em matéria de insolvéncia ou o
risco de processos de insolvéncia morosos
ou complexos noutro pais como a principal
razao para nao investirem ou nao
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Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) Estas diferencas dao azo a
condigdes desiguais de acesso ao crédito e
a diferentes taxas de recuperagdo de
créditos nos Estados-Membros. Deste
modo, ¢ fundamental um maior grau de
harmonizagao legislativa no dominio da
reestruturagao, da insolvéncia e da
concessao de uma segunda oportunidade
para assegurar o bom funcionamento do
mercado unico em geral e uma Unido dos
Mercados de Capitais funcional em
particular.

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Considerando 8

Texto da Comissdo

(8) Importa suprimir os custos
adicionais de avaliacdo de riscos e de
execugdo transfronteirica que impendem
sobre os credores de empresarios
sobre-endividados que se deslocalizam
para outro Estado-Membro para obter uma
segunda oportunidade num prazo bastante
mais curto, assim como 0s custos
adicionais dos empresarios que necessitam
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estabelecerem relagdes econdmicas com
congéneres fora do seu proprio pais. Esta
incerteza tem, por conseguinte, um efeito
dissuasivo no investimento, entrava a
liberdade de estabelecimento das
empresas e poe em causa o bom
Juncionamento do mercado interno.

Alteracao

(7) Estas diferencas dao azo a
condigdes desiguais de acesso ao crédito e
a diferentes taxas de recuperagdo de
créditos nos Estados-Membros. Deste
modo, ¢ fundamental um maior grau de
harmonizagao legislativa no dominio da
reestrutura¢ao, da insolvéncia e da
concessao de uma segunda oportunidade
para assegurar o bom funcionamento do
mercado unico em geral e uma Unido dos
Mercados de Capitais funcional em
particular, a viabilidade das atividades
economicas e, consequentemente, a
preservagdo e a criagdo de postos de
trabalho.

Alteracao

(8) Importa suprimir os custos
adicionais de avaliacdo de riscos e de
execugdo transfronteirica que impendem
sobre os credores de empresarios
sobre-endividados que se deslocalizam
para outro Estado-Membro para obter uma
segunda oportunidade num prazo bastante
mais curto, assim como os custos
adicionais dos empresarios que necessitam
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de se deslocalizar para outro
Estado-Membro para poderem beneficiar
de uma segunda oportunidade. Além
disso, os obstaculos criados por decisdes de
inibi¢do com uma vigéncia prolongada
associadas ao sobre-endividamento dos
empresarios suprimem o
empreendedorismo.

Alteracio 13

Proposta de diretiva
Considerando 8-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 14

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) Mais especificamente, as pequenas
e médias empresas devem beneficiar de
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de se deslocalizar para outro
Estado-Membro para poderem beneficiar
de uma segunda oportunidade. Além disso,
os obstéaculos criados por decisoes de
inibi¢do com uma vigéncia prolongada
associadas ao sobre-endividamento dos
empresarios asfixiam o
empreendedorismo.

Alteracao

(8-A) E amplamente reconhecido que
qualquer processo de reestruturagio -
principalmente se for de grande dimensdo
e suscetivel de ter um impacto
significativo - deve ser acompanhado pela
apresentacdo de uma explicacdo e de uma
Jjustificagdo aos intervenientes, incluindo
a escolha das medidas previstas em
relacdo aos objetivos e a opgoes
alternativas e respeitando a participacio
plena e adequada dos representantes dos
trabalhadores a todos os niveis, elaborado
atempadamente para permitir que os
intervenientes se preparem para as
consultas antes de a empresa tomar uma
decisao’.

FAP7 TA(2013)0005 Informacao e
consulta de trabalhadores, antecipacdo e
gestdo da reestruturacdio)

Alteracao

(13) Mais especificamente, as pequenas
e médias empresas devem beneficiar de
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uma abordagem mais coerente ao nivel da
Unido, uma vez que ndo dispdem dos
recursos necessarios para acomodar custos
de reestruturacdo elevados e tirar partido
dos processos de reestruturacao mais
eficientes em certos Estados-Membros. As
pequenas e médias empresas, em especial
quando confrontadas com dificuldades
financeiras, ndo dispdem amiude dos meios
para recorrer a aconselhamento
profissional, pelo que devem ser criados
instrumentos de alerta rapido para alertar
os devedores da necessidade de uma agao
urgente. A fim de ajudar essas empresas a
reestruturar-se com baixos custos, devem
igualmente ser desenvolvidos, a nivel
nacional, e disponibilizados em linha
modelos de planos de reestruturagdo. Os
devedores devem poder utilizar e adaptar
tais modelos as suas necessidades e as
especificidades da sua atividade.

Alteracio 15

Proposta de diretiva
Considerando 13-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 16
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uma abordagem mais coerente ao nivel da
Unido, uma vez que ndo dispdem dos
recursos necessarios para acomodar custos
de reestruturacdo elevados e tirar partido
dos processos de reestruturaciao que
tenham comprovado a sua eficiéncia em
certos Estados-Membros. As pequenas e
médias empresas, em especial quando
confrontadas com dificuldades financeiras,
bem como os representantes dos
trabalhadores, nao dispdem amitde dos
meios para recorrer a aconselhamento
profissional, pelo que devem ser criados
instrumentos de alerta rapido para alertar
os devedores da necessidade de uma agao
urgente. A fim de ajudar essas empresas a
reestruturar-se com baixos custos, devem
igualmente ser desenvolvidos, a nivel
nacional, e disponibilizados em linha
modelos de planos de reestruturagdo. Os
devedores devem poder utilizar e adaptar
tais modelos as suas necessidades e as
especificidades da sua atividade.

Alteracao

(13-A) Tendo em vista uma maior
coeréncia, a Comissdo deve ponderar a
criacdo de um registo de insolvéncias na
Uniao Europeia capaz de garantir maior
transparéncia a todos os credores e
simplificar o acesso a informagaes,
nomeadamente para as pequenas e
médias empresas e os trabalhadores.
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Texto da Comissdo

(16)  Quanto mais cedo o devedor
conseguir detetar as suas dificuldades
financeiras e tomar medidas adequadas,
mais elevada serd a probabilidade de evitar
uma insolvéncia iminente ou, no caso de
uma empresa cuja viabilidade seja
constantemente dificultada, mais ordenado
e eficiente sera o processo de liquidagao.
Assim, devem ser fornecidas informacoes
claras sobre os processos de reestruturacao
preventiva existentes e os instrumentos de
alerta rapido, de modo a incentivar os
devedores que comecem a enfrentar
problemas financeiros a tomar medidas em
tempo Util. Os eventuais mecanismos de
alerta rapido devem incluir obrigac¢des
contabilisticas e de controlo do devedor, ou
da sua administragdo, bem como
obrigacdes de prestacdo de informagdes ao
abrigo dos contratos de muatuo. Além disso,
o0s terceiros na posse de informagoes
pertinentes, nomeadamente contabilistas e
autoridades fiscais e da seguranca social,
podem ser incentivados ou obrigados pela
legislacdo nacional a sinalizar uma
evolugdo negativa.

Alteracio 17

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) A fim de promover a eficiéncia e
reduzir os atrasos e os custos, os quadros
de reestruturag@o preventiva nacionais
devem prever processos flexiveis que
limitem a intervencao das autoridades
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Alteracao

(16) Quanto mais cedo os devedores e
os representantes dos trabalhadores
puderem comunicar preocupagoes
relativas a situacdo preocupante ou as
dificuldades financeiras de uma empresa e
tomar medidas adequadas, mais elevada
sera a probabilidade de evitar uma
insolvéncia iminente ou, no caso de uma
empresa cuja viabilidade seja
constantemente dificultada, mais ordenado
e eficiente sera o processo de liquidagao.
Assim, devem ser fornecidas informacoes
claras sobre os processos de reestruturacao
preventiva existentes e os instrumentos de
alerta rapido, de modo a incentivar os
devedores que comecem a enfrentar
problemas financeiros a tomar medidas em
tempo util e capacitar os trabalhadores em
causa, de modo a que possam
desempenhar um papel ativo no processo
de reestruturacdo. Os eventuais
mecanismos de alerta rdpido devem incluir
obrigagdes contabilisticas e de controlo do
devedor, ou da sua administragao, bem
como obrigagdes de prestacao de
informacdes ao abrigo dos contratos de
mutuo. Além disso, as autoridades da
seguranca social, da concorréncia e de
auditoria disporiam de meios suficientes,
ao abrigo da legislacdo fiscal nacional,
para sinalizar uma evolucdo perigosa o
mais rapidamente possivel.

Alteracao

(18) A fim de promover a eficiéncia e
reduzir os atrasos e os custos, os quadros
de reestruturagdo preventiva nacionais
devem prever processos flexiveis que
limitem a intervencao das autoridades
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judiciais ou administrativas segundo os
principios da necessidade e da
proporcionalidade, de modo a salvaguardar
os interesses dos credores e de outras
partes interessadas suscetiveis de ser
afetadas. Com o fito de evitar custos
desnecessarios e indicar a natureza precoce
do processo, os devedores devem, em
principio, manter o controlo dos seus ativos
e do exercicio corrente da sua atividade. A
nomeacao de um profissional no dominio
da reestruturacdo, quer se trate de um
mediador de apoio as negociagdes de um
plano de reestruturagdo ou de um
administrador de insolvéncias para
supervisionar as ac¢des do devedor, ndo
deve ser sempre obrigatdria, mas sim
efetuada caso a caso, em funcao das
circunstancias do processo ou das
necessidades especificas do devedor. Além
disso, ndo deve ser necessaria uma decisao
judicial para a abertura do processo de
reestruturacdo, o qual podera ser informal,
conquanto os direitos de terceiros nao
sejam afetados. Nao obstante, deve ser
assegurado um certo nivel de supervisao se
tal se revelar necessario para salvaguardar
os interesses legitimos de um ou mais
credores ou de outras partes interessadas.
Tal podera suceder, designadamente, caso
a autoridade judicial ou administrativa
competente conceda uma suspensdo geral
das medidas de execugdo ou caso se
afigure necessario impor um plano de
reestruturacdo as categorias de credores
discordantes.

Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) As partes afetadas devem ter a
possibilidade de recorrer de uma decisao
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judiciais ou administrativas segundo os
principios da necessidade e da
proporcionalidade, de modo a salvaguardar
os interesses dos credores e de outras
partes interessadas suscetiveis de ser
afetadas. Com o fito de evitar custos
desnecessarios e indicar a natureza precoce
do processo, os devedores devem, em
principio, manter o controlo dos seus ativos
e do exercicio corrente da sua atividade. A
nomeacao de um profissional no dominio
da reestruturacdo, quer se trate de um
mediador de apoio as negociagdes de um
plano de reestruturagdo ou de um
administrador de insolvéncias para
supervisionar as agdes do devedor, ndo
deve ser sempre obrigatdria, mas sim
efetuada caso a caso, em funcao das
circunstancias do processo ou das
necessidades especificas do devedor. Além
disso, ndo deve ser necessaria uma decisao
judicial para a abertura do processo de
reestruturacdo, o qual podera ser informal,
conquanto os direitos de terceiros nao
sejam afetados. Nao obstante, deve ser
assegurado um certo nivel de supervisao se
tal se revelar necessario para salvaguardar
os interesses legitimos de um ou mais
credores ou de outras partes interessadas.
Tal podera suceder, designadamente, caso
a autoridade judicial ou administrativa
competente conceda uma suspensdo geral
das medidas de execuc¢do ou caso se
afigure necessario impor um plano de
reestruturacdo as categorias de credores
discordantes ou caso a atividade seja
transferida, em parte ou na integra, para
outra empresa.

Alteracao

(32) As partes afetadas devem ter a
possibilidade de recorrer de uma decisao
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sobre a confirmacdo de um plano de
reestruturacao. No entanto, a fim de
assegurar a eficacia do plano, reduzir a
incerteza e evitar atrasos sem justificacao,
os recursos nao devem ter efeitos
suspensivos sobre a execuc¢ao de um plano
de reestruturacdo. Nos casos em que se
verifique que os credores minoritarios
foram injustificadamente lesados em
virtude do plano, os Estados-Membros
deverao considerar, em alternativa a
rejei¢do do plano, o pagamento de uma
compensagao monetaria aos credores
discordantes, a suportar pelo devedor ou
pelos credores que tenham votado
favoravelmente o plano.

Alteracio 19

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) Durante os processos de
reestruturacdo preventiva, os trabalhadores
devem ser plenamente protegidos ao abrigo
da legislagdo laboral. Mais
especificamente, a presente diretiva ndo
prejudica os direitos dos trabalhadores
garantidos pela Diretiva 98/59/CE do
Conselho®, pela Diretiva 2001/23/CE do
Conselho®, pela Diretiva 2002/14/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho”, pela
Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho’! € pela Diretiva
2009/38/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho’. As obrigagdes em matéria de
informacao e consulta dos trabalhadores
nos termos da legisla¢do nacional que
transpde as diretivas supramencionadas
permanecem totalmente inalteradas. Tal
inclui as obrigagdes de informar e
consultar os representantes dos
trabalhadores sobre a decisdo de recorrer a
um quadro de reestruturagdo preventiva
nos termos da Diretiva 2002/14/CE. Dada a
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sobre a confirmacdo de um plano de
reestruturacdo. No entanto, a fim de
assegurar a eficacia do plano de
reestruturacdo, reduzir a incerteza ¢ evitar
atrasos sem justificagdo, os recursos nao
devem ter efeitos suspensivos sobre a
execucao de um plano de reestruturacao.
Nos casos em que se verifique que os
credores minoritarios foram
injustificadamente lesados em virtude do
plano, os Estados-Membros deverdo
considerar, em alternativa a rejei¢ao do
plano de reestruturacdo, o pagamento de
uma compensagao monetaria aos credores
discordantes, a suportar pelo devedor ou
pelos credores que tenham votado
favoravelmente o plano.

Alteracao

(34) Durante os processos de
reestruturacdo preventiva, os trabalhadores
devem ser plenamente protegidos ao abrigo
da legislagdo laboral. Mais
especificamente, a presente diretiva ndo
prejudica os direitos dos trabalhadores
garantidos pela Diretiva 98/59/CE do
Conselho®, pela Diretiva 2001/23/CE do
Conselho®, pela Diretiva 2002/14/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho”, pela
Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho’! € pela Diretiva
2009/38/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho’. As obrigagdes em matéria de
informacao e consulta dos trabalhadores
nos termos da legisla¢do nacional que
transpde as diretivas supramencionadas
permanecem totalmente inalteradas. Tal
inclui as obrigagdes de informar e
consultar os representantes dos
trabalhadores sobre a decisdo de recorrer a
um quadro de reestruturagdo preventiva
nos termos da Diretiva 2002/14/CE. Dada a
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necessidade de assegurar um nivel
adequado de protecdo dos trabalhadores, os
Estados-Membros devem, em principio,
isentar os créditos pendentes dos
trabalhadores, tal como definidos na
Diretiva 2008/94/CE, de qualquer
suspensao de execugdo independentemente
da questdo de saber se esses créditos
surgiram antes ou depois da concessdo da
suspensdo. A referida suspensdo s6 deve
ser admitida para os montantes e prazo
relativamente aos quais o pagamento
desses créditos ¢ efetivamente garantido
por outros meios ao abrigo do direito
nacional. Caso os Estados-Membros
alarguem a cobertura da garantia de
pagamento dos créditos em divida dos
trabalhadores prevista na Diretiva
2008/94/CE aos processos de
reestruturacdo preventiva estabelecidos
pela presente diretiva, a isen¢do dos
créditos dos trabalhadores da suspensao
das medidas de execucao deixa de se
justificar na medida da cobertura oferecida
por essa garantia. Se, nos termos da
legislacdo nacional, houver limitacdes a
responsabilidade das institui¢des de
garantia, quer em termos da duracdo da
garantia ou do montante a pagar aos
trabalhadores, os trabalhadores devem
poder executar os seus créditos junto do
empregador por qualquer défice, mesmo
durante o periodo de suspensdo das
medidas de execucao.

¥Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de
julho de 1998, relativa a aproximacado das
legislagdes dos Estados-Membros

respeitantes aos despedimentos coletivos,
JO L 225 de 12.08.1998, p. 16.

% Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12
de margo de 2001, relativa a aproximacao
das legislagdes dos Estados-Membros
respeitantes a manutengdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou estabelecimentos, ou de partes
de empresas ou de estabelecimentos, JO L
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necessidade de assegurar um nivel
adequado de protecdo dos trabalhadores, os
Estados-Membros devem isentar os
créditos pendentes dos trabalhadores, tal
como definidos na Diretiva 2008/94/CE, de
qualquer suspensdo de execu¢do
independentemente da questdo de saber se
esses créditos surgiram antes ou depois da
concessao da suspensdo. A referida
suspensao s6 deve ser admitida para os
montantes e prazo relativamente aos quais
o pagamento desses créditos € efetivamente
garantido por outros meios ao abrigo do
direito nacional. Caso os Estados-Membros
alarguem a cobertura da garantia de
pagamento dos créditos em divida dos
trabalhadores prevista na Diretiva
2008/94/CE aos processos de
reestruturacdo preventiva estabelecidos
pela presente diretiva, a isen¢do dos
créditos dos trabalhadores da suspensao
das medidas de execucdo deixa de se
justificar na medida da cobertura oferecida
por essa garantia. Se, nos termos da
legislacdo nacional, houver limitacdes a
responsabilidade das institui¢des de
garantia, quer em termos da duracdo da
garantia ou do montante a pagar aos
trabalhadores, os trabalhadores devem
poder executar os seus créditos junto do
empregador por qualquer défice, mesmo
durante o periodo de suspensdo das
medidas de execucao.

¥Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de
julho de 1998, relativa a aproximacdo das
legislagdes dos Estados-Membros
respeitantes aos despedimentos coletivos,
JO L 225 de 12.08.1998, p. 16.

% Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12
de margo de 2001, relativa a aproximacao
das legislagdes dos Estados-Membros
respeitantes a manutengao dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou estabelecimentos, ou de partes
de empresas ou de estabelecimentos, JO L
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82 de 22.03.2001, p. 16.

70 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informagao e a consulta dos

trabalhadores na Comunidade Europeia, JO
L 80 de 23.3.2002, p. 29.

"I Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro
de 2008, relativa a protecao dos
trabalhadores assalariados em caso de
insolvéncia do empregador, JO L 283 de
28.10.2008, p. 36.

72 Diretiva 2009/38/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de maio de
2009, relativa a institui¢do de um Conselho
de Empresa Europeu ou de um
procedimento de informacao e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, JO L
122 de 16.5.2009, p. 28.

Alteracio 20

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) Se um plano de reestruturagao
implicar a cessdo de parte de uma empresa
ou de um estabelecimento, os direitos dos
trabalhadores decorrentes de um contrato
de trabalho ou de qualquer relacao de
trabalho, nomeadamente o direito a
remuneracao, devem ser protegidos em
conformidade com os artigos 3.° ¢ 4.° da
Diretiva 2001/23/CE, sem prejuizo das
regras especificas aplicaveis em caso de
processo de insolvéncia nos termos do
artigo 5.° da referida diretiva e, em
especial, das possibilidades previstas no
seu artigo 5.°, n.° 2. Além disso, para além
e sem prejuizo dos direitos a informagao e
a consulta, incluindo sobre as decisdes
suscetiveis de alterar de forma substancial
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82 de 22.03.2001, p. 16.

70 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de margo de
2002, que estabelece um quadro geral
relativo a informagao e a consulta dos

trabalhadores na Comunidade Europeia, JO
L 80 de 23.3.2002, p. 29.

"I Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro
de 2008, relativa a protecao dos
trabalhadores assalariados em caso de
insolvéncia do empregador, JO L 283 de
28.10.2008, p. 36.

72 Diretiva 2009/38/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de maio de
2009, relativa a instituigdo de um Conselho
de Empresa Europeu ou de um
procedimento de informacao e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, JO L
122 de 16.5.2009, p. 28.

Alteracao

(35) Se um plano de reestruturagao
implicar a cessdo de parte de uma empresa
ou de um estabelecimento, os direitos dos
trabalhadores decorrentes de um contrato
de trabalho ou de qualquer relacao de
trabalho, nomeadamente o direito a
remuneracao, devem ser protegidos em
conformidade com os artigos 3.° ¢ 4.° da
Diretiva 2001/23/CE, sem prejuizo das
regras especificas aplicaveis em caso de
processo de insolvéncia nos termos do
artigo 5.° da referida diretiva e, em
especial, das possibilidades previstas no
seu artigo 5.°, n.° 2. Além disso, para além
e sem prejuizo dos direitos a informagao e
a consulta, incluindo sobre as decisdes
suscetiveis de alterar de forma substancial
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a organizacdo do trabalho ou as relagdes
contratuais com vista a obtenc¢ao de um
acordo sobre essas decisdes, que sao
garantidos pela Diretiva 2002/14/CE, nos
termos da presente diretiva, os
trabalhadores afetados pelo plano de
reestruturacao devem dispor do direito de
votar o plano. Para efeitos de votacdo de
um plano de reestruturagdo, os
Estados-Membros podem decidir inserir os
trabalhadores numa categoria distinta das
outras categorias de credores.

Alteracao 21

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Nao obstante, o perdao total da
divida ou o termo da inibi¢do apds um
breve periodo de tempo nao sdo adequados
a todas as situacdes, por exemplo, se o
devedor for desonesto ou tiver atuado de
ma-fé. Os Estados-Membros devem dirigir
orientagdes claras as autoridades
administrativas ou judiciais sobre a forma
de determinar a honestidade do empresario.
Por exemplo, para determinar se o devedor
foi ou ndo desonesto, as autoridades
judiciais ou administrativas podem ter em
consideracdo factos como a natureza e a
amplitude das dividas, o momento em que
foram contraidas, os esfor¢os enviados
pelo devedor para pagar as dividas e
cumprir as obrigagdes previstas na lei,
nomeadamente requisitos de licenciamento
pelas autoridades publicas e a manutengao
de uma contabilidade adequada, e a¢des no
sentido de obstar as vias de recurso dos
credores. A duragao das decisoes de
inibicdo pode ser prorrogada, inclusive de
forma indeterminada, nas situacdes em que

AD\1141317PT.docx

a organizacdo do trabalho ou as relagdes
contratuais com vista a obtenc¢ao de um
acordo sobre essas decisoes, que sao
garantidos pela Diretiva 2002/14/CE, nos
termos da presente diretiva, os
trabalhadores afetados pelo plano de
reestruturacao devem dispor do direito de
votar o plano. Para efeitos de votacdo de
um plano de reestruturagdo, os
Estados-Membros podem decidir inserir os
trabalhadores numa categoria distinta das
outras categorias de credores. Hd que ter
em conta as decisoes do Tribunal de
Justi¢a, como recordou recentemente o
advogado-geral Paolo Mengozzi nas suas
conclusoes no processo C-126/16.

Alteracao

(38) Nao obstante, o perdao total da
divida ou o termo da inibi¢do apds um
breve periodo de tempo ndo sdo adequados
a todas as situacdes, por exemplo, se o
devedor for desonesto ou tiver atuado de
ma-fé. Os Estados-Membros devem dirigir
orientagdes e critérios claros as
autoridades administrativas ou judiciais
sobre 0 método para determinar a
honestidade do empresario. Por exemplo,
para determinar se o devedor foi ou ndo
desonesto, as autoridades judiciais ou
administrativas podem ter em consideracao
factos como a natureza e a amplitude das
dividas, o momento em que foram
contraidas, os esforcos enviados pelo
devedor para pagar as dividas e cumprir as
obrigagdes previstas na lei, nomeadamente
requisitos de licenciamento pelas
autoridades publicas e a manutengao de
uma contabilidade adequada, e agdes no
sentido de obstar as vias de recurso dos
credores. A duragao das decisoes de
inibicdo pode ser prorrogada, inclusive de
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os empresarios exercam determinadas
profissdes consideradas sensiveis nos
Estados-Membros ou tenham sido
condenados por atividades criminosas.
Nestes casos, 0s empresarios deveriam
poder beneficiar de um perdao da divida
mas, em contrapartida, permaneceriam
inibidos por um periodo mais longo, ou
indeterminado, de exercer uma
determinada profissao.

Alteracao 22

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo

(39) E necessario manter e reforcar a
transparéncia e a previsibilidade dos
processos cuja decisdo seja favoravel a
preservagdo das empresas e a concessao de
uma segunda oportunidade aos
empresarios, ou que permitam a liquidagao
eficiente de empresas invidveis. De igual
modo, existe a necessidade de reduzir a
morosidade dos processos de insolvéncia
em muitos Estados-Membros, que se
traduz em incerteza juridica para os
credores e investidores e em baixas taxas
de recuperagdo de créditos. Por ultimo,
atendendo aos mecanismos de cooperacao
reforgada entre os 6rgdos jurisdicionais e
os profissionais nos processos
transfronteirigos, instituidos pelo
Regulamento (UE) 2015/848, o
profissionalismo de todos os intervenientes
deve atingir niveis elevados e comparaveis
em toda a Unido. Para realizar estes
objetivos, os Estados-Membros devem
garantir aos magistrados e aos funcionarios
das entidades administrativas um nivel
adequado de formagao, conhecimentos
especializados e experiéncia em matéria de
insolvéncia. Esta especializacao dos
magistrados deve permitir a tomada de
decisodes céleres com efeitos economicos e
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forma indeterminada, nas situacdes em que
os empresarios exercam determinadas
profissdes consideradas sensiveis nos
Estados-Membros ou tenham sido
condenados por atividades criminosas.
Nestes casos, 0s empresarios deveriam
poder beneficiar de um perdao da divida
mas, em contrapartida, permaneceriam
inibidos por um periodo mais longo, ou
indeterminado, de exercer uma
determinada profissao.

Alteracao

(39) E necessario manter e reforcar a
transparéncia e a previsibilidade dos
processos cuja decisdo seja favoravel a
preservagdo das empresas e a concessao de
uma segunda oportunidade aos
empresarios, ou que permitam a liquidagao
eficiente de empresas invidveis. De igual
modo, existe a necessidade de reduzir a
morosidade dos processos de insolvéncia
em muitos Estados-Membros, que se
traduz em incerteza juridica para os
credores e investidores e em baixas taxas
de recuperagdo de créditos. Por tltimo,
atendendo aos mecanismos de cooperacao
refor¢cada entre os 6rgdos jurisdicionais e
os profissionais nos processos
transfronteirigos, instituidos pelo
Regulamento (UE) 2015/848, o
profissionalismo de todos os intervenientes
deve atingir niveis elevados e comparaveis
em toda a Unido. Para realizar estes
objetivos, os Estados-Membros devem
garantir aos magistrados e aos funcionarios
das entidades administrativas um nivel
adequado de formacao, conhecimentos
especializados e experiéncia em matéria de
insolvéncia. Esta especializacao dos
magistrados deve permitir a tomada de
decisodes céleres com efeitos econdomicos e
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sociais potencialmente significativos e ndo
deve obrigar os magistrados a trabalhar
exclusivamente em matérias de
reestruturagao, insolvéncia e concessao de
uma segunda oportunidade. Por exemplo, a
criacdo de seccdes ou tribunais
especializados nos termos da legislagao
nacional que rege a organizacao do sistema
judicial pode constituir uma forma eficaz
de alcangar estes objetivos.

Alteracio 23

Proposta de diretiva
Considerando 40

Texto da Comissdo

(40)  Os Estados-Membros devem
também assegurar que os profissionais no
dominio da reestruturagao, insolvéncia ¢
concessao de uma segunda oportunidade
nomeados por autoridades administrativas
ou judiciais sejam devidamente formados e
supervisionados no exercicio das suas
funcdes e nomeados de forma transparente,
tendo em devida conta a necessidade de
assegurar a eficiéncia dos processos, €
exercam as suas fun¢des com integridade.
Os referidos profissionais devem
igualmente observar codigos de conduta
voluntdrios destinados a assegurar um
nivel adequado de qualificagdo e formacao,
a transparéncia das suas fungdes e das
regras de determinagdo da sua
remuneragdo, a contratagdo de um seguro
de responsabilidade civil profissional e a
criagdo de mecanismos de supervisdo e
regulamentacdo que prevejam um regime
de sangdes adequado e eficaz para aqueles
que ndo cumpram as suas obrigacgoes. Estas
normas podem ser alcangadas sem que, em
principio, seja necessario criar novas
profissdes ou qualificacdes.
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sociais potencialmente significativos e nao
deve obrigar os magistrados a trabalhar
exclusivamente em matérias de
reestruturagado, insolvéncia e concessao de
uma segunda oportunidade. Por exemplo, a
criacao de secgdes ou tribunais com
magistrados especializados na matéria nos
termos da legislacdo nacional que rege a
organizac¢do do sistema judicial pode
constituir uma forma eficaz de alcangar
estes objetivos.

Alteracao

(40) Os Estados-Membros devem
também assegurar que os profissionais no
dominio da reestruturagao, insolvéncia e
concessao de uma segunda oportunidade
nomeados por autoridades administrativas
ou judiciais sejam devidamente formados e
supervisionados no exercicio das suas
funcdes e nomeados de forma transparente,
tendo em devida conta a necessidade de
assegurar a eficiéncia dos processos, €
exercam as suas funcdes com integridade e
tenham em conta o objetivo de restaurar a
viabilidade da empresa. Os referidos
profissionais devem contribuir para a
recuperacdo e ndo para a liquidacdo e
observar um codigo de conduta destinado a
assegurar um nivel adequado de
qualificacdo e formagdo, a transparéncia
das suas fungdes e das regras de
determinac¢do da sua remuneracao, a
contratacdo de um seguro de
responsabilidade civil profissional e a
criagdo de mecanismos de supervisdo e
regulamentacdo que prevejam um regime
de sangdes adequado e eficaz para aqueles
que ndo cumpram as suas obrigacgoes. Estas
normas podem ser alcangadas sem que, em
principio, seja necessario criar novas
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Alteracio 24

Proposta de diretiva
Considerando 47-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 25

Proposta de diretiva
Artigo 1 — n. 1 - alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Aos processos de reestruturacao
preventiva a disposi¢ao dos devedores com
dificuldades financeiras, caso exista uma
probabilidade de insolvéncia;
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profissdes ou qualificacdes.

Alteracao

(47-A) E necessdrio levar a cabo uma
avaliacdo adicional para determinar a
necessidade e, consequentemente,
apresentar propostas legislativas para
lidar com a insolvéncia das pessoas que
ndo exercam uma atividade comercial,
industrial, artesanal ou profissional
equiparavel a de um empregador, que,
enquanto consumidores ou utilizadores de
bens ou servigos publicos ou privados, se
encontram, de boa-fé, em situacdo de
incapacidade tempordria ou permanente
para pagar dividas na respetiva data de
vencimento. Essas propostas legislativas
devem estabelecer que o acesso a bens e
servigos bdsicos estda garantido para essas
pessoas, a fim de lhes garantir condicoes
de vida dignas.

Alteracao

(a) Aos processos de reestruturacao
preventiva a disposi¢ao dos devedores com
dificuldades financeiras, caso exista uma
probabilidade de insolvéncia; ou aos
processos que sdo utilizados para reduzir
o montante devido a totalidade ou a uma
parte dos credores ou transferir a
totalidade ou parte da atividade vidvel
para outra empresa no dmbito de uma
estratégia a longo prazo;
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Alteracio 26

Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 6

Texto da Comissdo

(6) «Formagao de categorias»: o
agrupamento dos credores e detentores de
participagdes afetados por um plano de
reestruturagao de modo a refletir os direitos
e a antiguidade dos créditos e interesses
afetados, tendo em conta eventuais direitos,
privilégios creditorios ou acordos entre
credores previamente existentes, € 0
respetivo tratamento no ambito do plano de
reestruturacao;

Alteracio 27

Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 7

Texto da Comissdo

(7) «Reestruturacao forgada da divida
contra credores discordantesy: a
confirmagao por parte de uma autoridade
judicial ou administrativa de um plano de
reestruturacdo que tenha o apoio de uma
maioria em termos de valor dos credores,
ou de todas as categorias de credores, tanto
individual como coletivamente, contra a
discordancia de uma minoria de credores,
ou de uma minoria de credores em cada
categoria;
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Alteracao

(6) «Formagao de categorias»: o
agrupamento dos credores e detentores de
participagdes afetados por um plano de
reestruturagao de modo a refletir os direitos
e a antiguidade dos créditos e interesses
afetados, tendo em conta eventuais direitos,
privilégios creditorios ou acordos entre
credores previamente existentes, € 0
respetivo tratamento no ambito do plano de
reestruturacao; cabe aos Estados-Membros
estabelecer estes agrupamentos, tendo
simultaneamente em conta que os
trabalhadores sdo uma categoria de
credores privilegiados; a fim de
proporcionar seguranga juridica, um
plano de reestruturacdo em curso ndao é
afetado por eventuais alteracéoes no
estabelecimento destas categorias;

Alteracao

(7) «Reestruturacao forgada da divida
contra credores discordantesy»: a
confirmagao por parte de uma autoridade
judicial ou administrativa de um plano de
reestruturacdo que tenha o apoio de uma
maioria em termos de valor dos credores
ou de todas as categorias de credores, tanto
individual como coletivamente, ou de um
plano de reestruturacdo cujo prego de
transferéncia sdo seja suficiente para
pagar na integra a todos os credores,
contra a discordancia de uma minoria de
credores, ou de uma minoria de credores

PE601.220v05-00

PT



PT

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 15 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Assistir o devedor e os credores na
elaboracdo ou na negociagdao de um plano
de reestruturacgao;

Alteracio 29

Proposta de diretiva
Artigo 2 — paragrafo 1 — ponto 15 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) Supervisionar a atividade do
devedor durante as negociagdes de um
plano de reestruturacdo e apresentar
relatérios a uma autoridade judicial ou
administrativa;

Alteracio 30

Proposta de diretiva
Artigo3 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar o acesso dos devedores e
empresarios a instrumentos de alerta rapido
que detetem a deterioracdo da atividade de
uma empresa e avisem o devedor ou o
empresario da necessidade de agir com
urgéncia.
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em cada categoria ou a discorddncia dos
credores que ndo recebam o pagamento
integral dos seus créditos;

Alteracao

(a) Assistir o devedor e os credores na
elaboracdo ou na negociagdo de um plano
de reestruturacdo ou de venda viavel,

Alteracao

(b) Supervisionar a atividade do
devedor durante as negociagdes de um
plano de reestruturacio ou de venda e
apresentar relatorios a uma autoridade
judicial ou administrativa;

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
assegurar o acesso dos devedores,
empresarios, trabalhadores e seus
representantes a instrumentos de alerta
rapido que detetem a deterioracdo da
atividade de uma empresa e avisem o
devedor ou o empresario da necessidade de
agir com urgéncia.
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Alteracao 31

Proposta de diretiva
Artigo 3 —n.” 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar o acesso dos devedores e
empresarios a informagdes pertinentes
atualizadas, claras, concisas e facilmente
inteligiveis sobre os instrumentos de alerta
rapido e os meios colocados a sua
disposi¢do com vista a sua reestruturacao
em tempo Util ou a obtencdo da quitagdo da
sua divida pessoal.

Alteracio 32

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 33

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.’ 3-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
assegurar o acesso dos devedores,
empresarios, trabalhadores e seus
representantes a informagdes pertinentes
atualizadas, claras, concisas e facilmente
inteligiveis sobre os instrumentos de alerta
rapido e os meios colocados a sua
disposi¢do com vista a sua reestruturacao
em tempo Util ou a obtencdo da quitagdo da
sua divida pessoal.

Alteracao

2-A.  Os Estados-Membros devem velar
Ppor que 0s representantes dos
trabalhadores tenham pleno acesso a
informacdo e a consulta sempre que seja
assinalada a necessidade de atuar;

Alteracao

3-A.  Os Estados-Membros devem
assegurar que os representantes dos
trabalhadores estejam em condicoes de
comunicar as suas preocupagoes a
devedores e empresdrios sobre as
dificuldades em que se encontra a

empresa e sobre o cardter urgente dessas
dificuldades.
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Alteracio 34

Proposta de diretiva
Artigo 4

Texto da Comissdo

Artigo 4.°

Disponibilizacdo de quadros juridicos em
matéria de reestruturagao preventiva

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que, caso exista uma
probabilidade de insolvéncia, os devedores
com dificuldades financeiras tenham
acesso a um quadro de reestruturacao
preventiva eficaz que lhes permita
reestruturar as suas dividas ou empresa,
restabelecer a sua viabilidade e evitar a
insolvéncia.
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Os Estados-Membros devem assegurar
que os representantes dos trabalhadores
possam recorrer a um perito independente
da sua escolha em conformidade com a
legislacdo e a prdtica nacionais,
fornecendo acesso a informagoes
pertinentes, atualizadas, claras, concisas e
facilmente inteligiveis sobre a situacio
financeira da empresa e sobre as
diferentes possibilidades de
reestruturacgdo previstas, incluindo a
transmissdo da empresa aos seus
trabalhadores.

Os Estados-Membros devem também zelar
por que as autoridades fiscais, da
seguranca social, da concorréncia e de
auditoria disponham da possibilidade, ao
abrigo da legislacdo nacional, de
assinalar uma evolucgao financeira
perigosa o mais rapidamente possivel.

Alteracao

Artigo 4.°

Disponibiliza¢do de quadros juridicos em
matéria de reestruturacao preventiva

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que, caso exista uma
probabilidade de insolvéncia, os devedores
com dificuldades financeiras tenham
acesso a um quadro de reestruturacao
preventiva eficaz que lhes permita
reestruturar as suas dividas ou empresa,
restabelecer a sua viabilidade ou assegurar
uma exploracdo sustentdavel por outra
empresa ¢ evitar a insolvéncia ou
contribuir de forma mais eficaz para a
satisfacdo dos direitos dos credores e a
preservacgdo dos postos de trabalho e da
atividade do que mediante a liquidacdo
dos ativos.
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2. Os quadros em matéria de
reestruturacdo preventiva podem consistir
em um ou mais processos ou medidas.

3. Os Estados-Membros devem
estabelecer disposi¢des que limitem a
intervenc¢do de uma autoridade judicial ou
administrativa aos principios da
necessidade e da proporcionalidade, de
modo a salvaguardar os direitos de todas
as partes afetadas.

4. Os quadros em matéria de
reestruturacdo preventiva sao aplicados a
pedido dos devedores ou dos credores com
o acordo dos devedores.

Alteracio 35

Proposta de diretiva
Artigo S — n.’ 3 — parte introdutoria

Texto da Comissdo
3. Os Estados-Membros podem exigir

a nomeacgao de um profissional no dominio
da reestruturacdo nos seguintes casos:

Alteracio 36

Proposta de diretiva
Artigo 5 — n.’ 3 — alinea b-A) (nova)
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2. Os quadros em matéria de
reestruturacdo preventiva podem consistir
em um ou mais processos ou medidas,
devidamente negociados e resultantes de
consultas com os representantes dos
trabalhadores, caso os haja, que
conservam todos os direitos de negociagdo
coletiva e acao sindical. Esses quadros
devem igualmente prever processos ou
medidas que visem a recuperacdo da
empresa endividada pelos trabalhadores,
em conformidade com a legislacao
nacional pertinente.

3. Os Estados-Membros devem
estabelecer disposi¢des que limitem a
intervenc¢do de uma autoridade judicial ou
administrativa aos principios da
necessidade e da proporcionalidade,
salvaguardando os direitos de todas as
partes afetadas.

4. Os quadros em matéria de
reestruturacdo preventiva sao aplicados a
pedido dos devedores, dos trabalhadores
ou de outros credores com o acordo dos
devedores.

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem velar
pela nomeagao de pelo menos um
profissional no dominio da reestruturacao
nos seguintes casos:
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Texto da Comissdo

Alteraciao 37

Proposta de diretiva
Artigo 6 —n.’ 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que os devedores que estejam a
negociar um plano de reestruturagdo com
os seus credores possam beneficiar da
suspensdo das medidas de execugdo se e na
medida em que tal seja necessario para
apoiar as negociagdes do plano de
reestruturacao.

Alteracio 38

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar a possibilidade de decidir a
suspensdo das medidas de execugdo
relativamente a todos os tipos de credores,
incluindo os credores garantidos e
preferenciais. A suspensdo pode ser geral,
abrangendo todos os credores, ou limitada,
abrangendo um ou mais credores a titulo
individual, em conformidade com a
legislagdo nacional.

Alteracao

(b-A) Se o plano previr a transferéncia
da totalidade ou de parte da empresa para
outra empresa, sem a reinsergdo de todos
os trabalhadores.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que os devedores que estejam a
negociar um plano de reestruturagdo ou de
venda com os seus credores possam
beneficiar da suspensdo das medidas de
execugdo se e na medida em que tal seja
necessario para apoiar as negociagdes do
plano de reestruturagao.

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
assegurar a possibilidade de decidir a
suspensao das medidas de execugao
relativamente a todos os tipos de credores,
incluindo os credores garantidos e
preferenciais mas excluindo os
trabalhadores. A suspensdo pode ser geral,
abrangendo todos os credores, ou limitada,
abrangendo um ou mais credores a titulo
individual, em conformidade com a
legislagdo nacional.

Justificagdo

Embora a salvaguarda do artigo 6.°, n.° 3, seja util, é necessario estipular no artigo 6.°, n.”
1, que a categoria dos trabalhadores tem um estatuto especial.
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Alteracio 39

Proposta de diretiva
Artigo 6 — n.° 5 —alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Houve progressos significativos nas
negociacdes do plano de reestruturagdo; e

Alteracio 40

Proposta de diretiva
Artigo 7-n.3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros podem
derrogar ao disposto no n.° 1 se o devedor
perder liquidez e, por conseguinte, for
incapaz de pagar as suas dividas na data de
vencimento durante o periodo da
suspensao. Nesse caso, 0s
Estados-Membros devem assegurar que os
processos de reestruturacdo nao terminem
automaticamente e que, depois de apreciar
as possibilidades de obten¢ao de um
acordo sobre um plano de reestruturagdo
bem-sucedido dentro do periodo da
suspensao, uma autoridade judicial ou
administrativa possa decidir adiar a
abertura de um processo de insolvéncia e
manter a concessao da suspensdo das
medidas de execucao.

Alteracao 41

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.” 1 — alinea b)
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Alteracao

(a) Houve progressos significativos nas
negociacdes do plano de reestruturagdo ou
da transferéncia da parte vidavel da
empresa para outra empresa em
conformidade com as condigoes previstas
pela presente diretiva; e

Alteracao

3. Os Estados-Membros podem
derrogar ao disposto no n.° 1 se o devedor
perder liquidez e, por conseguinte, for
incapaz de pagar as suas dividas na data de
vencimento durante o periodo da
suspensao. Nesse caso, 0s
Estados-Membros devem assegurar que os
processos de reestruturacdo nao terminem
automaticamente e que, depois de apreciar
as possibilidades de obten¢ao de um
acordo sobre um plano de reestruturagdo
ou de transferéncia de uma empresa em
atividade bem-sucedido dentro do periodo
da suspensao, uma autoridade judicial ou
administrativa possa decidir adiar a
abertura de um processo de insolvéncia e
manter a concessao da suspensao das
medidas de execucao.
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Texto da Comissdo

(b) Uma avaliacao do valor atual do
devedor ou da empresa do devedor, bem
como uma declaracdo fundamentada sobre
as causas ¢ a extensao das dificuldades
financeiras do devedor;

Alteracio 42

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 1 — alinea f)

Texto da Comissdo
® As condig¢des do plano, incluindo,
entre outras:
(1) A duragdo proposta;

(i1) Qualquer proposta no sentido da
renuncia a cobrang¢a ou do reescalonamento
das dividas, ou da sua conversdo noutras
formas de obrigacao;

(i)  Qualquer novo financiamento
previsto no ambito do plano de
reestruturacao.
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Alteracao

(b) Uma avaliacao do valor atual do
devedor, na sequéncia da resolucio dos
problemas ou de procedimentos de
liquidacao dos ativos, ou da empresa do
devedor, bem como uma declaragao
fundamentada sobre as causas e a extensdo
das dificuldades financeiras do devedor;
sem prejuizo das normas nacionais ou da
Unido em matéria de confidencialidade,
essa avaliacdo deve incluir uma descricdo
pormenorizada dos ativos, das dividas e da
respetiva localizacdo e da relacdo entre as
obrigacées financeiras e os fluxos
financeiros com as sociedades-made e as
filiais.

Alteracao

® As condig¢des do plano, incluindo,
entre outras:

(1) A duragdo proposta;

(i1) Qualquer proposta no sentido da
renuncia a cobranc¢a ou do reescalonamento
das dividas, ou da sua conversdo noutras
formas de obrigacao;

(i)  Qualquer novo financiamento
previsto no ambito do plano de
reestruturacao.

(iii-A) O impacto em todos os tipos de
pensoes dos trabalhadores atuais e
reformados.

(iii-B) O impacto nas condigoes de
trabalho e de remuneracdo dos
trabalhadores.

(iii-C) O impacto nas filiais e nos
subcontratantes.
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Alteracio 43

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 1 — alinea g-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Artigo 8 — n.’ 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 45

Proposta de diretiva
Artigo 9-n."1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar aos credores afetados o direito de
votar a aprovacao de um plano de
reestruturacao. Os Estados-Membros
podem igualmente conceder o direito de
voto aos detentores de participacdes
afetados, em conformidade com o artigo

Alteracao

(g-A) Uma avaliacdo da
empregabilidade e das competéncias
individuais e coletivas dos trabalhadores
afetados pelo plano.

Alteracao

1-A.  Os créditos ou outros direitos dos
trabalhadores ndo devem ser afetados
pelos planos de reestruturacdo e a
categoria dos trabalhadores tem
prioridade.

A titulo excecional, as condicoes
contratuais podem ser renegociadas no
inicio de processos de reestruturacgdo a
nivel da empresa entre a diregdo e os
representantes dos trabalhadores se tal
tiver por objetivo a continuidade da
atividade normal da empresa e a
salvaguarda dos postos de trabalho.

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que os processos previstos pela
legislacdo nacional confiram aos credores,
incluindo os trabalhadores afetados por
um plano de reducdo da divida, o direito
de votar a aprovagao do plano de
reestruturacdo, depois de terem sido
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12.°,n.° 2.

Alteracio 46

Proposta de diretiva
Artigo 9 — n.° 2

Texto da Comissdo

2 Os Estados-Membros devem
assegurar que as partes afetadas sejam
inseridas em categorias distintas em func¢ao
dos critérios de formagao de categorias. As
categorias devem ser formadas de modo a
que cada categoria englobe créditos ou
interesses associados a direitos
suficientemente semelhantes para justificar
que os membros dessa categoria sejam
considerados um grupo homogéneo com
interesses comuns. No minimo, para efeitos
de aprovagdo de um plano de
reestruturacao, os créditos garantidos e ndao
garantidos sdo inseridos em categorias
distintas. Além disso, os Estados-Membros
podem prever que os trabalhadores sejam
inseridos numa categoria propria distinta.

Alteracio 47

Proposta de diretiva
Artigo 9 -n.’4
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devidamente informados acerca do
processo e das suas potenciais
consequéncias para a empresa. Os
Estados-Membros podem igualmente
conceder o direito de voto aos detentores
de participacdes afetados, em
conformidade com o artigo 12.°, n.° 2.

Alteracao

2 Os Estados-Membros devem
assegurar que as partes afetadas por um
plano de reducio da divida sejam
inseridas em categorias distintas em func¢ao
dos critérios de formagao de categorias. As
categorias devem ser formadas de modo a
que cada categoria englobe créditos ou
interesses associados a direitos
suficientemente semelhantes para justificar
que os membros dessa categoria sejam
considerados um grupo homogéneo com
interesses comuns. No minimo, para efeitos
de aprovagdo de um plano de
reestruturacao, os créditos garantidos e ndao
garantidos sdo inseridos em categorias
distintas. Atendendo a que os
trabalhadores sdo uma categoria de
credores privilegiados, salvo em
circunstdncias devidamente justificadas,
os Estados-Membros devem igualmente
garantir que os créditos salariais em
divida dos trabalhadores ativos e os
direitos de pensao dos trabalhadores
reformados sejam inseridos numa
categoria preferencial propria distinta.
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Texto da Comissdo

4. O plano de reestruturacao
considera-se aprovado pelas partes afetadas
com a obten¢ao da maioria do montante
dos respetivos créditos ou interesses em
todas e cada uma das categorias. Os
Estados-Membros estabelecem as maiorias
exigidas para a aprovacdo de um plano de
reestruturacdo, que nunca poderdo ser
superiores a 75 % do montante dos créditos
ou interesses de cada categoria.

Alteracio 48

Proposta de diretiva
Artigo 9 - n.’ 5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros podem
estipular que a votag@o da aprovaciao de um
plano de reestruturacdo assuma a forma de
uma consulta e acordo da maioria
necessaria de partes afetadas de cada
categoria.

Alteracio 49

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.” 1 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo
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Alteracao

4. O plano de reestruturacao
considera-se aprovado pelas partes afetadas
com a obten¢ao da maioria do montante
dos respetivos créditos ou interesses em
todas e cada uma das categorias, incluindo
a categoria dos trabalhadores, e do
numero de membros de cada categoria com
direito de voto. Os Estados-Membros
estabelecem as maiorias exigidas para a
aprovagao de um plano de reestruturacao,
que nunca poderdo ser superiores a 75 %
do montante dos créditos ou interesses de
cada categoria. Um plano de venda é
autorizado pelo tribunal competente em
conformidade com a legislagdo nacional
que permite que a venda seja autorizada e
realizada.

Alteracao

5. Os Estados-Membros podem
estipular que a votag@o da aprovaciao de um
plano de reestruturacdo assuma a forma de
uma consulta e acordo da maioria
necessaria de partes afetadas de cada
categoria. Na categoria dos trabalhadores,
essa votagdo realiza-se em conformidade
com as legislacoes nacionais.

Alteracao

(b-A) Planos de reestruturacio que
eliminem mais de 10 postos de trabalho da
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empresa no periodo de um més;

Alteracio 50

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 1 — alinea b-B) (nova)

Texto da Comissdo Alteragao

(b-B) Planos de reestruturacio que
sejam objeto de contrapropostas por parte
dos trabalhadores, em particular para
fomentar aquelas que incluam uma
mudanca de acionista apoiada pelos
trabalhadores ou planos de
reestruturacdo que prevejam a futura
aquisicdo pelos trabalhadores, que
tenham sido aprovados pela classe de
trabalhadores apos um procedimento de
informacdo e de consulta.

Alteracao 51

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 1 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

Os Estados-Membros devem assegurar
que os planos de venda de uma empresa
em atividade apenas possam vincular as
partes depois de confirmados por uma
autoridade judicial ou administrativa
prevista pela legislacdo nacional.

Alteracio 52

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.” 3

Texto da Comissdo Alteragao
3. Os Estados-Membros devem 3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades judiciais ou assegurar que as autoridades judiciais ou
administrativas possam rejeitar a administrativas possam rejeitar a
confirmagdo de um plano de reestruturacao confirmagdo de um plano de reestruturacao
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caso este ndo apresente perspetivas
justificadas de evitar a insolvéncia do
devedor e garantir a viabilidade da
empresa.

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 10 — n.° 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, nos casos em que uma
autoridade judicial ou administrativa seja
instada a confirmar um plano de
reestruturacdo para que este adquira forga
vinculativa, a decisdo seja tomada sem
demora injustificada ap0s a apresentagao
do pedido de confirmagdo, o que terd de
ocorrer o mais tardar 30 dias apos a
apresentac¢ao do pedido.

Alteracio 54

Proposta de diretiva
Artigo 13 —n.° 1
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que implique a reducdo da divida, caso
este ndo apresente perspetivas justificadas
de evitar a insolvéncia do devedor e
garantir a viabilidade da empresa ou caso
ndo tenham sido cumpridas as obrigacoes
do devedor para com os trabalhadores,
tais como previstas pelas diretivas
existentes. Os Estados-Membros devem
assegurar que as autoridades judiciais ou
administrativas possam recusar a
autorizacdo de um plano de venda se este
ndo proporcionar uma perspetiva razodvel
de assegurar o pagamento de um
dividendo aos credores que seja, pelo
menos, equivalente ao que teriam
recebido no caso da venda dos ativos na
sequéncia de um processo de faléncia e se
a empresa que prossegue a atividade ndo
oferecer garantas quanto a viabilidade da
atividade transferida.

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, nos casos em que uma
autoridade judicial ou administrativa seja
instada a confirmar um plano de
reestruturacao ou autorizar um plano de
venda para que este adquira forca
vinculativa, a decisdo seja tomada sem
demora injustificada apos a apresentagao
do pedido de confirmagdo, o que terd de
ocorrer o0 mais tardar 30 dias apos a
apresentac¢ao do pedido.
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Texto da Comissdo

1. Caso um plano de reestruturagdo
seja impugnado com base no alegado
incumprimento do requisito do teste do
melhor interesse dos credores, cabe a
autoridade judicial ou administrativa
determinar o valor de liquidacao.

Alteracio 55

Proposta de diretiva
Artigo 13 — n.° 2 — parte introdutdria

Texto da Comissdo
2. O valor da empresa ¢ determinado
pela autoridade judicial ou administrativa

com base no valor da empresa no exercicio
da sua atividade nos seguintes casos:

Alteracio 56

Proposta de diretiva
Artigo 13 — n.° 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 57

Proposta de diretiva
Artigo 16 — n.° 2

Texto da Comissdo
2. Os Estados-Membros podem

conceder aos mutuantes do novo
financiamento ou do financiamento
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Alteracao

1. Caso um plano de reestruturacio ou
um plano de venda seja impugnado com
base no alegado incumprimento do
requisito do teste do melhor interesse dos
credores, cabe a autoridade judicial ou
administrativa determinar o valor de
liquidagao.

Alteracao

2. O valor da empresa ¢ determinado
pela autoridade judicial ou administrativa
com base no valor da empresa no exercicio
da sua atividade e no valor do produto da
venda dos seus ativos pelo administrador
de insolvéncias no quadro de um processo
de insolvéncia, nos seguintes casos:

Alteracao

(b-A) O plano implica a transferéncia da
totalidade ou de parte de uma empresa.

Alteracao

Suprimido
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intercalar o direito a prioridade no
pagamento, no dmbito de processos de
liquidacgdo posteriores, em relacdo a
outros credores que, de outro modo,
teriam créditos iguais ou superiores sobre
dinheiro ou ativos. Nestes casos, 0s
Estados-Membros devem classificar o
novo financiamento e o financiamento
intercalar como tendo uma prioridade
pelo menos superior aos créditos de
credores ndo garantidos ordindrios.

Justificagdo

Esta disposicdo constitui um privilégio extraordinario para agentes que prestem novo
financiamento e financiamento intercalar. Pode provocar a retrogradagdo de outros
credores, incluindo os trabalhadores, e pode reduzir a substancia restante da empresa em
causa, pondo ainda mais em perigo os trabalhadores.

Alteracio 58

Proposta de diretiva
Artigo 18 — paragrafo 1 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Tomar medidas imediatas para
minimizar as perdas dos credores,
trabalhadores, acionistas e outras partes
interessadas;

Alteracio 59

Proposta de diretiva
Artigo 23 — n.° 2-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(a) Tomar medidas imediatas para
minimizar as perdas dos credores,
trabalhadores, acionistas e outras partes
interessadas, incluindo os postos de
trabalho e os interesses e direitos dos
trabalhadores;

Alteracao

2-A.  Os Estados-Membros podem
estender os mecanismos de segunda
oportunidade para empresdrios as pessoas
singulares, abrangendo pessoas que nao
exercam uma atividade comercial,
industrial, artesanal ou profissional
equipardvel a de um empregador. O
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Alteracio 60

Proposta de diretiva
Artigo 25 —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
incentivar, utilizando os meios que
considerem adequados, o desenvolvimento
e a observancia de cddigos de conduta
voluntdrios por parte dos profissionais no
dominio da reestruturagao, insolvéncia e
concessao de uma segunda oportunidade,
bem como de outros mecanismos eficazes

de supervisdo da prestagdo de tais servigos.

Alteracao 61

Proposta de diretiva
Artigo 28 — n.° 1 — alinea c)

Texto da Comissdo

(c)

Notificagdes aos credores;
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alargamento do dmbito de aplicagdo
destina-se a evitar o sobre-endividamento
de boa-fé das pessoas singulares,
mediante um procedimento de quitacio
das dividas quando tenha sido efetuado
reembolso inicial, a fim de lhes permitir
renovar o seu acesso ao crédito. A
Comissdo apresenta uma avaliacdo de
impacto do modo como o alargamento do
dambito de aplicagdo do mecanismo de
segunda oportunidade contribuiria para
ajudar os Estados-Membros a reduzir a
pobreza e a exclusdo social e promover as
atividades economicas.

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
incentivar, utilizando os meios que
considerem adequados, o desenvolvimento
e a observancia de um cédigo de conduta
por parte dos profissionais no dominio da
reestruturagado, insolvéncia e concessao de
uma segunda oportunidade, bem como de
outros mecanismos eficazes de supervisao
da prestagao de tais servicos, tais como o
licenciamento e o registo.

Alteracao

(©) Notificag¢des aos credores,
incluindo os representantes dos
trabalhadores;
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Alteracio 62

Proposta de diretiva
Artigo 29 — n.° 1 — alinea g-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 63
Proposta de diretiva

Artigo 29 — n.° 1 — alinea g-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 64

Proposta de diretiva
Artigo 29 —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. A Comissao estabelece o
formulario de comunicagdo a que se refere
o n.° 3 por meio de atos de execugdo.
Esses atos de execucdo sdo adotados nos
termos do procedimento consultivo a que
se refere o artigo 30.°, n.” 2.
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Alteracao

(g-A) O numero de perdas de postos de
trabalho, transferéncias de uma parte ou
da totalidade da atividade, despedimentos
parciais e o impacto dos acordos de
reestruturacdo no emprego e nas finangas
publicas;

Alteracao

(g-B) Uma avaliacdo dos trabalhos
realizados pelos profissionais e os
respetivos resultados;

Alteracao

4. A Comissao estabelece o
formulario de comunicagdo a que se refere
o n.° 3 por meio de atos delegados.
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