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KORTFATTAD MOTIVERING

Utskottet for sysselsittning och sociala fragor anser att problemet i detta lagstiftningsforslag
ar att arbetstagare som &r anstillda vid ett foretag, liksom borgendrer, likstdlls med banker
eller vilken andelsinnehavare som helst.

Detta sitt att se pa foretag begransar forslaget till ekonomiska aspekter och ser pa och
definierar dterhdmtning av ett foretag enbart som en ekonomisk omstrukturering av dess
berdrda parter 1 syfte att géra en “nystart”, utan att verkligen ta hinsyn till arbetstagarna.

Detta synsitt innebdr dven att borgendren nistan likstélls med konsumenten, vilket betonas 1
den inledande texten, i vilken man stéller sig tveksam men trots allt overvager mojligheten att
tillimpa texten pa konsumtionsrelaterade drenden. Andringsforslagen har flera syften:

— Se till att foretagens sociala ansvar erkdnns, eftersom foretag inte kan sammanfattas
som organiserade nitverk av avtal mellan foretagare, andelsinnehavare, ldngivare,
leverantorer, kunder och arbetstagare utan dr sociala organisationer som producerar
virde genom medarbetarnas enskilda och gemensamma arbete. Arbetstagare dr déarfor
inte en likadan klass som de dvriga.

— Ge arbetstagarna och deras representanter, som har goda kunskaper om arbetsmiljon,
mojlighet att utnyttja ritten att sld larm 1 ekonomiska situationer som de finner
oroviackande. Vid tidiga omstruktureringar bor arbetstagarna ha samma villkor som
ovriga berorda parter eller borgenérer (som de kallas i1 texten) genom att man ger dem,
liksom deras representanter, rétt och tilltrade till medel for analys och radgivning,
vilket de for ndrvarande inte har.

— Beakta fall dér pensionérer fran ett foretag som riskerar att ga i konkurs potentiellt kan
drabbas (foretagets sparprogram, pensionsfond m.m.) och att i dessa fall se dem som
en “’klass” enligt direktivet.

I den inledande texten vdlkomnar kommissionen den positiva effekten av rétten till
information och samréd, men detta stimmer endast om réttigheterna ar effektiva, vilket for
ndrvarande inte dr fallet. Som paminnelse ger artikel 27 i stadgan om de grundldggande
rittigheterna arbetstagare rétt till information och samrdd inom foretaget. Det &r viktigt att
man i samband med tidiga omstruktureringar av foretag inte bara foljer dessa principer utan
dessutom ser till att fora en social dialog. Denna rittighet kommer att paverkas positivt av de
forslagna atgirderna 1 detta yttrande eftersom é&tgirderna inte péverkar befintlig
unionslagstiftning pa detta omrdde och dessutom tillerkdnner berdrda arbetstagare en rétt att
rosta om omstruktureringsplaner.

Andringsforslagen stirker slutligen fyra av de 4tta fordelar som identifierades i
konsekvensbedomningen (1, 3, 5 och 8): effektiva mdjligheter till tidig omstrukturering,
underldttande av en fortséttning av géldenirens verksamhet under omstruktureringen, 6kning
av omstruktureringsplanernas utsikter till framgang och mycket stor effektivitet hos
omstrukturering, insolvens och en andra chans.

ANDRINGSFORSLAG
Utskottet for sysselsittning och sociala fragor uppmanar utskottet for rittsliga fragor att som
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ansvarigt utskott beakta foljande dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal -1 (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 1

Kommissionens forslag

(D) Syftet med detta direktiv dr att
avldgsna hinder mot utdvandet av
grundldggande friheter, sdsom den fria
rorligheten for kapital och
etableringsfriheten, som foljer av skillnader
i nationell lagstiftning om och nationella
forfaranden for forebyggande
omstrukturering, insolvens och en andra
chans. Detta direktiv syftar till att avligsna
sddana hinder genom att sékerstélla att
livskraftiga foretag i ekonomiska
svarigheter har tillgang till effektiva
nationella ramar for forebyggande
omstrukturering som ger dem mojlighet att
fortsétta att driva sin verksamhet, att
hederliga entreprendrer ges en andra chans
sedan deras skulder har avskrivits
fullstidndigt efter en rimlig tidsperiod och
att forfarandena for omstrukturering,
insolvens och skuldavskrivning gors
effektivare, sirskilt med avseende pa att
forkorta dem.
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Andringsforslag

(-1) Alla arbetstagare bor ha riitt till skydd
av sina fordringar vid arbetsgivarens
insolvens i enlighet med vad som anges i
den europeiska sociala stadgan.

Andringsforslag

(1) Syftet med detta direktiv dr att
bidra till en vil fungerande inre marknad
genom att avligsna hinder mot utdvandet
av grundldggande friheter, sdsom den fria
rorligheten for kapital och
etableringsfriheten, som foljer av skillnader
i nationell lagstiftning om och nationella
forfaranden for forebyggande
omstrukturering, insolvens och en andra
chans. Utan att detta pdaverkar
arbetstagarnas grundliiggande rittigheter
och friheter syftar detta direktiv till att
avldgsna sddana hinder genom att
sakerstdlla att livskraftiga foretag i
ekonomiska svarigheter har tillgéng till
effektiva nationella ramar for
forebyggande omstrukturering som ger
dem mdjlighet att fortsétta att driva sin
verksamhet, varmed man minskar onddiga
Sforluster av arbetstillfiillen och samtidigt
bidrar till att tillgodose borgendrerna i
samma grad som vid likvidation, att
hederliga entreprendrer ges en andra chans
sedan deras skulder har avskrivits
fullstidndigt efter en rimlig tidsperiod och
att forfarandena for omstrukturering,
insolvens och skuldavskrivning gors
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Omstrukturering bor gora det
mojligt for foretag i ekonomiska
svarigheter att helt eller delvis fortsétta
verksamheten, genom att dndra
sammanséttningen av eller villkoren for
eller strukturen pé verksamhetens
tillgdngar och skulder eller kapitalstruktur,
inbegripet genom forsdljning av tillgdngar
eller delar av verksamheten. Ramar for
forebyggande omstrukturering bor
framforallt ge foretag mojlighet att
omstrukturera i ett tidigt skede och undvika
insolvens. Dessa ramar bor bevara sd
mycket som mojligt av tillgdngarna till
forman for borgenérer, dgare och
ekonomin som helhet och bor forhindra
Sforluster av arbetstillfiillen, kunskaper
och firdigheter. De bor ocksa forhindra
ackumulering av nddlidande 14n. Alla
berdrda parters réttigheter bor skyddas i
omstruktureringsprocessen. Samtidigt bor
verksamheter som inte &r livskraftiga och
saknar utsikter att overleva likvideras sd
snabbt som mgjligt.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skal 3a (nytt)
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effektivare, sirskilt med avseende pa att
forkorta dem.

Andringsforslag

(2) Omstrukturering och resultatet av
limpliga och genomforbara
expertrapporter bor gora det mojligt for
foretag 1 ekonomiska svérigheter att helt
eller delvis fortsitta verksamheten, genom
att &ndra sammansittningen av eller
villkoren for eller strukturen pé
verksamhetens tillgdngar och skulder eller
kapitalstruktur, inbegripet genom
forsdljning av tillgdngar eller delar av
verksamheten. Ramar for forebyggande
omstrukturering bor framforallt ge foretag
mojlighet att omstrukturera i ett tidigt
skede och undvika insolvens och
avveckling av livskraftiga foretag. Dessa
ramar bor forebygga forluster av
arbetstillfillen, kunskaper och firdigheter
och bevara sa mycket som mdjligt av
tillgdngarna till forman for borgenérer,
Jjamfort med vad de skulle erhdlla vid
likvidation av foretagets tillgdngar, samt
till forman for dgare och ekonomin som
helhet. De bor ocksa forhindra
ackumulering av nddlidande 14n. Alla
berdrda parters réttigheter bor skyddas i
omstruktureringsprocessen, inbegripet
arbetstagarnas. Samtidigt bor
verksamheter som inte &r livskraftiga och
saknar utsikter att Overleva likvideras sd
snabbt som mojligt.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 3b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 3¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 4
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Andringsforslag

(3a) Medlemsstaterna bor undersoka
majligheten att utforma mekanismer for
att undvika att anstillda pa ett éverdrivet
eller otillborligt siitt anstiller experter pd
bekostnad av ett foretag, eftersom detta i
slutindan skulle ha en negativ inverkan
pd foretagets ekonomiska stillning.

Andringsforslag

(3b) En gemensam riittslig ram skulle
minska den rittsliga osikerheten, vilket
skulle vara positivt for foretag och
entreprendorer som vill utvidga sin
verksamhet till andra medlemsstater och
for grinsoverskridande investerare.

Andringsforslag

(3c)  Pensionerade arbetstagare vars
pensioner helt eller delvis dir beroende av
foretagets pensionsprogram och som
skulle kunna lida skada av en tidig
omstrukturering bor fa en sdrskild
behandling.
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Kommissionens forslag

4) I manga medlemsstater tar det mer
an tre ar for hederliga entreprendrer som
forsatts 1 konkurs att i sina skulder
avskrivna och gora en nystart. Ineffektiva
ramar for en andra chans leder till att
entreprenodrer maste flytta till andra
jurisdiktioner for att kunna gdra en nystart
inom en rimlig tidsperiod, till avsevirda
merkostnader for bade deras borgenirer
och dem sjdlva. Langa niringsforbud som
ofta atfoljer ett forfarande som leder fram
till skuldavskrivning skapar hinder for
friheten att starta och utéva verksamhet
som egenforetagare.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Overdrivet ldnga forfaranden for
omstrukturering, insolvens och
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Andringsforslag

4) I manga medlemsstater tar det mer
an tre ar for hederliga entreprendrer som
forsatts 1 konkurs att 4 sina skulder
avskrivna och gora en nystart. Ineffektiva
ramar for en andra chans leder till att
entreprendrer maste flytta till andra
jurisdiktioner for att kunna gora en nystart
inom en rimlig tidsperiod, till avsevirda
merkostnader for bade deras borgenirer
och dem sjdlva. Langa niringsforbud som
ofta atfoljer ett forfarande som leder fram
till skuldavskrivning skapar hinder for
ndringsfriheten.

Andringsforslag

(4a) En andra chans bor ses som ett
steg pd viigen mot framgdng och inte som
en synonym till misslyckande.
Mekanismer for en andra chans som
mdjliggor en avskrivning av obetalda
skulder for gildendrer som anses handla i
god tro hammar den svarta ekonomin och
friamjar en foretagskultur, vilket har en
positiv effekt for sysselsiittningen.
Medlemsstaterna bor tilldtas att utvidga
mekanismerna for en andra chans till
fysiska personer.

Andringsforslag

(5) Overdrivet ldnga forfaranden for
omstrukturering, insolvens och
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skuldavskrivning i flera medlemsstater ar
en viktig faktor som leder till laga
utdelningsgrader, samtidigt som
investerare avskriicks fran att gora afférer i
Jjurisdiktioner dir forfaranden riskerar att
ta for lang tid.

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skil 6

Kommissionens forslag

(6) Alla dessa skillnader innebér
merkostnader for investerare nér de
bedomer risken for att gdldenérer ska
komma i ekonomiska svarigheter i en eller
flera medlemsstater och kostnaderna for att
omstrukturera foretag som har verksamhet,
borgendrer eller tillgangar i en annan
medlemsstat, vilket allra tydligast ar fallet
vid omstrukturering av internationella
foretagskoncerner. Manga investerare
ndmner osdkerhet om insolvensregler eller
risken for langdragna eller komplexa
insolvensforfaranden i ett annat land som
huvudskal for att inte investera eller inte
ingd en affarsforbindelse med en motpart
utanfor sitt eget land.
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skuldavskrivning i flera medlemsstater,
eller i vissa fall en faktisk avsaknad av
sddana forfaranden, ér en viktig faktor
som leder till langvariga negativa
konsekvenser for de berorda
arbetstagarna, ldga utdelningsgrader i
foretag, vilket avskriicker investerare fran
att gora afférer 1 de berérda linderna och i
hog grad bidrar till 6kningen av antalet
medborgare som loper risk att drabbas av
Sfattigdom eller utestingning frdin
samhdillet och arbetsmarknaden, och som
diirmed undergrdiver den sociala och
ekonomiska motstandskraften i samhiillet
som helhet.

Andringsforslag

(6) Alla dessa skillnader innebér
merkostnader for investerare eller banker
nér de bedomer risken for att géldendrer
ska komma i ekonomiska svarigheter i en
eller flera medlemsstater eller ndr de
bedomer risken vid forvirv av lonsam
verksamhet inom foretag i ekonomiska
svarigheter och kostnaderna for att
omstrukturera foretag som har verksamhet,
borgendrer eller tillgangar i en annan
medlemsstat, vilket allra tydligast ar fallet
vid omstrukturering av internationella
foretagskoncerner. Manga investerare
ndmner osdkerhet om insolvensregler eller
risken for langdragna eller komplexa
insolvensforfaranden i ett annat land som
huvudskal for att inte investera eller inte
ingd en affarsforbindelse med en motpart
utanfor sitt eget land. Sddan osdikerhet har
foljaktligen en avskriickande effekt nir
det giiller investeringar, hindrar
foretagens etableringsfrihet och skadar en
vil fungerande inre marknad.
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) Dessa skillnader leder till ojimlika
villkor fOr att fi tillgang till kredit och till
olika grader av utdelning i
medlemsstaterna. En hogre grad av
harmonisering pd omradet for
omstrukturering, insolvens och en andra
chans ér darfor oundgéngligt for en vil
fungerande inre marknad i allmanhet och
for en fungerande kapitalmarknadsunion i
synnerhet.

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

(8) Merkostnaderna for riskbeddmning
och griansoverskridande verkstéllighet for
borgendrer till 6verskuldsatta entreprenorer
som flyttar till en annan medlemsstat for att
f4 en andra chans pa mycket kortare tid bor
ocksé avliagsnas. De merkostnader for
entreprenorer som uppstér till f61jd av
behovet av att flytta till en annan
medlemsstat for att kunna fa en andra
chans bor ocksd minskas. De hinder som
foljer av l&ngvariga nédringsforbud som ar
knutna till en entreprendrs
overskuldsattning himmar vidare
entreprendrskap.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skil 8a (nytt)
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Andringsforslag

(7) Dessa skillnader leder till ojimlika
villkor fOr att fi tillgang till kredit och till
olika grader av utdelning i
medlemsstaterna. En hogre grad av
harmonisering pd omradet for
omstrukturering, insolvens och en andra
chans ér darfor oundgéngligt for en vil
fungerande inre marknad i allmanhet och
for en fungerande kapitalmarknadsunion i
synnerhet, for en livskraftig ekonomisk
verksamhet och foljaktligen for att bevara
och skapa arbetstillfiillen.

Andringsforslag

(8) Merkostnaderna for riskbeddmning
och griansoverskridande verkstéllighet for
borgendrer till 6verskuldsatta entreprenorer
som flyttar till en annan medlemsstat for att
f4 en andra chans pa mycket kortare tid bor
ocksé avldgsnas. De merkostnader for
entreprenorer som uppstér till f61jd av
behovet av att flytta till en annan
medlemsstat for att kunna fa en andra
chans bor ocksd minskas. De hinder som
foljer av l&ngvariga nédringsforbud som ar
knutna till en entreprendrs
overskuldsittning himmar
entreprendrskap.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13)  Sérskilt sma och medelstora foretag
skulle gynnas av en mer samstimmig
strategi pa unionsniva, eftersom de inte har
de medel som kravs for att klara av hoga
omstruktureringskostnader och dra fordel
av de effektivare
omstruktureringsforfarandena i vissa
medlemsstater. Smé och medelstora foretag
har ofta inte rad att anlita yrkesméssig
rddgivning, sirskilt om de star infor
ekonomiska svarigheter, och dérfor bor
verktyg for tidig varning inréttas for att
varna géldendrer om att de méste agera
skyndsamt. For att hjdlpa sddana foretag att
omstrukturera till 1dga kostnader bor
forlagor till omstruktureringsplaner ocksa
utarbetas pa nationell niva och héllas
tillgéngliga online. Géldenérer bor kunna
anvinda och anpassa dessa forlagor efter
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Andringsforslag

(8a)  Det iir allmiint vedertaget att
omstruktureringar, i synnerhet om de dir
omfattande och fdr betydande
konsekvenser, bor forklaras och motiveras
for intressenterna, inklusive valet av
planerade dtgdrder i forhallande till
mdlen och alternativa losningar, och
arbetstagarnas representanter ska
involveras fullt ut och pd limpligt sditt pd
alla nivder i god tid sd att intressenterna
kan forbereda sig for samrad innan ett
foretagsbeslut fattas™.

la (P7 TA(2013)0005 Information till och
samrdad med anstillda, planering och
hantering av omstruktureringar).

Andringsforslag

(13)  Sérskilt sma och medelstora foretag
skulle gynnas av en samstdimmig strategi
pa unionsnivé, eftersom de inte har de
medel som krévs for att klara av hoga
omstruktureringskostnader och dra fordel
av omstruktureringsforfarandena i vissa
medlemsstater, vilket har visat sig vara
effektivt. Smé och medelstora foretag, samt
arbetstagarnas representanter, har ofta
inte rdd att anlita yrkesmissig radgivning,
sarskilt om de star infor ekonomiska
svérigheter, och darfor bor verktyg for tidig
varning inrdttas fOr att varna géldendrer om
att de maste agera skyndsamt. For att
hjélpa sddana foretag att omstrukturera till
laga kostnader bor forlagor till
omstruktureringsplaner ocksé utarbetas pa
nationell niva och héllas tillgingliga
online. Géldendrer bor kunna anvédnda och
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sina egna behov och efter sina foretags
sarskilda egenskaper.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 13a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Ju tidigare giéldendiren kan
uppticka sina ekonomiska svarigheter och
vidta 1dmpliga dtgérder, desto storre dn
sannolikheten for att en forestaende
insolvens kan undvikas eller, om det ar
frdga om en verksamhet dér livskraften
permanent dr skadad, desto mer ordnat och
effektivt kan avvecklingen ske. Tydlig
information om tillgéngliga forfaranden for
forebyggande omstrukturering och verktyg
for tidig varning bor darfor inréttas for att
ge gildendrer incitament att vidta dtgarder
nér de erfar ekonomiska problem. Mdjliga
mekanismer for tidig varning bor omfatta
redovisnings- och
overvakningsskyldigheter for gdldenéren
eller géldendrens ledning samt
rapporteringsskyldigheter enligt ldneavtal.
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anpassa dessa forlagor efter sina egna
behov och efter sina foretags sarskilda
egenskaper.

Andringsforslag

(13a) For att trygga ett mer konsekvent
tillvigagangssiitt, bor kommissionen
overvdga att inriitta ett register over
insolvensforfaranden i Europeiska
unionen, vilket skulle skapa storre
transparens for alla borgendirer och
forenkla tillgangen till information, i
synnerhet for smd och medelstora foretag
och for arbetstagarna.

Andringsforslag

(16)  Ju tidigare gdldendirerna eller
arbetstagarnas representanter kan
framfora sina betinkligheter betriiffande
foretag som befinner sig i en oroviickande
situation eller som har ekonomiska
svérigheter och vidta lampliga atgérder,
desto storre dn sannolikheten for att en
forestaende insolvens kan undvikas eller,
om det &r friga om en verksamhet dar
livskraften permanent dr skadad, och desto
mer ordnat och effektivt kan avvecklingen
ske. Tydlig information om tillgingliga
forfaranden for forebyggande
omstrukturering och verktyg for tidig
varning bor darfor inrdttas for att ge
géldenirer incitament att vidta atgérder nér
de erfar ekonomiska problem och for att
stiirka de berorda arbetstagarnas stillning

PE601.220v05-00
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Dessutom kan tredje parter som har
relevant information, sdsom revisorer och
skatte- och socialforsikringsmyndigheter,
uppmuntras eller dliggas enligt nationell
lagstiftning att flagga for en negativ
utveckling.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skil 18

Kommissionens forslag

(18)  For att frimja effektivitet och
minska forseningar och kostnader, bor
nationella ramar for forebyggande
omstrukturering omfatta flexibla
forfaranden som begrénsar rittsliga och
administrativa myndigheters deltagande till
fall dér det dr nddvandigt och star 1
proportion till syftet att skydda intressena
for borgenérerna och andra berorda parter
som kan komma att pdverkas. For att
undvika onddiga kostnader och betona det
faktum att forfarandet tillimpas i ett tidigt
skede, bor gildendrer i princip behalla
kontrollen Gver sina tillgdngar och den
dagliga driften av verksamheten. Det bor
inte 1 varje fall vara obligatoriskt att utse en
forvaltare, oavsett om det d4r en medlare
som stoder forhandlingarna om en
omstruktureringsplan eller en
insolvensforvaltare som dvervakar
géldendrens agerande, utan detta bor ske
fran fall till fall beroende pé
omsténdigheterna i drendet eller
géldendrens sérskilda behov. Det bor
vidare inte behovas ett domstolsbeslut for
att inleda en omstruktureringsprocess, som
kan vara informell sé ldnge tredje parters
rittigheter inte paverkas. En viss nivé av
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sd att de kan spela en aktiv roll i
omstruktureringsprocessen. Mojliga
mekanismer for tidig varning bor omfatta
redovisnings- och
overvakningsskyldigheter for gdldenéren
eller géldendrens ledning samt
rapporteringsskyldigheter enligt 1dneavtal.
Dessutom bor socialforsikrings-,
konkurrens- och revisionsmyndigheter ha
tillriickliga majligheter enligt nationell
skattelagstiftning att flagga for farliga
utvecklingstendenser sd tidigt som maojligt.

Andringsforslag

(18)  For att frimja effektivitet och
minska forseningar och kostnader, bor
nationella ramar for forebyggande
omstrukturering omfatta flexibla
forfaranden som begrénsar rittsliga och
administrativa myndigheters deltagande till
fall dér det dr nddvéndigt och stér i
proportion till syftet att skydda intressena
for borgendrerna och andra berorda parter
som kan komma att pdverkas. For att
undvika onddiga kostnader och betona det
faktum att forfarandet tillimpas i ett tidigt
skede, bor gildendrer 1 princip behalla
kontrollen dver sina tillgadngar och den
dagliga driften av verksamheten. Det bor
inte 1 varje fall vara obligatoriskt att utse en
forvaltare, oavsett om det d4r en medlare
som stoder forhandlingarna om en
omstruktureringsplan eller en
insolvensforvaltare som dvervakar
géldendrens agerande, utan detta bor ske
fran fall till fall beroende pé
omsténdigheterna i drendet eller
géldendrens sérskilda behov. Det bor
vidare inte behovas ett domstolsbeslut for
att inleda en omstruktureringsprocess, som
kan vara informell s ldnge tredje parters
rittigheter inte paverkas. En viss nivé av
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overvakning bor dock sdkerstdllas nir det
behovs for att skydda en eller flera
borgendrers eller andra berdrda parters
berittigade intressen. Detta kan sérskilt
vara fallet ndr den rittsliga eller
administrativa myndigheten beviljar ett
generellt avbrytande av enskilda
verkstéllighetsatgarder eller nér det
forefaller nddviandigt att patvinga en klass
borgenérer en omstruktureringsplan som
den inte samtycker till.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skail 32

Kommissionens forslag

(32) Berorda parter bor kunna dverklaga
ett beslut om bekriftelse av en
omstruktureringsplan. For att sékerstélla att
planen ir effektiv, minska osédkerhet och
undvika oberittigade forseningar bor
overklaganden dock inte ha uppskjutande
verkan pa verkstdlligheten av planen. Om
det faststills att en minoritet av borgenérer
har lidit oberéttigad skada till f61jd av
planen bor medlemsstaterna dvervaga att
som ett alternativ till att undanrdja planen
tillerkdnna de borgenérer som inte
samtyckte till planen ekonomisk erséttning,
vilken bor betalas av gidldendren eller de
borgenérer som rostade for planen.

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skail 34

Kommissionens forslag

(34)  Arbetstagare bor atnjuta fullstindigt
arbetsrittsligt skydd under forfarandena for
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overvakning bor dock sdkerstdllas nir det
behovs for att skydda en eller flera
borgendrers eller andra berdrda parters
berittigade intressen. Detta kan sérskilt
vara fallet ndr den rittsliga eller
administrativa myndigheten beviljar ett
generellt avbrytande av enskilda
verkstéllighetsatgarder eller nér det
forefaller nddviandigt att patvinga en klass
borgenérer en omstruktureringsplan som
den inte samtycker till eller om hela eller
en del av verksamheten overldts till ett
annat foretag.

Andringsforslag

(32) Berorda parter bor kunna dverklaga
ett beslut om bekréftelse av en
omstruktureringsplan. For att sékerstélla att
omstruktureringsplanen dr effektiv,
minska osékerhet och undvika oberéttigade
forseningar bor dverklaganden dock inte ha
uppskjutande verkan pa verkstélligheten av
planen. Om det faststélls att en minoritet av
borgendrer har lidit oberéttigad skada till
foljd av planen bor medlemsstaterna
overviga att som ett alternativ till att
undanrdja omstruktureringsplanen
tillerkdnna de borgenérer som inte
samtyckte till planen ekonomisk erséttning,
vilken bor betalas av gildendren eller de
borgenérer som rostade for planen.

Andringsforslag

(34)  Arbetstagare bor atnjuta fullstindigt
arbetsrittsligt skydd under forfarandena for
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forebyggande omstrukturering. Detta
direktiv bor, sarskilt, inte paverka
arbetstagares rattigheter som garanteras av
radets direktiv 98/59/EG®®, radets direktiv
2001/23/EG®, Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG’°,
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/94/EG’" och Europaparlamentets och
ridets direktiv 2009/38/EG’*. De
skyldigheter i fraga om information till och
samrdd med arbetstagare 1 nationell
lagstiftning som genomf6r de ovannimnda
direktiven behélls helt ofordndrade. Detta
innefattar skyldigheter att informera och
samrada med arbetstagarnas representanter
om beslutet att anvéinda en ram for
forebyggande omstrukturering i enlighet
med direktiv 2002/14/EG. Med hénsyn till
behovet att sékerstélla en lamplig
skyddsniva for arbetstagare bor
medlemsstaterna i princip utesluta
arbetstagares utestdende fordringar sdsom
dessa definieras i direktiv 2008/94/EG frén
avbrytande av verkstillighet, oberoende av
om dessa fordringar har uppkommit innan
eller efter det att avbrytandet beviljades.
Sadant avbrytande bor vara tillatet endast
for de belopp och den period som
betalningen av sddana fordringar effektivt
garanteras pa andra sétt enligt nationell
ratt. Om medlemsstaterna utvidgar den
garanti for betalning av arbetstagares
utestdende fordringar som faststélls i
direktiv 2008/94/EG till att omfatta
forebyggande omstruktureringsférfaranden
som inréttas genom detta direktiv, dr det
inte ldngre berittigat att utesluta
arbetstagares fordringar fran avbrytandet
av verkstéllighet eftersom de ticks av
garantin. Om det i1 nationell rétt finns
begrinsningar av garantiinstitutioners
ansvar, antingen vad avser garantins langd
eller det belopp som betalas ut till
arbetstagare, bor arbetstagare kunna driva
in sina fordringar gentemot arbetsgivaren
vid eventuella underskott dven under den
tid avbrytandet av verkstdllighet pagér.
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forebyggande omstrukturering. Detta
direktiv bor, sarskilt, inte paverka
arbetstagares rattigheter som garanteras av
radets direktiv 98/59/EG®®, radets direktiv
2001/23/EG®, Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG’°,
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/94/EG’! och Europaparlamentets och
ridets direktiv 2009/38/EG™*. De
skyldigheter i fraga om information till och
samrdd med arbetstagare i nationell
lagstiftning som genomf6r de ovannimnda
direktiven behélls helt ofordndrade. Detta
innefattar skyldigheter att informera och
samrada med arbetstagarnas representanter
om beslutet att anvénda en ram for
forebyggande omstrukturering i enlighet
med direktiv 2002/14/EG. Med hénsyn till
behovet att sékerstélla en lamplig
skyddsniva for arbetstagare bor
medlemsstaterna utesluta arbetstagares
utestdende fordringar sdsom dessa
definieras 1 direktiv 2008/94/EG fran
avbrytande av verkstéllighet, oberoende av
om dessa fordringar har uppkommit innan
eller efter det att avbrytandet beviljades.
Sadant avbrytande bor vara tillatet endast
for de belopp och den period som
betalningen av sddana fordringar effektivt
garanteras pa andra sétt enligt nationell
ratt. Om medlemsstaterna utvidgar den
garanti for betalning av arbetstagares
utestdende fordringar som faststélls i
direktiv 2008/94/EG till att omfatta
forebyggande omstruktureringsférfaranden
som inréttas genom detta direktiv, dr det
inte ldngre berittigat att utesluta
arbetstagares fordringar fran avbrytandet
av verkstéllighet eftersom de ticks av
garantin. Om det i1 nationell rétt finns
begrinsningar av garantiinstitutioners
ansvar, antingen vad avser garantins langd
eller det belopp som betalas ut till
arbetstagare, bor arbetstagare kunna driva
in sina fordringar gentemot arbetsgivaren
vid eventuella underskott dven under den
tid avbrytandet av verkstillighet pagér.
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68 Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsidgningar
(EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

69 Radets direktiv 2001/23/EG av den 12
mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares réttigheter vid overlételse
av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter (EGT L 82,
22.3.2001, s. 16).

7 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allméin ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

"I Europaparlamentets och radets direktiv
2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36).

72 Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med

arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skal 35

Kommissionens forslag

(35) Om en omstrukturering medfor en
overlatelse av delar av foretag eller
verksamheter bor arbetstagares rittigheter
som grundar sig pa anstéllningsavtal eller
anstéllningsforhallanden, vilket sarskilt
inbegriper rétten till 16n, skyddas 1 enlighet
med artiklarna 3 och 4 i direktiv
2001/23/EG, utan att det paverkar de
sarskilda regler som ér tilldmpliga i fall av
insolvensforfaranden enligt artikel 5 1 det
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68 Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsidgningar
(EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

69 Radets direktiv 2001/23/EG av den 12
mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares réttigheter vid overlételse
av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter (EGT L 82,
22.3.2001, s. 16).

7° Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allméin ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

"I Europaparlamentets och radets direktiv
2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens
insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36).

72 Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med
arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

Andringsforslag

(35) Om en omstrukturering medfor en
overlatelse av delar av foretag eller
verksamheter bor arbetstagares rittigheter
som grundar sig pa anstéllningsavtal eller
anstéllningsforhallanden, vilket sérskilt
inbegriper ritten till 16n, skyddas 1 enlighet
med artiklarna 3 och 4 i direktiv
2001/23/EG, utan att det paverkar de
sarskilda regler som ér tilldmpliga i fall av
insolvensforfaranden enligt artikel 5 1 det
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direktivet och sdrskilt de mdjligheter som
medges 1 artikel 5.2 i det direktivet.
Dessutom, och utan att det paverkar rétten
till information och samrad, inklusive om
beslut som kan medfora visentliga
fordndringar 1 arbetsorganisationen eller
anstéllningsavtalen 1 syfte att nd en
overenskommelse om sadana beslut, vilka
garanteras enligt direktiv 2002/14/EG, bor
enligt det hir direktivet arbetstagare som
paverkas av omstruktureringsplanen ha ritt
att rosta om planen. I frdga om rdstning om
omstruktureringsplanen bor
medlemsstaterna fa besluta att placera
arbetstagare i en separat klass frén ovriga
borgendrer.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skail 38

Kommissionens forslag

(38)  En fullstidndig skuldavskrivning
eller néringsforbud som l6per ut efter en
kort tid dr inte ldimpligt 1 alla fall, till
exempel om gildenéren &r ohederlig eller
har handlat i ond tro. Medlemsstaterna bor
ge rittsliga eller administrativa
myndigheter tydliga riktlinjer om hur de
ska bedoma huruvida en entreprendr ar
hederlig. Nir de faststiller huruvida
géldeniren varit ohederlig kan de rittsliga
eller administrativa myndigheterna till
exempel beakta skuldernas art och
omfattning, vid vilken tidpunkt de uppstod,
vilka anstringningar géldenéren har gjort
for att betala skulderna och uppfylla
rittsliga skyldigheter, inbegripet offentliga
tillstdndskrav och korrekt bokforing, samt
om gildendren har handlat pa ett sétt som
hindrat atgirder frdn borgenérers sida.
Naringsforbud kan ha langre eller
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direktivet och sdrskilt de mdjligheter som
medges 1 artikel 5.2 i det direktivet.
Dessutom, och utan att det paverkar rétten
till information och samrad, inklusive om
beslut som kan medfora visentliga
fordndringar 1 arbetsorganisationen eller
anstéllningsavtalen 1 syfte att nd en
overenskommelse om sadana beslut, vilka
garanteras enligt direktiv 2002/14/EG, bor
enligt det hir direktivet arbetstagare som
paverkas av omstruktureringsplanen ha ritt
att rosta om planen. I frdga om rdstning om
omstruktureringsplanen bor
medlemsstaterna fa besluta att placera
arbetstagare i en separat klass frén ovriga
borgendrer. Vederborlig hinsyn bor tas till
de beslut fran EU-domstolen som
generaladvokat Mengozzi nyligen
pdaminde om i sina slutsatser i mal C-
126/16.

Andringsforslag

(38)  En fullstidndig skuldavskrivning
eller néringsforbud som l6per ut efter en
kort tid dr inte ldimpligt 1 alla fall, till
exempel om gildenéren &r ohederlig eller
har handlat i ond tro. Medlemsstaterna bor
ge rittsliga eller administrativa
myndigheter tydliga riktlinjer och kriterier
avseende metoden for att bedoma huruvida
en entreprendr dr hederlig. Nér de
faststéller huruvida géldenéren varit
ohederlig kan de rittsliga eller
administrativa myndigheterna till exempel
beakta skuldernas art och omfattning, vid
vilken tidpunkt de uppstod, vilka
anstrangningar gildenéren har gjort for att
betala skulderna och uppfylla rattsliga
skyldigheter, inbegripet offentliga
tillstdndskrav och korrekt bokforing, samt
om gildendren har handlat pa ett sétt som
hindrat atgirder frdn borgenérers sida.
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obestdmd varaktighet i situationer dar
entreprendren utdvar vissa yrken som
betraktas som kénsliga i medlemsstaterna
eller om han eller hon har domts for
brottslig verksamhet. I sddana fall skulle
det vara mdjligt for entreprendrer att
atnjuta skuldavskrivning men &ndé for en
langre eller obestdmd tidsperiod 4lédggas
forbud mot att utdva ett visst yrke.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skail 39

Kommissionens forslag

(39) Det dr nodvéndigt att bevara och
oka insynen och forutsidgbarheten 1
forfarandena nér det géller att ge resultat
som gynnar foretagens fortlevnad och ger
entreprenorer en andra chans, eller som
tillter en effektiv avveckling av icke
livskraftiga foretag. Det dr ocksé
nddvindigt att forkorta de dverdrivet langa
insolvensforfarandena i ménga
medlemsstater, vilka leder till
rittsosdkerhet for borgendrer och
investerare och ldga utdelningsgrader. Med
tanke pa de forstirkta mekanismer for
samarbete mellan domstolar och forvaltare
1 gransOverskridande drenden som inrittats
genom forordning (EU) 2015/848, bor
professionalismen hos alla berorda aktorer
bringas till jamforbara hoga nivéer i hela
unionen. For att uppné dessa mal bor
medlemsstaterna sdkerstélla att ledamoter
vid de réttsliga och administrativa
myndigheterna har 1dmplig utbildning samt
ar specialiserade pé och har erfarenhet av
insolvensfrdgor. En sddan specialisering av
personal inom rittvisendet bor leda till att
det kan fattas beslut med potentiellt
betydande ekonomiska och sociala
konsekvenser inom en kort tidsperiod och
bor inte betyda att dessa personer enbart
har att hantera frdgor om omstrukturering,
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Néringsforbud kan ha langre eller
obestdmd varaktighet i situationer dar
entreprendren utdvar vissa yrken som
betraktas som kénsliga i medlemsstaterna
eller om han eller hon har domts for
brottslig verksamhet. I sddana fall skulle
det vara mdjligt for entreprendrer att
atnjuta skuldavskrivning men &ndé for en
langre eller obestdmd tidsperiod 4lédggas
forbud mot att utdva ett visst yrke.

Andringsforslag

(39) Det dr nodvéndigt att bevara och
oka insynen och forutsidgbarheten 1
forfarandena nér det géller att ge resultat
som gynnar foretagens fortlevnad och ger
entreprenorer en andra chans, eller som
tillter en effektiv avveckling av icke
livskraftiga foretag. Det dr ocksé
nddvindigt att forkorta de dverdrivet langa
insolvensforfarandena i ménga
medlemsstater, vilka leder till
rittsosdkerhet for borgendrer och
investerare och ldga utdelningsgrader. Med
tanke pa de forstirkta mekanismer for
samarbete mellan domstolar och forvaltare
1 gransOverskridande drenden som inrittats
genom forordning (EU) 2015/848, bor
professionalismen hos alla berorda aktorer
bringas till jamforbara hoga nivéer i hela
unionen. For att uppné dessa mal bor
medlemsstaterna sékerstélla att ledamoter
vid de réttsliga och administrativa
myndigheterna har 1dmplig utbildning samt
ar specialiserade pé och har erfarenhet av
insolvensfrdgor. En sddan specialisering av
personal inom rittvisendet bor leda till att
det kan fattas beslut med potentiellt
betydande ekonomiska och sociala
konsekvenser inom en kort tidsperiod och
bor inte betyda att dessa personer enbart
har att hantera frdgor om omstrukturering,
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insolvens och en andra chans. Ett effektivt
satt att uppna detta mal kan till exempel
vara att inrdtta specialdomstolar eller
specialavdelningar i enlighet med den
nationella lagstiftning som reglerar
rittsvisendets organisation.

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skail 40

Kommissionens forslag

(40) Medlemsstaterna bor ocksa
sakerstdlla att de forvaltare pd omradet {or
omstrukturering, insolvens och en andra
chans som utses av rittsliga och
administrativa myndigheter far ldmplig
utbildning och stir under ldmplig tillsyn
nér de utfor sina uppgifter, att de utses pa
ett oppet sitt med beaktande av behovet att
sakerstilla effektiva forfaranden och att de
utfor sina uppgifter med integritet.
Forvaltare bor ocksd ansluta sig till
frivilliga uppfiorandekoder som syftar till
att sikerstilla att de har ldmpliga
kvalifikationer och utbildning, att det rdder
oppenhet 1 friga om deras uppgifter och att
det finns regler for faststidllande av deras
erséittning och tecknande av
yrkesansvarsforsikring, samt tillsyns- och
regleringsmekanismer som bdr omfatta en
lamplig och effektiv ordning for att dldgga
sanktioner for de som har brustit vid
fullgdrandet av sina uppgifter. Sddana
standarder kan uppnds utan att man i
princip behdver skapa nya yrken eller
kvalifikationer.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skal 47a (nytt)

PE601.220v05-00

insolvens och en andra chans. Ett effektivt
sdtt att uppna detta mal kan till exempel
vara att inrétta domstolar eller avdelningar
med specialiserade domare i enlighet med
den nationella lagstiftning som reglerar
rittsvasendets organisation.

Andringsforslag

(40) Medlemsstaterna bor ocksa
sakerstdlla att de forvaltare pa omradet for
omstrukturering, insolvens och en andra
chans som utses av rittsliga och
administrativa myndigheter far ldmplig
utbildning och stir under ldmplig tillsyn
nér de utfor sina uppgifter, att de utses pa
ett oppet sédtt med beaktande av behovet att
sakerstilla effektiva forfaranden och att de
utfor sina uppgifter med integritet och med
hénsyn till mdlet att dteruppriitta
foretagets livskraft. Forvaltare bor ridda
foretag och inte avveckla dem, och de
borde ansluta sig till en uppforandekod
som syftar till att sikerstilla att de har
lampliga kvalifikationer och utbildning, att
det rdder 6ppenhet i friga om deras
uppgifter och att det finns regler for
faststéllande av deras erséttning och
tecknande av yrkesansvarsforsakring, samt
tillsyns- och regleringsmekanismer som
bor omfatta en 1dmplig och effektiv
ordning for att 8ldgga sanktioner for de
som har brustit vid fullgérandet av sina
uppgifter. Sddana standarder kan uppnés
utan att man i princip behover skapa nya
yrken eller kvalifikationer.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) forfaranden for forebyggande
omstrukturering som &r tillgéngliga for
géldenirer 1 ekonomiska svarigheter nér
det rader sannolikhet for insolvens,

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led 6
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Andringsforslag

(47a) Det bor goras en ytterligare
bedomning for att utvirdera om detta iir
nodviindigt, och foljaktligen, for att ligga
fram lagstiftningsforslag for att hantera
insolvens som omfattar personer som inte
utovar en niringsverksamhet, en
affirsverksamhet, ett hantverk eller ett
yrke som kan jamforas med verksamhet
som bedrivs av en arbetsgivare och som —
i egenskap av konsumenter eller
anvindare av varor eller offentliga eller
privata tjinster — i god tro tillfilligt eller
permanent dr oformogna att betala sina
skulder ndr de forfaller till betalning.
Sddana lagstiftningsforslag bor foreskriva
att tillgang till grundliiggande varor och
tiinster garanteras for dessa personer for
att garantera dem virdiga
levnadsforhallanden.

Andringsforslag

(a) forfaranden for forebyggande
omstrukturering som &r tillgéngliga for
géldenirer 1 ekonomiska svérigheter, nar
det rader sannolikhet for insolvens, eller
forfaranden som anvinds for att minska
samtliga eller en del av borgendrernas
skulder eller for att overldta hela eller en
del av den livskraftiga verksamheten till
ett annat foretag inom ramen for en
langsiktig strategi,
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Kommissionens forslag

(6) klassbildning: gruppering av
berdrda borgenirer och andelsinnehavare i
en omstruktureringsplan pa ett sétt som
aterspeglar de berdrda fordringarnas och
intressenas rittigheter och senioritet, med
beaktande av mdjliga befintliga
formansritter, pantritter eller avtal mellan
borgendrer, och deras behandling enligt
omstruktureringsplanen.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led 7

Kommissionens forslag

(7) ”cram-down” mot borgendrer som
inte samtycker: en rittslig eller
administrativ myndighets bekriftelse av en
omstruktureringsplan som har stdd av en
majoritet uttryckt 1 virde av borgenédrerna
eller en majoritet uttryckt i virde i var och
en av klasserna av borgendrer trots att en
minoritet av borgenirer eller en minoritet
av borgendrer inom varje klass inte
samtycker till planen.
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Andringsforslag

(6) klassbildning: gruppering av
berdrda borgenirer och andelsinnehavare i
en omstruktureringsplan pa ett sétt som
aterspeglar de berdrda fordringarnas och
intressenas rittigheter och senioritet, med
beaktande av mojliga befintliga
formansritter, pantritter eller avtal mellan
borgenérer, och deras behandling enligt
omstruktureringsplanen. Medlemsstaterna
ska ansvara for avgrinsningen av dessa
grupperingar, med hiinsyn till att
arbetstagare iir en klass med prioriterade
borgendirer. Eventuella rittsliga
dndringar av avgrinsningen av dessa
kategorier ska inte pdverka en pdgdende
omstruktureringsplan i syfte att garantera
réattssiikerheten.

Andringsforslag

(7) ”cram-down” mot borgendrer som
inte samtycker: en rittslig eller
administrativ myndighets bekriftelse av en
omstruktureringsplan som har stdd av en
majoritet uttryckt 1 virde av borgenérerna
eller en majoritet uttryckt i virde i var och
en av klasserna av borgenérer eller en
omstruktureringsplan vars
forsiljningspris inte till fullo ticker
samtliga borgendirers fordringar trots att
en minoritet av borgenirer eller en
minoritet av borgenirer inom varje klass
inte samtycker till planen eller de
borgendirer som inte fir alla sina
Sfordringar tillgodosedda inte samtycker
till planen.
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Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led 15 —led a

Kommissionens forslag

(a) Bistd géildendren eller borgendrerna
med att utarbeta eller forhandla om en
omstruktureringsplan.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Artikel 2 —led 15 —led b

Kommissionens forslag

(b) Overvaka gildenirens verksamhet
under forhandlingarna om en
omstruktureringsplan och rapportera till en
rittslig eller administrativ myndighet.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
géldendrer och entreprendrer har tillgdng
till verktyg for tidig varning som kan
uppticka en forsdmring av
verksamhetsutvecklingen och signalera till
géldenéren eller entreprendren att de maste
agera skyndsamt.

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2
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Andringsforslag

(a) Bistd géildendren eller borgendrerna
med att utarbeta eller forhandla om en
livskraftig omstruktureringsplan eller
avyttringsplan.

Andringsforslag

(b) Overvaka gildenirens verksamhet
under forhandlingarna om en
omstruktureringsplan eller avyttringsplan
och rapportera till en réttslig eller
administrativ myndighet.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
géldenérer och entreprendrer samt
arbetstagare och deras representanter har
tillgdng till verktyg for tidig varning som
kan uppticka en forsdmring av
verksamhetsutvecklingen och signalera till
géldenéren eller entreprendren att de maste
agera skyndsamt.
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Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
géldendrer och entreprendrer har tillgdng
till relevant aktuell, tydlig, koncis och
anvindarvénlig information om tillgangen
till verktyg for tidig varning och alla medel
som stdr till deras forfogande for att
omstruktureras i ett tidigt skede eller for att
erhdlla avskrivning av personliga skulder.

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

PE601.220v05-00

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
géldenirer och entreprendrer samt
arbetstagare och deras representanter har
tillgdng till relevant aktuell, tydlig, koncis
och anvéndarvinlig information om
tillgdngen till verktyg for tidig varning och
alla medel som star till deras forfogande
for att omstruktureras i ett tidigt skede eller
for att erhdlla avskrivning av personliga
skulder.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska se till att
arbetstagarnas representanter har full
tillgdng till information och héors om
dtgdrder behéver vidtas.

Andringsforslag

3a. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att arbetstagarnas representanter kan
Jframfora sina betinkligheter till
giildendrer och entreprendrer betriffande
foretag som befinner sig i en oroviickande
situation och den brddskande karaktiiren
avseende dessa svdrigheter.

Medlemsstaterna ska sikerstdilla att
arbetstagarnas representanter kan fi
tillgdng till en valfri oberoende expert i
enlighet med nationell lagstiftning och
praxis, for att fa tillgdang till relevant,
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Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 4

Kommissionens forslag

Artikel 4

Tillgéng till ramar for forebyggande
omstrukturering

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
géldenirer 1 ekonomiska svdrigheter, om
det rader sannolikhet f6r insolvens, har
tillgdng till en effektiv ram for
forebyggande omstrukturering som ger
dem mdjlighet att omstrukturera sina
skulder eller sin verksambhet, aterupprétta
sin livskraft och undvika insolvens.

2. Ramar for forebyggande
omstrukturering kan besta av ett eller flera
forfaranden eller en eller flera atgérder.

AD\1141317SV.docx

aktuell, tydlig, koncis och anvindarviinlig
information om foretagets ekonomiska
situation och om de olika
omstruktureringsdtgdrder som planeras,
inklusive en overgdng till
arbetstagariigande.

Medlemsstaterna ska se till att skatte-,
socialforsiikrings-, konkurrens- och
revisionsmyndigheter enligt nationell
lagstiftning sd snart som mdojligt kan
flagga for orovickande ekonomiska
utvecklingstendenser.

Andringsforslag

Artikel 4

Tillgéng till ramar for férebyggande
omstrukturering

I. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
géldenirer 1 ekonomiska svdrigheter, om
det rader sannolikhet f6r insolvens, har
tillgdng till en effektiv ram for
forebyggande omstrukturering som ger
dem mojlighet att omstrukturera sina
skulder eller sin verksamhet, aterupprétta
sin livskraft eller séikerstiilla en hallbar
forvaltning genom ett annat foretag och
undvika insolvens eller finna en biittre
losning din likvidation av tillgangar for att
bidra till att betala tillbaka borgendirernas
Sfordringar, skydda arbetstillfillena och
stodja affirsverksamheten.

2. Ramar for forebyggande
omstrukturering kan besta av ett eller flera
forfaranden eller en eller flera dtgirder,
som vederborligen varit foremadl for
forhandling och samrdd med
arbetstagarnas representanter, om det
finns ndgra, som ska ha kvar alla
riittigheter till kollektiv forhandling och
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3. Medlemsstaterna ska inrétta
bestimmelser som begrénsar rittsliga eller
administrativa myndigheters medverkan till
fall dir det 4r nddvéndigt och
proportionerligt sd att varje berord parts
rittigheter tillvaratas.

4. Ramar for forebyggande
omstrukturering ska vara tillgangliga pa
ansokan av gildendren, eller av borgenirer
med gildendrens medgivande.

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — inledningen

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna fédr kréva att en
forvaltare pad omrddet for omstrukturering
utses 1 foljande fall:

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 3 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1
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stridsdtgdrder. Sadana ramar ska ocksad
foreskriva forfaranden eller atgdirder som
gor det mojligt for arbetstagarna att ridda
det skuldsatta foretaget, i enlighet med
relevant nationell lagstiftning.

3. Medlemsstaterna ska inrétta
bestimmelser som begrénsar rittsliga eller
administrativa myndigheters medverkan till
fall dir det 4r nddvéndigt och
proportionerligt samtidigt som de
séikerstiiller att varje berord parts
rittigheter tillvaratas.

4. Ramar for forebyggande
omstrukturering ska vara tillgangliga pa
ansokan av gildendren, av arbetstagare
eller av andra borgenirer med géldenérens
medgivande.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska se till att en
forvaltare pad omrddet for omstrukturering
utses 1 minst foljande fall:

Andringsforslag

(ba) Om planen foreskriver en
overforing av hela foretaget eller delar av
det till ett annat foretag utan att dterta
samtliga arbetstagare.
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Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
géldenérer som forhandlar om en
omstruktureringsplan med sina borgenirer
fr omfattas av ett avbrytande av enskilda
verkstéllighetsdtgidrder om och i den
utstrickning ett sddant avbrytande ar
nddvindigt {or att stodja forhandlingarna
om omstruktureringsplanen.

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
ett avbrytande av enskilda
verkstéllighetsdtgarder far beslutas
avseende alla typer av borgenérer,
inbegripet borgenérer med sikerhet och
prioriterade borgendrer. Avbrytandet kan
vara generellt och omfatta samtliga
borgendrer eller begriansat och omfatta en
eller flera enskilda borgenirer, 1 enlighet
med nationell rétt.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sédkerstilla att
géldenérer som forhandlar om en
omstruktureringsplan eller en
avyttringsplan med sina borgenirer far
omfattas av ett avbrytande av enskilda
verkstéllighetsdtgidrder om och i den
utstrackning ett sddant avbrytande ar
nddvindigt for att stodja forhandlingarna
om omstruktureringsplanen.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
ett avbrytande av enskilda
verkstéllighetsdtgarder far beslutas
avseende alla typer av borgenérer,
inbegripet borgenérer med sikerhet och
prioriterade borgenérer, men inte for
arbetstagare. Avbrytandet kan vara
generellt och omfatta samtliga borgenérer
eller begrdnsat och omfatta en eller flera
enskilda borgendrer, i enlighet med
nationell rétt.

Motivering

Det dr bra att bibehdlla artikel 6.3, men det maste anges i den allmdnna texten i artikel 6.1
att klassen med arbetstagare har en sdrskild status.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5 —led a

Kommissionens forslag
(a) relevanta framsteg 1

forhandlingarna om
omstruktureringsplanen har gjorts, och
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Andringsforslag

(a) relevanta framsteg har gjorts 1
forhandlingarna om
omstruktureringsplanen eller om

PE601.220v05-00
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Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna far avvika fran
punkt 1 om géldenéren blir illikvid och
dérmed of6rmogen att betala sina skulder
nér de forfaller till betalning under
avbrytandeperioden. I sé fall ska
medlemsstaterna sékerstélla att
omstruktureringsforfaranden inte avslutas
automatiskt och att en réttslig eller
administrativ myndighet, efter att ha provat
utsikterna att uppnd en éverenskommelse
om en framgéngsrik omstruktureringsplan
inom avbrytandeperioden, kan besluta att
inledandet av insolvensforfarandet ska
skjutas upp och att avbrytandet av enskilda
verkstéllighetsatgarder ska fortsétta att
gilla.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt1—led b

Kommissionens forslag

(b) En viérdering av gildenédrens eller
géldenirens verksamhets nuvirde samt en
motiverad redogorelse for skélen till och
omfattningen av gdldendrens ekonomiska
svérigheter.
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overforing av den livskraftiga
verksamheten till ett annat foretag enligt
de villkor som foreskrivs i detta direktiv,
och

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna far avvika fran
punkt 1 om géldenéren blir illikvid och
dérmed of6rmogen att betala sina skulder
nér de forfaller till betalning under
avbrytandeperioden. I sé fall ska
medlemsstaterna sékerstélla att
omstruktureringsforfaranden inte avslutas
automatiskt och att en réttslig eller
administrativ myndighet, efter att ha provat
utsikterna att uppnd en dverenskommelse
om en framgéngsrik omstruktureringsplan
eller en plan for overforing av den
livskraftiga verksamheten inom
avbrytandeperioden, kan besluta att
inledandet av insolvensforfarandet ska
skjutas upp och att avbrytandet av enskilda
verkstéllighetsatgarder ska fortsétta att
gilla.

Andringsforslag

(b) En viérdering av gildenérens eller
géildendrens verksamhets nuvirde, till foljd
av forfaranden for problemlosning eller
likvidation av tillgangar, samt en
motiverad redogorelse for skilen till och
omfattningen av gdldendrens ekonomiska
svérigheter. Utan att det pdaverkar
unionens och medlemsstaternas regler om
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Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1 —led f

Kommissionens forslag
® Villkoren i planen, inbegripet men
inte begrénsat till
1) dess foreslagna varaktighet,

i) varje forslag enligt vilket skulder
laggs om eller efterskinks eller konverteras
till andra former av forpliktelser,

ii) varje ny finansiering som planeras
som en del av omstruktureringsplanen.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1 — led ga (nytt)

Kommissionens forslag
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konfidentialitet, ska den innehdlla en
detaljerad beskrivning av alla tillgangar
och skulder samt var dessa dr placerade
och av forhallandet mellan ekonomiska
skyldigheter och kassafloden nir det
giiller foretagets moderbolag och
dotterbolag.

Andringsforslag

® Villkoren i planen, inbegripet men
inte begrénsat till

1) dess foreslagna varaktighet,

i) varje forslag enligt vilket skulder
laggs om eller efterskinks eller konverteras
till andra former av forpliktelser,

ii) varje ny finansiering som planeras
som en del av omstruktureringsplanen.

iiia)  dess effekter pd alla typer av
pensioner for pensionerade och
nuvarande arbetstagare,

iiib)  dess effekter pa arbetstagarnas
arbetsforhallanden och loner,

iiic)  dess effekter pd dotterbolag och
underleverantorer.

Andringsforslag

(ga) En bedomning av anstiillbarheten
for och de individuella och kollektiva
fardigheterna hos de arbetstagare som
paverkas av planen.
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Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
varje berérd borgendir har ritt att rosta om
antagandet av en omstruktureringsplan.
Medlemsstaterna far ocksa bevilja sddana
rostréttigheter till berdrda
andelsinnehavare, i1 enlighet med artikel
12.2.
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Andringsforslag

la.  Arbetstagares fordringar eller
andra rittigheter ska inte paverkas av
omstruktureringsplaner och klassen med
arbetstagare ska ha prioritet.

I undantagsfall far avtalsvillkoren
omforhandlas i processer for tidig
omstrukturering pd foretagsnivd mellan
ledningen och arbetstagarnas
representanter om detta gynnar den
normala fortsiittningen pd
affirsverksamheten och bevarandet av
arbetstillfiillen.

Andringsforslag

I. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
de forfaranden som foreskrivs i nationell
lagstiftning mdojliggor att borgendirer,
inbegripet arbetstagare som berors av en
eftergiftsplan avseende fordran, har ritt
att rosta om antagandet av
omstruktureringsplanen, efter att
vederborligen ha informerats om
forfarandet och dess eventuella
konsekvenser for foretaget.
Medlemsstaterna far ocksa bevilja sddana
rostréttigheter till berdrda
andelsinnehavare, 1 enlighet med artikel
12.2.
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Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2 Medlemsstaterna ska sikerstilla att
berérda parter behandlas 1 separata klasser
som &terspeglar kriterierna for
klassbildning. Klasserna ska bildas pa ett
sadant sitt att varje klass omfattar
fordringar och intressen med rittigheter
som dr tillrackligt likartade for att motivera
att medlemmarna i klassen betraktas som

en homogen grupp med enhetliga intressen.

Som ett minimum ska fordringar med
sakerhet och fordringar utan sékerhet
behandlas 1 separata klasser vid antagandet
av en omstruktureringsplan.
Medlemsstaterna fdr ocksd foreskriva att
arbetstagare behandlas i en egen separat
klass.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. En omstruktureringsplan ska anses
ha antagits av berorda parter under
forutsdttning att en majoritet uttryckt som
beloppet av deras fordringar eller intressen
erhdlls 1 var och en av klasserna.
Medlemsstaterna ska foreskriva den
majoritet som kravs for antagandet av en
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Andringsforslag

2 Medlemsstaterna ska sikerstilla att
parter som berors av en eftergiftsplan
avseende fordran behandlas i separata
klasser som aterspeglar kriterierna for
klassbildning. Klasserna ska bildas pa ett
sadant sitt att varje klass omfattar
fordringar och intressen med rittigheter
som &r tillrackligt likartade for att motivera
att medlemmarna i klassen betraktas som
en homogen grupp med enhetliga intressen.
Som ett minimum ska fordringar med
sakerhet och fordringar utan sékerhet
behandlas i separata klasser vid antagandet
av en omstruktureringsplan. Med
beaktande av att arbetstagare iir en klass
med prioriterade borgendrer, utom i
vederborligen motiverade fall, ska
medlemsstaterna ocksd se till att
utestdende lonefordringar for
yrkesverksamma arbetstagare och
pensionsfordringar for pensionerade
arbetstagare behandlas i en egen separat
prioriterad klass, samt garantera att
sddana fordringar prioriteras.

Andringsforslag

4. En omstruktureringsplan ska anses
ha antagits av berdrda parter under
forutsdttning att en majoritet uttryckt som
beloppet av deras fordringar eller intressen
och som antal rostberdttigade ledamdter
erhalls i var och en av klasserna, inbegripet
klassen med arbetstagare.
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omstruktureringsplan, vilken 1 vart fall inte
fir vara hogre dn 75 % av beloppet av
fordringarna eller intressena i varje klass.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna far foreskriva att
en rostning om antagandet av en
omstruktureringsplan har formen av ett
samrdd och godkdnnande mellan en
erforderlig majoritet av berdrda parter 1
varje klass.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1 — led bb (nytt)
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Medlemsstaterna ska foreskriva den
majoritet som kravs for antagandet av en
omstruktureringsplan, vilken 1 vart fall inte
fir vara hogre dn 75 % av beloppet av
fordringarna eller intressena i varje klass.
En avyttringsplan ska godkinnas av
behorig domstol i enlighet med den
nationella lagstiftning genom vilken
avyttringen kan godkdnnas och
genomforas.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna far foreskriva att
en rostning om antagandet av en
omstruktureringsplan har formen av ett
samrdd och godkdnnande mellan en
erforderlig majoritet av berdrda parter i
varje klass. I klassen med arbetstagare ska
denna omrostning ske i overensstimmelse
med nationell lagstiftning.

Andringsforslag
(ba)  Omstruktureringsplaner som

avvecklar mer din 10 arbetstillfiillen i
foretaget inom en mdnad.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
rittsliga eller administrativa myndigheter
far végra att bekréfta en
omstruktureringsplan om planen inte har
rimliga utsikter att forhindra gildenérens

insolvens och sidkra verksamhetens
livskraft.
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Andringsforslag

(bb)  Omstruktureringsplaner som dr
foremadl for motforslag fran arbetstagare,
sdrskilt for att frimja forslag som innebiir
en dndring av aktieiigare som stods av
arbetstagare, eller
omstruktureringsplaner som innebir att
arbetstagarna blir de blivande koparna,
och som har godkiints av klassen med
arbetstagare efter ett informations- och
samradsforfarande.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska siikerstdilla att
planerna for avyttring av den livskraftiga
verksamheten kan bli bindande for
parterna endast om de bekrdftas av en
rittslig eller administrativ myndighet
enligt nationell lagstiftning.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
rittsliga eller administrativa myndigheter
far végra att bekréfta en
omstruktureringsplan som medfor en
eftergift av fordringarna om planen inte
har rimliga utsikter att forhindra
géldendrens insolvens och sékra
verksamhetens livskraft, eller om
giildendirens skyldigheter gentemot
arbetstagarna i enlighet med vad som
foreskrivs i befintliga direktiv inte har
Sfullgjorts. Medlemsstaterna ska
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Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
om det krévs att en rittslig eller
administrativ myndighet bekriftar en
omstruktureringsplan for att denna ska bli
bindande, ska ett beslut fattas utan onddigt
drojsmal efter det att anskan om
bekriftelse gavs in och under alla
omstidndigheter senast 30 dagar efter det att
ansokan gavs in.

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Ett likvidationsvérde ska faststéllas
av den rittsliga eller administrativa
myndigheten om en omstruktureringsplan
overklagas pa grund av en pdstadd
overtradelse av testet om borgenérers bista
intresse.
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siikerstilla att de rittsliga eller
administrativa myndigheterna kan vigra
att godkiinna en avyttringsplan om denna
inte har rimliga utsikter att garantera
betalning till borgendrerna av en
utdelning som dtminstone motsvarar den
utdelning som de skulle ha erhallit vid
likvidation av priset for avyttring av
tillgangarna efter ett konkursforfarande
och om det foretag som fortsitter
verksamheten inte utfiirdar nagon garanti
for den overforda verksamhetens livskraft.

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
om det krévs att en rittslig eller
administrativ myndighet bekriftar en
omstruktureringsplan eller godkinner en
avyttringsplan for att denna ska bli
bindande, ska ett beslut fattas utan onddigt
drojsmal efter det att anskan om
bekriftelse gavs in och under alla
omstidndigheter senast 30 dagar efter det att
ansokan gavs in.

Andringsforslag

1. Ett likvidationsvérde ska faststéllas
av den rittsliga eller administrativa
myndigheten om en omstruktureringsplan
eller en avyttringsplan 6verklagas pa
grund av en pastadd overtrddelse av testet
om borgendrers basta intresse
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Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Ett foretagsvarde ska faststillas av
den rittsliga eller administrativa
myndigheten pé grundval av foretagets
virde som pagdende verksamhet i foljande
fall:

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna far tillerkiinna
dem som beviljar ny eller tillfillig
finansiering ritt att i samband med
senare likvidationsforfaranden fa
utdelning med priovritet i forhdllande till
ovriga borgendirer vars fordringar pd
pengar eller tillgangar annars skulle ha
hogre eller lika formdnsrdtt. 1 sddana fall
ska medlemsstaterna rangordna ny
finansiering och tillfillig finansiering
dtminstone hogre din vanliga oprioriterade
borgendirers fordringar.
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Andringsforslag

2. Ett foretagsvirde ska faststillas av
den rittsliga eller administrativa
myndigheten pé grundval av foretagets
virde som pagaende verksamhet och
utifrdn realisationsviirdet efter
insolvensforvaltarens forsdiljning av
tillgangarna under ett
insolvensforfarande 1 foljande fall:

Andringsforslag

(ba) Om planen medfor éverforing av
hela verksamheten eller delar av den.

Andringsforslag

utgdr
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Motivering

Denna bestdmmelse utgor ett stort privilegium for aktorer som tillhandahdller ny och tillfillig
finansiering. Det kan leda till en nedgradering av ovriga borgendrer, inklusive arbetstagare,
och kan minska det berérda foretagets kvarvarande tillgdangar, vilket ytterligare hotar

arbetstagarna.

Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 18 —led a

Kommissionens forslag

(a) Att vidta omedelbara atgérder for
att minimiera forlusterna for borgenérer,
arbetstagare, aktiedgare och andra
intressenter.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv
Artikel 23 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(a) Att vidta omedelbara atgérder for
att minimera forlusterna for borgenérer,
arbetstagare, aktiedgare och andra
intressenter, inbegripet sysselsdttning och
arbetstagarnas intressen och rittigheter.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna far utvidga
tillimpningsomrddet for mekanismerna
for en andra chans for entreprenorer till
fysiska personer, inbegripet personer som
inte utévar en niiringsverksamhet, en
affirsverksamhet, ett hantverk eller ett
yrke som kan jamforas med verksamhet
som bedrivs av en arbetsgivare.
Utvidgningen av tillimpningsomrddet ska
syfta till att undvika fysiska personers
overskuldsiittning i god tro, genom ett
forfarande for skuldavskrivning ndr en
delvis dterbetalning har gjorts, och ge
dem mdajlighet att pa nytt fa tillgang till
krediter. Kommissionen ska gora en
konsekvensbedomning for att se hur en
utvidgning av tillimpningsomrddet for
mekanismen for en andra chans skulle
hjilpa medlemsstaterna att minska
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Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 25 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska pa varje sétt
de finner lampligt uppmuntra forvaltare pé
omradet for omstrukturering, insolvens och
en andra chans att utarbeta och ansluta sig
till frivilliga uppforandekoder och andra
effektiva tillsynsmekanismer som avser
tillhandahéllandet av sddana tjénster.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 28 — punkt 1 —led ¢

Kommissionens forslag

(©) Meddelanden till borgenérer.

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 29 — punkt 1 — led ga (nytt)

Kommissionens forslag
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fattigdom och social utestingning och
Jfrimja ekonomisk verksamhet.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska pa varje sétt
de finner lampligt uppmuntra forvaltare pa
omradet for omstrukturering, insolvens och
en andra chans att utarbeta och ansluta sig
till en uppforandekod och andra effektiva
tillsynsmekanismer som avser
tillhandahéllandet av sddana tjénster,
sdasom licensiering och registrering.

Andringsforslag

(©) Meddelanden till borgenérer,
inbegripet arbetstagarnas representanter.

Andringsforslag

(ga) Antal forlorade arbetstillfiillen,
overldtelser av hela eller delar av
verksamheten, partiell uppsigning och
konsekvenserna av omstruktureringsavtal
for sysselsiittningen och de offentliga
finanserna.
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Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 29 — punkt 1 — led gb (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(gb) En utvirdering av forvaltarnas
arbete och resultat.

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 29 — punkt 4

Kommissionens forslag Andringsforslag
4. Kommissionen ska faststélla det 4. Kommissionen ska faststélla det
meddelandeformulér som avses i punkt 3 meddelandeformulér som avses i punkt 3
genom genomforandeakter. Dessa genom delegerade akter.

genomforandeakter ska antas i enlighet
med det rddgivande forfarande som avses
i artikel 30.2.
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