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KORTFATTAD MOTIVERING

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor anser att problemet i detta lagstiftningsförslag 
är att arbetstagare som är anställda vid ett företag, liksom borgenärer, likställs med banker 
eller vilken andelsinnehavare som helst.
Detta sätt att se på företag begränsar förslaget till ekonomiska aspekter och ser på och 
definierar återhämtning av ett företag enbart som en ekonomisk omstrukturering av dess 
berörda parter i syfte att göra en ”nystart”, utan att verkligen ta hänsyn till arbetstagarna.
Detta synsätt innebär även att borgenären nästan likställs med konsumenten, vilket betonas i 
den inledande texten, i vilken man ställer sig tveksam men trots allt överväger möjligheten att 
tillämpa texten på konsumtionsrelaterade ärenden. Ändringsförslagen har flera syften:

 Se till att företagens sociala ansvar erkänns, eftersom företag inte kan sammanfattas 
som organiserade nätverk av avtal mellan företagare, andelsinnehavare, långivare, 
leverantörer, kunder och arbetstagare utan är sociala organisationer som producerar 
värde genom medarbetarnas enskilda och gemensamma arbete. Arbetstagare är därför 
inte en likadan klass som de övriga.

 Ge arbetstagarna och deras representanter, som har goda kunskaper om arbetsmiljön, 
möjlighet att utnyttja rätten att slå larm i ekonomiska situationer som de finner 
oroväckande. Vid tidiga omstruktureringar bör arbetstagarna ha samma villkor som 
övriga berörda parter eller borgenärer (som de kallas i texten) genom att man ger dem, 
liksom deras representanter, rätt och tillträde till medel för analys och rådgivning, 
vilket de för närvarande inte har. 

 Beakta fall där pensionärer från ett företag som riskerar att gå i konkurs potentiellt kan 
drabbas (företagets sparprogram, pensionsfond m.m.) och att i dessa fall se dem som 
en ”klass” enligt direktivet.

I den inledande texten välkomnar kommissionen den positiva effekten av rätten till 
information och samråd, men detta stämmer endast om rättigheterna är effektiva, vilket för 
närvarande inte är fallet. Som påminnelse ger artikel 27 i stadgan om de grundläggande 
rättigheterna arbetstagare rätt till information och samråd inom företaget. Det är viktigt att 
man i samband med tidiga omstruktureringar av företag inte bara följer dessa principer utan 
dessutom ser till att föra en social dialog. Denna rättighet kommer att påverkas positivt av de 
förslagna åtgärderna i detta yttrande eftersom åtgärderna inte påverkar befintlig 
unionslagstiftning på detta område och dessutom tillerkänner berörda arbetstagare en rätt att 
rösta om omstruktureringsplaner.
Ändringsförslagen stärker slutligen fyra av de åtta fördelar som identifierades i 
konsekvensbedömningen (1, 3, 5 och 8): effektiva möjligheter till tidig omstrukturering, 
underlättande av en fortsättning av gäldenärens verksamhet under omstruktureringen, ökning 
av omstruktureringsplanernas utsikter till framgång och mycket stor effektivitet hos 
omstrukturering, insolvens och en andra chans. 

ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för rättsliga frågor att som 
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ansvarigt utskott beakta följande ändringsförslag:

Ändringsförslag 1

Förslag till direktiv
Skäl -1 (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(-1) Alla arbetstagare bör ha rätt till skydd 
av sina fordringar vid arbetsgivarens 
insolvens i enlighet med vad som anges i 
den europeiska sociala stadgan.

Ändringsförslag 2

Förslag till direktiv
Skäl 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(1) Syftet med detta direktiv är att 
avlägsna hinder mot utövandet av 
grundläggande friheter, såsom den fria 
rörligheten för kapital och 
etableringsfriheten, som följer av skillnader 
i nationell lagstiftning om och nationella 
förfaranden för förebyggande 
omstrukturering, insolvens och en andra 
chans. Detta direktiv syftar till att avlägsna 
sådana hinder genom att säkerställa att 
livskraftiga företag i ekonomiska 
svårigheter har tillgång till effektiva 
nationella ramar för förebyggande 
omstrukturering som ger dem möjlighet att 
fortsätta att driva sin verksamhet, att 
hederliga entreprenörer ges en andra chans 
sedan deras skulder har avskrivits 
fullständigt efter en rimlig tidsperiod och 
att förfarandena för omstrukturering, 
insolvens och skuldavskrivning görs 
effektivare, särskilt med avseende på att 
förkorta dem.

(1) Syftet med detta direktiv är att 
bidra till en väl fungerande inre marknad 
genom att avlägsna hinder mot utövandet 
av grundläggande friheter, såsom den fria 
rörligheten för kapital och 
etableringsfriheten, som följer av skillnader 
i nationell lagstiftning om och nationella 
förfaranden för förebyggande 
omstrukturering, insolvens och en andra 
chans. Utan att detta påverkar 
arbetstagarnas grundläggande rättigheter 
och friheter syftar detta direktiv till att 
avlägsna sådana hinder genom att 
säkerställa att livskraftiga företag i 
ekonomiska svårigheter har tillgång till 
effektiva nationella ramar för 
förebyggande omstrukturering som ger 
dem möjlighet att fortsätta att driva sin 
verksamhet, varmed man minskar onödiga 
förluster av arbetstillfällen och samtidigt 
bidrar till att tillgodose borgenärerna i 
samma grad som vid likvidation, att 
hederliga entreprenörer ges en andra chans 
sedan deras skulder har avskrivits 
fullständigt efter en rimlig tidsperiod och 
att förfarandena för omstrukturering, 
insolvens och skuldavskrivning görs 



AD\1141317SV.docx 5/38 PE601.220v05-00

SV

effektivare, särskilt med avseende på att 
förkorta dem.

Ändringsförslag 3

Förslag till direktiv
Skäl 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(2) Omstrukturering bör göra det 
möjligt för företag i ekonomiska 
svårigheter att helt eller delvis fortsätta 
verksamheten, genom att ändra 
sammansättningen av eller villkoren för 
eller strukturen på verksamhetens 
tillgångar och skulder eller kapitalstruktur, 
inbegripet genom försäljning av tillgångar 
eller delar av verksamheten. Ramar för 
förebyggande omstrukturering bör 
framförallt ge företag möjlighet att 
omstrukturera i ett tidigt skede och undvika 
insolvens. Dessa ramar bör bevara så 
mycket som möjligt av tillgångarna till 
förmån för borgenärer, ägare och 
ekonomin som helhet och bör förhindra 
förluster av arbetstillfällen, kunskaper
och färdigheter. De bör också förhindra 
ackumulering av nödlidande lån. Alla 
berörda parters rättigheter bör skyddas i 
omstruktureringsprocessen. Samtidigt bör 
verksamheter som inte är livskraftiga och 
saknar utsikter att överleva likvideras så 
snabbt som möjligt.

(2) Omstrukturering och resultatet av 
lämpliga och genomförbara 
expertrapporter bör göra det möjligt för 
företag i ekonomiska svårigheter att helt 
eller delvis fortsätta verksamheten, genom 
att ändra sammansättningen av eller 
villkoren för eller strukturen på 
verksamhetens tillgångar och skulder eller 
kapitalstruktur, inbegripet genom 
försäljning av tillgångar eller delar av 
verksamheten. Ramar för förebyggande 
omstrukturering bör framförallt ge företag 
möjlighet att omstrukturera i ett tidigt 
skede och undvika insolvens och 
avveckling av livskraftiga företag. Dessa 
ramar bör förebygga förluster av 
arbetstillfällen, kunskaper och färdigheter 
och bevara så mycket som möjligt av 
tillgångarna till förmån för borgenärer, 
jämfört med vad de skulle erhålla vid 
likvidation av företagets tillgångar, samt 
till förmån för ägare och ekonomin som 
helhet. De bör också förhindra 
ackumulering av nödlidande lån. Alla 
berörda parters rättigheter bör skyddas i 
omstruktureringsprocessen, inbegripet 
arbetstagarnas. Samtidigt bör 
verksamheter som inte är livskraftiga och 
saknar utsikter att överleva likvideras så 
snabbt som möjligt.

Ändringsförslag 4

Förslag till direktiv
Skäl 3a (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(3a) Medlemsstaterna bör undersöka 
möjligheten att utforma mekanismer för 
att undvika att anställda på ett överdrivet 
eller otillbörligt sätt anställer experter på 
bekostnad av ett företag, eftersom detta i 
slutändan skulle ha en negativ inverkan 
på företagets ekonomiska ställning.

Ändringsförslag 5

Förslag till direktiv
Skäl 3b (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(3b) En gemensam rättslig ram skulle 
minska den rättsliga osäkerheten, vilket 
skulle vara positivt för företag och 
entreprenörer som vill utvidga sin
verksamhet till andra medlemsstater och 
för gränsöverskridande investerare.

Ändringsförslag 6

Förslag till direktiv
Skäl 3c (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(3c) Pensionerade arbetstagare vars 
pensioner helt eller delvis är beroende av 
företagets pensionsprogram och som 
skulle kunna lida skada av en tidig 
omstrukturering bör få en särskild 
behandling.

Ändringsförslag 7

Förslag till direktiv
Skäl 4
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4) I många medlemsstater tar det mer 
än tre år för hederliga entreprenörer som 
försatts i konkurs att få sina skulder 
avskrivna och göra en nystart. Ineffektiva 
ramar för en andra chans leder till att 
entreprenörer måste flytta till andra 
jurisdiktioner för att kunna göra en nystart 
inom en rimlig tidsperiod, till avsevärda 
merkostnader för både deras borgenärer 
och dem själva. Långa näringsförbud som 
ofta åtföljer ett förfarande som leder fram 
till skuldavskrivning skapar hinder för 
friheten att starta och utöva verksamhet 
som egenföretagare.

(4) I många medlemsstater tar det mer 
än tre år för hederliga entreprenörer som 
försatts i konkurs att få sina skulder 
avskrivna och göra en nystart. Ineffektiva 
ramar för en andra chans leder till att 
entreprenörer måste flytta till andra 
jurisdiktioner för att kunna göra en nystart 
inom en rimlig tidsperiod, till avsevärda 
merkostnader för både deras borgenärer 
och dem själva. Långa näringsförbud som 
ofta åtföljer ett förfarande som leder fram 
till skuldavskrivning skapar hinder för 
näringsfriheten.

Ändringsförslag 8

Förslag till direktiv
Skäl 4a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(4a) En andra chans bör ses som ett 
steg på vägen mot framgång och inte som 
en synonym till misslyckande. 
Mekanismer för en andra chans som 
möjliggör en avskrivning av obetalda 
skulder för gäldenärer som anses handla i 
god tro hämmar den svarta ekonomin och 
främjar en företagskultur, vilket har en 
positiv effekt för sysselsättningen. 
Medlemsstaterna bör tillåtas att utvidga 
mekanismerna för en andra chans till 
fysiska personer.

Ändringsförslag 9

Förslag till direktiv
Skäl 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(5) Överdrivet långa förfaranden för 
omstrukturering, insolvens och 

(5) Överdrivet långa förfaranden för 
omstrukturering, insolvens och 
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skuldavskrivning i flera medlemsstater är 
en viktig faktor som leder till låga 
utdelningsgrader, samtidigt som
investerare avskräcks från att göra affärer i 
jurisdiktioner där förfaranden riskerar att 
ta för lång tid.

skuldavskrivning i flera medlemsstater, 
eller i vissa fall en faktisk avsaknad av 
sådana förfaranden, är en viktig faktor 
som leder till långvariga negativa 
konsekvenser för de berörda 
arbetstagarna, låga utdelningsgrader i 
företag, vilket avskräcker investerare från 
att göra affärer i de berörda länderna och i 
hög grad bidrar till ökningen av antalet 
medborgare som löper risk att drabbas av 
fattigdom eller utestängning från 
samhället och arbetsmarknaden, och som 
därmed undergräver den sociala och 
ekonomiska motståndskraften i samhället 
som helhet.

Ändringsförslag 10

Förslag till direktiv
Skäl 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6) Alla dessa skillnader innebär 
merkostnader för investerare när de 
bedömer risken för att gäldenärer ska 
komma i ekonomiska svårigheter i en eller 
flera medlemsstater och kostnaderna för att 
omstrukturera företag som har verksamhet, 
borgenärer eller tillgångar i en annan 
medlemsstat, vilket allra tydligast är fallet 
vid omstrukturering av internationella 
företagskoncerner. Många investerare 
nämner osäkerhet om insolvensregler eller 
risken för långdragna eller komplexa 
insolvensförfaranden i ett annat land som 
huvudskäl för att inte investera eller inte 
ingå en affärsförbindelse med en motpart 
utanför sitt eget land.

(6) Alla dessa skillnader innebär 
merkostnader för investerare eller banker 
när de bedömer risken för att gäldenärer 
ska komma i ekonomiska svårigheter i en 
eller flera medlemsstater eller när de 
bedömer risken vid förvärv av lönsam 
verksamhet inom företag i ekonomiska 
svårigheter och kostnaderna för att 
omstrukturera företag som har verksamhet, 
borgenärer eller tillgångar i en annan 
medlemsstat, vilket allra tydligast är fallet 
vid omstrukturering av internationella 
företagskoncerner. Många investerare 
nämner osäkerhet om insolvensregler eller 
risken för långdragna eller komplexa 
insolvensförfaranden i ett annat land som 
huvudskäl för att inte investera eller inte 
ingå en affärsförbindelse med en motpart 
utanför sitt eget land. Sådan osäkerhet har 
följaktligen en avskräckande effekt när 
det gäller investeringar, hindrar 
företagens etableringsfrihet och skadar en 
väl fungerande inre marknad.
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Ändringsförslag 11

Förslag till direktiv
Skäl 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) Dessa skillnader leder till ojämlika 
villkor för att få tillgång till kredit och till 
olika grader av utdelning i 
medlemsstaterna. En högre grad av 
harmonisering på området för 
omstrukturering, insolvens och en andra 
chans är därför oundgängligt för en väl 
fungerande inre marknad i allmänhet och 
för en fungerande kapitalmarknadsunion i 
synnerhet.

(7) Dessa skillnader leder till ojämlika 
villkor för att få tillgång till kredit och till 
olika grader av utdelning i 
medlemsstaterna. En högre grad av 
harmonisering på området för 
omstrukturering, insolvens och en andra 
chans är därför oundgängligt för en väl 
fungerande inre marknad i allmänhet och 
för en fungerande kapitalmarknadsunion i 
synnerhet, för en livskraftig ekonomisk 
verksamhet och följaktligen för att bevara 
och skapa arbetstillfällen.

Ändringsförslag 12

Förslag till direktiv
Skäl 8

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8) Merkostnaderna för riskbedömning 
och gränsöverskridande verkställighet för 
borgenärer till överskuldsatta entreprenörer 
som flyttar till en annan medlemsstat för att 
få en andra chans på mycket kortare tid bör 
också avlägsnas. De merkostnader för 
entreprenörer som uppstår till följd av 
behovet av att flytta till en annan 
medlemsstat för att kunna få en andra 
chans bör också minskas. De hinder som 
följer av långvariga näringsförbud som är 
knutna till en entreprenörs 
överskuldsättning hämmar vidare 
entreprenörskap.

(8) Merkostnaderna för riskbedömning 
och gränsöverskridande verkställighet för 
borgenärer till överskuldsatta entreprenörer 
som flyttar till en annan medlemsstat för att 
få en andra chans på mycket kortare tid bör 
också avlägsnas. De merkostnader för 
entreprenörer som uppstår till följd av 
behovet av att flytta till en annan 
medlemsstat för att kunna få en andra 
chans bör också minskas. De hinder som 
följer av långvariga näringsförbud som är 
knutna till en entreprenörs 
överskuldsättning hämmar 
entreprenörskap.

Ändringsförslag 13

Förslag till direktiv
Skäl 8a (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(8a) Det är allmänt vedertaget att 
omstruktureringar, i synnerhet om de är 
omfattande och får betydande 
konsekvenser, bör förklaras och motiveras 
för intressenterna, inklusive valet av 
planerade åtgärder i förhållande till 
målen och alternativa lösningar, och 
arbetstagarnas representanter ska 
involveras fullt ut och på lämpligt sätt på 
alla nivåer i god tid så att intressenterna 
kan förbereda sig för samråd innan ett 
företagsbeslut fattas1a.

__________________

1a (P7_TA(2013)0005 Information till och 
samråd med anställda, planering och 
hantering av omstruktureringar).

Ändringsförslag 14

Förslag till direktiv
Skäl 13

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13) Särskilt små och medelstora företag 
skulle gynnas av en mer samstämmig 
strategi på unionsnivå, eftersom de inte har 
de medel som krävs för att klara av höga 
omstruktureringskostnader och dra fördel 
av de effektivare 
omstruktureringsförfarandena i vissa 
medlemsstater. Små och medelstora företag 
har ofta inte råd att anlita yrkesmässig 
rådgivning, särskilt om de står inför 
ekonomiska svårigheter, och därför bör 
verktyg för tidig varning inrättas för att 
varna gäldenärer om att de måste agera 
skyndsamt. För att hjälpa sådana företag att 
omstrukturera till låga kostnader bör 
förlagor till omstruktureringsplaner också 
utarbetas på nationell nivå och hållas 
tillgängliga online. Gäldenärer bör kunna 
använda och anpassa dessa förlagor efter 

(13) Särskilt små och medelstora företag 
skulle gynnas av en samstämmig strategi 
på unionsnivå, eftersom de inte har de 
medel som krävs för att klara av höga 
omstruktureringskostnader och dra fördel 
av omstruktureringsförfarandena i vissa 
medlemsstater, vilket har visat sig vara 
effektivt. Små och medelstora företag, samt 
arbetstagarnas representanter, har ofta 
inte råd att anlita yrkesmässig rådgivning, 
särskilt om de står inför ekonomiska 
svårigheter, och därför bör verktyg för tidig 
varning inrättas för att varna gäldenärer om 
att de måste agera skyndsamt. För att 
hjälpa sådana företag att omstrukturera till 
låga kostnader bör förlagor till 
omstruktureringsplaner också utarbetas på 
nationell nivå och hållas tillgängliga 
online. Gäldenärer bör kunna använda och 
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sina egna behov och efter sina företags 
särskilda egenskaper.

anpassa dessa förlagor efter sina egna 
behov och efter sina företags särskilda 
egenskaper.

Ändringsförslag 15

Förslag till direktiv
Skäl 13a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(13a) För att trygga ett mer konsekvent 
tillvägagångssätt, bör kommissionen 
överväga att inrätta ett register över 
insolvensförfaranden i Europeiska 
unionen, vilket skulle skapa större 
transparens för alla borgenärer och 
förenkla tillgången till information, i 
synnerhet för små och medelstora företag 
och för arbetstagarna.

Ändringsförslag 16

Förslag till direktiv
Skäl 16

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(16) Ju tidigare gäldenären kan 
upptäcka sina ekonomiska svårigheter och 
vidta lämpliga åtgärder, desto större än 
sannolikheten för att en förestående 
insolvens kan undvikas eller, om det är 
fråga om en verksamhet där livskraften 
permanent är skadad, desto mer ordnat och 
effektivt kan avvecklingen ske. Tydlig 
information om tillgängliga förfaranden för 
förebyggande omstrukturering och verktyg 
för tidig varning bör därför inrättas för att 
ge gäldenärer incitament att vidta åtgärder 
när de erfar ekonomiska problem. Möjliga 
mekanismer för tidig varning bör omfatta 
redovisnings- och 
övervakningsskyldigheter för gäldenären 
eller gäldenärens ledning samt 
rapporteringsskyldigheter enligt låneavtal.

(16) Ju tidigare gäldenärerna eller 
arbetstagarnas representanter kan 
framföra sina betänkligheter beträffande 
företag som befinner sig i en oroväckande 
situation eller som har ekonomiska 
svårigheter och vidta lämpliga åtgärder, 
desto större än sannolikheten för att en 
förestående insolvens kan undvikas eller, 
om det är fråga om en verksamhet där 
livskraften permanent är skadad, och desto 
mer ordnat och effektivt kan avvecklingen 
ske. Tydlig information om tillgängliga 
förfaranden för förebyggande 
omstrukturering och verktyg för tidig 
varning bör därför inrättas för att ge 
gäldenärer incitament att vidta åtgärder när 
de erfar ekonomiska problem och för att 
stärka de berörda arbetstagarnas ställning 
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Dessutom kan tredje parter som har 
relevant information, såsom revisorer och 
skatte- och socialförsäkringsmyndigheter, 
uppmuntras eller åläggas enligt nationell 
lagstiftning att flagga för en negativ 
utveckling.

så att de kan spela en aktiv roll i 
omstruktureringsprocessen. Möjliga 
mekanismer för tidig varning bör omfatta 
redovisnings- och 
övervakningsskyldigheter för gäldenären 
eller gäldenärens ledning samt 
rapporteringsskyldigheter enligt låneavtal. 
Dessutom bör socialförsäkrings-, 
konkurrens- och revisionsmyndigheter ha 
tillräckliga möjligheter enligt nationell
skattelagstiftning att flagga för farliga 
utvecklingstendenser så tidigt som möjligt.

Ändringsförslag 17

Förslag till direktiv
Skäl 18

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(18) För att främja effektivitet och 
minska förseningar och kostnader, bör 
nationella ramar för förebyggande 
omstrukturering omfatta flexibla 
förfaranden som begränsar rättsliga och 
administrativa myndigheters deltagande till 
fall där det är nödvändigt och står i 
proportion till syftet att skydda intressena 
för borgenärerna och andra berörda parter 
som kan komma att påverkas. För att 
undvika onödiga kostnader och betona det 
faktum att förfarandet tillämpas i ett tidigt 
skede, bör gäldenärer i princip behålla 
kontrollen över sina tillgångar och den 
dagliga driften av verksamheten. Det bör 
inte i varje fall vara obligatoriskt att utse en 
förvaltare, oavsett om det är en medlare 
som stöder förhandlingarna om en 
omstruktureringsplan eller en 
insolvensförvaltare som övervakar 
gäldenärens agerande, utan detta bör ske 
från fall till fall beroende på 
omständigheterna i ärendet eller 
gäldenärens särskilda behov. Det bör 
vidare inte behövas ett domstolsbeslut för 
att inleda en omstruktureringsprocess, som 
kan vara informell så länge tredje parters 
rättigheter inte påverkas. En viss nivå av 

(18) För att främja effektivitet och 
minska förseningar och kostnader, bör 
nationella ramar för förebyggande 
omstrukturering omfatta flexibla 
förfaranden som begränsar rättsliga och 
administrativa myndigheters deltagande till 
fall där det är nödvändigt och står i 
proportion till syftet att skydda intressena 
för borgenärerna och andra berörda parter 
som kan komma att påverkas. För att 
undvika onödiga kostnader och betona det 
faktum att förfarandet tillämpas i ett tidigt 
skede, bör gäldenärer i princip behålla 
kontrollen över sina tillgångar och den 
dagliga driften av verksamheten. Det bör 
inte i varje fall vara obligatoriskt att utse en 
förvaltare, oavsett om det är en medlare 
som stöder förhandlingarna om en 
omstruktureringsplan eller en 
insolvensförvaltare som övervakar 
gäldenärens agerande, utan detta bör ske 
från fall till fall beroende på 
omständigheterna i ärendet eller 
gäldenärens särskilda behov. Det bör 
vidare inte behövas ett domstolsbeslut för 
att inleda en omstruktureringsprocess, som 
kan vara informell så länge tredje parters 
rättigheter inte påverkas. En viss nivå av 
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övervakning bör dock säkerställas när det 
behövs för att skydda en eller flera 
borgenärers eller andra berörda parters 
berättigade intressen. Detta kan särskilt 
vara fallet när den rättsliga eller 
administrativa myndigheten beviljar ett 
generellt avbrytande av enskilda 
verkställighetsåtgärder eller när det 
förefaller nödvändigt att påtvinga en klass 
borgenärer en omstruktureringsplan som 
den inte samtycker till.

övervakning bör dock säkerställas när det 
behövs för att skydda en eller flera 
borgenärers eller andra berörda parters 
berättigade intressen. Detta kan särskilt 
vara fallet när den rättsliga eller 
administrativa myndigheten beviljar ett 
generellt avbrytande av enskilda 
verkställighetsåtgärder eller när det 
förefaller nödvändigt att påtvinga en klass 
borgenärer en omstruktureringsplan som 
den inte samtycker till eller om hela eller 
en del av verksamheten överlåts till ett 
annat företag.

Ändringsförslag 18

Förslag till direktiv
Skäl 32

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(32) Berörda parter bör kunna överklaga 
ett beslut om bekräftelse av en 
omstruktureringsplan. För att säkerställa att 
planen är effektiv, minska osäkerhet och 
undvika oberättigade förseningar bör 
överklaganden dock inte ha uppskjutande 
verkan på verkställigheten av planen. Om 
det fastställs att en minoritet av borgenärer 
har lidit oberättigad skada till följd av 
planen bör medlemsstaterna överväga att 
som ett alternativ till att undanröja planen
tillerkänna de borgenärer som inte 
samtyckte till planen ekonomisk ersättning, 
vilken bör betalas av gäldenären eller de 
borgenärer som röstade för planen.

(32) Berörda parter bör kunna överklaga 
ett beslut om bekräftelse av en 
omstruktureringsplan. För att säkerställa att 
omstruktureringsplanen är effektiv, 
minska osäkerhet och undvika oberättigade 
förseningar bör överklaganden dock inte ha 
uppskjutande verkan på verkställigheten av 
planen. Om det fastställs att en minoritet av 
borgenärer har lidit oberättigad skada till 
följd av planen bör medlemsstaterna 
överväga att som ett alternativ till att 
undanröja omstruktureringsplanen
tillerkänna de borgenärer som inte 
samtyckte till planen ekonomisk ersättning, 
vilken bör betalas av gäldenären eller de 
borgenärer som röstade för planen.

Ändringsförslag 19

Förslag till direktiv
Skäl 34

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(34) Arbetstagare bör åtnjuta fullständigt 
arbetsrättsligt skydd under förfarandena för 

(34) Arbetstagare bör åtnjuta fullständigt 
arbetsrättsligt skydd under förfarandena för 
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förebyggande omstrukturering. Detta 
direktiv bör, särskilt, inte påverka 
arbetstagares rättigheter som garanteras av 
rådets direktiv 98/59/EG68, rådets direktiv 
2001/23/EG69, Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2002/14/EG70, 
Europaparlamentets och rådets direktiv 
2008/94/EG71 och Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2009/38/EG72. De 
skyldigheter i fråga om information till och 
samråd med arbetstagare i nationell 
lagstiftning som genomför de ovannämnda 
direktiven behålls helt oförändrade. Detta 
innefattar skyldigheter att informera och 
samråda med arbetstagarnas representanter 
om beslutet att använda en ram för 
förebyggande omstrukturering i enlighet 
med direktiv 2002/14/EG. Med hänsyn till 
behovet att säkerställa en lämplig 
skyddsnivå för arbetstagare bör 
medlemsstaterna i princip utesluta 
arbetstagares utestående fordringar såsom 
dessa definieras i direktiv 2008/94/EG från 
avbrytande av verkställighet, oberoende av 
om dessa fordringar har uppkommit innan 
eller efter det att avbrytandet beviljades. 
Sådant avbrytande bör vara tillåtet endast 
för de belopp och den period som 
betalningen av sådana fordringar effektivt 
garanteras på andra sätt enligt nationell 
rätt. Om medlemsstaterna utvidgar den 
garanti för betalning av arbetstagares 
utestående fordringar som fastställs i 
direktiv 2008/94/EG till att omfatta 
förebyggande omstruktureringsförfaranden 
som inrättas genom detta direktiv, är det 
inte längre berättigat att utesluta 
arbetstagares fordringar från avbrytandet 
av verkställighet eftersom de täcks av 
garantin. Om det i nationell rätt finns 
begränsningar av garantiinstitutioners 
ansvar, antingen vad avser garantins längd 
eller det belopp som betalas ut till 
arbetstagare, bör arbetstagare kunna driva 
in sina fordringar gentemot arbetsgivaren 
vid eventuella underskott även under den 
tid avbrytandet av verkställighet pågår.

förebyggande omstrukturering. Detta 
direktiv bör, särskilt, inte påverka 
arbetstagares rättigheter som garanteras av 
rådets direktiv 98/59/EG68, rådets direktiv 
2001/23/EG69, Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2002/14/EG70, 
Europaparlamentets och rådets direktiv 
2008/94/EG71 och Europaparlamentets och 
rådets direktiv 2009/38/EG72. De 
skyldigheter i fråga om information till och 
samråd med arbetstagare i nationell 
lagstiftning som genomför de ovannämnda 
direktiven behålls helt oförändrade. Detta 
innefattar skyldigheter att informera och 
samråda med arbetstagarnas representanter 
om beslutet att använda en ram för 
förebyggande omstrukturering i enlighet 
med direktiv 2002/14/EG. Med hänsyn till 
behovet att säkerställa en lämplig 
skyddsnivå för arbetstagare bör 
medlemsstaterna utesluta arbetstagares 
utestående fordringar såsom dessa 
definieras i direktiv 2008/94/EG från 
avbrytande av verkställighet, oberoende av 
om dessa fordringar har uppkommit innan 
eller efter det att avbrytandet beviljades. 
Sådant avbrytande bör vara tillåtet endast 
för de belopp och den period som 
betalningen av sådana fordringar effektivt 
garanteras på andra sätt enligt nationell 
rätt. Om medlemsstaterna utvidgar den 
garanti för betalning av arbetstagares 
utestående fordringar som fastställs i 
direktiv 2008/94/EG till att omfatta 
förebyggande omstruktureringsförfaranden 
som inrättas genom detta direktiv, är det 
inte längre berättigat att utesluta 
arbetstagares fordringar från avbrytandet 
av verkställighet eftersom de täcks av 
garantin. Om det i nationell rätt finns 
begränsningar av garantiinstitutioners 
ansvar, antingen vad avser garantins längd 
eller det belopp som betalas ut till 
arbetstagare, bör arbetstagare kunna driva 
in sina fordringar gentemot arbetsgivaren 
vid eventuella underskott även under den 
tid avbrytandet av verkställighet pågår.

__________________ __________________
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68 Rådets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 
1998 om tillnärmning av medlemsstaternas 
lagstiftning om kollektiva uppsägningar 
(EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

68 Rådets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 
1998 om tillnärmning av medlemsstaternas 
lagstiftning om kollektiva uppsägningar 
(EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

69 Rådets direktiv 2001/23/EG av den 12 
mars 2001 om tillnärmning av 
medlemsstaternas lagstiftning om skydd 
för arbetstagares rättigheter vid överlåtelse 
av företag, verksamheter eller delar av 
företag eller verksamheter (EGT L 82, 
22.3.2001, s. 16).

69 Rådets direktiv 2001/23/EG av den 12 
mars 2001 om tillnärmning av 
medlemsstaternas lagstiftning om skydd
för arbetstagares rättigheter vid överlåtelse 
av företag, verksamheter eller delar av 
företag eller verksamheter (EGT L 82, 
22.3.2001, s. 16).

70 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om 
inrättande av en allmän ram för 
information till och samråd med 
arbetstagare i Europeiska gemenskapen 
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

70 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om 
inrättande av en allmän ram för 
information till och samråd med 
arbetstagare i Europeiska gemenskapen 
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

71 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om 
skydd för arbetstagare vid arbetsgivarens 
insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36).

71 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om 
skydd för arbetstagare vid arbetsgivarens 
insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36).

72 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om 
inrättande av ett europeiskt företagsråd 
eller ett förfarande i gemenskapsföretag 
och grupper av gemenskapsföretag för 
information till och samråd med 
arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

72 Europaparlamentets och rådets direktiv 
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om 
inrättande av ett europeiskt företagsråd 
eller ett förfarande i gemenskapsföretag 
och grupper av gemenskapsföretag för 
information till och samråd med 
arbetstagare (EUT L 122, 16.5.2009, s. 28).

Ändringsförslag 20

Förslag till direktiv
Skäl 35

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(35) Om en omstrukturering medför en 
överlåtelse av delar av företag eller 
verksamheter bör arbetstagares rättigheter 
som grundar sig på anställningsavtal eller 
anställningsförhållanden, vilket särskilt
inbegriper rätten till lön, skyddas i enlighet 
med artiklarna 3 och 4 i direktiv 
2001/23/EG, utan att det påverkar de 
särskilda regler som är tillämpliga i fall av 
insolvensförfaranden enligt artikel 5 i det 

(35) Om en omstrukturering medför en 
överlåtelse av delar av företag eller 
verksamheter bör arbetstagares rättigheter 
som grundar sig på anställningsavtal eller 
anställningsförhållanden, vilket särskilt 
inbegriper rätten till lön, skyddas i enlighet 
med artiklarna 3 och 4 i direktiv 
2001/23/EG, utan att det påverkar de 
särskilda regler som är tillämpliga i fall av 
insolvensförfaranden enligt artikel 5 i det 
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direktivet och särskilt de möjligheter som 
medges i artikel 5.2 i det direktivet. 
Dessutom, och utan att det påverkar rätten 
till information och samråd, inklusive om 
beslut som kan medföra väsentliga 
förändringar i arbetsorganisationen eller 
anställningsavtalen i syfte att nå en 
överenskommelse om sådana beslut, vilka 
garanteras enligt direktiv 2002/14/EG, bör 
enligt det här direktivet arbetstagare som 
påverkas av omstruktureringsplanen ha rätt 
att rösta om planen. I fråga om röstning om 
omstruktureringsplanen bör 
medlemsstaterna få besluta att placera
arbetstagare i en separat klass från övriga 
borgenärer.

direktivet och särskilt de möjligheter som 
medges i artikel 5.2 i det direktivet. 
Dessutom, och utan att det påverkar rätten 
till information och samråd, inklusive om 
beslut som kan medföra väsentliga 
förändringar i arbetsorganisationen eller 
anställningsavtalen i syfte att nå en 
överenskommelse om sådana beslut, vilka 
garanteras enligt direktiv 2002/14/EG, bör 
enligt det här direktivet arbetstagare som 
påverkas av omstruktureringsplanen ha rätt 
att rösta om planen. I fråga om röstning om 
omstruktureringsplanen bör 
medlemsstaterna få besluta att placera 
arbetstagare i en separat klass från övriga 
borgenärer. Vederbörlig hänsyn bör tas till 
de beslut från EU-domstolen som 
generaladvokat Mengozzi nyligen 
påminde om i sina slutsatser i mål C-
126/16.

Ändringsförslag 21

Förslag till direktiv
Skäl 38

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(38) En fullständig skuldavskrivning 
eller näringsförbud som löper ut efter en 
kort tid är inte lämpligt i alla fall, till 
exempel om gäldenären är ohederlig eller 
har handlat i ond tro. Medlemsstaterna bör 
ge rättsliga eller administrativa 
myndigheter tydliga riktlinjer om hur de 
ska bedöma huruvida en entreprenör är 
hederlig. När de fastställer huruvida 
gäldenären varit ohederlig kan de rättsliga 
eller administrativa myndigheterna till 
exempel beakta skuldernas art och 
omfattning, vid vilken tidpunkt de uppstod, 
vilka ansträngningar gäldenären har gjort 
för att betala skulderna och uppfylla 
rättsliga skyldigheter, inbegripet offentliga 
tillståndskrav och korrekt bokföring, samt 
om gäldenären har handlat på ett sätt som 
hindrat åtgärder från borgenärers sida. 
Näringsförbud kan ha längre eller 

(38) En fullständig skuldavskrivning 
eller näringsförbud som löper ut efter en 
kort tid är inte lämpligt i alla fall, till 
exempel om gäldenären är ohederlig eller 
har handlat i ond tro. Medlemsstaterna bör 
ge rättsliga eller administrativa 
myndigheter tydliga riktlinjer och kriterier 
avseende metoden för att bedöma huruvida 
en entreprenör är hederlig. När de 
fastställer huruvida gäldenären varit 
ohederlig kan de rättsliga eller 
administrativa myndigheterna till exempel 
beakta skuldernas art och omfattning, vid 
vilken tidpunkt de uppstod, vilka 
ansträngningar gäldenären har gjort för att 
betala skulderna och uppfylla rättsliga 
skyldigheter, inbegripet offentliga 
tillståndskrav och korrekt bokföring, samt 
om gäldenären har handlat på ett sätt som 
hindrat åtgärder från borgenärers sida. 
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obestämd varaktighet i situationer där 
entreprenören utövar vissa yrken som 
betraktas som känsliga i medlemsstaterna 
eller om han eller hon har dömts för 
brottslig verksamhet. I sådana fall skulle 
det vara möjligt för entreprenörer att 
åtnjuta skuldavskrivning men ändå för en 
längre eller obestämd tidsperiod åläggas 
förbud mot att utöva ett visst yrke.

Näringsförbud kan ha längre eller 
obestämd varaktighet i situationer där 
entreprenören utövar vissa yrken som 
betraktas som känsliga i medlemsstaterna 
eller om han eller hon har dömts för 
brottslig verksamhet. I sådana fall skulle 
det vara möjligt för entreprenörer att 
åtnjuta skuldavskrivning men ändå för en 
längre eller obestämd tidsperiod åläggas 
förbud mot att utöva ett visst yrke.

Ändringsförslag 22

Förslag till direktiv
Skäl 39

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(39) Det är nödvändigt att bevara och 
öka insynen och förutsägbarheten i 
förfarandena när det gäller att ge resultat 
som gynnar företagens fortlevnad och ger 
entreprenörer en andra chans, eller som 
tillåter en effektiv avveckling av icke 
livskraftiga företag. Det är också 
nödvändigt att förkorta de överdrivet långa 
insolvensförfarandena i många 
medlemsstater, vilka leder till 
rättsosäkerhet för borgenärer och 
investerare och låga utdelningsgrader. Med 
tanke på de förstärkta mekanismer för 
samarbete mellan domstolar och förvaltare 
i gränsöverskridande ärenden som inrättats 
genom förordning (EU) 2015/848, bör 
professionalismen hos alla berörda aktörer 
bringas till jämförbara höga nivåer i hela 
unionen. För att uppnå dessa mål bör 
medlemsstaterna säkerställa att ledamöter 
vid de rättsliga och administrativa 
myndigheterna har lämplig utbildning samt 
är specialiserade på och har erfarenhet av 
insolvensfrågor. En sådan specialisering av 
personal inom rättväsendet bör leda till att 
det kan fattas beslut med potentiellt 
betydande ekonomiska och sociala 
konsekvenser inom en kort tidsperiod och 
bör inte betyda att dessa personer enbart 
har att hantera frågor om omstrukturering, 

(39) Det är nödvändigt att bevara och 
öka insynen och förutsägbarheten i 
förfarandena när det gäller att ge resultat 
som gynnar företagens fortlevnad och ger 
entreprenörer en andra chans, eller som 
tillåter en effektiv avveckling av icke 
livskraftiga företag. Det är också 
nödvändigt att förkorta de överdrivet långa 
insolvensförfarandena i många 
medlemsstater, vilka leder till 
rättsosäkerhet för borgenärer och 
investerare och låga utdelningsgrader. Med 
tanke på de förstärkta mekanismer för 
samarbete mellan domstolar och förvaltare 
i gränsöverskridande ärenden som inrättats 
genom förordning (EU) 2015/848, bör 
professionalismen hos alla berörda aktörer 
bringas till jämförbara höga nivåer i hela 
unionen. För att uppnå dessa mål bör 
medlemsstaterna säkerställa att ledamöter 
vid de rättsliga och administrativa 
myndigheterna har lämplig utbildning samt 
är specialiserade på och har erfarenhet av 
insolvensfrågor. En sådan specialisering av 
personal inom rättväsendet bör leda till att 
det kan fattas beslut med potentiellt 
betydande ekonomiska och sociala 
konsekvenser inom en kort tidsperiod och 
bör inte betyda att dessa personer enbart 
har att hantera frågor om omstrukturering, 
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insolvens och en andra chans. Ett effektivt 
sätt att uppnå detta mål kan till exempel 
vara att inrätta specialdomstolar eller 
specialavdelningar i enlighet med den 
nationella lagstiftning som reglerar 
rättsväsendets organisation.

insolvens och en andra chans. Ett effektivt 
sätt att uppnå detta mål kan till exempel 
vara att inrätta domstolar eller avdelningar 
med specialiserade domare i enlighet med 
den nationella lagstiftning som reglerar 
rättsväsendets organisation.

Ändringsförslag 23

Förslag till direktiv
Skäl 40

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(40) Medlemsstaterna bör också 
säkerställa att de förvaltare på området för 
omstrukturering, insolvens och en andra 
chans som utses av rättsliga och 
administrativa myndigheter får lämplig 
utbildning och står under lämplig tillsyn 
när de utför sina uppgifter, att de utses på 
ett öppet sätt med beaktande av behovet att 
säkerställa effektiva förfaranden och att de 
utför sina uppgifter med integritet. 
Förvaltare bör också ansluta sig till 
frivilliga uppförandekoder som syftar till 
att säkerställa att de har lämpliga
kvalifikationer och utbildning, att det råder 
öppenhet i fråga om deras uppgifter och att 
det finns regler för fastställande av deras 
ersättning och tecknande av 
yrkesansvarsförsäkring, samt tillsyns- och 
regleringsmekanismer som bör omfatta en 
lämplig och effektiv ordning för att ålägga 
sanktioner för de som har brustit vid 
fullgörandet av sina uppgifter. Sådana 
standarder kan uppnås utan att man i 
princip behöver skapa nya yrken eller 
kvalifikationer.

(40) Medlemsstaterna bör också 
säkerställa att de förvaltare på området för 
omstrukturering, insolvens och en andra 
chans som utses av rättsliga och 
administrativa myndigheter får lämplig 
utbildning och står under lämplig tillsyn 
när de utför sina uppgifter, att de utses på 
ett öppet sätt med beaktande av behovet att 
säkerställa effektiva förfaranden och att de 
utför sina uppgifter med integritet och med 
hänsyn till målet att återupprätta 
företagets livskraft. Förvaltare bör rädda 
företag och inte avveckla dem, och de 
borde ansluta sig till en uppförandekod
som syftar till att säkerställa att de har 
lämpliga kvalifikationer och utbildning, att 
det råder öppenhet i fråga om deras 
uppgifter och att det finns regler för 
fastställande av deras ersättning och 
tecknande av yrkesansvarsförsäkring, samt 
tillsyns- och regleringsmekanismer som 
bör omfatta en lämplig och effektiv 
ordning för att ålägga sanktioner för de 
som har brustit vid fullgörandet av sina 
uppgifter. Sådana standarder kan uppnås 
utan att man i princip behöver skapa nya 
yrken eller kvalifikationer.

Ändringsförslag 24

Förslag till direktiv
Skäl 47a (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(47a) Det bör göras en ytterligare 
bedömning för att utvärdera om detta är 
nödvändigt, och följaktligen, för att lägga 
fram lagstiftningsförslag för att hantera 
insolvens som omfattar personer som inte 
utövar en näringsverksamhet, en 
affärsverksamhet, ett hantverk eller ett 
yrke som kan jämföras med verksamhet 
som bedrivs av en arbetsgivare och som –
i egenskap av konsumenter eller 
användare av varor eller offentliga eller 
privata tjänster – i god tro tillfälligt eller 
permanent är oförmögna att betala sina 
skulder när de förfaller till betalning. 
Sådana lagstiftningsförslag bör föreskriva 
att tillgång till grundläggande varor och 
tjänster garanteras för dessa personer för 
att garantera dem värdiga 
levnadsförhållanden.

Ändringsförslag 25

Förslag till direktiv
Artikel 1 – punkt 1 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) förfaranden för förebyggande 
omstrukturering som är tillgängliga för 
gäldenärer i ekonomiska svårigheter när 
det råder sannolikhet för insolvens,

(a) förfaranden för förebyggande 
omstrukturering som är tillgängliga för 
gäldenärer i ekonomiska svårigheter, när 
det råder sannolikhet för insolvens, eller 
förfaranden som används för att minska 
samtliga eller en del av borgenärernas 
skulder eller för att överlåta hela eller en 
del av den livskraftiga verksamheten till 
ett annat företag inom ramen för en 
långsiktig strategi,

Ändringsförslag 26

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led 6
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(6) klassbildning: gruppering av 
berörda borgenärer och andelsinnehavare i 
en omstruktureringsplan på ett sätt som 
återspeglar de berörda fordringarnas och 
intressenas rättigheter och senioritet, med 
beaktande av möjliga befintliga 
förmånsrätter, panträtter eller avtal mellan 
borgenärer, och deras behandling enligt 
omstruktureringsplanen.

(6) klassbildning: gruppering av 
berörda borgenärer och andelsinnehavare i 
en omstruktureringsplan på ett sätt som 
återspeglar de berörda fordringarnas och 
intressenas rättigheter och senioritet, med 
beaktande av möjliga befintliga 
förmånsrätter, panträtter eller avtal mellan 
borgenärer, och deras behandling enligt 
omstruktureringsplanen. Medlemsstaterna 
ska ansvara för avgränsningen av dessa 
grupperingar, med hänsyn till att 
arbetstagare är en klass med prioriterade 
borgenärer. Eventuella rättsliga 
ändringar av avgränsningen av dessa 
kategorier ska inte påverka en pågående 
omstruktureringsplan i syfte att garantera 
rättssäkerheten.

Ändringsförslag 27

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led 7

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(7) ”cram-down” mot borgenärer som 
inte samtycker: en rättslig eller 
administrativ myndighets bekräftelse av en 
omstruktureringsplan som har stöd av en 
majoritet uttryckt i värde av borgenärerna 
eller en majoritet uttryckt i värde i var och 
en av klasserna av borgenärer trots att en 
minoritet av borgenärer eller en minoritet 
av borgenärer inom varje klass inte 
samtycker till planen.

(7) ”cram-down” mot borgenärer som 
inte samtycker: en rättslig eller 
administrativ myndighets bekräftelse av en 
omstruktureringsplan som har stöd av en 
majoritet uttryckt i värde av borgenärerna 
eller en majoritet uttryckt i värde i var och 
en av klasserna av borgenärer eller en 
omstruktureringsplan vars 
försäljningspris inte till fullo täcker 
samtliga borgenärers fordringar trots att 
en minoritet av borgenärer eller en 
minoritet av borgenärer inom varje klass
inte samtycker till planen eller de 
borgenärer som inte får alla sina 
fordringar tillgodosedda inte samtycker 
till planen.
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Ändringsförslag 28

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led 15 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) Bistå gäldenären eller borgenärerna 
med att utarbeta eller förhandla om en 
omstruktureringsplan.

(a) Bistå gäldenären eller borgenärerna 
med att utarbeta eller förhandla om en 
livskraftig omstruktureringsplan eller 
avyttringsplan.

Ändringsförslag 29

Förslag till direktiv
Artikel 2 – led 15 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) Övervaka gäldenärens verksamhet 
under förhandlingarna om en 
omstruktureringsplan och rapportera till en 
rättslig eller administrativ myndighet.

(b) Övervaka gäldenärens verksamhet 
under förhandlingarna om en 
omstruktureringsplan eller avyttringsplan 
och rapportera till en rättslig eller 
administrativ myndighet.

Ändringsförslag 30

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer och entreprenörer har tillgång 
till verktyg för tidig varning som kan 
upptäcka en försämring av 
verksamhetsutvecklingen och signalera till 
gäldenären eller entreprenören att de måste 
agera skyndsamt.

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer och entreprenörer samt 
arbetstagare och deras representanter har 
tillgång till verktyg för tidig varning som 
kan upptäcka en försämring av 
verksamhetsutvecklingen och signalera till 
gäldenären eller entreprenören att de måste 
agera skyndsamt.

Ändringsförslag 31

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 2
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer och entreprenörer har tillgång 
till relevant aktuell, tydlig, koncis och 
användarvänlig information om tillgången 
till verktyg för tidig varning och alla medel 
som står till deras förfogande för att 
omstruktureras i ett tidigt skede eller för att 
erhålla avskrivning av personliga skulder.

2. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer och entreprenörer samt 
arbetstagare och deras representanter har 
tillgång till relevant aktuell, tydlig, koncis 
och användarvänlig information om 
tillgången till verktyg för tidig varning och 
alla medel som står till deras förfogande 
för att omstruktureras i ett tidigt skede eller 
för att erhålla avskrivning av personliga 
skulder.

Ändringsförslag 32

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Medlemsstaterna ska se till att 
arbetstagarnas representanter har full 
tillgång till information och hörs om 
åtgärder behöver vidtas.

Ändringsförslag 33

Förslag till direktiv
Artikel 3 – punkt 3a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3a. Medlemsstaterna ska säkerställa 
att arbetstagarnas representanter kan 
framföra sina betänkligheter till 
gäldenärer och entreprenörer beträffande 
företag som befinner sig i en oroväckande 
situation och den brådskande karaktären 
avseende dessa svårigheter.

Medlemsstaterna ska säkerställa att 
arbetstagarnas representanter kan få 
tillgång till en valfri oberoende expert i 
enlighet med nationell lagstiftning och 
praxis, för att få tillgång till relevant, 
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aktuell, tydlig, koncis och användarvänlig 
information om företagets ekonomiska 
situation och om de olika 
omstruktureringsåtgärder som planeras, 
inklusive en övergång till 
arbetstagarägande.

Medlemsstaterna ska se till att skatte-, 
socialförsäkrings-, konkurrens- och 
revisionsmyndigheter enligt nationell 
lagstiftning så snart som möjligt kan 
flagga för oroväckande ekonomiska 
utvecklingstendenser.

Ändringsförslag 34

Förslag till direktiv
Artikel 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Artikel 4 Artikel 4

Tillgång till ramar för förebyggande 
omstrukturering

Tillgång till ramar för förebyggande 
omstrukturering

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer i ekonomiska svårigheter, om 
det råder sannolikhet för insolvens, har 
tillgång till en effektiv ram för 
förebyggande omstrukturering som ger 
dem möjlighet att omstrukturera sina 
skulder eller sin verksamhet, återupprätta 
sin livskraft och undvika insolvens.

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer i ekonomiska svårigheter, om 
det råder sannolikhet för insolvens, har 
tillgång till en effektiv ram för 
förebyggande omstrukturering som ger 
dem möjlighet att omstrukturera sina 
skulder eller sin verksamhet, återupprätta 
sin livskraft eller säkerställa en hållbar 
förvaltning genom ett annat företag och 
undvika insolvens eller finna en bättre 
lösning än likvidation av tillgångar för att 
bidra till att betala tillbaka borgenärernas 
fordringar, skydda arbetstillfällena och 
stödja affärsverksamheten.

2. Ramar för förebyggande 
omstrukturering kan bestå av ett eller flera 
förfaranden eller en eller flera åtgärder.

2. Ramar för förebyggande 
omstrukturering kan bestå av ett eller flera 
förfaranden eller en eller flera åtgärder, 
som vederbörligen varit föremål för 
förhandling och samråd med 
arbetstagarnas representanter, om det 
finns några, som ska ha kvar alla 
rättigheter till kollektiv förhandling och 
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stridsåtgärder. Sådana ramar ska också 
föreskriva förfaranden eller åtgärder som 
gör det möjligt för arbetstagarna att rädda 
det skuldsatta företaget, i enlighet med 
relevant nationell lagstiftning.

3. Medlemsstaterna ska inrätta 
bestämmelser som begränsar rättsliga eller 
administrativa myndigheters medverkan till 
fall där det är nödvändigt och 
proportionerligt så att varje berörd parts 
rättigheter tillvaratas.

3. Medlemsstaterna ska inrätta 
bestämmelser som begränsar rättsliga eller 
administrativa myndigheters medverkan till 
fall där det är nödvändigt och 
proportionerligt samtidigt som de 
säkerställer att varje berörd parts 
rättigheter tillvaratas.

4. Ramar för förebyggande 
omstrukturering ska vara tillgängliga på 
ansökan av gäldenären, eller av borgenärer 
med gäldenärens medgivande.

4. Ramar för förebyggande 
omstrukturering ska vara tillgängliga på 
ansökan av gäldenären, av arbetstagare 
eller av andra borgenärer med gäldenärens 
medgivande.

Ändringsförslag 35

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 3 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Medlemsstaterna får kräva att en 
förvaltare på området för omstrukturering 
utses i följande fall:

3. Medlemsstaterna ska se till att en 
förvaltare på området för omstrukturering 
utses i minst följande fall: 

Ändringsförslag 36

Förslag till direktiv
Artikel 5 – punkt 3 – led ba (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) Om planen föreskriver en 
överföring av hela företaget eller delar av 
det till ett annat företag utan att återta 
samtliga arbetstagare.

Ändringsförslag 37

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 1
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer som förhandlar om en 
omstruktureringsplan med sina borgenärer 
får omfattas av ett avbrytande av enskilda 
verkställighetsåtgärder om och i den 
utsträckning ett sådant avbrytande är 
nödvändigt för att stödja förhandlingarna 
om omstruktureringsplanen.

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
gäldenärer som förhandlar om en 
omstruktureringsplan eller en 
avyttringsplan med sina borgenärer får 
omfattas av ett avbrytande av enskilda 
verkställighetsåtgärder om och i den 
utsträckning ett sådant avbrytande är 
nödvändigt för att stödja förhandlingarna 
om omstruktureringsplanen.

Ändringsförslag 38

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska säkerställa att
ett avbrytande av enskilda 
verkställighetsåtgärder får beslutas 
avseende alla typer av borgenärer, 
inbegripet borgenärer med säkerhet och 
prioriterade borgenärer. Avbrytandet kan 
vara generellt och omfatta samtliga 
borgenärer eller begränsat och omfatta en 
eller flera enskilda borgenärer, i enlighet 
med nationell rätt.

2. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
ett avbrytande av enskilda 
verkställighetsåtgärder får beslutas 
avseende alla typer av borgenärer, 
inbegripet borgenärer med säkerhet och 
prioriterade borgenärer, men inte för 
arbetstagare. Avbrytandet kan vara 
generellt och omfatta samtliga borgenärer 
eller begränsat och omfatta en eller flera 
enskilda borgenärer, i enlighet med 
nationell rätt.

Motivering

Det är bra att bibehålla artikel 6.3, men det måste anges i den allmänna texten i artikel 6.1 
att klassen med arbetstagare har en särskild status.

Ändringsförslag 39

Förslag till direktiv
Artikel 6 – punkt 5 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) relevanta framsteg i 
förhandlingarna om 
omstruktureringsplanen har gjorts, och

(a) relevanta framsteg har gjorts i 
förhandlingarna om 
omstruktureringsplanen eller om 
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överföring av den livskraftiga 
verksamheten till ett annat företag enligt 
de villkor som föreskrivs i detta direktiv, 
och

Ändringsförslag 40

Förslag till direktiv
Artikel 7 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Medlemsstaterna får avvika från 
punkt 1 om gäldenären blir illikvid och 
därmed oförmögen att betala sina skulder 
när de förfaller till betalning under 
avbrytandeperioden. I så fall ska 
medlemsstaterna säkerställa att 
omstruktureringsförfaranden inte avslutas 
automatiskt och att en rättslig eller 
administrativ myndighet, efter att ha prövat 
utsikterna att uppnå en överenskommelse 
om en framgångsrik omstruktureringsplan 
inom avbrytandeperioden, kan besluta att 
inledandet av insolvensförfarandet ska 
skjutas upp och att avbrytandet av enskilda 
verkställighetsåtgärder ska fortsätta att 
gälla.

3. Medlemsstaterna får avvika från 
punkt 1 om gäldenären blir illikvid och 
därmed oförmögen att betala sina skulder 
när de förfaller till betalning under
avbrytandeperioden. I så fall ska 
medlemsstaterna säkerställa att 
omstruktureringsförfaranden inte avslutas 
automatiskt och att en rättslig eller 
administrativ myndighet, efter att ha prövat 
utsikterna att uppnå en överenskommelse 
om en framgångsrik omstruktureringsplan 
eller en plan för överföring av den 
livskraftiga verksamheten inom 
avbrytandeperioden, kan besluta att 
inledandet av insolvensförfarandet ska 
skjutas upp och att avbrytandet av enskilda 
verkställighetsåtgärder ska fortsätta att 
gälla.

Ändringsförslag 41

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 1 – led b

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(b) En värdering av gäldenärens eller 
gäldenärens verksamhets nuvärde samt en
motiverad redogörelse för skälen till och 
omfattningen av gäldenärens ekonomiska 
svårigheter.

(b) En värdering av gäldenärens eller 
gäldenärens verksamhets nuvärde, till följd 
av förfaranden för problemlösning eller 
likvidation av tillgångar, samt en 
motiverad redogörelse för skälen till och 
omfattningen av gäldenärens ekonomiska 
svårigheter. Utan att det påverkar 
unionens och medlemsstaternas regler om 
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konfidentialitet, ska den innehålla en 
detaljerad beskrivning av alla tillgångar 
och skulder samt var dessa är placerade 
och av förhållandet mellan ekonomiska 
skyldigheter och kassaflöden när det 
gäller företagets moderbolag och 
dotterbolag.

Ändringsförslag 42

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 1 – led f

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(f) Villkoren i planen, inbegripet men 
inte begränsat till

(f) Villkoren i planen, inbegripet men 
inte begränsat till

i) dess föreslagna varaktighet, i) dess föreslagna varaktighet,

ii) varje förslag enligt vilket skulder 
läggs om eller efterskänks eller konverteras 
till andra former av förpliktelser,

ii) varje förslag enligt vilket skulder 
läggs om eller efterskänks eller konverteras 
till andra former av förpliktelser,

iii) varje ny finansiering som planeras 
som en del av omstruktureringsplanen.

iii) varje ny finansiering som planeras 
som en del av omstruktureringsplanen.

iiia) dess effekter på alla typer av 
pensioner för pensionerade och 
nuvarande arbetstagare,

iiib) dess effekter på arbetstagarnas 
arbetsförhållanden och löner,

iiic) dess effekter på dotterbolag och 
underleverantörer.

Ändringsförslag 43

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 1 – led ga (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ga) En bedömning av anställbarheten 
för och de individuella och kollektiva 
färdigheterna hos de arbetstagare som 
påverkas av planen.
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Ändringsförslag 44

Förslag till direktiv
Artikel 8 – punkt 1a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1a. Arbetstagares fordringar eller 
andra rättigheter ska inte påverkas av 
omstruktureringsplaner och klassen med 
arbetstagare ska ha prioritet.

I undantagsfall får avtalsvillkoren 
omförhandlas i processer för tidig 
omstrukturering på företagsnivå mellan 
ledningen och arbetstagarnas 
representanter om detta gynnar den 
normala fortsättningen på 
affärsverksamheten och bevarandet av 
arbetstillfällen.

Ändringsförslag 45

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
varje berörd borgenär har rätt att rösta om 
antagandet av en omstruktureringsplan. 
Medlemsstaterna får också bevilja sådana 
rösträttigheter till berörda 
andelsinnehavare, i enlighet med artikel 
12.2.

1. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
de förfaranden som föreskrivs i nationell 
lagstiftning möjliggör att borgenärer, 
inbegripet arbetstagare som berörs av en 
eftergiftsplan avseende fordran, har rätt 
att rösta om antagandet av 
omstruktureringsplanen, efter att 
vederbörligen ha informerats om 
förfarandet och dess eventuella 
konsekvenser för företaget. 
Medlemsstaterna får också bevilja sådana 
rösträttigheter till berörda 
andelsinnehavare, i enlighet med artikel 
12.2.
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Ändringsförslag 46

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2 Medlemsstaterna ska säkerställa att 
berörda parter behandlas i separata klasser 
som återspeglar kriterierna för 
klassbildning. Klasserna ska bildas på ett 
sådant sätt att varje klass omfattar 
fordringar och intressen med rättigheter 
som är tillräckligt likartade för att motivera 
att medlemmarna i klassen betraktas som 
en homogen grupp med enhetliga intressen. 
Som ett minimum ska fordringar med 
säkerhet och fordringar utan säkerhet 
behandlas i separata klasser vid antagandet 
av en omstruktureringsplan. 
Medlemsstaterna får också föreskriva att 
arbetstagare behandlas i en egen separat 
klass.

2 Medlemsstaterna ska säkerställa att 
parter som berörs av en eftergiftsplan 
avseende fordran behandlas i separata 
klasser som återspeglar kriterierna för 
klassbildning. Klasserna ska bildas på ett 
sådant sätt att varje klass omfattar 
fordringar och intressen med rättigheter 
som är tillräckligt likartade för att motivera 
att medlemmarna i klassen betraktas som 
en homogen grupp med enhetliga intressen. 
Som ett minimum ska fordringar med 
säkerhet och fordringar utan säkerhet 
behandlas i separata klasser vid antagandet 
av en omstruktureringsplan. Med 
beaktande av att arbetstagare är en klass 
med prioriterade borgenärer, utom i 
vederbörligen motiverade fall, ska 
medlemsstaterna också se till att 
utestående lönefordringar för 
yrkesverksamma arbetstagare och 
pensionsfordringar för pensionerade 
arbetstagare behandlas i en egen separat 
prioriterad klass, samt garantera att 
sådana fordringar prioriteras.

Ändringsförslag 47

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. En omstruktureringsplan ska anses 
ha antagits av berörda parter under 
förutsättning att en majoritet uttryckt som 
beloppet av deras fordringar eller intressen 
erhålls i var och en av klasserna. 
Medlemsstaterna ska föreskriva den 
majoritet som krävs för antagandet av en 

4. En omstruktureringsplan ska anses 
ha antagits av berörda parter under 
förutsättning att en majoritet uttryckt som 
beloppet av deras fordringar eller intressen 
och som antal röstberättigade ledamöter 
erhålls i var och en av klasserna, inbegripet 
klassen med arbetstagare. 
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omstruktureringsplan, vilken i vart fall inte 
får vara högre än 75 % av beloppet av 
fordringarna eller intressena i varje klass.

Medlemsstaterna ska föreskriva den 
majoritet som krävs för antagandet av en 
omstruktureringsplan, vilken i vart fall inte 
får vara högre än 75 % av beloppet av 
fordringarna eller intressena i varje klass. 
En avyttringsplan ska godkännas av 
behörig domstol i enlighet med den 
nationella lagstiftning genom vilken 
avyttringen kan godkännas och 
genomföras.

Ändringsförslag 48

Förslag till direktiv
Artikel 9 – punkt 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

5. Medlemsstaterna får föreskriva att 
en röstning om antagandet av en 
omstruktureringsplan har formen av ett 
samråd och godkännande mellan en 
erforderlig majoritet av berörda parter i 
varje klass.

5. Medlemsstaterna får föreskriva att 
en röstning om antagandet av en 
omstruktureringsplan har formen av ett 
samråd och godkännande mellan en 
erforderlig majoritet av berörda parter i 
varje klass. I klassen med arbetstagare ska 
denna omröstning ske i överensstämmelse 
med nationell lagstiftning.

Ändringsförslag 49

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 1 – led ba (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) Omstruktureringsplaner som 
avvecklar mer än 10 arbetstillfällen i 
företaget inom en månad.

Ändringsförslag 50

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 1 – led bb (nytt)
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Kommissionens förslag Ändringsförslag

(bb) Omstruktureringsplaner som är 
föremål för motförslag från arbetstagare, 
särskilt för att främja förslag som innebär 
en ändring av aktieägare som stöds av
arbetstagare, eller 
omstruktureringsplaner som innebär att 
arbetstagarna blir de blivande köparna, 
och som har godkänts av klassen med 
arbetstagare efter ett informations- och 
samrådsförfarande.

Ändringsförslag 51

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 1 – stycke 1a (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

Medlemsstaterna ska säkerställa att 
planerna för avyttring av den livskraftiga 
verksamheten kan bli bindande för 
parterna endast om de bekräftas av en 
rättslig eller administrativ myndighet 
enligt nationell lagstiftning.

Ändringsförslag 52

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 3

Kommissionens förslag Ändringsförslag

3. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
rättsliga eller administrativa myndigheter 
får vägra att bekräfta en 
omstruktureringsplan om planen inte har 
rimliga utsikter att förhindra gäldenärens 
insolvens och säkra verksamhetens 
livskraft.

3. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
rättsliga eller administrativa myndigheter 
får vägra att bekräfta en 
omstruktureringsplan som medför en 
eftergift av fordringarna om planen inte 
har rimliga utsikter att förhindra 
gäldenärens insolvens och säkra
verksamhetens livskraft, eller om 
gäldenärens skyldigheter gentemot 
arbetstagarna i enlighet med vad som 
föreskrivs i befintliga direktiv inte har 
fullgjorts. Medlemsstaterna ska 
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säkerställa att de rättsliga eller 
administrativa myndigheterna kan vägra 
att godkänna en avyttringsplan om denna 
inte har rimliga utsikter att garantera 
betalning till borgenärerna av en 
utdelning som åtminstone motsvarar den 
utdelning som de skulle ha erhållit vid 
likvidation av priset för avyttring av 
tillgångarna efter ett konkursförfarande 
och om det företag som fortsätter 
verksamheten inte utfärdar någon garanti 
för den överförda verksamhetens livskraft.

Ändringsförslag 53

Förslag till direktiv
Artikel 10 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
om det krävs att en rättslig eller 
administrativ myndighet bekräftar en 
omstruktureringsplan för att denna ska bli 
bindande, ska ett beslut fattas utan onödigt 
dröjsmål efter det att ansökan om 
bekräftelse gavs in och under alla 
omständigheter senast 30 dagar efter det att 
ansökan gavs in.

4. Medlemsstaterna ska säkerställa att 
om det krävs att en rättslig eller 
administrativ myndighet bekräftar en 
omstruktureringsplan eller godkänner en 
avyttringsplan för att denna ska bli 
bindande, ska ett beslut fattas utan onödigt 
dröjsmål efter det att ansökan om 
bekräftelse gavs in och under alla 
omständigheter senast 30 dagar efter det att 
ansökan gavs in.

Ändringsförslag 54

Förslag till direktiv
Artikel 13 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

1. Ett likvidationsvärde ska fastställas 
av den rättsliga eller administrativa 
myndigheten om en omstruktureringsplan 
överklagas på grund av en påstådd 
överträdelse av testet om borgenärers bästa 
intresse.

1. Ett likvidationsvärde ska fastställas 
av den rättsliga eller administrativa 
myndigheten om en omstruktureringsplan 
eller en avyttringsplan överklagas på 
grund av en påstådd överträdelse av testet 
om borgenärers bästa intresse
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Ändringsförslag 55

Förslag till direktiv
Artikel 13 – punkt 2 – inledningen

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Ett företagsvärde ska fastställas av 
den rättsliga eller administrativa 
myndigheten på grundval av företagets 
värde som pågående verksamhet i följande 
fall:

2. Ett företagsvärde ska fastställas av 
den rättsliga eller administrativa 
myndigheten på grundval av företagets 
värde som pågående verksamhet och 
utifrån realisationsvärdet efter 
insolvensförvaltarens försäljning av 
tillgångarna under ett 
insolvensförfarande i följande fall:

Ändringsförslag 56

Förslag till direktiv
Artikel 13 – punkt 2 – led ba (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ba) Om planen medför överföring av 
hela verksamheten eller delar av den.

Ändringsförslag 57

Förslag till direktiv
Artikel 16 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna får tillerkänna 
dem som beviljar ny eller tillfällig 
finansiering rätt att i samband med 
senare likvidationsförfaranden få 
utdelning med prioritet i förhållande till 
övriga borgenärer vars fordringar på 
pengar eller tillgångar annars skulle ha 
högre eller lika förmånsrätt. I sådana fall 
ska medlemsstaterna rangordna ny 
finansiering och tillfällig finansiering 
åtminstone högre än vanliga oprioriterade 
borgenärers fordringar.

utgår
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Motivering

Denna bestämmelse utgör ett stort privilegium för aktörer som tillhandahåller ny och tillfällig 
finansiering. Det kan leda till en nedgradering av övriga borgenärer, inklusive arbetstagare, 
och kan minska det berörda företagets kvarvarande tillgångar, vilket ytterligare hotar 
arbetstagarna.

Ändringsförslag 58

Förslag till direktiv
Artikel 18 – led a

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(a) Att vidta omedelbara åtgärder för 
att minimiera förlusterna för borgenärer, 
arbetstagare, aktieägare och andra 
intressenter.

(a) Att vidta omedelbara åtgärder för 
att minimera förlusterna för borgenärer, 
arbetstagare, aktieägare och andra 
intressenter, inbegripet sysselsättning och 
arbetstagarnas intressen och rättigheter.

Ändringsförslag 59

Förslag till direktiv
Artikel 23 – punkt 2a (ny)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2a. Medlemsstaterna får utvidga 
tillämpningsområdet för mekanismerna 
för en andra chans för entreprenörer till 
fysiska personer, inbegripet personer som 
inte utövar en näringsverksamhet, en 
affärsverksamhet, ett hantverk eller ett 
yrke som kan jämföras med verksamhet 
som bedrivs av en arbetsgivare. 
Utvidgningen av tillämpningsområdet ska 
syfta till att undvika fysiska personers 
överskuldsättning i god tro, genom ett 
förfarande för skuldavskrivning när en 
delvis återbetalning har gjorts, och ge 
dem möjlighet att på nytt få tillgång till 
krediter. Kommissionen ska göra en 
konsekvensbedömning för att se hur en 
utvidgning av tillämpningsområdet för 
mekanismen för en andra chans skulle 
hjälpa medlemsstaterna att minska 
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fattigdom och social utestängning och 
främja ekonomisk verksamhet.

Ändringsförslag 60

Förslag till direktiv
Artikel 25 – punkt 2

Kommissionens förslag Ändringsförslag

2. Medlemsstaterna ska på varje sätt 
de finner lämpligt uppmuntra förvaltare på 
området för omstrukturering, insolvens och 
en andra chans att utarbeta och ansluta sig 
till frivilliga uppförandekoder och andra 
effektiva tillsynsmekanismer som avser 
tillhandahållandet av sådana tjänster.

2. Medlemsstaterna ska på varje sätt 
de finner lämpligt uppmuntra förvaltare på 
området för omstrukturering, insolvens och 
en andra chans att utarbeta och ansluta sig 
till en uppförandekod och andra effektiva 
tillsynsmekanismer som avser 
tillhandahållandet av sådana tjänster, 
såsom licensiering och registrering.

Ändringsförslag 61

Förslag till direktiv
Artikel 28 – punkt 1 – led c

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(c) Meddelanden till borgenärer. (c) Meddelanden till borgenärer, 
inbegripet arbetstagarnas representanter.

Ändringsförslag 62

Förslag till direktiv
Artikel 29 – punkt 1 – led ga (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(ga) Antal förlorade arbetstillfällen, 
överlåtelser av hela eller delar av 
verksamheten, partiell uppsägning och 
konsekvenserna av omstruktureringsavtal 
för sysselsättningen och de offentliga 
finanserna.
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Ändringsförslag 63

Förslag till direktiv
Artikel 29 – punkt 1 – led gb (nytt)

Kommissionens förslag Ändringsförslag

(gb) En utvärdering av förvaltarnas 
arbete och resultat.

Ändringsförslag 64

Förslag till direktiv
Artikel 29 – punkt 4

Kommissionens förslag Ändringsförslag

4. Kommissionen ska fastställa det 
meddelandeformulär som avses i punkt 3 
genom genomförandeakter. Dessa 
genomförandeakter ska antas i enlighet 
med det rådgivande förfarande som avses 
i artikel 30.2.

4. Kommissionen ska fastställa det 
meddelandeformulär som avses i punkt 3 
genom delegerade akter.
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