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JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a NGjogi és Esélyegyenloségi Bizottsagot,
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezo javaslatokat:

A

mivel a n6k gazdasagi szerepvallalasanak novelése el6tti akadalyokat a magan- és a
kozszféraban is tapasztalhatd tObbszoros €s interszekcionalis egyenldtlenségek,
sztereotipiak és diszkriminacio okozzak;

mivel a ndk gazdasagi szerepvallalasanak novekedése és a nemek kozotti egyenldség
javulasa olyan gazdasagi lehet6séget jelent, amely jelentds pozitiv hatassal lesz az EU
GDP-jére, és 2050-re az egy fore esé uniés GDP 6,1-9,6%-kal torténd novekedését
eredményezi, tovabba mivel a foglalkoztatés terén a nemek kozotti egyenldtlenségek
felszamolasa a tagallamokban a névekedést 15-45%-kal emeli?; mivel figyelembe véve a
Kiesett kereseteket, a kimaradt joléti hozzajarulasokat és a tovabbi allami finanszirozasi
koltségeket, az alacsonyabb néi foglalkoztatas teljes éves koltsége 2013-ban 370 milliard
euro volt, ami az EU GDP-je 2,8 %-anak felel meg®, mig a nemek kozotti egyenléség
javitasa 10,5 millio tovabbi munkahelyet hozna létre?;

mivel a ndk gazdasagi részvétele és szerepvallalasa alapvetd szerepet jatszik abban, hogy
a nok sajat életiiket iranyitsdk és nagyobb tarsadalmi befolyéssal rendelkezzenek, tovabba
noveli az olyan gazdasagi eréforrasokhoz és lehetdségekhez valod hozzaférését, mint a
foglalkoztatas, a pénzligyi szolgaltatasok, az ingatlan és egyéb vagyontargyak, valamint a
készségfejlesztés; mivel elengedhetetlen biztositani, hogy a ndk és a férfiak ugyanolyan
jogokkal rendelkezzenek, és egyenld esélyekkel vegyenek részt a gazdasagi €letben és a
munkaerdpiacon, ami nem csak fontos, hanem alapvetd az unids gazdasagi novekedés
szempontjabol, és pozitivan hat a GDP-re, az inkluzivitasra, a versenyképességre €s a
népesseg eloregedése altal jelentett kihivasra;

mivel az Eurdpa 2020 stratégia célja, hogy 2020-ra a nok és férfiak 75%-a foglalkoztatott
legyen, és kiléndsen az, hogy bezéruljon a nemek kozotti szakadék a foglalkoztatas terén;
mivel a n6k munkaerdpiaci részvételének eldsegitéséhez dsszehangolt eréfeszitésekre lesz
szlikség;

mivel az anyasdgot nem szabad a ndk szakmai fejlodése, és kovetkezésképpen
emancipacidjuk akadalyanak tekinteni;

mivel a ndk és a férfiak gyermekneveléssel kapcsolatos jogai és kotelességei (a sziilés
utani felépiilés kivételével) egyenldek, tekintettel arra, hogy a gyermeknevelés terhét meg

L A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE); ,,Economic benefits of gender equality in the EU” (A nemek
kozotti egyenl6ség gazdasagi elényei az EU-ban), 2017. 3. oldal
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of gender equality briefing_paper.pdf

2 http://europa.eu/rapid/press-release 1P-09-1527 en.htm?locale=en

3 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-challenges-and-

solutions

4 A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE); ,,Economic benefits of gender equality in the EU” (A nemek
kozotti egyenl6ség gazdasagi elényei az EU-ban), 2017. 3. oldal
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits_of gender_equality_briefing_paper.pdf
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kell osztani, ezért az nem harithat6 kizarélag az anyakra;

G. mivel azokban a haztartasokban, ahol a legfiatalabb gyermek hét éven aluli, a férfiak heti
41 6raban végeznek fizetett munkat és 15 éraban nem fizetettet, mig a nék heti 32 6rdban
végeznek fizetett munkat, de 39 oraban nem fizetettet;

H. mivel a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly megteremtése alapvetden fontos a ndk
szakmai karrierjének fellenditése szempontjabol, és mivel ehhez allami és magan
gyermekgondozasi struktdrak sziikségesek;

I. mivel bar a n6k az EU-ban a diplomasok kdzel 60 %-at teszik ki, sziinni nem akard
hatraltatd tényezOk miatt mégis alulreprezentaltak a természettudomannyal,
matematikaval, informatikaval, mérnoki tudomanyokkal kapcsolatos és hasonld
szakmakban; kiemeli, hogy ennek eredményeként a foglalkoztatasi egyenl6tlenség 1j
formakat oOlt, és az oktatasba torténd beruhazasok ellenére a fiatal nok tovabbra is kétszer
akkora eséllyel inaktivak gazdasagilag, mint a fiatal férfiak; mivel a becslések szerint az
ikt és a szamitastechnikai tudomanyok teriiletén a munkahelyek révid tavon jelentGs
szerepet fognak jatszani mind a bet6ltend6 allashelyek, mind jovedelem szempontjabol, és
ezért kiemelkedden fontos, hogy tobb nét vonzzon e targyak tanulésa;

J. mivel az eldrejelzések szerint ha a nok termelékenységi szintje eléri a férfiakét, az EU
GDP-je 27 %-kal néhetne;

K. mivel OECD-tanulmanyok szerint azok a vallalatok, ahol t6bb né van az
igazgatotanacsban, tobb profitot termelnek, mint azok, ahol kizardlag ferfiakbdl all az
igazgatotanacs, bar 2014-ben az EU-ban a t6zsdén jegyzett legnagyobb tarsasagok
igazgatotanacsaiban csak a tagok 20,2%-a volt n6;

1. ugy véli, hogy a n6k gazdasagi szerepvallalasa alapvetd fontossagu a szegénység
csokkentése és a gazdasagi fejlddés eldmozditasa szempontjabol; kitart azonban amellett,
hogy a gazdasagi fliggetlenség elérése csak az elsd 1épés a nOk gazdasagi szerepvallalasa
felé, de ahhoz, hogy a nék a magan- es az allami szektorban is szerepet vallaljanak,
egyenldség sziikséges a politikai, szocidlis €s kulturalis arénéban is; gy véli, hogy noi és
a férfi munkavallalok egyenld munkéért, illetve az egyenld értékii munkaért jaro egyenld
dijazasa elvének érvényesitése €s tagallamok altali alkalmazasa sziikséges 1épések a nék
gazdasagi szerepvallaldsanak noveléséhez és alapvetd jogaik megerdsitéséhez; felhivja a
Bizottsagot és a tagallamokat az emlitett elvnek az EUMSZ 157. cikkében foglaltak
szerinti garantalasara és arra, hogy a ndk gazdasagi szerepvallalasanak elérése érdekében
kizdjenek a kdzvetlen és kozvetett munkaerépiaci diszkriminacio ellen;

2. felhivja a tagallamokat, hogy teljes mértékben hajtsak végre a foglalkoztatasi
egyenldségrol szolo iranyelvet €s az 6nallod vallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és
ndk kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasarol sz616 2010/41/EU irényelvet;
felhivja a Bizottsagot, hogy gondoskodjon ezen iranyelvek jobb alkalmazéasarol és
tdmogassa a vallalatok korében nemek kozotti egyenldségre vonatkozd tervek
végrehajtasat;

3. felszolitja a tagallamokat, hogy védjék meg a nék jogait és mozditsak elé a nemek kozotti

egyeldséget és a tarsadalmi jolétet a bér- €s a nyugdijszakadék megsziintetese, a
foglalkoztatas tertiletére vonatkozd, megkulonbdztetést tiltd jogszabalyok megsértéseinek
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10.

kezelése és felszamolasa, valamint a nemkivanatos és bizonytalan munkavégzési és
foglalkoztatasi formak elleni kiizdelem révén — a bizonytalan foglalkoztatas alatt a
nemzetkdzi, nemzeti €s az unidés normaknak €s jogszabalyoknak meg nem feleld és/vagy
az olyan foglalkoztatast értve, amely nem biztosit elegend6 forrasokat egy tisztességes
életszinvonalhoz vagy nem nyujt megfeleld szocialis védelmet, mint példaul a nem
folyamatos foglalkoztatas, az ideiglenes szerzddések tobbsége, a nulla 6ras szerzodések
vagy a nem Onként vallalt részmunkaidds foglalkoztatas — valamint azon feltételek
megteremtése révén, amelyek garantaljak az onkéntes részmunkaidés munkavégzeésbol a
teljes munkaidében valdé munkavégzéshez valo visszatérés jogat;

sajnalja, hogy tovabbra is fennall a nemek kozotti bérszakadék, amely sérti az EUMSZ
157. cikkében szentesitett alapelvet, miszerint a ndi és a férfi munkavallaloknak egyenld
munkaért egyenld dijazasban kell részesiilnitik, €s kiilondsen a gyermekeket neveld
anyékra hat ki; felhivja az EU-t és a tagallamokat, hogy a szociéalis partnerekkel és a
nemek kozotti egyenldség elomozditasaval foglalkozo szervezetekkel egyiittmiikodésben
alkossanak és hajtsanak végre a nemek kdzotti bérszakadék felszamolésara iranyul
politikékat; felszolitja a tagallamokat, hogy ezen eréfeszitéseket kiegészitendd
rendszeresen végezzék el a fizetesek felmérését;

hangsulyozza, hogy a nemek kozotti bér- és a nyugdijszakadék megeldzése és
megsziintetése, valamint a ndk idéskori szegénységének csokkentése leginkabb ¢és
elsdsorban az olyan feltételek kialakitasatol fligg, melyek munkaerdpiaci integraciojuk
novelése és a fizetések, a szakmai palyafutas soran valo eldrelépés és a teljes munkaidds
foglalkoztatas tekintetében egyenld lehetdségek biztositasa révén lehetdvé teszik a ndk
szamara, hogy egyenl6 nyugdijjarulékot fizethessenek be;

kiemeli, hogy a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék okait és kbvetkezményeit kezelni
kell, mivel ez a ndk id6skori gazdasagi fiiggetlenségének akadalya, ekkor ugyanis az 6
esetiikben nagyobb a szegénység kockazata, mint a férfiak esetében; hangsulyozza az
olyan tagallami ado €s juttatasi rendszerek jelentségét, melyek nem ijesztik el a masodik
keres6t attol, hogy dolgozzon vagy tobbet dolgozzon, mert gyakran a nék a masodik
keres6k; felkéri a tagallamokat, hogy a haztartasi egység modelljeit valtsak fel egyénre
szabott addztatasi és tarsadalombiztositasi jogokkal annak érdekében, hogy a ndk
rendelkezzenek egyéni jogokkal, €s ezzel ellensulyozzak a partneriiktdl vagy az allamtol
val6 fliggdségiiket;

kiemeli, hogy a rugalmas munkavégzési formak megkonnyitik a nék szamara a munka és
a csaladi élet 6sszehangolasat és pozitivan jarul hozza a hatranyos helyzetli n6k
csoportjainak munkaerdpiaci befogadasahoz;

felszdlitja a tagallamokat, hogy javitsak az altalanos munkakorilmeényeket, tobbek kdzt a
munkavallalokkal folytatott konzultacié alapjan alakitsdk csalddbarat médon a munkaido-
szervezeést;

stirgeti a tagallamokat, hogy biztositsanak megfeleld apasagi szabadsagot és tamogatast,
hogy a szakmai eldmenetel terén egyenld esélyeket biztositsanak a néknek és a férfiaknak;

hangsulyozza, hogy a kdzvetlen és a kbzvetett okok felszamolasa, a diszkriminativ
tarsadalmi viselkedések és sztereotipidk kezelése, a ndk és a férfiak karrierlehetdségeinek
diverzifikalasa, a ndk és a férfiak egyenld munkaerdpiaci részvételének eldmozditasa, a
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mindségi oktatas, formalis és nem formalis képzés, tovabba az egész életen at tartd tanulds
¢s képzés, valamint a gondozasi feladatokért valo kozos feleldsségvallalas révén fel kell
szamolni a munkaerépiacon a horizontalis és vertikalis nemi szegregéaciot; felszélitja a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hajtsanak végre intézkedéseket a nemi sztereotipiak és
a munkaerdpiaci, az oktatasi, képzési, valamint a hazimunkaval kapcsolatos és a

- sz

nok jovébeli kereseti és tarsadalmi-gazdasagi korilményeit;

11. emlékeztet, hogy a befogadd, tarsadalmilag igazsagos és demokratikus tarsadalom alapja
az oktatas fenntarthat6 allami és magén finanszirozésa, és ezt a prioritéast a
koltségvetéseknek tiikrozniiik kell; kiemeli, hogy a lanyok és fiatal nok oktatasa kiilonos
szerepet jatszik jovobeli foglalkoztatasi kilatasaik és gazdasagi szerepvallalasuk
szempontjabol; felhivja e tekintetben a tagallamokat, hogy erésitsék meg szakpolitikaikat
¢s fektessenek be tobbet a mindségi oktatasba és képzésbe az olyan dgazatok és allasok
népszeriisitése érdekében, ahol a n6ék alulreprezentaltak — ilyenek példaul a
természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM) —,
tovabba noveljék e mindségi allasokban a ndk foglalkoztatasat; kiemeli a szakképzésnek a
szakmavalasztas sokszinlibbé tételében jatszott jelentéségét, mivel megismerteti a ndket
¢s a férfiakat nem hagyomanyos karrierlehetoségekkel; emlékeztet annak fontossagara,
hogy oktatési rendszereikben hangsulyozzak a férfiak és ndk kozti egyenldség elvét és a
gazdasagi ¢letben vald részvételhez vald egyenld jogot;

12. rdmutat, hogy a digitalis technoldgia gyors terjedése mélyen kihat a munkaerdpiacra,
mivel megvaltoztatja az értéklancokat, a munkakorilmenyeket és a munka jellegét;
megjegyzi, hogy a digitalizalas éltal hozott lehetéségek hatékony eszkoziil szolgalhatnak a
kotelezettségek jobb Osszehangoldsdhoz, mind a nék, mind a férfiak szamara; ramutat
tovabba, hogy a digitalizacid miatt egyre nagyobb az igény a ndk és férfiak kozt 1étez6
digitalis szakadék kezelését lehetévé tévo készségek irant; kiemeli, hogy az Uj készségek
iranti igényt — kiilondsen az ikt terliletén — képzések, valamint tovabbképzések és egész
¢leten at tartd tanulds révén kell kezelni, a digitalis jartassag eldmozditasa és a nemek
kozott fennallo szakadék kezelése celjabol, valamint a magasan képzett jelentkezok
szamanak novelése érdekében; felszolitja ezért a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy
tegyenek tovabbi eréfeszitéseket az ikt-vel 0sszefuggésben az inkluzivitas ndvelésére és a
digitalis készségek és az elektronikus irastudas ndk és lanyok korében torténd
elémozditasara, akik tovabbra is alulreprezentaltak ebben az agazatban;

13. felszolitja a Bizottsagot, hogy a tagallamokkal egyiitt mozditsa eld és tamogassa a n6i
vallalkozoi kezdeményezéseket, mivel azok biztosithatjak a n6k szamara az ahhoz
szlikséges tudast, hogy sajat innovativ otleteik alapjan sajat vallalkozast alapitsanak vagy
tarsalapitok legyenek; e tekintetben kulcsfontossagu az informacionyujtas a képzésekhez
vald hozzaférésrol, a n6i vallalkozok tamogatasa az alternativ finanszirozasi forrasokhoz
val6 hozzéaférésben, az tizleti halozatépitési lehetdségekben, valamint a vallalkozas
inditasaval, iranyitasaval es ndvekedésével kapcsolatos tanacsadas a korai szakaszokban;

14. felhivja a tagallamokat, hogy folytassanak konkrét, aktiv foglalkoztatési és képzési

politikakat, hogy tamogassak a szakmai palyafutasukat hozzatartozok gondozésa miatt
felfiiggesztd n6k munkéba valo visszatérését;
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15.

16.

17.

18.

19.

hangsulyozza, hogy biztositani kell, hogy a strukturdlis és beruhazési alapokat az oktatas
és képzés javitasara hasznaljak fel a n6k munkaerdpiaci hozzaférésének javitasa, valamint
munkanélkilisége, szegénysége és tarsadalmi kirekesztése elleni kiizdelem céljabol;
ramutat arra, hogy az ESZA tarsadalmi befogadasra iranyul6 intézkedésekre és tarsadalmi
innovacios projektekre eldiranyzott 20%-at aktivabban fel lehetne hasznalni olyan
kezdemenyezések — példaul kis helyi projektek — tdmogatasara, amelyek célja a
szegénységben ¢és tarsadalmi kirekesztettségben €16 ndk felemelkedésének eldsegitése;

jogalkotasi és nem jogalkotéasi intézkedéseket kér a tagallamoktdl annak érdekében, hogy
az ugynevezett elndiesedett agazatokban garantaljak a munkavallalok gazdasagi és
szocialis jogait; kiemeli, hogy fontos elkeriilni a nék feliilreprezentaltsagat a bizonytalan
foglalkoztatasban és felszolit arra, hogy le kell kiizdeni a foglalkoztatas bizonytalan
jellegét ezekben az dgazatokban, peldaul a haztartasi munkaban vagy a gondozasi
agazatban; elismeri, hogy a hdzimunkat és a haztartasi szolgaltatdsokat, melyeket
javarészt nok végeznek, gyakran bejelentés nélkiil végzik; felszolitja a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy tAmogassak és fejlesszék tovabb a haztartési szolgaltatdsokat mint
hivatalos agazatot, tobbek kozdtt a be nem jelentett munkavégzés kezelését célzo eurdpai
platformon keresztil, ismerjek el a haztartasi szolgaltatasokat, a csaladi foglalkoztatast és
az otthoni ellatdst munkahelyteremtési potenciallal rendelkezd értékes gazdasagi
agazatkeént, amelyet jobban kell szabéalyozni a tagallamokon bell, hogy biztos
allashelyeket hozzanak létre a haztartasi alkalmazottaknak, és biztositsak a csaladok
szamara, hogy foglalkoztatdi szerepet toltsenek be, tovabba lehetdséget teremtsenek a
dolgozé csaladok szaméara a munka és a maganélet 6sszehangolasara;

rdmutat a gondozasi és a haztartasi munka dgazatanak fontossagra és a benniik rejlé
munkahelyteremtési lehetdségre, €s hangstlyozza, hogy tobb tisztességes munkahelyet
eredményez6 mindségi foglalkoztatasi lehetdséget kell teremteni a gondozasi dgazatban a
koz- és a maganszektorban is; kiemeli a szocialis védelem Kiterjesztésének és a bérek
novekedésének jelentdségét azokban az d4gazatokban, ahol a munkaerd tobbségét nok
alkotjak, ilyenek tobbek kozt példaul az egyéni apolast biztosité dolgozdk, a takaritok és
segiték, a vendéglatoipari személyzet és az egészségiigyi segédszemélyzet;

kiemeli annak fontossagat, hogy figyelmet forditsanak a munkaerdpiacra torténd belépés
kapcsan akadalyokkal szembesiilo egyes kiszolgaltatott helyzetben 1€v6 csoportok,
példaul a fiatal nok, a vidéki ndk, a fogyatékossaggal €16 ndk és a menekiilt és migrans
nok egyedi igényeire €s a veliik kapcsolatban felmeriild szerteagazo kihivasokra; felhivja
a tagallamokat, hogy biztositsanak szamukra megfeleld idejii és konnyli hozzaférést a
magas szinvonall képzéshez, ideértve a szakmai gyakorlatot, annak érdekében, hogy
biztositsak a teljes tarsadalmi és munkaerdpiaci integraciot, figyelembe véve a menekiiltek
meglévo informalis és formalis készségeit és kompetencidit, képességeit és szakismereteit;
felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek intézkedéseket a — kiiléndsen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 ndket sujto — interszekcionalis diszkriminacié megelézésére; kiemeli a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmaod altalanos
kereteinek létrehozasardl sz6l6 2000/78/EK iranyelv és a személyek kozatti, faji- vagy
etnikai szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenld banasmaod elvének alkalmazasarol szolod
2000/43/EK iranyelv helyes végrehajtasanak jelentoségét;

felszdlitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy hajtsak végre a mar hatalyos
jogszabalyokat es munkahelyi politikékat, illetve javitsak ezek gyakorlati alkalmazasat,
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tovabba adott esetben e jogszabalyokat ¢s politikékat tegyék jobba, a ndk kdzvetlen és
kozvetett megkulonboztetéssel szembeni védelme érdekében, kilondsen a kivalasztas, a
felvétel, a szakképzes, a koz- és a maganszféraban a nék foglalkoztatasanak elémozditasa
és a fizetés és a karrier-eldémentel szempontjabol a nék szamara egyenl6 esélyek kinalasa
terén;

20. hangsulyozza a nemi szempontbdl semleges munkaértékelési és besorolasi rendszerek
elvének fontossagat a kdz- és a maganszféraban egyarant; idvozli a tagallamoknak a
munkaerd-felvétel soran torténd hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasat célzo
politikékat tAmogat6 erdfeszitéseit, €s arra batoritja 6ket, hogy tdmogassak a nem
meghatarozasat nem tartalmazo 6néletrajzokat, hogy eltantoritsak a vallalatokat és a
kozigazgatasi szerveket a felvételi folyamat soran alkalmazott megkiilonboztetéstol;
felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg az anonimizalt Europass dnéletrajz
kifejlesztésének lehetéségét; javasolja, hogy a tagallamok készitsenek programokat a
tarsadalmi és nemi sztereotipidk lekiizdésére, killondsen a legfiatalabb csoportok kérében
a munkahelyi fokozatok olyan szakmai kategorizalasanak megel6zésére, mely gyakran
korlatozza a ndk legjobban fizetett allasokhoz ¢s munkakorokhoz vald hozzaférését;

21. felhivja a tagallamokat, hogy inditsanak olyan nok és férfiak fenntarthato és mindségi
foglalkoztatassal valé tamogatésara iranyulo6 proaktiv szakpolitikakat és megfeleld
beruhazasokat, akik csaladi €és gondozassal kapcsolatos szabadsagot kdvetden 1épnek a
munkaerdpiacra, térnek oda vissza, vagy szeretnének a munkaerdpiacon maradni és eldre
haladni, 6sszhangban az Eurdpai Szocialis Charta 27. cikkével; hangsulyozza, hogy
biztositani kell az ugyanabba, azonos, vagy hasonlé munkakorbe vald visszatérést, a
varandossag vagy a csaladi szabadsagra iranyuld kérelem vagy annak kivétele miatti
elbocsatas vagy kedvezotlenebb banasmad elleni védelmet, tovabba a munkaba valo
visszatérést kdvetden egy védelmi idészakot annak érdekében, hogy az érintett személyek
Ujbdl alkalmazkodni tudjanak a munkahelyiikh6z;

22. siirgeti a tagallamokat, hogy adott esetben vezessenek be sziilévédelmi rendszereket,
amelyekben szerepel kotelezd kizarolagos sziilési és apasagi szabadsag mindkét sziild
szdmara, tovabba a sziild1 szabadsag, amelyet a sziilok kozos dontésének megfelelden
lehet felhasznalni, mindkét sziild jogainak elismeréseként és ellenstilyozva a munkaltatok
minden olyan esetleges feltételezését, hogy a sziil6i felelésség kizardlag az anyakat
terheli;

23. hangsulyozza, hogy a béreket és a tarsadalombiztositasi jarulékokat tovabbra is fizetni kell
a tavollétek alatt;

24. kiemeli a nék és férfiak dontéshozoi pozicidkban valo egyenld képviseletének fontossagat
mind az 4llami, mind a maganszektorban; emlékeztet a ndk vezetdtestiileti tagsagarol
sz0l6 iranyelv fontossagara, melynek célja, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok kivételével
egyensulyba hozza az alulreprezentalt nem aranyat a t6zsdén jegyzett tarsasagok nem
ligyvezetdi beosztasu igazgatotanacsi tagjai kozott; felhivja tovabba a tagallamokat, hogy
zarjak le a tanacsi munkéat annak érdekében, hogy a Parlamenttel folytatott targyalasok
soran megkezdddhessen a munka annak a célnak az elérése érdekében, hogy 2020-ra a
t0zsdén jegyzett tarsasdgok nem ligyvezetdi beosztasu igazgatdtanacsi tagjainak legaldbb
40%-a n6 legyen,; felszolitja tovabba a tagallamokat és a véallalatokat, hogy javitsak a
nemek kozotti egyensilyt a vezetdi beosztasokban a munkaerdpiacon, a gazdasagi és
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

politikai dontéshozatali struktarakban és intézményekben, valamint a vallalkozésokban és
a vallalatok vezet6testiileteiben, példaul nemi kvotak révén;

hangsulyozza, hogy a hitelekhez, a pénzigyi szolgaltatasokhoz és a tanacsadashoz val6
hozzaférés elengedhetetlen a tarsadalmi kirekesztéssel kiizdé nok vallalkozoi sikeréhez,
valamint képviseletik ndveléséhez a maganszektorban; javasolja ezért megvizsgalni az
Europai Stratégiai Beruhazasi Alap (ESBA) és az Europai Szocialis Alap (ESZA)
rugalmasabb és kevésbé biirokratikus felhasznédlasanak lehetdségét a ndi vallalkozasok
indulési szakaszban valé tdmogatasa erdekében;

ndi vezetdséget 0sztondz a szakszervezetekben és a munkavallaloi szervezetekben és
minden szakszervezeti vezet6t arra siirget, hogy garantaljak az egyenld képviseletet és
ténylegesen képviseljék a n6i munkavallalok érdekeit;

hangsulyozza a szocialis partnerek ¢€s a kollektiv targyalasok jelentdségét a noi
munkavallalok gazdasagi szerepvéllaldsaban és a munkavallaloi kategoriak
felulvizsgalatara 6sztondz, amikor a foglalkoztatasi kategériak terén a nemi alapd
elfogultsag ugyanolyan feladatok elvégzése esetén kiillonbozé allashelyeket eredményez;

felszolitja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg és érvényesitsek a kollektiv targyalasokhoz
valo jog teljes korli gyakorlasat a magan- €s a kdzszféraban; felszolitja killondsen a
szocialis partnereket, hogy kollektiv targyaldsok utjan mozditsak eld a ndk és férfiak kozti
esélyegyenlOséget, biztositsak, hogy az egyenld banasmodrol szolo 1étezd jogszabalyokat
a gyakorlatban alkalmazzak, valamint hogy kezeljék a nemek kozti bérszakadékot és
kiizdjenek ellene; hangstlyozza e tekintetben, hogy a szocialis partnerek jelentos
potenciélis tamogatast tudnak nydjtani a nemek kozotti munkaerépiaci egyenldséghez a
kollektiv targyaldsok soran a ndk és a férfiak egyenlo és tisztességes dijazasa kérdésének
aktiv felvetésével; jo gyakorlatnak tartja a nemek kozotti munkahelyi egyenldség kérdése
kapcsan az egyenldséggel foglakozo képviseldk kinevezését a tudatossag novelése,
tajékoztatas és kapcsolattartas szempontjabl;

felszolitja a tagallamokat, hogy vezessenek be és hajtsanak végre allami szocialis
gondozasi politikakat, valamint biztositsak minéségi, megfizethetd és altalanosan
hozzaférhet6 gyermek-, idés- €s egyéb hozzatartoz6i gondozasi szolgaltatdsok
rendelkezésre allasat és az ezekhez val6 hozzaférést, a gyermekgondozasi létesitményekre
vonatkozo barcelonai célkitiizések felfelé torténé modositasa révén; felhivja tovabba a
tagallamokat, hogy hatarozzanak meg hasonlé célokat a hosszu tavi gondozasi
szolgaltatasokra vonatkozdan, és mozditsik eld a nem fizetett haztartasi munka €s a
gondozasi feladatokkal kapcsolatos felelosség megosztasat; hangsulyozza, hogy a
gyermekgondozas elérhetdsége elengedhetetlen eldfeltétele annak, hogy a ndk teljes
mértékben kibontakoztathassak a benniik rejld lehetdségeket a munkahelyen, és hogy a
dolgozé csaladok 6sszehangolhassak a munkat és a csaladi életet, valamint hogy
novekedjen a n6k munkaerdpiaci részvétele; emlékeztet a kozszolgaltatasok fontossagara
a nemek kozotti egyenldség elérése terén; megjegyzi, hogy e teriiletek kiadasait gazdasagi
megtériléssel jard beruhdzasoknak kell tekinteni,

hangsulyozza, hogy fel kell szdmolni a nemek kozétt a fizetett és a nem fizetett munka
tekintetében fennallo egyenldtlenségeket, és eld kell mozditani a feladatok, a koltségek és
a gyermekgondozas, illetve a hozzatartozok gondozasa egyenldé megosztasat a ndk és a
ferfiak kozott, és a tarsadalom egészén beliil is, hogy biztositsak a nék egyenlé helyzetét
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keres6kként és gondozokként; e tekintetben rdmutat arra, hogy konkrét javaslatokra van
szilkség a munka és a maganélet kozotti egyensuly javitasa érdekeben;

31. felszolitja a tarsjogalkotdkat, hogy tegyenek Uj hatékony intézkedéseket a munka és a
maganélet kozti egyensuly javitasa érdekében, tébbek kdzt jogalkotasi javaslatokat az
anyasagi, az apasagi, a sziildi és gondozdi szabadsaggal kapcsolatban, a nemek kozti
egyenlOség az altali eldmozditasa érdekében, hogy javitjak a nék munkaerdpiaci

r LT

megosztasat;

32. slirgeti a tagallamokat, hogy munkajogi szabalyozasukba épitsenek be olyan
mechanizmusokat, melyek ¢sztonzik a rugalmas munkaid6é-beosztasok Iétrehozasat és a
tavmunkamodelleket, melyek megkonnyitik a sziilok szdmara a gyermekeikrdl vald
gondoskodast iskolaid6 utan és segitenek egyensulyt teremteni a munkaval kapcsolatos €s
a csaladi feladatok kozott; hangsulyozza ugyanakkor, hogy a munkavallalok és a
munkaltatok kozos feleldsséggel tartoznak a megfeleld rendszer kialakitasaért és
elfogadasaert;

33. felhivja a tagéllamokat, hogy a fogyatékossaggal ¢16 gyermeket neveld sziilok, kiillondsen
tekintettel az egyedilallé édesanyak szamara is biztositsanak potszabadsagot a legjobb
gyakorlatok megvizsgalasa alapjan;

34. slirgeti a tagallamokat, hogy ruhézzanak be tanitas utani, jatékkdzponta, nem formalis
tanulasi létesitményekbe, melyek segitséget nyujthatnak az iskola és évoda utani 6rakban
a gyermekeknek, hogy athidaljak a tanitasi id és a munkaidd kozti idobeli eltérést;

35. arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy a kdzbeszerzési iranyelv (2014/24/EU) rendelkezései
alapjan mozditsak eld szocialis zaradékok hasznalatat a kozbeszerzésben a nok és férfiak
kozti egyenldség fokozasanak eszkdzeként ott, ahol 1étezik megfelelé nemzeti
szabalyozés, amely a szocidlis zaradékok alapjaul szolgalhat;

36. kiemeli az olyan nemzeti kezdeményezések jelentdségét, melyek hozzaférhetdbbé teszik a
ndi vallalkozok szamara a finanszirozast, és e tekintetben hangsulyozza a mikrokdlcsondk
potencialjat;

37. felszdlitja a tagallamokat, hogy nemzeti készségfejlesztési és munkaerdpiaci politikdikban
érvényesitsék altalanosan a nemi dimenziot és nemzeti cselekvési terveikbe és/vagy az

europai szemeszter részekeént a foglalkoztatasi iranymutatasokkal 6sszhangban foglaljanak
beléjiik erre iranyulo intézkedéseket.

PE601.266v02-00 10/12 AD\1129345HU.docx

HU



INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT
BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 21.6.2017
A zaroszavazas eredménye + 35
— 4
0: 3
A zardszavazason jelen 1évo tagok Guillaume Balas, Brando Benifei, Mara Bizzotto, Vilija Blinkevicitte,

Enrique Calvet Chambon, Lampros Fountoulis, Elena Gentile, Marian
Harkin, Czestaw Hoc, Danuta Jaztowiecka, Agnes Jongerius, Rina
Ronja Kari, Jan Keller, Adam Kosa, Jean Lambert, Jérdme Lavrilleux,
Jeroen Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Elisabeth Morin-Chartier,
Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Marek Plura, Terry Reintke, Sofia
Ribeiro, Robert Rochefort, Anne Sander, Sven Schulze, Sién Simon,
Romana Tomc, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Jana Zitiianska

A zarészavazason jelen lévé péttagok Georges Bach, Lynn Boylan, Miapetra Kumpula-Natri, Anténio
Marinho e Pinto, Tamés Meszerics, Joachim Schuster, Michaela
Sojdrova

A zaroszavazason jelen 1évé pottagok Xabier Benito Ziluaga, Monika Smolkov4, Milan Zver

(200. cikk (2) bekezdés)

AD\1129345HU.docx 11/12 PE601.266v02-00

HU



NEV SZERINTI ZAROSZAVAZAS

A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAGBAN

35 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Marinho e Pinto, Robert Rochefort
GUE/NGL Xabier Benito Ziluaga, Lynn Boylan, Rina Ronja Kari
PPE Georges Bach, Danuta Jaztowiecka, Adam Kosa, Jérome Lavrilleux, Verénica Lope
Fontagné, EIisabethvMorin—Chartier, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Anne Sander, Sven
Schulze, Michaela Sojdrovéd, Romana Tomc, Milan Zver,
S&D Guillaume Balas, Brando Benifei, Vilija Blinkevicitute, Elena Gentile, Agnes Jongerius,
Jan Keller, Miapetra Kumpula-Natri, Georgi Pirinski, Joachim Schuster, Sién Simon,
Monika Smolkova, Marita Ulvskog
VERTS/ALE Jean Lambert, Tamas Meszerics, Terry Reintke
4 -
ECR Czestaw Hoc, Ulrike Trebesius, Jana Zitfianska
NI Lampros Fountoulis
3 0
ENF Mara Bizzotto
GUE/GNL Jodo Pimenta Lopes
PPE Jeroen Lenaers

Jelmagyarézat:

+ : mellette
- : ellene

0 : tartdzkodik

PE601.266v02-00 12/12 AD\1129345HU.docx

HU



