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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za ekonomsku i monetarnu politiku
da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

A. budu¢i da je tijekom 2016. stopa zaposlenosti u europodrucju porasla za 1,4 %; buduci da
je stopa nezaposlenosti u ozujku 2017. iznosila 9,5 %, sto predstavlja pad u odnosu na
10,2 % i1z ozujka 2016.; buduci da se stope nezaposlenosti unato¢ nedavnim
poboljsanjima jo§ uvijek nisu vratile na razine iz razdoblja prije krize;

B. bududi da je 2016. stopa zaposlenosti u 28 drzava ¢lanica EU-a porasla za 1,2 % te da je
u prvom tromjesjecju 2017. bilo zaposleno 234,2 milijuna ljudi, Sto predstavlja najvisu
dosad zabiljezenu brojku’; buduéi da, medutim, znatan broj radnih mjesta &ije je
otvaranje povezano s gospodarskim rastom krije izazove, kao $to je nepotpun oporavak u
odnosu na odradene sate 1 skroman rast produktivnosti; budu¢i da ti ¢imbenici, ako su
dugotrajni, mogu staviti dodatni pritisak na aspekte dugoro¢nog gospodarskog rasta i
socijalnu koheziju u EU-u?;

C. bududi da su stope zaposlenosti opéenito nize medu Zenama nego medu muskarcima:
2015. u 28 drzava ¢lanica EU-a stopa zaposlenosti muskaraca u dobi izmedu 20 i 64
godine iznosila je 75,9 %, a zena 64,3 %;

D. budu¢i da je u oZzujku 2017. stopa nezaposlenosti mladih u europodrucju iznosila 19,4 %,
u usporedbi s 21,3 % iz ozujka 2016.; buduci da je nezaposlenost mladih i dalje
neprihvatljivo visoka; buducdi da je 2015. udio mladih ljudi koji nisu zaposleni, ne
obrazuju se niti se osposobljavaju (NEET) i dalje bio visok i obuhvacéao 14,8 % mladih u
dobi izmedu 15 1 29 godina, odnosno 14 milijuna osoba; budu¢i da se procjenjuje da
Unija zbog mladih koji nisu zaposleni, ne s$koluju se i ne osposobljavaju snosi trosak od
153 milijarde EUR (1,21 % BDP-a) godisnje u obliku naknada te izgubljenih prihoda i
poreza®, dok bi ukupni procijenjeni trosak uspostave programa Garancija za mlade u
europodrucju iznosio 21 milijardu EUR godisnje ili 0,22 % BDP-a; buduci da je
Inicijativi za zaposljavanje mladih trenuta¢no dodijeljena 1 milijarda EUR, koja ¢e se
dopuniti iznosom od 1 milijarde EUR iz Europskog socijalnog fonda za razdoblje 2017. —
2020,

E. buduci da je stopa dugotrajne nezaposlenosti u 28 drzava ¢lanica EU-g, iako se 2016.
spustila s 5 %, koliko je iznosila 2014., na 4 %, i dalje razlog za zabrinutost te da
predstavlja gotovo polovinu ukupne stope nezaposlenosti; sa zabrinuto$¢u primjecuje da
je stopa vrlo dugotrajne nezaposlenosti od 2,5 % u 2016. jos uvijek za 1 % visa od brojke
iz 2008.; buduc¢i da i1 dalje postoje velike razlike medu drzavama ¢lanicama;

F. budu¢i da se u mnogim drzavama ¢lanicama broj radno sposobnog stanovniStva i radna
snaga i1 dalje smanjuju, posebno kao posljedica niske stope nataliteta; buduci da drzave
¢lanice zaposljivost Zena kao 1 u trenutacni priljev migranata, izbjeglica i trazitelja azila
mogu iskoristiti kao priliku da rijeSe to pitanje i ojacaju radnu snagu u EU-U;

L Employment and Social Developments in Europe (Zaposljavanje i socijalna kretanja u Europi), Godisnji
pregled za 2017., str. 11.

2 lbid, str. 46.

3 1zvjesce Eurofounda o nezaposlenosti mladih.
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G. bududi da je jedan od pet ciljeva strategije Europa 2020. smanjiti broj siromasnih i
socijalno iskljucenih osoba ili pak onih kojima prijeti takvo stanje za najmanje 20
milijuna; buducéi da se siromastvo smanjuje ako se u obzir uzme ¢injenica da je 2015.
zabiljezeno 4,8 milijuna osoba kojima prijete siromastvo i socijalna isklju¢enost manje
nego 2012.; buduc¢i da ta brojka iz 2015. i dalje premasuje brojku od 1,6 milijuna iz
2008.; buduci da je 2012. u EU-u 32,2 milijuna osoba s invaliditetom bilo suoc¢eno s
rizikom od siromastva i socijalne iskljucenosti; buduéi da je 2013. u 28 drzava ¢lanica
EU-a 26,5 milijuna djece bilo suoceno s rizikom od siromastva ili socijalne iskljucenosti;
bududi da je stopa rizika od siromastva i socijalne iskljuc¢enosti i dalje neprihvatljivo
visoka i iznosi 23,7 %, pri ¢emu su te brojke u nekim drzavama ¢lanicama i dalje vrlo
visoke; buduci da je, osim toga, energetsko siromastvo i dalje tako visoko da se 11 %
stanovniStva EU-a Koji se s njime suocava nalazi u ciklusu nepovoljnog gospodarskog
polozaja;

H. buduci da je rast u vecini drzava ¢lanica i dalje nizak te da se 2016. stopa rasta u EU-u
spustila na stabilnih 2 % (dok se, s druge strane, o¢ekuje da ¢e globalni rast (iskljucujuci
EU) ove godine ojacati na 3,7 %, odnosno na 3,9 % 2018., u odnosu na 3,2 %, koliko je
iznosio 2016.) i to unato¢ pozitivnim privremenim aspektima poput niskih cijena nafte,
niskih kamata na kredite i nekonvencionalne monetarne politike, $to je znak da EU moZe
uciniti vise kako bi potaknuo gospodarski i socijalni oporavak te na taj nacin

srednjoro¢no gledajuéi postao odrziviji;

I. bududi da je, u skladu s tvrdnjama Komisije! i u cilju pojacanja konvergencije unutar

drzava ¢lanica 1 EU-a, od klju¢ne vaznosti ostvariti ukljuciviji, otporniji i odrZiviji rast;

J. buduc¢i da se uvjeti na trzistu rada i trzi$ni pokazatelji znatno razlikuju medu drzavama
¢lanicama, iako se te razlike smanjuju;

K. buduéi da ekonomska politika europodrucja znatno utjece i na gospodarstva drugih
drzava Clanica;

L. buduci da utaja poreza 1 korupcija, koji sve viSe predstavljaju transnacionalni problem,
utjeCu na sve drzave €lanice i ugrozavaju ekonomski uspjeh EU-a, vladavinu prava i
vjerodostojnost demokratskih institucija;

M. budu¢i da se s digitalnom revolucijom trZiSta rada sve viSe Sire novi oblici zapoSljavanja i
radne snage;

N. bududi da su i privatna i javna ulaganja kljucan instrument za povecanje kohezije 1
stvarnog gospodarskog rasta kao i produktivnosti i globalne konkurentnosti;

1. smatra da su potrebni stalni napori kako bi se postigla ravnoteZza izmedu gospodarske i
socijalne dimenzije procesa Europskog semestra te kako bi se promicale socijalno i
ekonomski uravnotezene strukturne reforme kojima se smanjuju nejednakosti i potice
otvaranje prihvatljivih radnih mjesta koja rezultiraju kvalitetnim zaposljavanjem,
odrzivim rastom i socijalnim ulaganjem; podrzava primjenu Pregleda socijalnih

! Priopéenje Komisije za medije od 22. svibnja 2017. naslovljeno ,,Proljetni paket Europskog semestra 2017.:
Komisija izdaje preporuke po drzavama ¢lanicama”.
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pokazatelja u okviru Europskog semestra; poziva da se u preporukama po drzavama
¢lanicama veci naglasak stavi na strukturne neravnoteze na trzistu rada;

2. ponavlja svoj poziv da se tri nova glavna pokazatelja zaposlenosti izjednace s postojeéim
ekonomskim pokazateljima te da se na taj nacin zajam¢i ucinkovitiji pristup unutarnjim
neravnotezama i povecéa ucinkovitost strukturnih reformi; predlaze da se u pripremu
preporuka po drzavama ¢lanicama uvede nerepresivni postupak u slucaju socijalne
neravnoteze kako bi se izbjegla utrka prema dnu u pogledu socijalnih standarda te da se
na taj nacin nadoveze na djelotvornu upotrebu socijalnih pokazatelja i pokazatelja
zaposlenosti u okviru makroekonomskog nadzora; primjecuje da se nejednakost povecala
u otprilike deset drzava ¢lanica te da predstavlja jedan od glavnih druStveno-gospodarskih
izazova u EU-u;

3. naglasava ¢injenicu da se drustveno i1 gospodarski odgovorne reforme moraju temeljiti na
solidarnosti, integraciji i socijalnoj pravdi; isti¢e da bi se u reformama trebalo voditi
racuna i o pruzanju stalne potpore gospodarskom i drustvenom oporavku, da bi se
zahvaljujuéi njima trebala otvoriti kvalitetna radna mjesta, poticati socijalnu i teritorijalnu
koheziju, zastititi ugroZene skupine i poboljsati Zivotne standarde za sve gradane;

4. smatra da bi proces Europskog semestra trebao pomoci u suo¢avanju ne samo S
postoje¢im, ve¢ 1 s novim socijalnim izazovima kako bi se zajamcila veca gospodarska
ucinkovitost i veéa socijalna kohezija Europske unije; u tom smislu prepoznaje potrebu
za procjenom socijalnog ucinka politika EU-a;

5. poziva Komisiju da osigura odgovarajucée financiranje za borbu protiv nezaposlenosti
mladih, koja je i dalje na neprihvatljivo visokoj razini u EU-u, da nastavi primjenjivati
Inicijativu za zaposljavanje mladih i nakon zavrSetka aktualnog visegodiSnjeg
financijskog okvira (VFO) te da istovremeno poboljsa njezino funkcioniranje i primjenu,
uzimajuci pritom u obzir najnovije zakljucke iz tematskog izvjeS¢a Europskog
revizorskog suda o zapoSljavanju mladih i primjeni Inicijative za zapos$ljavanje mladih;
trazi od drZava Clanica da primjene preporuke Europskog revizorskog suda i da zajamce
potpunu dostupnost Garancije za mlade; Zali zbog toga Sto je proracun preusmjeren iz
Europskog socijalnog fonda, ukljucujuéi i Inicijativu za zaposljavanje mladih, na
Europske snage solidarnosti, koje bi se umjesto toga trebale financirati svim dostupnim
sredstvima u skladu s postoje¢com Uredbom o VFO-u; istice da je potrebno 1 kvalitativno 1
kvantitativno ocijeniti otvorena radna mjesta; naglasava da se financiranje EU-a ne bi
trebalo koristiti kao zamjena za nacionalne socijalne naknade;

6. isti¢e da bi provedbu Garancije za mlade trebalo ojacati na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini te naglaSava njegovu vaznost za ulazak na trziSte rada nakon obrazovanja;
isti¢e da se posebna pozornost mora posvetiti mladim Zenama 1 djevojkama, koje bi se pri
dobivanju kvalitetne ponude za posao, nastavka obrazovanja, naukovanja ili pripravniStva
mogle suociti sa spolno uvjetovanim preprekama; isti¢e da treba zajamciti da se
Garancijom za mlade dopre do mladih osoba koje su izloZene viSestrukom iskljucenju i
krajnjem siromastvu;

7. poziva drzave Clanice da primijene prijedloge iz Preporuke Vijeca od 15. veljace 2016. o

L Employment and Social Developments in Europe (Zaposljavanje i socijalna kretanja u Europi), Godisnji
pregled za 2017., str. 47.
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integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada’,

8. smatra da bi se podrucje primjene, u¢inkovitost i djelotvornost aktivnih i odrzivih politika
trzista rada trebali povecati s pomocu odgovarajuceg i prilagodenog financiranja
usmjerenog na zastitu okolisa, poslodavca, radnika, zdravlje i1 potroSaca; drzi da bi se
pozornost trebala posvetiti pojavi siromastva zaposlenih; istice da je vazno povecati javna
ulaganja i poboljsati sudjelovanje privatnog sektora u gospodarskom 1 drustvenom
razvoju;

9. 7zali zbog toga Sto je Komisija zanemarila socijalnu ekonomiju u svojem paketu
ocjena/preporuka; naglasava da taj sektor obuhvaca 2 milijuna poduzeca koja
zaposljavaju vise od 14 milijuna ljudi 1 doprinose postizanju ciljeva do 2020.; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da preko Europskog akcijskog plana za socijalnu ekonomiju
poduzec¢ima socijalne ekonomije daju vece priznanje i bolju vidljivost; smatra da im taj
nedostatak priznanja otezava pristup financiranju; poziva Komisiju da podnese prijedlog
za europski statut udruga, zaklada i uzajamnih drustava;

10. podsjeca da je potrebno podrzavati i poboljsati socijalni dijalog, kolektivno pregovaranje
1 polozaj radnika u sustavima odredivanja placa, koji imaju klju¢nu ulogu kada je rijec o
ostvarenju uvjeta rada na visokoj razini; naglasava da zakon o radu i visoki socijalni
standardi imaju klju¢nu ulogu u socijalnom trziSnom gospodarstvu jer se zahvaljujuci
njima podupiru prihodi i poticu ulaganja u kapacitete; istice da se zakonodavstvom EU-a
moraju postovati prava i slobode sindikata te kolektivni ugovori u skladu s praksama
drzava Clanica te da se mora podrzavati jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju
radnih zadataka;

11. istice da se europsko gospodarstvo nije dovoljno oporavilo da bi se u njemu mogli
zaposliti svi koji traze posao 1 svi nezaposleni; naglasava da se, uz otvaranje radnih
mjesta, medu ostalim i putem javnog ulaganja, integracijom tih osoba koje su
najudaljenije od trZista rada preko individualno prilagodenih mjera ostvaruje korist za
pojedinca, stabilizira socijalna sigurnost 1 podrzava gospodarstvo;

12. trazi od Komisije da se nadoveze na rezoluciju Parlamenta i da donese ambiciozne
prijedloge za snazan europski stup socijalnih prava te da u potpunosti slijedi socijalne
ciljeve Ugovora kako bi se poboljsali uvjeti rada i Zivota za sve 1 kako bi se svima pruZzile
dobre prilike;

13. poziva drzave ¢lanice da poduzmu sve moguce napore kako bi se smanjili
administrativno opterecenje 1 financijski troSak za poslovni sektor, posebno za
mikropoduzec¢a i mala i srednja poduzeca, te da stave izvan snage sve propise koji
rezultiraju prekomjernom birokracijom, ¢ime ¢e se potaknuti rast i zaposljavanje;

14. upozorava na sve manji udio pla¢a u EU-u, na sve vece nejednakosti u pogledu placa i
prihoda te na sve ¢eS¢u pojavu siromastva zaposlenih; podsjeca da je 1 u Opcoj deklaraciji
Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima iz 1948. i u Ustavu Medunarodne organizacije
rada iz 1919. prepoznato da bi radnici trebali primati placu dostatnu za Zivot, kao 1 da su
sve deklaracije o ljudskim pravima suglasne u tome da bi placa trebala biti dovoljna za
uzdrZavanje obitelji;

1SL C, 20.12.2016., str. 1.
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15. istice da se placama radnicima mora omoguciti da zadovolje svoje potrebe i potrebe
svojih obitelji te da bi svaki radnik u Europskoj uniji trebao primati placu dostatnu za
zivot koja mu ne osigurava samo zadovoljenje osnovnih potreba kao $to su osnovna
hrana, smjestaj i odjeca, ve¢ moze pokriti 1 zdravstvenu skrb, obrazovanje, prijevoz i
rekreaciju te se od nje nesto moze i uStedjeti kako bi se lakSe prebrodili nepredvideni
dogadaji kao $to su bolesti i nesrece; naglaSava da je to pristojan zivotni standard koji bi
place dostatne za zivot trebale pruzati radnicima i njihovim obiteljima u EU-u;

16. poziva Komisiju da prouci nac¢in na koji bi se moglo utvrditi $to bi mogla obuhvacati
placa dostatna za zivot i kako bi je trebalo mjeriti i to kako bi se uveo referentni alat za
socijalne partnere i doprinijelo razmjeni najboljih praksi u tom pogledu;

17 podsjeca na to da su prihvatljive place vazne ne samo za drustvenu koheziju nego i za
odrzavanje jakog gospodarstva i produktivne radne snage; poziva Komisiju i drzave
¢lanice da provedu mjere za poboljSanje kvalitete radnih mjesta i smanjenje disperzije
placa;

18. skreée pozornost na stalnu potrebu za time da se na europskoj razini bolje koordiniraju
sustavi socijalne sigurnosti, za koje su nadlezne drzave Clanice; naglasava da je prijeko
potrebno osigurati odrzivost i pravednost sustava socijalne sigurnosti jer su oni okosnice
europskog socijalnog modela; isti¢e da su odgovarajuce i odrzive mirovine jedno od
univerzalnih prava; poziva drzave Clanice da osiguraju odgovarajuée i odrzive mirovine u
svjetlu stalnih demografskih promjena; naglasava da bi mirovinski sustavi trebali
osigurati odgovaraju¢u mirovinu koja je iznad granica siromastva kako bi se
umirovljenicima omogucilo da zadrze prikladan standard Zivota; smatra da se odrzive,
sigurne i odgovarajuc¢e mirovine za zene i muskarce najbolje mogu zajamciti povecanjem
ukupne stope zaposlenosti i broja prihvatljivih radnih mjesta dostupnih u svim dobnim
skupinama kao i poboljSanjem uvjeta rada i zaposljavanja; isti¢e da su razlike u
mirovinama izmedu Zena 1 muSkaraca i dalje velike i da imaju negativne socijalne 1
ekonomske posljedice; u tom smislu naglasava vaznost integracije Zena na trziste rada 1
drugih odgovaraju¢ih mjera za smanjenje razlike u placama izmedu zena i muskaraca i
smanjenje siromastva u starijoj dobi; smatra da bi reforme mirovinskih sustava, posebno
u pogledu dobi umirovljenja, trebale odrazavati 1 kretanja na trZistu rada, stopu nataliteta,
zdravlje i bogatstvo, uvjete rada i omjer ekonomske ovisnosti;

19. smatra da se u okviru tih reformi u obzir treba uzeti i situacija u kojoj se nalaze milijuni
radnika u Europi, posebno zene, mladi 1 samozaposlene osobe, koji su suoceni s
nesigurnim oblicima zaposlenja, razdobljima nedobrovoljne nezaposlenosti i skracenim
radnim vremenom:;

20. trazi od Komisije da i dalje posvecuje posebnu pozornost poboljSanju usluga djecje skrbi
1 fleksibilnom radnom vremenu, potrebama starijih muSkaraca i zena te drugih ovisnih
osoba u pogledu dugorocne skrbi;

21. zali zbog toga Sto i dalje postoji razlika u placama i mirovinama izmedu Zena i
muskaraca; poziva EU i drzave ¢lanice da u suradnji sa socijalnim partnerima i
organizacijama za jednakost spolova utvrde i provedu politike usmjerene na uklanjanje
razlika u placama i mirovinama izmedu Zena i muskaraca; poziva drzave ¢lanice da
redovito provode ankete o placama kao dopunu tim naporima;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

isti¢e da nedostatno i neodgovarajuc¢e usmjereno ulaganje u razvoj vjestina i cjelozivotno
ucenje, posebno kada je rije¢ o digitalnim vjeStinama 1 programiranju te drugim
vjestinama koje su nuzne u rastu¢im sektorima poput zelenog gospodarstva, moze
ugroziti konkurentni polozaj Unije; trazi od drzava ¢lanica da zajamce bolju razmjenu
znanja, najbolje prakse i suradnje na razini EU-a kako bi azuriranjem kvalifikacija te
odgovaraju¢im obrazovanjem, programima osposobljavanja i nastavnim programima
potaknule razvoj vjestina; skrece pozornost na vaznost vjestina i sposobnosti steCenih u
neformalnim i informalnim obrazovnim okruzenjima; stoga istice vaznost uspostave
sustava vrednovanja neformalnih i informalnih oblika znanja, posebno onih koji su
steCeni u okviru volontiranja;

smatra da je za rjeSavanje problema nedostatka kvalificirane radne snage i neuskladenosti
postojecih i trazenih kvalifikacija nuzno bolje uskladivanje 1 uzajamno priznavanje
kvalifikacija; isti¢e ulogu koju u tom pogledu mogu imati strukovno obrazovanje i
osposobljavanje te naukovanje; poziva Komisiju da razvije alat za predvidanje potreba za
vjeStinama na razini cijele Europe, koji ¢e obuhvacati i vjestine koje se traze u rastu¢im
sektorima; vjeruje da predvidanje vjestina koje ¢e biti potrebne u buduénosti iziskuje
snazno sudjelovanje svih dionika trzista rada na svim razinama;

trazi od Komisije da uspostavi sve prikladne mehanizme za veéu mobilnost medu
mladima, ukljucujuéi i naukovanje; poziva drzave clanice da podrze naukovanje i da u
potpunosti koriste sredstva iz programa Erasmus + koja su raspoloZiva za nau¢nike kako
bi se zajamdile kvaliteta i privla¢nost te vrste osposobljavanja; poziva na bolju provedbu
Uredbe 0 EURES-u; isti¢e da bi bolja suradnja javnih uprava i dionika na lokalnoj razini
te bolja sinergija izmedu razli¢itih razina vlade povecala doseg i utjecaj tih programa;

smatra da bi se trebao poboljsati pristup obrazovanju i kvaliteta obrazovanja; podsjeca da
je uloga drzava ¢lanica da osiguraju cjenovno pristupacan pristup kvalitetnom
obrazovanju i osposobljavanju, ne dovode¢i u pitanje potrebe trziSta rada diljem EU-g;
napominje da je u mnogim drzavama ¢lanicama potreban pojacan trud u cilju
obrazovanja radne snage, $to obuhvaca obrazovanje odraslih 1 mogu¢nosti za strukovno
osposobljavanje; stavlja poseban naglasak na cjelozivotno ucenje, ukljucujuci za Zene, jer
ono pruza priliku za stjecanje drugih vjestina u kontekstu trziSta rada koje se neprestano
mijenja; poziva da se djevojcice 1 djevojke 1 dalje ciljano potice kada je rije€ o
predmetima u podrucju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM), kako bi
se uhvatilo u koStac s postoje¢im obrazovnim stereotipima i razlikama u dugotrajnom
zaposlenju, pla¢ama i mirovinama izmedu Zena 1 muSkaraca;

naglaSava potrebu da se §to ranije u Zivotnom ciklusu ulaze u ljude kako bi se smanjila
nejednakost i potaklo socijalno ukljucivanje u ranoj dobi; stoga poziva da se svoj djeci u
svim drzavama ¢lanicama omoguci pristup kvalitetnim, uklju¢ivim 1 cjenovno
pristupac¢nim uslugama odgoja i obrazovanja u ranom djetinjstvu; takoder istice da se od
najranije dobi u S$kolama treba boriti protiv stereotipa promicanjem ravnopravnosti
spolova na svim razinama obrazovanja; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da u cijelosti
provedu preporuku o ulaganju u djecu i da pozorno prate napredak u toj provedbi; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da osmisle i uvedu inicijative poput Garancije za djecu, ¢ime ¢e
se djeci dati srediSnje mjesto u postojecim politikama za borbu protiv siromastva;

skrece pozornost na korjenite promjene koje ¢e u buduénosti utjecati na trziste rada kao
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

posljedica razvoja umjetne inteligencije; poziva drzave ¢lanice i Komisiju da osmisle
instrumente 1 inicijative za suradnju, koji ¢e ukljucivati socijalne partnere, kako bi se
preliminarnim, pocetnim i trajnim osposobljavanjem poboljsale vjestine u tom sektoru;

u tom kontekstu i u cilju ostvarenja ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota trazi
da se u suradnji sa socijalnim partnerima pozornost posveti fleksigurnosti, koja obuhvaca
i rad na daljinu te fleksibilno radno vrijeme;

isti¢e vaznost ulaganja u ljudski kapital, koji je pokretacka snaga razvoja, konkurentnosti
i rasta;

isti¢e da su bolja uskladenost poslovnog i privatnog zivota i veca jednakost izmedu
spolova klju¢ni za pruzanje potpore sudjelovanju Zena na trzistu rada; istice da je za
ekonomsko osnazivanje zena kljucno da se trziSte rada i sustav socijalne pomo¢i izmijene
1 prilagode kako bi se u obzir uzeli zZivotni ciklusi Zene;

pozdravlja prijedlog direktive o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota te ga
smatra pozitivnim prvim korakom prema pomirenju poslovnog i privatnog zivota za
muskarce i zene koji skrbe o svojoj djeci i drugim ovisnim osobama te prema ve¢em
sudjelovanju Zena na trziStu rada; medutim, zali zbog toga Sto nije ostvaren napredak u
pogledu rodiljnog dopusta; ustraje u tome da je jamcenje odgovarajué¢e naknade te snazne
socijalne sigurnosti i zastite kljucno za ostvarenje tih ciljeva;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da osmisle transformativne politike i ulazu u kampanje
za podizanje razine osvijeStenosti u svrhu prevladavanja rodnih stereotipa i promicanja
vecée jednakosti u pogledu podjele skrbi i kuc¢anskih poslova te da naglasak stave na to da
muskarci imaju pravo i1 obvezu preuzeti odgovornosti, a da ih se pritom ne stigmatizira ili
kaznjava,

poziva drzave Clanice da uspostave proaktivne politike 1 primjerena ulaganja koji ¢e biti
prilagodeni 1 osmisljeni kako bi se njima podrzalo Zene 1 muskarce koji nakon
roditeljskog dopusta i dopusta povezanih sa skrbi ulaze na trziste rada, vracaju se na
njega, ostaju ili napreduju na njemu, i to preko stabilnih i kvalitetnih radnih mjesta, u
skladu s ¢lankom 27. Europske socijalne povelje; posebno naglasava potrebu da se
zajamce: vracanje na isto, odnosno istovjetno ili sli¢no radno mjesto; zastita od otkaza 1
nepovoljnog postupanja zbog trudnoce; pravo na traZenje ili uzimanje obiteljskog dopusta
1 razdoblje zastite za osobe koje se vrac¢aju na radno mjesto kako bi se mogle ponovno
prilagoditi svojim duZnostima; isti¢e da bi se nakon povratka na radno mjesto trebale
zajamciti i promjene radnog vremena i/ili radne rutine (kao i to da bi poslodavac trebao
obrazloziti odbijanje tog povratka) te razdoblja stru¢nog usavrSavanja;

poziva drzave Clanice da povecaju zastitu protiv diskriminacije 1 nezakonitog otpustanja
povezanog s uskladivanjem poslovnog i privatnog Zivota; u tom smislu poziva Komisiju i
drzave Clanice da predloze politike za poboljSanje provedbe mjera za borbu protiv
diskriminacije na radnom mjestu, ukljucujuéi podizanje razine osvijeStenosti o zakonskim
pravima na jednako postupanje putem vodenja informativnih kampanja, prebacivanje
tereta dokazivanja i ovlaStenje nacionalnih tijela za jednakost da na vlastitu inicijativu
provedu sluzbene istrage o pitanjima jednakosti 1 pomognu potencijalnim Zrtvama
diskriminacije;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

smatra da bi poticanje sudjelovanja Zena na trzistu rada povecalo BDP; stoga poziva
Komisiju i drzave Clanice da ojacaju politike 1 povecaju ulaganje namijenjeno
podrzavanju zaposljavanja zena na kvalitetnim radnim mjestima, osobito u sektorima i na
polozajima na kojima su zene nedovoljno zastupljene, kao Sto su znanost, tehnologija,
inzenjerstvo i matematika, sektor zelenog gospodarstva ili visokorukovodecée funkcije u
svim sektorima;

naglasava da je integracija dugotrajno nezaposlenih osoba uz pomo¢ individualno
prilagodenih mjera kljucan ¢imbenik u borbi protiv siromastva i socijalne iskljucenosti te
da ¢e naposljetku doprinijeti odrzivosti nacionalnih sustava socijalnog osiguranja; smatra
da je ta integracija nuzna uzimajuci u obzir drustvene okolnosti tih gradana i njihove
potrebe u pogledu dostatnih prihoda, odgovarajuéeg stanovanja, javnog prijevoza,
zdravstva i skrbi za djecu; istiCe da je potrebno na europskoj razini ucinkovitije pratiti
politike koje se provode na nacionalnoj razini;

isti¢e da je vazno razumjeti nove oblike zaposljavanja i rada te prikupljati usporedive
podatke o tom pitanju, kako bi zakonodavstvo u podrucju trzista rada bilo uéinkovitije i
kako bi se naposljetku povecali zaposlenost 1 odrzivi rast;

poziva na ulaganje zajednic¢kih napora u smanjenje spolne nejednakosti u drzavama
¢lanicama 1 na pruzanje stalne potpore predvidenim planovima prilagodenima lokalnoj
razini u cilju smanjenja razlika u zaposlenosti, plaéama i mirovinama izmedu Zena i
muskaraca putem ekonomskih politika;

poziva na donosenje integrirane strategije za borbu siromastva kako bi se postigao cilj
strategije Europa 2020. koji se odnosi na siromastvo; naglasava ulogu sustava
minimalnog dohotka u drzavama ¢lanicama kojima se nastoji smanjiti siromastvo,
posebno kada su poprac¢eni mjerama za socijalno ukljucivanje koje obuhvacaju korisnike;
trazi da drzave c¢lanice rade na postupnom uvodenju sustava minimalnog dohotka koji
nece biti samo primjereni, ve¢ ¢e se njima osigurati i dovoljna pokrivenost i iskoriStenost;
Smatra da je odgovaraju¢i minimalni dohodak dohodak koji je nuZan za dostojan zivot 1
za potpuno sudjelovanje u drustvu tijekom cijelog Zivotnog vijeka; istiCe da je minimalni
dohodak odgovaraju¢i samo ako je iznad granice siromastva kako bi se zadovoljile
osnovne ljudske potrebe, ukljucujuci i nenovcane aspekte, npr. pristup obrazovanju i
cjelozivotno ucenje, pristojno stanovanje, kvalitetne zdravstvene usluge, druStvene
aktivnosti 1 drustveni angazman;

poziva nacionalne, regionalne i lokalne vlasti na u¢inkovitije, usmjerenije i pazljivije
pracenje koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova kako bi se potaknulo
ulaganje u kvalitetne socijalne, zdravstvene 1 obrazovne usluge te usluge zaposljavanja 1
kako bi se rijeSio problem energetskog siromastva, rastuc¢ih tro§kova Zivota, socijalne
isklju€enosti, nedostatka mjesta za stanovanje te nedovoljne kvalitete postojecih
stambenih prostora;

poziva Komisiju da podupre drzave Clanice u uspostavi posebnih programa ulaganja u
svoje regije u kojima stope nezaposlenosti, nezaposlenosti mladih i dugotrajne
nezaposlenosti premasuju 30 %;

zali zbog toga Sto je Komisija u svojem paketu preporuka zanemarila zahtjev Parlamenta
da se ojaca primjena ¢lanka 349. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, 0sobito
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usvajanjem posebnih mjera osmisljenih u cilju vece integracije najudaljenijih regija u
EU-u; istice da te regije imaju svoje vlastite znacajke 1 ograni¢enja te da u njima stopa
nezaposlenosti prelazi 30 %; naglasava potrebu za diferenciranim mjerama i programima
za smanjenje razlika, a time 1 za maksimalno povecanje socijalne kohezije u EU-u;

43. poziva Komisiju da predstojecu proljetnu sjednicu Vijeca posveti socijalnom ulaganju u
sektore za koje postoje snazni dokazi da promicu socijalnu i gospodarsku dobit (npr.
obrazovanje i skrb u ranom djetinjstvu, osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje,
osposobljavanje i aktivne politike trzista rada, pristupacno i socijalno stanovanje te
zdravstvena skrb);

44, 7ali zbog toga Sto je mala mogucnost da Ce stajaliSte Parlamenta, nakon $to ga se usvoji
na plenarnoj sjednici, utjecati na preporuke po drzavama ¢lanicama o kojima se
raspravlja; poziva na donosSenje plana u kojemu ¢e se stajaliStu Parlamenta dati veca
vaznost i u kojemu ¢e se ono uzeti u obzir prije donoSenja odluke; poziva da se u okviru
Europskog semestra ojaca uloga Vijeca za zaposljavanje, socijalnu politiku, zdravstvo i
pitanja potrosaca (EPSCO);

45. poziva na dodatne zajedniCke napore za poboljSanje integracije migranata i osoba s
migrantskim podrijetlom na trziste rada.
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