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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
economice si monetare, care este comisie competenta, sa includa urmatoarele sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat rata ocuparii fortei de munca in zona euro a crescut cu 1,4 % in 2016; intrucét, in
martie 2017, rata somajului era de 9,5 %, mai scazuta decat in martie 2016, cand a fost de
10,2 % ; intrucat, in pofida unor imbunatatiri recente, ratele somajului nu au revenit inca
la nivelurile de dinainte de criza;

B. Tintrucét in 2016 rata de ocupare a fortei de munca a crescut cu 1,2 % in UE-28 si 234,2
milioane de persoane aveau un loc de munca in primul trimestru al anului 2017, cifra
fiind cea mai ridicati inregistrati vreodati; intrucat, cu toate acestea, numarul
considerabil de locuri de munca create in conexiune cu cresterea economica ascunde
provocari, cum ar fi recuperarea incompletd a numarului de ore lucrate si cresterea
modesta a productivitatii; intrucat, in cazul in care dureaza in timp, acesti factori pot
exercita o presiune suplimentara asupra unor aspecte legate de cresterea economica si
asupra coeziunii sociale pe termen lung in UE?;

C. intrucat rata ocuparii fortei de munca este in general mai scazuta in randul femeilor: in
2015, rata de ocupare a fortei de munca pentru barbatii cu varsta intre 20 si 64 de ani era
de 75,9 % in UE-28, in comparatie cu 64,3 % pentru femei;

D. intrucét, in martie 2017, rata somajului Tn randul tinerilor in zona euro era de 19,4 %, in
comparatie cu 21,3 % in martie 2016; ntrucat rata somajului in randul tinerilor este in
continuare la un nivel inacceptabil de ridicat; ntrucat, in 2015, proportia NEET a ramas
ridicata si a reprezentat 14,8 % dintre persoanele cu varsta intre 15 si 29 de ani, si anume
14 milioane de persoane; intrucat se estimeaza ca NEET genereaza costuri de 153
miliarde EUR (1,21 % din PIB) pe an pentru Uniune, reprezentand prestatiile acordate si
veniturile si impozitele pierdute®, n timp ce costul total estimat al stabilirii dispozitivelor
pentru Garantia pentru tineret in zona euro este de 21 miliarde EUR pe an, sau de 0,22 %
din PIB; intrucét, in prezent, s-a alocat 1 miliard EUR pentru planul referitor la Initiativa
privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, suma care urmeaza sa fie dublata cu
1 miliard EUR din Fondul social european pentru perioada 2017-2020;

E. Tntrucét, desi somajul pe termen lung in UE-28 a scazut de la 5 % in 2014 la 4 % in 2016,
acesta continua sa fie un motiv de ingrijorare, dat fiind ca reprezinta aproape jumatate din
somajul total; constatd cu ingrijorare ca rata somajului pe termen foarte lung, de 2,5 % in
2016, continua sa depaseasca cu un punct procentual cifra din 2008; intrucét continua sa
existe decalaje mari intre statele membre;

F. intrucat, in multe state membre, marimea populatiei in varsta de munca si a fortei de
munca continud sa scada, in special din cauza ratei scazute a natalitatii; intrucat
capacitatea de insertie profesionald a femeilor, impreuna cu sosirea continud a
migrantilor, a refugiatilor si a solicitantilor de azil, reprezinta oportunitati pentru statele

! Evolutii privind ocuparea fortei de munci si situatia sociald in Europa, raportul anual 2017, p.11.
2 1bid, p. 46.
3 Raportul Eurofound privind somajul in randul tinerilor.
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membre de a face fata acestei probleme si de a consolida forta de munca in UE;

G. 1intrucat unul dintre cele cinci obiective ale Strategiei Europa 2020 vizeaza reducerea cu
cel putin 20 de milioane a numarului de persoane expuse riscului de saracie si de
excluziune sociald, sau afectate de aceste probleme; intrucat saracia este in scadere,
numarul de persoane expuse riscului de saracie si de excluziune sociala fiind cu 4,8
milioane mai mic in 2015 decét in 2012; intrucat cifrele din 2015 le depasesc in
continuare pe cele din 2008 cu 1,6 milioane; intrucat, in 2012, 32,2 milioane de persoane
cu handicap erau expuse riscului de saracie si de excluziune in UE; intrucét, in 2013, 26,5
de milioane de copii din UE-28 erau expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala;
intrucat rata riscului de saracie sau de excluziune ramane inacceptabil de ridicata, aceasta
fiind de 23,7 %, cu valori care sunt, in continuare, foarte ridicate n unele state membre;
intrucat, in plus, saracia energetica ramane atat de ridicata incat, pentru cele 11 procente
din populatia UE care se afla in aceasta situatie, ea conduce la un cerc vicios de
dezavantaje economice;

H. intrucat, in majoritatea statelor membre ale UE, cresterea economica ramane scazuta, rata
de crestere a UE scazand si apoi stabilizandu-se la 2 % Tn 2016 [in timp ce se
preconizeaza ca, dimpotriva, cresterea globalad (cu exceptia UE) se va mari la 3,7 % in
acest an si la 3,9 % n 2018 fata de 3,2 % in 2016], in ciuda aspectelor pozitive
temporare, cum ar fi preturile scazute la petrol, o rata scazuta a dobanzii pentru credite si
politici monetare neconventionale, lucru care demonstreaza ca UE poate intreprinde mai
multe actiuni pentru a stimula redresarea economica si sociald, astfel incat sa o faca mai
sustenabila pe termen mediu;

I Tntrucét, asa cum precizeaza Comisia’, pentru a consolida convergenta in tiri si Tn cadrul
UE, este esential sa se asigure o crestere mai incluziva, mai robusta si mai sustenabila;

J. intrucét conditiile si performantele de pe piata fortei de munca arata diferente substantiale
ntre statele membre, desi aceste diferente sunt in scadere;

K. intrucat politicile economice din zona euro afecteaza puternic si economiile altor state
membre;

L. intrucat evaziunea fiscald si coruptia, fenomene care capata un caracter transnational din
ce in ce mai pregnant, afecteaza toate statele membre si submineaza rezultatele
economice ale UE, statul de drept si credibilitatea institutiilor democratice;

M. intrucét noi forme de ocupare a fortei de munca si de munca se raspandesc din ce in ce
mai mult, odata cu revolutia digitala de pe piata muncii;

N. intrucét investitiile, atat cele private, cat si cele publice, sunt un instrument esential
pentru consolidarea coeziunii si a cresterii economice reale, precum si pentru cresterea

......

1. considera ca sunt necesare eforturi continue pentru a se ajunge la un echilibru intre

! Comunicatul de presd al Comisiei din 22 mai 2017, intitulat ,,Pachetul de primavari al Semestrului european
2017: prezentarea de catre Comisie a recomandarilor specifice fiecarei tari”.
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dimensiunea economica si cea sociald a procesului semestrului european si pentru a
promova reforme structurale echilibrate din punct de vedere social si economic, care sa
reduca inegalitatile si sa promoveze locuri de munca decente, care sa duca la locuri de
munca de calitate, crestere durabila si investitii sociale; sprijina utilizarea tabloului de
bord al indicatorilor sociali in cadrul semestrului european; solicita sa se acorde o atentie
sporita dezechilibrelor structurale de pe piata muncii in cadrul recomandarilor specifice
fiecarei tari,

2. Tsi reitereaza solicitarea ca cei trei noi indicatori principali referitori la ocuparea fortei de
munca sa fie plasati pe picior de egalitate cu indicatorii economici existenti, garantand,
astfel, ca dezechilibrele interne sunt evaluate mai bine si marind eficienta reformelor
structurale; propune introducerea unei proceduri fara caracter punitiv privind
dezechilibrele sociale in procesul de elaborare a recomandarilor specifice fiecarei tari,
astfel incat sa se prevind uniformizarea descendenta a standardelor sociale, pe baza
utilizarii eficace a indicatorilor sociali si a celor referitori la ocuparea fortei de munca in
cadrul supravegherii macroeconomice; constata ca inegalitatea S-a accentuat in
aproximativ zece state membre si reprezinta una dintre principalele provocari
socioeconomice din UE®;

3. subliniaza ca reformele responsabile din punct de vedere social si economic trebuie sa se
bazeze pe solidaritate, integrare si justitie sociald; subliniaza ca reformele ar trebui sa
vizeze si un sprijin sustinut pentru redresarea economica si sociala, crearea de locuri de
munca de calitate, stimularea coeziunii sociale si teritoriale, protejarea grupurilor
vulnerabile si imbunatatirea nivelului de viata pentru toti cetatenii;

4. considera ca procesul semestrului european ar trebui sa contribuie la solutionarea nu doar
a provocarilor societale existente, ci si a celor emergente, pentru a asigura 0 mai mare
eficienta economica, cuplatda cu imbunatatirea coeziunii sociale a Uniunii Europene;
recunoaste, in acest sens, cd este necesar sa se realizeze o evaluare a impactului social al
politicilor UE;

5. invita Comisia sa asigure o finantare adecvata pentru combaterea somajului in randul
tinerilor, care ramane inacceptabil de ridicat in UE, si sa continue Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor dupa incheierea actualului cadru financiar
multianual (CFM), imbunatatind, Tn acelasi timp, functionarea si punerea sa in aplicare si
luand in considerare cele mai recente constatari din raportul special al Curtii de Conturi
Europene privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si utilizarea Initiativei
privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor; solicita statelor membre sa puna in
aplicare recomandarile Curtii de Conturi Europene si sa se asigure ca Garantia pentru
tineret este pe deplin accesibila; regretda modificarea bugetului, prin care s-au transferat
fonduri din Fondul social european (FSE), inclusiv din YEI, la Corpul european de
solidaritate, care ar trebui, mai degraba, sa fie finantat prin toate mijloacele financiare
disponibile in temeiul Regulamentului CFM in vigoare; subliniaza ca este nevoie de o
evaluare calitativa si cantitativa a locurilor de munca create; subliniaza ca finantarea UE
nu ar trebui utilizata pentru a inlocui ajutoarele sociale nationale;

6. subliniaza faptul ca punerea in aplicare a Garantiei pentru tineret ar trebui consolidata la
nivel national, regional si local si insistd asupra importantei tranzitiilor de la scoala la

! Evolutii privind ocuparea fortei de munci si situatia sociald in Europa, raportul anual 2017, p.47.
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locul de munca; subliniaza ca o atentie deosebita trebuie acordata femeilor tinere si
fetelor, care s-ar putea confrunta cu bariere de gen in calea obtinerii unei oferte de
angajare de buna calitate, a unei educatii continue, a unei ucenicii sau a unui stagiu;
subliniaza necesitatea de a se asigura faptul ca Garantia pentru tineret ajunge la tinerii
care se confruntd cu forme de excluziune multiple si cu sdracie extrema;

7. invita statele membre sa puna in aplicare propunerile cuprinse in Recomandarea
Consiliului din 15 februarie 2016 privind integrarea somerilor de lunga durata pe piata
fortei de muncal;

8. considera ca amploarea, eficienta si eficacitatea politicilor active si sustenabile de pe
piata fortei de munca ar trebui sa creasca, prin intermediul unei finantari suficiente si
adecvate, punand accentul pe protectia mediului, a angajatorului, a lucratorului, a
sanatatii si a consumatorilor; este de parere ca fenomenul saraciei persoanelor incadrate
in munca trebuie sa fie abordat; subliniaza ca este deosebit de important sa se creasca
investitiile publice si sa se consolideze implicarea sectorului privat in dezvoltarea
economica si sociala;

9. regreta faptul cd economia sociald a fost trecutd cu vederea de Comisie n pachetul sau de
evaluari/recomandari; atrage atentia asupra faptului ca acest sector cuprinde 2 milioane
de intreprinderi, care angajeaza peste 14 milioane de persoane, si contribuie la atingerea
obiectivelor pentru 2020; invita Comisia si statele membre sa acorde intreprinderilor
economiei sociale 0 mai mare recunoastere si vizibilitate, prin intermediul unui plan de
actiune european pentru economia sociald; considera ca aceasta lipsa de recunoastere le
ingreuneaza accesul la finantare; invitd Comisia sd prezinte o propunere de statut
european pentru asociatii, fundatii si societati mutuale;

10. reaminteste necesitatea de a se sprijini si consolida dialogul social, negocierile colective
si pozitia lucratorilor in cadrul mecanismelor de stabilire a salariilor, care joaca un rol
esential n obtinerea unor conditii de munca de inalta calitate; subliniaza ca legislatia
muncii si standardele ridicate in domeniul social joaca un rol central in economia sociala
de piata, sprijinind veniturile si Tncurajand investitiile in capacitate; subliniaza ca
legislatia UE trebuie sa respecte drepturile si libertatile sindicatelor si conventiile
colective, in conformitate cu practicile statelor membre, si sa promoveze egalitatea de
tratament in domeniul ocuparii fortei de munca si al exercitarii profesiei;

11. subliniaza ca economia europeand nu si-a revenit suficient pentru a oferi locuri de munca
tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si somerilor; subliniaza ca, pe
langa crearea de locuri de munca, inclusiv prin investitii publice, integrarea persoanelor
care sunt cele mai indepartate de piata fortei de munca prin intermediul unor masuri
adaptate la nivel individual, aduce beneficii pentru individ, stabilizeaza securitatea
sociald si sprijind economia;

12. invita Comisia sa se bazeze pe rezolutia Parlamentului European si s inainteze propuneri
ambitioase pentru un puternic pilon european al drepturilor sociale si sa urmareasca
indeplinirea integrald a obiectivelor sociale ale tratatelor in vederea imbunatatirii
conditiilor de viata si de munca ale tuturor cetatenilor si pentru a asigura oportunitati

1JO C, 20.2.2016, p. 1.
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adecvate pentru toti;

13. invitd statele membre si Comisia sa depuna toate eforturile pentru a reduce sarcina
administrativa si costurile financiare pentru sectorul de afaceri, n special pentru
microintreprinderi si intreprinderile mici si mijlocii, precum si sa abroge legislatia care
introduce sarcini birocratice excesive, contribuind astfel la stimularea cresterii economice
si a ocuparii fortei de munca;

14. avertizeaza cu privire la scaderea ponderii salariilor in UE, la adancirea inegalitatilor
salariale si de venituri si la cresterea numarului de persoane incadrate in munca care
traiesc in conditii de saracie; reaminteste ca atat Declaratia universala a drepturilor
omului a ONU din 1948, cét si Constitutia OIM din 1919 recunosc necesitatea ca
lucratorii sa beneficieze de un venit de subzistenta, precum si ca toate declaratiile privind
drepturile omului admit ca remuneratia ar trebui sa fie suficienta pentru a intretine o
familie;

15. subliniaza ca salariile trebuie sd permita lucratorilor sa isi satisfaca nevoile proprii,
precum si nevoile familiilor lor si ca fiecare lucrator din Uniunea Europeana ar trebui sa
primeasca un venit de subzistenta, care s nu satisfaca doar necesitatile fundamentale,
cum ar fi o alimentatie de baza, adapost si imbracaminte, ci sa fie suficient si pentru a
acoperi asistenta medicala, educatia, transportul, recreerea si sa permita sa se realizeze
economii pentru evenimente neprevazute, cum ar fi bolile si accidentele; subliniaza ca
acesta este nivelul de trai decent pe care veniturile de subzistenta ar trebui sa il ofere
lucratorilor si familiilor lor in UE;

16. solicita Comisiei s studieze cum se poate stabili ceea ce ar putea cuprinde salariul de
subzistenta si cum ar putea fi exprimat in cifre acest lucru in vederea credrii unui
instrument de referintd pentru partenerii sociali, precum si sa faciliteze schimbul de bune
practici in aceasta privinta;

17 reaminteste ca salariile decente sunt importante nu numai pentru coeziunea sociala, ci si
pentru mentinerea unei economii puternice si a unei forte de munca productive; invita
Comisia si statele membre sa puna in aplicare masuri de imbunatatire a calitatii locurilor
de munca si de reducere a dispersiei salariilor;

18. subliniaza necesitatea continua de coordonare la nivel european a sistemelor de securitate
sociald, pentru care sunt responsabile statele membre; subliniaza prioritatea absoluta de a
asigura sustenabilitatea si echitatea sistemelor de securitate sociala, acestea fiind piloni
centrali ai unui model social european; subliniaza ca pensiile adecvate si sustenabile sunt
un drept universal; invita statele membre sa asigure pensii adecvate si sustenabile, in
lumina schimbarilor demografice continue; subliniaza ca sistemele de pensii ar trebui sa
asigure venituri adecvate din pensii, peste pragul saraciei, si sd permitd pensionarilor sa
Tsi pastreze un nivel de trai corect; considera ca cel mai bun mod de a asigura pensii
sustenabile, sigure si corespunzatoare pentru femei si barbati este de a creste rata globala
de ocupare a fortei de munca si numarul locurilor de munca decente disponibile pentru
toate grupurile de vérsta si de a imbunatati conditiile de munca si de angajare; subliniaza
faptul ca diferentele de pensie intre femei si barbati sunt, in continuare, semnificative si
au consecinte sociale si economice negative; subliniaza, in aceasta privinta, importanta
integrarii femeilor pe piata fortei de munca si a altor masuri adecvate pentru a combate
diferenta de remunerare ntre femei si barbati si saracia la batranete; considera ca
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reformele sistemului de pensii si, in special, ale varstei de pensionare ar trebui sa reflecte
si tendintele pietei muncii, ratele natalitatii, Situatia in materie de sanatate si de bunastare,
conditiile de munca si raportul de dependenta economica;

19. considera ca aceste reforme trebuie sa tind seama si de situatia a milioane de muncitori
din Europa, Tn special a femeilor, a tinerilor si a persoanelor care desfasoara activitati
independente, care sunt afectati de formele nesigure de angajare, de perioade de somaj
involuntar si de munca cu program redus;

20. invita Comisia sa acorde in continuare o atentie deosebita imbunatatirii serviciilor de
ingrijire a copiilor si orarelor de lucru flexibile, nevoilor barbatilor si femeilor care
imbatranesc si ale altor persoane aflate in intretinere n ceea ce priveste ingrijirea pe
termen lung;

21. regreta persistenta diferentei de remunerare si a decalajului de pensii intre femei si
barbati; invita UE si statele membre, in cooperare cu partenerii sociali si organizatiile
pentru egalitatea de gen, sa creeze si sa aplice politici de eliminare a diferentelor de gen
Tn materie de remunerare si pensii; invita statele membre sa desfasoare in mod regulat
analize comparative ale salariilor, ca o completare la aceste eforturi;

22. subliniaza faptul ca investitiile insuficiente si orientate in mod inadecvat in dezvoltarea
competentelor si invatarea pe tot parcursul vietii, in special n ceea ce priveste
competentele si programarea digitala si alte competente necesare in sectoarele in curs de
dezvoltare, cum ar fi economia verde, pot submina pozitia competitiva a Uniunii; invita
statele membre sa asigure un schimb mai bun al cunostintelor si al celor mai bune practici
si sa coopereze mai mult la nivelul UE, in asa fel incat sa contribuie la promovarea
dezvoltarii competentelor prin actualizarea calificarilor si a programelor corespunzétoare
de educatie, de formare si de invatamant; ia act de importanta abilitatilor si a
competentelor dobandite in medii de invatare non-formale si informale; subliniaza, prin
urmare, importanta instituirii unui sistem de validare pentru formele de cunoastere non-
formale si informale, mai ales pentru cele dobandite prin activitati voluntare;

23. este de parere ca imbunatatirea coreldrii competentelor si o mai buna recunoastere
reciproca a calificarilor este necesara in vederea abordarii deficitelor si neconcordantelor
Tn materie de competente; subliniaza rolul pe care il pot juca in acest sens invatamantul
profesional si tehnic (VET) si programele de ucenicie; solicitd Comisiei sa dezvolte un
instrument de estimare a nevoilor in materie de competente la nivel paneuropean, inclusiv
competentele necesare 1n sectoarele in curs de dezvoltare; considera ca, in vederea
anticiparii viitoarelor nevoi in materie de competente, toate partile interesate de pe piata
fortei de munca trebuie sa fie implicate puternic la toate nivelurile;

24. indeamnd Comisia sd puna 1n aplicare toate mecanismele adecvate necesare pentru o mai
mare mobilitate in randul tinerilor, inclusiv prin stagii de ucenicie; invita statele membre
sa sprijine ucenicia si sa foloseasca pe deplin fondurile Erasmus + disponibile pentru
ucenici, pentru a garanta calitatea si atractivitatea acestui tip de formare; solicita o mai
buna punere in aplicare a Regulamentului EURES; subliniaza ca imbunatatirea
colaborarii dintre institutiile publice si partile interesate de la nivel local si a sinergiilor
dintre diferitele niveluri ale administratiilor nationale ar creste raza de actiune si impactul
programelor;
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

considera ca accesul la educatie si calitatea invatamantului ar trebui imbunatatite;
reaminteste ca rolul statelor membre este de a garanta un acces abordabil la educatie si
formare profesionala, fara a ignora necesitatile pietei muncii din intreaga UE; constata ca,
n multe state membre, sunt necesare eforturi suplimentare pentru a educa populatia
activa, inclusiv prin oportunitati de educatie pentru adulti si de formare profesionala;
pune un accent deosebit pe invatarea pe tot parcursul vietii, inclusiv pentru femei,
deoarece aceasta ofera posibilitatea de recalificare pe o piatd a muncii in continua
schimbare; solicita o promovare bine directionata si mai puternica a stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii (STIM) in réandul fetelor, cu scopul de a aborda stereotipurile
existente Tn domeniul educatiei si de a combate decalajele pe termen lung dintre femei si
barbati din domeniul ocuparii fortei de munca, al salarizarii si al pensiilor;

subliniaza nevoia de a investi in persoane cat mai devreme cu putinta in ciclul de viata
pentru a reduce inegalitatile si a incuraja incluziunea sociala de la o varsta frageda; prin
urmare, solicitd accesul la servicii de educatie si de asistenta de calitate, favorabile
incluziunii si accesibile, destinate tuturor copiilor din toate statele membre; subliniaza, in
plus, necesitatea de a lupta Impotriva stereotipurilor de la cea mai frageda varsta scolara,
prin promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile de educatie; incurajeaza Comisia si
statele membre sa puna pe deplin in aplicare recomandarea privind investitia in copii si sa
monitorizeze Indeaproape progresele nregistrate; invitd Comisia si statele membre sa
dezvolte si sa introduca initiative, cum ar fi 0 garantie pentru copii, care sa plaseze copiii
n centrul politicilor existente de reducere a saraciei;

subliniaza schimbarile profunde prin care va trece piata muncii in viitor, dupa aparitia
inteligentei artificiale; solicita statelor membre si Comisiei sd dezvolte instrumente si
initiative de cooperare, implicand partenerii sociali, pentru a imbunatati competentele din
domeniu prin formare preliminard, initiald si continua,

solicitd, in acest sens, precum si ca 0 modalitate de realizare a echilibrului dintre viata
profesionald si cea privatd, sd se aiba in vedere masuri de flexicuritate, inclusiv munca la
distanta si cu program flexibil, Tn consultare cu partenerii sociali;

subliniaza importanta investitiilor in capitalul uman - o forta motrice ce actioneaza asupra

subliniaza ca imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si 0
egalitate de gen consolidata sunt esentiale pentru a sprijini participarea femeilor la piata
fortei de muncad; subliniaza faptul cd, pentru autonomizarea economica a femeilor, este
esential sa se transforme si sa se adapteze piata muncii si sistemele de protectie sociala,
pentru a se tine seama de etapele vietii femeilor;

salutd propunerea de directiva privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata ca
un prim pas pozitiv in directia asigurarii unei concilieri intre viata profesionala si cea
familiala a femeilor si barbatilor care Tsi Tngrijesc copiii sau alte persoane aflate n
ntretinere, precum si in directia cresterii gradului de participare a femeilor pe piata fortei
de munca; regreta insa faptul ca nu s-au realizat progrese privind concediul de
maternitate; insista asupra faptului ca asigurarea unei remuneratii corespunzatoare si a
unei sigurante si protectii sociale puternice sunt esentiale pentru atingerea acestor
obiective;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

invita Comisia si statele membre sa elaboreze politici de transformare si sd investeasca in
campanii de constientizare pentru a depasi stereotipurile de gen si a promova o
repartizare mai egala a sarcinilor de Ingrijire si @ muncii casnice si sa se concentreze, in
plus, asupra dreptului si nevoii barbatilor de a-si asuma responsabilitati de ingrijire fara a
fi stigmatizati sau penalizati;

invita statele membre sa instituie politici proactive si sa faca investitii adecvate,
concepute si adaptate pentru a sustine femeile si barbatii care intra, se intorc, se mentin
sau evolueaza pe piata fortei de munca dupa un concediu familial sau pentru ingrijire,
pentru ca aceste persoane sa poata avea un loc de munca stabil si de calitate, in
conformitate cu articolul 27 din Carta sociala europeand; subliniaza in special necesitatea
de a garanta: reincadrarea in acelasi post sau intr-un post echivalent sau similar; protectia
Tmpotriva concedierii si a unui tratament mai putin favorabil ca urmare a sarcinii; dreptul
de a solicita sau de a beneficia de concediu pe motive familiale; si o perioada de protectie
pentru persoanele care se intorc la locul de munca, pentru a le permite sa se readapteze la
munca lor; reafirma ca ar trebui sa Se garanteze atat adaptarea programului si/sau a
procedurilor de lucru la intoarcerea la locul de munca (inclusiv obligatia angajatorului de
a-si justifica un eventual refuz), cét si perioadele de formare profesionala;

invita statele membre sa imbunatateasca protectia impotriva discriminarii si concedierii
ilegale legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata; invita, in acest sens,
Comisia si statele membre sa propuna politici care sa imbunatateasca aplicarea masurilor
de combatere a discriminarii la locul de munca, inclusiv printr-o mai buna informare cu
privire la drepturile legale la egalitatea de tratament, prin desfasurarea unor campanii de
informare, prin inversarea sarcinii probei si prin abilitarea organismelor nationale de
promovare a egalitatii sa desfasoare, din proprie initiativa, anchete oficiale cu privire la
aspectele legate de egalitate si sa ajute eventualele victime ale discriminarii;

considera ca promovarea participarii femeilor pe piata fortei de munca ar conduce la
cresterea PIB-ului; invita Comisia si statele membre, prin urmare, sa-si consolideze
politicile si sa creasca investitiile pentru sustinerea angajarii femeilor in locuri de munca
de calitate, mai ales in sectoarele si functiile in care femeile sunt subreprezentate, cum ar
fi in domeniul STIM si in sectoarele economiei ecologice sau in posturi de conducere, in
toate sectoarele;

subliniaza faptul cd integrarea somerilor de lungd duratd prin intermediul unor masuri
adaptate este un factor esential in lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale si va
contribui n ultima instanta la sustenabilitatea sistemelor nationale de securitate sociald;
considerd ca o astfel de integrare este necesara, avand in vedere situatia sociald a acestor
cetateni si nevoile lor Tn materie de venituri suficiente, locuinte adecvate, transport
public, asistenta medicala si servicii de ingrijire a copilului; subliniaza necesitatea unei
mai bune monitorizari la nivel european a politicilor puse in aplicare la nivel national,

subliniaza importanta de a intelege noile forme de incadrare in munca si de munca,
precum si cea de a colecta date comparabile cu privire la aceasta chestiune, pentru a spori
eficienta legislatiei pietei fortei de munca si, astfel, pentru a amplifica ocuparea fortei de
munca si cresterea durabila;

solicitd depunerea unor eforturi comune pentru a se reduce inegalitatile dintre femei si
barbati Tn statele membre si acordarea unui sprijin continuu pentru planuri specifice,

PE606.272v02-00 10/13 AD\1134664R0O.docx



adaptate la nivel local, pentru a reduce diferentele dintre femei si barbati in privinta
ocuparii fortei de munca, a remunerdrii si a pensiilor, prin intermediul politicilor
economice;

39. solicita o strategie integratd de combatere a saraciei in vederea atingerii obiectivului
privind sardcia din Strategia Europa 2020; subliniaza rolul pe care 1l joacd sistemele de
venit minim ale statelor membre in incercarea de a reduce saracia, in special atunci cand
sunt combinate cu masuri de incluziune sociala care implica beneficiarii; solicita statelor
membre sa depuna eforturi pentru realizarea progresiva a unor sisteme de venit minim,
care sa fie nu numai adecvate, ci si sa asigure un nivel suficient de acoperire si de
acceptare; considera ca venitul minim adecvat este un venit care este indispensabil pentru
a trdi o viatd demna si pentru a participa pe deplin in societate, pe intreaga durata a vietii;
subliniaza ca, pentru ca venitul minim sa fie adecvat, acesta trebuie sa se afle deasupra
pragului de saracie, pentru a satisface nevoile fundamentale ale cetatenilor, care includ si
aspecte nemonetare, cum ar fi accesul la educatie si invatarea pe tot parcursul vietii,
locuinte decente, servicii medicale de calitate, activitati sociale si participare civica,

40. solicita folosirea mai eficienta, mai bine directionata si mai atent monitorizata a
fondurilor structurale si de investitii europene (fondurile ESI) de catre autoritatile
nationale, regionale si locale pentru a promova investitiile in servicii sociale, medicale,
educationale si de ocupare a fortei de munca de calitate, precum si pentru a combate
sardcia energetica, cresterea costurilor de trai, excluziunea sociald, precaritatea
locuintelor, precum si calitatea insuficientd a fondului locativ;

41. solicita Comisiei sa sprijine statele membre sa instituie programe de investitii specifice
pentru regiunile lor in care rata somajului, a somajului in randul tinerilor si a somajului
de lunga durata depaseste 30 %;

42. deplange faptul ca, in pachetul sdu de recomandari, Comisia a ignorat solicitarea adresata
de Parlamentul European de a se urgenta aplicarea articolului 349 din TFUE, in special
prin adoptarea de masuri specifice, concepute pentru a integra mai bine regiunile
ultraperiferice in UE; reaminteste ca aceste regiuni au caracteristici si constrangeri
specifice, rata somajului depasind 30 %; subliniaza necesitatea de masuri si programe
diferentiate pentru a reduce asimetriile si a maximiza, astfel, coeziunea sociala in UE;

43. solicita Comisiei sa dedice urmatorul Consiliu de primavara investitiilor sociale in
sectoarele in care exista dovezi solide ca se promoveaza beneficii sociale si economice
(de exemplu, educatia si ngrijirea copiilor la varste mici, educatia primara si secundara,
formarea profesionala si politicile active Tn domeniul pietei fortei de munca, locuintele
sociale si convenabile, precum si asistenta medicala);

44, regreta faptul ca pozitia Parlamentului, dupa adoptarea sa in plen, poate influenta in mica
masurd recomandarile specifice fiecarei tari aflate in discutie; solicita o agenda care sa se
concentreze mai mult pe pozitia Parlamentului si care sa fie luata in considerare inainte
de luarea unei decizii; solicita consolidarea rolului Consiliului EPSCO in cadrul
semestrului european;

45. solicita sa se depuna eforturi comune suplimentare pentru a se imbunatati integrarea
migrantilor si a persoanelor care provin din familii de migranti pe piata fortei de munca.
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