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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felhivja a Njogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot,
mint illetékes bizottsdgot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

—  tekintettel a munka és maganélet kozotti egyenstly szempontjabdl kedvezd
munkaerdpiaci koriilmények megteremtésérdl szolo, 2016. szeptember 13-1
allasfoglalaséra’,

— tekintettel a foglalkoztatasi egyenldségrol sz016 iranyelv alkalmazésarol szol6 2016.
szeptember 15-i allasfoglalasara?,

—  tekintettel a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése és megeldzése érdekében
egy unios stratégia sziikségességérol szo16 2017. junius 14-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a munkakoriilményekrdl és a bizonytalan foglalkoztatasrol sz616 2017. jalius
4-i allasfoglalasara®,

— tekintettel ,,A nék magan- és kdzszféran beliili gazdasagi szerepvallalasanak novelésérdl
az EU-ban” cimii 2017. oktober 3-i allasfoglalasara’,

— tekintettel a szexualis zaklatas és bantalmazas ellen az Unidban folytatott kiizdelemrdl
sz616 2017. oktober 26-i allasfoglalasara®,

— tekintettel az Eurdpai Bizottsagnak a sziil6k és gondozok vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyenstily megteremtésérdl, valamint a 2010/18/EU tanécsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyul6
2017. aprilis 27-1 javaslatara (COM(2017)0253),

1. hatarozottan sajnalja, hogy mig az EU-ban egyértelmiien a ndk alkotjak az 0jsagiras és
média szakon végzett didkok tobbségét (68%-at)’, még mindig jelentbsen
alulreprezentaltak a médiaban, kiilondsen dontéshozatali és vezetdi szinten; megjegyzi,
hogy az 6sszes vezetdi szinten a dontéshozatali pozicidkban 1évo felsdvezetdk 32%-at
alkotjak atlagosan ndk, mig a legmagasabb stratégiai, példaul ligyvezetd igazgatoi
szintli ndi vezetdk ardnya még ennél is alacsonyabb, 16%; megjegyzi tovabba, hogy a
vezet6testiiletekben is alacsony, 25%-o0s® a nék aranya; megallapitja, hogy ez az
alulreprezentaltsag hozz4ajarul a nék unids médiabeli negativ és sztereotip
abrazolasahoz;

! Elfogadott szévegek, P8 TA(2016)0338.

2 Elfogadott szdvegek, P8 TA(2016)0360.

3 Elfogadott szdvegek, P8 TA(2017)0260.

4 Elfogadott szévegek, P8 TA(2017)0290.

5 Elfogadott szdvegek, P8 TA(2017)0364.

¢ Elfogadott szdvegek, P8 TA(2017)0417.

7 A nemek kozotti esélyegyenldség eldmozditasa a médiaszervezetek dontéshozatalaban, EIGE jelentés, 2013,
17. 0.

8 A nemek kozotti esélyegyenléség eldmozditasa a médiaszervezetek dontéshozatalaban, EIGE jelentés, 2013,
29-33. 0.
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2. ugy véli, hogy e sztereotipiak negativ szocialis kornyezethez vezethetnek a ndk
szamadra, és hozzédjarulhatnak a munkahelyi nemi diszkriminacidohoz; megjegyzi, hogy a
pozitiv szocialis kornyezet fontos szerepet jatszik abban, hogy a munkavallalok
megbirkdzzanak a magas szintli munkaterheléssel,;

3. hangsulyozza a férfiak és nék kozotti egyenld esélyek biztositasanak fontossagat, hogy
a tehetség nemtdl, fajtol, életkortol, vallastol, fogyatékossagtol, egészségiigyi allapottol
¢és gazdasagi helyzettdl fliggetleniil érvényesiiljon;

4.  felhivja a Bizottsagot, a tagallamokat és a szocialis partnereket a nemek kozotti
egyenldség eldmozditasdra a médiaszervezetekben, a képviseleti testiiletekben és a
képzési intézményekben, kiilondsen a vezetdtestiileteikben, valamint az elért fejlodés
szoros figyelemmel kdvetésére és utokovetésére;

5. agy véli, hogy minden médidban dolgozo javat szolgalhatja a ndk munkahelyi
helyzetének altalanos javuldsa; tigy véli azonban, hogy ez a javulds nem elegendd, és
hogy tovéabbra is vannak egyenldtlenségek; hangsilyozza, hogy a tagéllamoknak és a
Bizottsagnak eld kell mozditaniuk és biztositaniuk kell az egyenld bérezés elvét az
EUMSZ 157. cikkének megfelelden, tobbek kozott a nemek kozotti bérszakadék és a
nyugdijszakadék elleni kiizdelem, a bizonytalan foglalkoztatas csokkentése!, a
hozzaférhetd és megfizetheté gyermekgondozashoz vald hozzaférés, illetve a munka és
a maganélet kozotti jobb egyensuly biztositasa és a kollektiv targyalashoz vald jog
biztositasa révén; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kiizdjenek a
bizonytalan foglalkoztatas, koztiik a be nem jelentett munka és a szinlelt
onfoglalkoztatas ellen annak biztositasa érdekében, hogy a munkaszerzédések dsszes
tipusa megfeleld munkakoriilményekkel és szocidlis védelemmel jaro tisztességes
munkat takarjon, 6sszhangban az ILO tisztes munka programjaval, az EUMSZ 9.
cikkével, az EU Alapjogi Chartajaval és az Eurdpai Szocidlis Chartaval;

6.  ugy véli, hogy a média altal ujratermelt nemi sztereotipiak szegregacidhoz vezetnek a
munkaerdpiacon; elitéli a ndk olyan abrazolasat, amely csokkenti az emberi
méltosagukat, példaul a miisorszolgéltatds €és a reklam soran a ndk szexualis targyként
valé megjelenitése révén; hangsilyozza, hogy a gazdasagi érvek nem hasznalhatok
kifogasként arra, hogy fenntartsak a nemi sztereotipidkat a médiatartalmakban; ramutat,
hogy a médiaban a férfiaknal joval kevesebb nd tuddsit a fontos politikai és gazdasagi
iigyekrdl; megjegyzi tovabba, hogy elfogadhatatlan, hogy az életkor és a vonzo6 kiilsé
donti el elsésorban, hogy egy adott bemondo megjelenik-e a képernydn vagy sem;

7.  megjegyzi, hogy a médiadgazatban mind a szabadiisz6, mind az 4llandé munkatarsi
munkaviszonynak régi hagyomanyai vannak; megjegyzi, hogy az dgazat folyamatos
digitalizacidja a hagyomanyos példanyszam ¢€s a reklambevételek csokkenéséhez
vezetett, ami hatassal van az agazatban kinalt munkaszerzédések tipusara;

8. azt ajanlja, hogy a médiaszervezetek tartsak tiszteletben a nék és a férfiak sziiloi
szabadsag igénybevételéhez vald egyenld jogat; 6sztonzi kiilondsen a férfiakat az
apasagi szabadsag igénybevételére;

I Az Eurépai Parlament 2017. jalius 4-i allasfoglaldsa a munkakdriilményekrdl és a bizonytalan
foglalkoztatasrol.
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9. ugy véli, hogy a médidban a ndk egyenldségének valamennyi — és kiilondsen
dontéshozoi — szinten valdo megvaldsitdsdhoz munkavallalo-centrikus szervezeti
kultirara, a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevd felsdvezetdi testiiletre, a
fizetési rendszerek atlathatosdgara, nemsemleges teljesitményértékelésre és
osztalyozasra, valamint az eldléptetési és felvételi eljarasok atlathatosagara, tovabba a
szexualis zaklatas megsziintetésére iranyuld hatékony intézkedésekre van sziikség;
felszolitja a Bizottsadgot, hogy tovabbra is kovesse nyomon a 2006/54 iranyelv helyes
alkalmazasat és érvényesitését, amely a nemi alapt megkiilonboztetést érintd tigyekben
megforditja a bizonyitas terhét;

10. megjegyzi, hogy az Eurdpai Parlament egy kdzelmultbeli tanulmanya kiemeli minden
munkaforma egyre bizonytalanabba valasat; elismeri, hogy a médiadgazatban nagyobb
a bizonytalan foglalkoztatas kockazata az atipikus foglalkoztatasi formak, igy a
hatarozott idejli, az ideiglenes, a szabadiisz6 és a nem folyamatos szerzddések esetében;
megallapitja tovabba, hogy amint az igaz az egész munkaerdpiacra is, a nék
feliilreprezentaltak szamos atipikus munkavégzési forméaban'; megjegyzi, hogy a
médiadgazatra nehezedd, a folyamatos digitalizacié miatt a gazdasagi életképesség
fenntartasa okan novekvd nyomas kihat az dgazatban kinalt munkaszerzddés-tipusokra
¢s valdszintileg tovabb fogja stlyosbitani ezt a trendet; megjegyzi tovabba, hogy az
ilyen tipusu szerz8désekkel foglalkoztatott ndk jobban ki lehetnek szolgéltatva a
munkahelyi zaklatasnak, mivel viszonylag kdnnyen lehet 6ket elbocsatani a
szervezettol;

11. az Eurofound ,,Fizetési atlathatosag Eurdpaban: Az elsd tapasztalatok a dijazasra
vonatkoz6 adatszolgéltatas és béraudit a nemek kozotti egyenldség fényében” cimi, a
kozeljovében megjelend jelentése kapcsdn megjegyzi, hogy csak a tagallamok
harmadéaban vezettek be az Eurdpai Bizottsag ajanldsdban (C(2014)1405 final)
megfogalmazott, a nemek kozott a bérek atlathatosagat eldsegitd intézkedéseket,
né¢hanyban csak a kdzelmultban valtozott meg a jogszabaly vagy készitettek atfogod
tervet, mig a tagallamok tobb mint fele a bérek atlathatosagat eldsegitd négy intézkedés
koziil egyet sem hajtott végre eddig;

12.  hangsulyozza a média, mint a tarsadalmi valtozas el6idézdjének szerepét és annak
befolyasat a kozvélemény alakitasaban, és felhivja a tagallamokat, hogy tAmogassak a
nemek kozotti egyenldségrol sz610 tartalmakat a kozszolgéalati médidban; arra 6sztonzi a
kozszolgalati és maganmédiat, hogy érvényesitsék a nemek kozotti egyenldséget
minden tartalomban, és hasznaljanak a nemsemleges kifejezésmodot; arra 6sztonzi a
misorsugarz6 szervezeteket, hogy fogadjanak el egyenldségi tervet mind a belsd
szerkezetiikre, mind a tartalmak el6allitasara vonatkozoan;

13. felhivja a tagallamokat, hogy hajtsanak végre olyan cselekvési programokat, amelyek
biztositjak a n6k bevonasat a nemek kozotti egyenldség szempontjait figyelembe vevd
hatékony és eredményes politikak és programok tervezésébe és végrehajtasaba a
médiaszervezeteken beliil;

14. megismétli az Eurdpai Parlament Bizottsdghoz és Tandcshoz intézett azon felhivasat,
hogy minél el6bb fogadjak el és hajtsak végre a ndk vezetdtestiiletekben vald
képviseletérdl szolo iranyelvet, amely kvotarendszert vezet be a koz- és a

! http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL  STU(2016)587285 EN.pdf.
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maganmédiabeli szervezetek esetében is a ndk dontéshozoi szinten vald egyenld
képviseletének biztositasa céljabol; emlékezteti a Bizottsdgot abbéli feleldsségére, hogy
1épéseket tegyen annak érdekében, hogy a ndk vezetdtestiiletekben vald képviseletérdl
sz610 iranyelv elfogadasaval kapcsolatban a Tanacsban kialakult holtponton sikeriiljon
tullépni;

15. megallapitja kiilondsen a ndi Gijsagirok altal elszenvedett zaklatas riaszté mértékét;
megjegyzi, hogy az IWMF ¢és az International News Safety Institute 2013-as
kozelmultbeli tanulménya' szerint nemzetkdzi szinten a médiaban dolgozo6 ndk 64,8%-a
szembesiil munkajaval kapcsolatban megfélemlitéssel, fenyegetésekkel vagy
bantalmazassal, és ezek 31,7%-a mondta azt, hogy a megfélemlités és bantalmazas
nagyobb része a munkahelyen fordult eld, és azt férfi fonok, felettes vagy munkatars
kovette el; felhivja a médiaszervezeteket, hogy ahol kordbban nem volt ilyen, hozzanak
1étre belsd szerveket a zaklatas dldozatainak segitésére a veliik torténtek elbeszélésének
teljes folyamata soran; felhivja tovabba e szervezeteket annak biztositasara, hogy
egyértelmi és konkrét belso politikaik legyenek, koztiik eljaras a visszaélés
bejelentésére, amelyek kifejezetten egy olyan munkahelyi kultura ellen irdnyulnak,
amely lehetdvé teszi a nemi alapi megkiilonboztetés és a zaklatas eldsegitését; tidvozli
a #MeToo mozgalomhoz hasonlé kezdeményezéseket, amely ramutatott a szexualis
zaklatas és a nok elleni erészak eseteinek nagy szamara; hatdrozottan tdmogatja az
Osszes not és lanyt, akik részt vettek a kampéanyban, igy azokat is, akik feljelentették az
elkovetoket;

16. felhivja a tagallamokat olyan programok kidolgozésara, amelyek javitjak a nék
készségeit a STEM-targyakban, amelyek fontosak a technikaibb jellegti
médiaallaskorok, példaul az audiovizualis és hangtechnikusok esetében; hangstlyozza a
szakképzésnek a szakmavalasztas sokszinlibbé tételében jatszott jelentdségét, bevezetve
a noket és a férfiakat nem hagyomanyos karrierlehetdségekbe a horizontalis és a
vertikalis kirekesztés megsziintetése érdekében;

17. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy nyujtsanak tdmogatést a nemek kozotti
egyenldség médiabeli elémozditdsanak teriiletén tevékenykedd ndszervezeteknek,
ideértve az olyan ndket és lanyokat tdmogato szervezeteket, akik nemi alapt erészak,
interszekcionalis megkiilonboztetés vagy szexualis zaklatas dldozatai, és mozditsak eld
azokat;

18. elismeri, hogy a médiadgazatban a vezetdi szerepet betoltd ndk aranyanak novekedése
fontos 1épés, és felhivja a médiadgazat szervezeteit, hogy vezessenek be bevalt
intézkedéseket ennek biztositasa érdekében; 6sztonzi az ilyen szervezeteket, hogy
aktivan fontoljak meg példaul az Eszaki Kozszolgalati Miisorszolgaltatok altal
bevezetett intézkedéseket?, erdsitsék meg belsd intézkedéseiket, példaul magatartasi
koédexeiket, az egyenldségi auditokat, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozoé terveket,
a jelentéstételi mechanizmusokat, valamint a zaklatasrol és a nemi sztereotipidkrol szol16
képzéseket, illetve nyujtsanak képzést és mentoralast a ndi munkatarsaknak, akik a
médiadgazatban az Eurofound szerint kisebb mértékben részesiilnek a munkaltato altal

! https://www.iwmf.org/wp-content/uploads/2014/03/Violence-and-Harassment-against-Women-in-the-News-
Media.pdf

2 http://www.nordicom.gu.se/sites/default/files/mediefakta-dokument/Gender Media/Making Change/1-

12 makingchange Ir.pdf
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19.

20.

21.

22.

23.

fizetett képzésben, mint férfi tarsaik; javasolja, hogy ezeket a fellépéseket egyértelmii és
megvaldsithato éves célkitlizéseket rogzitd nyomon kdvetési mechanizmusok révén
erdsitsék meg; Ggy véli, hogy az ilyen intézkedések hozzajarulhatnak a ndk magasabb
aranyanak eléréséhez a stratégiai dontéshozo pozicidkban;

értékeli, hogy a médiaban dolgozdk szakszervezetei és szakmai szovetségei pozitiv
szerepet jatszanak abban, hogy sajat bels6 struktiraikon beliil hatékonyabban mozditjak
elé a nemek kozotti egyenldséget, mint a munkahelyen; véleménye szerint ezeknek a
szakmai szovetségeknek kulcsszerepet kellene jatszaniuk a nemek kozotti egyenldségre
torekvd stratégidk kidolgozasaban; megjegyzi emellett, hogy a nemzeti
esélyegyenldségi szervek €s a nemzeti médiaszabalyozo hatésagok proaktiv szerepet
jatszhatnak a nemek kozotti egyenldség nyomon kdvetésében és az ellene valo
fellépésben a médiadgazatban;

elismeri, hogy a néket nem lehet homogén csoportként kezelni, hiszen az eltérd
ndk egyedi nemi alapu akadalyokkal és munkahelyi stresszforrasokkal, koztiik
zaklatassal, kirekesztéssel, megkiilonboztetéssel vagy nemi sztereotipidkkal néznek
szembe;

stirgeti a Bizottsagot ¢s a tagallamokat a foglalkoztatas tekintetében alkalmazando
egyenld banasmadrol és a megkiilonboztetés tilalmarol szol6 meglévd eurdpai
jogszabalyok maradéktalan végrehajtasanak biztositdsara; sajnalja, hogy csupan néhany
tagallam biztositja szisztematikusan, hogy a meglévé jogi szovegek dsszhangban
alljanak az egyenld banasmod elvével';

felhivja a tagallamokat a zaklatés elleni, az egyenldséghez és a sokszinliséghez, koztiik
a megkiilonboztetésmentes nyelv hasznalatadhoz és a médiabeli nemi sztereotipidk
elkeriiléséhez kapcsolodd munkahelyi politikardl szolo képzés kidolgozasara,
finanszirozésara és 0sztonzésére a munkahelyi zaklatas elleni kiizdelem érdekében;
hangsulyozza, hogy kiilon figyelmet kell forditani az azzal kapcsolatos képzésre, hogy a
média hogyan szdmoljon be a nék elleni erészakkal kapcsolatos esetekrdl;

fenntartja annak fontossagat, hogy biztositani kell, hogy a ndk meg tudjak valositani a
munka és a maganélet kozotti egyensulyt, kiilondsen a médiaban a rendszertelen
munkaidé fényében; megjegyzi, hogy az Eurofound egy kdzelmultbeli tanulmanyaban?
a munka és a maganélet kozotti nem megfeleld egyensily magas szintjérdl szadmoltak be
a nyomtatott sajtoban ¢és a kiadasban dolgoz6 médiamunkésok, a kommunikécios és
médiadgazatokban pedig leginkabb a kis- és kozépméretii munkahelyeken volt ez az
arany a legmagasabb; lidvozli ezért a munka és maganélet egyensulyanak kérdésérdl
sz610 eurdpai bizottsagi javaslatot, valaszul az Eurdpai Parlament ismételt felhivasaira,
¢és ragaszkodik hozza, hogy az intézménykozi targyalasok hatékony jogszabalyt
eredményezzenek; megjegyzi, hogy segit felszdmolni a nemek kozti
egyenldtlenségeket, ha a ndk és a férfiak egyenlden osztjak meg a feleldsségeket, a
koltségeket €és a gondozasi feladatokat;

! Vesd 6ssze: Az Eurdpai Parlament 2016. szeptember 15-i allasfoglalasa a foglalkoztatasi egyenl8ségrol szolo
iranyelv alkalmazasarol.
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2014/working-conditions/media-and-

communications-working-conditions-and-job-quality.
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24.

25.

felszolitja a tagallamok korményait olyan intézkedések 6sztonzésére, amelyek
megsziintetik a férfiak és nék kozotti megkiilonboztetést az dllami csatornak
hasznélatara jogosult vallalatoknal; tudomasul veszi a munkahelyi néi tanacsok és ndi
egyenjogusaggal foglalkozd munkatarsak pozitiv szerepét; ugy véli, hogy e
szervezeteknek tovabbra is a munkaltatokkal egyiitt kell dolgozniuk a
médiaszervezeteken beliil a nemek kozotti egyenldség elérésére irdnyuld intézkedések
kialakitasaban,;

sajnalatosnak tartja, hogy nem jelentik be kell6 mértékben a munkahelyi
megkiilonboztetés Osszes formajat, és kiemeli az objektiv adatok hidnyat, ami
megneheziti a megkiilonboztetés fennallasanak bizonyitasat; felszolitja a Bizottsagot és
a tagallamokat, hogy pontosan és szisztematikusan, a szocialis partnerek, a nemzeti
esélyegyenldségi szervek €s a nemzeti birdsdgok bevonasaval gyiijtsenek adatokat a
foglalkoztatasi egyenldségrdl sz016 iranyelv hatalyat érintd egyenldségre vonatkozoan
¢és kovessék nyomon az EIGE altal kidolgozott mutatokat; azt ajanlja tovabba, hogy a
nemzeti, regionalis és helyi hatosagok, bliniild6z0 szervek, koztiik a munkatigyi
feliigyeldk, a nemzeti esélyegyenldségi szervek és a civil tarsadalmi szervezetek
fokozottan figyeljék a nemi és az egyéb megkiilonboztetési okok és gyakorlatok kozotti
atfedést.
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Casa, Ole Christensen, Michael Detjen, Geoffroy Didier, Martina
Dlabajové, Lampros Fountoulis, Arne Gericke, Marian Harkin, Czestaw
Hoc, Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Jan Keller, Adam Kosa,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jérome Lavrilleux,
Jeroen Lenaers, Verdnica Lope Fontagné, Javi Lopez, Thomas Mann,
Dominique Martin, Anthea Mclntyre, Jo€lle Mélin, Elisabeth Morin-
Chartier, Emilian Pavel, Jodo Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Marek
Plura, Dennis Radtke, Terry Reintke, Claude Rolin, Sién Simon,
Romana Tome, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Tatjana Zdanoka

A zaro6szavazason jelen 1évé pottagok Georges Bach, Lynn Boylan, Rosa D’ Amato, Tania Gonzalez Pefias,
Krzysztof Hetman, Paloma Lopez Bermejo, Anténio Marinho e Pinto,
Edouard Martin, Ivari Padar, Flavio Zanonato

A zaro6szavazason jelen 1évé pottagok Morten Messerschmidt
(200. cikk (2) bekezdés)
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NEV SZERINTI ZAROSZAVAZAS A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT

BIZOTTSAGBAN
42 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Martina Dlabajova, Marian Harkin, Anténio Marinho e Pinto
EFDD Rosa D’ Amato
GUE/NGL Lynn Boylan, Tania Gonzalez Pefias, Rina Ronja Kari, Paloma Lopez Bermejo, Jodo
Pimenta Lopes
PPE Georges Bach, David Casa, Geoffroy Didier, Krzysztof Hetman, Adam Kosa,
Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jérome Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Verdnica Lope
Fontagné, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Marek Plura, Dennis Radtke,
Claude Rolin, Romana Tomc
S&D Guillaume Balas, Vilija Blinkeviéiaité, Ole Christensen, Michael Detjen, Agnes
Jongerius, Jan Keller, Javi Lopez, Edouard Martin, Ivari Padar, Emilian Pavel, Georgi
Pirinski, Sion Simon, Marita Ulvskog, Flavio Zanonato
VERTS/ALE Jean Lambert, Terry Reintke, Tatjana Zdanoka
3 o
ENF Dominique Martin, Joélle Mélin
NI Lampros Fountoulis
5 0
ECR Arne Gericke, Czestaw Hoc, Anthea McIntyre, Morten Messerschmidt, Ulrike
Trebesius
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartozkodik
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