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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Motery teisiy ir ly¢iy lygybés
komiteta | savo pasiiilyma dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

3.

atsizvelgdamas j savo 2016 m. rugs¢jo 13 d. rezoliucija dél profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyrai palankiy darbo rinkos sglygy kiirimo',

atsizvelgdamas i savo 2016 m. rugs¢jo 15 d. rezoliucijg dél lygiy galimybiy uzimtumo
srityje direktyvos taikymo?,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. birzelio 14 d. rezoliucijg dél poreikio parengti ES
strategija siekiant paSalinti vyry ir motery pensijy skirtumg ir jo i¥vengti®,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. liepos 4 d. rezoliucija dél darbo salygy ir mazy garantijy
darbo?,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 3 d. rezoliucijg dél motery ekonominio jgaléjimo
ES privaciajame ir vieSajame sektoriuose®,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. spalio 26 d. rezoliucija dél kovos su seksualiniu
priekabiavimu ir prievarta ES®,

atsizvelgdamas 1 2017 m. balandzio 26 d. Europos Komisijos pasitilyma dél Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos dél tévy ir prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES
(COM(2017)0253),

labai apgailestauja, kad, nors moterys sudaro Zurnalistikos ir Ziniasklaidos moksly
absolventy dauguma (68 proc.) ES’, jos vis dar nepakankamai atstovaujamos
ziniasklaidoje, ypac¢ sprendimy priémimo ir vadovybés lygmeniu; pabrézia, kad visais
valdymo lygmenimis moterys vidutini$kai uzémeé 32 proc. aukStesnio rango sprendimus
priimanciy darbuotojy pareigy, o auksc¢iausio strateginio lygio pagrindiniy vykdomyjy
direktoriy pareigas uzimanciy motery skaicius buvo dar mazesnis, t. y. 16 proc.; be to,
pazymi, kad motery skaicius valdybose taip pat yra nedidelis — 25 proc.%; pabrézia, kad
del nepakankamo atstovavimo prisidedama kuriant neigiamg ir stereotipais grindziama
motery ivaizdj ES Ziniasklaidoje;

mano, kad $ie stereotipai gali sukelti neigiama socialinj poveikj moterims ir paskatinti
diskriminacija del lyties darbo vietoje; atkreipia démesj | teigiamos socialinés aplinkos
svarbg padedant darbuotojams jveikti didelj darbo intensyvuma;

pabrézia, kad biitina uZtikrinti motery ir vyry lygias galimybes, atlygj skiriant uZ talenta,

! Priimti tekstai, P8_TA(2016)0338.

2 Priimti tekstai, P§_TA(2016)0360.

3 Priimti tekstai, P§_TA(2017)0260.

4 Priimti tekstai, P8 _TA(2017)0290.

5 Priimti tekstai, P§_TA(2017)0364.

® Priimti tekstai, P§_TA(2017)0417.

7 Lygiy lygybés priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas, EIGE ataskaita, 2013 m., p. 17.

8 Ly&iy lygybeés priimant sprendimus Ziniasklaidos organizacijose skatinimas, EIGE ataskaita, 2013 m., p. 29-33.
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kad ir kokia biity lytis, ras¢, amzius, religija, negalia, sveikatos buklé ar ekonominé
padétis;

ragina Komisija, valstybes nares ir socialinius partnerius skatinti ly¢iy lygybe
ziniasklaidos organizacijose, atstovaujamuosiuose organuose ir mokymo institucijose,
visy pirma jy valdybose, taip pat atidZiai stebéti daromg pazangg ir imtis tolesniy
priemoniy;

mano, kad ziniasklaidos srities darbuotojams biity naudinga bendra pazanga, susijusi su
moterims darbo vietoje sudarytomis saglygomis; ta¢iau mano, kad tokios pazangos
nepakanka ir kad skirtumai vis dar iSlieka; pabrézia, kad valstybés narés ir Komisija turi
skatinti ir uztikrinti vienodo uzmokescio principa pagal SESV 157 straipsnj, jskaitant
kova su vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumais, mazy garantijy darbo viety
mazinima', nebrangios vaiky priezitiros prieinamumo didinimg ir geresnés darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos ir teisiy i kolektyvines derybas uztikrinima;
ragina Komisijg ir valstybes nares spresti mazy garantijy darbo, jskaitant
nedeklaruojamg darbg ir fiktyvy savarankiska darba, keliamas problemas, kad tinkamos
darbo salygos ir tinkama socialiné apsauga, suteikiant socialinj draudima, biity
uztikrinamos pagal visy rusiy darbo sutartis, laikantis TDO Deramo darbo darbotvarkés,
SESV 9 straipsnio, Pagrindiniy teisiy chartijos ir Europos socialinés chartijos;

mano, kad Ziniasklaidoje kuriami lyCiy stereotipai lemia segregacija darbo rinkoje;
smerkia moters jvaizdj, kuriuo zeminamas zmogaus orumas, pvz., seksualinio
sudaiktinimo naudojimg televizijos transliacijy ir reklamos metu; pabréZzia, kad
ekonominiai argumentai negali biiti dingstis ly€iy stereotipams jtvirtinti Ziniasklaidoje;
atkreipia démes;j | tai, kad daznai Ziniasklaidoje moterys daug maziau nei vyrai
atskleidzia svarbiausias politikos ir ekonomikos temas; taip pat paZymi, jog nepriimtina,
kad amzius ir patraukli iSvaizda biity svarbiausias veiksnys, lemiantis, ar tam tikras
ved¢jas pasirodys ekrane, ar ne;

atkreipia démes;j j ilgamete laisvyjy ir nuolatiniy darbuotojy tradicija, kuri isitvirtinusi
ziniasklaidos sektoriuje; pazymi, kad nuolatinis sektoriaus skaitmeninimas lémé
mazesnes tradicines apyvartos ir reklamos pajamas, kurios daro jtaka sektoriuje
sillomoms darbo sutartims;

rekomenduoja, kad ziniasklaidos organizacijos gerbty motery ir vyry teis¢ vienodai
pasinaudoti vaiko priezitiros atostogomis; ypac ragina vyrus naudotis tévystés
atostogomis;

mano, kad, siekiant moterims uZtikrinti lygybe Ziniasklaidoje visais lygmenimis, visy
pirma sprendimy priémimo lygmeniu, reikalinga j darbuotojg orientuota kulttira, j lyt}
orientuota vyresniyjy vadovy komanda, uzmokescio sistemy skaidrumas atsizvelgiant |
lyt, ly¢iy atzvilgiu neSaliskas darbo vertinimas ir klasifikavimas, skaidrumas, susij¢s su
paaukstinimo ir jdarbinimo procediiromis, ir veiksmingos seksualinio priekabiavimo
panaikinimo priemonés; ragina Komisija toliau stebéti, ar teisingai taikoma ir vykdoma
Direktyva 2006/54, pagal kurig perkeliama jrodin¢jimo nasta diskriminacijos deél lyties
atvejais;

12017 m. liepos 4 d. Europos Parlamento rezoliucija dél darbo salyey ir maZzy garantijy darbo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

atkreipia démesj | neseniai Europos Parlamento atliktg tyrimg, kuriame pabréziamas
mazy garantijy darbo augimas visose darbo riiSyse; pripazjsta mazy garantijy darbo
rizikg netipinése darbo rusyse, pvz., terminuoty, laikiny, laisvai samdomy darbuotojy ir
neistisinj darbo stazg turin¢iy darbuotojy skaiciaus didéjimas ziniasklaidos sektoriuje;
taip pat pazymi, kad, kaip ir visoje darbo rinkoje, §j netipiniy riiSiy darbg dirbanciy
motery skaicius yra pernelyg didelis'; pazymi, kad vis didesnis Ziniasklaidos sektoriui
daromas spaudimas iSlaikyti ekonominj perspektyvuma del vykstancio skaitmeninimo
daro poveik] siilomoms darbo sutarCiy rii§ims Siame sektoriuje ir gali pabloginti Sig
tendencija; be to, pazymi, kad moterys, sudarancios Siy rasiy sutartis, gali biiti labiau
pazeidZziamos d¢l priekabiavimo darbo vietoje ir palyginti dazniau atleidZiamos i§ darbo
organizacijoje;

pazymi, atsizvelgdamas j biisima Eurofound ataskaitg ,,Darbo uZzmokescio skaidrumas
Europoje: naujoky patirtis, susijusi su vyry ir motery darbo uzmokescio ataskaitomis ir
auditais* (angl. ,, Pay transparency in Europe: First movers‘ experiences with gender
pay reports and audits ), kad tik tre¢dalis valstybiy nariy jgyvendino bent jau tam
tikras vyry ir motery darbo uzmokescio skaidrumo priemones pagal Europos Komisijos
rekomendacijg (C(2014) 1405 final) ir, kad kai kurios valstybés dar tik neseniai pakeité
teisés aktus arba turi parengtus planus, o daugiau nei pusé valstybiy nariy iki Siol
nejgyvendino né vienos i§ keturiy darbo uzmokescio skaidrumo priemoniy;

pabrézia Ziniasklaidos kaip socialiniy poky¢iy skatintojos vaidmen; ir jos jtaka
formuojant vieSaja nuomong ir ragina valstybes nares vieSojoje ziniasklaidoje skatinti
ly¢iy lygybés turinj; skatina j visg vieSosios ir privaciosios ziniasklaidos turinj integruoti
ly¢iy lygybés aspekta ir vartoti ly¢iy nediskriminuojancia kalbg; skatina
translivojanciasias organizacijas priimti lygybés plana, kuris biity taikomas nustatant jy
vidaus struktirg ir kuriant turinj;

ragina valstybes nares jgyvendinti veiksmy programas, kuriomis biity uZtikrintas motery
dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant veiksmingg ir efektyvia ly¢iy lygybés politikg ir
programas Ziniasklaidos organizacijose;

dar kartg primena apie Europos Parlamento raginima Komisijai ir Tarybai nedelsiant
priimti ir jgyvendinti Direktyva dél motery imoniy valdybose, kuria buity nustatytos
kvotos tiek vieSose, tiek privaciose ziniasklaidos organizacijose, siekiant uztikrinti, kad
moterys biity vienodai atstovaujamos sprendimy priémimo lygmeniu; primena
Komisijai apie jos atsakomybe imtis veiksmy, kuriais biity galima padéti Tarybai iSeiti
1§ aklavietés ir priimti Direktyva dél motery imoniy valdybose;

ypac atkreipia démesj i susiriipinimg keliantj Zurnalis¢iy patiriamo priekabiavimo
masta; pazymi, kad remiantis naujausiu, 2013 m. IWMF/Tarptautiniy naujieny saugos
institutas atliktu tyrimu?, tarptautiniu lygiu 64,8 proc. motery, dirban¢iy Ziniasklaidoje,
yra patyr¢ bauginima, grasinimus arba prievarta, susijusiag su jy darbu, o 31,7 proc.
anksciau minéty respondenciy nurodé¢, kad dauguma bauginimo ir prievartos atvejy
darbe sukelé vyrai vadovai, virSininkai arba kolegos; ragina Ziniasklaidos organizacijas
isteigti vidaus tarnybas, jei jy anks¢iau nebuvo, kad jos padéty nuo priekabiavimo

! http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587285/IPOL STU(2016)587285 EN.pdf.

2 https://www.iwmf.org/wp-content/uploads/2014/03/Violence-and-Harassment-against-Women-in-the-News-

Media.pdf
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16.

17.

18.

19.

20.

nukentéjusiems asmenims per visg atskleidimo procesa; taip pat ragina Sias
organizacijas uZztikrinti, kad buty jdiegta aiski ir konkreti vidaus politika, jskaitant
procesa, skirta informavimui apie pazeidimus, visy pirma siekiant pasalinti darbo vietos
kulttira, kuri skatina diskriminacijg dél lyties ir priekabiavima; palankiai vertina
iniciatyvas, tokias kaip judé¢jimas ,,#MeToo", kuriomis buvo atskleistas seksualinio
priekabiavimo ir smurto prie§ moteris mastas; tvirtai remia visas moteris ir merginas,
dalyvaujancias Sioje kampanijoje, o ypac tas, kurios pranesé apie pries jas smurtavusius
asmenis;

ragina valstybes nares parengti programas, kuriomis siekiama pagerinti motery
igiidzius, susijusius su gamtos moksly, technologijos, inZinerijos ir matematikos
sritimis, kurios yra svarbios siekiant karjeros Ziniasklaidos sektoriuje, skiriant daugiau
démesio techninés srities, pvz., garso ir audiovizualings srities, specialistéms; pabrézZia
profesinio rengimo ir mokymo svarbg siekiant jvairinti profesijos pasirinkimg ir suteikti
moterims ir vyrams galimybe¢ rinktis netradicines profesijas, kad buty jveikta
horizontalioji ir vertikalioji atskirtis;

ragina Komisijg ir valstybes nares remti ir teikti finansing parama motery
organizacijoms, kurios aktyviai dalyvauja skatinant ly¢iy lygybe zZiniasklaidoje,
iskaitant organizacijas, kurios remia moteris ir mergaites, nukentéjusias nuo smurto dél
lyties, tarpsektorinés diskriminacijos ar seksualinio priekabiavimo;

pripazjsta, kad padidé¢jes vadovaujancias pareigas ziniasklaidos sektoriuje uzimanciy
motery skai€ius yra svarbus Zingsnis, ir ragina Ziniasklaidos organizacijas dél to jdiegti
geriausios patirties priemones; skatina $ias organizacijas aktyviai apsvarstyti priemones,
kaip antai jdiegtas Siaurés $aliy vieSyjy paslaugy transliuotojy', ir stiprinti savo vidaus
priemones, pavyzdziui, elgesio kodeksus, lygybés auditus, ly¢iy lygybés planus,
praneSimy teikimo mechanizmus ir mokymus priekabiavimo ir su lytimi susij¢
stereotipy temomis, taip pat mokymus ir kuravimo bei pavyzdines programas, skirtas
moterims kolegéms, kurios, remiantis Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo
fondu, turi maziau galimybiy nei jy kolegos vyrai pasinaudoti darbdavio apmokamais
mokymais Ziniasklaidos sektoriuje; sitilo, kad tokius veiksmus reikéty sustiprinti
stebésenos mechanizmais, nustatant aiskius ir jgyvendinamus metinius tikslus; mano,
kad tokios priemonés galéty padéti didinti motery, uzimanciy strateginiy sprendimy
priémimo pareigas, skaiciy;

atkreipia démesj j teigiamg ziniasklaidos darbuotojy sajungy ir profesiniy asociacijy
vaidmenj veiksmingiau nei darbo vietoje skatinant ly¢iy lygybe savo vidaus struktiirose;
mano, kad tokios profesinés asociacijos turety atlikti svarby vaidmenj kuriant ly¢iy
lygybés strategijas; taip pat atkreipia démesj j aktyvy vaidmeni, kurj gali atlikti
nacionalinés lygybés jstaigos ir nacionalinés Ziniasklaidos reguliavimo institucijos, kad
biity galima Siame sektoriuje stebéti ir spresti ly¢iy nelygybés klausimus;

pripazjsta, kad moterys negali biti laikomos vienalyte grupe, nes skirtingos etninés

kilmes, religijos moterys, lyti pakeitusios moterys ar kitokios seksualinés orientacijos,
taip pat nejgalios moterys susiduria su specifinémis klititimis, susijusiomis su lytimi ir
streso Saltiniais darbo vietoje, jskaitant priekabiavima, atskirtj, diskriminacijg ar lyCiy

! http://www.nordicom.gu.se/sites/default/files/mediefakta-dokument/Gender Media/Making Change/1-

12 makingchange Ir.pdf
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stereotipus;

21. ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti, kad galiojantys atitinkami Europos teisés
aktai dél vienodo poziiirio uzimtumo srityje ir nediskriminavimo biity visapusiSkai
igyvendinti; apgailestauja, kad tik kelios valstybés narés sistemiskai uztikrino, kad visi
galiojantys teisiniai dokumentai atitikty vienodo poziiirio principa';

22. ragina valstybes nares kurti, finansuoti ir skatinti mokymo darbo vietoje politika,
susijusig su kova su priekabiavimu, lygybe ir jvairove, jskaitant skatinti
nediskriminuojancia kalbg ir vengti ly¢iy stereotipy ziniasklaidoje, siekiant kovoti su
priekabiavimu darbo vietoje; pabréZia, kad ypatingg démesj reikia skirti mokymams
ziniasklaidos pranes$imy apie smurto prie§ moteris atvejus tema;

23. pabréZia, kad svarbu uztikrinti motery profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
ypac atsizvelgiant j nepastovius darbo grafikus ziniasklaidos srityje; atkreipia démes;j i
neseniai atlikta Eurofound tyrima?, kuriame teigiama, kad Ziniasklaidos darbuotojai,
dirbantys spausdinimo ir leidybos sektoriuose, praneseé apie labai nepalankia profesinio
ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, nuo kurios labiausiai kenc¢ia mazosiose ir vidutinio
dydzio ziniasklaidos ir rySiy sektoriy imonése dirbantys darbuotojai; todél teigiamai
vertina Komisijos pasitilyma dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros kaip
atsaka | pakartotinius Europos Parlamento raginimus ir primygtinai reikalauja, kad po
tarpinstituciniy deryby bty priimti veiksmingi teisés aktai; pazymi, kad vienodas
atsakomybeés, iSlaidy ir prieziiiros pasidalijimas padés panaikinti ly¢iy nelygybe;

24. ragina valstybiy nariy vyriausybes remti priemones, siekiant uzkirsti kelig ly¢iy
skirtumams jmoneése, kurioms taikomos viesosios koncesijos; atkreipia démesj |
teigiamg motery taryby ir pareigliny motery lygybeés klausimais vaidmen;j darbo vietose;
mano, kad $ios organizacijos turéty toliau dirbti kartu su darbdaviais, sieckdamos
lgyvendinti tinkamas priemones, kad Ziniasklaidos organizacijose biity uZtikrinta lyciy
pusiausvyra;

25. apgailestauja, kad nepakankamai praneSama apie visas diskriminacijos darbo vietoje
formas, ir pabrézia, kad objektyviy duomeny trikumas apsunkina diskriminacijos
buvimo jrodyma; ragina Komisijg ir valstybes nares stebéti EIGE sukurtus rodiklius ir
kruops¢iai ir sistemingai rinkti duomenis apie lygybe, kurie patenka j lygiy galimybiy
uzimtumo srityje direktyvos taikymo sritj, jtraukiant socialinius partnerius, nacionalines
lygybés jstaigas bei nacionalinius teismus; be to, rekomenduoja, kad nacionalinés,
regionings ir vietos valdzios institucijos, jskaitant darbo inspektorius, nacionalines
lygybes jstaigas ir pilietinés visuomenés organizacijas, sustiprinty diskriminacijos dél
lyties ir kity priezasciy persikirtimo steb&jima diskriminacijos atvejais ir praktikoje.

! Zr. 2016 m. rugséjo 15 d. rezoliucija dél lygiy galimybiy uzimtumo srityje direktyvos taikymo.
2 https://www.eurofound.europa.eu/publications/information-sheet/2014/working-conditions/media-and-
communications-working-conditions-and-job-quality.
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