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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfiihrenden
Rechtsausschuss, folgende Vorschlédge in seinen Entschlielungsantrag zu tibernehmen:

A. inder Erwagung, dass es in Europa auf nationaler Ebene eine grof3e Vielfalt an
rechtlichen Regelungen fiir Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft gibt, wobei
in Bezug auf Rechtsformen (z. B. Genossenschaften, Verbéande,
Wohltatigkeitsorganisationen, Gegenseitigkeitsgesellschaften, Stiftungen usw.),
Geschaftsmodelle und ¢ffentliche Férderung grolRe Unterschiede bestehen; in der
Erwdgung, dass Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft die Akteure der
Sozialwirtschaft sind, die ein integrierter Bestandteil der européischen sozialen
Marktwirtschaft in den Bereichen Soziales, Bildung, Kultur und Umwelt ist;

B. inder Erwagung, dass Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft sich
gesellschaftlichen Herausforderungen mit einem innovativen Ansatz stellen und eine
essentielle Unterstiitzung fur die Mitgliedstaaten sind; in der Erwagung, dass
Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft einen wertvollen Beitrag zur sozialen
Innovation leisten; in der Erwégung, dass die Unternehmen der Sozial- und
Solidarwirtschaft als eine treibende Kraft bei der Entwicklung einer sozial und
okologisch nachhaltigen Marktwirtschaft und des européischen Binnenmarktes
angesehen werden sollten; in der Erwdgung, dass Unternehmen der Sozial- und
Solidarwirtschaft neue Wege fur gesellschaftliche Problemlésung aufzeigen in einer
sich schnell wandelnden Welt; in der Erwégung, dass die Wirkung der Unternehmen der
Sozial- und Solidarwirtschaft, insbesondere wahrend der Wirtschaftskrise,
nachgewiesen ist, was die Schaffung menschenwiirdiger, integrativer, lokaler und
nachhaltiger Arbeitsplatze, die Forderung des Wirtschaftswachstums, den Schutz der
Umwelt und die Starkung des sozialen, wirtschaftlichen und regionalen Zusammenhalts
betrifft!;

C. inder Erwégung, dass Digitalisierung, ehrgeizige Klimaschutzziele, Migration,
Ungleichheiten, Entwicklung der Gemeinschaften, insbesondere in den Randgebieten,
Sozialfiirsorge und Gesundheitsdienste, Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen
und die Bekdmpfung von Armut, sozialer Ausgrenzung, Langzeitarbeitslosigkeit und
Ungleichbehandlung der Geschlechter sowie spezifische Umweltaufgaben ein grof3es
Potenzial fur soziales Unternehmertum bieten; in der Erwégung, dass die meisten
Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft auf dem Markt unternehmerisch tétig
sind und wirtschaftliche Risiken eingehen;

D. inder Erwdgung, dass die Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft in allen
Mitgliedstaaten eine gemeinsame Identitét haben sollten, aber zugleich darauf
hingewiesen werden sollte, wie wichtig es ist, ihre Vielfalt anzuerkennen; in der
Erwégung, dass in der jlingsten Studie der Generaldirektion Interne Politikbereiche mit
dem Titel ,,Ein europdisches Statut fiir Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft*
der Mehrwert von MaRnahmen auf Unionsebene anerkannt und empfohlen wird, und
einen Status und ein entsprechendes Giitezeichen, eine Zertifizierung oder ein Siegel
einzufiihren, anstatt eine besondere Rechtspersonlichkeit fir soziale und solidarische

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2017/611030/EPRS_STU(2017)611030_EN.pdf
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5.

Unternehmen zu schaffen;

in der Erwégung, dass der landliche Raum ein groRes Potenzial fiir soziale
Unternehmen darstellt und eine angemessene fladchendeckende Infrastruktur in
landlichen Regionen daher von wesentlicher Bedeutung ist;

in der Erwégung, dass im Hinblick auf die FOrderung einer unternehmerischen Kultur
unter jungen Menschen Bildung und Ausbildung vorrangige Bedeutung beigemessen
werden sollte;

in der Erwégung, dass auf Gegenseitigkeit beruhende Unternehmen, die in der Union im
Gesundheits- und Sozialwesen tétig sind, 8,6 Millionen Menschen beschaftigen und 120
Millionen Birger unterstiitzen, und dass solche Unternehmen einen Marktanteil von

24 % haben und mehr als 4 % des BIP der Union generieren;

in der Erwégung, dass in der Verordnung (EU) Nr. 346/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates! die Bedingungen und Voraussetzungen fir die Errichtung
eines Europaischen Fonds fir soziales Unternehmertum festgelegt sind;

hebt die hohe Bedeutung der rund 2 Millionen Sozialunternehmen in Europa? mit mehr
als 14,5 Millionen Beschaftigten® hervor und ihren enormen Stellenwert fiir die
Schaffung hochwertiger Arbeitsplétze, den sozialen und regionalen Zusammenhalt und
anhaltendes Wirtschaftswachstum im Binnenmarkt;

betont, dass Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft in den meisten
Mitgliedstaaten eine lange Tradition haben und sich als unverzichtbare und bedeutende
Marktteilnehmer etabliert haben;

fordert die Kommission und die nationalen Behdrden auf, bei der Marktregulierung den
historischen und rechtlichen Besonderheiten der Unternehmen der Sozialwirtschaft
Rechnung zu tragen;

betont angesichts des stédndig steigenden Bedarfs an Sozialleistungen die zunehmende
Wichtigkeit von Sozialunternehmen in der Union bei der Erbringung sozialer
Dienstleistungen zur Unterstlitzung von Menschen, die von Armut und sozialer
Ausgrenzung gefahrdet oder betroffen sind; betont, dass die Unternehmen der Sozial-
und Solidarwirtschaft 6ffentlich erbrachte Sozialleistungen nicht ersetzen sollen,
sondern vielmehr eine ergidnzende Rolle spielen mussen; weist auf die Wichtigkeit von
Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft hin, die in Zusammenarbeit mit
Kommunalbehdrden und ehrenamtlich tétigen Personen soziale Dienstleistungen,
Gesundheitsdienste oder Bildungsangebote bereitstellen bzw. bestimmte
Umweltaufgaben wahrnehmen; betont, dass Unternehmen der Sozial- und
Solidarwirtschaft bestimmte soziale Herausforderungen moglicherweise mithilfe eines
Bottom-up-Ansatzes l6sen konnen;

weist darauf hin, dass Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft Arbeitsplatze fur

! Verordnung (EU) Nr. 346/2013 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 17. April 2013 tber
Europdische Fonds fiir soziales Unternehmertum (ABI. L 115 vom 25.4.2013, S. 18).

2 https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_en

3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7523, S. 47
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Menschen mit Behinderungen und Angehorige anderer benachteiligter
Bevolkerungsgruppen schaffen;

betont, dass die Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft auf lokaler und
regionaler Ebene stark verankert sind, was ihnen den Vorteil verschafft, konkrete
Bedurfnisse besser erkennen und folglich vor Ort bendtigte Produkte und
Dienstleistungen anbieten zu kénnen, und dass sie auf diese Weise den wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt starken;

weist darauf hin, dass die Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft zur Forderung
der Gleichstellung der Geschlechter sowie zur Verringerung des geschlechtsspezifische
Lohngefélles beitragen kdnnen;

betont die Wichtigkeit der Vernetzung der Sozialunternehmen und fordert die
Mitgliedstaaten auf, den Transfer von Wissen und bewahrten Verfahren in den
Mitgliedstaaten und unionsweit zu fordern (zum Beispiel durch die Einrichtung
nationaler Kontaktstellen), an dem sich nicht nur die Unternehmen der Sozial- und
Solidarwirtschaft selbst, sondern auch traditionelle Unternehmen, die akademische Welt
sowie andere Interessentrager beteiligen; fordert die Kommission auf, im Rahmen der
Expertengruppe der Kommission fir soziales Unternehmertum sowie in
Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten weiterhin Informationen tber bestehende
bewahrte Verfahren zu sammeln und auszutauschen und sowohl qualitative als auch
quantitative Daten Uber den Beitrag der Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft
zum Gemeinwohl und zu lokalen Gemeinschaften zu analysieren;

fordert eine 6ffentlich zugéngliche mehrsprachige europaische Online-Plattform fiir
Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft, damit sie sich tiber Griindung, EU-
Finanzierungsmaglichkeiten und -anforderungen, Beteiligung an 6ffentlichen
Vergabeverfahren und mogliche rechtliche Strukturen informieren und austauschen
konnen;

fordert die Kommission auf, auf Unionsebene ein ,,Giitesiegel der europdischen
Sozialwirtschaft fiir Sozial- und Solidarunternehmen mit klaren Kriterien einzufiihren,
um die Besonderheiten dieser Unternehmen und ihre soziale Wirkung hervorzuheben,
ihre Sichtbarkeit zu erhdhen, Anreize flr Investitionen zu schaffen, den Zugang zu
Finanzmitteln und zum Binnenmarkt fur diejenigen zu erleichtern, die bereit sind, auf
nationaler Ebene oder in andere Mitgliedstaaten zu expandieren, wobei gleichzeitig die
unterschiedlichen Rechtsformen und Rahmenbedingungen in diesem Sektor und in den
Mitgliedstaaten zu respektieren sind; stellt ferner fest, dass die Kriterien sowohl in
wirtschaftlicher als auch in sozialer Hinsicht das ausdriickliche Ziel, dem Wohl der
Gemeinschaft oder einer bestimmten Gruppe von Menschen zu dienen, festlegen
sollten, wobei auf die finanzielle Tragfahigkeit Bezug genommen werden sollte; betont,
dass das Hauptaugenmerk der Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft auf
sozialen Werten liegen sollte; ist der Auffassung, dass die Vergabe eines solchen
Siegels auf Antrag von Unternehmen erfolgen sollte, die die Qualifikationskriterien wie
soziale Zielsetzung, unternehmerische Dimension, partizipative Entscheidungsfindung
und Reinvestition von Gewinnen erfullen; ist der Auffassung, dass das ,,Giitesiegel fiir
die europdische Sozialwirtschaft* fiir die Unternehmen fakultativ sein sollte, aber von
allen Mitgliedstaaten anerkannt werden muss;
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(@)

(b)

(©)

12.

13.

betont, dass es derzeit Kriterien fur die Definition von Unternehmen der Sozial- und
Solidaritatswirtschaft fir die Zwecke der bestehenden Rechtsvorschriften der Union
gibt, wie sie in der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 des Europdischen Parlaments und
des Rates? festgelegt sind, wobei ,,Sozialunternehmen® ein Unternehmen, unabhingig
von seiner Rechtsform, ist, das

gemal seinem Gesellschaftsvertrag, seiner Satzung oder anderen Rechtsdokumenten,
durch die es gegrindet wird, vorrangig auf die Erzielung einer messbaren, positiven
sozialen Wirkung abstellt, anstatt auf Gewinn fur seine Eigentimer, Mitglieder und
Anteilseigner, und das

(i) Dienstleistungen oder Produkte mit hoher sozialer Rendite zur Verfligung stellt
und/oder
(i) bei der Produktion von Gutern oder Dienstleistungen eine Methode anwendet,

in die sein soziales Ziel integriert ist,

seine Gewinne in erster Linie zur Erreichung seines vorrangigen Ziels einsetzt und im
Voraus Verfahren und Regeln fiir eine etwaige Gewinnausschittung an Anteilseigner
und Eigentiimer festgelegt hat, die sicherstellen, dass eine solche Ausschittung das
vorrangige Ziel nicht untergrébt; und

in einer von Unternehmergeist gepréagten, verantwortlichen und transparenten Weise
gefuhrt wird, insbesondere durch Einbindung der Arbeitnehmer, Kunden und
Interessentrager, die von der Geschéftstatigkeit betroffen sind;

betont die Notwendigkeit einer breit gefassten und umfassenden Definition auf EU-
Ebene, mit der hervorgehoben wird, wie wichtig es ist, dass ein erheblicher Prozentsatz
der von dem Unternehmen erzielten Gewinne reinvestiert oder anderweitig zur
Erreichung der sozialen Zielsetzung der Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft
verwendet werden muss; hebt die besonderen Herausforderungen hervor, mit denen
soziale Kooperativen und arbeitsintegrierende Sozialunternehmen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgabe, denjenigen, die am haufigsten vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossen sind, zu helfen, konfrontiert sind, und betont, dass diese Organisationen
von dem neuen Siegel erfasst werden mussen;

ist der Auffassung, dass die Mindestkriterien und rechtlichen Anforderungen fiir den
Erwerb und die Aufrechterhaltung eines ,,Europdischen Sozialgiitesiegels* eine
gesellschaftlich nutzliche Tatigkeit sein mussen, die auf Unionsebene definiert werden
sollte; weist darauf hin, dass diese Tatigkeit im Hinblick auf die sozialen Auswirkungen
in Bereichen wie der sozialen Integration schutzbedrftiger Menschen, der Integration
von Personen, die von Ausgrenzung bedroht sind, in qualitativ hochwertige und
nachhaltige Arbeitsplatze, dem Abbau geschlechtsspezifischer Ungleichheiten, der
Bekadmpfung der Marginalisierung von Migranten, der Verbesserung der
Chancengleichheit durch Gesundheit, Bildung, Kultur und menschenwurdiges Wohnen,

Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Dezember 2013 (ber ein
Programm der Europaischen Union fiir Beschaftigung und soziale Innovation ("EaSI™) und zur Anderung des
Beschlusses Nr. 283/2010/EU Uber die Einrichtung eines européischen Progress-Mikrofinanzierungsinstruments
fiir Beschéftigung und soziale Eingliederung (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 238).

PE615.243v02-00 6/11 AD\1151650DE.docx



der Bek&mpfung von Armut und Ungleichheiten messbar sein sollte; betont, dass sich
Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft bei ihrer eigenen Tétigkeit an die
bewahrten Verfahren in Bezug auf Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen halten
mussen;

14. betont, dass die Kosten und Formalitaten fir die Erlangung des Gutesiegels so gering
wie moglich sein sollten, damit es zu keiner Benachteiligung der Sozialunternehmen
kommt, wobei kleine und mittlere Sozial- und Solidarunternehmen besonders zu
berucksichtigen sind; ist daher der Auffassung, dass die gemeinsamen unionsweiten
Kriterien einfach und klar und auf materiellen und nicht auf formalen Faktoren beruhen
miussen, und dass die entsprechenden Verfahren zu keiner Belastung fuhren dirfen;
stellt fest, dass Berichtspflichten zwar ein geeignetes Instrument sind, um zu
uberprifen, ob ein Sozialunternehmen weiterhin Anspruch auf das européische
Sozialgltesiegel hat, dass die Haufigkeit solcher Berichte und obligatorischer
Informationen jedoch keine UberméRige Belastung darstellen darf; ist der Ansicht, dass
die Kosten eines Kennzeichnungs-/Zertifizierungsprozesses moglicherweise begrenzt
werden konnten, wenn die zentrale Verwaltung auf der Ebene der nationalen Behdrden
erfolgt, die in Zusammenarbeit mit den Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft
die Durchfiihrung und Abwicklung auf die nationale Selbstverwaltung bertragen
konnten, nachdem die Kriterien fur Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft
europaweit festgelegt wurden;

15. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, das ,,Giitesiegel fiir die
europdische Sozialwirtschaft™ aktiv zu férdern und fiir den sozialen und
wirtschaftlichen Nutzen von Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft,
einschlieBlich der Schaffung hochwertiger Arbeitsplatze und der Férderung des sozialen
Zusammenhalts, zu werben;

16. weist darauf hin, dass die Umsetzung der Strategien fir soziale Verantwortung der
Unternehmen im Geschéftsplan eines Unternehmens nicht ausreicht, um als soziales
und solidarisches Unternehmen anerkannt zu werden, und unterstreicht daher die
Bedeutung einer klaren Unterscheidung zwischen einem Sozialunternehmen und einem
Unternehmen, das sich im Bereich der sozialen Verantwortung der Unternehmen
engagiert;

17. ist der Auffassung, dass sich die Investitionsprioritaten fir die Sozialwirtschaft und die
Sozialunternehmen nicht auf die soziale Eingliederung beschranken sollten, sondern
auch Beschaftigung und Bildung umfassen miissen, um das breite Spektrum der
wirtschaftlichen Aktivitaten widerzuspiegeln, in denen diese Unternehmen tétig sind,;

18. fordert die Fortfuhrung des Programms "Erasmus flr junge Unternehmer™ und eine
effiziente Ausschopfung des Budgets, sowie eine optimale Informationsvermittlung des
Programms;

19. fordert Einstiegshirden bei Griindungsprozessen zu erleichtern, damit tiberbordende
Auflagen kein Hindernis fur das Soziale Unternehmertum darstellen;

20. fordert die Kommission auf, die Sozialwirtschaft besser in die Rechtsvorschriften der

Union einzubeziehen, um gleiche Wettbewerbsbedingungen fur Sozial- und
Solidarunternehmen einerseits und andere Unternehmenstypen andererseits zu schaffen;
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21. halt es fir notwendig, Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft mit ausreichend
finanziellen Mitteln und Strukturen zu unterstiitzen, da die finanzielle Nachhaltigkeit
dieser Unternehmen mal3geblich fiir ihren Selbsterhalt ist; unterstreicht die
Notwendigkeit, die von privaten Investoren und 6ffentlichen Einrichtungen fiir Sozial-
und Solidarunternehmen bereitgestellte finanzielle Férderung auf regionaler, nationaler
und EU-Ebene zu férdern, wobei innovative Finanzierungsmethoden besonders zu
berucksichtigen sind; fordert die Kommission auf, im Rahmen des nachsten
mehrjahrigen Finanzrahmens (MFR) 2021-2027 die soziale Dimension der bestehenden
EU-Finanzierungsinstrumente zu starken, wie etwa den Europdischen Sozialfonds, den
Européischen Fonds fur regionale Entwicklung und andere einschlégige Fonds wie
Horizont 2020, COSME und das Programm fur Beschéftigung und soziale Innovation,
damit die Sozialwirtschaft und das soziale Unternehmertum vorangebracht werden;
fordert die Kommission auf, die Umsetzung des Européische Programms fiir
Beschaftigung und soziale Innovation (EaSI) und dessen Unterprogramm
»Mikrofinanzierung und soziales Unternehmertum* zu verstérken und im Finanzsektor
das Bewusstsein fur die Besonderheiten und den wirtschaftlichen und sozialen Nutzen
von Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft zu scharfen; hélt es dartiber hinaus
flr notwendig, generell alternative Formen der Finanzierung wie Risikokapitalfonds,
Anschubfinanzierung, Mikrokredite und Crowdfunding zu unterstutzen, um die
Investitionen in diesem Sektor auf der Grundlage des ,,Européischen Sozialgiitesiegels*
zu erhohen;

22. fordert, dass die Unionsmittel effizient eingesetzt werden, und betont, dass der Zugang
zu diesen Mitteln fir die Begunstigten erleichtert werden muss, nicht zuletzt, um die
Sozialunternehmen in ihrem vorrangigen Ziel — der Erzielung einer sozialen Wirkung
statt der Gewinnmaximierung — zu unterstiitzen und zu bestarken, da dieses Ziel
letztlich eine langfristige Rendite fiir die Gesellschaft bedeutet. fordert die Kommission
auf, im Rahmen des nachsten MFR 2021-2027 den Rechtsrahmen fiir soziale
Investitionsfonds zu Uberprufen, um Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft
einen besseren Zugang zum Finanzmarkt zu ermdglichen; fordert in diesem
Zusammenhang eine echte europdische Entburokratisierungsoffensive sowie die
Forderung eines ,,Europdischen Sozialgiitesiegels®;

23. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, quantifizierbare Schritte zu
unternehmen, um die von den Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft
benétigten 6ffentlichen und privaten Investitionen freizusetzen und anzuziehen,
einschlieBlich der Forderung eines ,,Europdischen Sozialgiitesiegels®; stellt in diesem
Zusammenhang fest, dass die Sozialwirtschaft nach wie vor Schwierigkeiten beim
Zugang zu 6ffentlichen Auftrégen hat, etwa aufgrund von Hirden im Zusammenhang
mit der GrolRe und finanziellen Leistungsfahigkeit; bekraftigt die Bedeutung einer
wirksamen Umsetzung des Reformpakets fiir das 6ffentliche Beschaffungswesen durch
die Mitgliedstaaten, um eine starkere Beteiligung dieser Unternehmen an 6ffentlichen
Ausschreibungen zu erreichen, indem die Regeln fir die 6ffentliche Auftragsvergabe,
die Kriterien und die Informationen tiber die Angebote besser verbreitet werden, die
Zweckbindung von Auftragen fir diese Unternehmen, einschlie3lich Sozialklauseln und
-kriterien, verbessert wird, die Verfahren vereinfacht werden und die Ausschreibungen
so gestaltet werden, dass sie flr kleinere Unternehmen zugénglicher sind;

24. nimmt die Bedeutung zur Kenntnis, die der finanziellen Unterstlitzung von
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Unternehmen der Sozial- und Solidarwirtschaft zukommt; fordert die Kommission auf,
die Besonderheiten von Unternehmen der Sozialwirtschaft bei deren Inanspruchnahme
staatlicher Beihilfen zu berucksichtigen; schldgt eine Erleichterung des Zugangs zu
Finanzmitteln in Anlehnung an die Kategorien der Verordnung EU Nr. 651/2014 der
Kommission?® vor;

25. betont, dass die Kommission und die Mitgliedstaaten sowie die regionalen und lokalen
Behorden bei einschldgigen Malnahmen, Programmen und Verfahren die Dimension
der Sozialunternehmen durchgangig beriicksichtigen sollten.

26. halt es fir notwendig, denjenigen, die am h&aufigsten vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen
sind, eine Beschéftigung anzubieten, durch Wiedereingliederung von
Langzeitarbeitslosen und Bekampfung der Arbeitslosigkeit im Allgemeinen;

27. weist darauf hin, dass neben der Finanzierung auch die Bereitstellung von Bildungs-
und Ausbildungsdienstleistungen fiir Personen, die in Sozialunternehmen tatig sind,
insbesondere zur Férderung der unternehmerischen Fahigkeiten und des grundlegenden
wirtschaftlichen Know-hows bei der Flihrung eines Unternehmens, sowie die
Bereitstellung von fachlicher Unterstiitzung und die Straffung der Verwaltung, fur die
Forderung des Wachstums dieses Sektors von entscheidender Bedeutung ist; fordert die
Mitgliedstaaten auf, MaRnahmen zu ergreifen, die darauf abzielen, fur die Unternehmen
der Sozialwirtschaft steuerliche Vorteile zu schaffen;

28. weist nachdriicklich darauf hin, dass beim Rahmen fiir die Tétigkeit von Unternehmen
der Sozialwirtschaft die Grundsatze eines fairen Wettbewerbs zu achten sind und es
nicht zu einem unlauteren Wettbewerb zu Lasten der herkdmmlichen kleinen und
mittleren Unternehmen kommen darf;

Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der Vereinbarkeit
bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags
Uber die Arbeitsweise der Européischen Union (ABI. L 187 vom 26.6.2014, S. 1).
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