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FORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Kultur- og
Uddannelsesudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

A

K.

der henviser til, at ungdomsarbejdslgsheden gradvis er blevet mindre i de seneste ar,
selv om den ifglge Eurostat 13 pa 16,1 % i januar 2018 og endog var over 34 % i nogle
medlemsstater; der henviser til, at der sammenlignet med tallene fra 2008 (15,6 %) kan
konstateres en stigning i arbejdslgsheden; der henviser til, at disse tal hindrer en
universallgsning, hvis de unges potentiale skal udnyttes fuldt ud; der henviser til, at der
er foruroligende hgje ungdomsarbejdslgshedstal i regionerne i den yderste periferi, og at
tallet i nogle af disse regioner kommer op over 50 %, som det er tilfeldet pa Mayotte;

der henviser til, at andelen af unge mennesker, der lever i fattigdom og under social
marginalisering, er steget; der henviser til, at der i 2016 var mere end 6 millioner unge i
alderen 15-24 ar, som hverken var i beskaftigelse eller under uddannelse (NEETer) i
EU;

der henviser til, at de europziske institutioner ikke sig selv skaber arbejdspladser i
regionerne, hvilket er grunden til, at det erkleerede formal med ungdomsinitiativet skal
veere at fremme regionerne og SMV'er over hele linjen for at sikre arbejdspladser for
unge pa lang sigt;

der henviser til, at det endelige mal for EU-ungdomsstrategien er at skabe flere og lige
muligheder for alle unge europeeere;

der henviser til, at EU's gkonomi igen vokser, og at forskellene er begyndt at blive
mindre;

der henviser til, at indskreenkningen af forskellene er tydelig pa regionalt plan i hele EU;
der henviser til, at mange regioner stadig har en lavere beskaftigelsesfrekvens end
niveauet far krisen;

der henviser til, at andelen af NEET'er i 2016 13 pa 15,6 %;

der henviser til, at bekeempelse af fattigdom og social udstgdelse primart henhgrer
under medlemsstaternes kompetence, men at EU spiller en vigtig stattende og
koordinerende rolle;

der henviser til, at selv om EU-ungdomsstrategien er en igangveerende strategi, som til
stadighed udvikles, er dens malsztninger fortsat meget brede og ambitigse; der henviser
til, at der mangler behgrigt fastlagte referenceparametre;

der henviser til, at uddannelse hjaelper med at minimere virkningerne af
sociogkonomiske uligheder og sikrer de feerdigheder og kompetencer, der er
ngdvendige for at reducere risikoen for, at ugunstige vilkar gar i arv fra generation til
generation;

der henviser til, at den generelle mangel pa investeringer i unge og unges rettigheder vil
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forhindre unge i at gare krav pa, udgve og forsvare deres rettigheder og vil bidrage til en
forvaerring af fanomener sasom et faldende befolkningstal, skolefrafald, manglende
faglige og erhvervsmassige kvalifikationer, sen indtreeden pa arbejdsmarkedet,
manglende gkonomisk uafhangighed, potentielt darligt fungerende
socialsikringsordninger, udbredt usikkerhed i ansattelsen og social udstedelse;

der henviser til EU i de senere ar har ivarksat en reekke initiativer som f.eks.
ungdomsbeskeeftigelsesinitiativet (YEI) og ungdomsgarantiordningen inden for
rammerne af sin ungdomsstrategi med det formal at skabe flere og lige muligheder for
alle unge pa uddannelsesomradet og pa arbejdsmarkedet og med henblik pa at fremme
unges integration, megtiggarelse og aktive deltagelse i samfundet;

der henviser til, at de problemer, som unge star over for i forbindelse med
beskaftigelse, uddannelse og erhvervsuddannelse savel som i forbindelse med social og
politisk deltagelse ikke er ensartede, og at nogle grupper er uforholdsmassigt hardere
ramt end andre; der henviser til, at der er behov for en yderligere indsats for at statte
dem, der er lengst fra arbejdsmarkedet eller slet ikke har nogen forbindelse med det;

der henviser til, at det er af afgerende betydning at bevare lokale skoler og
uddannelsesinstitutioner i alle Europas regioner, hvis malet er at forbedre uddannelserne
for unge og gere det muligt for EU at tilbyde sin fulde stotte til regionerne i forbindelse
med at imgdega denne udfordring;

der henviser til, at en hgjt kvalificeret arbejdsstyrke og et attraktivt erhvervsklima gar
det muligt at opna en starre gkonomisk vakst;

der henviser til, at erhvervsvejledning og adgang til oplysninger om
beskeftigelsesmuligheder og uddannelsesforlgb er afgarende for fremtidig
uddannelsesmeessig udvikling og overgangen til arbejdsmarkedet;

der henviser til, at der er et presserende behov for at give unge europaeere mulighed for
at komme til orde, bade ved hjzlp af en vellykket struktureret dialog og pa andre mader;

der henviser til, at EU i forbindelse med fastsattelsen af malene for denne strategi og
gennemfarelsen og evalueringen af den skal arbejde i teet partnerskab med de nationale,
regionale og lokale myndigheder;

understreger, at en inklusiv ungdomspolitik ber beskytte og befordre sociale
programmer, som fremmer politisk og kulturel deltagelse; mener endvidere, at
ansteendigt og reguleret arbejde baseret pa kollektive overenskomster med stabile
ansettelsesforhold, passende lgnninger og universelle offentlige tjenester af hgj kvalitet
er af stor betydning for de unges sociale velfaerd; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremme rimelige arbejdsvilkar og en passende social beskyttelse,
bl.a. i forbindelse med nye former for beskaftigelse;

opfordrer medlemsstaterne til aktivt at fremme principperne om inklusivitet i
forbindelse med ungdomsbeskeftigelse, idet der laegges serlig vaegt pa integration af
unge med handicap ved at gere deres deltagelse til et mal for en vellykket
gennemfgrelse af ungdomsprogrammer; erkender, at elever med handicap takket veere
den nuvarende teknologiske udvikling far nye muligheder for at erhverve sig viden og
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11.

feerdigheder pa formel og ikke-formel vis;

opfordrer indtraengende til at fortseette centrale programmer sdsom Erasmus+, Erasmus
for unge ivaerkseettere og ungdomsbeskeftigelsesinitiativet; mener, at disse programmer
ber tilpasses de forskellige situationer for unge i EU, saledes at alle far samme
muligheder; henleder opmarksomheden pa den szrlige situation, som unge i regionerne
i den yderste periferi befinder sig i, og som ofte forhindrer dem fra at gare brug af disse
programmer; anerkender den betydning, som Erasmus+ har for at forbedre uddannelser
og unges beskeftigelsesegnethed, idet unge ved hjelp af programmet opnar ferdigheder
og kompetencer for livet og far mulighed for udforske yderligere karrieremuligheder pa
tveers af graenserne; opfordrer til at gge stetten til dette program inden for rammerne af
den neste FFR;

konstaterer, at antallet af unge, der forlader skolen tidligt, er faldet i de seneste ar, og at
tallet neermer sig det mal, der er fastsat i 2020-strategien; opfordrer medlemsstaterne til
alligevel at udarbejde politikker, der er rettet mod unge fra mere ugunstigt stillede
familier som f.eks. dem, der tilhgrer etniske mindretal, og navnlig romasamfundet, og
som har et lavere uddannelsesniveau og er truet af fattigdom og social udstadelse, fordi
bedre uddannelse bidrager til at bryde fattigdommens onde cirkel;

understreger, at der kan investeres mere i bade den indenlandske og den
greenseoverskridende mobilitet for at seenke arbejdslgsheden blandt unge; opfordrer til,
at udbuddet af arbejde og feerdigheder afstemmes bedre efter hinanden ved at lette
mobiliteten mellem regioner (herunder graenseregioner);

noterer sig resultaterne af den forelgbige evaluering af EU's strategi for unge og
papeger, at denne strategi har sat gang i konkrete a&ndringer pa nationalt og
organisatorisk niveau, at den har fremmet samarbejdet pa tveers af de forskellige
sektorer, den gensidige leering og en struktureret dialog med unge, og at den har
stimuleret de nationale ungdomsdagsordener ved at styrke eller justere de
ungdomspolitiske prioriteter i en reekke medlemsstater;

beklager det hgje antal af unge, der ikke i beskeftigelse eller under uddannelse, og
understreger, at beskaftigelse, uddannelse og erhvervsuddannelse for unge bar veere en
af EU's hgjeste politiske prioriteter;

fremhaver den vigtige rolle, som frivilligt arbejde spiller i forbindelse med udviklingen
af faerdigheder; understreger behovet for en bedre validering af feerdigheder, der
erhverves via frivilligt arbejde;

opfordrer indtreengende Kommissionen til at bevare Erasmus-programmet for unge
iveerksaettere; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til i feellesskab at investere i
foranstaltninger til fremme af dette program sammen med handelskamre, virksomheder
og unge, uden at de forssmmer deres hovedaktivitetsomrader;

opfordrer til i hgjere grad at fremme og udbrede kendskabet til eksisterende muligheder
for frivilligt arbejde;

mener, at den abne koordinationsmetode kan viderefgres efter den nuveerende periode
for samarbejde inden for ungdomspolitikken med henblik pa at satte en felles
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dagsorden, udveksle bedste praksis og forbedre videnbaseret politisk
beslutningstagning; mener imidlertid, at den nuveerende strategis indsatsomrader og
initiativer ber forenkles og stremlines, og dens mekanismer til overvagning og
rapportering af resultater forbedres for at blive mere malrettet og ambitigs;

glaeder sig over de positive resultater af ungdomsgarantien og peger samtidig pa, at der
stadig er et foruroligende hgjt antal unge, der hverken er i beskeftigelse eller under
uddannelse i EU; opfordrer derfor Kommissionen til at styrke ungdomsgarantiordningen
og til fortsat at gennemfgre den samt til at overfgre resultaterne af den til de
medlemsstater, hvor den endnu ikke er blevet gennemfart;

deler den opfattelse, at ungdomspolitikker ikke kan fungere i stagnerende gkonomier og
er forbundet med staerke gkonomier, hvor der hersker gunstige arbejdsvilkar!;

understreger atter betydningen af strategiens tvaersektorielle tilgang som et middel til at
integrere en ungdomsdimension og skabe synergi med andre relevante politikomrader
sasom beskeftigelse, uddannelse og erhvervsuddannelse; mener, at integrationen
mellem ungdomsstrategien og andre relaterede initiativer pa EU-plan kan forbedres;

opfordrer indtreengende Kommissionen til at oprette en onlineplatform for unge, hvor de
anonymt kan indberette overtreedelser begaet af de personer, som er ansvarlige for at
fremme programmerne, samt foresla &ndringer og stille spgrgsmal; gentager behovet
for at sikre, at ansvarlige myndigheder og arbejdsgivere ogsa inddrages, idet der skabes
et rum inden for denne platform, hvor de kan stille spargsmal og udveksle god praksis;

opfordrer indtreengende Kommissionen til at forbedre erhvervsuddannelsernes kvalitet
og skabe gget opmaerksomhed pa disse uddannelser i medlemsstaterne som et vigtigt
alternativ til videregaende uddannelse;

fremhaever veerdien af en struktureret dialog med unge og ungdomsorganisationer
(herunder nationale ungdomsrad) som et middel til at etablere strukturer og processer
for deres aktive deltagelse i planlegning, gennemfarelse og evaluering af
ungdomspolitikker og -programmer, oprettelse af en feelles dagsorden, udveksling af
bedste praksis og forbedring af videnbaseret politikudformning; tilskynder til
inddragelse af sarbare grupper (f.eks. unge, der hverken er i beskaftigelse eller under
uddannelse (NEET'er), personer fra marginaliserede samfundsgrupper, migranter og
flygtninge, unge med handicap og personer med kort skolegang); understreger, at det
ber overvejes at oprette en EU-hotline mod krankelse af unges rettigheder, saledes at
unge kan indberette eventuelle negative erfaringer med deres deltagelse i
foranstaltninger under ungdomsbeskeftigelsesinitiativet og ungdomsgarantien direkte
til Kommissionen; understreger betydningen af den konference om den fremtidige EU-
strategi for unge, der blev afholdt i 2017; opfordrer Kommissionen til med jeevne
mellemrum at gentage dette arrangement med henblik pa at udveksle god praksis i
gennemfgrelsen af programmerne for unge og for at fremme kommunikationen mellem
ungdomsforeninger, arbejdsgivere og nationale og lokale myndigheder;

fremhaver betydningen af Kommissionens evaluering af gennemfarelsen af EU-
strategien for unge i medlemsstaterne med henblik pa at muliggere en gget kontrol og

1 https://www.ceps.eu/system/filess/RR2018_01_BlameltOnMyY outh.pdf
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skaerpet tilsyn pa stedet; opfordrer Kommissionen til at fastsaette mal for EU-strategien
for unge, som kan vurderes kvalitativt og kvantitativt, under hensyntagen til de seerlige
forhold i hver enkelt medlemsstat eller region; opfordrer Kommissionen til at gge
midlerne til programmer og foranstaltninger, der har til formal at forberede unge pa
arbejdslivet;

opfordrer indtreengende Kommissionen til at styrke kontrol- og tilsynsforanstaltninger
med henblik pd at sikre, at EU's ungdomsprogrammer ikke far den modsatte virkning af,
hvad der var hensigten, og ikke skaber skaber usikre ansettelsesforhold; opfordrer
indtreengende Kommissionen til at gennemfgre gkonomiske politikker og
beskaftigelsespolitikker med henblik pa at skabe flere og bedre job til unge; mener som
folge heraf, at en egentlig EU-strategi for unge ikke kun bgr baseres pa at fa unge i
arbejde, men ogsa skal statte skabelsen af ansteendige jobs af hgj kvalitet;

understreger, at ungdomsbeskaftigelsesinitiativet er det mest synlige EU-program til
stette for unges integration pa arbejdsmarkedet i Europa og insisterer pa at viderefare
det og udvide dets anvendelsesomrade i den naste programmeringsperiode, bl.a. ved at
gere malene tydeligere og resultaterne mere gennemskuelige; gleeder sig over
forggelsen af finansieringen til ungdomsbeskeeftigelsesinitiativet, men erkender, at den
stadig ikke er tilstreekkelig stor til at sikre, at alle unge, som ikke er i beskaftigelse eller
under uddannelse, kan finde en lereplads, en praktikplads eller en plads pa en
videregdende uddannelse; opfordrer i den forbindelse medlemsstaterne til at sgrge for,
at de tilgengelige midler fra Den Europeiske Socialfond ikke treeder i stedet for
offentlige udgifter; opfordrer derfor til, at bevillingerne til
ungdomsbeskeeftigelsesinitiativet for den naeste FFR gges, samtidig med at der sikres en
hurtig og forenklet udbetaling af midler og en stabil finansiering;

understreger, at arbejdsmarkedet er i konstant forandring; mener, at overgangen til
arbejdsmarkedet lettes af et uddannelsessystem, der giver den enkelte en omfattende
uddannelse, hjeelper elever og studerende med at finde frem til deres egne
lzeringsmetoder, sikrer, at de tilegner sig tveerfaglige og ikke-kognitive feerdigheder
samt centrale og fremtidsorienterede kompetencer, med henblik pa at fremme
integration pa arbejdsmarkedet og alsidighed i arbejdslivet, ikke ved hjalp af tidlig
specialisering, men ved at ggre det muligt at opna en bred vifte af kompetencer;
opfordrer til, at der iseer fokuseres pa fremme af sprogferdigheder og
graenseoverskridende professionelle og faglige muligheder og mobilitet blandt unge;
opfordrer til en starre koordinering af de offentlige arbejdsformidlinger,
arbejdsmarkedets parter og uddannelsesudbydere og til en bedre anerkendelse og
validering af eksamensbeviser og kvalifikationer, herunder uformel laering; henleder
iseer opmaerksomheden pa, at den kombinerede uddannelses- og
erhvervsuddannelsesmodel, som ikke er tilstreekkelig velkendt, men kan yde et
betydeligt bidrag til uddannelsen af fagleerte arbejdere i underbemandede fag ved at
sikre en glidende overgang fra skole og uddannelse til erhvervsarbejde;

minder om, at beskaftigelse og iveerksetterand udger en af de otte prioriteringer i EU-
strategien for unge (2010-2018); understreger, at ungdomsarbejde og ikkeformel laering,
navnlig som det er udviklet i ungdomsorganisationerne, spiller en afgerende rolle i
udviklingen af de unges potentiale, herunder ivaerksatterferdigheder, idet de far
mulighed for at udvikle et bredt kompetencespektrum, der kan vere med til at forbedre
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deres muligheder pa arbejdsmarkedet;

understreger, at arbejdskraftens mobilitet inden for EU trods hgj arbejdslgshed stadig er
begreanset; henleder derfor opmeerksomheden pa betydningen af arbejdstagerens
mobilitet for et konkurrencedygtigt arbejdsmarked; opfordrer derfor Kommissionen og
medlemsstaterne til at fremme graenseoverskridende arbejdsrelaterede muligheder;

gentager betydningen af, at voksne over 55 ar deltager i uddannelsen af unge mennesker
pa arbejdspladsen; gar derfor sammen med Kommissionen ind for at oprette
programmer, der muligger en gradvis afgang fra arbejdsmarkedet for disse folk op til
pensionsalderen, saledes at de mere specifikt farst gar over til deltidsarbejde og i
forbindelse hermed ogsa uddanner unge og hjalper dem til gradvis at integrere sig pa
arbejdspladsen;

papeger den vigtige rolle, som virksomhederne spiller i anliggender vedrgrende
kompetenceudvikling og jobskabelse for unge; bemaerker, at uddannelse og
erhvervsuddannelse inden for omrader med relation til fremme af
iveerksaettervirksomhed kan bidrage til opfyldelse af den langsigtede udvikling, fremme
af Europas konkurrenceevne og bekaempelse af arbejdslgsheden;

fremhaver behovet for at bekaempe tidligt skolefrafald ved at kortleegge problemer i
skolesystemet og i samfundet, hjeelpe eleverne med at finde frem til deres egne
leeringsmetoder, gennemfare relevante og engagerende leseplaner og skabe et staerkt og
veludviklet vejledningssystem med radgivnings- og vejledningstjenester af hgj kvalitet
for alle elever; understreger, at det er vigtigt at have en holistisk og inkluderende
uddannelsestilgang for at fa alle elever til at fgle sig velkomne og inkluderede, saledes
at de kan tage ejerskab over deres uddannelse;

opfordrer Kommissionen til som led i den fremtidige ungdomsstrategi og den flerarige
finansielle ramme efter 2020 at sikre en gget finansiering og en udvidelse af omfanget
af de programmer, der fremmer uddannelse og erhvervsuddannelse, jobskabelse og
social inklusion for unge, herunder unge med handicap, samtidig med at det sikres, at
denne finansiering ikke bidrager til at skabe ulgnnede praktikforlgb eller usikre
ansattelsesforhold eller til at erstatte faste stillinger med midlertidige jobs eller
praktikforlgb; understreger, at det er ngdvendigt at tiloyde passende lerings- og
uddannelsesindhold og anstendige arbejdsvilkar for praktikophold og
lerlingeuddannelser for at sikre, at de fortsat spiller en afgarende rolle i overgangen fra
uddannelse til arbejdsliv; mener, at det for at sikre, at der tilbydes kvalitetsleerepladser,
er vaesentligt, at der udover specifik vejledning og tilsyn eksisterer en laerlingekontrakt
eller en praktikaftale til at afgraense roller og ansvarsomrader for alle parter og
specificere varighed, laeringsmal og opgaver svarende til klart identificerede
malferdigheder, beskaftigelsesstatus, passende lgn/godtgarelse, herunder for
overarbejde, social beskyttelse og socialsikringsordninger i henhold til geeldende
national ret, gaeldende overenskomster eller begge dele;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at gennemfare og overvage den reelle
gennemfarelse af ungdomsgarantien, f.eks. ved at indfgre skraeddersyede livslange
vejledningsordninger, der kan hjalpe folk pa alle stadier i livet med at treeffe
beslutninger om uddannelse, erhvervsuddannelse og beskeaftigelse og forvalte deres
individuelle livsforlgh, hvad leering, arbejde og andre forhold angar; minder om, at
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ungdomsgarantiens succes i hgj grad afhaenger af ungdomsorganisationernes
inddragelse i evalueringen og gennemfgarelsen af samt kommunikationen omkring
garantien, og opfordrer til en registrering af de arbejdslgse;

29. opfordrer til en omfattende inddragelse af NGO'er og lokale og regionale myndigheder
til at hjeelpe unge og serligt sarbare grupper (f.eks. unge, der ikke er i beskeftigelse
eller under uddannelse, migranter og flygtninge, unge med handicap, unge, der forlader
skolen i utide) med at finde lgnnet beskeftigelse eller uddannelse, og bista dem med at
engagere sig i politisk beslutningstagning og civilsamfundet;

30. mener, at det i betragtning af ungdomspolitikkens kompleksitet og konsekvenser er
ngdvendigt at stimulere forskningssamarbejdet med henblik pa at udvikle empirisk
begrundede svar og foranstaltninger og forebyggende lgsninger, der yderligere kan
fremme de unges trivsel og modstandsdygtighed.

31. noterer sig de resultater og risici, der tyder pa, at foranstaltninger, som forvaltes af
Kommissionen (herunder udvekslingsprogrammer for studerende), efter de nationale
myndigheders opfattelse ikke har opfyldt kravene i ungdomsstrategien, og at nogle
medlemsstater treekker deres ressourcer fra politikomrader, der modtager stette fra EU's
budget, tilbage’;

32. opfordrer indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne til at fgre tilsyn med
virksomheder, der gentagne gange tilbyder praktikpladser uden at falge dem op med
jobs, for at sikre, at arbejdspladser ikke erstattes med sakaldte praktikophold;

33.  mener, at der pa grundlag af internationale studier ma udvikles falles mal og
instrumenter til at male virkningen af de forskellige politikker med henblik pa at gegre
foranstaltningerne pa omraderne uddannelse, ungdom og idreaet mere effektive;

34. opfordrer til at fremme og smidiggere de faglige og erhvervsmaessige muligheder for
unge og de unges mobilitet pa tveers af graenserne og give dem faerdigheder og
kompetencer for livet, herunder sprogkundskaber, og samtidig udvide deres muligheder
og chancer for at deltage bade pa arbejdsmarkedet og i samfundet;

35. gar, med forbehold af subsidiaritetsprincippet, ind for harmonisering af begrebet "ung",
idet der fastsaettes en aldersgraense, som geelder overalt i EU; opfordrer alle
medlemsstaterne til at bidrage til denne harmonisering ved at fjerne hindringer for
malingen af resultater og fastsettelsen af, hvilke foranstaltninger der skal indfares;

36. opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at sgrge for gennemsigtighed, nar de
indgiver deres regnskaber og anvender midler, der er gremerket til fremme af
baeredygtige beskaftigelsesmuligheder for unge; gentager derfor, at det er vigtigt, at
medlemsstaterne indgiver detaljerede oplysninger om situationen for deres unge, nar de
bliver bedt om det;

37. minder om, at det farste princip i den europeeiske sgjle for sociale rettigheder fastsatter,
at alle har ret til god og inkluderende undervisning og livslang leering for at opna og
vedligeholde feerdigheder, der seetter dem i stand til at deltage fuldt ud i samfundslivet

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS_STU(2018)615645 EN.pdf
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38.

39.

og handtere skift pa arbejdsmarkedet med succes; understreger derfor betydningen af at
prioritere og sikre sociale investeringer i almen uddannelse og erhvervsuddannelse i den
nye programmeringsperiode for den flerarige finansielle ramme for 2020-2026;

fremhaever manglen pa systematiske opdateringer og palidelige data om gennemfarelsen
af ungdomsstrategien; opfordrer derfor indtreengende medlemsstaterne og
Kommissionen til at fremme et taettere samarbejde mellem nationale og regionale
statistiktjenester, nar det drejer sig om at foreleegge relevante og ajourferte statistikker
over unge, som er vigtige for vurderingen af, i hvilket omfang det lykkes at gennemfare
strategien; mener, at de trearlige rapporter, der foreleegges, skal ledsages af sadanne
statistikker;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at angive de forventede virkninger af de
foranstaltninger, der skal treeffes, i deres handlingsplaner; understreger derfor
betydningen af, at medlemsstaterne giver garanti for, at de iveerksatte foranstaltninger
faktisk har gget beskaftigelsen; gentager, at det er ngdvendigt at vurdere holdbarheden
af de politikker, der skal gennemfares.
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