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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za kulturu i obrazovanje da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

A.

L.

buduci da se nezaposlenost mladih posljednjih godina postupno smanjuje, iako je,
prema Eurostatu, u sijecnju 2018. iznosila 16,1 %, a u odredenim drzavama ¢lanicama i
viSe od 34 %; budu¢i da, ako usporedimo brojke iz 2008. (15,6 %), mozemo primijetiti
da se stopa povecala; buduci da takve brojke sprecavaju koristenje univerzalnog rjesenja
zelimo 1i da mladi ostvare svoj puni potencijal; buduci da su stope nezaposlenosti
mladih u najudaljenijim regijama zabrinjavajuci visoke, ponegdje vise od 50 %, kao Sto
je slucaj na Mayotteu;

buduci da se povecao postotak mladih koji zive u siromastvu i socijalnoj iskljucenosti;
buduci da je 2016. godine u EU-u bilo 6 milijuna mladih u dobi izmedu 15 i 24 godine
koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju (NEET);

bududi da europske institucije same ne stvaraju radna mjesta u regijama, stoga izriciti
cilj Inicijative za mlade treba biti sveobuhvatno promicanje regija i MSP-ova, kako bi
se dugoroc¢no osiguralo zaposljavanje mladih;

bududi da je krajnji cilj Inicijative za mlade EU-a povecati broj mogucnosti i zajam¢iti
jednake moguénosti za sve mlade Europljane;

budu¢i da gospodarstvo EU-a ponovno raste, a razlike se pocinju smanjivati;

budu¢i da je smanjenje razlika primjetno na regionalnoj razini diljem EU-a; budu¢i da
su stope zaposlenosti u mnogim regijama i dalje ispod njihovih razina prije krize;

budu¢i da je 2016. postotak mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne
osposobljavaju iznosio 15,6 %;

budu¢i da je borba protiv siromastva i socijalne iskljucenosti ponajprije u nadleZnosti
drzava ¢lanica, uz vaznu ulogu EU-a u pogledu potpore i koordinacije;

budu¢i da su ciljevi Strategije EU-a za mlade 1 dalje vrlo Siroki i ambiciozni, iako je
rije¢ o strategiji koja je u tijeku 1 stalno se razraduje; buduci da postoji nedostatak
ispravno utvrdenih referentnih parametara;

buduci da obrazovanje pomaze u smanjenju uc¢inka socioekonomskih nejednakosti,
pruzajuci vjestine 1 kompetencije potrebne za smanjenje medugeneracijskog prenoSenja
nepovoljnog poloZaja;

bududi da ¢e se sveukupnim nedostatkom ulaganja u mlade i prava mladih sprijeciti
zahtijevanje, provedba i obrana njihovih prava te pridonijeti pogorSanju fenomena kao
Sto su pad broja stanovnika, rano napustanje Skolovanja, nedostatak stru¢nih 1
strukovnih kvalifikacija, kasni ulazak na trziste rada, nedostatak financijske neovisnosti,
moguce loSe funkcioniranje sustava socijalnog osiguranja, rasprostranjena nesigurnost
radnih mjesta i socijalna iskljucenost;

buduci da je EU posljednjih godina pokrenuo brojne inicijative, kao $to su Inicijativa za
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zaposljavanje mladih i Garancija za mlade u okviru svoje Strategije za mlade, a u cilju
stvaranja vecih 1 jednakih moguénosti za sve mlade u obrazovanju i na trzistu rada te
promicanja ukljucenosti, osnazivanja i aktivnog sudjelovanja mladih u drustvu;

M.  buduci da problemi s kojima se mladi suocavaju pri zaposljavanju, obrazovanju i
osposobljavanju, kao i u drustvenom i politickom angazmanu, nisu jedinstveni jer su
neke skupine pogodene nerazmjerno vise od drugih; buduci da je potrebno vise napora
kako bi se pruzila potpora onima koji su najudaljeniji od trzista rada ili su od njega u
cijelosti odvojeni;

N.  bududi da je o€uvanje lokalnih Skola i obrazovnih ustanova u svim europskim regijama
kljucno ako je cilj poboljsati obrazovanje za mlade i ako EU zeli regijama pruziti
cjelovitu potporu u ispunjavanju tog cilja;

O. budu¢i da visoko kvalificirana radna snaga i privlacno poslovno okruzenje omogucuju
koristi od veceg rasta;

P.  budu¢i da su profesionalno usmjeravanje i pristup informacijama o moguénostima
zaposljavanja i obrazovanja kljucni za buduci razvoj obrazovanja i prijelaz na trziste
rada;

Q. bududi da mladim Europljanima kroz uspjesan strukturirani dijalog i na druge nacine
hitno treba omoguciti da iznesu svoje stajaliSte;

R.  buduci da EU pri uspostavi ciljeva ove strategije, njihovoj provedbi i evaluaciji treba
usko suradivati s nacionalnim, regionalnim i lokalnim tijelima;

1.  istie da se uklju¢ivom politikom za mlade trebaju braniti i promicati socijalni programi
kojima se olakSava politicko 1 kulturno sudjelovanje; osim toga smatra da su
dostojanstven i reguliran rad, na osnovi kolektivnih ugovora uz stabilne radne odnose s
odgovaraju¢im placama i naknadama te visokokvalitetne univerzalne javne usluge vazni
za druStvenu dobrobit mladih; poziva Komisiju 1 drzave €lanice da promicu poStene
radne uvjete 1 odgovarajucu socijalnu zastitu, ukljucujuéi u pogledu novih oblika
zaposljavanja;

2.  poziva drZave ¢lanice da aktivno promicu nacela ukljuc€ivosti u radu mladih, s posebnim
naglaskom na radnu integraciju mladih s invaliditetom, ¢ine¢i njihovo sudjelovanje
ciljem za uspjeh programa za mlade; priznaje ¢injenicu da trenutacni tehnoloski razvoj
ucenicima s invaliditetom pruza nove mogucénosti za stjecanje znanja 1 vjestina na
formalne i1 neformalne nacine;

3. potice nastavak kljucnih programa kao §to su Erasmus+, Erasmus za mlade poduzetnike
i Inicijativa za zaposljavanje mladih; smatra da je te programe potrebno prilagoditi
razli¢itim situacijama mladih u EU-u kako bi svi imali jednake moguénosti; skrece
pozornost na specifi¢ne situacije mladih u najudaljenijim regijama, zbog kojih su ¢esto
sprijeceni da iskoriste te programe; priznaje vaznost programa Erasmus+ za poboljSanje
obrazovanja i zaposljivosti mladih, pruzajuci im vjestine i kompetencije za zivot i
istrazivanje dodatnih prekograni¢nih moguénosti za karijeru; poziva na povecanje
sredstava za taj program u sljede¢em VFO-u;
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4.  priznaje da Se posljednjih godina broj mladih koji rano napustaju Skolovanje smanjio te
da se ta brojka priblizava cilju postavljenom u strategiji Europa 2020.; poziva drzave
¢lanice da unato¢ tome donesu politike usmjerene prema mladima iz obitelji u
nepovoljnom polozaju, kao $to su oni koji pripadaju etnickim manjinama, a posebice
zajednici Roma, a koji imaju niZe razine obrazovanja i u opasnosti su od siromastva i
socijalne isklju¢enosti, s obzirom na to da se boljim obrazovanjem pomaze prekinuti
zacarani krug siromastva;

5.  isti¢e da se moze vise uloziti u domacu i prekograni¢nu mobilnost kako bi se smanjila
stopa nezaposlenosti mladih; poziva na bolje uskladivanje ponude posla i vjestina s
potraznjom tako Sto ¢e se olakSati mobilnost medu regijama (ukljucujuéi prekograni¢ne

regije);

6.  primjecuje zakljucke privremene evaluacije Strategije EU-a za mlade, u kojima se
naglasava da je ona bila uspjesna u pokretanju konkretnih promjena na nacionalnoj i
organizacijskoj razini, poticanju medusektorske suradnje, uzajamnog ucenja i
strukturiranog dijaloga s mladima te da je pruzila poticaj nacionalnim planovima za
mlade, jacajuci ili preusmjeravajuéi prioritete politike za mlade u brojnim drzavama
¢lanicama;

7.  zali zbog velikog broja mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i he osposobljavaju i
isti¢e da bi zaposljavanje, obrazovanje i osposobljavanje za mlade trebali biti jedan od
glavnih politickih prioriteta EU-a;

8.  ustraje u vaznoj ulozi volonterskih aktivnosti u razvoju vjestina; isti¢e potrebu za boljim
priznavanjem vjestina ste¢enih volontiranjem;

9.  poti¢e Komisiju da zadrzi program Erasmus za mlade poduzetnike; poti¢e drzave
¢lanice 1 Komisiju da uloZe u zajednicko promicanje tog programa, zajedno s
gospodarskim komorama, trgovackim druStvima i1 mladima, ne zanemarujuci njihova
glavna podrucdja djelatnosti;

10. poziva na bolje promicanje postojecih moguénosti volontiranja i razvijanje svijesti o
njima;

11. smatra da bi se 1 nakon trenuta¢nog razdoblja mogla nastaviti otvorena metoda
koordinacije za suradnju o politici za mlade, kako bi se uspostavio zajednicki plan,
razmijenile najbolje prakse 1 poboljSalo donosenje odluka utemeljeno na znanju;
medutim, smatra da bi se podrucja djelovanja i inicijative trenutacne strategije trebali
pojednostaviti 1 olaksati, a njihovi mehanizmi za pracenje 1 izvjeS¢ivanje o rezultatima
poboljsati kako bi postali vise ciljani i ambiciozni;

12. pozdravlja pozitivne rezultate Garancije za mlade, istodobno naglasavajuci da je broj
mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju u EU-u i dalje
zabrinjavaju¢; stoga poti¢e Komisiju da ojac¢a Garanciju za mlade, da je nastavi
primjenjivati te da rezultate ponovi u onim drzavama ¢lanicama u kojima se tek treba
provesti;

13. slaZe se sa stajaliStem da politike za mlade ne mogu uspjeti u stagniraju¢im
gospodarstvima te da su povezane sa snaznim gospodarstvima s uvjetima kojima se
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pridonosi radu;*

ponavlja vaznost medusektorskog pristupa Strategije za mlade kao sredstva za
ukljucivanje dimenzije mladih i stvaranje sinergija u drugim relevantnim podrucjima
politika kao Sto su zaposljavanje, obrazovanje 1 osposobljavanje; smatra da se
integracija Strategije za mlade s drugim povezanim inicijativama moze poboljsati na
razini EU-a;

potice Komisiju da stvori internetsku platformu preko koje mladi mogu anonimno
prijaviti krSenja koja su poc€inile osobe odgovorne za promicanje programa te predlagati
promjene i postavljati pitanja; ponavlja potrebu da se zajamci da su tijela za promicanje
i poslodavci takoder ukljuceni, stvaranjem prostora na platformi u okviru kojeg bi mogli
postavljati pitanja i dijeliti dobre prakse;

potice Komisiju da poboljsa kvalitetu strukovnog osposobljavanja i poveca upoznatost s
njime medu drzavama ¢lanicama, kao klju¢noj alternativi visokom obrazovanju;

naglasava vrijednost strukturiranog dijaloga s mladima i organizacijama mladih
(ukljucujuéi nacionalne odbore mladih) kao sredstva za uspostavljanje struktura i
postupaka za njihovo aktivno sudjelovanje u planiranju, provedbi i procjeni politika i
programa za mlade, stvaranje zajedni¢kog plana, razmjenu najboljih praksi i poboljSanje
donosenja politika utemeljenog na znanju; potic¢e ukljucivanje osjetljivih skupina (npr.
mladih koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju, osoba iz
marginaliziranih zajednica, migranata i izbjeglica, mladih s invaliditetom i osoba koje
rano napustaju Skolovanje); isti¢e da je potrebno razmotriti stvaranje dezurne linije EU-
a u pogledu krSenja prava mladih, kako bi mladi mogli izravno Komisiji prijaviti
negativna iskustva prilikom sudjelovanja u mjerama Inicijative za zaposljavanje mladih
1 Garancije za mlade; naglasava vaZznost konferencije o buduc¢nosti Strategije EU-a za
mlade iz 2017.; poziva Komisiju da ¢eS¢e ponavlja taj dogadaj kako bi se podijelile
najbolje prakse u provedbi programa za mlade i promicala komunikacija izmedu
udruzenja mladih, poslodavaca i nacionalnih 1 lokalnih vlasti;

naglaSava vaznost evaluacije Komisije o provedbi Strategije za mlade u drzavama
¢lanicama u cilju omogucavanja pojacanih provjera i prac¢enja na terenu; potice
Komisiju da uspostavi ciljeve Strategije EU-a za mlade koji se mogu kvalitativno i
kvantitativno procijeniti, uzimajuéi u obzir posebnosti svake drzave Clanice ili regije;
poziva Komisiju da poveca sredstva za programe i djelovanja kojima se mlade priprema
za svijet rada;

poti¢e Komisiju da ojaa mjere nadzora i pracenja kako bi se zajamcilo da europski
programi za mlade nemaju ucinke suprotne planiranima te da ne stvaraju nesigurna
radna mjesta; osim toga, poti¢e Komisiju da nastavi provoditi gospodarske politike i
politike zaposljavanja u cilju stvaranja brojnijih 1 boljih radnih mjesta za mlade; stoga
smatra da bi se pravilna Strategija EU-a za mlade trebala temeljiti i na pruzanju potpore
stvaranju dostojanstvenih i kvalitetnih radnih mjesta, a ne samo na uklju¢ivanju mladih
na trziste rada;

istiCe da je Inicijativa za zaposljavanje mladih najistaknutiji program EU-a kojim se

https://www.ceps.eu/system/files/RR2018_01_BlameltOnMyY outh.pdf
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podupire ukljucivanje mladih u Europi na trziste rada te ustraje na njezinu nastavljanju i
proSirivanju podrucja primjene u sljede¢em programskom razdoblju, takoder
pojasnjavanjem ciljeva i transparentnos$cu rezultata; pozdravlja povecéanje sredstava za
Inicijativu za zaposljavanje mladih, ali uvida da su resursi i dalje nedovoljni da se
zajam¢i da ¢e svi mladi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju pronaci
naukovanje, staziranje ili mjesto u programu dodatnog obrazovanja; u tom smislu trazi
od drzava ¢lanica da zajamce da sredstva dostupna u okviru ESF-a ne budu zamjena za
nacionalne javne rashode; u skladu s time, poziva na to da se financijska omotnica
Inicijative za zaposljavanje mladih u sljede¢em VFO-u poveca, osiguravajuci istodobno
brzu i jednostavnu raspodjelu sredstava i stabilno financiranje;

21. naglaSava da se trziSte rada stalno mijenja; smatra da se prijelaz na trziste rada olaksava
sustavom obrazovanja i osposobljavanja kojim se pojedinci obrazuju na sveobuhvatan
nacin, pruzanjem potpore uc¢enicima da pronadu vlastite metode ucenja, jamcenjem
stjecanja medusektorskih vjestina i kompetencija, ukljucujuéi osnovne i nekognitivne
vjestine, kao 1 klju¢nih kompetencija koje su usmjerene na buducnost, kako bi se
potaknula integracija u svijet rada i prilagodljivost u profesionalnom Zivotu, ne ranom
specijalizacijom, nego i omoguc¢avanjem stjecanja Sirokog raspona vjestina; poziva na
posebnu usredotocenost na promicanje jezi¢nih vjestina i prekograni¢nih stru¢nih 1
strukovnih moguénosti i mobilnosti medu mladima; poziva na vecu koordinaciju
izmedu javnih sluzbi za zapoSljavanje, socijalnih partnera i pruzatelja usluga
obrazovanja te na bolje priznavanje i potvrdivanje diploma i vjestina, ukljucujuéi
neformalno ucenje; osobito skrece pozornost na model kombiniranog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja, koji je nedovoljno poznat, a kojim se moze dati znatan
doprinos osposobljavanju kvalificiranih radnika u deficitarnim zanimanjima jam¢enjem
jednostavnog prijelaza iz sustava Skolovanja i osposobljavanja na radna mjesta;

22. podsjeca da su zaposljavanje i poduzetnistvo jedan od osam prioriteta utvrdenih u
strategiji EU-a za mlade (2010. — 2018.); isti¢e da rad mladih i neformalno ucenje,
posebice kako je razvijeno u okviru organizacija mladih, imaju klju¢nu ulogu u razvoju
potencijala mladih, ukljucuju¢i poduzetnicke vjestine, omogucujucéi im da razviju niz
kompetencija kojima se mogu povecati njihove mogucnosti na trziStu rada;

23. istice da je mobilnost rada diljem EU-a i dalje ograni¢ena, unato¢ visokim stopama
nezaposlenosti; stoga skre¢e pozornost na vaznost mobilnosti radnika za konkurentno
trziSte rada; poziva Komisiju 1 drZzave ¢lanice da u tu svrhu poticu prekograni¢ne strucne
1 strukovne mogucénosti;

24. ponavlja vaznost toga da odrasli u dobi iznad 55 godina osposobljavaju mlade na
radnom mjestu; zajedno s Komisijom zalaze se za stvaranje programa kojima se
omogucava postupni odlazak tih osoba s trziSta rada u mirovinu, to¢nije, uz pocetni
prijelaz na rad na nepuno radno vrijeme, tijekom kojeg takoder osposobljavaju mlade i
pomazu im da se postupno integriraju na radno mjesto;

25. istice vaznu ulogu poduzeca u pitanjima povezanima sa stjecanjem vjestina i stvaranjem
radnih mjesta za mlade; napominje da obrazovanje 1 osposobljavanje u podrucjima
povezanima s promicanjem poduzetni§tva mogu pridonijeti postizanju dugoro¢nog
razvoja, promicanju europske konkurentnosti i borbi protiv nezaposlenosti;

26. istice potrebu za borbom protiv ranog napustanja Skolovanja utvrdivanjem nedostataka
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Skolskog sustava i drustva, pruzajuci potporu uc¢enicima u pronalasku vlastitih metoda
ucenja, provedbom relevantnih i privlacnih kurikuluma i ostvarivanjem snaznog i dobro
razvijenog sustava smjernica s visokokvalitetnim uslugama savjetovanja i usmjeravanja
za sve ucenike; naglasava da je cjelovit 1 ukljuc¢iv obrazovni pristup kljucan za to da se
svi ucenici osjecaju dobrodoslima i uklju¢enima te odgovornima za vlastito
obrazovanje;

27. poziva Komisiju da zajam¢i, u okviru buduce Strategije za mlade i VFO-a nakon 2020.,
povecanje sredstava, ovlasti 1 podrucja primjene programa kojima se promice
obrazovanje, osposobljavanje, stvaranje radnih mjesta i socijalna ukljucenost za mlade,
ukljucujuci mlade s invaliditetom, osiguravajuéi da se ta sredstva ne upotrebljavaju za
stvaranje neplacenih staziranja, rad u nesigurnim uvjetima ili zamjenu stalnih radnih
mjesta privremenim radnim mjestima ili staziranjima; naglasava potrebu za pruzanjem
odgovarajuceg sadrzaja za ucenje i osposobljavanje te dostojanstvenih radnih uvjeta
prilikom staZiranja i naukovanja, kako bi se zajam¢ila njihova kljuéna uloga u prijelazu
s obrazovanja u profesionalni zZivot; smatra da ¢e, kako bi se zajamcio kvalitetan
angazman, osim specifi¢nih smjernica i nadzora, postojanje ugovora o naukovanju ili
staziranju jasno odrediti uloge i odgovornosti svih strana utvrdivanjem duljine, ciljeva
ucenja i zadataka koji odgovaraju jasno odredenim vjeStinama koje je potrebno razviti,
statusa zaposljavanja, odgovarajué¢e naknade/place, ukljucujuéi za prekovremene radne
sate, socijalne zaStite i sustava osiguranja u skladu s primjenjivim nacionalnim pravom,
primjenjivim kolektivnim ugovorima ili i jednim i drugim;

28. potice drzave Clanice da prate ucinkovitu provedbu Garancije za mlade, na primjer
uspostavom prilagodenih sustava za cjelozivotno usmjeravanje koji mogu pomoci
ljudima u svakoj fazi njihova Zivota da donesu odluke koje se odnose na obrazovanje,
osposobljavanje i rad te da upravljaju svojim pojedina¢nim zivotnim putovima u
okolnostima povezanima s ucenjem, radom i drugim; podsjeca na to da je ukljucivanje
organizacija mladih u evaluaciju, provedbu i prenosenje informacija o Garanciji za
mlade klju¢no za njezin uspjeh te potice prijavu nezaposlenih;

29. potice intenzivno sudjelovanje nevladinih organizacija, lokalnih i regionalnih tijela u
pruzanju pomo¢i mladima, a posebice osjetljivim skupinama (npr. mladi koji nisu
zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju, migranti i izbjeglice, mladi s
invaliditetom, osobe koje su odustale od Skolovanja) u pronalasku placenog radnog
odnosa, obrazovanja ili osposobljavanja te pruzanju potpore prilikom ukljucivanja u
donosSenje politickih odluka i civilno drustvo;

30. smatra da se zbog slozenosti politika za mlade i njihova ucinka treba potaknuti
istrazivacka suradnja kako bi se razvili empirijski opravdani odgovori i intervencije te
preventivna rjeSenja kojima ¢e se unaprijediti dobrobit i1 otpornost mladih;

31. prima na znanje zakljucke i rizike koji ukazuju na to da nacionalna tijela smatraju da
radnje koje provodi Komisija (ukljucuju¢i programe razmjene studenata) ispunjavaju
zahtjeve Strategije za mlade te da odredene drzave ¢lanice povlace svoja sredstva iz
podrugja politike koja se podupiru iz prora¢una EU-a;*

32. potice Komisiju i drzave Clanice da nadziru ustanove koje neprestano nude uzastopna

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS_STU(2018)615645 EN.pdf
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

staziranja bez omogucéavanja zaposljavanja, kako bi se zajamcilo da radna mjesta nisu
zamijenjena takozvanim staZiranjem,;

smatra da je, kako bi se povecala u¢inkovitost djelovanja u podrucju obrazovanja,
mladih i sporta, potrebno razviti zajednicke ciljeve 1 instrumente u svrhu mjerenja
ucinka politike na temelju medunarodnih studija;

poziva na promicanje i pojednostavljenje prekograni¢nih stru¢nih i strukovnih
moguénosti 1 mobilnosti medu mladima te na pruzanje vjestina i kompetencija za Zivot,
ukljucujuéi jezi¢ne vjestine, istodobno povecavajuci njihove moguénosti i prilike da
sudjeluju na trzistu rada i u drustvu;

zalaze se za uskladivanje, ne dovodeci u pitanje nacelo supsidijarnosti, koncepta mlade
osobe, postavljanjem dobnog ogranicenja primjenjivog diljem EU-a; potice sve drzave
Clanice da pridonesu tom uskladivanju, uklanjanjem prepreka za procjenu napretka 1
uspostavu mjera;

potice drzave Clanice da se pridrzavaju transparentnosti prilikom podnosenja svojih
izvjesca i uporabe sredstava namijenjenih poticanju moguénosti za odrzivo
zaposljavanje mladih; u skladu s time, ponavlja vaznost toga da drzave ¢lanice na
zahtjev podnesu detaljne informacije o stanju mladih u drzavi;

podsjeca na to da se prvim nacelom europskog stupa socijalnih prava navodi da svatko
ima pravo na kvalitetno i uklju¢ivo obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje,
kako bi se oc¢uvale i stekle vjestine kojima se svima omogucuje da u cijelosti sudjeluju u
drustvu i uspjesno prijedu na trziste rada; u skladu s time, isti¢e vaznost davanja
prednosti socijalnom ulaganju u obrazovanje i osposobljavanje i njegova osiguranja u
novom programskom razdoblju VFO-a za 2020. — 2026.;

naglaSava nedostatak sustavnih azuriranja i pouzdanih podataka o provedbi Strategije za
mlade; stoga potice drzave ¢lanice i Komisiju da promic¢u uzu suradnju izmedu
nacionalnih i regionalnih sluZbi za statistiku kada je rije¢ o podnoSenju relevantnih i
azuriranih statistika o mladima, koje su vazne za procjenu razine uspjeha strategije koja
se provodi; smatra da se trogodi$njim izvjeS¢ima trebaju priloZiti te statistike;

potice drzave Clanice da utvrde ocekivani u¢inak mjera koje ¢e donijeti u svojim
akcijskim planovima; stoga naglasava vaznost toga da drZave ¢lanice pruZe jamstva da
se uspostavljenim mjerama uéinkovito potice zaposljavanje; ponavlja potrebu za
ocjenom odrZivosti politika koje ¢e se provoditi.
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