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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

A.  majac na uwadze, ze bezrobocie mtodziezy obnizylo si¢ stopniowo w ciggu ostatnich
lat, chociaz, wedtug Eurostatu, w styczniu 2018 r. wynosito 16,1 %, a w niektorych
panstwach cztonkowskich przekraczato nawet 34 %; majac na uwadze, ze w
poroéwnaniu z wartosciami z 2008 r. (15,6 %) mozna zaobserwowac, ze jest to wyzszy
odsetek; majac na uwadze, ze liczby te uniemozliwiajg przyjecie jednego uniwersalnego
rozwigzania, jesli mamy osiggna¢ pelny potencjat mtodych ludzi; majac na uwadze
niepokojacy poziom bezrobocia mtodziezy w regionach najbardziej oddalonych oraz
fakt, ze w niektorych regionach wskazniki bezrobocia przekraczajg 50 %, jak ma to
miejsce na Majotcie;

B.  majac na uwadze, ze zwigkszyl si¢ odsetek mtodych ludzi zyjacych w ubostwie 1
doswiadczajacych wykluczenia spotecznego; majac na uwadze, ze w 2016 r. w UE
ponad 6 mln mtodych ludzi w wieku 15-24 lat nie pracowato, nie ksztatcito si¢ ani nie
szkolito si¢ (mtodziez NEET);

C. przyznaje, ze instytucje europejskie same nie tworzg miejsc pracy w regionach i dlatego
deklarowanym celem inicjatywy na rzecz mlodziezy musi by¢ zakrojone na duza skale
wspieranie regionow i klasy $redniej, aby trwale zagwarantowa¢ prac¢ dla mtodych
ludzi;

D. majac na uwadze, ze najwazniejszym celem strategii UE na rzecz mtodziezy jest
zwigkszenie liczby mozliwosci 1 zapewnienie wyréwnania szans wszystkich mtodych
Europejczykdw;

E. majac na uwadze, ze gospodarka UE ponownie odnotowuje wzrost, a dysproporcje
zaczely si¢ zmniejszac;

F.  majac na uwadze, ze zmniejszanie si¢ dysproporcji jest widoczne na szczeblu
regionalnym w catej UE; majac na uwadze, ze w wielu regionach wskazniki
zatrudnienia nadal pozostajg na poziomie nizszym niz przed kryzysem;

G. majac nauwadze, ze w 2016 r. odsetek mlodziezy NEET wynosit 15,6 %;

H. majac na uwadze, ze zwalczanie ubostwa 1 wykluczenia spotecznego lezy przede
wszystkim w kompetencjach panstw cztonkowskich, a UE odgrywa wazna rolg
wspierajacg 1 koordynujaca;

l. majac na uwadze, ze strategia UE na rzecz mlodziezy to strategia realizowana w sposob
ciggly, poddawana nieustannym udoskonaleniom, a jednak jej cele nadal sg bardzo
szerokie 1 ambitne; majac na uwadze, ze stwierdzono brak odpowiednio ustanowionych
parametrow referencyjnych;

J.  majac na uwadze, ze ksztalcenie pomaga w minimalizowaniu skutkéw nieréwnosci
spoteczno-ekonomicznych dzigki zapewnianiu umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych
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do ograniczenia mi¢dzypokoleniowego dziedziczenia niekorzystnych sytuacji
zyciowych;

majac na uwadze, ze brak dziatan na poziomie globalnym w zakresie mtodych ludzi i
ich praw uniemozliwi mtodym ludziom dochodzenie swoich praw, ich wykonywanie i
obrong oraz przyczyni si¢ do nasilenia takich zjawisk, jak regres demograficzny,
wczesne konczenie nauki, brak kwalifikacji zawodowych i1 szkoleniowych, pdzne
wchodzenie na rynek pracy, brak niezaleznosci finansowej, potencjalne zaklocenia
systemow ubezpieczen spolecznych, powszechna niepewno$¢ zatrudnienia i wytgczenie
spoteczne;

majac na uwadze, ze w ostatnich latach UE uruchomita rozmaite inicjatywy, takie jak
inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i gwarancja dla mtodziezy w ramach
strategii UE na rzecz mtodziezy, ktérych celem jest stworzenie wigkszych, a przy tym
réwnych szans wszystkim mlodym ludziom w dziedzinie ksztatcenia i na rynku pracy,
oraz promowanie wiaczenia spotecznego mtodych ludzi, ich uprawnien i wigkszego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

majac na uwadze, ze problemy, z jakimi borykajg si¢ mtodzi ludzie w zakresie
zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia oraz zaangazowania spotecznego i politycznego,
nie s3 jednakowe, a niektore grupy sa nimi dotknigte w bardziej nieproporcjonalny
sposob niz inne; majac na uwadze, ze nalezy dotozy¢ wigkszych staran, aby wesprzec
mtodych ludzi najbardziej oddalonych od rynku pracy lub catkowicie od niego
odcietych;

majac na uwadze, ze z utrzymanie potozonych w poblizu miejsca zamieszkania szkot 1
instytucji edukacyjnych we wszystkich regionach Europy ma podstawowe znaczenie,
gdy chodzi o lepsze ksztalcenie mlodziezy, 1 UE powinna w pelni wspieraé regiony w
sprostaniu temu wyzwaniu;

majac na uwadze, ze wysoko wykwalifikowana sita robocza i atrakcyjne otoczenie
biznesu umozliwiajg korzystanie z wyzszego wzrostu gospodarczego;

majac na uwadze, ze orientacja zawodowa i dostep do informacji na temat mozliwosci
zatrudnienia oraz $ciezek ksztalcenia majg zasadnicze znaczenie dla dalszego rozwoju
edukacyjnego 1 wejscia na rynek pracy;

majac na uwadze pilng potrzeb¢ udzielenia glosu mtodym Europejczykom zaréwno w
ramach skutecznego zorganizowanego dialogu, jak i innych form komunikacji;

majac na uwadze, ze podczas okreslania celow tej strategii oraz jej realizacji i oceny UE
musi $ci$le wspotpracowaé z wladzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi;

podkresla, ze polityka integracji mtodziezy powinna broni¢ programow socjalnych
sprzyjajacych uczestniczeniu w polityce i w kulturze oraz promowac je; uwaza ponadto,
ze godziwa 1 uregulowana praca zapisana w uktadach zbiorowych, wraz ze stabilnymi
warunkami pracy, odpowiednie pensje i wynagrodzenia oraz uniwersalne i wysokiej
jakosci ustugi publiczne sg wazne dla dobrostanu spotecznego mtodych ludzi; wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do wspierania uczciwych warunkow pracy i
odpowiedniej ochrony socjalnej, w tym w odniesieniu do nowych form zatrudnienia;
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apeluje do panstw czlonkowskich o aktywne promowanie zasad integracji w pracy z
mtodzieza, ze szczegdlnym naciskiem na integracj¢ na rynku pracy mtodych osob
niepelnosprawnych dzigki obraniu ich udziatu za cel przyczyniajacy si¢ do sukcesu
programdOw na rzecz miodziezy; przyznaje, ze obecny rozwoj technologiczny oferuje
niepelnosprawnym osobom uczacym si¢ nowe mozliwosci zdobywania wiedzy i
umiejetnosci w sposob formalny i pozaformalny;

wzywa do kontynuacji kluczowych programow, takich jak Erasmus+, program Erasmus
dla mtodych przedsigbiorcoOw oraz inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych; jest
zdania, ze programy te powinny zosta¢ dostosowane do réznych sytuacji mtodych ludzi
w Europie, aby zagwarantowa¢ wszystkim rowno$¢ szans; zwraca uwage na sytuacje
ludzi mtodych pochodzacych z regionéw najbardziej oddalonych, ktorzy czgsto nie
moga korzysta¢ z takich programow ze wzgledu na szczegolny charakter tych
regiondw; uznaje znaczenie programu Erasmus+ dla poprawy ksztalcenia i zatrudnienia
wsrdd mtodych ludzi, co umozliwia im zdobycie umiejgtnosci i kompetencji na cate
zycie oraz poszukiwanie dalszych, transgranicznych mozliwosci kariery; wzywa do
zwigkszenia finansowania tego programu w ramach kolejnych WRF;

przyznaje, ze w ostatnich latach liczba os6b wczesnie konczacych nauke zmniejszyta sig
1 zbliza si¢ do celu ustalonego w strategii Europa 2020; pomimo tego wzywa jednak
panstwa czlonkowskie do wdrozenia polityki ukierunkowanej na mtodziez z rodzin
bardziej wykluczonych, takich jak osoby nalezace do mniejszos$ci etnicznych, a w
szczegolnosci do spotecznosci romskiej, o nizszym poziomie wyksztatcenia lub
zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, poniewaz rozszerzenie ksztalcenia
pomaga przerwac btgdne koto ubodstwa;

podkresla, ze w celu obnizenia stopy bezrobocia wérdod mtodziezy mozna zwigkszy¢
naktady na mobilno$¢ krajowa i transgraniczng; wzywa do lepszego dostosowania
podazy pracy i umiejetnosci do popytu poprzez umozliwienie mobilnosci miedzy
regionami (w tym regionami transgranicznymi);

zwraca uwagge na wyniki oceny okresowej strategii UE na rzecz mlodziezy, w ktorej
podkreslono, ze strategia byla skuteczna w zakresie doprowadzenia do konkretnych
zmian na szczeblu krajowym i organizacyjnym, zachgcita do wspotpracy
miedzysektorowej, wzajemnego uczenia si¢ 1 zorganizowanego dialogu z mtodymi
ludZzmi, a takze nadala impuls krajowym programom na rzecz mtodziezy dzigki
wzmocnieniu lub przekierowaniu priorytetow polityki mtodziezowej w wielu
panstwach cztonkowskich;

wyraza ubolewanie z powodu duzej liczby mtodych ludzi, ktérzy nie ksztatcg sig, nie
pracuja ani nie szkolg si¢ (mtodziez NEET), i podkresla, Ze zatrudnienie, ksztatcenie i
szkolenie mtodych ludzi powinno by¢ jednym z najwazniejszych priorytetow
politycznych UE;

ktadzie nacisk na istotng role wolontariatu w rozwijaniu umiejetnosci; podkresla
potrzebg poprawienia walidacji umiejetnosci zdobytych w ramach wolontariatu;

wzywa Komisj¢ do utrzymania programu Erasmus dla mlodych przedsigbiorcow;
zacheca panstwa cztonkowskie i Komisje do polozenia nacisku na promowanie tego
programu z udziatem izb handlowych, przedsiebiorstw 1 mlodziezy przy
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niezaniedbywaniu podstawowych sektorow dziatalnosci;

wzywa do skuteczniejszego promowania istniejagcych mozliwosci w zakresie
wolontariatu i zwigkszenia $wiadomosci na ten temat;

uwaza, ze otwarta metoda koordynacji mogtaby by¢ kontynuowana po zakonczeniu
obecnego okresu wspotpracy w zakresie polityki mtodziezowej w celu ustanowienia
wspoélnego programu, wymiany najlepszych praktyk i poprawy ksztattowania polityki w
oparciu o wiedzg; uwaza jednak, ze nalezy uproscic¢ i usprawnié obszary dziatania i
inicjatywy w ramach obecnej strategii, a takze ulepszy¢ ich mechanizmy monitorowania
i raportowania wynikow, aby byty bardziej ukierunkowane i ambitne;

z zadowoleniem przyjmuje pozytywne efekty gwarancji dla mtodziezy, zwraca jednak
uwage na wcigz niepokojaca liczb¢ miodziezy NEET w UE; wzywa zatem Komisje do
wzmocnienia i kontynuowania realizacji gwarancji dla mtodziezy oraz do powielania jej
wynikow w tych panstwach cztonkowskich, w ktorych nie zostata jeszcze wdrozona;

podziela poglad, Zze polityka mtodziezowa nie moze odnies$¢ sukcesu w gospodarkach
stagnacyjnych i jest skorelowana z silnymi gospodarkami, w ktérych istniejg warunki

sprzyjajace pracy?;

ponownie podkresla znaczenie przyjetego w strategii na rzecz mtodziezy podejscia
migdzysektorowego jako §rodka wiaczenia wymiaru mtodziezowego w gtéwny nurt
polityki i tworzenia synergii w innych odpowiednich dziedzinach polityki, takich jak
zatrudnienie, ksztalcenie i szkolenie; uwaza, ze mozna poprawi¢ integracj¢ strategii na
rzecz mlodziezy z innymi powigzanymi inicjatywami na szczeblu UE;

wzywa Komisj¢ do stworzenia platformy internetowej skierowanej do ludzi mtodych,
umozliwiajacej im anonimowe zglaszanie przypadkow naruszen ze strony podmiotéw
promujacych programy, a takze przedstawianie propozycji zmian i powstatych
watpliwosci; podkresla potrzebe zagwarantowania takiego samego zaangazowania
podmiotéw promujacych i pracodawcow przez udostepnienie przestrzeni
umozliwiajgce] wyjasnianie watpliwosci 1 wymiang dobrych praktyk rowniez w ramach
tej platformy;

wzywa Komisje¢ do poprawy jakosci szkolen zawodowych 1 zwigkszania swiadomosci
w tym zakresie w panstwach cztonkowskich, gdyz szkolenia te stanowig zasadnicza
alternatywe¢ dla szkolnictwa wyzszego;

podkresla znaczenie zorganizowanego dialogu z mtodymi ludZzmi i organizacjami
mtodziezowymi (w tym z krajowymi radami mtodziezy) jako sposobu na stworzenie
struktur i procesow na potrzeby ich aktywnego uczestnictwa w planowaniu, wdrazaniu i
ocenie polityki 1 programéw na rzecz miodziezy, w opracowaniu wspolnej agendy,
wymianie najlepszych praktyk i poprawie ksztattowania polityki w oparciu o wiedzg;
zacheca do integracji grup szczegolnie wrazliwych (np. mtodziezy NEET, 0sob
pochodzacych ze marginalizowanych spoleczno$ci, migrantow i uchodzcéw, mtodych
ludzi niepelnosprawnych oraz uczniow przedwczesnie konczacym nauke); podkresla, ze
nalezy rozwazy¢ uruchomienie numeru interwencyjnego UE w sprawie tamania praw

1 https://www.ceps.eu/system/filess/RR2018_01_BlameltOnMyY outh.pdf
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mtodziezy, aby mtodzi ludzie mogli zglasza¢ bezposrednio do Komisji wszelkie
mozliwe negatywne do$§wiadczenia zwigzane z uczestnictwem w $rodkach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i gwarancji dla miodziezy; podkresla znaczenie
europejskiej konferencji w sprawie przysztej strategii UE na rzecz miodziezy, ktora
odbyta sie w 2017 r.; wzywa Komisje¢, aby czesciej powtarzata to wydarzenie w celu
wymiany dobrych praktyk w zakresie wdrazania programow na rzecz mtodziezy i
promowania komunikacji miedzy stowarzyszeniami mtodziezowymi, pracodawcami
oraz wladzami krajowymi 1 lokalnymi;

podkresla znaczenie dokonywanej przez Komisj¢ oceny realizacji strategii na rzecz
mtodziezy w panstwach cztonkowskich z myslag o umozliwieniu skuteczniejszego
nadzorowania i monitorowania dziatan w terenie; wzywa Komisj¢ do ustalenia celow
strategii UE na rzecz mtodziezy, ktére mogg by¢ ocenianie jakosciowo i ilosciowo, przy
uwzglednieniu specyfiki kazdego panstwa cztonkowskiego lub regionu; wzywa
Komisje, aby zwickszyta finansowanie programoéw i dziatan przygotowujacych
mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy;

wzywa Komisj¢ do wzmocnienia srodkdw nadzoru i monitorowania gwarantujacych, ze
europejskie programy skierowane do mtodziezy nie beda przynosi¢ skutkOw
odwrotnych od zamierzonych, ani nie beda przyczynialy si¢ do tworzenia niepewnych
form zatrudnienia; wzywa ponadto Komisje do prowadzenia polityki gospodarczej oraz
w dziedzinie zatrudnienia z myslg o tworzeniu wigkszej liczby lepszych miejsc pracy
dla mtodziezy; uwaza zatem, ze prawdziwa strategia UE na rzecz mtodziezy nie tylko
ktadzie nacisk na zatrudnienie mtodziezy, ale takze na wspieranie tworzenia godziwych
miejsc pracy dobrej jakosci ;

podkresla, ze Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych jest najbardziej
widocznym programem UE wspierajagcym integracje mtodych ludzi na rynku pracy w
Europie, 1 nalega na jej kontynuacje¢ i rozszerzenie jej zakresu — rowniez przez
doprecyzowanie celéw i zapewnienie przejrzystosci wynikow — w nastgpnym okresie
programowania; z zadowoleniem przyjmuje zwigkszenie srodkdw na Inicjatywe na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, lecz uznaje, ze srodki sg wcigz niewystarczajace, by
zagwarantowac catej mtodziezy NEET odbycie praktyki lub stazu czy miejsce
ustawicznego ksztatcenia zawodowego; w tym kontekscie apeluje do panstw
cztonkowskich, by §rodki dostgpne z EFS nie zastgpowaly krajowych wydatkoéw
publicznych; wzywa w zwigzku z tym do zwigkszenia srodkéw na Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w kolejnych WRF, przy jednoczesnym zapewnieniu
szybkiego 1 uproszczonego wykorzystania funduszy oraz statego i stabilnego
finansowania;

podkresla, ze rynek pracy doswiadcza ciggltych zmian; uwaza, ze wejscie na rynek pracy
jest tatwiejsze dzigki systemowi ksztalcenia i szkolenia zapewniajacemu jednostce
wszechstronng edukacj¢, wspierajagcemu studentow w poszukiwaniu ich wlasnych
metod uczenia si¢, rozwijajgcemu nabywanie umiejetnosci i kompetencji
przekrojowych, w tym umiejetnosci podstawowych i niekognitywnych, a takze
kompetencji ukierunkowanych na przysztos¢, w celu sprzyjania integracji na rynku
pracy 1 wszechstronno$ci w zyciu zawodowym nie dzigki wezesnemu uzyskaniu
specjalizacji, lecz takze dzigki umiejetnosci nabywania rozmaitych umiejetnosci;
wzywa do polozenia szczegdlnego nacisku na promowanie umiejetnosci jezykowych
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oraz transgranicznych mozliwos$ci zawodowych i ksztatcenia zawodowego oraz
mobilnosci wéréd mtodych ludzi; wzywa do szerszej koordynacji miedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia, partnerami spotecznymi i organizatorami ksztatcenia oraz do
sprawniejszego uznawania i walidacji dyploméw i kompetencji, w tym uczenia si¢
pozaformalnego; podkresla w szczegdlnosci dualny model ksztatcenia, ktory nie jest
wystarczajaco znany, jednak moze wnie$¢ duzy wktad w ksztatcenie specjalistow w
zawodach deficytowych dzigki ptynnemu przejsciu od ksztalcenia do zatrudnienia;

przypomina, ze zatrudnienie i przedsiebiorczos¢ to jeden z o$Smiu priorytetow
okreslonych w strategii UE na rzecz mtodziezy (2010-2018); podkresla, ze praca
mtodych o0séb 1 pozaformalne uczenie si¢, w szczegdlnosci w ramach organizacji
mtodziezowych, odgrywaja kluczowa rol¢ w rozwijaniu potencjatu ludzi mtodych, w
tym umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, umozliwiajgc im zdobycie szerokiego
wachlarza kompetencji, ktory zwigkszy ich mozliwosci na rynku pracy;

podkresla, ze pomimo wysokiego wskaznika bezrobocia mobilno$¢ sity roboczej w UE
pozostaje ograniczona; w zwigzku z tym zwraca uwage na znaczenie mobilno$ci
pracownikow dla konkurencyjnego rynku pracy; wzywa Komisj¢ i panstwa
cztonkowskie, aby w tym celu promowaty transgraniczne mozliwos$ci zawodowe i w
zakresie ksztalcenia zawodowego;

podkresla istotng rolg os6b dorostych w wieku powyzej 55 lat w procesie szkolenia
mtodziezy w miejscu pracy; wraz z Komisjg opowiada si¢ za utworzeniem programow
umozliwiajacych tym osobom stopniowe wycofywanie si¢ z rynku pracy do momentu
osiggnigcia wieku emerytalnego, w szczeg6lnosci przez przechodzenie na pracg w
niepetnym wymiarze godzin, uwzgledniajaca szkolenie ludzi mtodych i towarzyszenie
im w stopniowym obejmowaniu stanowiska pracy;

zwraca uwage na wazng role przedsiebiorstw w kwestiach zwigzanych z nabywaniem
umieje¢tnosci 1 tworzeniem miejsc pracy dla mlodych ludzi; zauwaza, Zze ksztalcenie 1
szkolenie w obszarach zwigzanych z promowaniem przedsigbiorczosci moze przyczynic¢
si¢ do osiggnigcia dlugoterminowego rozwoju, wspierania europejskie;j
konkurencyjnosci 1 walki z bezrobociem,;

podkresla potrzebg zwalczania wezesnego konczenia nauki przez okreslenie brakow w
systemie szkolnictwa 1 w spoteczenstwie, wspieranie studentow w poszukiwaniu ich
wlasnych metod uczenia si¢, wdrazanie odpowiednich i interesujacych programow
nauczania oraz stworzenie silnego, dobrze rozwinigtego systemu poradni zawodowych
zapewniajacego wszystkim studentom wysokiej jakosci ustugi doradztwa 1 orientacji;
podkresla, ze catosciowe 1 integracyjne podejscie do ksztatcenia jest kluczowe, by
wszyscy studenci czuli si¢ mile widziani i zintegrowani oraz by wzigli
odpowiedzialno$¢ za wlasne ksztatcenie;

wzywa Komisj¢, aby w ramach przyszlej strategii na rzecz mlodziezy oraz wieloletnich
ram finansowych na okres po 2020 r. zapewnita zwickszenie $rodkoéw, uprawnien i
zakresu programoéw majacych na celu promowanie edukacji, szkolenia, tworzenia
miejsc pracy 1 integracji spolecznej mlodziezy, a tym mtodziezy niepelnosprawne;j, przy
jednoczesnym zagwarantowaniu, ze finansowanie to nie postuzy do tworzenia
nieptatnych stanowisk stazowych czy miejsc pracy w niepewnych warunkach, ani do
zastgpienia stalego zatrudnienia zatrudnieniem czasowym lub w formie stazu; podkresla
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potrzebg oferowania odpowiednich tresci ksztalcenia i szkolenia oraz godnych
warunkow pracy w ramach stazy i praktyk przyuczajacych do zawodu, aby zapewnic
ich kluczowa rolg w przejsciu od ksztalcenia do zycia zawodowego; uwaza, ze — dla
zapewnienia realizacji wysokiej jakosci praktyk wraz z zapewnieniem okreslonego
ukierunkowania i nadzoru — zawarcie umowy dotyczacej praktyk lub stazu okresli role i
obowigzki wszystkich stron oraz doprecyzuje czas trwania, cele dydaktyczne i zadania
odpowiadajace jasno okreslonym umiej¢tnosciom, ktére maja by¢ rozwijane, status
zatrudnienia, odpowiednie wynagrodzenie, w tym za nadgodziny, programy ochrony
socjalnej i zabezpieczenia spotecznego na mocy obowigzujacego prawa krajowego,
obowiazujacych uktadow zbiorowych lub obydwu rodzajow przepisow;

28. wzywa panstwa cztonkowskie do monitorowania skutecznego wdrazania gwarancji dla
mtodziezy, na przyktad przez wprowadzenie dostosowanych do potrzeb i dostepnych
dla kazdego wieku systemow doradztwa zawodowego, ktore moga pomoc osobom na
wszystkich etapach ich zycia dokona¢ wyborow dotyczacych ich ksztatcenia, szkolenia
1 kariery zawodowej oraz zarzadzaé w trakcie calego zycia zawodowego migdzy innymi
ich indywidualnym tokiem uczenia si¢ i pracy; przypomina, ze zaangazowanie
organizacji mtodziezowych w oceng gwarancji dla mtodziezy, jej wdrazanie i
informowanie o niej jest kluczowe dla jej powodzenia 1 zacheca do rejestrowania
bezrobotnych;

29. zacheca do silnego zaangazowania organizacji pozarzagdowych, wladz lokalnych 1
regionalnych w pomoc mtodym ludziom, a zwlaszcza grupom szczego6lnie wrazliwym
(np. mtodziezy NEET, migrantom i uchodzcom, mtodym ludziom niepelnosprawnym,
uczniom przedwczesnie konczacym nauke), w znalezieniu pracy zarobkowej,
ksztatceniu lub szkoleniu, oraz we wspieranie ich uczestnictwa w podejmowaniu
decyzji politycznych 1 w spoteczenstwie obywatelskim;

30. uwaza, Zze ze wzgledu na zlozono$¢ polityki mtodziezowej i jej wplyw nalezy zachecaé
do wspotpracy badawczej w celu opracowania opartych na dowodach odpowiedzi oraz
rozwigzan w zakresie interwencji i zapobiegania, ktdre beda sprzyja¢ dobrostanowi i
zwiekszeniu odpornosci mtodych ludzi;

31. zwraca uwagg na ustalenia i ryzyko sugerujace, ze wladze krajowe uwazajg dzialania
kierowane przez Komisj¢ (w tym programy wymiany studentow) za spetniajace
wymogi strategii UE na rzecz mtodziezy oraz Ze niektore panstwa cztonkowskie
wycofuja swoje $rodki z tych obszarow polityki, ktore sa wspierane z budzetu UE;!

32. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do kontroli podmiotow wielokrotnie
promujacych kolejne staze, ktérym nie towarzyszy integracja na rynku pracy, aby
zapobiec zamianie umOw o prace na rzekome staze;

33. uwaza, ze w celu zwickszenia skutecznosci edukacji, dziatan na rzecz mtodziezy i
sportu nalezy opracowaé wspdlne cele i narzgdzia pomiaru wptywu polityki w oparciu o
badania migdzynarodowe;

34. wzywa do promowania i ulatwiania w wigkszym stopniu transgranicznych mozliwos$ci
zawodowych 1 ksztatcenia zawodowego oraz mobilnosci wsrod mtodych ludzi, a takze

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS_STU(2018)615645 EN.pdf
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35.

36.

37.

38.

39.

do zapewnienia im umiej¢tnosci i kompetencji na cate zycie, w tym umiejgtnosci
jezykowych, zwigkszajac jednoczesnie ich mozliwosci 1 szanse udziatu zarowno w
rynku pracy, jak i w spoteczenstwie;

z zastrzezeniem zasady pomocniczosci opowiada si¢ za ujednoliceniem definicji osoby
mtodej w odniesieniu do granicy wieku w catej UE; zachgca wszystkie panstwa
cztonkowskie do wniesienia wktadu na rzecz tego ujednolicenia przez wyeliminowanie
ograniczen utrudniajagcych pomiar wynikoéw i okreslenie zamierzonych celéw;

wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia przejrzystosci dziatan podczas
rozliczania i wykorzystywania srodkow przeznaczonych na wspieranie trwatych szans
na zatrudnienie wsrod mtodziezy; w zwigzku z tym podkresla znaczenie przedstawiania
na kazde zadanie szczegdtowych danych dotyczacych sytuacji mlodziezy w kazdym
panstwie czlonkowskim,;

przypomina, ze zgodnie z pierwsza zasadg europejskiego filaru praw socjalnych kazda
osoba ma prawo do edukacji zorientowanej na integracj¢ i charakteryzujacej si¢ dobra
jakoscia, szkolen 1 uczenia si¢ przez cate zycie w celu utrzymania i nabywania
umiejetnosci, ktore pozwolg wszystkim w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i
skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy; w zwigzku z tym podkresla
znaczenie priorytetowego traktowania i zagwarantowania inwestycji spotecznych w
ksztatcenie i szkolenie w nowym okresie programowania WRF na lata 2020-2026.

podkresla brak systematycznego przekazywania informacji i wiarygodnych danych
dotyczacych realizacji strategii na rzecz mlodziezy; wzywa zatem panstwa
cztonkowskie i Komisje do wspierania zacie$nienia wspOlpracy krajowych i
regionalnych urzedow statystycznych przez przedstawianie istotnych i aktualnych
danych statystycznych dotyczacych mtodziezy, majacych istotne znaczenie dla
zrozumienia stopnia powodzenia realizowanej strategii; uwaza, ze te dane statystyczne
powinny by¢ dotaczane do przedstawianych sprawozdan trzyletnich;

apeluje do panstw cztonkowskich, aby w ramach planéw dziatania przedstawialy
oczekiwane skutki przyjmowanych srodkéw; podkresla zatem znaczenie
zagwarantowania przez panstwa czlonkowskie, ze podejmowane srodki faktycznie
wspieraja trwate zatrudnienie; podkresla potrzebe pomiaru trwatosci realizowanych
strategii politycznych.
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