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WSKAZÓWKI 

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kultury i Edukacji, jako 

komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 

następujących wskazówek: 

A. mając na uwadze, że bezrobocie młodzieży obniżyło się stopniowo w ciągu ostatnich 

lat, chociaż, według Eurostatu, w styczniu 2018 r. wynosiło 16,1 %, a w niektórych 

państwach członkowskich przekraczało nawet 34 %; mając na uwadze, że w 

porównaniu z wartościami z 2008 r. (15,6 %) można zaobserwować, że jest to wyższy 

odsetek; mając na uwadze, że liczby te uniemożliwiają przyjęcie jednego uniwersalnego 

rozwiązania, jeśli mamy osiągnąć pełny potencjał młodych ludzi; mając na uwadze 

niepokojący poziom bezrobocia młodzieży w regionach najbardziej oddalonych oraz 

fakt, że w niektórych regionach wskaźniki bezrobocia przekraczają 50 %, jak ma to 

miejsce na Majotcie;  

B. mając na uwadze, że zwiększył się odsetek młodych ludzi żyjących w ubóstwie i 

doświadczających wykluczenia społecznego; mając na uwadze, że w 2016 r. w UE 

ponad 6 mln młodych ludzi w wieku 15–24 lat nie pracowało, nie kształciło się ani nie 

szkoliło się (młodzież NEET); 

C. przyznaje, że instytucje europejskie same nie tworzą miejsc pracy w regionach i dlatego 

deklarowanym celem inicjatywy na rzecz młodzieży musi być zakrojone na dużą skalę 

wspieranie regionów i klasy średniej, aby trwale zagwarantować pracę dla młodych 

ludzi; 

D. mając na uwadze, że najważniejszym celem strategii UE na rzecz młodzieży jest 

zwiększenie liczby możliwości i zapewnienie wyrównania szans wszystkich młodych 

Europejczyków; 

E. mając na uwadze, że gospodarka UE ponownie odnotowuje wzrost, a dysproporcje 

zaczęły się zmniejszać; 

F. mając na uwadze, że zmniejszanie się dysproporcji jest widoczne na szczeblu 

regionalnym w całej UE; mając na uwadze, że w wielu regionach wskaźniki 

zatrudnienia nadal pozostają na poziomie niższym niż przed kryzysem; 

G. mając na uwadze, że w 2016 r. odsetek młodzieży NEET wynosił 15,6 %; 

H. mając na uwadze, że zwalczanie ubóstwa i wykluczenia społecznego leży przede 

wszystkim w kompetencjach państw członkowskich, a UE odgrywa ważną rolę 

wspierającą i koordynującą; 

I. mając na uwadze, że strategia UE na rzecz młodzieży to strategia realizowana w sposób 

ciągły, poddawana nieustannym udoskonaleniom, a jednak jej cele nadal są bardzo 

szerokie i ambitne; mając na uwadze, że stwierdzono brak odpowiednio ustanowionych 

parametrów referencyjnych; 

J. mając na uwadze, że kształcenie pomaga w minimalizowaniu skutków nierówności 

społeczno-ekonomicznych dzięki zapewnianiu umiejętności i kompetencji niezbędnych 
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do ograniczenia międzypokoleniowego dziedziczenia niekorzystnych sytuacji 

życiowych; 

K. mając na uwadze, że brak działań na poziomie globalnym w zakresie młodych ludzi i 

ich praw uniemożliwi młodym ludziom dochodzenie swoich praw, ich wykonywanie i 

obronę oraz przyczyni się do nasilenia takich zjawisk, jak regres demograficzny, 

wczesne kończenie nauki, brak kwalifikacji zawodowych i szkoleniowych, późne 

wchodzenie na rynek pracy, brak niezależności finansowej, potencjalne zakłócenia 

systemów ubezpieczeń społecznych, powszechna niepewność zatrudnienia i wyłączenie 

społeczne;  

L. mając na uwadze, że w ostatnich latach UE uruchomiła rozmaite inicjatywy, takie jak 

inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i gwarancja dla młodzieży w ramach 

strategii UE na rzecz młodzieży, których celem jest stworzenie większych, a przy tym 

równych szans wszystkim młodym ludziom w dziedzinie kształcenia i na rynku pracy, 

oraz promowanie włączenia społecznego młodych ludzi, ich uprawnień i większego 

uczestnictwa w życiu społecznym;  

M. mając na uwadze, że problemy, z jakimi borykają się młodzi ludzie w zakresie 

zatrudnienia, kształcenia i szkolenia oraz zaangażowania społecznego i politycznego, 

nie są jednakowe, a niektóre grupy są nimi dotknięte w bardziej nieproporcjonalny 

sposób niż inne; mając na uwadze, że należy dołożyć większych starań, aby wesprzeć 

młodych ludzi najbardziej oddalonych od rynku pracy lub całkowicie od niego 

odciętych; 

N. mając na uwadze, że z utrzymanie położonych w pobliżu miejsca zamieszkania szkół i 

instytucji edukacyjnych we wszystkich regionach Europy ma podstawowe znaczenie, 

gdy chodzi o lepsze kształcenie młodzieży, i UE powinna w pełni wspierać regiony w 

sprostaniu temu wyzwaniu;  

O. mając na uwadze, że wysoko wykwalifikowana siła robocza i atrakcyjne otoczenie 

biznesu umożliwiają korzystanie z wyższego wzrostu gospodarczego; 

P. mając na uwadze, że orientacja zawodowa i dostęp do informacji na temat możliwości 

zatrudnienia oraz ścieżek kształcenia mają zasadnicze znaczenie dla dalszego rozwoju 

edukacyjnego i wejścia na rynek pracy; 

Q. mając na uwadze pilną potrzebę udzielenia głosu młodym Europejczykom zarówno w 

ramach skutecznego zorganizowanego dialogu, jak i innych form komunikacji; 

R. mając na uwadze, że podczas określania celów tej strategii oraz jej realizacji i oceny UE 

musi ściśle współpracować z władzami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi; 

1. podkreśla, że polityka integracji młodzieży powinna bronić programów socjalnych 

sprzyjających uczestniczeniu w polityce i w kulturze oraz promować je; uważa ponadto, 

że godziwa i uregulowana praca zapisana w układach zbiorowych, wraz ze stabilnymi 

warunkami pracy, odpowiednie pensje i wynagrodzenia oraz uniwersalne i wysokiej 

jakości usługi publiczne są ważne dla dobrostanu społecznego młodych ludzi; wzywa 

Komisję i państwa członkowskie do wspierania uczciwych warunków pracy i 

odpowiedniej ochrony socjalnej, w tym w odniesieniu do nowych form zatrudnienia; 
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2. apeluje do państw członkowskich o aktywne promowanie zasad integracji w pracy z 

młodzieżą, ze szczególnym naciskiem na integrację na rynku pracy młodych osób 

niepełnosprawnych dzięki obraniu ich udziału za cel przyczyniający się do sukcesu 

programów na rzecz młodzieży; przyznaje, że obecny rozwój technologiczny oferuje 

niepełnosprawnym osobom uczącym się nowe możliwości zdobywania wiedzy i 

umiejętności w sposób formalny i pozaformalny;  

3. wzywa do kontynuacji kluczowych programów, takich jak Erasmus+, program Erasmus 

dla młodych przedsiębiorców oraz inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych; jest 

zdania, że programy te powinny zostać dostosowane do różnych sytuacji młodych ludzi 

w Europie, aby zagwarantować wszystkim równość szans; zwraca uwagę na sytuację 

ludzi młodych pochodzących z regionów najbardziej oddalonych, którzy często nie 

mogą korzystać z takich programów ze względu na szczególny charakter tych 

regionów; uznaje znaczenie programu Erasmus+ dla poprawy kształcenia i zatrudnienia 

wśród młodych ludzi, co umożliwia im zdobycie umiejętności i kompetencji na całe 

życie oraz poszukiwanie dalszych, transgranicznych możliwości kariery; wzywa do 

zwiększenia finansowania tego programu w ramach kolejnych WRF; 

4. przyznaje, że w ostatnich latach liczba osób wcześnie kończących naukę zmniejszyła się 

i zbliża się do celu ustalonego w strategii Europa 2020; pomimo tego wzywa jednak 

państwa członkowskie do wdrożenia polityki ukierunkowanej na młodzież z rodzin 

bardziej wykluczonych, takich jak osoby należące do mniejszości etnicznych, a w 

szczególności do społeczności romskiej, o niższym poziomie wykształcenia lub 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, ponieważ rozszerzenie kształcenia 

pomaga przerwać błędne koło ubóstwa; 

5. podkreśla, że w celu obniżenia stopy bezrobocia wśród młodzieży można zwiększyć 

nakłady na mobilność krajową i transgraniczną; wzywa do lepszego dostosowania 

podaży pracy i umiejętności do popytu poprzez umożliwienie mobilności między 

regionami (w tym regionami transgranicznymi); 

6. zwraca uwagę na wyniki oceny okresowej strategii UE na rzecz młodzieży, w której 

podkreślono, że strategia była skuteczna w zakresie doprowadzenia do konkretnych 

zmian na szczeblu krajowym i organizacyjnym, zachęciła do współpracy 

międzysektorowej, wzajemnego uczenia się i zorganizowanego dialogu z młodymi 

ludźmi, a także nadała impuls krajowym programom na rzecz młodzieży dzięki 

wzmocnieniu lub przekierowaniu priorytetów polityki młodzieżowej w wielu 

państwach członkowskich; 

7. wyraża ubolewanie z powodu dużej liczby młodych ludzi, którzy nie kształcą się, nie 

pracują ani nie szkolą się (młodzież NEET), i podkreśla, że zatrudnienie, kształcenie i 

szkolenie młodych ludzi powinno być jednym z najważniejszych priorytetów 

politycznych UE; 

8. kładzie nacisk na istotną rolę wolontariatu w rozwijaniu umiejętności; podkreśla 

potrzebę poprawienia walidacji umiejętności zdobytych w ramach wolontariatu; 

9. wzywa Komisję do utrzymania programu Erasmus dla młodych przedsiębiorców; 

zachęca państwa członkowskie i Komisję do położenia nacisku na promowanie tego 

programu z udziałem izb handlowych, przedsiębiorstw i młodzieży przy 
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niezaniedbywaniu podstawowych sektorów działalności; 

10. wzywa do skuteczniejszego promowania istniejących możliwości w zakresie 

wolontariatu i zwiększenia świadomości na ten temat; 

11. uważa, że otwarta metoda koordynacji mogłaby być kontynuowana po zakończeniu 

obecnego okresu współpracy w zakresie polityki młodzieżowej w celu ustanowienia 

wspólnego programu, wymiany najlepszych praktyk i poprawy kształtowania polityki w 

oparciu o wiedzę; uważa jednak, że należy uprościć i usprawnić obszary działania i 

inicjatywy w ramach obecnej strategii, a także ulepszyć ich mechanizmy monitorowania 

i raportowania wyników, aby były bardziej ukierunkowane i ambitne; 

12. z zadowoleniem przyjmuje pozytywne efekty gwarancji dla młodzieży, zwraca jednak 

uwagę na wciąż niepokojącą liczbę młodzieży NEET w UE; wzywa zatem Komisję do 

wzmocnienia i kontynuowania realizacji gwarancji dla młodzieży oraz do powielania jej 

wyników w tych państwach członkowskich, w których nie została jeszcze wdrożona; 

13. podziela pogląd, że polityka młodzieżowa nie może odnieść sukcesu w gospodarkach 

stagnacyjnych i jest skorelowana z silnymi gospodarkami, w których istnieją warunki 

sprzyjające pracy1; 

14. ponownie podkreśla znaczenie przyjętego w strategii na rzecz młodzieży podejścia 

międzysektorowego jako środka włączenia wymiaru młodzieżowego w główny nurt 

polityki i tworzenia synergii w innych odpowiednich dziedzinach polityki, takich jak 

zatrudnienie, kształcenie i szkolenie; uważa, że można poprawić integrację strategii na 

rzecz młodzieży z innymi powiązanymi inicjatywami na szczeblu UE; 

15. wzywa Komisję do stworzenia platformy internetowej skierowanej do ludzi młodych, 

umożliwiającej im anonimowe zgłaszanie przypadków naruszeń ze strony podmiotów 

promujących programy, a także przedstawianie propozycji zmian i powstałych 

wątpliwości; podkreśla potrzebę zagwarantowania takiego samego zaangażowania 

podmiotów promujących i pracodawców przez udostępnienie przestrzeni 

umożliwiającej wyjaśnianie wątpliwości i wymianę dobrych praktyk również w ramach 

tej platformy; 

16. wzywa Komisję do poprawy jakości szkoleń zawodowych i zwiększania świadomości 

w tym zakresie w państwach członkowskich, gdyż szkolenia te stanowią zasadniczą 

alternatywę dla szkolnictwa wyższego; 

17. podkreśla znaczenie zorganizowanego dialogu z młodymi ludźmi i organizacjami 

młodzieżowymi (w tym z krajowymi radami młodzieży) jako sposobu na stworzenie 

struktur i procesów na potrzeby ich aktywnego uczestnictwa w planowaniu, wdrażaniu i 

ocenie polityki i programów na rzecz młodzieży, w opracowaniu wspólnej agendy, 

wymianie najlepszych praktyk i poprawie kształtowania polityki w oparciu o wiedzę; 

zachęca do integracji grup szczególnie wrażliwych (np. młodzieży NEET, osób 

pochodzących ze marginalizowanych społeczności, migrantów i uchodźców, młodych 

ludzi niepełnosprawnych oraz uczniów przedwcześnie kończącym naukę); podkreśla, że 

należy rozważyć uruchomienie numeru interwencyjnego UE w sprawie łamania praw 

                                                 
1 https://www.ceps.eu/system/files/RR2018_01_BlameItOnMyYouth.pdf 
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młodzieży, aby młodzi ludzie mogli zgłaszać bezpośrednio do Komisji wszelkie 

możliwe negatywne doświadczenia związane z uczestnictwem w środkach Inicjatywy 

na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i gwarancji dla młodzieży; podkreśla znaczenie 

europejskiej konferencji w sprawie przyszłej strategii UE na rzecz młodzieży, która 

odbyła się w 2017 r.; wzywa Komisję, aby częściej powtarzała to wydarzenie w celu 

wymiany dobrych praktyk w zakresie wdrażania programów na rzecz młodzieży i 

promowania komunikacji między stowarzyszeniami młodzieżowymi, pracodawcami 

oraz władzami krajowymi i lokalnymi;  

18. podkreśla znaczenie dokonywanej przez Komisję oceny realizacji strategii na rzecz 

młodzieży w państwach członkowskich z myślą o umożliwieniu skuteczniejszego 

nadzorowania i monitorowania działań w terenie; wzywa Komisję do ustalenia celów 

strategii UE na rzecz młodzieży, które mogą być ocenianie jakościowo i ilościowo, przy 

uwzględnieniu specyfiki każdego państwa członkowskiego lub regionu; wzywa 

Komisję, aby zwiększyła finansowanie programów i działań przygotowujących 

młodych ludzi do wejścia na rynek pracy; 

19. wzywa Komisję do wzmocnienia środków nadzoru i monitorowania gwarantujących, że 

europejskie programy skierowane do młodzieży nie będą przynosić skutków 

odwrotnych od zamierzonych, ani nie będą przyczyniały się do tworzenia niepewnych 

form zatrudnienia; wzywa ponadto Komisję do prowadzenia polityki gospodarczej oraz 

w dziedzinie zatrudnienia z myślą o tworzeniu większej liczby lepszych miejsc pracy 

dla młodzieży; uważa zatem, że prawdziwa strategia UE na rzecz młodzieży nie tylko 

kładzie nacisk na zatrudnienie młodzieży, ale także na wspieranie tworzenia godziwych 

miejsc pracy dobrej jakości ;  

20. podkreśla, że Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych jest najbardziej 

widocznym programem UE wspierającym integrację młodych ludzi na rynku pracy w 

Europie, i nalega na jej kontynuację i rozszerzenie jej zakresu – również przez 

doprecyzowanie celów i zapewnienie przejrzystości wyników – w następnym okresie 

programowania; z zadowoleniem przyjmuje zwiększenie środków na Inicjatywę na 

rzecz zatrudnienia ludzi młodych, lecz uznaje, że środki są wciąż niewystarczające, by 

zagwarantować całej młodzieży NEET odbycie praktyki lub stażu czy miejsce 

ustawicznego kształcenia zawodowego; w tym kontekście apeluje do państw 

członkowskich, by środki dostępne z EFS nie zastępowały krajowych wydatków 

publicznych; wzywa w związku z tym do zwiększenia środków na Inicjatywę na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych w kolejnych WRF, przy jednoczesnym zapewnieniu 

szybkiego i uproszczonego wykorzystania funduszy oraz stałego i stabilnego 

finansowania;  

21. podkreśla, że rynek pracy doświadcza ciągłych zmian; uważa, że wejście na rynek pracy 

jest łatwiejsze dzięki systemowi kształcenia i szkolenia zapewniającemu jednostce 

wszechstronną edukację, wspierającemu studentów w poszukiwaniu ich własnych 

metod uczenia się, rozwijającemu nabywanie umiejętności i kompetencji 

przekrojowych, w tym umiejętności podstawowych i niekognitywnych, a także 

kompetencji ukierunkowanych na przyszłość, w celu sprzyjania integracji na rynku 

pracy i wszechstronności w życiu zawodowym nie dzięki wczesnemu uzyskaniu 

specjalizacji, lecz także dzięki umiejętności nabywania rozmaitych umiejętności; 

wzywa do położenia szczególnego nacisku na promowanie umiejętności językowych 
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oraz transgranicznych możliwości zawodowych i kształcenia zawodowego oraz 

mobilności wśród młodych ludzi; wzywa do szerszej koordynacji między publicznymi 

służbami zatrudnienia, partnerami społecznymi i organizatorami kształcenia oraz do 

sprawniejszego uznawania i walidacji dyplomów i kompetencji, w tym uczenia się 

pozaformalnego; podkreśla w szczególności dualny model kształcenia, który nie jest 

wystarczająco znany, jednak może wnieść duży wkład w kształcenie specjalistów w 

zawodach deficytowych dzięki płynnemu przejściu od kształcenia do zatrudnienia; 

22. przypomina, że zatrudnienie i przedsiębiorczość to jeden z ośmiu priorytetów 

określonych w strategii UE na rzecz młodzieży (2010–2018); podkreśla, że praca 

młodych osób i pozaformalne uczenie się, w szczególności w ramach organizacji 

młodzieżowych, odgrywają kluczową rolę w rozwijaniu potencjału ludzi młodych, w 

tym umiejętności w zakresie przedsiębiorczości, umożliwiając im zdobycie szerokiego 

wachlarza kompetencji, który zwiększy ich możliwości na rynku pracy; 

23. podkreśla, że pomimo wysokiego wskaźnika bezrobocia mobilność siły roboczej w UE 

pozostaje ograniczona; w związku z tym zwraca uwagę na znaczenie mobilności 

pracowników dla konkurencyjnego rynku pracy; wzywa Komisję i państwa 

członkowskie, aby w tym celu promowały transgraniczne możliwości zawodowe i w 

zakresie kształcenia zawodowego; 

24. podkreśla istotną rolę osób dorosłych w wieku powyżej 55 lat w procesie szkolenia 

młodzieży w miejscu pracy; wraz z Komisją opowiada się za utworzeniem programów 

umożliwiających tym osobom stopniowe wycofywanie się z rynku pracy do momentu 

osiągnięcia wieku emerytalnego, w szczególności przez przechodzenie na pracę w 

niepełnym wymiarze godzin, uwzględniającą szkolenie ludzi młodych i towarzyszenie 

im w stopniowym obejmowaniu stanowiska pracy; 

25. zwraca uwagę na ważną rolę przedsiębiorstw w kwestiach związanych z nabywaniem 

umiejętności i tworzeniem miejsc pracy dla młodych ludzi; zauważa, że kształcenie i 

szkolenie w obszarach związanych z promowaniem przedsiębiorczości może przyczynić 

się do osiągnięcia długoterminowego rozwoju, wspierania europejskiej 

konkurencyjności i walki z bezrobociem; 

26. podkreśla potrzebę zwalczania wczesnego kończenia nauki przez określenie braków w 

systemie szkolnictwa i w społeczeństwie, wspieranie studentów w poszukiwaniu ich 

własnych metod uczenia się, wdrażanie odpowiednich i interesujących programów 

nauczania oraz stworzenie silnego, dobrze rozwiniętego systemu poradni zawodowych 

zapewniającego wszystkim studentom wysokiej jakości usługi doradztwa i orientacji; 

podkreśla, że całościowe i integracyjne podejście do kształcenia jest kluczowe, by 

wszyscy studenci czuli się mile widziani i zintegrowani oraz by wzięli 

odpowiedzialność za własne kształcenie; 

27. wzywa Komisję, aby w ramach przyszłej strategii na rzecz młodzieży oraz wieloletnich 

ram finansowych na okres po 2020 r. zapewniła zwiększenie środków, uprawnień i 

zakresu programów mających na celu promowanie edukacji, szkolenia, tworzenia 

miejsc pracy i integracji społecznej młodzieży, a tym młodzieży niepełnosprawnej, przy 

jednoczesnym zagwarantowaniu, że finansowanie to nie posłuży do tworzenia 

niepłatnych stanowisk stażowych czy miejsc pracy w niepewnych warunkach, ani do 

zastąpienia stałego zatrudnienia zatrudnieniem czasowym lub w formie stażu; podkreśla 
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potrzebę oferowania odpowiednich treści kształcenia i szkolenia oraz godnych 

warunków pracy w ramach staży i praktyk przyuczających do zawodu, aby zapewnić 

ich kluczową rolę w przejściu od kształcenia do życia zawodowego; uważa, że – dla 

zapewnienia realizacji wysokiej jakości praktyk wraz z zapewnieniem określonego 

ukierunkowania i nadzoru – zawarcie umowy dotyczącej praktyk lub stażu określi role i 

obowiązki wszystkich stron oraz doprecyzuje czas trwania, cele dydaktyczne i zadania 

odpowiadające jasno określonym umiejętnościom, które mają być rozwijane, status 

zatrudnienia, odpowiednie wynagrodzenie, w tym za nadgodziny, programy ochrony 

socjalnej i zabezpieczenia społecznego na mocy obowiązującego prawa krajowego, 

obowiązujących układów zbiorowych lub obydwu rodzajów przepisów;  

28. wzywa państwa członkowskie do monitorowania skutecznego wdrażania gwarancji dla 

młodzieży, na przykład przez wprowadzenie dostosowanych do potrzeb i dostępnych 

dla każdego wieku systemów doradztwa zawodowego, które mogą pomóc osobom na 

wszystkich etapach ich życia dokonać wyborów dotyczących ich kształcenia, szkolenia 

i kariery zawodowej oraz zarządzać w trakcie całego życia zawodowego między innymi 

ich indywidualnym tokiem uczenia się i pracy; przypomina, że zaangażowanie 

organizacji młodzieżowych w ocenę gwarancji dla młodzieży, jej wdrażanie i 

informowanie o niej jest kluczowe dla jej powodzenia i zachęca do rejestrowania 

bezrobotnych; 

29. zachęca do silnego zaangażowania organizacji pozarządowych, władz lokalnych i 

regionalnych w pomoc młodym ludziom, a zwłaszcza grupom szczególnie wrażliwym 

(np. młodzieży NEET, migrantom i uchodźcom, młodym ludziom niepełnosprawnym, 

uczniom przedwcześnie kończącym naukę), w znalezieniu pracy zarobkowej, 

kształceniu lub szkoleniu, oraz we wspieranie ich uczestnictwa w podejmowaniu 

decyzji politycznych i w społeczeństwie obywatelskim; 

30. uważa, że ze względu na złożoność polityki młodzieżowej i jej wpływ należy zachęcać 

do współpracy badawczej w celu opracowania opartych na dowodach odpowiedzi oraz 

rozwiązań w zakresie interwencji i zapobiegania, które będą sprzyjać dobrostanowi i 

zwiększeniu odporności młodych ludzi; 

31. zwraca uwagę na ustalenia i ryzyko sugerujące, że władze krajowe uważają działania 

kierowane przez Komisję (w tym programy wymiany studentów) za spełniające 

wymogi strategii UE na rzecz młodzieży oraz że niektóre państwa członkowskie 

wycofują swoje środki z tych obszarów polityki, które są wspierane z budżetu UE;1 

32. wzywa Komisję i państwa członkowskie do kontroli podmiotów wielokrotnie 

promujących kolejne staże, którym nie towarzyszy integracja na rynku pracy, aby 

zapobiec zamianie umów o pracę na rzekome staże; 

33. uważa, że w celu zwiększenia skuteczności edukacji, działań na rzecz młodzieży i 

sportu należy opracować wspólne cele i narzędzia pomiaru wpływu polityki w oparciu o 

badania międzynarodowe; 

34. wzywa do promowania i ułatwiania w większym stopniu transgranicznych możliwości 

zawodowych i kształcenia zawodowego oraz mobilności wśród młodych ludzi, a także 

                                                 
1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS_STU(2018)615645_EN.pdf 
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do zapewnienia im umiejętności i kompetencji na całe życie, w tym umiejętności 

językowych, zwiększając jednocześnie ich możliwości i szanse udziału zarówno w 

rynku pracy, jak i w społeczeństwie; 

35. z zastrzeżeniem zasady pomocniczości opowiada się za ujednoliceniem definicji osoby 

młodej w odniesieniu do granicy wieku w całej UE; zachęca wszystkie państwa 

członkowskie do wniesienia wkładu na rzecz tego ujednolicenia przez wyeliminowanie 

ograniczeń utrudniających pomiar wyników i określenie zamierzonych celów; 

36. wzywa państwa członkowskie do zapewnienia przejrzystości działań podczas 

rozliczania i wykorzystywania środków przeznaczonych na wspieranie trwałych szans 

na zatrudnienie wśród młodzieży; w związku z tym podkreśla znaczenie przedstawiania 

na każde żądanie szczegółowych danych dotyczących sytuacji młodzieży w każdym 

państwie członkowskim; 

37. przypomina, że zgodnie z pierwszą zasadą europejskiego filaru praw socjalnych każda 

osoba ma prawo do edukacji zorientowanej na integrację i charakteryzującej się dobrą 

jakością, szkoleń i uczenia się przez całe życie w celu utrzymania i nabywania 

umiejętności, które pozwolą wszystkim w pełni uczestniczyć w życiu społeczeństwa i 

skutecznie radzić sobie ze zmianami na rynku pracy; w związku z tym podkreśla 

znaczenie priorytetowego traktowania i zagwarantowania inwestycji społecznych w 

kształcenie i szkolenie w nowym okresie programowania WRF na lata 2020-2026. 

38. podkreśla brak systematycznego przekazywania informacji i wiarygodnych danych 

dotyczących realizacji strategii na rzecz młodzieży; wzywa zatem państwa 

członkowskie i Komisję do wspierania zacieśnienia współpracy krajowych i 

regionalnych urzędów statystycznych przez przedstawianie istotnych i aktualnych 

danych statystycznych dotyczących młodzieży, mających istotne znaczenie dla 

zrozumienia stopnia powodzenia realizowanej strategii; uważa, że te dane statystyczne 

powinny być dołączane do przedstawianych sprawozdań trzyletnich; 

39. apeluje do państw członkowskich, aby w ramach planów działania przedstawiały 

oczekiwane skutki przyjmowanych środków; podkreśla zatem znaczenie 

zagwarantowania przez państwa członkowskie, że podejmowane środki faktycznie 

wspierają trwałe zatrudnienie; podkreśla potrzebę pomiaru trwałości realizowanych 

strategii politycznych. 
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