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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
si educatie, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat rata somajului n randul tinerilor a scazut treptat in ultimii ani, desi potrivit
informatiilor furnizate de Eurostat, aceasta a fost de 16,1 % in ianuarie 2018, depasind
chiar 34 % in unele state membre; intrucat, in comparatie cu cifrele din 2008 (15,6 %),
se constatd ca aceastd ratd a crescut; Intrucat aceste cifre previn o solutie universala,
daca dorim sd valorificam pe deplin potentialul tinerilor; intrucat exista rate Ingrijorator
de Tnalte ale somajului in randul tinerilor in regiunile ultraperiferice, unele dintre aceste
regiuni Tnregistrand rate de peste 50 %, cum este cazul Mayotte;

B. intrucét proportia tinerilor care traiesc in situatii de sdracie si de excluziune sociala a
crescut; intrucat in 2016 in UE existau peste 6 milioane de tineri cu varste cuprinse intre
15 si 24 de ani in categoria NEET (nu sunt incadrati in munca si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare);

C. intrucat institutiile europene in sine nu creeaza locuri de munca in regiuni, motiv pentru
care obiectivul declarat al initiativei pentru tineret trebuie sa fie sa promoveze regiunile
si IMM-urile la toate nivelurile pentru a garanta locuri de munca pe termen lung pentru
tineri;

D. intrucét obiectivul final al strategiei europene pentru tineret este de a spori numarul
oportunitatilor si de a asigura egalitatea de sanse pentru toti tinerii europeni;

E.  intrucat economia UE este din nou in crestere, iar disparitdtile au inceput sa se reduca;

F.  intrucat reducerea disparitatilor este evidenta la nivel regional in intreaga UE; intrucat
in multe regiuni rata de ocupare a fortei de munca se situeaza incd sub nivelurile din
perioada anterioara crizei,

G. intrucét, in 2016, procentajul de tineri NEET (care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare) era de 15,6 %;

H. intrucit combaterea saraciei si a excluziunii sociale este, in principal, o competentd a
statelor membre, iar UE joacd un rol important de sustinere si de coordonare;

l. intrucat, desi strategia UE pentru tineret constituie o strategie in curs de derulare, care
este perfectionata In permanenta, obiectivele acesteia sunt inca foarte generale si
ambitioase; intrucat existd o lipsa de parametri de referinta stabiliti in mod
corespunzator;

J. intrucat educatia contribuie la reducerea la minimum a impactului inegalitatilor
socioeconomice, oferind aptitudinile si competentele necesare pentru a reduce
transmiterea dezavantajelor de la o generatie la alta;

K. Intrucét lipsa investitiilor globale in tineri si in drepturile tinerilor vor impiedica tinerii
sa 1s1 revendice, exercite si apere drepturile si va contribui la agravarea unor fenomene
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precum scaderea demograficd, abandonul scolar timpuriu, lipsa calificarilor
profesionale, intrarea tardiva pe piata fortei de munca, lipsa independentei financiare,
posibila impiedicare a bunei functionari a sistemelor de securitate sociala si
generalizarea nesigurantei locului de munca si a excluziunii sociale;

L.  Tntrucat, Tn ultimii ani, UE a lansat o serie de initiative, precum Initiativa privind
ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor si Garantia pentru tineret in cadrul strategiei
sale pentru tineret, avand obiectivul de a crea un numar mai mare de oportunitati egale
pentru toti tinerii in educatie si pe piata fortei de munca si de a promova incluziunea,
emanciparea tinerilor si participarea lor activa in societate;

M. intrucét problemele cu care se confrunta tinerii in ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncd, educatia si formarea profesionald, precum si implicarea sociala si politica nu
sunt identice, anumite grupuri fiind afectate in mod mai disproportionat decat altele;
intrucat trebuie depuse mai multe eforturi pentru a-i sprijini pe tinerii cei mai indepartati
sau complet izolati de piata fortei de munca;

N. intrucat protejarea scolilor si a institutiilor de Invatdmant locale in toate regiunile
europene este esentiald dacad se urmareste imbunatatirea educatiei tinerilor si daca UE
doreste sa ofere regiunilor sprijinul sdu deplin in gasirea de solutii pentru aceasta
provocare,

O. intrucat o fortd de munca inalt calificatd si un mediu de afaceri atractiv permit
persoanelor sa beneficieze de o mai buna crestere economica;

P.  intrucat orientarea profesionald si accesul la informatii cu privire la oportunitatile de
ocupare a fortei de munca si la parcursul educational sunt esentiale pentru dezvoltarea
educationald viitoare si pentru tranzitia cétre piata fortei de munca;

Q. intrucét exista o nevoie urgenta de a oferi tinerilor europeni posibilitatea de a se
exprima, prin intermediul unui dialog structurat reusit, dar si pe alte cai;

R. intrucat, la stabilirea obiectivelor strategiei si la implementarea si evaluarea acesteia,
UE trebuie sd isi desfdsoare activitatea in stransd cooperare cu autoritatile nationale,
regionale si locale,

1.  subliniaza cd o politica incluziva pentru tineret ar trebui sa apere si sa promoveze
programele sociale, inlesnind participarea la viata politicd si culturald; considera, in
continuare, cd munca decentd si reglementata, bazatd pe contracte colective, fara relatii
de munca precare, cu salarii si remuneratii corespunzatoare, si serviciile publice
universale si de calitate sunt importante pentru bunastarea sociald a tinerilor; invita
Comisia si statele membre sa promoveze conditii de munca echitabile si o protectie
sociala adecvata, inclusiv 1n ceea ce priveste noile forme de ocupare a fortei de munca;

2. invitd statele membre sd promoveze activ principiile incluziunii in activitatile pentru
tineret, acordand o atentie deosebita integrarii profesionale a tinerilor cu dizabilitati,
participarea acestora devenind un obiectiv pentru succesul programelor pentru tineri;
recunoaste faptul ca dezvoltarea tehnologica actuala le ofera elevilor cu dizabilitati noi
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10.

11.

indeamna sd se continue principalele programe precum Erasmus +, Erasmus pentru
tineri antreprenori si Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor;
sustine ca aceste programe ar trebui sa fie adaptate la diferitele situatii ale tinerilor
europeni din UE, astfel Tncat toatd lumea sa aiba sanse egale; atrage atentia asupra
situatiilor specifice ale tinerilor din regiunile ultraperiferice, care 1i impiedicd adesea sa
recurgd la aceste programe; recunoaste importanta programului Erasmus+ pentru
imbunatatirea educatiei si a capacitatii de insertie profesionala a tinerilor, oferind
tinerilor abilitatile si competentele pentru viatd si explorand In continuare oportunitatile
de cariera transfrontaliere; solicitd majorarea finantarii pentru acest program in
urmatorul CFM;

recunoaste ca In ultimii ani, s-a redus numarul tinerilor care au abandonat timpuriu
scoala si ca aceasta cifrd se apropie de obiectivul prevazut in Strategia Europa 2020; cu
toate acestea, solicitd statelor membre sa adopte politici directionate catre tinerii care
provin din familii mai excluse, cum ar fi apartenentii minoritétilor etnice, in special ai
comunitatii rome, cu niveluri de educatie mai scazute sau care se confrunta cu riscul de
sdracie si de excluziune sociald, intrucat un nivel ridicat de educatie contribuie la iesirea
din cercul vicios al saraciei;

subliniaza cd se poate investi mai mult atat n mobilitatea interna, cat si in mobilitatea
transfrontalierd, pentru a reduce rata somajului n randul tinerilor; solicitd ca oferta de
munca si competentele sa fie mai bine aliniate la cerere prin facilitarea mobilitatii Intre
regiuni (inclusiv intre regiunile transfrontaliere);

ia act de constatarile evaludrii intermediare a strategiei UE pentru tineret, subliniind ca
strategia a avut succes in ceea ce priveste declansarea unor schimbari concrete la nivel
national si organizational, a Tncurajat cooperarea intersectoriala, invatarea reciproca si
dialogul structurat cu tinerii si a dat un impuls agendelor nationale de tineret,
consolidand sau reorientand prioritatile politicilor pentru tineret intr-0 serie de state
membre;

regretd numarul ridicat de NEET (tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare) si subliniaza cd ocuparea fortei de munca,
educatia si formarea tinerilor ar trebui s fie una dintre principalele prioritéti politice ale
UE;

insista asupra rolului important al activitdtilor de voluntariat in dezvoltarea
competentelor; subliniazd necesitatea de a imbunatati validarea competentelor
dobandite prin intermediul voluntariatului;

indeamnd Comisia sa mentina programul Erasmus pentru tineri intreprinzatorti;
incurajeaza statele membre si Comisia sa investeasca in promovarea acestui program,
alaturi de camerele de comert, intreprinderile si tinerii, fara a neglija principalul lor
domeniu de activitate;

solicita o mai buna promovare si sensibilizare cu privire la oportunitatile de voluntariat
existente;

considerd cd metoda deschisd de coordonare ar putea fi continuata si dupa perioada
actuala pentru cooperarea in domeniul politicii pentru tineret, pentru a stabili o agenda
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

comund, a face schimb de bune practici si a imbunatati elaborarea de politici bazate pe
cunoastere; cu toate acestea, considera ca domeniile de actiune si initiativele strategiei
actuale ar trebui simplificate si rationalizate, iar mecanismele sale de monitorizare si de
raportare a rezultatelor ar trebui imbunatatite pentru ca aceasta sa fie mai precisa si mai
ambitioasa;

saluta rezultatele pozitive ale Garantiei pentru tineret, subliniind, in acelasi timp, ca
existd Tncd un numar ingrijorator de NEET in UE; indeamna, prin urmare, Comisia sa
consolideze si sa continue sa implementeze acest program si sa reproduca aceste
rezultate in statele membre 1n care garantia nu a fost inca pusa in aplicare;

considera ca politicile pentru tineret nu pot avea succes in economiile stagnante, fiind
corelate cu economiile puternice in care existd conditii care favorizeazi munca;’

reitereazd importanta abordarii transsectoriale a strategiei, ca mijloc de integrare a
dimensiunii reprezentate de tineret si de creare de sinergii in alte domenii politice
relevante, precum ocuparea fortei de munca, educatia si formarea; considera ca
integrarea strategiei pentru tineret in alte initiative conexe la nivelul UE ar putea fi
imbunatatita;

indeamna Comisia sa creeze o platforma online pentru tineri, in cadrul céreia acestia pot
sd raporteze Tn mod anonim nereguli ale persoanelor responsabile de promovarea
programelor, precum si sd propuna schimbari si sd puna intrebari; reitereaza necesitatea
de a garanta ca autoritatile de promovare si angajatorii sunt, de asemenea, implicati,
creand un spatiu in cadrul platformei in care acestia pot adresa intrebari si pot face
schimb de bune practici;

indeamna Comisia sd imbunatateasca calitatea formarii profesionale si sd creasca gradul
de sensibilizare a statelor membre in acest domeniu, care reprezinta o alternativa
esentiala la invatdmantul superior;

subliniaza importanta dialogului structurat cu tinerii si cu organizatiile de tineret
(inclusiv consiliile nationale de tineret) ca mijloc de a institui structurile si procesele
pentru participarea activa a acestora in planificarea, implementarea si evaluarea
politicilor si a programelor pentru tineret, crearea unei agende comune, schimbul de
bune practici si imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor bazate pe cunoastere;
incurajeaza incluziunea grupurilor vulnerabile (de exemplu, NEET, persoanele din
comunitati marginalizate, migrantii si refugiatii, tinerii cu dizabilitati si tinerii care
abandoneaza timpuriu scoala); subliniaza ca ar trebui sa se aiba in vedere crearea unei
linii telefonice de urgentd la nivelul UE impotriva incélcarii drepturilor tinerilor, pentru
ca tinerii sa raporteze direct Comisiel toate posibilele experiente negative pe care le au
in cursul participarii lor la masurile aferente YEI si Garantiei pentru tineret; subliniaza
importanta Conferintei privind viitorul strategiei UE pentru tineret, care a avut loc in
2017; invitd Comisia sd organizeze frecvent acest eveniment, pentru a face schimb de
bune practici in implementarea programelor pentru tineret si pentru a promova
comunicarea intre asociatiile tinerilor, angajatori si guvernele nationale si locale;

subliniaza importanta evaludrii de catre Comisie a punerii in aplicare a strategiei pentru

1 https://www.ceps.eu/system/filess/RR2018_01_BlameltOnMyY outh.pdf
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20.

21.

22.

tineret in statele membre, cu scopul de a permite controalele si monitorizarea sporita la
fata locului; Indeamna Comisia sa instituie obiective pentru strategia UE pentru tineret
care pot fi evaluate calitativ si cantitativ, tindnd cont de specificul fiecarui stat membru
si al fiecdrei regiuni; invitd Comisia sa majoreze finantarea pentru programele si
actiunile care 1i pregatesc pe tineri pentru piata muncii;

indeamnd Comisia sd consolideze masurile de control si monitorizare, pentru a se
asigura ca programele europene pentru tineret nu au efecte opuse fata de cele
preconizate si nu creeazd locuri de munca precare; indeamna Comisia, in plus, sa
continue politicile economice si de ocupare a fortei de munca, cu scopul de a crea locuri
de munca mai numeroase $i mai bune pentru tineri; sustine, in consecinta, ca o strategie
adecvata a UE pentru tineret ar trebui sa se bazeze nu numai pe insertia profesionald a
tinerilor, ci si pe sprijinirea credrii de locuri de munca demne si de calitate;

subliniaza faptul ca Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor este
cel mai vizibil program al UE care sprijind incluziunea pe piata fortei de munca a
tinerilor din Europa si insista asupra mentinerii sale si asupra extinderii domeniului sau
de aplicare, de asemenea prin clarificarea obiectivelor si a transparentei rezultatelor, in
urmatoarea perioadd de programare; salutd majorarea finantarii pentru Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, dar recunoaste ca resursele acesteia raman
insuficiente pentru a garanta faptul ca toti tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) vor beneficia de ucenicie,
de un stagiu sau de un loc intr-un program de invatamant superior; in acest context,
solicitd statelor membre sd se asigure ca fondurile din FSE disponibile nu inlocuiesc
cheltuielile publice nationale; solicita, prin urmare, majorarea pachetului destinat
Initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, asigurand, in acelasi
timp, furnizarea rapida si simplificata a fondurilor si o finantare stabila;

subliniaza cd piata muncii este In continud schimbare; sustine cd tranzitia catre piata
muncii este facilitatd de un sistem de invatdmant si de formare care educa indivizii
integral, sprijinind elevii in gasirea propriilor metode de invatare, garantandu-le
dobandirea de competente si aptitudini transversale, inclusiv competente de baza si non-
cognitive, precum si competente-cheie care sunt orientate spre viitor, pentru a facilita
integrarea pe piata muncii si versatilitatea in viata profesionald, nu prin intermediul unei
specializari timpurii, ci al capacitatii de diversificare a calificarilor; solicitd acordarea
unei atentii deosebite promovdrii competentelor lingvistice si a oportunitatilor si
mobilitdtii profesionale transfrontaliere in randul tinerilor; solicita intensificarea
coordondrii intre serviciile publice de ocupare a fortei de munca, partenerii sociali si
furnizorii de servicii educationale, precum si o recunoastere si o validare mai buna a
diplomelor si competentelor, inclusiv a educatiei informale; atrage atentia, in special,
asupra modelului combinat de invatamant profesional si tehnic, care nu este suficient de
bine cunoscut, dar care poate aduce o contributie importantd la formarea profesionistilor
pentru ocupatiile deficitare, asigurand o tranzitie usoara de la invatdmant si formare la
viata profesionald;

reaminteste ca ocuparea fortei de munca si antreprenoriatul reprezinta una din cele opt
prioritati identificate in strategia UE pentru tineret (2010-2018); subliniaza ca
activitdtile pentru tineret si invatarea non-formala, in special in cadrul organizatiilor
pentru tineret, joaca un rol vital in dezvoltarea potentialului tinerilor, inclusiv a
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24.

25.

26.
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28.

abilitatilor lor antreprenoriale, si le permite sa isi dezvolte un set amplu de competente
care le pot creste oportunitdtile pe piata muncii;

subliniaza cd, in ciuda ratelor ridicate ale somajului, mobilitatea fortei de munca in
interiorul UE rdmane limitatd; reaminteste, prin urmare, importanta mobilitatii
lucratorilor pentru o piata a muncii competitiva; solicitd Comisiei si statelor membre sa
incurajeze, in acest sens, oportunitatile transfrontaliere de munca si formare
profesionald;

reitereaza importanta adultilor cu varsta de peste 55 ani in formarea tinerilor la locul de
muncd; sustine, aldturi de Comisie, crearea de programe care sa permita iesirea treptatd
a acestor persoane de pe piata muncii pana la varsta de pensionare, mai precis trecerea
intr-o prima faza la munca cu fractiune de norma, pe parcursul careia aceste persoane
vor forma tineri si 11 vor ajuta sa se integreze treptat la locul de munca;

subliniaza rolul important al intreprinderilor in aspectele legate de dobandirea de
competente si in crearea de locuri de munca pentru tineri; ia act de faptul ca educatia si
formarea in domeniile legate de promovarea spiritului antreprenorial pot contribui la

combaterea somajului;

subliniaza necesitatea de a combate pardsirea timpurie a scolii prin identificarea
deficientelor sistemului de invatamant si ale societétii, prin sprijinirea elevilor in
descoperirea propriilor metode de invatare, prin punerea in aplicare a unei programe de
invatamant relevante si interesante si prin realizarea unui sistem de indrumare solid si
bine dezvoltat, cu servicii de consiliere si de orientare de inalta calitate pentru toti
elevii; subliniaza faptul ca o abordare educationala holistica si bazata pe incluziune este
esentiala pentru a-i face pe toti elevii sa se simta bineveniti si inclusi si sd aibd un simt
de proprietate asupra educatiei lor;

invita Comisia sa asigure, ca parte a viitoarei strategii pentru tineri si a CFM post-2020,
consolidarea finantarii, a competentelor si a amplorii programelor care promoveaza
educatia, formarea, crearea de locuri de munca si incluziunea sociala a tinerilor, inclusiv
a tinerilor cu dizabilitati, asigurand totodata faptul ca aceste fonduri nu contribuie 1a
crearea unor stagii neremunerate, la munca in conditii precare sau la inlocuirea unor
locuri de munca permanente cu unele temporare sau cu stagii; subliniaza nevoia de a
oferi un continut educational si de formare adecvat si conditii de lucru decente pentru
stagiile profesionale si ucenicii, pentru a asigura rolul lor fundamental in trecerea de la
educatie la viata profesionald; considera ca, pentru a asigura o oferta de plasamente de
calitate, pe langa indrumare si supraveghere specifice, existenta unui contract de
ucenicie sau de stagiu profesional va defini rolurile si responsabilitatile tuturor partilor,
specificand durata, obiectivele de invatare si sarcinile care corespund competentelor clar
identificate care urmeaza sa fie dezvoltate, statutul profesional,
compensatia/remuneratia corespunzatoare, inclusiv pentru orele suplimentare,
regimurile de protectie sociald si de securitate conform legislatiei nationale aplicabile,
contractelor colective aplicabile sau ambelor;

indeamna statele membre sa monitorizeze implementarea eficace a Garantiei pentru
tineret, de exemplu prin punerea in functiune a unor sisteme adaptate de indrumare de-a
lungul vietii, care pot ajuta persoanele, in orice etapa a vietii, sa ia decizii in ceea ce
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31.
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34.

35.

36.

37.

priveste educatia, formarea si viata profesionald si sa 1si administreze parcursul
individual al vietii in ceea ce priveste Invatarea, munca si alte contexte; reaminteste
faptul ca implicarea organizatiilor de tineret in evaluarea, punerea in aplicare si
comunicarea Garantiei pentru tineret este esentiala pentru succesul acesteia si
incurajeaza inregistrarea somerilor;

incurajeaza o implicare puternica a ONG-urilor, a autoritatilor locale si regionale pentru
a sprijini tinerii i in special grupurile vulnerabile (de exemplu, NEET, migrantii si
refugiatii, tinerii cu dizabilitéti, tinerii care abandoneaza scoala) sa gaseasca un loc de
munca remunerat, un program de educatie sau formare si sa le ofere asistenta la
implicarea in procesul decizional politic si in societatea civila,

considera cd, avand in vedere complexitatea politicilor pentru tineret si a impactului
acestora, colaborarea in domeniul cercetarii trebuie sa fie stimulata pentru a elabora
raspunsuri justificate empiric si solutii de interventie si prevenire care vor contribui la
sporirea bunastarii si a rezilientei tinerilor;

ia act de constatarile i riscurile care sugereaza ca actiunile gestionate de Comisie
(inclusiv programele de schimburi de studenti) sunt considerate ca indeplinind cerintele
strategiei pentru tineret de catre autoritatile nationale si ca unele state membre isi retrag
resursele din domeniile de politicd care sunt finantate din bugetul UE;*

indeamna Comisia si statele membre sa supravegheze institutiile care ofera in repetate
randuri stagii consecutive fara a oferi un loc de munca dupa finalizarea acestora, pentru
a asigura ca locurile de munca nu sunt inlocuite cu asa-numite stagii;

sustine cd, pentru a creste eficacitatea actiunilor in domeniile educatiei, tineretului si
sportului, trebuie elaborate obiective si instrumente comune pentru a masura impactul
politicilor, pe baza studiilor internationale;

solicitd o mai bund promovare si facilitare a oportunitatilor si mobilitdtii profesionale si
de formare profesionala transfrontaliere in randul tinerilor si oferirea acestora de
abilitati si competente pentru viata, inclusiv competente lingvistice, largind totodata
oportunitatile si sansele lor de a participa atat pe piata muncii, cat si in societate;

sustine armonizarea, fard a aduce atingere principiului subsidiaritatii, a conceptului de
»tandr”, stabilind o limita de varsta aplicabila in intreaga UE; Incurajeaza toate statele

membre sa contribuie la aceastd armonizare, eliminand obstacolele din calea masurarii
progresului si stabilind masuri de aplicat;

indeamna statele membre sa sustind transparenta in transmiterea conturilor lor si sd
utilizeze fondurile alocate pentru stimularea oportunitatilor de angajare sustenabila
pentru tineri; reitereaza, in consecinta, importanta ca statele membre sd transmita
informatii detaliate cu privire la situatia tinerilor lor, atunci cand li se solicita acest
lucru;

reaminteste ca primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale proclama ca
orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionala si invatare pe tot parcursul

1 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/615645/EPRS_STU(2018)615645 EN.pdf
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38.

39.

vietii favorabild incluziunii si de Tnalta calitate pentru a dobandi si a mentine
competente care le permit tuturor sa participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca; subliniaza, prin urmare, ca este important sa
se acorde prioritate si sa se asigure investitii sociale in educatie si formare in noua
perioada de programare a CFM pentru perioada 2020-2026;

subliniaza lipsa de actualizari sistematice si de date fiabile cu privire la punereain
aplicare a strategiei pentru tineret; Indeamna, prin urmare, statele membre si Comisia sa
promoveze o cooperare mai stransd intre serviciile de statistica nationale si regionale in
ceea ce priveste transmiterea de statistici relevante si actualizate privind tineretul, care
sunt importante pentru a evalua nivelul de reusita a strategiei in curs de implementare;
considera ca rapoartele trienale transmise trebuie insotite de aceste statistici;

indeamna statele membre sa indice impactul scontat al masurilor care urmeaza sa fie
adoptate in planurile de actiune ale acestora; subliniaza, prin urmare, faptul ca este
important ca statele membre s ofere garantii cd masurile puse in aplicare au stimulat in
mod eficace ocuparea fortei de munca; reitereaza necesitatea de a masura
sustenabilitatea politicilor care urmeaza sa fie puse in aplicare.
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