
 

AD\1148992PL.docx  PE617.994v02-00 

PL Zjednoczona w różnorodności PL 

Parlament Europejski 
2014-2019  

 

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
 

2017/2279(INI) 

22.3.2018 

OPINIA 

Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

dla Komisji Rozwoju Regionalnego 

w sprawie wzmacniania spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej w 

Unii Europejskiej: sprawozdanie Komisji Europejskiej 

(2017/2279(INI)) 

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Marita Ulvskog 

 

  



 

PE617.994v02-00 2/11 AD\1148992PL.docx 

PL 

PA_NonLeg 



 

AD\1148992PL.docx 3/11 PE617.994v02-00 

 PL 

WSKAZÓWKI 

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Rozwoju Regionalnego, 

jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu 

rezolucji następujących wskazówek: 

A. mając na uwadze, że bezrobocie i bezrobocie młodzieży w Unii stopniowo maleje od 

2013 r., ale nadal utrzymuje się powyżej poziomu z 2008 r. (odpowiednio 7,3 % i 

16,1 % – dane z grudnia 2017 r.)1, przy czym między państwami członkowskimi i w 

obrębie samych państw członkowskich występują znaczne różnice, w szczególności w 

niektórych państwach członkowskich najbardziej dotkniętych kryzysem finansowym; 

mając na uwadze, że dysproporcje między regionami zaczęły się zmniejszać; mając na 

uwadze, że wciąż występują znaczne różnice w poziomie bezrobocia między państwami 

członkowskimi: zgodnie z najnowszymi danymi od 2,4 % w Republice Czeskiej i 3,6 % 

w Niemczech do 16,3 % w Hiszpanii i 20,9 % w Grecji2; mając na uwadze, że ukryte 

bezrobocie (bezrobotni chętni do pracy, ale poszukujący zatrudnienia w sposób 

nieaktywny) wynosiło 18 % w 2016 r.;  

B. mając na uwadze, że bezrobocie długotrwałe utrzymuje się i wynosi ponad 50 % 

całkowitego bezrobocia w niektórych państwach członkowskich, 45,6 % w UE jako 

całości i 49,7 % w strefie euro; mając na uwadze, że przy obliczaniu stopy bezrobocia 

uwzględnia się tylko osoby, które nie mają pracy i aktywnie poszukiwały zatrudnienia 

w ciągu ostatnich czterech tygodni, natomiast stopa bezrobocia długotrwałego mierzy 

jedynie odsetek osób aktywnych zawodowo w wieku od 15 do 74 lat, które są 

bezrobotne od co najmniej 12 miesięcy; 

C. mając na uwadze, że wskaźnik zatrudnienia w UE rośnie od czterech lat i wynosi 

obecnie 72,3 %, jest więc wyższy niż w 2008 r., ale w niektórych państwach 

członkowskich nadal utrzymuje się poniżej poziomu sprzed kryzysu3; mając na uwadze, 

że chociaż występują znaczne różnice w średnim wskaźniku zatrudnienia między 

regionami lepiej i słabiej rozwiniętymi oraz w obrębie tych regionów, dysproporcje 

między regionami zaczęły się zmniejszać; mając na uwadze, że wskaźniki zatrudnienia 

wahają się od poziomu znacznie poniżej średniej unijnej w niektórych państwach 

członkowskich (58 % w Grecji, 64 % w Chorwacji, 63 % we Włoszech i 66 % w 

Hiszpanii) do ponad 75 % w Holandii, Danii, Zjednoczonym Królestwie, Niemczech, 

Republice Czeskiej, Estonii, na Litwie, Łotwie, w Austrii i Szwecji4; mając na uwadze, 

że w UE zatrudnienie mierzone w kategoriach przepracowanych godzin na jednego 

pracownika jest nadal o 3 % niższe niż przed kryzysem, a w strefie euro o 4 %5; mając 

na uwadze, że młodzi ludzie są coraz częściej zatrudniani w niestandardowych i 

nietypowych formach zatrudnienia6; mając na uwadze, że należy potępiać nadużywanie 

umów o pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy; 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8631691/3-31012018-BP-EN.pdf/bdc1dbf2-6511-4dc5-ac90-

dbadee96f5fb  
2 http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8701418/3-01032018-AP-EN/37be1dc2-3905-4b39-9ef6-

adcea3cc347a  
3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=89&newsId=9051&furtherNews=yes, wykres 14, s. 21. 
4 Dane za: Employment and Social Developments in Europe Quarterly Review, luty 2018 r. 
5 Projekt wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu z 2018 r., sekcja 1.1. 
6 Projekt wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu z 2018 r., sekcja 3.2.1. 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8631691/3-31012018-BP-EN.pdf/bdc1dbf2-6511-4dc5-ac90-dbadee96f5fb
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8631691/3-31012018-BP-EN.pdf/bdc1dbf2-6511-4dc5-ac90-dbadee96f5fb
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8701418/3-01032018-AP-EN/37be1dc2-3905-4b39-9ef6-adcea3cc347a
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8701418/3-01032018-AP-EN/37be1dc2-3905-4b39-9ef6-adcea3cc347a
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=pl&catId=89&newsId=9051&furtherNews=yes
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D. mając na uwadze, że w wielu regionach słabiej rozwiniętych PKB na mieszkańca 

zbliżył się do średniej UE dzięki szybszemu wzrostowi produktywności, lecz wiązało 

się to z utratą zatrudnienia; mając na uwadze, że w kilku państwach członkowskich 

dochody brutto do dyspozycji gospodarstw domowych w przeliczeniu na mieszkańca 

wciąż nie wróciły do poziomu sprzed kryzysu; mając na uwadze, że wzrost nierówności 

dochodowych nie został cofnięty od momentu wybuchu kryzysu w kilku państwach 

członkowskich, a w niektórych przypadkach nawet uległ pogłębieniu1; mając na 

uwadze, że różnice pod względem bezrobocia i dochodów w UE zachęcają ludzi do 

przemieszczania się w celu znalezienia lepszych możliwości; mając na uwadze, że 

niezrównoważone i nagłe zmiany demograficzne związane z drenażem mózgów 

stwarzają problemy dla – w przeważającej mierze – wiejskich regionów w UE-13; 

E. mając na uwadze, że zmniejszające się dysproporcje w obszarze zatrudnienia, którym 

towarzyszą zmniejszające się dysproporcje w PKB na mieszkańca, są widoczne na 

szczeblu regionalnym w całej UE; 

F. mając na uwadze, że różnice w poziomie zatrudnienia ze względu na płeć w UE wciąż 

utrzymują się na poziomie przekraczającym 10 punktów procentowych (p.p.) (11,6 %), 

przy czym wskaźnik zatrudnienia w podziale na płeć wynosi 76,9 % w przypadku 

mężczyzn i 65,3 % w przypadku kobiet, a różnice są jeszcze większe wśród kobiet 

urodzonych poza terytorium UE oraz kobiet romskich; 

G. mając na uwadze, że chociaż ryzyko ubóstwa lub wykluczenia społecznego w UE 

powróciło do poziomu sprzed kryzysu, to nadal jest zbyt wysokie, w tym w regionach 

lepiej rozwiniętych, i dalekie od osiągnięcia celu strategii „Europa 2020” w zakresie 

ubóstwa i wykluczenia społecznego; mając na uwadze, że nierówności wciąż rosną; 

mając na uwadze, że w 2015 r. zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

było 118,8 mln osób (wskaźnik AROPE), czyli o 1,7 mln więcej niż w 2008 r., co jest 

wynikiem dalekim od realizacji celu strategii „Europa 2020” w postaci zmniejszenia 

wskaźnika AROPE o 20 mln; mając na uwadze, że wskaźnik AROPE dla dzieci (0–17 

lat) w 2016 r. wynosił 26,4 % i był wyższy od wskaźnika dla dorosłych (16–64 lat; 24,2 

%) oraz przewyższał o niemal 10 p.p. wskaźnik dla osób starszych (65+ lat; 18,3 %)2; 

mając na uwadze, że liczba dzieci zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w Europie utrzymuje się na alarmująco wysokim poziomie (24,8 milionów 

w 2016 r.)3; mając na uwadze, że wszystkie państwa członkowskie UE podpisały cele 

zrównoważonego rozwoju ONZ, które obejmują „wyeliminowanie ubóstwa we 

wszystkich jego formach na całym świecie”; 

H. mając na uwadze, że głównym celem polityki spójności jest wzmocnienie spójności 

gospodarczej, społecznej i terytorialnej przez ograniczenie dysproporcji regionalnych 

między państwami członkowskimi i w obrębie samych państw członkowskich, 

zwiększenie dobrostanu obywateli Unii oraz zapewnienie im równych szans niezależnie 

od ich miejsca zamieszkania; mając na uwadze, że polityka spójności odegrała ważną 

rolę w pokonywaniu wpływu kryzysu gospodarczego i społecznego w ostatnich latach 

dzięki zapewnianiu bardzo potrzebnych szans w dziedzinie inwestycji publicznych; 

mając na uwadze, że w bieżącym okresie finansowym polityka spójności ma 

                                                 
1 Projekt wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu z 2018 r., sekcja 3.4.1. 
2 Projekt wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu z 2018 r., sekcja 1.2. 
3 http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/EDN-20171120-1  

http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/EDN-20171120-1
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doprowadzić do wsparcia 1,1 mln MŚP, do pomocy 7,4 mln bezrobotnym w znalezieniu 

pracy oraz pomocy 8,9 mln osób w zdobyciu nowych kwalifikacji, a także do 

zainwestowania 16 mld EUR w gospodarkę cyfrową oraz do dokonania istotnych 

inwestycji w infrastrukturę społeczną;  

I. mając na uwadze, że rosną dysproporcje subregionalne, w tym w zamożniejszych 

regionach, które obejmują enklawy ubóstwa; mając na uwadze, że najbardziej zamożne 

regiony nadają kierunek działaniom na rzecz wzrostu; 

J. mając na uwadze, że Komisja i państwa członkowskie muszą wykazać większe 

zaangażowanie w stosowanie art. 174 i 175 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej (TFUE); 

1. podkreśla, że polityka spójności jest podstawą do zwiększenia pozytywnej 

konwergencji społecznej i wspólnego dobrobytu w UE oraz powinna koncentrować się 

na głównych wyzwaniach społecznych, takich jak warunki życia, bezrobocie, niepewne 

zatrudnienie, ubóstwo, wykluczenie, dyskryminacja, migracja i zmiana klimatu; jest 

zdania, że politykę spójności, jako podstawową politykę inwestycji publicznych Unii w 

zakresie tych celów, należy utrzymać w przyszłych wieloletnich ramach finansowych 

(WRF) na co najmniej zbliżonym poziomie; 

2. podkreśla potrzebę znacznego zwiększenia środków dla Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS) jako głównego instrumentu UE służącego spójności społecznej i 

wdrażaniu europejskiego filara praw socjalnych, w tym integracji i reintegracji 

pracowników na rynku pracy, a także wspieraniu działań na rzecz włączenia 

społecznego, walki z ubóstwem i nierównościami oraz zapewnianiu równych szans, 

przy czym środki finansowe na walkę z ubóstwem i wykluczeniem społecznym 

powinny zostać utrzymane na poziomie 20 %; uważa, że scenariusz przewidujący 

włączenie EFS do pojedynczego funduszu inwestycji społecznych stanowiłby 

zagrożenie dla integralności polityki spójności, której cel, jakim jest spójność 

społeczna, zapisany w Traktatach, jest osiągany głównie za pomocą finansowania z 

EFS; podkreśla, że EFS musi zatem być nadal integralną częścią polityki spójności, aby 

zapewnić osiągnięcie w praktyce odnowionego celu UE, jakim jest Europa Socjalna; 

3. jest zdania, że unijny wskaźnik postępu społecznego w regionach powinien być 

oceniany jako ewentualne uzupełnienie wskaźnika PKB z uwagi na fakt, że wzrost PKB 

na mieszkańca nie odpowiada równoważnemu wzrostowi zatrudnienia we wszystkich 

regionach i nie jest sam w sobie wystarczający do pomiaru nowych rodzajów 

nierówności między regionami UE, a także że wzrost gospodarczy nie ma wpływu na 

pewne uwarunkowania postępu i włączenia społecznego; apeluje do Komisji, aby 

wzięła również pod uwagę zastosowanie nowych kryteriów społecznych przy 

określaniu przydziału środków finansowych UE na cele tematyczne o wymiarze 

społecznym oraz by lepiej zintegrowała politykę spójności z obszarami obecnie 

wyznaczonymi do działań na szczeblu UE; uważa, że wskaźniki społeczne mogłyby być 

także stosowane jako narzędzie oceny ex post służące ocenianiu sukcesu finansowania 

UE w zakresie osiągania lepszych wyników społecznych; 

4. przypomina, że inwestycje publiczne w UE nadal utrzymują się poniżej poziomu sprzed 

kryzysu, co sprawia, że regiony i państwa członkowskie potrzebują większego wsparcia 

w celu podjęcia obecnych i przyszłych wyzwań; uważa, że w świetle rosnących 
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rozbieżności społecznych w całej UE podejście do inwestycji społecznych musi znaleźć 

się w centrum spójnych ram polityki przy dostosowaniu ram zarządzania UE i ich 

budżetu do nadrzędnego celu inwestycji społecznych; podkreśla, że te rodzaje 

inwestycji o długim okresie zwrotu stanowią klucz do przyszłej konkurencyjności 

regionów UE; 

5. odnotowuje dane przekazane w 7. sprawozdaniu w sprawie spójności, które pokazują 

oznaki ogólnej poprawy sytuacji społecznej, ale wskazują także na utrzymujące się 

rozbieżności społeczne wśród państw członkowskich, pogarszające się w wyniku 

szkodliwego wpływu kryzysu gospodarczego oraz wieloletniej polityki 

oszczędnościowej; zauważa z niepokojem, że pomimo pozytywnych oznak ryzyko 

ubóstwa lub wykluczenia społecznego pozostaje kluczowym wyzwaniem oraz – wraz 

ze wzrostem nierówności w wielu państwach członkowskich – jednym z głównych 

wyzwań dla spójności społecznej; 

6. uważa, że wiążące programowanie polityki spójności względem mierzalnych celów 

strategii „Europa 2020”, takich jak ograniczanie ubóstwa, było jednym z głównych 

osiągnięć okresu programowania 2014-2020; uważa, że wkład w spójność gospodarczą, 

społeczną i terytorialną w UE powinien stanowić główny cel strategii europejskiej po 

2020 r., opartej na przyjętych na szczeblu międzynarodowym celach zrównoważonego 

rozwoju; 

7. potwierdza potrzebę wzmocnienia budżetu UE w oparciu o wkłady krajowe 

uwzględniające dochód narodowy brutto w celu promowania inwestycji publicznych, 

które wspierają krajowe sektory produkcyjne, oraz w celu przyczyniania się do 

ograniczenia wielu zależności strukturalnych, sprzyjania zatrudnieniu obejmującemu 

prawa i usługom publicznym wysokiej jakości oraz w celu pełnego wykorzystania 

ogólnego potencjału państw członkowskich; 

8. stwierdza, że pewne istotniejsze zakłócenia równowagi w zakresie zatrudnienia i 

społeczne oraz rozbieżności społeczne w Europie, takie jak segmentacja rynków pracy, 

zróżnicowanie wynagrodzeń i ubóstwo dzieci, nie zostały wyeliminowane, ale uległy 

pogorszeniu, co pokazuje, że krajowa polityka publiczna i mechanizmy europejskie nie 

są wystarczające do budowania silniejszej spójności społecznej i sprawiedliwszego 

europejskiego rynku pracy; podkreśla, że silniejsze i bardziej wszechstronne strategie 

polityczne UE są konieczne, aby uzupełniać wysiłki podejmowane obecnie przez 

państwa członkowskie; podkreśla bezwzględną potrzebę elastyczności budżetowej w 

celu wspierania inwestycji społecznych w prawa socjalne oraz uwzględnianie na 

wszystkich etapach wszystkich zasad zapisanych w Europejskim filarze praw 

socjalnych; 

9. podkreśla znaczenie równowagi między życiem rodzinnymi i zawodowym w rozwoju 

gospodarczym i spójności we wszystkich regionach; 

10. ubolewa nad powolnym wdrażaniem programów na lata 2014–2020, przy czym na 

lipiec 2017 r. przydzielono jedynie 39 % łącznych środków finansowych1; uważa, że 

konieczne jest szybsze wdrażanie, płynniejsze przejście między okresami 

programowania, jaśniejsze cele, wartości odniesienia i wskaźniki rezultatu, rzeczywiste 

                                                 
1 7. sprawozdanie Komisji Europejskiej w sprawie spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej, s. 175. 
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uproszczenie i rozwój zdolności; 

11. odnotowuje w tym względzie sugestię przedstawioną w dokumencie Komisji 

otwierającym debatę na temat przyszłości finansów UE1, że spójność można poprawić 

za pomocą jednolitego zbioru przepisów dotyczących polityki spójności i innych 

instrumentów finansowania odnoszących się do takiego samego rodzaju programów lub 

projektów, co pozwoliłoby osiągnąć większą komplementarność między polityką 

spójności a wydatkami na innowacje i infrastrukturę oraz uproszczenie dla 

beneficjentów; uważa, że wydajniejsze i bardziej elastyczne wdrażanie środków 

finansowych będzie miało kluczowe znaczenie w następnym okresie WRF; 

12. uważa, że konieczne jest zaangażowanie organów regionalnych i wprowadzenie zmian 

do wskaźników postępu społecznego w polityce spójności przed powiązaniem 

finansowania społecznego z priorytetami politycznymi uzgodnionymi z państwami 

członkowskimi w ramach europejskiego semestru podkreśla, że sprawozdania krajowe i 

zalecenia dla poszczególnych krajów nie mogą stać się jedynymi dokumentami 

referencyjnymi dla programowania inwestycji UE na miejscu, zwłaszcza inwestycji 

społecznych; 

13. zwraca się do Komisji o wdrożenie strategii politycznych mających na celu 

przeciwdziałanie spadkowi liczby ludności i jej rozproszeniu; podkreśla, że jednym z 

priorytetów polityki spójności powinno być poświęcenie uwagi regionom dotkniętym 

spadkiem liczby ludności; domaga się w związku z tym inwestycji strategicznych w 

tych regionach, w szczególności dostępu szerokopasmowego, w celu zwiększenia 

konkurencyjności, rozwoju przemysłu i struktury terytorialnej; 

14. przypomina, że zasada proporcjonalności musi dominować w zarządzaniu programami 

spójności i w ich kontroli; wzywa Komisję i państwa członkowskie do zbadania 

możliwości wprowadzenia internetowego systemu składania wniosków, który w 

większym stopniu umożliwiałby kierownikom projektów upraszczanie procedur 

administracyjnych; 

15. podkreśla, że spośród licznych wyzwań, przed jakimi staną regiony europejskie w 

nadchodzących latach, włączenie społeczne, ubóstwo i nierówności, zarówno między 

regionami, jak i w ich obrębie, mają szczególne znaczenie dla polityki spójności; 

przypomina, że nierówności stanowią zagrożenie dla przyszłości projektu 

europejskiego, podważają jego legitymację i mogą zaszkodzić zaufaniu do UE jako siły 

napędowej postępu społecznego, oraz że zmniejszenie nierówności powinno stanowić 

jeden z głównych priorytetów UE, jak stwierdził niedawno Parlament; uważa 

usprawnienie procesu koordynacji polityki na szczeblu krajowym za aspekt kluczowy w 

celu monitorowania negatywnych tendencji, które mogłyby zwiększać nierówności i 

osłabiać spójność społeczną lub negatywnie wpływać na sprawiedliwość społeczną, w 

celu zapobiegania tym tendencjom i naprawiania ich dzięki przedsięwzięciu, w razie 

konieczności, środków zapobiegawczych i naprawczych; podkreśla, że potrzebne jest 

podejście oddolne, aby skutecznie walczyć z ubóstwem i wykluczeniem społecznym w 

społecznościach, gdyż problemy te wymagają dostosowanej reakcji i aktywnego 

zaangażowania na szczeblu rządu bezpośrednio dotkniętego danym problemem; 

                                                 
1 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-eu-finances_en.pdf, s. 24. 

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-eu-finances_pl.pdf
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16. uważa, że potencjał tworzenia miejsc pracy z funduszy unijnych jest cały czas 

wykorzystywany w niewystarczającym stopniu, wobec czego należy go zwiększyć za 

sprawą skuteczniejszego i opartego na wynikach wyznaczania kierunków polityki i jej 

wdrażania, wspieranego przez skuteczne zaplecze techniczne, przy skupianiu się w 

szczególności na sektorach przyszłościowych o potencjale w zakresie tworzenia miejsc 

pracy wysokiej jakości w ujęciu netto, w szczególności na zielonej gospodarce i 

gospodarce o obiegu zamkniętym, sektorze opieki i sektorze cyfrowym; ponadto uważa, 

że należy ułatwić dostęp do finansowania wszystkim beneficjentom, w tym podmiotom 

gospodarki społecznej, MŚP, organizacjom pozarządowym, mniejszym gminom i 

osobom samozatrudnionym; 

17. wzywa państwa członkowskie do większego inwestowania w umiejętności, które 

zwiększają wzrost gospodarczy dzięki zmniejszaniu niedoboru kwalifikacji oraz 

ograniczaniu ubóstwa dzieci i wykluczenia społecznego; wzywa państwa członkowskie 

do zwrócenia większej uwagi na regiony wiejskie, które nie czerpią wystarczających 

korzyści ze wzrostu gospodarczego; 

18. wzywa państwa członkowskie – w szczególności te o niskich poziomach 

produktywności – do rozpoczęcia lub kontynuowania reform strukturalnych w celu 

poprawy konkurencji, otoczenia biznesowego i potencjału umiejętności; 

19. zwraca uwagę, że przejrzyste zamówienia publiczne są kluczowe dla promowania 

rozwoju i uczciwej konkurencji; jest zdania, że zamówienia publiczne są najlepszym 

sposobem realizowania inwestycji korzystnych społecznie i środowiskowo; 

20. wzywa Komisję i państwa członkowskie do kontynuowania inicjatyw mających na celu 

zwiększenie dostępu do dobrej jakości edukacji publicznej i szkoleń sprzyjających 

włączeniu społecznemu, w tym szkolnictwa wyższego, kształcenia i szkolenia 

zawodowego, uczenia się opartego na pracy, a także nabywania i aktualizowania 

umiejętności, w szczególności umiejętności cyfrowych, a także dostępu do dobrej 

jakości, trwałego zatrudnienia sprzyjającego włączeniu społecznemu, zwłaszcza dla 

młodych ludzi, pracowników o niskich umiejętnościach i starszych; odnotowuje w tym 

względzie znaczenie Nowego europejskiego programu na rzecz umiejętności, a w 

szczególności inicjatywy dotyczącej ścieżek poprawy umiejętności; zaznacza, że 

programy szkoleniowe finansowane z EFS powinny być dostosowane do potrzeb 

pracowników i osób bezrobotnych, a jednocześnie uwzględniać możliwości dostępne na 

rynku; 

21. ponownie wyraża swoje obawy dotyczące coraz silniejszych trendów w zakresie 

niepełnego zatrudnienia oraz ukrytego bezrobocia, wciąż utrwalającego się bezrobocia 

długotrwałego oraz poziomu bezrobocia młodzieży i bezrobocia długotrwałego; 

przypomina o znaczeniu inwestycji w plany, których priorytetem jest ograniczenie 

bezrobocia długotrwałego, obejmujące szkolenie zawodowe i spersonalizowane 

doradztwo; 

22. domaga się wzmocnienia linii budżetowych promujących skuteczne reakcje na 

przyjmowanie i włączenie społeczne uchodźców i migrantów; 

23. podkreśla fakt, że konwergencja społeczna i budżetowa zapewnia wkład w cel spójności 

oraz że rozbieżne praktyki w tym obszarze mogą stwarzać dalsze problemy dla 
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terytoriów najbardziej zagrożonych globalizacją; 

24. podkreśla konieczność utrzymywania szkół i instytucji oświatowych w pobliżu miejsca 

zamieszkania oraz domaga się krajowych strategii politycznych w tym zakresie, w 

miarę możliwości wspieranych z europejskich funduszy strukturalnych; 

25. jest zdania, że fundusze UE muszą być zgodne z Konwencją ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych (UN CRPD) i powinny nadal wspierać deinstytucjonalizację. 
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