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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 

dezvoltare regională, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în 

propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

A. întrucât șomajul și șomajul în rândul tinerilor din Uniune a scăzut treptat începând din 

2013, dar încă se află peste nivelul din 2008, înregistrând 7,3% și, respectiv, 16,1% 

(decembrie 2017)1, cu diferențe considerabile între statele membre și în interiorul 

acestora, în special în statele membre ale UE cele mai afectate de criza financiară; 

întrucât diferențele regionale au început să scadă; întrucât, potrivit celor mai recente 

date2, ratele șomajului variază încă semnificativ de la un stat membru la altul, de la 

2,4% în Republica Cehă și 3,6% în Germania la 16,3% în Spania și 20,9% în Grecia; 

întrucât șomajul ascuns (șomeri dispuși să lucreze, dar care nu își caută în mod activ un 

loc de muncă) a reprezentat 18% în 2016;  

B. întrucât șomajul de lungă durată rămâne în continuare la nivelul de peste 50% din 

șomajul total în unele state membre și reprezintă, în medie, 45,6% în UE și 49,7% în 

zona euro; întrucât rata șomajului ia în considerare doar persoanele care nu au un loc de 

muncă și care căută în mod activ un loc de muncă în ultimele patru săptămâni, iar rata 

șomajului de lungă durată măsoară doar procentajul populației active din punct de 

vedere economic, cu vârsta cuprinsă între 15 și 74 de ani, care nu a avut un loc de 

muncă timp de 12 luni sau mai mult; 

C. întrucât rata ocupării forței de muncă în UE a crescut timp de patru ani consecutivi, 

situându-se în prezent la 72,3%, depășind rata din 2008, însă în unele state membre 

rămâne încă sub nivelul de dinaintea crizei3; întrucât, deși există diferențe semnificative 

în ceea ce privește rata medie a ocupării forței de muncă între regiunile mai dezvoltate 

și cele mai puțin dezvoltate, precum și în cadrul acestor regiuni, diferențele regionale au 

început să scadă; întrucât ratele de ocupare a forței de muncă variază de la mult sub 

media UE în unele state membre, înregistrând 58% în Grecia, 64% în Croația, 63% în 

Italia și 66% în Spania, la peste 75%, în Țările de Jos, Danemarca, Regatul Unit, 

Germania, Republica Cehă, Estonia, Lituania, Letonia, Austria și Suedia4; întrucât 

ocuparea forței de muncă măsurată pe baza orelor lucrate per angajat rămâne cu 3% sub 

nivelul înregistrat înainte de criză în UE și cu 4% în zona euro5; întrucât tinerii sunt tot 

mai des încadrați în muncă sub forme non-standard și atipice de angajare6; întrucât ar 

trebui condamnată utilizarea abuzivă a contractelor cu fracțiune de normă; 

D. întrucât PIB-ul pe cap de locuitor din multe regiuni mai puțin dezvoltate s-a apropiat de 

media UE datorită accelerării ritmului de creștere a productivității, însă gradul de 

ocupare a forței de muncă a scăzut; întrucât, în unele state membre, venitul brut 

disponibil al gospodăriilor (GDHI) pe cap de locuitor nu s-a redresat încă în raport cu 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8631691/3-31012018-BP-EN.pdf/bdc1dbf2-6511-4dc5-ac90-

dbadee96f5fb  
2 http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8701418/3-01032018-AP-EN/37be1dc2-3905-4b39-9ef6-

adcea3cc347a  
3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=89&newsId=9051&furtherNews=yes, graficul 14, p. 21. 
4 Date prezentate în „Employment and Social Development” publicat în Quarterly Review, februarie 2018. 
5 Proiectul de raport comun pentru 2018 privind ocuparea forței de muncă, secțiunea 1.1. 
6 Proiectul de raport comun pentru 2018 privind ocuparea forței de muncă, secțiunea 3.2.1. 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8631691/3-31012018-BP-EN.pdf/bdc1dbf2-6511-4dc5-ac90-dbadee96f5fb
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8631691/3-31012018-BP-EN.pdf/bdc1dbf2-6511-4dc5-ac90-dbadee96f5fb
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8701418/3-01032018-AP-EN/37be1dc2-3905-4b39-9ef6-adcea3cc347a
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8701418/3-01032018-AP-EN/37be1dc2-3905-4b39-9ef6-adcea3cc347a
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=89&newsId=9051&furtherNews=yes
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nivelurile de dinaintea crizei; întrucât, din momentul declanșării crizei, în mai multe 

state membre creșterea inegalităților în unele domenii nu a fost inversată, iar în unele 

cazuri chiar s-a înrăutățit1; întrucât diferențele existente în UE în materie de venituri și 

șomaj încurajează mobilitatea populației, care se deplasează în căutarea unor 

oportunități mai bune; întrucât schimbarea dezechilibrată și rapidă a structurii 

populației, asociată cu exodul de creiere, creează complicații, în principal pentru 

regiunile rurale din UE-13; 

E. întrucât, la nivel regional, în UE este evidentă scăderea diferențelor în materie de 

ocupare a forței de muncă, urmată de scăderea diferențelor în ceea ce privește PIB-ul pe 

cap de locuitor; 

F. întrucât în UE persistă diferența dintre bărbați și femei în ceea ce privește ocuparea 

forței de muncă, această diferență reprezentând în prezent mai mult de 10 puncte 

procentuale (pp) (11,6%), cu o rată de ocupare a forței de muncă de 76,9% pentru 

bărbați și de 65,3% pentru femei și cu decalaje și mai mari în rândul persoanelor care nu 

sunt născute în UE și al femeilor rome; 

G. întrucât, deși a revenit la nivelul anterior crizei, riscul de sărăcie și excluziune socială în 

UE rămâne la un nivel foarte ridicat, inclusiv în regiunile mai dezvoltate, fiind departe 

de atingerea obiectivului Strategiei Europa 2020 privind combaterea sărăciei și a 

excluziunii sociale; întrucât inegalitățile devin tot mai accentuate; întrucât în 2015 

existau 118,8 milioane de persoane expuse riscului de sărăcie sau de excluziune socială 

(rata AROPE), cu 1,7 milioane peste nivelul din 2008 și departe de ținta Strategiei 

Europa 2020 de reducere a ratei AROPE cu 20 de milioane; întrucât, în 2016, rata 

AROPE pentru copii (0-17 ani) a fost de 26,4%, mai mare decât cea pentru adulți 

(24,2% pentru vârsta 16-64 de ani) și cu aproape 10 puncte procentuale mai mare decât 

rata AROPE pentru persoanele în vârstă (18,3% pentru persoanele de 65 de ani și mai 

mult)2; întrucât numărul copiilor din UE care se expun riscului de sărăcie sau de 

excluziune socială este în continuare alarmant de ridicat, înregistrând o valoare de 24,8 

milioane în 20163; întrucât toate statele membre ale UE au aderat la obiectivele de 

dezvoltare durabilă ale Organizației Națiunilor Unite, unul dintre aceste obiective fiind 

de a pune capăt sărăciei pretutindeni, indiferent de formele acesteia; 

H. întrucât obiectivul principal al politicii de coeziune este consolidarea coeziunii 

economice, sociale și teritoriale prin reducerea diferențelor regionale atât în cadrul 

statelor membre, cât și între acestea, îmbunătățirea bunăstării cetățenilor UE și oferirea 

de șanse egale tuturor, indiferent unde locuiesc; întrucât politica de coeziune a jucat un 

rol important în combaterea efectelor provocate în ultimii ani de criza financiară, 

economică și socială prin asigurarea unor oportunități foarte necesare în materie de 

investiții publice; întrucât, în perioada financiară actuală, se estimează că politica de 

coeziune va sprijini 1,1 milioane de IMM-uri, va ajuta 7,4 milioane de șomeri să își 

găsească un loc de muncă, va ajuta 8,9 milioane de persoane să obțină noi calificări, va 

contribui la realizarea de investiții în valoare de 16 miliarde EUR în economia digitală 

și la realizarea unor investiții considerabile în infrastructura socială;  

                                                 
1 Proiectul de raport comun pentru 2018 privind ocuparea forței de muncă, secțiunea 3.4.1. 
2 Proiectul de raport comun pentru 2018 privind ocuparea forței de muncă, secțiunea 1.2. 
3 http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/EDN-20171120-1  

http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/EDN-20171120-1


 

AD\1148992RO.docx 5/10 PE617.994v02-00 

 RO 

I. întrucât diferențele infra-regionale sunt tot mai mari, inclusiv în regiunile mai prospere 

unde există insule de sărăcie; întrucât regiunile cele mai prospere generează un impuls 

considerabil în sensul creșterii economice; 

J. întrucât Comisia și statele membre trebuie să dea dovadă de un angajament mai puternic 

în ceea ce privește aplicarea articolelor 174 și 175 din Tratatul privind funcționarea 

Uniunii Europene (TFUE), 

1. subliniază faptul că politica de coeziune constituie baza pentru asigurarea unei 

convergențe sociale ascendente și a unei prosperității comune în UE și trebuie să se 

axeze pe provocările societale majore, cum ar fi condițiile de trai, șomajul, precaritatea, 

sărăcia, excluziunea, discriminarea, migrația și schimbările climatice; consideră că 

politica de coeziune, ca politică principală a Uniunii de investiții publice pentru 

realizarea acestor obiective, ar trebui menținută la cel puțin același nivel bugetar și în 

viitorul cadru financiar multianual (CFM); 

2. subliniază că este necesar ca Fondul social european (FSE) să fie majorat în mod 

substanțial, acesta fiind principalul instrument european pentru asigurarea coeziunii 

sociale și punerea în practică a Pilonului european al drepturilor sociale, inclusiv 

integrarea și reintegrarea lucrătorilor pe piața muncii, precum și pentru măsurile de 

sprijin în materie de incluziune socială și de combatere a sărăciei și a inegalităților și, de 

asemenea, pentru crearea de șanse egale, iar finanțarea prevăzută pentru combaterea 

sărăciei și a excluziunii sociale ar trebui menținută la nivelul de 20%; consideră că un 

scenariu de fuzionare a FSE într-un singur fond de investiții sociale ar reprezenta o 

amenințare la adresa integrității politicii de coeziune, al cărei obiectiv legat de 

coeziunea socială, consacrat prin tratate, se realizează în principal prin finanțarea 

asigurată de FSE; subliniază, prin urmare, că FSE trebuie să constituie în continuare o 

parte integrantă a politicii de coeziune, pentru a se asigura realizarea în practică a 

obiectivului reînnoit al UE privind Europa socială; 

3. consideră că indicele UE privind progresul social la nivel regional ar trebui avut în 

vedere ca un eventual indicator suplimentar care să completeze indicatorul PIB, având 

în vedere că creșterea PIB-ului pe cap de locuitor nu corespunde în aceeași măsură 

creșterii ocupării forței de muncă în toate regiunile și nu este suficientă în sine pentru 

măsurarea noilor tipuri de inegalități dintre regiunile UE, iar creșterea economică nu 

afectează anumiți factori care determină progresul social și incluziunea; invită Comisia 

să aibă în vedere, de asemenea, utilizarea unor noi criterii sociale la alocarea fondurilor 

UE pentru obiectivele tematice cu o dimensiune socială și să integreze mai eficient 

politica de coeziune în domeniile identificate în prezent ca obiective ale măsurilor 

întreprinse de UE; consideră că, în stadiul evaluării ex post, ar putea fi utilizați 

indicatori sociali pentru evaluarea succesului finanțării UE în ceea ce privește 

îmbunătățirea rezultatelor sociale; 

4. reamintește că investițiile publice în UE sunt încă sub nivelul de dinaintea crizei, 

regiunile și statele membre având nevoie de mai mult sprijin pentru a face față 

provocărilor actuale și viitoare; consideră că, având în vedere divergențele sociale tot 

mai mari din UE, abordarea bazată pe investițiile sociale trebuie plasată în centrul unui 

cadru politic coerent care să alinieze cadrul de guvernanță al UE și bugetul său la nevoia 

stringentă de investiții sociale; subliniază că aceste tipuri de investiții cu efecte pe 
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termen lung sunt esențiale pentru competitivitatea viitoare a regiunilor UE; 

5. ia act de datele prezentate în cel de-al 7-lea raport privind coeziunea, care indică semne 

de îmbunătățire generală a situației sociale, dar și persistența divergențelor sociale între 

statele membre, care sunt agravate de impactul dăunător al crizei economice și de anii în 

care au fost aplicate măsuri de austeritate; observă cu îngrijorare că, în pofida unor 

semne pozitive, riscul de sărăcie și de excluziune socială rămâne o provocare majoră, 

iar împreună cu accentuarea inegalităților în multe state membre acesta reprezintă una 

dintre principalele amenințări la adresa coeziunii sociale; 

6. consideră că programarea cu caracter obligatoriu a politicii de coeziune din perspectiva 

obiectivelor cuantificabile ale Strategiei Europa 2020, cum ar fi reducerea sărăciei, a 

reprezentat una dintre principalele realizări ale perioadei de programare 2014-2020; 

consideră că contribuția la coeziunea economică, socială și teritorială în UE ar trebui să 

fie obiectivul principal al unei strategii europene post-2020, bazată pe obiectivele de 

dezvoltare durabilă adoptate la nivel internațional; 

7. subliniază necesitatea unei consolidări a bugetului UE pe baza unor contribuții naționale 

care să ia în calcul veniturile naționale brute, vizând promovarea unor investiții publice 

care să sprijine sectoarele productive naționale și să contribuie la reducerea multiplelor 

dependențe structurale, să promoveze ocuparea forței de muncă însoțită de drepturi și 

serviciile publice de calitate și să valorifice pe deplin potențialul global al statelor 

membre; 

8. afirmă că unele dintre cele mai semnificative dezechilibre legate de ocuparea forței de 

muncă și de divergențele sociale din Europa, cum ar fi segmentarea pieței forței de 

muncă, dispersarea salariilor sau sărăcia în rândul copiilor, nu au fost soluționate, ci s-

au înrăutățit, fapt care demonstrează că politicile publice de la nivel național și 

mecanismele europene nu sunt suficiente pentru a pune bazele unei coeziuni sociale mai 

puternice și ale unei piețe europene a muncii mai echitabile; subliniază că sunt necesare 

politici europene mai ambițioase și mai cuprinzătoare pentru a completa eforturile 

întreprinse în prezent de statele membre; subliniază că este esențială o flexibilitate 

bugetară pentru a sprijini investițiile sociale în realizarea drepturilor sociale, precum și 

integrarea efectivă în toate etapele a tuturor principiilor consacrate în Pilonul european 

al drepturilor sociale; 

9. subliniază importanța compatibilității între viața familială și carieră pentru dezvoltarea 

economică și coeziunea tuturor regiunilor; 

10. regretă realizarea lentă a programelor pentru perioada 2014-2020, până în iulie 2017 

fiind alocate doar 39% din totalul fondurilor1; consideră că sunt necesare o 

implementare mai rapidă, o tranziție mai cursivă între perioadele de programare, 

obiective clare, valori de referință și indicatori de rezultate, o reală simplificare și 

creșterea capacităților; 

11. ia act, în acest sens, de propunerea din documentul de reflecție al Comisiei privind 

viitorul finanțelor UE2, potrivit căreia coerența ar putea fi îmbunătățită printr-un cadru 

                                                 
1 Al șaptelea raport al Comisiei Europene privind coeziunea economică, socială și teritorială, p. 175. 
2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-eu-finances_ro.pdf, p. 24. 

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-eu-finances_ro.pdf
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unic de reglementare pentru politica de coeziune și alte instrumente de finanțare cu 

programe sau proiecte de același tip, ceea ce ar asigura o complementaritate sporită între 

politica de coeziune și cheltuielile legate de inovare și infrastructură, alături de o 

simplificare pentru beneficiari; consideră că o execuție mai eficientă și mai flexibilă a 

fondurilor va fi esențială în noua perioadă a CFM; 

12. consideră că, înainte de a lega finanțarea socială de prioritățile politice convenite cu 

statele membre în cadrul semestrului european, trebuie să fie implicate autoritățile 

regionale și trebuie modificați indicatorii progresului social pentru politica de coeziune; 

subliniază că rapoartele de țară și recomandările specifice fiecărei țări nu pot deveni 

singurele documente de referință pentru programarea investițiilor UE pe teren, în 

special a investițiilor sociale; 

13. solicită Comisiei să introducă politici dedicate combaterii declinului demografic și a 

dispersării populației; subliniază că politica de coeziune trebuie să dea prioritate 

regiunilor ce se confruntă cu un declin demografic; prin urmare, solicită investiții 

strategice în aceste regiuni, în special în accesul la conexiunea în bandă largă, pentru ca 

acestea să devină mai competitive și pentru a îmbunătăți structura industrială și 

teritorială; 

14. reamintește că principiul proporționalității trebuie să prevaleze în gestionarea și 

controlul programelor de coeziune; invită Comisia și statele membre să analizeze 

posibilitatea unui sistem de depunere a cererilor online, care le va permite 

responsabililor de proiecte să simplifice procedurile administrative; 

15. subliniază că, dintre numeroasele provocări cu care se vor confrunta regiunile europene 

în următorii ani, incluziunea socială, sărăcia, șomajul și inegalitățile, atât între regiuni, 

cât și în interiorul acestora, au o importanță deosebită pentru politica de coeziune; 

reamintește că inegalitățile amenință viitorul proiectului european, îi erodează 

legitimitatea și pot afecta încrederea în UE ca motor al progresului social, iar reducerea 

inegalităților trebuie să fie una dintre principalele priorități la nivel european, astfel cum 

a afirmat Parlamentul recent; consideră că este extrem de important să fie îmbunătățit 

procesul de coordonare a politicilor la nivel național pentru o mai bună monitorizare, 

prevenire și corectare a tendințelor negative care ar putea crește inegalitățile, slăbi 

coeziunea socială și avea un impact negativ asupra dreptății sociale, prin asigurarea 

unor măsuri preventive și corective, atunci când este necesar; subliniază că, pentru a 

aborda în mod eficient problemele sociale, cum ar fi combaterea sărăciei și a excluziunii 

sociale în cadrul comunităților, este necesară o abordare ascendentă, deoarece aceste 

aspecte necesită un răspuns adaptat, precum și implicarea activă la nivelul de 

guvernanță direct vizat; 

16. consideră că potențialul fondurilor Uniunii de a crea locuri de muncă este încă 

valorificat în mod insuficient și, prin urmare, ar trebui consolidat printr-o concepere și o 

implementare a politicilor mai eficientă și mai mult axată pe rezultate, sprijinită de 

măsuri eficace de asistență tehnică și concentrându-se în special pe sectoarele orientate 

spre viitor, cu un potențial net de creare a unor locuri de muncă de calitate, în special pe 

economia verde și cea circulară, pe sectorul serviciilor de îngrijire și pe sectorul digital; 

consideră, în plus, că ar trebui facilitat accesul la finanțare pentru toți beneficiarii, 

inclusiv pentru actorii economiei sociale, IMM-uri, ONG-uri, comunele mai mici și 
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persoanele care desfășoară o activitate profesională independentă; 

17. invită statele membre să investească mai mult în competențe care îmbunătățesc 

creșterea economică, prin reducerea disparităților în materie de competențe și prin 

reducerea sărăciei în rândul copiilor și a excluziunii sociale; invită statele membre să 

acorde o atenție sporită regiunilor rurale care nu au beneficiat în mod suficient de 

creșterea economică; 

18. invită statele membre, în special pe cele cu niveluri scăzute de productivitate, să inițieze 

sau să continue reformele structurale pentru a îmbunătăți concurența, mediul de afaceri 

și potențialul în ceea ce privește competențele; 

19. insistă asupra faptului că transparența achizițiilor publice este esențială pentru 

promovarea dezvoltării și a concurenței loiale; consideră că achizițiile publice reprezintă 

metoda optimă pentru realizarea unor investiții cu efecte benefice pentru societate și 

mediu; 

20. invită Comisia și statele membre să continue inițiativele care vizează un acces mai 

extins la învățământul și formarea profesională publică incluzivă și de calitate, inclusiv 

la învățământul terțiar, la programele de educație și formare profesională și la învățarea 

la locul de muncă, precum și la dobândirea și actualizarea competențelor, în special a 

competențelor digitale, precum și accesul la locuri de muncă sustenabile de calitate și 

incluzive, în special pentru tineri, lucrătorii cu un nivel scăzut de calificare și lucrătorii 

în vârstă; constată, în acest sens, importanța Noii agende pentru competențe în Europa 

și, în special, a inițiativei conexe privind parcursurile de actualizare a competențelor; 

subliniază că programele de formare finanțate prin FSE ar trebui adaptate la nevoile 

lucrătorilor și ale șomerilor și ar trebui să țină seama de oportunitățile de pe piața forței 

de muncă; 

21. își reafirmă îngrijorarea cu privire la tendința tot mai puternică privind subocuparea și 

șomajul ascuns, cronicizarea șomajului de lungă durată și nivelul șomajului în rândul 

tinerilor și al șomajului de lungă durată; reamintește importanța investițiilor în planurile 

care acordă prioritate reducerii șomajului de lungă durată și care îmbină formarea 

profesională cu orientarea personalizată; 

22. solicită consolidarea liniilor bugetare care promovează soluții eficace pentru primirea și 

incluziunea socială a refugiaților și a migranților; 

23. subliniază faptul că convergența socială și bugetară contribuie la obiectivul privind 

coeziunea, iar practicile divergente din acest domeniu pot cauza probleme suplimentare 

pentru teritoriile cele mai vulnerabile în fața globalizării; 

24. subliniază necesitatea menținerii instituțiilor școlare și de învățământ în apropierea 

reședințelor celor vizați și solicită politici la nivel național în acest sens, care să fie 

sprijinite, atunci când este posibil, de fondurile structurale europene; 

25. consideră că fondurile UE trebuie să respecte Convenția ONU privind drepturile 

persoanelor cu handicap (UNCRPD) și să continue să promoveze dezinstituționalizarea. 

  



 

AD\1148992RO.docx 9/10 PE617.994v02-00 

 RO 

INFORMAȚII PRIVIND ADOPTAREA 
ÎN COMISIA SESIZATĂ PENTRU AVIZ 

Data adoptării 21.3.2018    

Rezultatul votului final +: 

–: 

0: 

34 

6 

5 

Membri titulari prezenți la votul final Laura Agea, Guillaume Balas, Brando Benifei, Enrique Calvet 

Chambon, David Casa, Michael Detjen, Lampros Fountoulis, Czesław 

Hoc, Danuta Jazłowiecka, Agnes Jongerius, Ádám Kósa, Agnieszka 

Kozłowska-Rajewicz, Jean Lambert, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, 

Dominique Martin, Anthea McIntyre, Joëlle Mélin, Miroslavs 

Mitrofanovs, Elisabeth Morin-Chartier, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, 

Marek Plura, Dennis Radtke, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Claude 

Rolin, Siôn Simon, Romana Tomc, Yana Toom, Ulrike Trebesius, 

Renate Weber 

Membri supleanți prezenți la votul final Maria Arena, Georges Bach, Amjad Bashir, Lynn Boylan, Tania 

González Peñas, Sergio Gutiérrez Prieto, Paloma López Bermejo, Ivari 

Padar, Sven Schulze, Jasenko Selimovic, Tom Vandenkendelaere, 

Flavio Zanonato 

Membri supleanți [articolul 200 alineatul 

(2)] prezenți la votul final 

Jytte Guteland 

 
  



 

PE617.994v02-00 10/10 AD\1148992RO.docx 

RO 

VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL ÎN COMISIA SESIZATĂ PENTRU AVIZ 

34 + 

ALDE Enrique Calvet Chambon, Robert Rochefort, Jasenko Selimovic, Yana Toom, Renate 

Weber 

EFDD Laura Agea 

PPE Georges Bach, David Casa, Danuta Jazłowiecka, Agnieszka Kozłowska-Rajewicz, 

Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Marek Plura, Dennis Radtke, Sofia Ribeiro, 

Claude Rolin, Sven Schulze, Romana Tomc, Tom Vandenkendelaere 

S&D Maria Arena, Guillaume Balas, Brando Benifei, Michael Detjen, Jytte Guteland, Sergio 

Gutiérrez Prieto, Agnes Jongerius, Ivari Padar, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Siôn 

Simon, Flavio Zanonato 

VERTS/ALE Jean Lambert, Miroslavs Mitrofanovs 

NI Lampros Fountoulis 

 

6 - 

PPE Jeroen Lenaers 

GUE/NGL Lynn Boylan, Tania González Peñas, Paloma López Bermejo 

ENF Dominique Martin, Joëlle Mélin 

 

5 0 

PPE Ádám Kósa 

ECR Amjad Bashir, Czesław Hoc, Anthea McIntyre, Ulrike Trebesius 

 

Legenda simbolurilor utilizate: 

+ : pentru 

- : împotrivă 

0 : abțineri 


