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NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako ptislusny
vybor, aby do navrhu usnesenti, ktery pfijme, zaclenil tyto navrhy:

1.

konstatuje, ze ¢lenské staty EU nesou odpovédnost za své systémy vzdélavani
a odborné ptipravy a EU jim pomaha stanovovat spole¢né cile a sdilet osvédcené

postupy;

pfipomind, Ze vzdélavani, které by mélo prohlubovat kritické, analytické a nezavislé
mysleni a zamétfovat se na kulturni a spolecenské otazky stejné jako na potieby trhu
prace, ma zasadni vyznam pro odpovédné obCanstvi zalozené na vzajemném respektu
a zakladnich hodnotach a je zakladnim lidskym pravem;

pfipomind navic, ze prvni zdsadou evropského pilife socialnich prav je, ze kazdy ma
pravo na kvalitni vzdélavani, odbornou piipravu a celozivotni uceni podporujici
zaclenéni, aby ziskal a udrzel si dovednosti, které mu umozni plné se zapojit do
spole€nosti a uspésné zvladnout prechody na trhu prace;

konstatuje, Ze v souvislosti s rostoucimi socialné-ekonomickymi rozdily v Unii

v poslednich deseti letech pomahé kvalitni vzdélavani na v§ech tirovnich omezit

nerovnosti, véetn¢ mezigeneracnich socialné-ekonomickych rozdill, a genderové
stereotypy a nerovnost a plni vyznamnou Ulohu pii posilovani vzestupné socialni
mobility a soudrznosti;

zdaraziuje, ze kvalita uciteld a jejich autonomie, pokud jde o sledovani vzdélavaciho
programu a volbu vzdélavacich metod, jsou piedpokladem pro kvalitni vzdélavani,
které zakim poskytuje nejlepsi zaklad pro dalsi rozvoj a ispéch na trhu prace;

s ohledem na tyto okolnosti zdiraziiuje zejména, ze ptistup ke kvalitnimu vzdélani by
mély mit v§echny déti a studenti v EU, vCetné osob se zdravotnim postizenim, a to bez
ohledu na socialné-ekonomicky, zemépisny nebo kulturni status jejich rodic¢a; vyzyva
proto ¢lenské staty, aby investovaly do kvalitnich systémt vzdélavani a odborné
piipravy;

domniva se, Ze dosazeni sekundarniho vzdélani by mélo byt bezplatné a povinné,
a vyzyva Clenskeé staty, aby zvysily své Gsili o to, aby lidem, kteti odesli pfedCasné ze
zakladni nebo stiedni Skoly, daly moZnost opét se zapsat ke studiu a dokoncit jej;

zduraziuje, Ze je nutné zachovat mistni Skoly a vzdélavaci zatizeni ve vSech regionech
EU jako nezbytny z&klad pro dobré vzdélani a rovnost piilezitosti v ramci harmonizace
zivotnich a pracovnich podminek v Evropé;

zdiirazniyje, Ze v postindustridlnim obdobi ptechod k vyspélému hospodaistvi EU, jakoz
i digitalizace, automatizace a robotizace trhu prace v EU, zvysily poptavku po vysokych
kvalifikacich a dovednostech (naptiklad rychlé zmény v odvétvich souvisejicich s IKT
povedou k tomu, Ze do roce 2020 bude v celém hospodaistvi EU 756 000 volnych mist
pro odborniky v oblasti IKT) a poptavka po nizkych kvalifikacich a dovednostech se
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14.

15.

snizilal; vyzyva Komisi, aby diikladné& posoudila, jaky dopad maji a budou mit
digitalizace, automatizace a robotizace na pocet a druhy pracovnich mist;

zdaraziuje, ze kvalifikace pracovni sily ¢asto neodpovidaji potiebam trhu prace a

v tomto ohledu konstatuje, Ze navzdory silné poptavce po dovednostech na vysoké
urovni na trhu prace a navzdory reakci vzdélavaciho systému v podobé¢ intenzivniho
rozvoje vysokoskolskych instituci® piiblizné 20 % Evropani véetné 1 % absolventi
vysokych skol postrada zakladni dovednosti, jako je gramotnost nebo znalost pocetnich
tikonti2,%; ptipomina navic, ze 44 % Evropanii postrada digitalni dovednosti?,®, coz
vytvaii zavazné piekazky na technologicky vyspélém pracovnim trhu stejné€ jako

V obCanském a aktivnim zapojeni do spolecnosti;

konstatuje, ze ¢lenské staty by mély zarucit, aby nikdo neukoncil Skolni dochazku, aniz
by ziskal zakladni dovednosti, v€etné zakladnich digitalnich dovednosti; zdlraziuje
skute¢nost, ze vétSina pracovnich mist nyni vyzaduje vyssi gramotnost, znalost
pocetnich tkonil, digitalni gramotnost a dalsi kli¢ové dovednosti a Zze moderni
vzdélavaci systémy by tedy mély spojovat vSech osm kli¢ovych kompetenci uvedenych
v ndvrhu Komise na doporuceni Rady o klicovych kompetencich pro celozivotni u€eni,
které zahrnuji rovnéz znalosti a postoje; vita skutenost, ze navrh zatazuje mezi
zakladni dovednosti rovnéz digitalni dovednosti;

zdaraziuje v této souvislosti, ze je dilezité maximalné vyuzit digitalizace ve vSech
formach vzdélavani; vyzyva proto Clenské staty a regiony, aby podporovaly digitalni
a digitalizované vzdélavani na vsech typech skol;

vyzyva Clenské staty zejména, aby zlepSily digitalni gramotnost ob¢anil prostednictvim
odpovidajiciho vzdélavani od rané faze, které rozviji jazykove, logické a matematicke
dovednosti stejné jako symbolické mysleni na zdklad€ kddovani, programovani

a souvisejicich Cinnosti, jez jsou dulezité pro pracovni mista v odvétvich vyuzivajicich
Spickové technologie a obecné na digitalizovaném trhu préce; konstatuje, Ze tyto
dovednosti maji univerzalni povahu a mohou byt uzitecné v mnoha jinych odvétvich i

Vv bézném Zivoté; vita v tomto ohledu iniciativy Komise, jako je naptiklad Tyden
programovani a Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista, a vyzyva ¢lenské
staty, aby vypracovaly komplexni vnitrostatni strategie pro digitalni dovednosti, které
by mohly pomoci a podpofit jak ucitele, tak studenty, aby ziskévali digitalni dovednosti;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, aby osvojeni si zakladnich dovednosti bylo
podminkou pro absolvovani kazdé Skoly od primérni tirovné€ az po univerzity, véetné
vzdélavacich center pro dospélé, a vyzyva Clenské staty, aby se pfednostné zamé&fily na
doplnéni vzdélani dospélych s nizkou Grovni dovednosti; vita v této souvislosti
iniciativu Cesta prohlubovani dovednosti — vyznamny program v ramci nové agendy
dovednosti pro Evropu;

povazuje za klicové, aby odborné vzdélavani uciteld jak na univerzitni trovni, tak

1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7711

2 Zdroj: Monitor vzdé&lavani a odborné piipravy za rok 2017. Priizkum dovednosti dospélych organizace OECD
za rok 2016.
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312 EN.pdf ,

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills Matter Further Results from the Survey of Adult Skills.pdf

[ptiloha A, tabulka A3.3(L), A 3.3(N)].
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v ramci profesniho vzdélavani po celou dobu jejich kariéry zahrnovalo digitalni
gramotnost a dovednosti;

zdiiraznuje, ze zakladni digitadlni dovednosti a digitalni gramotnost rozvijené
prostiednictvim vzdélavacich systémt by mély zahrnovat vyuku rozumného pouzivani
elektronického zatizeni, aby se zabranilo nadmérnému pouzivani pocitacl, internetu
nebo mobilnich telefonti a aby déti byly chranény pted zavislosti na pocitacovych hrach
a socialnich sitich;

zdUraziuje vyznam celozivotniho profesniho poradenstvi, jehoZ cilem je zajistit ucast
obcanil na vhodné, flexibilni a vysoce kvalitni odborné ptiprave a profesnim ristu;
zduraziuje, ze je tfeba podporovat moznosti u¢novského vzdélavani a odborné ptipravy
prostiednictvim informac¢nich kampani pro studenty, jejich rodice, dospé€lé studenty,
poskytovatele vzdélavani a odborné piipravy, zaméstnavatele a veiejné sluzby v oblasti
zaméstnanosti;

pfipomina vyznam celozivotniho uceni ve form¢ zvySovani vzdélavani a rekvalifikace
pro otevirani novych moznosti aktivniho zaclefiovani a pro rozvijeni dovednosti

a kvalifikaci, zejména pro osoby s nizkou kvalifikaci, dlouhodob& nezaméstnané, osoby
se zvlastnimi potiebami, star§i generace a migranty; zdliraziuje, Ze je tfeba usilovat

0 individualni pfistup k profesnimu rozvoji a celoZivotnimu vzdélavani a odborné
ptiprave; vybizi Komisi, aby podporovala ¢lenské staty pti vytvareni programti odborné
ptipravy a vzdélavani usnadnujicich aktivni zaclefiovani a opétovnou integraci
dospélych, ktefi se vraceji na trh prace;

vyzyva Clenské staty, aby aktivné podporovaly pftilezitosti pro dosp€lé s nizkou
kvalifikaci, které jim umozni zlepsit jejich dovednosti, véetné ptistupu k poradenstvi

a sluzbam profesni orientace, a aby o téchto ptilezitostech informovaly; zdiraziuje, Ze
tyto informace musi byt dostupné v pristupném a uZzivatelsky vstificném formatu;

poukazuje na to, Ze bez ohledu na 2 miliony volnych pracovnich mist v EU vice nez

30 % kvalifikovanych mladych lidi s vysokoskolskym diplomem mé zaméstnani, které
neodpovida jejich dovednostem a pianim, zatimco 40 % evropskych zaméstnavateli ma
problémy najit pracovniky s pozadovanymi dovednostmi?;

konstatuje, Ze nesoulad mezi dovednostmi je diisledkem nejen neodpovidajici
kvalifikace, ale také nedostatecné nebo naopak nadbytec¢né kvalifikace;

zduraziuje, ze nesoulad mezi dovednostmi a nedostatky na trhu prace jsou vyznamnymi
faktory jak v piipadé nezaméstnanosti, tak v piipadé neobsazenych pracovnich mist?;
domniva se, Ze tyto znepokojivé jevy by mély byt mimo jiné feSeny:

— uz8i spolupraci vzdélavacich systému s obchodnimi a socialnimi partnery, jako jsou
sdruzeni zaméstnavatelli a odborové svazy, naptiklad pfizvanim odborniki
a profesionald, aby se zapojili do vytvareni ucebni ptipravy a stazi se skute¢nou

1 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1502en 0.pdf

2 http://www.cedefop.europa.eu/cs/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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vzdélavaci hodnotou,

— zlepSenim mobility mezi pfeshranicnimi regiony, véetné vymeény odbornych znalosti
na nejvyssi politické urovni, a

— zaméfenim se na celkovy rozvoj studentl, nejen jejich zaméstnatelnosti, ale také
jejich socialnich a obcanskych dovednosti; vybizi ¢lenské staty v této souvislosti, aby se
vice zam¢ftily na prufezové a meékké dovednosti (soft skills), mezikulturni dovednosti,
kritické a kreativni mysleni a feSeni problému a podnikéni, coz jsou dovednosti, které
jsou vyzadovany na trhu préce;

konstatuje, Ze rizna pracovni mista mohou vyzadovat stejné dovednosti a zahrnuji
stejné ukoly; domniva se proto, ze vzdélavaci systémy by mély byt zaméteny na
dovednosti a ukoly, které by umoznovaly rychly pfechod mezi pracovnimi misty;
zduraziuje, ze v souvislosti se spoleCenskym vyvojem a vyvojem trhu prace by se
vzdélavaci systémy mély zaméfit na poskytnuti spravného souboru dovednosti,
kompetenci a znalosti, které by studentim pomohly stat se aktivnimi evropskymi
obcany a byt uspésni na trhu prace; zdliraznuje, Ze rozvoj a posileni dovednosti je
nepretrzitym procesem, ktery prochazi vSemi irovnémi vzdélavani i trhem prace;
domniva se, ze dovednosti a kompetence by mély byt vyuzivany jak ve vzdélavacim
procesu, tak pii uznavani vzdélani a kvalifikaci prostfednictvim systému mikrokrediti —
kratkych kurzii umoznujicich ziskat osvédcent,

vita v tomto ohledu sdéleni Komise o nové agendé dovednosti pro Evropu?, které
navrhuje feSeni nesouladu mezi dovednostmi a nedostatky a nalezeni vhodného systému
uznavani dovednosti; pfipomina vyznam deseti opatieni zah4jenych jako soucést této
agendy, ktera stanovi spravnou odbornou piipravu pro osoby v EU a podporuji
ziskavani dovednosti; domniva se, Ze porozuméni trendiim a strukturdm poptavky po
dovednostech a pracovnich mistech umoziuje lidem 1épe volit povolani, nalézt kvalitni
pracovni mista a zlepsit jejich zivotni Sance; vyzyva proto k vypracovani dalSich
prognéz potiebnych dovednosti;

konstatuje dale, Ze Evropské stiedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)
predpoklada soubézny nartst dovednosti jak na strané poptavky, tak nabidky do roku
2025, a bere na védomi, Ze poptavka po vysokych dovednostech na trhu prace roste
rychleji nez nabidka vzdélavaciho systému; pfipomind zejména, ze podle ocekavani by
v odvétvich zalozenych na piirodnich védach, technologiich, inZzenyrstvi a matematice
melo do roku 2020 chybét 200 000 pracovnikli; vyzyva ke zlepSeni spoluprace se
socialnimi partnery s cilem zohlednit potieby trhu prace a k vypracovani dalsich
progndz dovednosti pro rozvoj trhu prace; vita skute¢nost, ze uzivatelim budouci
platformy Europass budou poskytovany poznatky o dovednostech, které jim pomohou
pii jejich vzdelavani a volbé povolani;

konstatuje, Ze znacny pocet novych pracovnich mist vznika v odvétvich spojenych
S obnovitelnymi energiemi a Ze ekologicka odvétvi a profese by mély byt odpovidajicim
zpiisobem zaclenény do Skolnich kurikul;

1 Sdéleni Komise ze dne 10. ¢ervna 2016 ,,Nova agenda dovednosti pro Evropu: Spoleéné pracovat na posileni
lidského kapitalu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti® (COM(2016)0381).
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zdaraziuje, ze vysoky pocet osob, které nejsou zaméstnané, ani se neucastni vzdélavani
nebo odborné piipravy (NEET) — téméf 6,3 milionu mladych lidi ve véku 15-24 let — by
mohl byt snizen, kdyby se zabranilo pfed¢asnému ukon¢ovéani Skolni dochazky diky
praktictéjsSimu zaméteni Skol a jejich propojeni s mistnim prostiedim, rozvijeni kontakt
s mistnimi podniky, organy, socialnimi institucemi a nevladnimi organizacemi;
domniva se, ze pfed¢asné ukonceni Skolni dochazky, které je jednim z davodd, proc se
mladi lidé zatadi mezi osoby, které nejsou zaméstnané, neucastni se vzdélavani ani
odborné ptipravy, by mohlo byt feSeno bojem proti chudobé a socidlnimu vylouceni;
domniva se, ze je rovnéz diilezité podporovat studenty, aby nalezli vlastni metody
uceni, véetné online kurzli a smiSeného uceni; vita zavadéni vhodnych a zajimavych
kurikul a spolehlivych a dobfe rozvinutych systému profesniho poradenstvi s vysoce
kvalitnimi sluzbami poradenstvi a profesni orientace pro vSechny studenty;

poukazuje na potiebu zlepsit uroven dovednosti a kvalifikace mezi migranty

a uprchliky; zduraziuje, Ze je zapotiebi piijmout opatfeni jak na irovni EU, tak na
vnitrostatni drovni, s cilem podpofit u¢inné zac¢lenéni do trhu prace i reformy trhu prace,
aby bylo mozné 1épe vyuzit stavajicich dovednosti, znalosti a kvalifikaci; pfipomind, ze
je tieba zlepsit systémy pro uznavani a validaci dovednosti a kvalifikaci, véetné téch
ziskanych mimo EU;

velmi vita skuteénost, ze Komise v ramci Gsili o modernizaci $kolniho vzdélavani v EU
odkazuje konkrétné na vyznam podpory inkluzivniho vzdélavani prostiednictvim
vymény osvédcenych postupt v oblasti integrace zaku z tad pristéhovalct a Siteni
spole¢nych hodnot;

zdiraznuje kromée toho, ze by rekvalifikace a dalsi opatieni v oblasti praktického
vzdélavani a odborné ptipravy uprchlikii a migrantl mély byt dale podporovany;

zduraziuje zvlastni okolnosti tykajici se vzdélavani déti a mladistvych, jejichz rodice

z pracovnich diivodi cestuji po Evropé, a vyzyva Komisi, aby vypracovala studii, v niz
by byla zdiiraznéna jejich specificka situace, a to s ohledem na vyzvy, jimz celi

Z hlediska ptedskolniho a Skolniho vzdélavani;

domniva se, Ze by Skoly mély podporovat a poskytovat inkluzivni vzdélavéani pro
vSechny studenty, zejména pro studenty se zdravotnim postiZzenim; zdliraziuje, ze je
nezbytné zaclenit déti/zaky se zdravotnim postiZzenim do vzdélavani, aby mohli vést
nezavisly Zivot a byt plné zaclenéni do spolecnosti jako aktivni ucastnici a skutecni
prispévatelé; zastava nazor, ze ptistup zakl se zdravotnim postizenim ke vzdélani je
diky souc¢asnému technologickému rozvoji a s tim spojenymi metodami formalniho

I neformalniho uceni snazsi; vyzyva ¢lenské staty, aby usnadnily pfistup k obecnému
kvalitnimu inkluzivnimu vzdé¢lavani pfi zohlednéni potieb vSech studentl se vSemi typy
zdravotniho postiZeni, coZ znamena napf. poskytovani dvojjazyéného inkluzivniho
vzdelavani neslySicich déti s ohledem na jejich zvlastni jazykové potieby; vyzyva
Clenské staty, aby monitorovaly, zda Skoly neodmitaji jednotlivé zaky;

poukazuje na to, Ze tempo zmén na trhu prace, rozmanitost vzdélavacich systéma,
rostouci mobilita pracovnikil a zvySujici se mira migrace vyzaduji, aby zaméstnavatelé
a poskytovatelé vzdélavani uznali ziskané kvalifikace, dovednosti a schopnosti, véetné
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t&ch, které byly ziskdny prosttednictvim neformélniho a informalniho uéeni?, v souladu
se srovnatelnym systémem hodnoceni a na zaklad¢ osvédcenych postupt ¢lenskych
stath, které jiz zavedly nastroje tohoto druhu; v této souvislosti zdlraziuje vyznam
politické reakce zaméfené na vyloucené a zranitelné skupiny na trhu prace;

pfipomind, Ze v doporuceni Rady o uznavani neformalniho a informalniho uceni z roku
20122 byly ¢lenské staty vyzvany, aby mély nejpozdéji v roce 2018 fungujici rezim
uznavani neformalniho a informalniho uceni;

pfipomina vyznam zlepsSeni nebo zavedeni postupti pro uznavani informalniho
a neformalniho vzdé&lavani® zaloZenych na osvédéenych postupech &lenskych statt,
kter¢ jiz nastroje tohoto druhu zavedly;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pokracovaly ve svém usili o uznavani a validaci
neformalniho a informalniho uceni, a vyzyva ¢lenské staty, aby uznaly vyznam

a uzite¢nost mikrokreditl; vita rozvoj hromadnych otevienych on-line kurzi (MOOC),
které by mohly rozsifit pfistup ke vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny nebo osoby,
jejichz situace jim brani dochazet do mistnich tfid, a tim zvySuji jejich Sance na lepsi
praci a Zivot, cozZ umoziuje bojovat proti nezaméstnanosti, zejména mezi mladymi
lidmi;

vyzyva Clenské staty, aby daly vzdélavacim systémim mezindrodni rozmér a rozsitily
programy na podporu mobility studenttl, které je 1épe pfipravi na vstup na trh prace EU,
na némz je nedostatek znalosti cizich jazykl a kultur prvni prekézkou pro mobilitu;
zdiirazniuje, ze programy na podporu mobility studentl ptispely k evropské integraci

a mély pozitivni dopad na zaméstnanost mladych lidi; v této souvislosti pozaduje, aby
byla vénovana zvlastni pozornost pieshrani¢nimu hledisku vzdélavani, naptiklad
prostfednictvim podpory vyuky jazykl sousednich zemi, a zejména aby byly stanoveny
nové akademické priority jak pro akademickou, tak pro odbornou profesni drahu;
povazuje za diileZité zajistit, aby se tato opatfeni tykala vSech typtl skol a vSech urovni
vzdélavani, aby se trh prace EU stal dostupnym nejen pro absolventy vysokych Skol, ale
také pro absolventy odborného vzdélavani a ptipravy;

vyzyva Komisi, aby pfedlozila navrh s cilem zajistit vzdjemné uznavani programi
mobility, jako je Erasmus+, ¢lenskymi staty a zajistit trvalé zvySeni investic do
programu Erasmus+, jakoZz 1 finan¢ni a individuélni podporu; bere na védomi
skutecnost, ze v roce 2016 bylo z programu Erasmus+ prostfednictvim grantli na
mobilitu podpoteno 725 000 Evropant pii studiu, odborné ptipraveé, vyuce, praci nebo
dobrovolnické ¢innosti v zahrani¢i a Ze tento program je na dobré cesté ke splnéni
svého cile podpofit v obdobi 2014-2020 az 3,7 % mladych lidi v EU;

navrhuje, aby Komise povazovala vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti podnikéani

I nadale za jednu z priorit chystaného programu Erasmus+ v pfistim finan¢nim obdobi
(po roce 2020) v ramci vsech jejich ¢innosti, véetné mobility;

! Viz usneseni Evropského parlamentu ze dne 14. zaii 2017 o nové agendé dovednosti pro Evropu. Pfijaté texty,
P8_TA(2017)0360.

2Ut. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.

3 Usneseni Evropského parlamentu ze dne 14. zafi 2017 o nové agendé dovednosti pro Evropu.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

v souvislosti s rostouci poptavkou po schopnostech a dovednostech na vysoké urovni
vyjadiuje politovani nad skutecnosti, ze v pritbé¢hu casu ma velky rozvoj
vysoko§kolského vzdélavani za nasledek inflaci diplomd, a spolu s tim roste nedostatek
odbornych dovednosti a kvalifikaci, coz vede k nerovnovaze na trhu prace;

pozaduje v této souvislosti vytvareni lepSich dovednosti zamétenych na trh prace

a vyrazny narist podilu odborné ptipravy zaméfené na praxi; vyzyva ¢lenské staty, aby
vice rozvijely zejména odborné vzdélavani a odbornou piipravu na terciarni rovni,

s cilem umoznit studentim ziskat vysoké kvalifikace tykajici se praktickych dovednosti
a odborné piipravy; v této souvislosti zdlrazituje vyznam prostupnosti mezi riiznymi
vzdélavacimi systémy;

konstatuje, ze bez ohledu na rostouci pocet studentti je podil absolventi s vysokou
urovni dovednosti mezi ¢lenskymi staty odliSny a Ze pocet absolventli s velmi nizkou
urovni dovednosti se pohybuje v rozmezi od 10 % az po vice nez 50 %; trva na tom, ze
Kritéria hodnoceni v ramci politik v oblasti vy$siho vzdélavani by méla zahrnovat také
kritéria kvality, naptiklad referen¢ni hodnota pro ¢lenské staty na zvyseni poctu
studenti! by méla byt zaméfena nejen na pocet diplomd, ale také na skute¢nou troven
dovednosti;

vyzyvéa Komisi a ¢lenské staty, aby u vysokoskolskych instituci, regiondlnich a mistnich
organti a zaméstnavatelti propagovaly obnoveny program EU pro vysokoskolské
vzdélavani s cilem fesit potieby a problémy vysokoskolskych instituci a studentd, a to
vytvafenim vazeb na mistni a regionalni aktéry, oslovenim mistnich komunit, podporou
mistniho a regionalniho rozvoje a inovaci, budovanim propojenych systémi
vysokoskolského vzdélavani podporujiciho zaélenéni, posilenim spoluprace se svétem
prace a feSenim dovednosti potfebnych na regionalni urovni;

zduraziuje dale nedostatek inkluzivniho a kvalitniho odborného poradenstvi

Vv Clenskych statech a domniva se, Ze pouze atraktivni a vyhledavané programy
odborného vzdélavani a ptipravy navrzené na zéklade spoluptisobeni a spoluprace
socialnich partnerti mohou vést k tomu, Ze si je studenti zvoli;

zduraziiuje proto, ze je tieba zlepsit kvalitu poradenstvi pro volbu povolani ve Skolach
a Ze poskytovani individudlniho poradenstvi v oblasti vzdélavani a podpory na vSech
urovnich vzdélavani a odborné ptipravy muze zlepsit vstup na trh prace;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly konkrétni pracovni ptileZitosti spojené
s odbornym vzdé€lavanim a pfipravou a vyznam odborného vzdé€lavani a ptipravy na
trhu prace;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vice zviditelnily odborné vzdélavani a ptipravu
podporou platforem, jako je EURES, s cilem zajistit, aby byly pfistupné vSem,
genderové vyvazené a nediskriminacni, dale aby zajistily dostatecné financovani

a zlepsily jejich kvalitu a atraktivitu a aby prosazovaly dudlni vzdélavani, uceni se praci
a uceni vychazejici z praxe na vSech urovnich a ve vSech formach vzdélavani, véetné
vysokoskolského vzdélavani, aby bylo mozné zajistit pevnéjsi vazby mezi vzdélavanim
a trhy préace a prostupnost mezi riznymi typy vzdélavani; zdlraziuje v této souvislosti,

! Monitor vzd&lavani a odborné ptipravy za rok 2017.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

aby mistech vzdélavani méla moderni technické vybaveni s ptislusnou digitalni
infrastrukturou; pozaduje rozvoj a posileni opatfeni na podporu politiky v oblasti
uénovskeé ptipravy a podnikani pro mladé lidi, s cilem usnadnit jim vstup na trh préce;

domniva se, ze pro zajisténi kvalitnich u¢novskych mist nebo odbornych stazi je nutné
uzaviit smlouvy o u¢novském vzdélavani, v nichz by byly stanoveny ulohy

a odpovédnost vSech stran a uvedena délka tohoto vzdélavani, ucebni cile a tkoly
odpovidajici jasné stanovenym dovednostem, které je tieba rozvijet, zaméstnanecky
status, odpovidajici nahrady/odmény, 1 za prescasy, systémy socialni ochrany

a zabezpeceni podle platnych vnitrostatnich pravnich ptedpist, platnych kolektivnich
smluv nebo obou;

zdaraziuje, ze je tieba nabizet vhodny obsah vzdélavani a odborné ptipravy a distojné
pracovni podminky pro staze a u¢iiovska mista, aby byla zajisténa jejich rozhodujici
uloha pfti pfechodu ze vzdélavaciho do pracovniho procesu; zdiraziuje, ze u¢iovska
mista a stdze by nikdy nemély nahrazovat pracovni mista a stdzisté ani u¢ni by neméli
byt povazovani za levnou ¢i dokonce neplacenou pracovni silu;

pfipomind, Ze Spickova uroven vzdélavani a odborné ptipravy dnes vyzaduje skute¢nou
integraci mezi Skolou a svétem prace, a zdliraznuje, Ze takovou integraci se zvysuje
nejen kvalita znalosti pocitani, psani i ¢teni nabytych détmi, ale i odbornych dovednosti,
které potiebuji ziskat; v tomto ohledu vita dualni vzdélavaci systémy a vzdélani
zaloZené na praxi —, coz je inovativni piistup, v jehoz ramci Skoly provozuji skutecné
podniky nabizejici skute¢né vyrobky nebo sluzby a i¢astni se trhu prace;

domniva se, ze informace ziskané na zaklad¢ sledovani uplatnéni absolventt

a shromazd’ovani presnych a nalezitych tidajii (nejen na vnitrostatni, ale i na urovni EU)
jsou zéasadni pro zajisténi kvality a rozvoj kvalitniho vzdélavani, které je zaloZeno na
obsahu a odpovida potiebam trhu prace, a pro reformu vzdélavacich systémi tak, aby se
staly flexibilngj$imi a vice podporovaly zaclenéni;

ujistuje, ze systém pro sledovani kariéry, ktery sleduje miru zameéstnanosti absolventti
a dalsi kariérni ukazatele, by mél byt rovnéz pouzit pro hodnoceni ucebnich osnov

a organizace vyuky, a to s cilem nejen zvysit Sance absolventt na trhu prace, ale posilit
také jejich postaveni a vliv na budovani hospodafstvi a vytvareni novych pracovnich
mist;

pozaduje shromazd’ovani udajl rozliSenych podle pohlavi o vysledcich absolventt
terciarniho vzdélavani a odborného vzdélavani a pripravy s cilem zlepsit potencialni
vyuziti téchto tdaju v souvislosti s pracovnim uplatnénim absolventil a posoudit kvalitu
vzdélavani z genderového hlediska;

zdaraziuje, ze vyssi investice do systémil vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i do
jejich modernizace a ptizpusobeni, jsou zdsadnim predpokladem socialniho

a hospodatského pokroku; zdliraziuje proto, Ze je dilezité zajistit, aby se v novém
programovém obdobi viceletého finanéniho ramce na obdobi 2020-2026 uptednostnily
sociélni investice, zejména do vzdélavani a odborné piipravy pro vSechny;

vyzyva Komisi, aby prostfednictvim ESF a evropského semestru zvysila své usili na
podporu komplexnich vetejnych politik v ¢lenskych statech zamétenych na zajisténi
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plynulejSich pfechodti ze vzdélavaciho procesu a (dlouhodobé) nezaméstnanosti do
pracovniho procesu, a obzvlasté pozaduje plnou realizaci opatieni na vnitrostatni trovni
uvedenych v doporuceni Rady o za¢lenéni dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace;

56. znovu zdUraziuje vyznam sledovani hodnoceni vykonnosti a dopadt programt EU
zaméfenych na zaméstnanost mladych lidi; upozoriiuje na vyznam ucinnych
a udrzitelnych investic.
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