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SUGERENCIAS 

La Comisión de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comisión de Cultura y Educación, 

competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la propuesta de 

Resolución que apruebe: 

1. Observa que los Estados miembros de la Unión son responsables de sus sistemas de 

educación y formación respectivos, y que la Unión les ayuda a definir objetivos 

comunes y compartir buenas prácticas; 

2. Recuerda que la educación —que debería desarrollar el pensamiento crítico, analítico e 

independiente y centrarse en los aspectos culturales y sociales, así como en las 

necesidades del mercado laboral—, es un elemento esencial para desarrollar una 

ciudadanía responsable basada en una cultura de respeto mutuo y valores 

fundamentales, y es un derecho humano fundamental; 

3. Recuerda además el primer principio del pilar europeo de derechos sociales, según el 

cual todas las personas tienen derecho a una educación, una formación y un aprendizaje 

permanente inclusivos y de calidad para poder mantener y adquirir capacidades que les 

permitan participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito sus transiciones en 

el mercado laboral; 

4. Observa, por otra parte, a la vista de las crecientes divisiones socioeconómicas 

registradas en la Unión durante la pasada década, que una educación de calidad a todos 

los niveles contribuye a reducir al mínimo las desigualdades, incluidas las 

desigualdades intergeneracionales de carácter socioeconómico, así como los 

estereotipos y las desigualdades de género, y desempeña un importante papel a la hora 

de mejorar la movilidad social ascendente y la convergencia; 

5. Hace hincapié en que la calidad del profesorado y su libertad para ajustarse a los 

programas educativos y elegir los métodos de enseñanza es una condición sine qua non 

para una educación de calidad, que proporciona la mejor base para que los alumnos se 

incorporen con éxito al mercado laboral; 

6. Hace especial hincapié, en ese contexto, en que se debe proporcionar acceso a una 

educación de calidad a todos los niños y estudiantes de la Unión, incluidos aquellos con 

discapacidad, e independientemente de las condiciones socioeconómicas, geográficas o 

culturales de sus padres; pide, por ello a los Estados miembros que inviertan en sistemas 

de educación y formación de calidad; 

7. Opina que la enseñanza secundaria debería ser gratuita y obligatoria en su totalidad, y 

pide a los Estados miembros que redoblen sus esfuerzos para ofrecer a aquellos que han 

abandonado la enseñanza primaria o secundaria la oportunidad de volver a matricularse 

y finalizar sus estudios; 

8. Destaca la necesidad de mantener los centros escolares y educativos en las cercanías del 

lugar de residencia en todas las regiones de la Unión, como una base indispensable para 

una buena educación y la igualdad de oportunidades en la armonización de las 

condiciones de vida y de trabajo en Europa; 
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9. Señala que, en la era posindustrial, la evolución del carácter avanzado de la economía 

de la Unión, así como la digitalización, la automatización y la robotización del mercado 

laboral de la Unión, han provocado un aumento de la demanda de cualificaciones y 

capacidades de alto nivel —por ejemplo, con los rápidos cambios registrados en los 

sectores relacionados con las TIC, para 2020 quedarán vacantes en el conjunto de la 

economía de la Unión 756 000 puestos destinados a profesionales de las TIC—, 

mientras que se ha reducido la demanda de cualificaciones y capacidades de bajo nivel1; 

pide a la Comisión que lleve a cabo una evaluación exhaustiva de las repercusiones que 

la digitalización, la automatización y la robotización están teniendo y tendrán en el 

número y los tipos de puestos de trabajo; 

10. Señala que, con frecuencia, las cualificaciones de la mano de obra no se ajustan a las 

necesidades del mercado laboral, y que, en efecto, pese a la fuerte demanda de 

capacidades de alto nivel registrada en el mercado laboral y a la respuesta del sistema 

educativo con la implantación de un gran número de centros de enseñanza superior2, 

aproximadamente el 20 % de los europeos, incluido el 1 % de los graduados 

universitarios, carecen de competencias básicas de lectura y escritura o cálculo2, 3; 

recuerda, además, que el 44 % de los europeos carece de capacidades digitales básicas2, 

3, lo que dificulta gravemente su entrada en un mercado laboral avanzado desde el punto 

de vista tecnológico y su participación cívica y activa en la sociedad; 

11. Señala que los Estados miembros deberían garantizar que nadie se diplome sin haber 

adquirido las capacidades básicas, incluidas las digitales; destaca el hecho de que, hoy 

en día, para la mayoría de los empleos se requiere un mayor nivel de alfabetización, de 

capacidades de cálculo, de alfabetización digital y de otras capacidades esenciales, y 

que, por ello, los sistemas educativos modernos deben combinar las ocho competencias 

clave mencionadas en la propuesta de la Comisión de Recomendación del Consejo 

relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, entre las que también 

se incluyen los conocimientos y las actitudes; acoge con satisfacción el hecho de que en 

la propuesta también se definan las capacidades digitales como capacidades básicas; 

12. Señala que, en vista de ello, es importante servirse al máximo de la digitalización en 

todas las formas de educación; pide, por tanto, a los Estados miembros y a las regiones 

que promuevan la educación digital y digitalizada en todos los tipos de centros 

escolares; 

13. Pide a los Estados miembros, en particular, que mejoren el nivel de alfabetización 

digital de los ciudadanos mediante una educación adecuada desde una fase temprana 

que desarrolle las capacidades lingüísticas, lógicas y matemáticas, así como el 

pensamiento simbólico, sobre la base de la codificación, la programación y las 

actividades conexas que son importantes para los empleos de los sectores de alta 

tecnología y, de forma más general, en el mercado laboral digitalizado; observa que esas 

                                                 
1 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7711http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId

=738&langId=en&pubId=7711  
2 Fuente: Monitor de la Educación y la Formación de 2017. Encuesta de la OCDE sobre las capacidades de los 

adultos (2016). 
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312_EN.pdf , 

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf [Anexo 

A, cuadro A3.3(L), A 3.3(N)].  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7711
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=es&pubId=7711
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU(2016)587312_EN.pdf
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf
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capacidades tienen un carácter universal y pueden ser útiles en muchos otros sectores y 

también en la vida diaria; acoge positivamente, a ese respecto, diferentes iniciativas de 

la Comisión como la Semana de la Codificación y la Coalición por las capacidades y los 

empleos digitales, y pide a los Estados miembros que elaboren estrategias globales 

nacionales en materia de capacidades digitales, que podrían servir de ayuda y apoyo 

tanto para los profesores como para los alumnos a la hora de adquirir las diferentes 

cibercapacidades; 

14. Pide a los Estados miembros que garanticen que el dominio de las capacidades básicas 

sea un requisito previo para graduarse en un centro educativo, desde la enseñanza 

primaria a la universitaria, incluidos los centros educativos para adultos, y solicita a los 

Estados miembros que den prioridad a la mejora de las capacidades de los adultos con 

un bajo nivel de capacidades; acoge con satisfacción, a ese respecto, la iniciativa 

denominada «Itinerarios de mejora de las capacidades», que es un importante programa 

de la nueva Agenda de Capacidades para Europa; 

15. Considera que es fundamental que en la formación del profesorado se incluyan la 

alfabetización y las competencias digitales, a nivel tanto universitario como de la 

formación profesional, a lo largo de las carreras de los docentes; 

16. Destaca que las capacidades digitales básicas y la alfabetización digital desarrolladas a 

través de los sistemas educativos deberían incluir la enseñanza de un uso razonable de 

los equipos electrónicos, con el fin de prevenir el uso excesivo de los ordenadores, 

internet o los teléfonos móviles, y salvar a los menores de caer en comportamientos 

adictivos respecto de los juegos electrónicos y los medios sociales de comunicación; 

17. Hace hincapié en la importancia de la orientación profesional a lo largo de la vida para 

garantizar la participación de las personas en itinerarios profesionales y de formación 

adecuados, flexibles y de alta calidad; subraya la necesidad de promover las 

oportunidades de aprendizaje profesional y formación a través de iniciativas de 

sensibilización dirigidas a los estudiantes y sus progenitores, los estudiantes adultos, los 

proveedores de servicios educativos y de formación, los empresarios y los servicios 

públicos de empleo; 

18. Recuerda la importancia que reviste el aprendizaje permanente, a través de la mejora de 

las capacidades y el reciclaje profesional, para ampliar las posibilidades de inclusión 

activa y desarrollar capacidades y cualificaciones, especialmente en el caso de las 

personas con un bajo nivel de cualificación, los desempleados de larga duración, las 

personas con necesidades especiales, las generaciones de más edad y los migrantes; 

subraya la necesidad de promover un planteamiento individual para el desarrollo 

profesional y la educación y la formación permanentes; anima a la Comisión a que 

apoye a los Estados miembros en el desarrollo de programas de formación y educación 

que faciliten la inclusión activa y la reinserción de los adultos que se reincorporan al 

mercado laboral; 

19. Pide a los Estados miembros que promuevan y divulguen activamente información 

sobre las oportunidades a disposición de los adultos con un bajo nivel de cualificación 

para mejorar sus capacidades, incluido el acceso a servicios de orientación y 

asesoramiento profesional; subraya que esa información ha de estar disponible en 

formatos accesibles y de fácil uso; 



 

PE618.003v02-00 6/14 AD\1147817ES.docx 

ES 

20. Señala que, a pesar de los dos millones de empleos vacantes que existen en la Unión, 

más del 30 % de los jóvenes titulados y cualificados ocupan puestos de trabajo que no 

se corresponden con sus capacidades o aspiraciones, mientras que el 40 % de los 

empresarios europeos tienen problemas para encontrar personal con las capacidades 

necesarias4; 

21. Señala que la inadecuación de las capacidades puede atribuirse no solo a la 

inadecuación de las cualificaciones, sino también a una cualificación insuficiente o 

excesiva; 

22. Destaca que la inadecuación de las capacidades y la escasez de mano de obra en el 

mercado laboral influyen significativamente en el desempleo y la existencia de puestos 

de trabajo no cubiertos5; considera que se debe hacer frente a esos preocupantes 

fenómenos por ejemplo mediante actuaciones por las que: 

– los sistemas educativos cooperen de manera más estrecha con las empresas y los 

interlocutores sociales, como las asociaciones patronales y los sindicatos, por ejemplo 

invitando a los profesionales a contribuir al desarrollo del aprendizaje profesional y las 

prácticas con un auténtico valor educativo; 

– se mejore la movilidad entre las regiones transfronterizas, incluido el intercambio de 

conocimientos especializados al más alto nivel político; y 

– se centre la atención en el desarrollo integral de los estudiantes, teniendo presente no 

solo su empleabilidad, sino también sus capacidades sociales y cívicas; anima, en ese 

ámbito, a los Estados miembros, a centrarse en mayor medida en las capacidades 

transversales y básicas, las capacidades interculturales, el pensamiento crítico y 

creativo, la resolución de problemas y el espíritu empresarial, capacidades todas ellas 

que se requieren en el mercado laboral; 

23. Observa que empleos distintos pueden requerir las mismas capacidades y consistir en 

los mismos cometidos; opina, por consiguiente, que los sistemas educativos deben 

orientarse hacia las capacidades y los cometidos para facilitar una transición rápida 

entre empleos; destaca que, en el contexto de la evolución de la sociedad y del mercado 

laboral, los sistemas educativos deberían centrarse en dotar a los estudiantes del 

conjunto adecuado de capacidades, competencias y conocimientos para ayudarlos a 

convertirse en ciudadanos europeos activos y a tener éxito en el mercado laboral; 

destaca que el desarrollo y el refuerzo de las capacidades es un proceso continuo que 

atraviesa todos los niveles educativos hasta el mercado laboral; considera que las 

capacidades y competencias deben utilizarse tanto en el proceso educativo como en el 

reconocimiento de la formación y las cualificaciones a través del sistema de 

microcredenciales (obtenidas en cursos breves certificados); 

24. Acoge con satisfacción, a ese respecto, la Comunicación de la Comisión titulada «Una 

                                                 
4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,   

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf  
5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching 

 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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nueva agenda de capacidades para Europa»6, en la que se proponen soluciones para las 

cuestiones de la inadecuación y la escasez de capacidades, así como para encontrar el 

sistema de reconocimiento de capacidades adecuado; recuerda la importancia de las diez 

acciones iniciadas en el marco de dicha agenda, que prevén la formación adecuada y 

apoyan la adquisición de capacidades para la población de la Unión; estima que la 

comprensión de las tendencias y pautas de la demanda de capacidades y puestos de 

trabajo permite a las personas tomar mejores decisiones en materia de carrera 

profesional, encontrar empleos de calidad y mejorar sus oportunidades en la vida; pide, 

en consecuencia, que se desarrollen en mayor medida las previsiones en materia de 

capacidades; 

25. Observa, además, que el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formación Profesional 

(Cedefop) prevé un incremento paralelo de la demanda y la oferta de capacidades hasta 

2025, y que la demanda de capacidades de alto nivel en el mercado laboral está 

superando a la oferta procedente del sistema educativo; recuerda, en particular, que se 

prevé que, para 2020, la escasez de mano de obra en los sectores basados en CTIM en la 

Unión se cifre en más de 200 000 trabajadores; pide que se mejore la cooperación con 

los interlocutores sociales a fin de tener en cuenta las necesidades del mercado de 

trabajo, y que se elaboren nuevas previsiones en materia de capacidades para el 

desarrollo del mercado laboral; celebra que se vaya a facilitar a los usuarios de la futura 

plataforma Europass información estratégica sobre capacidades que les guíe a la hora de 

elegir entre las distintas opciones profesionales y de aprendizaje; 

26. Observa que en las industrias relacionadas con las energías renovables se está creando 

un número considerable de nuevos puestos de trabajo, y señala que en los programas 

educativos se deben abordar en consecuencia las profesiones y los sectores ecológicos; 

27. Destaca que se podría reducir el gran número de «ninis» — casi 6,3 millones de jóvenes 

de edades comprendidas entre los 15 y los 24 años ni trabajan, ni estudian ni siguen 

formación alguna—, si se previene el abandono escolar prematuro y se consigue que los 

centros escolares desarrollen su labor de manera más práctica y estén más conectados a 

su entorno local mediante el establecimiento de vínculos con las empresas locales, las 

entidades locales, las instituciones sociales y las ONG; opina que se puede luchar contra 

el abandono escolar prematuro —que es una de las razones de que los jóvenes se 

conviertan posteriormente en «ninis»—, combatiendo la pobreza y la exclusión social; 

estima que también es importante apoyar a los estudiantes en la que búsqueda de formas 

de aprendizaje propias, incluidos los cursos en línea y el aprendizaje mixto; acoge 

positivamente la implantación de programas educativos pertinentes y atractivos, así 

como de sistemas de orientación sólidos y bien desarrollados, con servicios de 

orientación y asesoramiento de alta calidad para todos los estudiantes; 

28. Destaca la necesidad de mejorar el nivel de las capacidades y cualificaciones de los 

migrantes y los refugiados; destaca que se requieren actuaciones, a nivel tanto de la 

Unión como nacional, para apoyar la inserción efectiva en el mercado laboral, así como 

reformas del mercado de trabajo, a fin de aprovechar las capacidades, los conocimientos 

y las cualificaciones existentes; recuerda la necesidad de mejorar los sistemas de 

                                                 
6 Comunicación de la Comisión, de 10 de junio de 2016, titulada «Una nueva agenda de capacidades para 

Europa: Trabajar juntos para reforzar el capital humano, la empleabilidad y la competitividad» 

(COM(2016)0381). 
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reconocimiento y validación de las capacidades y cualificaciones, incluidas las que se 

hayan obtenido fuera de la Unión; 

29. Acoge muy positivamente el hecho de que, como parte de los esfuerzos desplegados 

para modernizar la educación escolar en la Unión, la Comisión aluda específicamente a 

la importancia que reviste la promoción de la educación inclusiva mediante el 

intercambio de mejores prácticas sobre la integración de los alumnos migrantes y la 

enseñanza de valores comunes; 

30. Subraya además que se deben fomentar en mayor medida el reciclaje profesional y otras 

medidas prácticas educativas y de formación para los refugiados y los migrantes; 

31. Destaca las circunstancias educativas especiales que rodean a los niños y adolescentes 

cuyos padres viajan por Europa por motivos profesionales, y pide a la Comisión que 

realice un estudio para poner de relieve esa situación específica en relación con los retos 

que afrontan esos niños y adolescentes en la educación preescolar y escolar; 

32. Estima que las escuelas deberían ofrecer apoyo y proporcionar una educación inclusiva 

a todos los estudiantes, especialmente a aquellos con discapacidad; destaca la necesidad 

de incluir en la educación a los niños/alumnos con discapacidad a fin de que puedan 

llevar una vida independiente e integrarse plenamente en la sociedad como participantes 

activos y contribuidores efectivos; opina que, gracias a la evolución tecnológica actual, 

se ofrece a los alumnos con discapacidad un acceso más fácil a la enseñanza por medio 

de métodos de aprendizaje formales y no formales; pide a los Estados miembros que 

faciliten el acceso a una educación general inclusiva y de calidad, teniendo en cuenta las 

necesidades de todos los estudiantes con cualesquiera tipos de discapacidad, lo que 

significa, por ejemplo, prever para los niños sordos una educación bilingüe inclusiva en 

relación con sus necesidades lingüísticas especiales; pide a los Estados miembros que 

supervisen los centros escolares por lo que respecta a su política de no rechazo; 

33. Señala que el ritmo de los cambios del mercado laboral, la diversidad de los sistemas 

educativos, el incremento de la movilidad de los trabajadores y una migración creciente 

hacen necesario que los empresarios y los proveedores de educación reconozcan las 

cualificaciones, las capacidades y las competencias adquiridas, también en el marco del 

aprendizaje no formal e informal7, en consonancia con un sistema de evaluación 

comparable y partiendo de las mejores prácticas de los Estados miembros que ya 

cuentan con herramientas de ese tipo; destaca, a ese respecto, la importancia de las 

respuestas políticas destinadas a los grupos vulnerables y excluidos del mercado laboral; 

34. Recuerda que en la Recomendación del Consejo, de 20 de diciembre de 2012, sobre la 

validación del aprendizaje no formal e informal8, se pedía a los Estados miembros que 

establecieran para 2018 a más tardar disposiciones para la validación del aprendizaje no 

formal e informal; 

35. Recuerda la importancia de mejorar o introducir procedimientos para el reconocimiento 

                                                 
7 Véase la Resolución del Parlamento Europeo, de 14 de septiembre de 2017, sobre una nueva Agenda de 

Capacidades para Europa. Textos Aprobados, P8_TA(2017)0360. 
8 DO C 398 de 22.12.2012, p. 1.  
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de la educación informal y no formal9, inspirándose en las mejores prácticas de aquellos 

Estados miembros que ya han introducido instrumentos de ese tipo; 

36. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que sigan esforzándose para posibilitar el 

reconocimiento y la validación del aprendizaje no formal e informal, y solicita a los 

Estados miembros que reconozcan la importancia y la utilidad de las microcredenciales; 

acoge positivamente el desarrollo de cursos en línea masivos y abiertos (CEMA), por 

cuyo medio se podría ampliar el acceso a la educación para los miembros de grupos 

desprotegidos o para aquellas personas cuyas circunstancias les impidan asistir a clases 

presenciales, y, por tanto, se podrían incrementar sus posibilidades de obtener mejores 

condiciones de empleo y de vida, posibilitando por ese medio la lucha contra el 

desempleo, particularmente entre los jóvenes; 

37. Pide a los Estados miembros que internacionalicen los sistemas educativos y amplíen 

los programas de movilidad estudiantil a fin de preparar mejor a los estudiantes para el 

mercado laboral de la Unión, en el que la falta de capacidades en materia de lenguas y 

culturas extranjeras constituye el primer obstáculo a la movilidad; hace hincapié en que 

los programas de movilidad de los estudiantes han contribuido a la integración europea 

y tienen un efecto positivo en el empleo de los jóvenes; pide, en ese contexto, que se 

preste especial atención a los aspectos transfronterizos de la educación, por ejemplo 

fomentando el aprendizaje y la enseñanza de lenguas vecinas, y que se incluyan, en 

particular, nuevas prioridades académicas en ese ámbito, tanto en el mundo académico 

como en el profesional; considera importante garantizar que esas medidas se refieran a 

todo tipo de centros escolares y niveles educativos, de manera que el mercado laboral de 

la Unión sea accesible para los titulados procedentes no solo de universidades sino 

también del sistema de educación y formación profesionales (EFP); 

38. Pide a la Comisión que presente una propuesta para asegurar el reconocimiento mutuo 

por los Estados miembros de los programas de movilidad, como Erasmus +, y garantizar 

un incremento ininterrumpido de las inversiones en Erasmus +, así como un 

acompañamiento financiero e individual; toma nota de que, en 2016, Erasmus + apoyó 

financieramente a 725 000 europeos mediante becas de movilidad para ayudarles a 

estudiar, formarse, dedicarse a la docencia, trabajar o realizar labores de voluntariado en 

el extranjero, y va camino de alcanzar su objetivo consistente en prestar apoyo al 3,7 % 

de los jóvenes de la Unión entre 2014 y 2020; 

39. Propone que la Comisión mantenga la educación y la formación para el emprendimiento 

como una de las prioridades para un futuro programa Erasmus+ en el próximo período 

de financiación (posterior a 2020) en todas sus acciones, incluida la movilidad; 

40. Lamenta, en el contexto de la creciente demanda de competencias y capacidades de alto 

nivel, que, con el paso del tiempo, el considerable desarrollo de la enseñanza superior 

genere una inflación de títulos y, simultáneamente, una creciente escasez de 

capacidades y cualificaciones profesionales, traduciéndose en desequilibrios en el 

mercado laboral; 

41. Pide, en ese contexto, que se creen más capacidades orientadas al mercado laboral y se 

                                                 
9 Resolución del Parlamento Europeo, de 14 de septiembre de 2017, sobre una nueva Agenda de Capacidades para 

Europa. 
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aumente masivamente la proporción de formación con una orientación práctica; solicita 

a los Estados miembros en particular que desarrollen en mayor medida la educación y 

formación profesionales del nivel terciario, de manera que los estudiantes puedan 

adquirir cualificaciones de alto nivel en relación con la formación y las capacidades 

prácticas; subraya, en ese contexto, la importancia de la permeabilidad entre los 

distintos sistemas educativos; 

42. Señala que, independientemente del creciente número de estudiantes, la proporción de 

titulados con capacidades de alto nivel difiere según los Estados miembros, y que la 

proporción de titulados con capacidades de muy bajo nivel oscila entre el 10 % y más 

del 50 %; insiste en que en los criterios de evaluación de las políticas en materia de 

educación superior se deberían incluir también criterios cualitativos, en el sentido de 

que, por ejemplo, el valor de referencia para que los Estados miembros incrementen el 

número de estudiantes10 debería centrarse no solo en el número de titulaciones, sino 

también en el nivel real de las capacidades; 

43. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que promuevan la nueva Agenda de la UE 

para la educación superior entre los centros de enseñanza superior, las entidades 

regionales y locales, y los empresarios, para responder a las necesidades y los retos que 

afrontan tanto los centros de educación superior como los estudiantes, estableciendo 

vínculos con los agentes locales y regionales, entrando en contacto con las comunidades 

locales, fomentando el desarrollo local y regional y la innovación, diseñando unos 

sistemas de educación superior inclusivos y conectados, reforzando la colaboración con 

el mundo laboral y dando respuesta a las necesidades regionales en materia de 

capacidades; 

44. Destaca, por otra parte, la escasez de orientación profesional inclusiva y de alta calidad 

en los Estados miembros, y considera que solo unos programas de educación y 

formación profesionales atractivos, que sean objeto de una demanda considerable y para 

cuyo diseño se haya contado con la participación y cooperación de los interlocutores 

sociales, pueden favorecer esa elección entre los estudiantes; 

45. Señala, por ello, que es necesario mejorar la calidad de la orientación profesional en los 

centros escolares, y que la provisión de orientación y apoyo educativos individualizados 

en todos los niveles de la educación y la formación puede mejorar el acceso al mercado 

de trabajo; 

46. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que promuevan oportunidades de empleo 

concretas asociadas a la EFP y su relevancia en el mercado laboral; 

47. Pide a la Comisión y a los Estados miembros que den más visibilidad a la formación 

educativa y profesional promoviendo plataformas como EURES, para garantizar que es 

accesible para todos, tiene paridad de género y no es discriminatoria, que aseguren que 

dispone de una financiación suficiente y mejoren su calidad y atractivo, y que 

promuevan la educación dual, el aprendizaje en el trabajo y el aprendizaje basado en la 

realidad de todo tipo en todos los niveles y formas de educación, incluida la educación 

superior, para garantizar unos vínculos más fuertes entre la educación y el mercado 

laboral y prever unas condiciones de permeabilidad entre los distintos tipos de 

                                                 
10 Monitor de la Educación y la Formación de 2017. 
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educación; destaca, en ese contexto, que es necesario que los centros educativos 

dispongan de un equipamiento técnico moderno, con la infraestructura digital adecuada; 

pide que se desarrolle y refuerce la promoción de las políticas de aprendizaje 

profesional y de espíritu empresarial para los jóvenes, a fin de agilizar su entrada en el 

mercado laboral; 

48. Considera que, para garantizar un aprendizaje profesional de calidad y puestos de 

prácticas de calidad, es imprescindible la existencia de contratos en los que se definan 

las funciones y responsabilidades de todas las partes y se especifiquen la duración, los 

objetivos de aprendizaje y las tareas que corresponden a las capacidades claramente 

definidas que se deben desarrollar, el régimen laboral, la remuneración o compensación 

adecuada, también para las horas extraordinarias, los sistemas de protección y seguridad 

social en virtud de la legislación nacional aplicable, los convenios colectivos aplicables 

o ambos elementos; 

49. Subraya la necesidad de proporcionar unos contenidos adecuados en materia de 

aprendizaje y formación y unas condiciones laborales dignas para los períodos de 

prácticas y de aprendizaje, a fin de garantizar que desempeñan su función esencial en la 

transición de la educación a la vida profesional; insiste en que los períodos de prácticas 

y de aprendizaje nunca deben utilizarse para sustituir puestos de trabajo, ni se debe 

considerar a los aprendices o al personal en prácticas como mano de obra barata o, 

incluso, no remunerada; 

50. Recuerda que, en la actualidad, para alcanzar la excelencia en los ámbitos de la 

educación y la formación es imprescindible que exista una verdadera integración entre 

la escuela y el trabajo, y destaca que esa integración favorece tanto el nivel de calidad 

en materia de alfabetización y cálculo adquirido por los niños, como la adquisición de 

las capacidades profesionales que necesitan; acoge favorablemente, en ese contexto, los 

sistemas de educación dual y la educación basada en la realidad, enfoque innovador por 

el cual los centros escolares gestionan empresas reales que proponen productos o 

servicios reales, y participan en el mercado laboral; 

51. Considera que la información de seguimiento de los titulados y la recogida de datos 

pertinentes y exactos (no solo a nivel nacional sino también a nivel de la Unión) son 

elementos esenciales para el aseguramiento de la calidad y el desarrollo de una 

educación de calidad que se base en los contenidos y corresponda a las necesidades del 

mercado laboral, así como para la reforma de los sistemas educativos con el fin de 

hacerlos más flexibles e inclusivos; 

52. Afirma que el sistema de seguimiento profesional que controla los índices de empleo de 

los titulados y otros indicadores profesionales también debería utilizarse para la 

evaluación de los programas educativos y la organización docente, a fin no solo de 

aumentar las oportunidades de los titulados en el mercado laboral, sino también de 

reforzar su posición e influencia en el proceso de construcción de la economía y la 

creación de nuevos puestos de trabajo; 

53. Solicita que se recopilen datos desglosados por sexo sobre los resultados de los titulados 

de la educación terciaria y de la EFP, a fin de mejorar el posible uso de esos datos en el 

contexto del empleo de los titulados y evaluar la calidad de la educación desde una 

perspectiva de género; 
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54. Hace hincapié en que el incremento de las inversiones en los sistemas de educación y 

formación, así como su modernización y ajuste, es un requisito crucial para el progreso 

social y económico; señala, por tanto, que es importante asegurar que, en el nuevo 

período de programación del marco financiero plurianual para 2020-2026, se concede 

prioridad a la inversión social, especialmente en la educación y la formación para todos; 

55. Pide a la Comisión que multiplique sus esfuerzos a través del FSE y del Semestre 

Europeo para apoyar la implantación en los Estados miembros de unas políticas 

públicas globales centradas en facilitar una transición más fluida entre la educación y el 

desempleo (de larga duración) y el empleo, y, en concreto, la plena aplicación de las 

medidas a escala nacional expuestas en la Recomendación del Consejo sobre la 

inserción en el mercado laboral de los desempleados de larga duración; 

56. Reitera la importancia de efectuar un seguimiento del rendimiento y las evaluaciones de 

impacto de los programas de la Unión centrados en el empleo juvenil; señala la 

importancia que revisten unas inversiones eficaces y sostenibles. 
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