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PRIJEDLOZI 

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za kulturu i obrazovanje da kao 

nadležni odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uvrsti sljedeće prijedloge: 

1. napominje da su države članice EU-a odgovorne za svoje sustave obrazovanja i 

osposobljavanja, a EU im puža pomoć u utvrđivanju zajedničkih ciljeva i dijeljenju 

dobrih praksi; 

2. podsjeća da je obrazovanje, kojim bi se trebalo probuditi kritičko, analitičko i neovisno 

razmišljanje te u kojem bi naglasak trebao biti na kulturnim i socijalnim aspektima kao i 

na potrebama tržišta rada, ključno za odgovorno građanstvo koje se temelji na kulturi 

uzajamnog poštovanja te je temeljno ljudsko pravo; 

3. povrh toga, podsjeća na prvo načelo europskog stupa socijalnih prava prema kojem svi 

imaju pravo na kvalitetno i uključivo obrazovanje, osposobljavanje i cjeloživotno 

učenje kako bi stekli i razvili vještine koje im omogućuju potpuno sudjelovanje u 

društvu i uspješan prijelaz na tržište rada; 

4. nadalje, u kontekstu sve većih socioekonomskih podjela u Uniji tijekom proteklog 

desetljeća primjećuje da kvalitetno obrazovanje na svim razinama pomaže u smanjenju 

nejednakosti, uključujući međugeneracijske socioekonomske nejednakosti, te rodnih 

stereotipa i rodnih nejednakosti i ima važnu ulogu u jačanju uzlazne društvene 

mobilnosti i konvergencije; 

5. naglašava da je kvaliteta nastavnika i njihova sloboda u provedbi obrazovnih programa i 

odabiru metoda obrazovanja preduvjet za kvalitetno obrazovanje kojim se učenicima 

pruža najbolji temelj za ulazak na tržište rada i njihov uspjeh na tom tržištu; 

6. u tom kontekstu posebno ističe da bi pristup kvalitetnom obrazovanju trebalo omogućiti 

svoj djeci i učenicima u EU-u, uključujući djecu i učenike s invaliditetom, bez obzira na 

socioekonomski, geografski ili kulturni status njihovih roditelja; stoga poziva države 

članice da ulažu u sustave kvalitetnog obrazovanja i osposobljavanja; 

7. smatra da bi završetak srednjoškolskog obrazovanja trebao biti besplatan i obvezan te 

poziva države članice da pojačaju svoje napore kako bi se osobama koje su prekinule 

osnovnoškolsko ili srednjoškolsko obrazovanje pružila prilika za nastavak i završetak 

školovanja; 

8. ističe da je potrebno zadržati škole i obrazovne ustanove u lokalnim zajednicama u svim 

regijama EU-a kao važan temelj za dobro obrazovanje i jednake mogućnosti u sklopu 

usklađivanja uvjeta života i rada u Europi; 

9. ističe da je u postindustrijsko doba, zbog promjena u naprednom gospodarstvu EU-a te 

digitalizacije, automatizacije i robotizacije tržišta rada EU-a, porasla potražnja za 

kvalifikacijama i vještinama visoke razine (do 2020. rapidne promjene u sektorima 

povezanima s IKT-om, na primjer, rezultirat će brojkom od 756 000 nepopunjenih 

radnih mjesta za stručnjake u području IKT-a u cijelom gospodarstvu EU-a), dok je 
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potražnja za kvalifikacijama i vještinama niske razine opala1; poziva Komisiju da 

provede detaljnu procjenu utjecaja koji digitalizacija, automatizacija i robotizacija imaju 

i koji će imati na broj i vrstu radnih mjesta; 

10. napominje da kvalifikacije radne snage često ne odgovaraju potrebama tržišta rada i da, 

imajući to na umu, unatoč velikoj potražnji za vještinama visoke razine na tržištu rada i 

odgovoru obrazovnog sustava u obliku znatnog razvoja ustanova visokog obrazovanja2, 

približno 20 % Europljana, uključujući 1 % osoba sa sveučilišnom diplomom, ne 

raspolaže osnovnim vještinama poput pismenosti i matematičke pismenosti23; povrh 

toga, podsjeća da 44 % Europljana nema osnovne digitalne vještine3, što stvara ozbiljne 

prepreke za ulazak na tehnološki napredno tržište rada te za građansko i aktivno 

sudjelovanje u društvu; 

11. napominje da bi države članice trebale zajamčiti da nitko ne završi školovanje bez 

osnovnih vještina, uključujući osnovne digitalne vještine; naglašava činjenicu da je za 

većinu radnih mjesta danas potrebna veća pismenost, matematičke vještine, digitalna 

pismenost i ostale ključne vještine te da bi moderni obrazovni sustavi stoga trebali 

povezivati svih osam ključnih kompetencija opisanih u Prijedlogu preporuke Vijeća o 

ključnim kompetencijama za cjeloživotno učenje koji je podnijela Komisija i koji 

također uključuje znanja i stavove; pozdravlja činjenicu da se u Prijedlogu i digitalne 

vještine ubrajaju u osnovne vještine; 

12. u tom kontekstu naglašava da je važno u najvećoj mogućoj mjeri koristiti digitalizaciju 

u svim oblicima obrazovanja; stoga poziva države članice i regije da promiču digitalno i 

digitalizirano obrazovanje u svim vrstama škola; 

13. posebno poziva države članice da poboljšavaju digitalnu pismenost građana od rane 

dobi s pomoću odgovarajućeg obrazovanja kojim se razvijaju jezične, logičke i 

matematičke vještine kao i simboličko mišljenje koje se temelji na kodiranju, 

programiranju i povezanim aktivnostima važnima za radna mjesta u sektorima visoke 

tehnologije i općenito na digitaliziranom tržištu rada; napominje da je riječ o vještinama 

univerzalne prirode koje mogu biti korisne u mnogim drugim sektorima kao i u 

svakodnevnom životu; s tim u vezi pozdravlja inicijative Komisije, kao što su Tjedan 

kodiranja i Koalicija za digitalne vještine i radna mjesta, te poziva države članice da 

izrade sveobuhvatne nacionalne strategije za digitalne vještine, koje bi mogle pomoći 

nastavnicima i učenicima te ih podržati u stjecanju e-vještina; 

14. poziva države članice da zajamče da je savladavanje osnovnih vještina preduvjet za 

završetak svakog školovanja od osnovnoškolskog do sveučilišnog obrazovanja, 

uključujući centre za obrazovanje odraslih te poziva države članice da prednost daju 

usavršavanju odraslih s niskom razinom vještina; s tim u vezi pozdravlja inicijativu 

oblika usavršavanja koja je važan program u Novom programu vještina za Europu; 

15. smatra ključnim da osposobljavanje za nastavnike obuhvaća digitalnu pismenost i 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hr&pubId=7711  
2 Izvor: Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2017. Istraživanje OECD-a o vještinama odraslih iz 2016. 
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312_EN.pdf 

, https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf 

[Prilog A, tablica A3.3(L), A 3.3(N)].  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=hr&pubId=7711
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU(2016)587312_EN.pdf
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf
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vještine i tijekom njihova studija i u sklopu stručnog osposobljavanja tijekom cijelog 

radnog vijeka; 

16. naglašava da bi osnovne digitalne vještine i digitalna pismenost koji se razvijaju u 

sklopu obrazovnih sustava trebali obuhvaćati podučavanje o razumnom korištenju 

elektroničke opreme kako bi se spriječilo prekomjerno korištenje računala, interneta ili 

mobilnih telefona i ovisničko ponašanje kod djece, odnosno ovisnosti o elektroničkim 

igricama i društvenim medijima; 

17. naglašava važnost cjeloživotnog profesionalnog usmjeravanja kako bi se zajamčilo 

sudjelovanje u odgovarajućem, fleksibilnom i visokokvalitetnom osposobljavanju i 

karijeri; ističe da je potrebno poticati mogućnosti za naukovanje i stažiranje kroz 

inicijative za poticanje razine osviještenosti za učenike, njihove roditelje, odrasle 

učenike, ustanove za obrazovanje i osposobljavanje, poslodavce i javne službe za 

zapošljavanje; 

18. podsjeća na važnost cjeloživotnog učenja, kroz unapređenje vještina i prekvalifikaciju, 

u pogledu otvaranja novih mogućnosti za aktivno uključivanje te razvoja vještina i 

kvalifikacija, osobito za niskokvalificirane radnike, dugoročno nezaposlene, osobe s 

posebnim potrebama, starije generacije i migrante; naglašava da je potrebno težiti 

individualnom pristupu u pogledu razvoja karijere te cjeloživotnog učenja i 

osposobljavanja; potiče Komisiju da podrži države članice u razvoju programa 

osposobljavanja i obrazovanja kojima se olakšava aktivno uključivanje i ponovna 

integracija odraslih koji se vraćaju na tržište rada; 

19. poziva države članice da aktivno promiču mogućnosti, i da šire informacije o tim 

mogućnostima, koje su na raspolaganju niskokvalificiranim odraslim osobama za 

poboljšanje njihovih vještina, uključujući pristup uslugama profesionalnog 

usmjeravanja i savjetovanja; naglašava da te informacije moraju biti dostupne u 

pristupačnom obliku koji je prilagođen korisnicima; 

20. naglašava da unatoč tome što u EU-u postoji dva milijuna slobodnih radnih mjesta, više 

od 30 % kvalificiranih mladih s diplomama radi poslove koji ne odgovaraju njihovim 

vještinama ili željama, dok 40 % europskih poslodavaca ima poteškoća u pronalaženju 

osoba s potrebnim vještinama4; 

21. primjećuje da se neusklađenost vještina može pripisati ne samo neprimjerenim 

kvalifikacijama nego i prekvalifikacijama; 

22. ističe da su neusklađenost i manjak vještina na tržištu rada bitni faktori nezaposlenosti i 

nepopunjenih radnih mjesta5; smatra da bi te zabrinjavajuće pojave trebalo rješavati, 

medu ostalim: 

– poticanjem uže suradnje obrazovnih ustanova s poslodavcima i socijalnim partnerima, 

kao što su udruge poslodavaca i sindikati, na primjer pozivanjem stručnjaka i osoba iz 

prakse koji bi sudjelovali u stvaranju naukovanja i stažiranja s pravom obrazovnom 

                                                 
4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,   

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf  
5 http://www.cedefop.europa.eu/hr/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching 

 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/hr/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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vrijednošću; 

– poboljšanjem mobilnosti između prekograničnih regija, uključujući razmjenu stručnog 

znanja na najvišoj političkoj razini; i 

– stavljanjem naglaska na cjelovit razvoj učenika, ne samo na njihovu zapošljivost, već i 

na socijalne i građanske vještine; u tom kontekstu potiče države članice da se više 

usredotoče na transverzalne i meke vještine, međukulturne vještine, kritičko i kreativno 

razmišljanje te rješavanje problema i poduzetništvo jer su sve te vještine potrebne na 

tržištu rada; 

23. napominje da za različite poslove mogu biti potrebne iste vještine te da se oni mogu 

sastojati od jednakih zadataka; stoga smatra da bi obrazovni sustavi trebali biti 

usmjereni na vještine i zadatke kako bi se omogućio brz prelazak s jednog radnog 

mjesta na drugo; ističe da bi se, u kontekstu razvoja društva i tržišta rada, u obrazovnim 

sustavima naglasak trebao staviti na to da učenici steknu odgovarajući skup vještina, 

kompetencija i znanja kako bi postali aktivni europski građani i bili uspješni na tržištu 

rada; ističe da je razvoj i jačanje vještina kontinuirani proces koji se proteže kroz sve 

razine obrazovanja pa čak i tržište rada; smatra da bi vještine i kompetencije trebalo 

koristiti u procesu obrazovanja te priznavanju obrazovanja i kvalifikacija s pomoću 

sustava mikrokvalifikacija, odnosno kratkih certificiranih tečajeva; 

24. u tom pogledu pozdravlja komunikaciju Komisije naslovljenu „Novi program vještina 

za Europu”6 u kojoj se predlažu rješenja za neusklađenost i manjak vještina te za 

pronalaženje prikladnog sustava za priznavanje vještina; podsjeća na važnost deset 

mjera pokrenutih kao dio tog programa kojim se osobama u EU-u omogućuje 

odgovarajuće osposobljavanje i potpora za stjecanje vještina; smatra da razumijevanje 

trendova i obrazaca potrebe za vještinama i radnim mjestima ljudima omogućuje da 

donesu bolje odluke u pogledu svoje karijere, pronađu kvalitetna radna mjesta i 

poboljšaju svoje životne prilike; stoga poziva na daljnje predviđanje vještina; 

25. nadalje, napominje da Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop) 

predviđa do 2025. usporedan porast potražnje za vještinama i ponude vještina te da će 

potražnja za vještinama visoke razine na tržištu rada nadmašiti ponudu obrazovnog 

sustava; posebno podsjeća na to da će prema predviđanjima do 2020. nedostajati više od 

200 000 zaposlenika u sektorima u EU-u koji se temelje na STEM-u; poziva na bolju 

suradnju sa socijalnim partnerima kako bi se u obzir uzele potrebe tržišta rada te na 

bolje predviđanje vještina za razvoj tržišta rada; pozdravlja činjenicu da će korisnici 

buduće platforme Europass dobiti informacije o vještinama koje će ih usmjeriti u učenju 

i odabiru zanimanja; 

26. napominje da se otvara znatan broj novih radnih mjesta u industrijama povezanima s 

energijom iz obnovljivih izvora i da bi zeleni sektori i zanimanja trebali biti na 

odgovarajući način obrađeni u školskim programima; 

27. ističe da je velik broj mladih koji nisu zaposleni ni uključeni u programe obrazovanja ili 

osposobljavanja (gotovo 6,3 milijuna mladih u dobi od 15 do 24 godine) te da bi se ta 

                                                 
6 Komunikacija Komisije od 10. lipnja 2016. naslovljena „Novi program vještina za Europu: Suradnja na jačanju 

ljudskog kapitala, zapošljivosti i konkurentnosti” (COM(2016)0381). 
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brojka mogla smanjiti tako da se spriječi rano napuštanje školovanja te da škole postanu 

više orijentirane na praksu i povezane sa svojim lokalnim okružjem preko veza s 

lokalnim poduzećima, lokalnim tijelima vlasti, socijalnim ustanovama i nevladinim 

organizacijama; smatra da bi se rano napuštanje školovanja, koje je jedan od razloga 

zbog kojih mladi potom nisu zaposleni ni uključeni u programe obrazovanja ili 

osposobljavanja, moglo suzbijati rješavanjem problema siromaštva i socijalne 

isključenosti; smatra da je također važno dati potporu učenicima da pronađu vlastite 

metode učenja, uključujući internetske tečajeve i kombinirano učenje; pozdravlja 

provedbu relevantnih i zanimljivih nastavnih programa te robusnih i dobro razvijenih 

sustava orijentacije uz visokokvalitetne usluge savjetovanja i usmjeravanja za sve 

učenike; 

28. ističe da je potrebno poboljšati razine vještina i kvalifikacije među migrantima i 

izbjeglicama; naglašava da je to potrebno učiniti na razini EU-a i na nacionalnoj razini 

da bi se poduprla stvarna integracija na tržište rada i reforme tržišta rada kako bi se 

iskoristile postojeće vještine, znanje i kvalifikacije; podsjeća da je potrebno poboljšati 

sustave za priznavanje i vrednovanje vještina i kvalifikacija, uključujući one stečene 

izvan EU-a; 

29. snažno pozdravlja činjenicu da u okviru napora za modernizaciju školskog obrazovanja 

u EU-u Komisija skreće pozornost na važnost poticanja uključivog obrazovanja 

razmjenom najboljih praksi u pogledu integracije učenika migranata i prenošenjem 

zajedničkih vrijednosti; 

30. povrh toga, naglašava da bi trebalo dodatno poticati prekvalifikaciju i ostale mjere 

praktičnog obrazovanja i osposobljavanja za izbjeglice i migrante; 

31. skreće pozornost na posebne obrazovne okolnosti djece i adolescenata čiji roditelji 

poslovno putuju Europom te poziva Komisiju da provede studiju kako bi se istaknula 

njihova specifična situacija u vezi s izazovima s kojima se suočavaju u predškolskom i 

školskom obrazovanju; 

32. smatra da bi škole trebale davati potporu i pružati uključivo obrazovanje svim 

učenicima, osobito onima s invaliditetom; naglašava da je potrebno uključiti 

djecu/učenike s invaliditetom u obrazovanje kako bi oni mogli voditi neovisan život i 

bili u potpunosti integrirani u društvo u kojem bi aktivno sudjelovali i stvarno mu 

doprinosili; smatra da zahvaljujući aktualnom tehnološkom razvoju učenici s 

invaliditetom imaju lakši pristup obrazovanju zbog formalnih i neformalnih metoda 

učenja; poziva države članice da olakšaju pristup redovnom, uključivom i kvalitetnom 

obrazovanju uzimajući u obzir potrebe svih učenika sa svim vrstama invaliditeta, što na 

primjer znači pružiti dvojezično uključivo obrazovanje za gluhu djecu s obzirom na 

njihove posebne jezične potrebe; poziva države članice da prate provode li škole 

politiku neodbijanja učenika; 

33. naglašava da zbog brzine promjena na tržištu rada, raznolikosti obrazovnih sustava, sve 

veće mobilnosti radnika i rastućih razina migracije poslodavci i obrazovne ustanove 

trebaju priznati stečene kvalifikacije, vještine i kompetencije, među ostalim one iz 
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neformalnog i informalnog učenja7, u skladu s usporedivim sustavom ocjenjivanja i 

oslanjajući se na najbolje prakse država članica koje su već uvele alate te vrste; u tom 

kontekstu naglašava važnost političkog odgovora usmjerenog na skupine koje su 

isključene s tržišta rada i ranjive skupine na tržištu rada; 

34. podsjeća se u preporuci Vijeća iz 2012. o vrednovanju neformalnog i informalnog 

učenja8 države članice pozivaju da najkasnije 2018. uspostave mehanizme za 

vrednovanje neformalnog i informalnog učenja; 

35. podsjeća da je važno poboljšati ili uvesti postupke za priznavanje informalnog i 

neformalnog obrazovanja9, oslanjajući se na najbolje prakse država članica koje su već 

uvele alate te vrste; 

36. poziva Komisiju i države članice da nastave ulagati napore kako bi se omogućilo 

priznavanje i vrednovanje neformalnog i informalnog učenja te poziva države članice da 

uvide važnost i korisnost mikrokvalifikacija; pozdravlja razvoj masovnih otvorenih 

internetskih tečajeva (MOOC) kojima bi se mogao proširiti pristup obrazovanju za 

socijalno ugrožene skupine ili one koje okolnosti sprečavaju u pohađanju tečajeva u 

razredu, čime se poboljšavaju njihove mogućnosti za bolje radno mjesto i život te tako 

omogućuje suzbijanje nezaposlenosti, osobito među mladima; 

37. poziva države članice da internacionaliziraju obrazovne sustave i prošire programe 

mobilnosti studenata kako bi se studenti što bolje pripremili za tržište rada EU-a na 

kojem je nedostatak vještina u području stranih jezika i kultura prva prepreka za 

mobilnost; naglašava da programi mobilnosti studenata doprinose europskoj integraciji i 

imaju pozitivan učinak na zapošljavanje mladih; u tom kontekstu poziva da se posebna 

pozornost posveti prekograničnom aspektu obrazovanja, na primjer promicanjem učenja 

i podučavanja jezika susjednih zemalja, a osobito uvrštavanju novih akademskih 

prioriteta u tom području, i u akademskom kontekstu i u području strukovnog 

osposobljavanja; smatra da je važno osigurati da se tim mjerama obuhvaćaju sve vrste 

škola i sve razine obrazovanja kako bi tržište rada EU-a otvorilo za osobe s diplomom 

stečenom ne samo na sveučilištu nego i u sklopu sustava strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja; 

38. poziva Komisiju da iznese prijedlog kako bi se osiguralo da države članice uzajamno 

priznaju programe mobilnosti kao što je Erasmus+ te da se zajamče održiva povećana 

ulaganja u program Erasmus+ kao i financijska i individualna potpora; utvrđuje da je 

2016. u sklopu programa Erasmus+ 725 000 Europljana dobilo potporu za mobilnost 

kako bi im se pomoglo da studiraju, osposobljavaju se, podučavaju, rade ili volontiraju 

u inozemstvu te da je program na dobrom putu da postigne svoj cilj koji se odnosi na 

pružanje potpore za 3,7 % mladih u EU-u u razdoblju od 2014. do 2020.; 

39. predlaže Komisiji da zadrži obrazovanje i osposobljavanje o poduzetništvu kao jedan od 

prioriteta za budući program Erasmus+ u sljedećem financijskom razdoblju (nakon 

2020.) u svim svojim djelovanjima, uključujući mobilnost; 

                                                 
7 Vidi Rezoluciju Europskog parlamenta od 14. rujna 2017. o novom programu vještina za Europu. Usvojeni 

tekstovi, P8_TA(2017)0360. 
8 SL C 398, 22.12.2012., str. 1.  
9 Rezolucija Europskog parlamenta od 14. rujna 2017. o novom programu vještina za Europu. 
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40. žali što u kontekstu sve veće potražnje za kompetencijama i vještinama visoke razine 

znatan razvoj visokog obrazovanja tijekom vremenom rezultira inflacijom diploma, a 

istodobno nedostaje stručnih vještina i kvalifikacija, što dovodi do neravnoteže na 

tržištu rada; 

41. s tim u vezi poziva na stvaranje više vještina koje su usmjerene na tržište rada te 

opsežno povećanje udjela praktičnog osposobljavanja; posebno poziva države članice 

da više razvijaju tercijarno obrazovanje i osposobljavanje kako bi se studentima 

omogućilo da steknu kvalifikacije visoke razine povezane s praktičnim vještinama i 

osposobljavanjem; u tom kontekstu naglašava važnost propusnosti između različitih 

sustava obrazovanja; 

42. primjećuje da je, bez obzira na sve veći broj studenata, udio osoba s diplomom s 

vještinama visoke razine različit među državama članicama te da se udio osoba s 

vještinama niske razine kreće u rasponu od 10 % do više od 50 %; ustraje u tome da bi 

kriteriji ocjenjivanja u politikama visokog obrazovanja trebali obuhvaćati i kvalitativne 

kriterije, na primjer referentna vrijednost prema kojoj se države članice ravnaju pri 

povećanju broja studenata10 ne bi trebala biti usredotočena samo na broj diploma veći i 

na stvarnu razinu vještina; 

43. poziva Komisiju i države članice da promiču obnovljeni program EU-a za visoko 

obrazovanje među ustanovama visokog obrazovanja, regionalnim i lokalnim tijelima 

vlasti i poslodavcima radi zadovoljavanja potreba ustanova visokog obrazovanja i 

studenata te radi suočavanja s izazovima s kojima se susreću studenti i ustanove visokog 

obrazovanja tako da se stvore veze s lokalnim i regionalnim akterima, dopre do lokalnih 

zajednica, potaknu lokalni i regionalni razvoj te inovacije, izgrade uključivi i povezani 

sustavi visokog obrazovanja, ojača suradnja sa svijetom rada i zadovolje regionalne 

potrebe za vještinama; 

44. povrh toga, naglašava nedostatak uključivog i visokokvalitetnog profesionalnog 

usmjeravanja u državama članicama te smatra da se jedino privlačnim programima 

stručnog obrazovanja i osposobljavanja za koje postoji velika potražnja te koji su 

osmišljeni uz doprinos socijalnih partnera i u suradnji s njima može promicati taj izbor 

među studentima; 

45. stoga naglašava da je potrebno poboljšati kvalitetu profesionalnog usmjeravanja u 

školama te da se pružanjem prilagođenog obrazovnog usmjeravanja i potpore na svim 

razinama obrazovanja i osposobljavanja može poboljšati pristup tržištu rada; 

46. poziva Komisiju i države članice da promiču konkretne prilike za zapošljavanje 

povezane sa strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem te važnost strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja na tržištu rada; 

47. poziva Komisiju i države članice da povećaju vidljivost strukovnog obrazovanja i 

osposobljavanja, promicanjem platformi kao što je EURES, kako bi se zajamčilo da je 

ono dostupno svima, da je rodno uravnoteženo i nediskriminirajuće i da raspolaže 

dostatnim sredstvima te ih poziva da povećaju njegovu kvalitetu i privlačnost i da 

promiču dvojno obrazovanje, učenje kroz rad i učenje utemeljeno na stvarnim 

                                                 
10 Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2017. 
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potrebama u svim oblicima na svakoj razini i u svakom obliku obrazovanja, uključujući 

visoko obrazovanje, kako bi se osigurale snažnije veze između obrazovanja i tržišta rada 

te omogućila propusnost između različitih vrsta obrazovanja; s tim u vezi naglašava da 

je u obrazovnim ustanovama potrebna moderna tehnička oprema s odgovarajućom 

digitalnom infrastrukturom; poziva na razvoj i jačanje promicanja politike naukovanja i 

poduzetništva za mlade kako bi se olakšao njihov ulazak na tržište rada; 

48. smatra da je, kako bi se zajamčilo pružanje kvalitetnih mjesta za naukovanje ili 

stažiranje, od ključne važnosti da postoje ugovori u kojima se jasno određuju uloge i 

odgovornosti svih strana te utvrđuje duljina, ciljevi učenja i zadaci koji odgovaraju 

jasno određenim vještinama koje je potrebno razviti, status zapošljavanja, odgovarajuća 

naknada/plaća, među ostalim za prekovremene radne sate, socijalna zaštita i sustav 

osiguranja u skladu s važećim nacionalnim pravom, važećim kolektivnim ugovorima ili 

i jednim i drugim; 

49. naglašava potrebu za pružanjem odgovarajućeg sadržaja za učenje i osposobljavanje te 

dostojanstvenih radnih uvjeta prilikom stažiranja i naukovanja kako bi se zajamčila 

njihova ključna uloga u prijelazu s obrazovanja u profesionalni život; naglašava da se 

stažiranje i naukovanje nikad ne bi trebali koristiti kao zamjena za radna mjesta niti bi 

se stažisti ili naučnici trebali koristiti kao jeftina ili čak besplatna radna snaga; 

50. podsjeća da je danas za izvrsnost u obrazovanju i osposobljavanju potrebna stvarna 

integracija škole i svijeta rada te naglašava da se tom integracijom poboljšava kvaliteta 

matematičkih vještina i pismenosti koje su djeca stekla kao i profesionalnih vještina 

koje trebaju steći; u tom pogledu pozdravlja dvojne sustave obrazovanja i obrazovanje 

utemeljeno na stvarnim potrebama, što je inovativan pristup koji se zasniva na tome da 

škole vode prava poduzeća koja nude stvarne proizvode ili usluge i sudjeluju na tržištu 

rada; 

51. smatra da su informacije dobivene praćenjem osoba nakon stjecanja diplome te 

prikupljanje točnih i relevantnih podataka (ne samo na nacionalnoj razini već i na razini 

EU-a) bitni za osiguranje kvalitete i razvoj kvalitetnog obrazovanja koje se temelji na 

sadržaju i odgovara potrebama na tržištu rada te za reformu obrazovnih sustava kako bi 

postali fleksibilniji i uključiviji; 

52. osigurava da se sustav za praćenje karijere kojim se prati stopa zaposlenosti 

diplomiranih osoba i drugi pokazatelji u pogledu karijere koriste za evaluaciju školskih 

nastavnih programa i organizacija za podučavanje, ne samo za povećanje prilika osoba s 

diplomom na tržištu rada već i za jačanje njihove pozicije i utjecaja na izgradnju 

gospodarstva i otvaranje novih radnih mjesta; 

53. poziva na prikupljanje podataka raščlanjenih po spolu o ishodima osoba s diplomom iz 

područja tercijarnog obrazovanja te strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi 

se poboljšalo potencijalno korištenje tih podataka u kontekstu zapošljavanja osoba s 

diplomom te kako bi se procijenila kvaliteta obrazovanja iz rodne perspektive; 

54. ističe da su povećana ulaganja u sustave obrazovanja i osposobljavanja kao i njihovu 

modernizaciju i prilagodbu ključan preduvjet za društveni i gospodarski napredak; stoga 

naglašava da je važno osigurati da socijalna ulaganja, osobito u obrazovanje i 

osposobljavanje za sve, imaju prioritet u novom programskom razdoblju Višegodišnjeg 



 

AD\1147817HR.docx 11/13 PE618.003v02-00 

 HR 

financijskog okvira za razdoblje 2020. – 2026.; 

55. poziva Komisiju da uz pomoć Europskog socijalnog fonda (ESF) i europskog semestra 

ojača svoja nastojanja da podupre sveobuhvatne javne politike u državama članicama, 

usredotočujući se na postizanje lakšeg prijelaza iz obrazovanja i (dugotrajne) 

nezaposlenosti u svijet rada, te konkretno poziva na punu provedbu mjera na 

nacionalnoj razini iznesenih u Preporuci Vijeća o integriranju dugotrajno nezaposlenih 

osoba na tržište rada; 

56. ponavlja da je važno pratiti uspješnost i procjenu učinka programa EU-a usmjerenih na 

zapošljavanje mladih; primjećuje važnost učinkovitih i održivih ulaganja. 
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