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JAVASLATOK 

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felhívja a Kulturális és Oktatási Bizottságot, mint 

illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő 

javaslatokat: 

1. megállapítja, hogy az uniós tagállamok felelősek az oktatási és képzési rendszerükért, és 

az EU segít nekik abban, hogy elérjék a közös célokat és megosszák a legjobb 

gyakorlatokat; 

2. emlékeztet, hogy az oktatás, amelynek a kritikai, elemző és független gondolkodást kell 

elősegítenie, valamint a kulturális és társadalmi aspektusokra, illetve a munkaerőpiaci 

igényekre kell összpontosítania, alapvető fontosságú a kölcsönös tisztelet és az alapvető 

értékek kultúráján alapuló felelős polgárság megteremtéséhez, emellett alapvető emberi 

jog is; 

3. emlékeztet továbbá arra, hogy a szociális jogok európai pillérének első elve kimondja, 

hogy mindenkinek joga van a magas színvonalú és inkluzív oktatáshoz, képzéshez és az 

egész életen át tartó tanuláshoz azért, hogy olyan készségeket szerezzen meg és 

alakítson ki, amelyek képessé teszik a társadalomban való teljes körű részvételre és a 

munkaerőpiaci átmenetek sikeres kezelésére; 

4. megjegyzi továbbá, az elmúlt évtized során az Unióban tapasztalható növekvő 

társadalmi-gazdasági megosztottság kapcsán, hogy a minden szinten garantált minőségi 

oktatás egyrészt segíti az egyenlőtlenségek, többek között a társadalmi-gazdasági 

egyenlőtlenségek, valamint a nemi sztereotípiák és egyenlőtlenségek minimalizálását, 

másrészt fontos szerepet játszik a felfelé irányuló társadalmi mobilitás és konvergencia 

fokozásában; 

5. hangsúlyozza, hogy a tanárok minősége, valamint az oktatási programnak való 

megfelelés és az oktatási módszerek kiválasztása terén biztosított szabadságuk a diákok 

haladását és munkaerőpiaci sikereit megalapozó, minőségi oktatás előfeltétele; 

6. különösen hangsúlyozza e háttérrel összevetve, hogy a minőségi oktatáshoz való 

hozzáférést az EU-ban élő valamennyi gyermek és diák, így a fogyatékossággal élők 

számára is biztosítani kell, szüleik társadalmi-gazdasági, földrajzi vagy kulturális  

helyzetétől függetlenül; felszólítja ezért a tagállamokat, hogy ruházzanak be a minőségi 

oktatási és képzési rendszerekbe; 

7. úgy véli, hogy a középfokú tanulmányok elvégzésének kötelezőnek és ingyenesnek kell 

lennie, és felszólítja a tagállamokat, hogy növeljék az erőfeszítéseiket annak érdekében, 

hogy az alapfokú vagy középfokú tanulmányaikat el nem végző személyeknek legyen 

lehetőségük az iskolába való visszatérésre és tanulmányaik befejezésére; 

8. hangsúlyozza a helyi iskolák és oktatási intézmények fenntartásának szükségességét az 

EU valamennyi régiójában, ami nélkülözhetetlen alapfeltétele a jó oktatásnak és az 

esélyegyenlőségnek az élet- és munkakörülmények európai harmonizációjában; 

9. rámutat, hogy a posztindusztriális korszakban az uniós gazdaság előrehaladott 



 

PE618.003v02-00 4/13 AD\1147817HU.docx 

HU 

fejlettségi szintjének átalakulása, valamint az uniós munkaerőpiac digitalizációja, 

automatizálása és robotizációja megnövelte a felsőfokú végzettség és készségek iránti 

keresletet (az IKT-val kapcsolatos ágazatokban végbemenő gyors változások például 

756 000 betöltetlen IKT-szakemberi álláshelyet fognak eredményezni 2020-ra a teljes 

EU területén), míg az alacsony szintű végzettség és készségek iránti kereslet csökkent1; 

felhívja a Bizottságot annak részletes értékelésére, hogy a digitalizáció, az automatizálás 

és a robotizáció milyen hatással van és milyen hatással lesz a munkahelyek számára és 

típusaira; 

10. megjegyzi, hogy gyakran eltérés van a munkaerőpiaci igények és a munkaerő 

képesítései között, és megjegyzi, hogy valójában annak ellenére, hogy a magas szintű 

készségek iránti munkaerőpiaci kereslet jelentősen nőtt, és az oktatási rendszerek erre 

adott válaszként jelentősen növelték a felsőoktatási intézmények fejlesztését2, az 

európaiak hozzávetőlegesen 20%-a, köztük az egyetemi végzettséggel rendelkezők 1%-

a nem rendelkezik olyan alapvető készségekkel, mint olvasás, írás vagy számolni 

tudás23; emlékeztet továbbá, hogy az európaiak 44%-a nem rendelkezik digitális 

alapkészségekkel3, ami komolyan akadályozza a technológiailag fejlett munkaerőpiacra 

való belépésüket, valamint a társadalomban való polgári és aktív részvételüket; 

11. megállapítja, hogy a tagállamoknak biztosítaniuk kell, hogy senki ne hagyja el az 

iskolát alapvető készségek nélkül, beleértve az alapvető digitális készségeket; kiemeli, 

hogy napjainkban valamennyi munkához magasabb fokú írás-olvasási és számolási, 

valamint digitális és egyéb alapvető készségekre van szükség, és hogy a modern 

oktatási rendszereknek az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges 

kulcskompetenciákról szóló tanácsi ajánlásra irányuló bizottsági javaslatban szereplő 

mind a nyolc kulcskompetenciát, többek között a tudást és a viselkedésmódokat 

ötvözniük kell; üdvözli, hogy a javaslat a digitális készségeket alapvető készségekként 

definiálja; 

12. hangsúlyozza ezért e háttérrel összevetve annak fontosságát, hogy az oktatás 

valamennyi formája maximálisan kiaknázza a digitalizációban rejlő lehetőségeket; 

felszólítja ezért a tagállamokat és a régiókat, támogassák a digitális és digitalizált 

képzést valamennyi típusú oktatási intézmény tekintetében; 

13. felszólítja különösen a tagállamokat, hogy már az oktatás korai szakaszától kezdve 

javítsák a polgárok digitális jártasságát olyan megfelelő oktatás révén, amely fejleszti a 

nyelvi, logikai és matematikai készségeket, illetve a szimbolikus gondolkodást, mint a 

kódolás, a programozás és a kapcsolódó tevékenységek alapjait, amelyek fontosak a 

high-tech ágazatokban kínált munkákhoz és általában a digitalizált munkaerőpiacon; 

megjegyzi, hogy ezek a készségek általános jellegűek, és hasznosak lehetnek számos 

más ágazatban és a mindennapi életben; üdvözli e tekintetben az olyan bizottsági 

kezdeményezéseket, mint a programozási hét, és a digitális készségekkel és 

munkahelyekkel foglalkozó koalíció, és felszólítja a tagállamokat, hogy dolgozzanak ki 

átfogó nemzeti digitális készségfejlesztési stratégiákat, amelyek segíthetik és 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7711  
2 Forrás: 2017. évi Oktatási és Képzési Figyelő: OECD-felmérés a felnőttek készségeiről, 2016 
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312_EN.pdf 

, https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf 

[Annex A, table A3.3(L), A 3.3(N)].  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7711
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU(2016)587312_EN.pdf
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf
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támogathatják a tanulókat és a diákokat az e-készségek megszerzésében; 

14. felszólítja a tagállamokat, hogy biztosítsák, hogy az alapvető készségek birtoklása 

minden iskola elvégzésének előfeltétele legyen az alapfokú oktatástól az egyetemi 

képzésig, beleértve a felnőttképzési központokat, és felszólítja a tagállamokat, hogy 

részesítsék előnyben az alacsony készségekkel rendelkező felnőttek készségekkel való 

felvértezését; üdvözli e tekintetben a kompetenciafejlesztési pályák kezdeményezést, 

amely az Új európai készségfejlesztési program fontos részét képezi; 

15. alapvető fontosságúnak tartja, hogy a tanárképzés digitális jártasságot és készségeket is 

foglaljon magában mind egyetemi szinten, mind a szakmai képzés részeként a tanárok 

teljes szakmai pályafutása során; 

16. hangsúlyozza, hogy az alapvető digitális készségek és digitális jártasság kialakítása 

során az oktatási rendszerben meg kell tanítani az elektronikus berendezések észszerű 

használatát, megelőzendő a számítógépek, az internet vagy a mobiltelefonok túlzott 

használatát, és megvédendő a gyermekeket az e-játékoktól és a közösségi médiától való 

viselkedési függőségtől; 

17. hangsúlyozza az emberek megfelelő, rugalmas és minőségi képzésekben és szakmai 

előmenetelben való részvételét biztosító, egész életen át tartó pályaorientáció 

fontosságát; hangsúlyozza, hogy elő kell mozdítani a tanulószerződéses gyakorlati és 

képzési lehetőségeket a diákok, a szüleik, a felnőttképzésben részt vevők, az oktatást és 

képzést biztosító intézmények, a munkaadók és az állami foglalkoztatási szolgálatok 

figyelemfelkeltésére irányuló kezdeményezéseken keresztül; 

18. emlékeztet a továbbképzések és átképzések formájában megvalósuló, egész életen át 

tartó tanulás fontosságára az aktív befogadásra és a megnövekedett társadalmi 

részvételre irányuló lehetőségek megteremtésében, valamint a készségek és képesítések 

fejlesztésében, különösen az alacsony készségekkel rendelkező személyek, a tartósan 

munkanélküliek, a különleges igényekkel rendelkezők, az idősebb generációk és a 

migránsok tekintetében; hangsúlyozza, hogy a szakmai előmenetel és az egész életen át 

tartó oktatás és képzés terén egyedi megközelítésre kell törekedni; ösztönzi az Európai 

Bizottságot, hogy támogassa a tagállamokat a munkaerőpiacra visszatérő felnőttek aktív 

befogadását és visszailleszkedését megkönnyítő képzési és oktatási programok 

kialakításában; 

19. felszólítja a tagállamokat, hogy proaktívan mozdítsák elő és ismertessék az alacsony 

képzettséggel rendelkező felnőttek számára készségeik fejlesztésére irányuló 

lehetőségeiket, beleértve a pályaorientációs szolgáltatásokat; hangsúlyozza, hogy a 

tájékoztatásnak elérhetőnek és felhasználóbarátnak kell lennie; 

20. kiemeli, hogy a kétmillió betöltetlen uniós álláshely ellenére a diplomával rendelkező 

fiatalok 30%-a olyan munkát végez, amely nem felel meg készségeinek vagy 

elképzeléseinek, míg az európai munkaadók 40%-a számára problémát jelent, hogy a 

szükséges készségekkel rendelkező személyt találjon1; 

                                                 
1 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,   

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf  

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
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21. megállapítja, hogy a strukturális munkaerőhiány nem pusztán a nem megfelelő 

képzettségnek tudható be, hanem az alul- és túlképzettségnek is; 

22. hangsúlyozza, hogy mind a munkanélküliség, mind a munkaerőpiacon fellelhető 

betöltetlen álláshelyek tekintetében a strukturális munkaerőhiány és a 

szakemberhiányfontos tényező1; úgy véli, hogy ezt az aggasztó jelenséget, többek 

között az alábbiak révén kell kezelni; 

– az oktatási rendszereket képessé kell tenni az üzleti élettel és a szociális partnerekkel, 

mint a munkaadók szövetségeivel és szakszervezeteivel való szorosabb 

együttműködésre szakmabeliek és gyakorló szakemberek meghívása révén, hogy 

játsszanak szerepet a valós oktatási értéket nyújtó gyakornoki programok és 

tanulószerződéses gyakorlati képzések létrehozása terén; 

– javítani kell a mobilitást a határokon átnyúló régiók között, többek között a 

legmagasabb politikai szinten való szakértelem-megosztás révén; valamint 

– a diákok holisztikus fejlődésére kell összpontosítani, azaz nemcsak a 

foglalkoztathatóságukra, hanem a társadalmi és polgári kompetenciáikra; e tekintetben 

ösztönzi a tagállamokat, hogy jobban összpontosítsanak a transzverzális és humán 

készségekre, a kritikus és kreatív gondolkodásmódra, a problémamegoldó és a 

vállalkozói készségekre, minden készségre, amelyek a munkaerőpiacon szükségesek; 

23. megállapítja, hogy a különböző munkák ugyanazon készségeket tehetik szükségessé, és 

ugyanazokból a feladatokból állhatnak; ezért úgy véli, hogy az oktatási rendszereknek 

készség- és feladatorientáltnak kell lenniük annak érdekében, hogy lehetővé tegye a 

munkák közötti gyors váltást; kiemeli, hogy a társadalmi változással és a munkaerőpiac 

alakulásával összefüggésben az oktatási rendszereknek a megfelelő készségekkel, 

kompetenciákkal és tudással kell felvértezniük a diákokat, hogy segíteni tudják őket 

abban, hogy aktív európai polgárokká válhassanak, és sikeresek legyenek a 

munkaerőpiacon; hangsúlyozza, hogy a készségek kialakítása és megerősítése egy 

állandó folyamat, amely az oktatás minden szintjét végigkíséri egészen a 

munkaerőpiacig; úgy véli, hogy a mikroképzések rendszerében (rövid, hitelesített 

képzések) készségeket és kompetenciákat kellene használni mind az oktatási folyamat, 

mind az oktatás és a képesítések elismerése során; 

24. üdvözli e tekintetben az „Új európai készségfejlesztési program” című bizottsági 

közleményt2, amely megoldásokat javasol a strukturális munkaerőhiányra és a 

szakemberhiányra, valamint a készségek elismerését elősegítő megfelelő módszer 

megtalálására; emlékeztet az e program keretében indított tíz fellépés fontosságára, 

amelyek megfelelő képzést nyújtanak, és támogatják a készségek elsajátítását az EU-

ban; úgy véli, hogy a készségek és a munkaerőpiaci igények iránti kereslettel 

kapcsolatos tendenciák és minták megértése lehetővé teszi azt, hogy az emberek jobb 

döntéseket hozzanak karrierjükkel kapcsolatban, minőségi munkákat találjanak, és 

javítsák az esélyeiket; felszólít ezért a további készségek előrejelzésére; 

                                                 
1 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching 

 
2 A Bizottság 2016. június 10-i közleménye: „Új európai készségfejlesztési program: Közös erővel a humántőke, 

a foglalkoztathatóság és a versenyképesség megerősítéséért” (COM(2016)0381). 

http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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25. megjegyzi továbbá, hogy az Európai Szakképzésfejlesztési Központ (CEDEFOP) 

előrejelzései mind a keresleti, mind a kínálati oldalon a készségek párhuzamos 

növekedését mutatják 2025-ig, és hogy a magas szintű készségek iránti igény a 

munkaerőpiacon meghaladja az oktatási rendszer által nyújtott kínálatot; emlékeztet 

különösen arra, hogy a TTMM-ágazatban 2020-ra az EU-n belül több mint 200 000 

betöltetlen álláshely várható; felszólít a szociális partnerekkel való együttműködés 

fokozására a munkaerőpiaci igények figyelembevétele érdekében, és a további 

készségek előrejelzésére a munkaerőpiac fejlesztése érdekében; üdvözli a tényt, hogy a 

jövőbeli Europass platform felhasználói számára készségekkel kapcsolatos információk 

állnak rendelkezésre, amelyek segítik őket a tanulással és pályaválasztással kapcsolatos 

döntéseikben; 

26. megállapítja, hogy jelentős számú új munkahely jön létre a megújuló energiával 

kapcsolatos iparágakban, és hogy a zöld ágazatokat és a foglalkoztatást az iskolai 

tantervekben ennek megfelelően kell kezelni; 

27. kiemeli, hogy a nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülő fiatalok 

(úgynevezett NEET-fiatalok) magas számát, (közel 6,3 millió 15–24 év közötti fiatal) a 

korai iskolaelhagyás megelőzésével, a iskolák gyakorlatiasabbá tételével és a 

környezetükkel való összekapcsolásával, valamint a helyi vállalatokkal, a helyi 

hatóságokkal, a szociális intézményekkel és a nem kormányzati szervezetekkel való 

kapcsolat kiépítésével lehetne csökkenteni; véleménye szerint a korai iskolaelhagyást, 

amely az egyik oka annak, hogy a fiatalok NEET-fiatalokká válnak, a szegénység és a 

társadalmi kirekesztés elleni küzdelemmel lehet kezelni; úgy véli, hogy támogatni kell a 

diákokat abban, hogy megtalálják saját tanulási módszereiket, többek között az online 

képzéseket és a vegyes tanulást; üdvözli a releváns és megfelelő tantervek kialakítását, 

valamint valamennyi diák számára erős és fejlett, útmutatást nyújtó rendszerek és 

minőségi konzultációs és orientációs szolgáltatások bevezetését; 

28. rámutat, hogy fejleszteni kell a migránsok és a menekültek készségszintjét és 

képzettségét; rámutat, hogy mind uniós, mind nemzeti szinten támogatni kell hatékony 

munkaerőpiaci integrációjukat, valamint a munkaerőpiaci reformokat, hogy meglévő 

készségeiket és végzettségüket jobban ki lehessen használni; emlékeztet, hogy javítani 

kell a – többek között az EU-n kívül szerzett – készségek és végzettségek elismerésének 

és érvényesítésének rendszereit; 

29. örömmel üdvözli, hogy az uniós iskolai oktatás modernizálására irányuló erőfeszítések 

részeként a Bizottság a migráns diákok integrációjával kapcsolatos bevett gyakorlatok 

cseréjével és a közös értékek átadásával különös figyelmet fordít az inkluzív oktatás 

előmozdításának jelentőségére; 

30. hangsúlyozza még, hogy továbbra is ösztönözni kell a menekülteknek és a 

migránsoknak nyújtott átképzéseket és egyéb gyakorlati oktatási és képzési 

lehetőségeket; 

31. hangsúlyozza azon gyermekek és serdülők különleges oktatási körülményeit, akiknek a 

szülei a munka miatt utaznak Európában, és kéri a Bizottságot, hogy e gyermekek és 

serdülők iskola előtti neveléséből, illetve iskolai oktatásából adódó kihívásokra 

tekintettel készítsen tanulmányt különleges helyzetük feltérképezése érdekében; 
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32. úgy véli, hogy az iskoláknak minden tanulót, különösen a fogyatékossággal élőket, 

támogatniuk kell, és számukra inkluzív oktatást kell nyújtaniuk; hangsúlyozza, hogy a 

fogyatékossággal élő gyermekeket/tanulókat be kell vonni az oktatásba annak 

érdekében, hogy aktív résztvevőkként és valódi hozzájárulókként független életet 

élhessenek és teljes mértékben integrálódjanak a társadalomba; véleménye szerint a 

jelenlegi technológiai fejlődésnek köszönhetően a fogyatékossággal élő diákok 

könnyebben hozzájutnak a nem hivatalos oktatás formális vagy informális tanulási 

módszereihez; felhívja a tagállamokat, hogy segítsék elő az inkluzív, minőségi, többségi 

oktatáshoz való hozzáférést, figyelembe véve bármilyen típusú fogyatékossággal élő 

valamennyi diák szükségletét, ami például azt jelenti, hogy biztosítsanak kétnyelvű, 

inkluzív oktatást a siket gyermekeknek, figyelembe véve speciális nyelvi igényeiket; 

felszólítja a tagállamokat, hogy kövessék nyomon az iskolák megkülönböztetést 

elutasító politikáját; 

33. rámutat arra, hogy a munkaerőpiaci változások üteme, az oktatási rendszerek 

sokszínűsége, valamint az egyre növekvő szintű munkavállalói mobilitás és migráció 

szükségessé teszi, hogy a munkaadók és az oktatást biztosító intézmények egy átfogó 

értékelési rendszerrel összhangban elismerjék a nem formális és informális oktatás 

keretében szerzett végzettséget, készségeket és kompetenciákat1 azon tagállamok 

legjobb gyakorlataira támaszkodva, amelyek már bevezették ezeket az eszközöket; 

kiemeli e tekintetben a munkaerőpiacról kizárt és kiszolgáltatott csoportoknak szóló 

politikai válaszadás fontosságát; 

34. emlékeztet arra, hogy a nem formális és az informális tanulás eredményeinek 

érvényesítéséről szóló 2012. évi tanácsi ajánlás2 felszólította a tagállamokat, hogy 

legkésőbb 2018-ra vezessenek be a nem formális és az informális tanulás 

eredményeinek érvényesítésére vonatkozó intézkedéseket; 

35. emlékeztet az informális és az iskolarendszeren kívüli oktatás elismerésére irányuló 

eljárások javításának vagy bevezetésének fontosságára3, amit azon tagállamok legjobb 

gyakorlataira támaszkodva kell elvégezni, amelyek már bevezették ezeket az 

eszközöket; 

36. felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy folytassák erőfeszítéseiket annak 

lehetővé tétele érdekében, hogy a nem formális és informális tanulás eredményeit 

érvényesítsék, továbbá felszólítja a tagállamokat, hogy ismerjék el a mikroképzések 

fontosságát és hasznosságát; üdvözli a virtuális szabadegyetemek (MOOC – Massive 

Online Open Courses) kialakítását, ami szélesebb körű hozzáférést biztosít az 

oktatáshoz a hátrányos helyzetű csoportok vagy olyan csoportok számára, amelyeket 

életkörülményeik megakadályoznak abban, hogy személyes oktatásban vegyenek részt, 

így növelve jobb munkaerőpiaci és életszínvonalbeli lehetőségeiket, és ezáltal lehetővé 

téve a munkanélküliség elleni küzdelmet, különösen a fiatalok körében; 

37. felszólítja a tagállamokat, hogy tegyék nemzetközivé oktatási rendszereiket, és bővítsék 

ki a hallgatói mobilitási programokat a diákoknak az uniós munkaerőpiacra való jobb 

                                                 
1 Lásd az Európai Parlament 2017. szeptember 14-i állásfoglalását: Új digitális menetrend kialakítása Európa 

számára. Elfogadott szövegek, P8_TA(2017)0360. 
2 HL C 398., 2012.12.22, 1. o.  
3 Az Európai Parlament 2017. szeptember 14-i állásfoglalása: Új digitális menetrend kialakítása Európa számára. 
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felkészítése érdekében, ahol az idegen nyelvek és kultúrák ismeretének a hiánya a 

mobilitás előtti első akadályt képezi; hangsúlyozza, hogy a diákmobilitási programok 

hozzájárultak az európai integrációhoz, és pozitív hatással vannak a fiatalok 

foglalkoztatására; e tekintetben felszólít arra, hogy külön figyelmet kell szentelni az 

oktatás határokon átnyúló szempontjainak, például a szomszédos nyelvek tanulásának 

és oktatásának előmozdításával, valamint különösen ezen a területen mind a 

tudományos, mind pedig a szakmai tagozatokon új tudományos prioritásokat kell 

meghatározni; fontosnak tartja annak biztosítását, hogy ezek a fellépések minden 

iskolatípust és oktatási szintet érintsenek, és hogy az uniós munkaerőpiac minden 

egyetemet végzett, valamint a szakoktatásban és -képzésben tanult személy számára 

elérhető legyen; 

38. felszólítja az Európai Bizottságot, hogy tegyen javaslatot annak biztosítására, hogy a 

mobilitási programok, mint az Erasmus+ időszakait a tagállamok kölcsönösen 

elismerjék, valamint biztosítsanak úgy nagyobb mértékű befektetést az Erasmus+-ba, 

mint pénzügyi és egyéni támogatást; megjegyzi, hogy az Erasmus+ 2016-ban 725 000 

európainak nyújtott mobilitási ösztöndíjat a külföldi tanuláshoz, képzéshez, oktatáshoz, 

munkavégzéshez és önkénteskedéshez, jó úton halad afelé, hogy teljesítse a 2014–2020 

közötti időszakra kitűzött célját, az uniós fiatalok 3,7%-ának támogatását; 

39. javasolja, hogy a Bizottság a vállalkozásoktatást és -képzést a prioritások egyikeként 

tartsa meg a jövőbeni Erasmus+ programban a következő (2020 utáni) pénzügyi időszak 

során, valamennyi fellépésében, beleértve a mobilitást is; 

40. a magas szintű kompetenciák és készségek iránti növekvő igénnyel összefüggésben 

sajnálatát fejezi ki, hogy az idők folyamán a felsőoktatás fokozott fejlesztése a diplomák 

inflációját eredményezte, míg ezzel párhuzamosan egyre nagyobb lett a hiány a szakmai 

készségek és szakképesítések területén, ami a munkaerőpiac egyenlőtlenségeit 

eredményezi; 

41. ezzel összefüggésben felszólít a jobban a munkaerőpiaci igényekhez igazított készségek 

kialakítására, valamint a gyakorlati képzés arányának jelentős növelésére; felszólítja 

különösen a tagállamokat, hogy több felsőfokú szakképzést és képzést alakítsanak ki, 

hogy lehetővé tegyék a diákok számára gyakorlati készségekkel és képzéssel 

kapcsolatos magas szintű végzettségek megszerzését; ezzel összefüggésben 

hangsúlyozza a különféle oktatási rendszerek közötti átjárhatóság fontosságát; 

42. megjegyzi, hogy a diákok növekvő számától függetlenül a magas szintű készségekkel 

rendelkező diákok aránya megosztott a tagállamok között, és hogy a rendkívül alacsony 

készségekkel rendelkező diplomások száma 10% és 50% között mozog; ragaszkodik 

ahhoz, hogy felsőoktatási politikákban az értékelési kritériumok kvalitatív kritériumokat 

is tartalmazzanak, azaz a diákok számának növelésére irányuló tagállami 

teljesítménymutatónak1 az elsajátított készségek tényleges szintjére kell 

összpontosítania, nem pedig a diplomák számára; 

43. felszólítja az Európai Bizottságot és a tagállamokat, hogy mozdítsák elő az EU 

megújított felsőoktatási programját a felsőoktatási intézmények, a regionális és helyi 

hatóságok, valamint a munkaadók körében a felsőoktatási intézmények és a hallgatók 

                                                 
1 2017. évi Oktatási és Képzési Figyelő. 
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igényeinek való megfelelés, az őket érő kihívások leküzdése, a helyi és regionális 

szereplők közötti kapcsolat megteremtése, a helyi közösségek segítése, a helyi és 

regionális fejlődés és innováció előmozdítása, az inkluzív és összekapcsolt felsőoktatási 

rendszerek kialakítása, a munka világával való együttműködés megerősítése, valamint a 

regionális készségigények kielégítése érdekében; 

44. hangsúlyozza továbbá, hogy a tagállamokban hiányzik az inkluzív és magas színvonalú 

pályaválasztási tanácsadás, és úgy véli, hogy kizárólag a vonzó, keresletre épülő, a 

szociális partnerek bevonásával és együttműködésével kialakított szakképzési és 

képzési programok segíthetnek abban, hogy több diák válassza ezeket; 

45. kiemeli ezért, hogy javítani kell az iskolákon belüli pályaválasztási tanácsadás 

színvonalát és, hogy az oktatás és a képzés minden szintjén elérhető, személyre szabott 

képzési tanácsadás és támogatás javíthatja a munkaerőpiacra való belépést; 

46. felszólítja az Európai Bizottságot és a tagállamokat, hogy mozdítsák elő a 

szakoktatással és -képzéssel kapcsolatos konkrét foglalkoztatási lehetőségeket, valamint 

a szakoktatás és -képzés munkaerőpiacon betöltött szerepét; 

47. felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy az EURES-hez hasonló platformok 

előmozdítása révén a szakképzést tegyék láthatóbbá, biztosítsák, hogy mindenki 

számára hozzáférhető, nemi szempontból kiegyensúlyozott és megkülönböztetésmentes 

legyen, biztosítsák az elegendő finanszírozást, illetve erősítsék meg annak minőségét és 

vonzerejét, továbbá mozdítsák elő a szakképzést, a duális képzési rendszert, a munka- 

és valóságalapú tanulást és oktatási formát minden szinten, többek között a 

felsőoktatásban annak érdekében, hogy szorosabb kapcsolat alakuljon ki az oktatás és a 

munkaerőpiac között, és rugalmasabb legyen az átjárás a különböző oktatási típusok 

között; ezzel kapcsolatban hangsúlyozza az oktatási intézmények megfelelő digitális 

infrastruktúrával való modern, műszaki felszereltségének szükségességét; felszólít a 

fiataloknak szóló tanulószerződéses gyakorlati képzésre és vállalkozói készségre 

irányuló szakpolitikák előmozdítására, így téve a munkaerőpiacra való belépésüket 

gördülékenyebbé; 

48. úgy véli, hogy a színvonalas kiközvetítések lehetővé tételének biztosítása érdekében 

alapvető fontosságú tanulószerződéses gyakorlati képzési vagy gyakornoki szerződések 

megkötése, hogy valamennyi fél szerepkörét és felelősségét meg lehessen határozni és 

pontosítani lehessen a gyakornoki képzés hosszát, az egyértelműen meghatározott 

fejlesztendő készségeknek megfelelő tanulmányi célokat és feladatokat, a 

foglalkoztatási viszonyt, a túlmunkát is magában foglaló, megfelelő bérezést és 

javadalmazást, valamint az alkalmazandó nemzeti jogszabályok, kollektív szerződések, 

vagy mindkettő alapján meghatározott szociális védelmi és biztonsági rendszereket is 

beleértve; 

49. kiemeli a megfelelő oktatási és képzési tartalom és a megfelelő munkafeltételek 

biztosításának szükségességét a gyakornoki programokban és a tanulószerződéses 

gyakorlati képzésekben annak érdekében, hogy ezeknek az oktatásból a munka világába 

való áttérésben játszott elengedhetetlen szerepe biztosítva legyen; hangsúlyozza, hogy a 

gyakornoki programok és a tanulószerződéses gyakorlati képzések semmi esetre sem 

használhatók álláshelyek helyettesítésére, és a gyakornokok nem tekinthetők olcsó vagy 

fizetetlen munkaerőnek; 
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50. emlékeztet, hogy napjainkban az oktatási és képzési kiválósághoz az iskola és a munka 

közötti valódi integrációra van szükség, és kiemeli, hogy ez az integráció a gyermekek 

által elsajátított olvasási és számolási készségek, valamint az általuk elsajátítandó 

szakmai készségek minőségét is javítja; üdvözli e tekintetben a duális oktatási 

rendszereket és a valóságon alapuló oktatást, amely olyan innovatív megközelítés, 

amelyben az iskolák valódi vállalkozásokat működtetnek és valós szolgáltatásokat vagy 

termékeket kínálnak, illetve részt vesznek a munkaerőpiacon; 

51. úgy véli, hogy a végzést követő pályakövetési információk, valamint a pontos és 

releváns adatok gyűjtése nemcsak nemzeti, hanem uniós szinten is, alapvető fontosságú 

egyrészt a minőségbiztosítás és a tartalomalapú, a munkaerőpiaci igényeknek megfelelő 

minőségi oktatás kialakítása tekintetében, másrészt az oktatási rendszerek rugalmasabbá 

és inkluzívabbá tételére irányuló reformok tekintetében; 

52. meggyőződése, hogy a diplomások foglalkoztatási arányát és egyéb, szakmai 

előmenetellel kapcsolatos mutatókat nyomon követő pályakövetési rendszert az iskolai 

tantervek és az oktatásszervezés értékelésére is használni kell, nemcsak azért, hogy 

javuljanak a diplomások munkaerőpiaci esélyei, hanem azért is, hogy erősödjön a 

helyzetük, valamint a gazdaság építésére és új munkahelyek kialakítására gyakorolt 

befolyásuk; 

53. felszólít a felsőoktatásban és a szakoktatásban és -képzésben végzettek eredményeire 

vonatkozó, nemek szerint lebontott adatok gyűjtésére is, ezen adatoknak a diplomások 

foglalkoztatásával kapcsolatos lehetséges felhasználásának javítása és az oktatás 

minőségének nemi szempontból történő értékelése érdekében; 

54. hangsúlyozza, hogy az oktatási és képzési rendszerekbe való nagyobb mértékű 

befektetés, valamint azok modernizációja és korrekciója a társadalmi és gazdasági 

fejlődés elengedhetetlen feltétele; ezért hangsúlyozza, hogy biztosítani kell, hogy a 

szociális beruházás – különösen a mindenki számára elérhető oktatás és képzés terén – 

prioritást élvezzen a 2020–2026 közötti többéves pénzügyi keret új programozási 

időszaka során; 

55. felhívja a Bizottságot, hogy erősítse az ESZA-n és az európai szemeszteren keresztül az 

azon átfogó tagállami közpolitikák támogatására irányuló erőfeszítéseit, amelyek az 

oktatásból és a (tartós) munkanélküliségből a munkába való zökkenőmentesebb átmenet 

biztosítására, konkrétabban a tartósan munkanélküliek munkaerőpiaci integrációjáról 

szóló tanácsi ajánlásban felvázolt nemzeti szintű intézkedések teljes körű végrehajtására 

összpontosulnak; 

56. ismételten hangsúlyozza a fiatalok foglalkoztatását célzó uniós programok teljesítménye 

és hatásvizsgálata nyomon követésének szükségességét; megállapítja a hatékony és 

fenntartható beruházások jelentőségét. 
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