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WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Kultury i Edukacji, jako
komisji przedmiotowo wilasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1.  odnotowuje, ze panstwa czlonkowskie UE ponosza odpowiedzialno$¢ za wlasne
systemy ksztatcenia i szkolen, a UE pomaga im w ustalaniu wspolnych celow
I wymianie dobrych praktyk;

2.  przypomina, ze ksztalcenie pogiebiajace krytyczne, analityczne i niezalezne myslenie
oraz koncentrujace si¢ na aspektach kulturalnych i spotecznych, a takze na potrzebach
rynku pracy, ma zasadnicze znaczenie dla odpowiedzialnego obywatelstwa opartego na
kulturze wzajemnego szacunku i podstawowych wartosciach i stanowi jedno
Z podstawowych praw cztowieka;

3. przypomina ponadto, ze zgodnie z pierwszg zasada europejskiego filaru praw
socjalnych kazda osoba ma prawo do ksztalcenia integracyjnego dobrej jakos$ci, szkolen
1 uczenia si¢ przez cale zycie w celu nabywania i rozwijania umiejetnosci, ktore
pozwola jej w petni uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze
zmianami na rynku pracy;

4.  ponadto w sytuacji poglebiajacych si¢ od ostatniej dekady podziatow spoteczno-
gospodarczych w Unii zauwaza, ze wysokiej jakosci ksztalcenie na wszystkich
poziomach pozwala zmniejsza¢ nieréwnosci, w tym nierdéwnosci spoteczno-
ekonomiczne mi¢dzy pokoleniami, a takze stereotypy i nierdéwnos$ci zwigzane z plcia,
oraz odgrywa wazng rol¢ we wzmacnianiu awansu spotecznego i konwergencji
spotecznej;

5. podkresla, ze kwalifikacje nauczycieli 1 ich autonomia w realizacji programéw
ksztatcenia oraz wyborze metod nauczania stanowig warunek konieczny dla
zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, bedacego dla uczniéw najlepsza gwarancja
wejscia na rynek pracy i1 osiggniecia na nim sukcesu,

6. wzwigzku z powyzszym z naciskiem wskazuje, ze dostep do wysokiej jakos$ci
ksztatcenia nalezy zagwarantowac wszystkim dzieciom i studentom w UE, w tym
osobom niepetnosprawnym, bez wzgledu na status spoteczno-gospodarczy,
geograficzny 1 kulturowy rodzicéw; wzywa zatem panstwa cztonkowskie do
inwestowania w wysokiej jako$ci systemy ksztatcenia i szkolenia;

7. uwaza, ze ukonczenie szkoly Sredniej powinno by¢ bezptatne 1 obowigzkowe, oraz
apeluje do panstw cztonkowskich o zintensyfikowanie wysitkOw na rzecz zapewnienia
osobom, ktore przerwaty nauke w szkole podstawowej lub $sredniej, szansy ponownego
podjecia i ukonczenia nauki;

8.  podkresla koniecznos$¢ zachowania potozonych w poblizu miejsca zamieszkania szkot
I instytucji edukacyjnych we wszystkich regionach UE jako niezbednej podstawy dobrej
edukacji 1 rtownosci szans przy harmonizacji warunkéw zycia 1 pracy w Europie;

9. zauwaza, ze w wyniku zmian zachodzacych w erze postindustrialnej w zakresie
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10.

11.

12.

13.

zaawansowanego charakteru gospodarki UE, jak rowniez cyfryzacji, automatyzacji

| robotyzacji rynku pracy w UE wzr6st popyt na wysoki poziom kwalifikacji

I umiejetnosci (np. wynikiem dynamicznych zmian w sektorach zwigzanych z ICT
bedzie 756 000 nieobsadzonych stanowisk dla specjalistow w dziedzinie ICT w catej
gospodarce UE do 2020 t.), a spadt popyt na niski poziom kwalifikacji i umiejetnoéci’;
wzywa Komisje do dokonania doglebnej oceny obecnego 1 przysztego wptywu
cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji na liczbe i rodzaje miejsc pracy;

odnotowuje, ze kwalifikacje sity roboczej cz¢sto nie odpowiadajg potrzebom rynku
pracy, a w zwigzku z tym pomimo duzego popytu na rynku pracy na wysoki poziom
umiejetnosci oraz odpowiedzi systemu ksztatcenia na ten fakt w postaci znacznego
rozwoju instytucji szkolnictwa wyzszego? okoto 20 % Europejczykow, w tym 1 %
absolwentow uczelni wyzszych, nie posiada umiejetnosci podstawowych, takich jak
umiejetnos¢ czytania i pisania® 3; przypomina ponadto, ze 44 % Europejczykow nie
posiada podstawowych umiejetnosci cyfrowych? 3, co prowadzi do pojawienia si¢
powaznych barier w ich wchodzeniu na zaawansowany technologicznie rynek pracy,

a takze w ich aktywnos$ci obywatelskiej 1 aktywnym uczestnictwie w Zyciu spotecznym,;

zauwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny zagwarantowac, zeby zaden uczen nie
opuszczat szkoty nie nabywszy umiejetnosci podstawowych, w tym podstawowych
umiejetnosci cyfrowych; podkresla, ze wickszo$¢ miejsc pracy wymaga obecnie
wiekszych umiejetnosci czytania i1 pisania, rozumowania matematycznego, umiejetnosci
cyfrowych i innych kluczowych umiejetnosci oraz ze nowoczesne systemy ksztatcenia
powinny zatem potaczy¢ wszystkie osiem kluczowych kompetencji przedstawionych
we wniosku Komisji dotyczacym zalecenia Rady w sprawie kluczowych kompetencji w
uczeniu si¢ przez cale zycie, ktore obejmujg rowniez wiedze 1 postawy; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze we wniosku umiejetnosci cyfrowe okreslane sg rowniez jako
umiejetnosci podstawowe;

w zwigzku z tym podkresla znaczenie wykorzystywania w jak najwigkszym stopniu
cyfryzacji we wszystkich formach ksztalcenia; wzywa zatem panstwa cztonkowskie

I regiony do wspierania edukacji cyfrowej i objetej cyfryzacjg we wszystkich rodzajach
szkot;

wzywa panstwa cztonkowskie w szczegolnosci do poprawy umiejetnosci cyfrowych
wsrod obywateli poprzez odpowiednie ksztatcenie juz na wezesnym etapie, w ramach
ktorego rozwijane sg umiejetnosci jezykowe, logiczne myslenie 1 umiejetnosci
matematyczne, jak rowniez myslenie symboliczne, w oparciu o kodowanie,
programowanie 1 powigzane dzialania, ktore s3 wazne z perspektywy miejsc pracy

w sektorach zaawansowanych technologii, oraz, bardziej ogélnie, o cyfrowy rynek
pracy; zauwaza, ze umiejg¢tnosci te majg charakter uniwersalny 1 moga okazac si¢
uzyteczne w wielu innych sektorach, jak tez w Zyciu codziennym; w zwiazku z tym

z zadowoleniem przyjmuje takie inicjatywy Komisji jak Tydzien kodowania i koalicja

1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=pl&publd=7711

2 7r6dto: Monitor Ksztatcenia i Szkolenia, 2017 r.; Badanie Umiejetnosci Osob Dorostych, przeprowadzone przez
OECD w 2016 .
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312 EN.pdf ,

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills Matter Further Results from the Survey of Adult Skills.pdf

[Zatacznik A, tabela A3.3(L), A 3.3(N)].
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na rzecz umiej¢tnosci cyfrowych i zatrudnienia, i wzywa panstwa cztonkowskie do
opracowania kompleksowych strategii krajowych w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
ktére moglyby zapewni¢ nauczycielom i osobom uczacym si¢ pomoc i wsparcie

W nabywaniu umiejetnosci cyfrowych;

wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by opanowanie umiejetnosci
podstawowych byto warunkiem ukonczenia kazdej szkoty, zar6wno na poziomie
podstawowym, jak i uniwersyteckim, w tym takze w osrodkach ksztalcenia dla
dorostych, oraz apeluje do panstw cztonkowskich o nadanie priorytetu podnoszeniu
umiejetnosci zawodowych 0sob dorostych o niskich umiejgtnosciach podstawowych;
W zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe dotyczaca $ciezek poprawy
umiejetnosci, ktora odgrywa znaczaca role w nowym europejskim programie na rzecz
umiejetnosci,

uwaza za kluczowe, by ksztalcenie nauczycieli obejmowato nabywanie umiejg¢tnosci
cyfrowych, zaréwno na poziomie uniwersyteckim, jak i szkolenia zawodowego przez
caty okres kariery nauczycieli,

podkresla, ze podstawowe umiejetnosci cyfrowe rozwijane przez systemy ksztatcenia
powinny obejmowaé nauczanie w zakresie racjonalnego uzytkowania sprzetu
elektronicznego w celu zapobiegania naduzywaniu komputeréw, internetu lub
telefonow komodrkowych oraz w celu ochrony dzieci przed uzaleznieniami
behawioralnymi od gier komputerowych i mediéw spotecznosciowych;

podkresla znaczenie doradztwa zawodowego przez cate zycie w celu zapewnienia
udzialu w odpowiednich, elastycznych 1 wysokiej jakosci szkoleniach 1 $ciezkach
kariery; zaznacza potrzebe promowania mozliwosci praktyk i szkolen poprzez
inicjatywy uswiadamiania w$rod uczniow, rodzicéw, dorostych stuchaczy, placowek
edukacyjnych, pracodawcow oraz publicznych stuzb zatrudnienia;

przypomina o znaczeniu uczenia si¢ przez cale zycie poprzez podnoszenie i zmiang
kwalifikacji, stwarzanie nowych mozliwosci aktywnej integracji oraz rozwijanie
umiejetnosci 1 kwalifikacji, w szczegdlnosci w przypadku oséb o niskich
kwalifikacjach, dlugotrwale bezrobotnych, oséb o specjalnych potrzebach, starszych
pokolen i migrantow; podkresla potrzebg dazenia do indywidualnego podejscia do
rozwoju kariery oraz ksztalcenia i szkolenia przez cate zycie; zach¢ca Komisj¢ do
wspierania panstw czlonkowskich w opracowywaniu programéw szkolen i ksztatcenia
utatwiajacych aktywne wilgczenie 1 ponowng integracj¢ oso6b dorostych powracajacych
na rynek pracy;

apeluje do panstw cztonkowskich o aktywne promowanie i1 rozpowszechnianie
informacji o mozliwosciach doskonalenia umiejetnosci dostepnych dla 0so6b o niskich
kwalifikacjach, w tym o dostepie do doradztwa i poradnictwa zawodowego; podkresla,
ze te informacje musza by¢ tatwo dostepne 1 przyjazne dla uzytkownika;

wskazuje, ze pomimo 2 mln wolnych miejsc pracy w UE ponad 30 %
wykwalifikowanych ludzi mtodych posiadajacych dyplomy zajmuje stanowiska, ktdre

nie odpowiadajg ich umiejetno$ciom lub aspiracjom, a 40 % europejskich pracodawcow
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24.

ma trudno$ci ze znalezieniem 0s6b o wymaganych kwalifikacjach*;

zauwaza, ze niedopasowanie umiejetnosci moze wynikac nie tylko z nieodpowiednich
kwalifikacji, ale takze z niedostatecznych lub nadmiernych kwalifikacji;

podkresla, ze niedopasowanie i niedobory umiejgtnosci na rynku pracy sg istotnymi
czynnikami bezrobocia i nieobsadzonych miejsc pracy®; uwaza, ze te niepokojace
zjawiska nalezy zwalcza¢ miedzy innymi:

— sprawiajac, by systemy ksztatcenia $ci§lej wspotpracowaty z przedsigbiorcami

| partnerami spotecznymi, takimi jak organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe, na
przyktad poprzez zapraszanie specjalistow i praktykéw w celu brania czynnego udzialu
w tworzeniu praktyk zawodowych i stazy o rzeczywistej wartosci edukacyjnej;

— poprawiajac mobilnos¢ miedzy regionami transgranicznymi, co obejmuje wymiang
wiedzy specjalistycznej na najwyzszym szczeblu politycznym; oraz

— koncentrujac si¢ na cato$ciowym rozwoju uczniéw, nie tylko na ich umiej¢tnosci
przystosowania zawodowego, lecz takze na umiej¢tnosciach spotecznych

I obywatelskich; w zwigzku z tym zachgca panstwa cztonkowskie, by w wigkszym
stopniu skupily si¢ na umiejetnosciach przekrojowych i migkkich, umiejetnosciach
mig¢dzykulturowych, krytycznym i kreatywnym sposobie mys$lenia, umiejetnosci
rozwigzywania problemow i przedsigbiorczosci, bowiem sg to umiejetnosci, ktore sa
wymagane na rynku pracy;

zauwaza, ze rozne miejsca pracy mogg wymagac tych samych umiejetnosci 1 polegaé na
wykonywaniu tych samych zadan; z tego wzgledu jest zdania, ze systemy ksztatcenia
nalezy ukierunkowac¢ na umiejetnos$ci i zadania, by umozliwi¢ sprawne przechodzenie

Z jednej pracy do drugiej; podkresla, ze w zwiazku z przemianami spolecznymi

I ewoluujgcym rynkiem pracy systemy ksztatcenia powinny skoncentrowac si¢ na
wyposazaniu ucznidéw w odpowiedni zestaw umiejetnosci, kompetencji 1 wiedze, aby
pomoc im staé si¢ aktywnymi obywatelami Europy oraz odnie$¢ sukces na rynku pracy;
zaznacza, ze rozwijanie 1 konsolidowanie umiejetnosci to proces ciggty, ktory odbywa
si¢ na wszystkich poziomach ksztatcenia do momentu wej$cia na rynek pracy; uwaza,
ze umiejetnosci 1 kompetencje powinny by¢ wykorzystywane zarowno w procesie
Kksztatcenia, jak i w uznawaniu wyksztatcenia i kwalifikacji za posrednictwem systemu
mikroreferencji — krotkich kursow zawodowych;

w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie nowego
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci®, w ktérym zaproponowano rozwigzanie
problemoéw niedopasowania i niedobor6w umiejg¢tnosci oraz wypracowanie
odpowiedniego systemu uznawania umiejetnosci; przypomina o znaczeniu 10 dziatan
uruchomionych w ramach tego programu, zapewniajacych obywatelom UE wiasciwe

4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1502en 0.pdf

5 http://www.cedefop.europa.eu/pl/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching

® Komunikat Komisji z dnia 10 czerwca 2016 r. zatytutowany ,,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci
— Wspdlne dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i
konkurencyjnosci” (COM(2016)0381).
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szkolenia 1 wspierajacych nabywanie przez nich umiejetnosci; uwaza, ze zrozumienie
tendencji 1 modeli zapotrzebowania na umiejetnosci i miejsca pracy umozliwia ludziom
dokonywanie lepszych wyboréw w zakresie kariery zawodowej, znalezienie wysokiej
jakosci miejsc pracy i poprawe ich szans zyciowych; wzywa w zwiazku z tym do
dalszego prognozowania potrzeb w zakresie umiejetnosci;

25. ponadto zauwaza, ze prognozy Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) wskazuja na podobng tendencje wzrostowa zaréwno jesli
chodzi o podaz, jak i popyt na umiejetnosci az do 2025 r., oraz ze popyt na rynku pracy
na wysoki poziom umiejetnosci przewyzsza oferte systemu ksztatcenia; przypomina w
szczegoOlnosci, ze przewiduje si¢, ze niedobor pracownikow w sektorach zwigzanych
z naukami przyrodniczymi, technologia, informatyka i matematyka (STEM) w UE
wyniesie ponad 200 000 do 2020 r.; wzywa do usprawnienia wspotpracy z partnerami
spotecznymi w celu uwzglednienia potrzeb rynku pracy oraz apeluje o dalsze
prognozowanie umiejg¢tnosci potrzebnych do rozwijania rynku pracy; przychylnie
przyjmuje fakt, ze uzytkownicy przysztej platformy Europass otrzymaja informacje na
temat umieje¢tnos$ci, ktére maja pomoéde im w podejmowaniu decyzji dotyczacych
uczenia si¢ i kariery zawodowej;

26. zauwaza, ze w sektorach zwigzanych z energia odnawialng powstaje znaczna liczba
nowych miejsc pracy oraz ze w programach szkolnych nalezy odpowiednio uwzglednic
sektory i zawody ekologiczne;

27. podkresla, ze duza liczb¢ mtodziezy NEET — prawie 6,3 mln mtodych ludzi w wieku
15 — 24 lat nie pracuje, nie ksztalci si¢ ani nie szkoli — mozna zmniejszy¢, zapobiegajac
przedwczesnemu konczeniu nauki, jak rowniez sprawiajac, by szkoty zyskatly bardziej
praktyczny charakter i byly bardziej zwigzane ze swoim lokalnym $rodowiskiem
poprzez utrzymywanie kontaktow z lokalnymi przedsigbiorstwami, wtadzami
lokalnymi, instytucjami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi; jest zdania, ze
przedwczesne konczenie nauki, ktore jest jednym z powodow, dla ktorych mtodzi
ludzie staja si¢ mtodzieza NEET, mozna by zwalcza¢ poprzez walke z ubostwem
I wykluczeniem spolecznym; uwaza, ze wazne jest rOwniez wspieranie osob uczacych
si¢ w znajdowaniu wlasnych metod uczenia si¢, w tym kursow internetowych
I ksztalcenia mieszanego; z zadowoleniem przyjmuje wdrazanie odpowiednich
I interesujacych programdw nauczania oraz stworzenie silnego, dobrze rozwinigtego
systemu poradni zawodowych zapewniajgcego wszystkim uczniom wysokiej jakosci
ustugi doradztwa 1 orientacji;

28. zwraca uwage na potrzebg podniesienia poziomu umiejetnosci i kwalifikacji migrantow
1 uchodzcow; podkresla, ze dzialania, zarowno na szczeblu UE, jak i szczeblu
krajowym, sg niezbedne do skutecznej integracji na rynku pracy, jak rowniez do reform
rynku pracy, aby wykorzystac istniejace umiejetnosci, wiedzg i kwalifikacje;
przypomina o potrzebie doskonalenia systemdw uznawania i walidacji umiejetnosci
i kwalifikacji, w tym systemow uzyskanych poza UE;

29. z duzym zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w ramach modernizacji ksztalcenia
szkolnego w UE Komisja odnosi si¢ w szczegolnosci do znaczenia promowania

edukacji wlaczajacej poprzez wymiang najlepszych praktyk w zakresie integracji
uczniéw ze srodowisk migracyjnych oraz przekazywanie wspdlnych wartosci;
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34.

35.

36.

zaznacza ponadto, ze nalezy dalej zache¢ca¢ do przekwalifikowywania oraz stosowania
innych srodkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla uchodzcoéw 1 migrantéw;

zwraca uwagg na szczego6lng sytuacje edukacyjng dzieci i mtodziezy, ktérych rodzice
podrozuja po Europie w celach zawodowych, i wzywa Komisje do przeprowadzenia
analizy, ktorej celem bedzie zbadanie ich szczegdlnej sytuacji pod wzgledem wyzwan,
Z jakimi te dzieci i mtodziez borykajg si¢ w obszarze edukacji przedszkolnej i szkolnej;

uwaza, ze szkolty powinny wspiera¢ i zapewnia¢ dostep do edukacji wtaczajacej
wszystkim osobom uczacym si¢, zwlaszcza osobom niepelnosprawnym; podkresla
konieczno$¢ objecia edukacja dzieci/ucznidw niepetnosprawnych, aby mogli oni
prowadzi¢ samodzielne zycie 1 w petni zintegrowac si¢ ze spoteczenstwem jako jego
aktywni cztonkowie wnoszacy w nie rzeczywisty wklad; dostrzega fakt, ze w wyniku
obecnego rozwoju technologicznego uczniowie niepetnosprawni majg tatwiejszy dostep
do edukacji dzigki metodom uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego; wzywa panstwa
cztonkowskie, by utatwiaty dostep do gtéwnego nurtu edukacji wlaczajacej na wysokim
poziomie, z uwzglednieniem potrzeb wszystkich uczniéw z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci, co oznacza, na przyktad zapewnienie dwuj¢zycznego ksztalcenia
wlaczajacego dla dzieci niestyszacych, wynikajacego z ich szczegodlnych potrzeb
jezykowych; wzywa panstwa cztonkowskie do monitorowania szkét pod katem polityki
nieodrzucania uczniow;

zauwaza, ze tempo zmian na rynku pracy, réznorodnos¢ systeméw ksztatcenia, coraz
wigksza mobilno$¢ pracownikéw i wzrost poziomu migracji wymagaja od
pracodawcow 1 placowek edukacyjnych uznawania kwalifikacji, umiejetnosci

I kompetencji, w tym tych nabytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego

i nieformalnego’, zgodnie z systemem poréwnywalnej oceny, a takze z wykorzystaniem
najlepszych praktyk panstw cztonkowskich, ktore wprowadzily juz tego rodzaju
narzg¢dzia; w zwigzku z tym podkresla znaczenie dziatan politycznych skierowanych do
grup dotknietych wykluczeniem 1 szczegolnie podatnych na zagrozenia na rynku pracy;

przypomina, ze zgodnie z zaleceniem Rady z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego® panstwa cztonkowskie maja wprowadzié, nie pozniej
niz w 2018 r., systemy walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

przypomina o znaczeniu poprawy lub wprowadzenia procedur uznawania ksztalcenia
formalnego i pozaformalnego®, z wykorzystaniem najlepszych praktyk panstw
cztonkowskich, ktore wprowadzity juz tego rodzaju narzgdzia;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do kontynuowania wysitkow na rzecz
umozliwienia uznawania i walidacji uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego

| wzywa panstwa cztonkowskie do uznania znaczenia i przydatnosci mikrodanych;

z zadowoleniem przyjmuje opracowanie masowych otwartych kursow internetowych
(MOOC), ktére moga poszerzy¢ dostep do ksztatcenia grupom najmniej

7 Zob. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 wrzeénia 2017 r. w sprawie nowego europejskiego
programu na rzecz umiejgtnosci. Teksty przyjete, P8 TA(2017)0360.

8Dz.U. C 398222122012, s. 1.

® Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 wrzeénia 2017 r. w sprawie nowego europejskiego programu na
rzecz umiejgtnosci.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

uprzywilejowanym lub grupom, ktérym warunki zycia uniemozliwiajg udziat

W nauczaniu bezposrednim, a tym samym zwigkszy¢ ich szanse na lepsze zatrudnienie
I zycie, i umozliwi¢ w ten sposob przeciwdziatanie bezrobociu, zwlaszcza wsroéd
mtodziezy;

wzywa panstwa czlonkowskie do umi¢dzynarodowienia systeméw ksztatcenia

| rozwijania programéw mobilno$ci studentow, by lepiej ich przygotowaé do udziatu
W unijnym rynku pracy, na ktorym pierwsza barierag w mobilnosci jest brak
umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykéw obcych 1 obeych kultur; zaznacza, ze
programy mobilno$ci studentdw przyczynily si¢ do integracji europejskiej i maja
pozytywny wptyw na zatrudnienie osob mtodych; w zwigzku z tym wzywa do
zwrocenia szczegdlnej uwagi na transgraniczny aspekt ksztalcenia, na przyktad poprzez
promowanie uczenia si¢ i nauczania jezykoOw panstw sasiednich, oraz w szczegolnosci
do wprowadzenia nowych priorytetow akademickich w tym obszarze, zaréwno

w ramach $ciezek ksztatcenia akademickiego, jak i zawodowego; uznaje za istotne
zapewnienie, by te dziatania dotyczyly wszystkich rodzajow szkot i wszystkich
poziomow ksztatcenia, z mysla o udostgpnieniu unijnego rynku pracy nie tylko
absolwentom uniwersytetow, lecz takze absolwentom systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET);

wzywa Komisj¢ do przedstawienia wniosku dotyczacego zapewnienia wzajemnego
uznawania przez panstwa czlonkowskie programoéw w zakresie mobilnosci, takich jak
Erasmus +, oraz zapewnienia trwatych wigkszych inwestycji w ramach programu
Erasmus +, a takze wsparcia finansowego 1 wsparcia indywidualnego; przyjmuje do
wiadomosci fakt, w 2016 r. wsparcie w ramach programu Erasmus+ otrzymato

725 000 Europejczykéw za posrednictwem dotacji przeznaczonych na mobilnosé

I umozliwiajacych studia, szkolenia, nauczanie, prace lub wolontariat za granica, i ze cel
wsparcia 3,7 % ludzi mtodych w UE w ramach programu Erasmus+ moze zosta¢
osiggniety w okresie 2014-2020 zgodnie z planem;

proponuje, by Komisja utrzymata ksztatcenie i szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci
jako jeden z priorytetow przysztego programu Erasmus+ w nastgpnym okresie
finansowania (po 2020 r.) we wszystkich swoich dziataniach, w tym takze

W odniesieniu do mobilnosci;

w zwigzku z rosnacym popytem na wysoki poziom kompetencji i umiejetnosci ubolewa
nad tym, ze z uptywem czasu znaczny rozwoj szkolnictwa wyzszego prowadzi do
inflacji dyploméw, a jednocze$nie ro$nie niedobor umiejgtnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, ktory skutkuje niezrownowazeniem na rynku pracy;

apeluje w zwiazku z tym o rozwijanie kompetencji bardziej zorientowanych na rynek
pracy oraz o znaczne zwigkszenie udziatu ksztatcenia nastawionego na praktyke;
apeluje do panstw cztonkowskich w szczegdlnosci o rozwijanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w zakresie szkolnictwa wyzszego, aby umozliwi¢ studentom zdobywanie
wysokich kwalifikacji zwigzanych z praktycznymi umiej¢tnosciami i szkoleniami;
zwraca uwage, w tym konteks$cie, na znaczenie elastycznego toku przechodzenia
mig¢dzy r6Zznymi systemami ksztalcenia;

zauwaza, ze niezaleznie od rosnacej liczby studentow odsetek absolwentow o wysokich
kwalifikacjach jest zréznicowany w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich,
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

a odsetek absolwentow o bardzo niskich kwalifikacjach wynosi od 10 % do ponad

50 %; nalega, aby kryteria oceny w polityce dotyczacej szkolnictwa wyzszego
zawieraly réwniez kryteria jakoSciowe, na przyktad punkt odniesienia dla panstw
cztonkowskich dotyczacy zwickszenia liczby studentow*® powinien koncentrowaé sie
nie tylko na liczbie dyploméw, ale rowniez na rzeczywistym poziomie umiejetnosci;

apeluje do Komisji 1 panstw cztonkowskich o promowanie odnowionego planu UE dla
szkolnictwa wyzszego wsrod instytucji szkolnictwa wyzszego, wladz regionalnych

i lokalnych oraz pracodawcow, z mysla o zaspokojeniu potrzeb tych instytucji

I studentdw oraz sprostaniu stojacym przed nimi wyzwaniom, poprzez tworzenie
powigzan mi¢dzy podmiotami lokalnymi i regionalnymi, docieranie do spotecznos$ci
lokalnych, wspieranie lokalnych i regionalnych innowacji i rozwoju, tworzenie
wlaczajacych 1 polaczonych systemow szkolnictwa wyzszego, zacie$nianie wspotpracy
ze srodowiskiem pracy oraz zaspokajanie regionalnych potrzeb w zakresie
umiejetnosci;

ponadto zwraca uwage na niedobor sprzyjajacego wiaczeniu, wysokiej jakosci
doradztwa zawodowego w panstwach cztonkowskich i uwaza, ze tylko atrakcyjne,
cieszace si¢ duzym zainteresowaniem programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
opracowywane w oparciu o informacje od partnerow spotecznych i przy ich wspotpracy
moga utatwia¢ wybor tych programéw przez studentow;

podkresla w zwigzku z tym potrzebg poprawy jako$ci doradztwa zawodowego

w szkotach, i zwraca uwage, ze oferowanie doradztwa edukacyjnego i wsparcia
dostosowanego do indywidualnych potrzeb na wszystkich poziomach ksztatcenia
I szkolenia moze poprawi¢ dostep do rynku pracy;

apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich o promowanie konkretnych mozliwosci
zatrudnienia powigzanych z ksztalceniem 1 szkoleniem zawodowym 1 adekwatnos$cia
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy;

wzywa Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie do zwigkszenia widocznosci ksztatcenia

i szkolenia zawodowego w ramach upowszechniania platform, takich jak portal
EURES, zapewnienia powszechnej dostepnosci takiego ksztatcenia i szkolenia, przy
zachowaniu rownowagi ptci 1 w sposob niedyskryminujacy, do zagwarantowania ich
dostatecznego finansowania oraz podniesienia ich jakosci 1 atrakcyjnosci, a takze
promowania we wszystkich formach na kazdym poziomie ksztatcenia i w kazdej jego
formie — w tym na uczelniach wyzszych — dualnego systemu ksztalcenia oraz uczenia
si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy i uczenia si¢ w prawdziwym Srodowisku, tak by
zagwarantowac silniejsze powigzania miedzy ksztatceniem a rynkami pracy oraz
zapewnic¢ elastyczny tok przechodzenia mi¢dzy réznymi typami ksztalcenia; podkresla
w tym konteks$cie konieczno$¢ nowoczesnego wyposazenia technicznego placéwek
edukacyjnych w odpowiednig infrastrukture cyfrowa; apeluje o wspieranie rozwoju

| umacniania strategii dotyczacej przygotowania zawodowego i przedsigbiorczosci
wsrod mtodziezy, by usprawni¢ ich wejscie na rynek pracy;

uwaza, ze zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wysokiej jakosci miejsc praktyk lub
stazy ma zawieranie umow okreslajacych role i obowiazki wszystkich stron oraz

10 Monitor Ksztalcenia i Szkolenia, 2017 r.
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

doprecyzowujacych czas trwania, cele dydaktyczne i zadania odpowiadajace jasno
okreslonym umiejegtnosciom, ktore majg by¢ rozwijane, status zatrudnienia,
odpowiednie wynagrodzenie, w tym za nadgodziny, programy ochrony socjalnej

| zabezpieczenia spotecznego na mocy obowigzujacego prawa krajowego,
obowigzujacych uktadéw zbiorowych lub obydwu rodzajow przepisow;

podkresla potrzebg oferowania wtasciwych tresci nauczania i szkolen oraz godziwych
warunkow pracy w trakcie stazy i praktyk, by zapewni¢ ich istotng rolg¢ w przejsciu
miedzy etapem ksztatcenia a zyciem zawodowym; zaznacza, ze staze 1 praktyki nie
powinny nigdy zastegpowac miejsc pracy, a stazysci lub praktykanci nie powinni by¢
uznawani za zrodlo taniej czy nawet nieptatnej sity roboczej;

przypomina, ze obecnie doskonatos¢ w zakresie ksztatcenia i szkolenia wymaga
prawdziwej integracji mi¢dzy szkolg a praca, i podkresla, ze integracja ta zwigksza
zaro6wno jako$¢ umiejetnos$ci rozumowania matematycznego oraz czytania i pisania
nabywanych przez dzieci, jak i umiejetnosci zawodowych, ktére musza uzyskac;

W zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje dualne systemy ksztatcenia oraz
ksztatcenie w prawdziwym $rodowisku, stanowigce innowacyjne podejscie, w ramach
ktorego szkoty prowadza rzeczywiste przedsigbiorstwa oferujace rzeczywiste produkty
lub ustugi oraz uczestnicza w rynku pracy;

uwaza, ze informacje dotyczace monitorowania loséw absolwentow oraz gromadzenie
doktadnych i istotnych danych (nie tylko na szczeblu krajowym, ale réwniez na
poziomie UE) s3 niezbedne do zapewnienia jakosci i rozwoju ksztalcenia wysokiej
jako$ci opierajacego si¢ na tresciach i odpowiadajacego potrzebom rynku pracy oraz dla
reformowania systemow ksztalcenia z myslg o zapewnieniu wigkszej elastycznoS$ci

i integracyjnego charakteru;

jest pewny, ze system sledzenia karier monitorujgcy wspotczynniki zatrudnienia
absolwentow oraz inne wskazniki dotyczace karier nalezy takze wykorzystywac do
oceny programow nauczania szkot oraz organizacji nauczycielskich, nie tylko w celu
zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy, ale rowniez by wzmocni¢ ich pozycje
I wplyw na budowe gospodarki i tworzenie miejsc pracy;

apeluje o gromadzenie danych z podziatem wedtug pici na temat absolwentow
szkolnictwa wyzszego 1 systemu ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w celu lepszego
potencjalnego wykorzystania tych danych w kontekscie zatrudniania absolwentow

I oceny jakosci ksztatcenia z punktu widzenia pici;

zaznacza, ze zwigkszone inwestycje w systemy ksztalcenia i szkolen, jak rowniez
modernizacja 1 modyfikacja tych systemow, stanowig kluczowy warunek postepu
spoteczno-gospodarczego; z tego wzgledu podkresla znaczenie zapewnienia, by

w nowym okresie programowania wieloletnich ram finansowych na lata 2020-2026
nadano priorytet inwestycjom spotecznym, zwlaszcza w obszarze ogélnodostepnego
ksztatcenia 1 szkolen;

apeluje do Komisji o zintensyfikowanie wysitkow za posrednictwem EFS

I europejskiego semestru na rzecz wspierania kompleksowej polityki publicznej

w panstwach cztonkowskich, skoncentrowanej na tatwiejszym przechodzeniu z etapu
ksztatcenia i (dtugotrwatego) bezrobocia do etapu zatrudnienia, a w szczegdlnosci
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petnego wdrozenia na szczeblu krajowym $rodkow okreslonych w zaleceniu Rady
W sprawie integracji osob dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy;

56. ponownie podkresla znaczenie monitorowania oceny dziatania i skutkow programow
UE ukierunkowanych na zatrudnienie mtodziezy; odnotowuje znaczenie skutecznych,
zréwnowazonych inwestycji.
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