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WSKAZÓWKI 

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Kultury i Edukacji, jako 

komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 

następujących wskazówek: 

1. odnotowuje, że państwa członkowskie UE ponoszą odpowiedzialność za własne 

systemy kształcenia i szkoleń, a UE pomaga im w ustalaniu wspólnych celów 

i wymianie dobrych praktyk; 

2. przypomina, że kształcenie pogłębiające krytyczne, analityczne i niezależne myślenie 

oraz koncentrujące się na aspektach kulturalnych i społecznych, a także na potrzebach 

rynku pracy, ma zasadnicze znaczenie dla odpowiedzialnego obywatelstwa opartego na 

kulturze wzajemnego szacunku i podstawowych wartościach i stanowi jedno 

z podstawowych praw człowieka; 

3. przypomina ponadto, że zgodnie z pierwszą zasadą europejskiego filaru praw 

socjalnych każda osoba ma prawo do kształcenia integracyjnego dobrej jakości, szkoleń 

i uczenia się przez całe życie w celu nabywania i rozwijania umiejętności, które 

pozwolą jej w pełni uczestniczyć w życiu społeczeństwa i skutecznie radzić sobie ze 

zmianami na rynku pracy; 

4. ponadto w sytuacji pogłębiających się od ostatniej dekady podziałów społeczno-

gospodarczych w Unii zauważa, że wysokiej jakości kształcenie na wszystkich 

poziomach pozwala zmniejszać nierówności, w tym nierówności społeczno-

ekonomiczne między pokoleniami, a także stereotypy i nierówności związane z płcią, 

oraz odgrywa ważną rolę we wzmacnianiu awansu społecznego i konwergencji 

społecznej; 

5. podkreśla, że kwalifikacje nauczycieli i ich autonomia w realizacji programów 

kształcenia oraz wyborze metod nauczania stanowią warunek konieczny dla 

zapewnienia wysokiej jakości kształcenia, będącego dla uczniów najlepszą gwarancją 

wejścia na rynek pracy i osiągnięcia na nim sukcesu; 

6. w związku z powyższym z naciskiem wskazuje, że dostęp do wysokiej jakości 

kształcenia należy zagwarantować wszystkim dzieciom i studentom w UE, w tym 

osobom niepełnosprawnym, bez względu na status społeczno-gospodarczy, 

geograficzny i kulturowy rodziców; wzywa zatem państwa członkowskie do 

inwestowania w wysokiej jakości systemy kształcenia i szkolenia; 

7. uważa, że ukończenie szkoły średniej powinno być bezpłatne i obowiązkowe, oraz 

apeluje do państw członkowskich o zintensyfikowanie wysiłków na rzecz zapewnienia 

osobom, które przerwały naukę w szkole podstawowej lub średniej, szansy ponownego 

podjęcia i ukończenia nauki; 

8. podkreśla konieczność zachowania położonych w pobliżu miejsca zamieszkania szkół 

i instytucji edukacyjnych we wszystkich regionach UE jako niezbędnej podstawy dobrej 

edukacji i równości szans przy harmonizacji warunków życia i pracy w Europie; 

9. zauważa, że w wyniku zmian zachodzących w erze postindustrialnej w zakresie 
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zaawansowanego charakteru gospodarki UE, jak również cyfryzacji, automatyzacji 

i robotyzacji rynku pracy w UE wzrósł popyt na wysoki poziom kwalifikacji 

i umiejętności (np. wynikiem dynamicznych zmian w sektorach związanych z ICT 

będzie 756 000 nieobsadzonych stanowisk dla specjalistów w dziedzinie ICT w całej 

gospodarce UE do 2020 r.), a spadł popyt na niski poziom kwalifikacji i umiejętności1; 

wzywa Komisję do dokonania dogłębnej oceny obecnego i przyszłego wpływu 

cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji na liczbę i rodzaje miejsc pracy; 

10. odnotowuje, że kwalifikacje siły roboczej często nie odpowiadają potrzebom rynku 

pracy, a w związku z tym pomimo dużego popytu na rynku pracy na wysoki poziom 

umiejętności oraz odpowiedzi systemu kształcenia na ten fakt w postaci znacznego 

rozwoju instytucji szkolnictwa wyższego2 około 20 % Europejczyków, w tym 1 % 

absolwentów uczelni wyższych, nie posiada umiejętności podstawowych, takich jak 

umiejętność czytania i pisania2, 3; przypomina ponadto, że 44 % Europejczyków nie 

posiada podstawowych umiejętności cyfrowych2, 3, co prowadzi do pojawienia się 

poważnych barier w ich wchodzeniu na zaawansowany technologicznie rynek pracy, 

a także w ich aktywności obywatelskiej i aktywnym uczestnictwie w życiu społecznym; 

11. zauważa, że państwa członkowskie powinny zagwarantować, żeby żaden uczeń nie 

opuszczał szkoły nie nabywszy umiejętności podstawowych, w tym podstawowych 

umiejętności cyfrowych; podkreśla, że większość miejsc pracy wymaga obecnie 

większych umiejętności czytania i pisania, rozumowania matematycznego, umiejętności 

cyfrowych i innych kluczowych umiejętności oraz że nowoczesne systemy kształcenia 

powinny zatem połączyć wszystkie osiem kluczowych kompetencji przedstawionych 

we wniosku Komisji dotyczącym zalecenia Rady w sprawie kluczowych kompetencji w 

uczeniu się przez całe życie, które obejmują również wiedzę i postawy; z zadowoleniem 

przyjmuje fakt, że we wniosku umiejętności cyfrowe określane są również jako 

umiejętności podstawowe; 

12. w związku z tym podkreśla znaczenie wykorzystywania w jak największym stopniu 

cyfryzacji we wszystkich formach kształcenia; wzywa zatem państwa członkowskie 

i regiony do wspierania edukacji cyfrowej i objętej cyfryzacją we wszystkich rodzajach 

szkół; 

13. wzywa państwa członkowskie w szczególności do poprawy umiejętności cyfrowych 

wśród obywateli poprzez odpowiednie kształcenie już na wczesnym etapie, w ramach 

którego rozwijane są umiejętności językowe, logiczne myślenie i umiejętności 

matematyczne, jak również myślenie symboliczne, w oparciu o kodowanie, 

programowanie i powiązane działania, które są ważne z perspektywy miejsc pracy 

w sektorach zaawansowanych technologii, oraz, bardziej ogólnie, o cyfrowy rynek 

pracy; zauważa, że umiejętności te mają charakter uniwersalny i mogą okazać się 

użyteczne w wielu innych sektorach, jak też w życiu codziennym; w związku z tym 

z zadowoleniem przyjmuje takie inicjatywy Komisji jak Tydzień kodowania i koalicja 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=7711  
2 Źródło: Monitor Kształcenia i Szkolenia, 2017 r.; Badanie Umiejętności Osób Dorosłych, przeprowadzone przez 

OECD w 2016 r. 
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312_EN.pdf , 

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf 

[Załącznik A, tabela A3.3(L), A 3.3(N)].  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=pl&pubId=7711
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU(2016)587312_EN.pdf
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf
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na rzecz umiejętności cyfrowych i zatrudnienia, i wzywa państwa członkowskie do 

opracowania kompleksowych strategii krajowych w zakresie umiejętności cyfrowych, 

które mogłyby zapewnić nauczycielom i osobom uczącym się pomoc i wsparcie 

w nabywaniu umiejętności cyfrowych; 

14. wzywa państwa członkowskie do zadbania o to, by opanowanie umiejętności 

podstawowych było warunkiem ukończenia każdej szkoły, zarówno na poziomie 

podstawowym, jak i uniwersyteckim, w tym także w ośrodkach kształcenia dla 

dorosłych, oraz apeluje do państw członkowskich o nadanie priorytetu podnoszeniu 

umiejętności zawodowych osób dorosłych o niskich umiejętnościach podstawowych; 

w związku z tym z zadowoleniem przyjmuje inicjatywę dotyczącą ścieżek poprawy 

umiejętności, która odgrywa znaczącą rolę w nowym europejskim programie na rzecz 

umiejętności; 

15. uważa za kluczowe, by kształcenie nauczycieli obejmowało nabywanie umiejętności 

cyfrowych, zarówno na poziomie uniwersyteckim, jak i szkolenia zawodowego przez 

cały okres kariery nauczycieli; 

16. podkreśla, że podstawowe umiejętności cyfrowe rozwijane przez systemy kształcenia 

powinny obejmować nauczanie w zakresie racjonalnego użytkowania sprzętu 

elektronicznego w celu zapobiegania nadużywaniu komputerów, internetu lub 

telefonów komórkowych oraz w celu ochrony dzieci przed uzależnieniami 

behawioralnymi od gier komputerowych i mediów społecznościowych; 

17. podkreśla znaczenie doradztwa zawodowego przez całe życie w celu zapewnienia 

udziału w odpowiednich, elastycznych i wysokiej jakości szkoleniach i ścieżkach 

kariery; zaznacza potrzebę promowania możliwości praktyk i szkoleń poprzez 

inicjatywy uświadamiania wśród uczniów, rodziców, dorosłych słuchaczy, placówek 

edukacyjnych, pracodawców oraz publicznych służb zatrudnienia; 

18. przypomina o znaczeniu uczenia się przez całe życie poprzez podnoszenie i zmianę 

kwalifikacji, stwarzanie nowych możliwości aktywnej integracji oraz rozwijanie 

umiejętności i kwalifikacji, w szczególności w przypadku osób o niskich 

kwalifikacjach, długotrwale bezrobotnych, osób o specjalnych potrzebach, starszych 

pokoleń i migrantów; podkreśla potrzebę dążenia do indywidualnego podejścia do 

rozwoju kariery oraz kształcenia i szkolenia przez całe życie; zachęca Komisję do 

wspierania państw członkowskich w opracowywaniu programów szkoleń i kształcenia 

ułatwiających aktywne włączenie i ponowną integrację osób dorosłych powracających 

na rynek pracy; 

19. apeluje do państw członkowskich o aktywne promowanie i rozpowszechnianie 

informacji o możliwościach doskonalenia umiejętności dostępnych dla osób o niskich 

kwalifikacjach, w tym o dostępie do doradztwa i poradnictwa zawodowego; podkreśla, 

że te informacje muszą być łatwo dostępne i przyjazne dla użytkownika; 

20. wskazuje, że pomimo 2 mln wolnych miejsc pracy w UE ponad 30 % 

wykwalifikowanych ludzi młodych posiadających dyplomy zajmuje stanowiska, które 

nie odpowiadają ich umiejętnościom lub aspiracjom, a 40 % europejskich pracodawców 
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ma trudności ze znalezieniem osób o wymaganych kwalifikacjach4; 

21. zauważa, że niedopasowanie umiejętności może wynikać nie tylko z nieodpowiednich 

kwalifikacji, ale także z niedostatecznych lub nadmiernych kwalifikacji; 

22. podkreśla, że niedopasowanie i niedobory umiejętności na rynku pracy są istotnymi 

czynnikami bezrobocia i nieobsadzonych miejsc pracy5; uważa, że te niepokojące 

zjawiska należy zwalczać między innymi: 

– sprawiając, by systemy kształcenia ściślej współpracowały z przedsiębiorcami 

i partnerami społecznymi, takimi jak organizacje pracodawców i związki zawodowe, na 

przykład poprzez zapraszanie specjalistów i praktyków w celu brania czynnego udziału 

w tworzeniu praktyk zawodowych i staży o rzeczywistej wartości edukacyjnej; 

– poprawiając mobilność między regionami transgranicznymi, co obejmuje wymianę 

wiedzy specjalistycznej na najwyższym szczeblu politycznym; oraz 

– koncentrując się na całościowym rozwoju uczniów, nie tylko na ich umiejętności 

przystosowania zawodowego, lecz także na umiejętnościach społecznych 

i obywatelskich; w związku z tym zachęca państwa członkowskie, by w większym 

stopniu skupiły się na umiejętnościach przekrojowych i miękkich, umiejętnościach 

międzykulturowych, krytycznym i kreatywnym sposobie myślenia, umiejętności 

rozwiązywania problemów i przedsiębiorczości, bowiem są to umiejętności, które są 

wymagane na rynku pracy; 

23. zauważa, że różne miejsca pracy mogą wymagać tych samych umiejętności i polegać na 

wykonywaniu tych samych zadań; z tego względu jest zdania, że systemy kształcenia 

należy ukierunkować na umiejętności i zadania, by umożliwić sprawne przechodzenie 

z jednej pracy do drugiej; podkreśla, że w związku z przemianami społecznymi 

i ewoluującym rynkiem pracy systemy kształcenia powinny skoncentrować się na 

wyposażaniu uczniów w odpowiedni zestaw umiejętności, kompetencji i wiedzę, aby 

pomóc im stać się aktywnymi obywatelami Europy oraz odnieść sukces na rynku pracy; 

zaznacza, że rozwijanie i konsolidowanie umiejętności to proces ciągły, który odbywa 

się na wszystkich poziomach kształcenia do momentu wejścia na rynek pracy; uważa, 

że umiejętności i kompetencje powinny być wykorzystywane zarówno w procesie 

kształcenia, jak i w uznawaniu wykształcenia i kwalifikacji za pośrednictwem systemu 

mikroreferencji – krótkich kursów zawodowych; 

24. w związku z tym z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie nowego 

europejskiego programu na rzecz umiejętności6, w którym zaproponowano rozwiązanie 

problemów niedopasowania i niedoborów umiejętności oraz wypracowanie 

odpowiedniego systemu uznawania umiejętności; przypomina o znaczeniu 10 działań 

uruchomionych w ramach tego programu, zapewniających obywatelom UE właściwe 

                                                 
4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,   

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf  
5 http://www.cedefop.europa.eu/pl/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching 

 
6 Komunikat Komisji z dnia 10 czerwca 2016 r. zatytułowany „Nowy europejski program na rzecz umiejętności 

– Wspólne działania na rzecz wzmocnienia kapitału ludzkiego, zwiększania szans na zatrudnienie i 

konkurencyjności” (COM(2016)0381). 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/pl/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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szkolenia i wspierających nabywanie przez nich umiejętności; uważa, że zrozumienie 

tendencji i modeli zapotrzebowania na umiejętności i miejsca pracy umożliwia ludziom 

dokonywanie lepszych wyborów w zakresie kariery zawodowej, znalezienie wysokiej 

jakości miejsc pracy i poprawę ich szans życiowych; wzywa w związku z tym do 

dalszego prognozowania potrzeb w zakresie umiejętności; 

25. ponadto zauważa, że prognozy Europejskiego Centrum Rozwoju Kształcenia 

Zawodowego (Cedefop) wskazują na podobną tendencję wzrostową zarówno jeśli 

chodzi o podaż, jak i popyt na umiejętności aż do 2025 r., oraz że popyt na rynku pracy 

na wysoki poziom umiejętności przewyższa ofertę systemu kształcenia; przypomina w 

szczególności, że przewiduje się, że niedobór pracowników w sektorach związanych 

z naukami przyrodniczymi, technologią, informatyką i matematyką (STEM) w UE 

wyniesie ponad 200 000 do 2020 r.; wzywa do usprawnienia współpracy z partnerami 

społecznymi w celu uwzględnienia potrzeb rynku pracy oraz apeluje o dalsze 

prognozowanie umiejętności potrzebnych do rozwijania rynku pracy; przychylnie 

przyjmuje fakt, że użytkownicy przyszłej platformy Europass otrzymają informacje na 

temat umiejętności, które mają pomóc im w podejmowaniu decyzji dotyczących 

uczenia się i kariery zawodowej; 

26. zauważa, że w sektorach związanych z energią odnawialną powstaje znaczna liczba 

nowych miejsc pracy oraz że w programach szkolnych należy odpowiednio uwzględnić 

sektory i zawody ekologiczne; 

27. podkreśla, że dużą liczbę młodzieży NEET – prawie 6,3 mln młodych ludzi w wieku 

15 – 24 lat nie pracuje, nie kształci się ani nie szkoli – można zmniejszyć, zapobiegając 

przedwczesnemu kończeniu nauki, jak również sprawiając, by szkoły zyskały bardziej 

praktyczny charakter i były bardziej związane ze swoim lokalnym środowiskiem 

poprzez utrzymywanie kontaktów z lokalnymi przedsiębiorstwami, władzami 

lokalnymi, instytucjami społecznymi i organizacjami pozarządowymi; jest zdania, że 

przedwczesne kończenie nauki, które jest jednym z powodów, dla których młodzi 

ludzie stają się młodzieżą NEET, można by zwalczać poprzez walkę z ubóstwem 

i wykluczeniem społecznym; uważa, że ważne jest również wspieranie osób uczących 

się w znajdowaniu własnych metod uczenia się, w tym kursów internetowych 

i kształcenia mieszanego; z zadowoleniem przyjmuje wdrażanie odpowiednich 

i interesujących programów nauczania oraz stworzenie silnego, dobrze rozwiniętego 

systemu poradni zawodowych zapewniającego wszystkim uczniom wysokiej jakości 

usługi doradztwa i orientacji; 

28. zwraca uwagę na potrzebę podniesienia poziomu umiejętności i kwalifikacji migrantów 

i uchodźców; podkreśla, że działania, zarówno na szczeblu UE, jak i szczeblu 

krajowym, są niezbędne do skutecznej integracji na rynku pracy, jak również do reform 

rynku pracy, aby wykorzystać istniejące umiejętności, wiedzę i kwalifikacje; 

przypomina o potrzebie doskonalenia systemów uznawania i walidacji umiejętności 

i kwalifikacji, w tym systemów uzyskanych poza UE; 

29. z dużym zadowoleniem przyjmuje fakt, że w ramach modernizacji kształcenia 

szkolnego w UE Komisja odnosi się w szczególności do znaczenia promowania 

edukacji włączającej poprzez wymianę najlepszych praktyk w zakresie integracji 

uczniów ze środowisk migracyjnych oraz przekazywanie wspólnych wartości; 
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30. zaznacza ponadto, że należy dalej zachęcać do przekwalifikowywania oraz stosowania 

innych środków kształcenia i szkolenia zawodowego dla uchodźców i migrantów; 

31. zwraca uwagę na szczególną sytuację edukacyjną dzieci i młodzieży, których rodzice 

podróżują po Europie w celach zawodowych, i wzywa Komisję do przeprowadzenia 

analizy, której celem będzie zbadanie ich szczególnej sytuacji pod względem wyzwań, 

z jakimi te dzieci i młodzież borykają się w obszarze edukacji przedszkolnej i szkolnej; 

32. uważa, że szkoły powinny wspierać i zapewniać dostęp do edukacji włączającej 

wszystkim osobom uczącym się, zwłaszcza osobom niepełnosprawnym; podkreśla 

konieczność objęcia edukacją dzieci/uczniów niepełnosprawnych, aby mogli oni 

prowadzić samodzielne życie i w pełni zintegrować się ze społeczeństwem jako jego 

aktywni członkowie wnoszący w nie rzeczywisty wkład; dostrzega fakt, że w wyniku 

obecnego rozwoju technologicznego uczniowie niepełnosprawni mają łatwiejszy dostęp 

do edukacji dzięki metodom uczenia się formalnego i pozaformalnego; wzywa państwa 

członkowskie, by ułatwiały dostęp do głównego nurtu edukacji włączającej na wysokim 

poziomie, z uwzględnieniem potrzeb wszystkich uczniów z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności, co oznacza, na przykład zapewnienie dwujęzycznego kształcenia 

włączającego dla dzieci niesłyszących, wynikającego z ich szczególnych potrzeb 

językowych; wzywa państwa członkowskie do monitorowania szkół pod kątem polityki 

nieodrzucania uczniów; 

33. zauważa, że tempo zmian na rynku pracy, różnorodność systemów kształcenia, coraz 

większa mobilność pracowników i wzrost poziomu migracji wymagają od 

pracodawców i placówek edukacyjnych uznawania kwalifikacji, umiejętności 

i kompetencji, w tym tych nabytych w ramach uczenia się pozaformalnego 

i nieformalnego7, zgodnie z systemem porównywalnej oceny, a także z wykorzystaniem 

najlepszych praktyk państw członkowskich, które wprowadziły już tego rodzaju 

narzędzia; w związku z tym podkreśla znaczenie działań politycznych skierowanych do 

grup dotkniętych wykluczeniem i szczególnie podatnych na zagrożenia na rynku pracy; 

34. przypomina, że zgodnie z zaleceniem Rady z 2012 r. w sprawie walidacji uczenia się 

pozaformalnego i nieformalnego8 państwa członkowskie mają wprowadzić, nie później 

niż w 2018 r., systemy walidacji uczenia się pozaformalnego i nieformalnego; 

35. przypomina o znaczeniu poprawy lub wprowadzenia procedur uznawania kształcenia 

formalnego i pozaformalnego9, z wykorzystaniem najlepszych praktyk państw 

członkowskich, które wprowadziły już tego rodzaju narzędzia; 

36. wzywa Komisję i państwa członkowskie do kontynuowania wysiłków na rzecz 

umożliwienia uznawania i walidacji uczenia się pozaformalnego i nieformalnego 

i wzywa państwa członkowskie do uznania znaczenia i przydatności mikrodanych; 

z zadowoleniem przyjmuje opracowanie masowych otwartych kursów internetowych 

(MOOC), które mogą poszerzyć dostęp do kształcenia grupom najmniej 

                                                 
7 Zob. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 września 2017 r. w sprawie nowego europejskiego 

programu na rzecz umiejętności. Teksty przyjęte, P8_TA(2017)0360. 
8 Dz.U. C 398 z 22.12.2012, s. 1.  
9 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 września 2017 r. w sprawie nowego europejskiego programu na 

rzecz umiejętności. 
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uprzywilejowanym lub grupom, którym warunki życia uniemożliwiają udział 

w nauczaniu bezpośrednim, a tym samym zwiększyć ich szanse na lepsze zatrudnienie 

i życie, i umożliwić w ten sposób przeciwdziałanie bezrobociu, zwłaszcza wśród 

młodzieży; 

37. wzywa państwa członkowskie do umiędzynarodowienia systemów kształcenia 

i rozwijania programów mobilności studentów, by lepiej ich przygotować do udziału 

w unijnym rynku pracy, na którym pierwszą barierą w mobilności jest brak 

umiejętności w zakresie znajomości języków obcych i obcych kultur; zaznacza, że 

programy mobilności studentów przyczyniły się do integracji europejskiej i mają 

pozytywny wpływ na zatrudnienie osób młodych; w związku z tym wzywa do 

zwrócenia szczególnej uwagi na transgraniczny aspekt kształcenia, na przykład poprzez 

promowanie uczenia się i nauczania języków państw sąsiednich, oraz w szczególności 

do wprowadzenia nowych priorytetów akademickich w tym obszarze, zarówno 

w ramach ścieżek kształcenia akademickiego, jak i zawodowego; uznaje za istotne 

zapewnienie, by te działania dotyczyły wszystkich rodzajów szkół i wszystkich 

poziomów kształcenia, z myślą o udostępnieniu unijnego rynku pracy nie tylko 

absolwentom uniwersytetów, lecz także absolwentom systemu kształcenia i szkolenia 

zawodowego (VET); 

38. wzywa Komisję do przedstawienia wniosku dotyczącego zapewnienia wzajemnego 

uznawania przez państwa członkowskie programów w zakresie mobilności, takich jak 

Erasmus +, oraz zapewnienia trwałych większych inwestycji w ramach programu 

Erasmus +, a także wsparcia finansowego i wsparcia indywidualnego; przyjmuje do 

wiadomości fakt, w 2016 r. wsparcie w ramach programu Erasmus+ otrzymało 

725 000 Europejczyków za pośrednictwem dotacji przeznaczonych na mobilność 

i umożliwiających studia, szkolenia, nauczanie, pracę lub wolontariat za granicą, i że cel 

wsparcia 3,7 % ludzi młodych w UE w ramach programu Erasmus+ może zostać 

osiągnięty w okresie 2014–2020 zgodnie z planem; 

39. proponuje, by Komisja utrzymała kształcenie i szkolenia w zakresie przedsiębiorczości 

jako jeden z priorytetów przyszłego programu Erasmus+ w następnym okresie 

finansowania (po 2020 r.) we wszystkich swoich działaniach, w tym także 

w odniesieniu do mobilności; 

40. w związku z rosnącym popytem na wysoki poziom kompetencji i umiejętności ubolewa 

nad tym, że z upływem czasu znaczny rozwój szkolnictwa wyższego prowadzi do 

inflacji dyplomów, a jednocześnie rośnie niedobór umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych, który skutkuje niezrównoważeniem na rynku pracy; 

41. apeluje w związku z tym o rozwijanie kompetencji bardziej zorientowanych na rynek 

pracy oraz o znaczne zwiększenie udziału kształcenia nastawionego na praktykę; 

apeluje do państw członkowskich w szczególności o rozwijanie kształcenia i szkolenia 

zawodowego w zakresie szkolnictwa wyższego, aby umożliwić studentom zdobywanie 

wysokich kwalifikacji związanych z praktycznymi umiejętnościami i szkoleniami; 

zwraca uwagę, w tym kontekście, na znaczenie elastycznego toku przechodzenia 

między różnymi systemami kształcenia; 

42. zauważa, że niezależnie od rosnącej liczby studentów odsetek absolwentów o wysokich 

kwalifikacjach jest zróżnicowany w poszczególnych państwach członkowskich, 
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a odsetek absolwentów o bardzo niskich kwalifikacjach wynosi od 10 % do ponad 

50 %; nalega, aby kryteria oceny w polityce dotyczącej szkolnictwa wyższego 

zawierały również kryteria jakościowe, na przykład punkt odniesienia dla państw 

członkowskich dotyczący zwiększenia liczby studentów10 powinien koncentrować się 

nie tylko na liczbie dyplomów, ale również na rzeczywistym poziomie umiejętności; 

43. apeluje do Komisji i państw członkowskich o promowanie odnowionego planu UE dla 

szkolnictwa wyższego wśród instytucji szkolnictwa wyższego, władz regionalnych 

i lokalnych oraz pracodawców, z myślą o zaspokojeniu potrzeb tych instytucji 

i studentów oraz sprostaniu stojącym przed nimi wyzwaniom, poprzez tworzenie 

powiązań między podmiotami lokalnymi i regionalnymi, docieranie do społeczności 

lokalnych, wspieranie lokalnych i regionalnych innowacji i rozwoju, tworzenie 

włączających i połączonych systemów szkolnictwa wyższego, zacieśnianie współpracy 

ze środowiskiem pracy oraz zaspokajanie regionalnych potrzeb w zakresie 

umiejętności; 

44. ponadto zwraca uwagę na niedobór sprzyjającego włączeniu, wysokiej jakości 

doradztwa zawodowego w państwach członkowskich i uważa, że tylko atrakcyjne, 

cieszące się dużym zainteresowaniem programy kształcenia i szkolenia zawodowego 

opracowywane w oparciu o informacje od partnerów społecznych i przy ich współpracy 

mogą ułatwiać wybór tych programów przez studentów; 

45. podkreśla w związku z tym potrzebę poprawy jakości doradztwa zawodowego 

w szkołach, i zwraca uwagę, że oferowanie doradztwa edukacyjnego i wsparcia 

dostosowanego do indywidualnych potrzeb na wszystkich poziomach kształcenia 

i szkolenia może poprawić dostęp do rynku pracy; 

46. apeluje do Komisji i państw członkowskich o promowanie konkretnych możliwości 

zatrudnienia powiązanych z kształceniem i szkoleniem zawodowym i adekwatnością 

kształcenia i szkolenia zawodowego na rynku pracy; 

47. wzywa Komisję i państwa członkowskie do zwiększenia widoczności kształcenia 

i szkolenia zawodowego w ramach upowszechniania platform, takich jak portal 

EURES, zapewnienia powszechnej dostępności takiego kształcenia i szkolenia, przy 

zachowaniu równowagi płci i w sposób niedyskryminujący, do zagwarantowania ich 

dostatecznego finansowania oraz podniesienia ich jakości i atrakcyjności, a także 

promowania we wszystkich formach na każdym poziomie kształcenia i w każdej jego 

formie – w tym na uczelniach wyższych – dualnego systemu kształcenia oraz uczenia 

się poprzez praktykę w miejscu pracy i uczenia się w prawdziwym środowisku, tak by 

zagwarantować silniejsze powiązania między kształceniem a rynkami pracy oraz 

zapewnić elastyczny tok przechodzenia między różnymi typami kształcenia; podkreśla 

w tym kontekście konieczność nowoczesnego wyposażenia technicznego placówek 

edukacyjnych w odpowiednią infrastrukturę cyfrową; apeluje o wspieranie rozwoju 

i umacniania strategii dotyczącej przygotowania zawodowego i przedsiębiorczości 

wśród młodzieży, by usprawnić ich wejście na rynek pracy; 

48. uważa, że zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wysokiej jakości miejsc praktyk lub 

staży ma zawieranie umów określających role i obowiązki wszystkich stron oraz 

                                                 
10 Monitor Kształcenia i Szkolenia, 2017 r. 
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doprecyzowujących czas trwania, cele dydaktyczne i zadania odpowiadające jasno 

określonym umiejętnościom, które mają być rozwijane, status zatrudnienia, 

odpowiednie wynagrodzenie, w tym za nadgodziny, programy ochrony socjalnej 

i zabezpieczenia społecznego na mocy obowiązującego prawa krajowego, 

obowiązujących układów zbiorowych lub obydwu rodzajów przepisów; 

49. podkreśla potrzebę oferowania właściwych treści nauczania i szkoleń oraz godziwych 

warunków pracy w trakcie staży i praktyk, by zapewnić ich istotną rolę w przejściu 

między etapem kształcenia a życiem zawodowym; zaznacza, że staże i praktyki nie 

powinny nigdy zastępować miejsc pracy, a stażyści lub praktykanci nie powinni być 

uznawani za źródło taniej czy nawet niepłatnej siły roboczej; 

50. przypomina, że obecnie doskonałość w zakresie kształcenia i szkolenia wymaga 

prawdziwej integracji między szkołą a pracą, i podkreśla, że integracja ta zwiększa 

zarówno jakość umiejętności rozumowania matematycznego oraz czytania i pisania 

nabywanych przez dzieci, jak i umiejętności zawodowych, które muszą uzyskać; 

w związku z tym z zadowoleniem przyjmuje dualne systemy kształcenia oraz 

kształcenie w prawdziwym środowisku, stanowiące innowacyjne podejście, w ramach 

którego szkoły prowadzą rzeczywiste przedsiębiorstwa oferujące rzeczywiste produkty 

lub usługi oraz uczestniczą w rynku pracy; 

51. uważa, że informacje dotyczące monitorowania losów absolwentów oraz gromadzenie 

dokładnych i istotnych danych (nie tylko na szczeblu krajowym, ale również na 

poziomie UE) są niezbędne do zapewnienia jakości i rozwoju kształcenia wysokiej 

jakości opierającego się na treściach i odpowiadającego potrzebom rynku pracy oraz dla 

reformowania systemów kształcenia z myślą o zapewnieniu większej elastyczności 

i integracyjnego charakteru; 

52. jest pewny, że system śledzenia karier monitorujący współczynniki zatrudnienia 

absolwentów oraz inne wskaźniki dotyczące karier należy także wykorzystywać do 

oceny programów nauczania szkół oraz organizacji nauczycielskich, nie tylko w celu 

zwiększenia szans absolwentów na rynku pracy, ale również by wzmocnić ich pozycję 

i wpływ na budowę gospodarki i tworzenie miejsc pracy; 

53. apeluje o gromadzenie danych z podziałem według płci na temat absolwentów 

szkolnictwa wyższego i systemu kształcenia i szkolenia zawodowego w celu lepszego 

potencjalnego wykorzystania tych danych w kontekście zatrudniania absolwentów 

i oceny jakości kształcenia z punktu widzenia płci; 

54. zaznacza, że zwiększone inwestycje w systemy kształcenia i szkoleń, jak również 

modernizacja i modyfikacja tych systemów, stanowią kluczowy warunek postępu 

społeczno-gospodarczego; z tego względu podkreśla znaczenie zapewnienia, by 

w nowym okresie programowania wieloletnich ram finansowych na lata 2020–2026 

nadano priorytet inwestycjom społecznym, zwłaszcza w obszarze ogólnodostępnego 

kształcenia i szkoleń; 

55. apeluje do Komisji o zintensyfikowanie wysiłków za pośrednictwem EFS 

i europejskiego semestru na rzecz wspierania kompleksowej polityki publicznej 

w państwach członkowskich, skoncentrowanej na łatwiejszym przechodzeniu z etapu 

kształcenia i (długotrwałego) bezrobocia do etapu zatrudnienia, a w szczególności 
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pełnego wdrożenia na szczeblu krajowym środków określonych w zaleceniu Rady 

w sprawie integracji osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy; 

56. ponownie podkreśla znaczenie monitorowania oceny działania i skutków programów 

UE ukierunkowanych na zatrudnienie młodzieży; odnotowuje znaczenie skutecznych, 

zrównoważonych inwestycji. 
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