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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru cultură 

și educație, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 

rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

1. ia act de faptul că statele membre ale UE sunt responsabile de sistemele lor de educație 

și formare și că UE le ajută să stabilească obiective comune și să împărtășească bunele 

practici; 

2. reamintește că educația, care ar trebui să aprofundeze gândirea critică, analitică și 

independentă și să se concentreze pe aspectele culturale și societale, precum și pe 

nevoile pieței muncii, este esențială pentru o cetățenie responsabilă, bazată pe o cultură 

a respectului reciproc și a valorilor fundamentale, și reprezintă un drept fundamental al 

omului; 

3. reamintește, în plus, primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale, 

conform căruia orice persoană are dreptul la educație, formare profesională și învățare 

pe tot parcursul vieții incluzive și de calitate, pentru a dobândi și a dezvolta 

competențele care să îi permită să participe pe deplin în societate și să gestioneze cu 

succes tranzițiile pe piața forței de muncă; 

4. constată, în plus, în contextul creșterii divizării socioeconomice din Uniune din ultimul 

deceniu, că educația de calitate, la toate nivelurile, ajută la reducerea la minimum a 

inegalităților, inclusiv a inegalităților socioeconomice dintre generații și a stereotipurilor 

și a inegalităților de gen, și joacă un rol important în stimularea mobilității sociale 

ascendente și a convergenței; 

5. subliniază faptul că calitatea profesorilor și libertatea acestora de a urmări programele 

de învățământ și a alege metodele de educație reprezintă o condiție prealabilă pentru un 

învățământ de calitate, care oferă cea mai bună bază pentru ca elevii să poată continua 

cu succes pe piața forței de muncă; 

6. subliniază în special, în acest context, că toți copiii și studenții din UE ar trebui să 

beneficieze de acces la educația de calitate, inclusiv cei cu dizabilități, indiferent de 

statutul socioeconomic, geografic sau cultural al părinților; invită, prin urmare, statele 

membre să investească în sisteme de educație și formare de calitate; 

7. consideră că absolvirea învățământului secundar ar trebui să fie gratuită și obligatorie și 

solicită statelor membre să-și sporească eforturile, astfel încât să acorde persoanelor 

care au abandonat școala în ciclul primar sau secundar o șansă de a se reînmatricula și 

de a absolvi studiile; 

8. subliniază necesitatea de a menține școlile și instituțiile de învățământ la nivel local în 

toate regiunile UE, ca bază fundamentală pentru o bună educație și egalitatea de șanse 

în ceea ce privește armonizarea condițiilor de viață și de muncă în Europa; 

9. subliniază că în era postindustrială, modificările caracterului avansat al economiei UE și 

digitalizarea, automatizarea și robotizarea pieței muncii din UE au condus la creșterea 

cererii de calificări și competențe de nivel înalt (schimbările rapide din sectoarele legate 
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de TIC, de exemplu, vor avea drept rezultat 756 000 de locuri de muncă neocupate 

destinate profesioniștilor TIC, în întreaga economie a UE, până în 2020), în timp ce 

cererea de competențe și calificări de nivel redus a scăzut1; invită Comisia să realizeze o 

analiză aprofundată a impactului prezent și viitor al digitalizării, al automatizării și al 

robotizării asupra numărului și tipurilor de locuri de muncă; 

10. ia act de faptul că, deseori, calificările forței de muncă nu corespund nevoilor de pe 

piața muncii și, în acest sens, constată că, în pofida cererii ridicate pe piața muncii 

pentru calificările de nivel înalt și a reacției sistemului educațional, sub forma 

dezvoltării masive a instituțiilor de învățământ superior2, aproximativ 20 % dintre 

europeni, inclusiv 1% dintre absolvenți de facultate, nu dispun de competențe de bază, 

cum ar fi abilitatea de a citi și de a scrie și competențe numerice2,3; reamintește, în plus, 

faptul că 44 % dintre europeni nu au competențe digitale de bază2,3, ceea ce creează 

mari obstacole în calea intrării pe piața forței de muncă avansată din punct de vedere 

tehnologic, precum și a participării civice și active în societate; 

11. ia act de faptul că statele membre ar trebui să garanteze că nimeni nu absolvă școala fără 

competențe de bază, inclusiv competențe digitale de bază; subliniază faptul că 

majoritatea locurilor de muncă necesită, în prezent, un grad mai mare de alfabetizare, 

competențe numerice, digitale și alte competențe esențiale, iar sistemele moderne de 

învățământ ar trebui, prin urmare, să combine toate cele opt competențe-cheie 

evidențiate în propunerea Comisiei pentru o recomandare a Consiliului privind 

competențele-cheie pentru învățarea pe tot parcursul vieții, care includ, de asemenea, 

cunoștințele și atitudinile; salută faptul că propunerea de regulament definește, de 

asemenea, competențele digitale ca fiind competențe de bază; 

12. subliniază, în acest context, că este important să se valorifice la maximum utilizarea 

digitalizării în toate formele de educație; invită statele membre și regiunile, prin urmare, 

să promoveze educația digitală și digitalizată în toate tipurile de școli; 

13. invită statele membre, în special, să îmbunătățească alfabetizarea digitală a cetățenilor, 

printr-o educație adecvată de la o vârstă timpurie, care să dezvolte competențele 

lingvistice, logice și matematice, precum și gândirea simbolică, bazată pe programare și 

activități conexe, care sunt importante pentru locurile de muncă în sectoarele de înaltă 

tehnologie și, la un nivel mai general, pe piața de muncă digitalizată; observă că aceste 

competențe au un caracter universal și pot fi utile în multe alte sectoare și în viața de zi 

cu zi; salută, în acest sens, inițiativele Comisiei, cum ar fi Săptămâna Programării și 

Coaliția pentru competențe digitale și locuri de muncă, și solicită statelor membre să 

elaboreze strategii naționale cuprinzătoare pentru competențele digitale, care ar putea să 

ajute, în egală măsură, profesorii și elevii să dobândească competențe informatice; 

14. invită statele membre să se asigure că stăpânirea competențelor de bază este o condiție 

preliminară pentru promovare în fiecare instituție de învățământ, de la ciclul primar la 

ciclul universitar, inclusiv în centrele educaționale pentru adulți și invită statele membre 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7711  
2 Sursa: Monitorul educației și formării, 2017; Ancheta OCDE privind competențele adulților 2016. 
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312_EN.pdf , 

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf [anexa 

A tabelul A3.3 (L), O (N 3.3)].  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7711
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU(2016)587312_EN.pdf
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf
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să acorde prioritate perfecționării competențelor adulților cu un nivel scăzut de 

calificare; salută, în acest sens, inițiativa „Parcursurile de actualizare a competențelor” 

— un program important în Noua agendă pentru competențe în Europa; 

15. consideră că este esențial ca formarea cadrelor didactice să implice alfabetizarea digitală 

și competențe digitale, atât la nivel universitar, cât și pentru formarea profesională pe tot 

parcursul carierei cadrelor didactice; 

16. subliniază că dezvoltarea competențelor digitale de bază și a alfabetizării digitale, cu 

ajutorul sistemelor de învățământ, ar trebui să includă educația privind o utilizare 

rezonabilă a echipamentului electronic, pentru a preveni utilizarea excesivă a 

calculatoarelor, a internetului sau a telefonului mobil și pentru a salva copiii de 

dependența comportamentală de jocurile electronice și de platformele sociale; 

17. subliniază importanța unui sistem de orientare profesională de-a lungul întregii vieți, 

pentru a asigura participarea la parcursuri profesionale și de formare adecvate, flexibile 

și de înaltă calitate; subliniază nevoia de a promova posibilitățile de ucenicii și de 

formare, prin inițiative de sensibilizare destinate studenților, părinților acestora, 

cursanților adulți, furnizorilor de educație și formare, angajatorilor și serviciilor publice 

de ocupare a forței de muncă; 

18. reamintește importanța învățării pe tot parcursul vieții, prin perfecționare și recalificare 

profesională, pentru deschiderea de noi posibilități de incluziune activă și dezvoltarea 

competențelor și a calificărilor, în special în cazul celor slab calificați, al șomerilor de 

lungă durată, al persoanelor cu nevoi speciale, al generațiilor mai în vârstă și al 

migranților; subliniază faptul că sunt necesare eforturi pentru o abordare individuală a 

evoluției carierei și a educației și formării pe tot parcursul vieții; încurajează Comisia să 

sprijine statele membre în dezvoltarea de programe educaționale și de formare care să 

faciliteze incluziunea activă și reintegrarea adulților care revin pe piața forței de muncă; 

19. solicită statelor membre să promoveze activ și să disemineze informații cu privire la 

oportunitățile de care dispun adulții slab calificați pentru a-și îmbunătăți competențele, 

inclusiv în ceea ce privește accesul la servicii de orientare și consiliere profesională; 

reamintește că aceste informații trebuie să fie disponibile în formate accesibile și ușor 

de utilizat; 

20. subliniază că, în pofida celor 2 milioane de locuri de muncă vacante din UE, peste 30 % 

dintre tinerii calificați cu diplome au locuri de muncă care nu corespund competențelor 

sau aspirațiilor lor, în timp ce 40 % dintre angajatorii europeni întâmpină probleme în 

găsirea de persoane cu competențele necesare4; 

21. constată că necorelarea competențelor se datorează nu numai calificării 

necorespunzătoare, ci și subcalificării sau supracalificării; 

22. subliniază faptul că necorelarea competențelor și lipsa acestora pe piața forței de muncă 

sunt factori importanți pentru șomaj și neocuparea locurilor de muncă vacante5; 

                                                 
4 Http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072, 

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf  
5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching 

 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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consideră că aceste fenomene îngrijorătoare ar trebui combătute, de exemplu, prin: 

— cooperarea mai strânsă a sistemelor de învățământ cu întreprinderile și cu partenerii 

sociali, cum ar fi asociațiile patronale și sindicatele, de exemplu invitând profesioniștii 

și practicienii să joace un rol în crearea unor ucenicii și stagii cu o reală valoare 

educațională; 

— îmbunătățirea mobilității între regiunile transfrontaliere, inclusiv schimbul de 

experiență la cel mai înalt nivel politic; precum și 

— accentul pe o dezvoltare globală a studenților, nu numai pe capacitatea lor de inserție 

profesională, ci și pe competențele sociale și civice; încurajează statele membre, în acest 

sens, să se concentreze mai mult asupra competențelor transversale și non-tehnice, 

competențelor interculturale, gândirii creative și critice, soluționării problemelor și 

spiritului antreprenorial, toate acestea fiind competențe necesare pe piața muncii; 

23. observă că locuri de muncă diferite pot necesita aceleași competențe și pot implica 

aceleași sarcini; consideră, prin urmare, că sistemul educațional ar trebui să fie orientat 

spre competențe și sarcini, pentru a permite o tranziție rapidă între locurile de muncă; 

subliniază faptul că, în contextul evoluției societății și a pieței forței de muncă, 

sistemele de educație ar trebui să doteze elevii cu setul potrivit de abilități, competențe 

și cunoștințe pentru a-i ajuta să devină cetățeni europeni activi și să aibă succes pe piața 

forței de muncă; insistă asupra faptului că dezvoltarea și consolidarea competențelor 

reprezintă un proces neîntrerupt, care traversează toate nivelurile de educație, până la 

piața forței de muncă; consideră că aptitudinile și competențele ar trebui utilizate atât în 

procesul educațional, cât și în recunoașterea educației și a calificărilor, prin intermediul 

sistemului de micro-calificări — cursuri de scurtă durată, certificate; 

24. salută, în acest sens, Comunicarea Comisiei privind o nouă agendă pentru competențe în 

Europa6, care propune soluții pentru necorelările și deficitele în materie de competențe 

și pentru găsirea unui sistem adecvat de recunoaștere a competențelor; reamintește 

importanța celor zece acțiuni lansate ca parte a acestui program, care oferă formare 

adecvată și sprijină dobândirea de aptitudini de către cetățenii din cadrul UE; consideră 

că înțelegerea tendințelor și modelelor de cerere pentru competențe și locuri de muncă 

le permite oamenilor să facă alegeri de carieră mai bune, să găsească locuri de muncă de 

calitate și să le îmbunătățească șansele de reușită în viață; solicită, prin urmare, 

anticiparea, în continuare, a competențelor; 

25. constată, în plus, că Centrul European pentru Dezvoltarea Formării Profesionale 

(Cedefop) preconizează o creștere paralelă a competențelor, atât din partea cererii, cât și 

a ofertei, și că, până în 2025, cererea de competențe de înalt nivel pe piața muncii 

depășește oferta din partea sistemului de învățământ; reamintește, în special, faptul că se 

estimează o penurie de angajați în sectoarele bazate pe STEM în UE, care va depăși 

cifra de 200 000 până în 2020; solicită îmbunătățirea cooperării cu partenerii sociali, 

pentru a ține seama de nevoile pieței forței de muncă și anticiparea competențelor 

necesare pentru dezvoltarea pieței muncii; salută faptul că utilizatorii viitoarei platforme 

                                                 
6 Comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016 intitulată „O nouă agendă pentru competențe în Europa: să lucrăm 

împreună pentru consolidarea capitalului uman, a capacității de inserție profesională și a competitivității” 

(COM(2016)0381). 
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Europass vor dispune de informații privind competențele pentru a-i ghida în alegerile 

educaționale și profesionale; 

26. ia act de faptul că un număr considerabil de noi locuri de muncă sunt create în sectoare 

legate de energia din surse regenerabile, și că sectoarele și ocupațiile legate de ecologie 

ar trebui să fie abordate în mod corespunzător în programele școlare; 

27. subliniază că numărul mare de tineri care nu sunt încadrați profesional și nu urmează 

niciun program educațional sau de formare (NEET) — aproape 6,3 milioane de tineri cu 

vârste cuprinse între 15 și 24 de ani nu sunt încadrați în muncă, educație și formare — 

ar putea fi redus prin prevenirea abandonului școlar timpuriu și făcând școlile mai 

practice și mai legate de mediul lor local, prin crearea unor legături cu întreprinderile 

locale, autoritățile locale, instituțiile sociale și ONG-urile; este de părere că abandonul 

școlar timpuriu, care este unul dintre motivele pentru care tinerii intră ulterior în 

categoria NEET, ar putea fi combătut prin abordarea sărăciei și a excluziunii sociale; 

consideră că este important, de asemenea, ca studenții să fie susținuți să-și găsească 

propriile metode de învățare, inclusiv prin cursuri online și învățarea mixtă; salută 

punerea în aplicare de programe școlare relevante și incitante și a unor sisteme de 

orientare puternice și bine dezvoltate, cu servicii de consiliere și orientare de înaltă 

calitate pentru toți elevii; 

28. subliniază necesitatea de a îmbunătăți nivelul competențelor și al calificărilor în rândul 

migranților și al refugiaților; subliniază că sunt necesare acțiuni, atât la nivelul UE, cât 

și la nivel național, pentru a sprijini integrarea efectivă pe piața muncii, precum și 

reforme pe piața muncii, în scopul de a profita de competențele, cunoștințele și 

calificările existente; reamintește necesitatea de a îmbunătăți sistemele de recunoaștere 

și de validare a competențelor și a calificărilor, inclusiv a celor obținute în afara UE; 

29. salută călduros faptul că, în cadrul eforturilor de modernizare a învățământului școlar 

din UE, Comisia face o referire specială la importanța promovării educației incluzive, 

prin schimbul de bune practici cu privire la integrarea elevilor migranți și prin 

împărtășirea valorilor comune; 

30. subliniază, în plus, faptul că ar trebui încurajate, în continuare, recalificarea și alte 

măsuri practice în domeniul educației și formării pentru refugiați și migranți; 

31. subliniază situația educațională specială a copiilor și a adolescenților ai căror părinți se 

deplasează în scop profesional în Europa și invită Comisia să efectueze un studiu pentru 

a sublinia situația lor specifică în ceea ce privește provocările cu care se confruntă în 

învățământul preșcolar și școlar; 

32. consideră că școlile ar trebui să susțină și să asigure o educație incluzivă pentru toate 

persoanele care studiază, în special pentru cele cu dizabilități; subliniază necesitatea 

includerii copiilor/elevilor cu dizabilități în învățământ, pentru ca aceștia să poată duce 

o viață independentă și să fie pe deplin integrați în societate, participând activ și 

aducând o contribuție reală la aceasta; consideră că, datorită dezvoltării tehnologice 

actuale, elevii cu dizabilități au acces mai ușor la educație, cu ajutorul unor metode de 

învățare formale și non-formale; invită statele membre să faciliteze accesul la 

învățământul general incluziv și de calitate, ținând seama de nevoile tuturor studenților, 

indiferent de dizabilitate, ceea ce înseamnă, de exemplu, furnizarea unei educații 
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bilingve incluzive pentru copiii surzi, în funcție de nevoile lor lingvistice speciale; 

invită statele membre să monitorizeze școlile cu privire la politicile lor de nerespingere; 

33. subliniază că ritmul schimbării pe piața forței de muncă, diversitatea sistemelor de 

învățământ, creșterea mobilității lucrătorilor și a nivelurilor de migrație solicită 

angajatorilor și instituțiilor de învățământ să recunoască calificările, aptitudinile și 

competențele dobândite, inclusiv prin învățarea non-formală și informală7, în 

conformitate cu un sistem de evaluare comparabilă și valorificând cele mai bune 

practici din statele membre care au introdus deja instrumente de acest tip; subliniază, în 

acest sens, importanța răspunsului la nivel de politici care să vizeze grupurile cele mai 

excluse și vulnerabile de pe piața forței de muncă; 

34. reamintește că Recomandarea Consiliului privind validarea învățării non-formale și 

informale din 20 decembrie 20128 le-a cerut statelor membre să dispună, până cel târziu 

în 2018, măsurile necesare pentru validarea învățării non-formale și formale; 

35. reamintește importanța îmbunătățirii sau introducerii de proceduri pentru recunoașterea 

educației informale și non-formale9, pe baza celor mai bune practici ale statelor membre 

care au introdus deja astfel de instrumente; 

36. invită Comisia și statele membre să își continue eforturile pentru a permite 

recunoașterea și validarea învățării non-formale și informale, și invită statele membre să 

recunoască importanța și utilitatea micro-calificărilor; salută dezvoltarea de cursuri 

online deschise și în masă (MOOC), care ar putea să extindă accesul la educație pentru 

grupurile defavorizate sau pentru persoanele care, în anumite situații, nu pot participa la 

cursuri la fața locului și, prin urmare, le-ar putea spori șansele privind un loc mai bun de 

muncă și o viață mai bună, făcând astfel posibilă combaterea șomajului, în special în 

rândul tinerilor; 

37. invită statele membre să contribuie la internaționalizarea sistemelor de educație și la 

extinderea programelor de mobilitate pentru studenți, pentru a pregăti mai bine studenții 

pentru piața muncii din UE, în cadrul căreia lipsa competențelor în domeniul limbilor 

străine și al culturilor este primul obstacol în calea mobilității; subliniază faptul că 

programele de mobilitate a studenților au contribuit la integrarea europeană și au un 

impact pozitiv asupra ocupării forței de muncă de către tineri; solicită, în acest context, 

acordarea unei atenții speciale aspectului transfrontalier al educației, de exemplu prin 

promovarea predării și învățării limbilor vecine și, în special, prin includerea unor noi 

priorități academice în acest domeniu, atât în ceea ce privește filierele de învățământ, 

cât și în cele profesionale; consideră că este important să se asigure că aceste măsuri se 

adresează tuturor tipurilor de școli și tuturor nivelurilor de educație, pentru a face piața 

forței de muncă din UE disponibilă nu numai pentru absolvenții de universitate, ci și 

pentru cei din sistemul de educație și formare profesională (EFP); 

38. invită Comisia să prezinte o propunere pentru a se asigura că programele de mobilitate, 

                                                 
7 A se vedea Rezoluția Parlamentului European din 14 septembrie 2017 referitoare la Nouă agendă pentru 

competențe în Europa. Texte adoptate, P8_TA(2017)0360. 
8 JO C 398, 22.12.2012, p. 1.  
9 Rezoluția Parlamentului European din 14 septembrie 2017 referitoare la Nouă agendă pentru competențe în 

Europa. 
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precum Erasmus +, sunt recunoscute reciproc de statele membre, și să asigure creșterea 

investițiilor susținute în cadrul programului Erasmus +, precum și sprijin financiar și 

individual; recunoaște faptul că, în 2016, Erasmus+ a sprijinit 725 000 de europeni cu 

burse de mobilitate, pentru a-i ajuta să studieze, să se formeze, să predea, să muncească 

sau să facă voluntariat în străinătate, și este pe cale să își îndeplinească obiectivul său de 

a sprijini 3,7 % dintre tinerii din UE în perioada 2014-2020; 

39. propune ca, în cadrul priorităților privind un viitor program Erasmus+, în următoarea 

perioadă financiară (după 2020), Comisia să mențină educația și formarea 

antreprenorială, în toate acțiunile sale, inclusiv în ceea ce privește mobilitatea; 

40. regretă, în contextul cererii tot mai mari de competențe și aptitudini de nivel înalt, faptul 

că, în timp, dezvoltarea semnificativă a învățământului superior determină o inflație a 

diplomelor, în același timp accentuându-se deficitul de competențe și calificări 

profesionale, ceea ce conduce la dezechilibre pe piața forței de muncă; 

41. solicită, în acest sens, crearea mai multor competențe adaptate pieței forței de muncă și 

o creștere masivă a procentului de formare cu caracter practic; solicită statelor membre, 

în special, să dezvolte mai mult educația și formarea profesională în cadrul 

învățământului superior,  pentru a le permite studenților să dobândească calificări la un 

nivel înalt, legate de formarea și competențele practice; subliniază, în acest context, că 

este important ca între diferitele sisteme de învățământ să existe permeabilitate; 

42. observă că, în pofida cifrei din ce în ce mai mare de studenți, procentul de absolvenți cu 

competențe de înalt nivel diferă între statele membre și că proporția absolvenților cu un 

nivel foarte scăzut de competențe variază între 10 % și peste 50 %; insistă asupra 

faptului că, în politicile privind învățământul superior, criteriile de evaluare ar trebui să 

includă și criterii calitative, de exemplu obiectivul de referință pentru statele membre 

privind sporirea numărului de studenți10 nu ar trebui să se concentreze numai asupra 

numărului de diplome, ci și asupra nivelului real de competențe; 

43. solicită Comisiei și statelor membre să promoveze noua agendă a UE pentru 

învățământul superior în rândul instituțiilor de învățământ superior, al autorităților 

locale și regionale și al angajatorilor, în vederea abordării provocărilor și nevoilor 

instituțiilor de învățământ superior și ale studenților, prin crearea de legături cu actorii 

locali și regionali, stabilirea unor contacte cu comunitățile locale, favorizarea dezvoltării 

și a inovării locale și regionale, construirea unor sisteme incluzive și conectate de 

învățământ superior, consolidarea colaborării cu piața muncii și abordarea nevoilor de 

competențe la nivel regional; 

44. subliniază, de asemenea, lipsa de orientare profesională de înaltă calitate și incluzivă din 

statele membre și consideră că doar programele de educație și formare profesională 

atractive, care au căutare și sunt concepute cu ajutorul contribuției partenerilor sociali și 

prin cooperarea cu aceștia, pot promova această alegere în rândul studenților; 

45. subliniază, prin urmare, nevoia de a îmbunătăți calitatea orientării profesionale în școli 

și faptul că furnizarea de orientare educațională și suport personalizat, la toate nivelurile 

                                                 
10 Monitorul educației și formării, 2017; 



 

PE618.003v02-00 10/13 AD\1147817RO.docx 

RO 

de educație și formare, poate facilita accesul la piața forței de muncă; 

46. solicită Comisiei și statelor membre să promoveze oportunitățile concrete de ocupare a 

forței de muncă asociate EFP și relevanța EFP pe piața forței de muncă; 

47. invită Comisia și statele membre să sporească vizibilitatea învățământului profesional și 

tehnic, prin promovarea unor platforme de tipul EURES, să se asigure că acesta este 

disponibil tuturor, în mod echilibrat din punctul de vedere al genului și 

nediscriminatoriu și să garanteze o finanțare suficientă și să îmbunătățească calitatea și 

atractivitatea acestuia, precum și să promoveze învățământul dual, învățarea la locul de 

muncă și învățarea bazată pe realitate în toate formele, la fiecare nivel și formă de 

educație, inclusiv în învățământul superior, pentru a se asigura legături mai strânse între 

educație și piețele forței de muncă și pentru a oferi permeabilitate între diferitele tipuri 

de învățământ; subliniază, în acest sens, nevoia dotării unităților de învățământ cu 

echipamente tehnice moderne, cu o infrastructură digitală adecvată; solicită promovarea 

unor politici de ucenicie și antreprenoriat pentru tineri, care să fie dezvoltate și 

consolidate, pentru a facilita intrarea tinerilor pe piața forței de muncă; 

48. consideră că, pentru a asigura ucenicii sau stagii de calitate, existența unor contracte 

este fundamentală pentru a defini rolurile și responsabilitățile tuturor părților și a 

preciza durata, obiectivele de învățare și sarcinile care corespund competențelor clar 

identificate care urmează să fie dezvoltate, statutul profesional, 

compensația/remunerația corespunzătoare, inclusiv pentru orele suplimentare, 

regimurile de protecție și securitate socială, în conformitate cu legislația națională 

aplicabilă, contractele colective aplicabile sau cu ambele; 

49. subliniază nevoia de a oferi un conținut educațional și de formare adecvat și condiții de 

lucru decente pentru stagiile profesionale și ucenicii, pentru a asigura rolul lor 

fundamental în trecerea de la educație la viața profesională; subliniază că stagiile 

profesionale și uceniciile nu ar trebui folosite niciodată pentru a înlocui locurile de 

muncă, și nici ucenicii sau stagiarii nu ar trebui considerați drept forță de muncă ieftină 

sau chiar neplătită; 

50. reamintește că, în prezent, excelența în educație și formarea profesională necesită o 

veritabilă integrare între școală și locul de muncă, și subliniază că această integrare 

stimulează atât calitatea competențelor numerice și a alfabetizării copiilor, cât și 

competențele profesionale pe care trebuie să le dobândească; salută, în acest sens, 

învățământul dual și învățământul bazat pe realitate — o abordare inovatoare în care 

școlile conduc întreprinderi reale care oferă produse sau servicii reale și participă pe 

piața muncii; 

51. consideră că informațiile privind monitorizarea absolvenților și colectarea de date 

exacte și relevante (nu numai la nivel național, ci și la nivelul UE) sunt esențiale pentru 

asigurarea calității și dezvoltarea unei educații de calitate, bazate pe conținut și care 

corespunde nevoilor de pe piața forței de muncă și pentru reformarea sistemelor de 

învățământ, pentru a le face mai flexibile și incluzive; 

52. asigură că sistemul privind monitorizarea profesională, care urmărește rata de ocupare a 

forței de muncă în rândul absolvenților și alți indicatori profesionali, ar trebui folosit 

pentru evaluarea programei de învățământ și a organizării formării, nu doar pentru 
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creșterea șanselor absolvenților pe piața forței de muncă, ci și pentru a le consolida 

poziția și influența în construirea economiei și crearea de noi locuri de muncă; 

53. solicită colectarea unor date defalcate în funcție de sex privind rezultatele absolvenților 

de învățământ superior și de EFP, pentru a îmbunătăți eventuala utilizare a acestor date 

în contextul ocupării forței de muncă în rândul absolvenților și în vederea evaluării 

calității educației dintr-o perspectivă de gen; 

54. insistă asupra faptului că sporirea investițiilor în educație și în sistemele de formare, 

precum și în modernizarea și adaptarea acestora, reprezintă o condiție fundamentală 

pentru progresul social și economic; subliniază, prin urmare, că este important să se 

asigure că investițiile sociale, în special în educație și formare pentru toți, sunt o 

prioritate în noua perioadă de programare a cadrului financiar multianual pentru 

perioada 2020-2026; 

55. invită Comisia să își consolideze eforturile prin intermediul FSE și al semestrului 

european, pentru a sprijini politicile publice cuprinzătoare din statele membre, axate pe 

asigurarea unei tranziții mai ușoare de la școală și de la șomaj (de lungă durată) la 

muncă și, în mod specific, pentru deplina punere în aplicare la nivel național a măsurilor 

enunțate în recomandarea Consiliului privind integrarea șomerilor de lungă durată pe 

piața forței de muncă; 

56. reafirmă importanța monitorizării performanței și a evaluărilor de impact ale 

programelor UE destinate ocupării forței de muncă în rândul tinerilor; ia act de 

importanța unor investiții eficiente și durabile; 
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