RO

Parlamentul European \Q::_.:
2014-2019 \=

Comisia pentru ocuparea forfei de muncéa si afaceri sociale

2017/2224(INI)
11.4.2018

AVIZ

al Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
destinat Comisiei pentru cultura si educatie

referitor la modernizarea educatiei in Uniunea Europeana
(2017/2224(INI))

Raportoare pentru aviz (*): Agnieszka Koztowska-Rajewicz

(*) Procedura comisiilor asociate — articolul 54 din Regulamentul de procedura

AD\1147817R0O.docx PE618.003v02-00

RO



PA_NonLeg

PE618.003v02-00 2/13 AD\1147817R0O.docx

RO



SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru cultura
sl educatie, care este comisie competenta, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

ia act de faptul ca statele membre ale UE sunt responsabile de sistemele lor de educatie
si formare si ca UE le ajuta sa stabileasca obiective comune si sa impartaseasca bunele
practici;

reaminteste ca educatia, care ar trebui sa aprofundeze gandirea critica, analitica si
independenta si sa se concentreze pe aspectele culturale si societale, precum si pe
nevoile pietei muncii, este esentiala pentru o cetatenie responsabild, bazata pe o cultura
a respectului reciproc si a valorilor fundamentale, si reprezinta un drept fundamental al
omului;

reaminteste, in plus, primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale,
conform cdruia orice persoana are dreptul la educatie, formare profesionald si invatare
pe tot parcursul vietii incluzive si de calitate, pentru a dobandi si a dezvolta
competentele care sd ii permita sa participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca;

constatd, in plus, in contextul cresterii divizarii socioeconomice din Uniune din ultimul
deceniu, ca educatia de calitate, la toate nivelurile, ajuta la reducerea la minimum a
inegalitatilor, inclusiv a inegalitatilor socioeconomice dintre generatii si a stereotipurilor
si a inegalitatilor de gen, si joaca un rol important in stimularea mobilitatii sociale
ascendente si a convergentei;

subliniaza faptul ca calitatea profesorilor si libertatea acestora de a urmari programele
de invatamant si a alege metodele de educatie reprezinta o conditie prealabild pentru un
invatdmant de calitate, care ofera cea mai bund baza pentru ca elevii sd poata continua
cu succes pe piata fortei de munca;

subliniaza in special, in acest context, ca toti copiii si studentii din UE ar trebui sa
statutul socioeconomic, geografic sau cultural al parintilor; invita, prin urmare, statele
membre sd investeasca in sisteme de educatie si formare de calitate;

considera ca absolvirea invatamantului secundar ar trebui sa fie gratuita si obligatorie si
solicita statelor membre sa-si sporeasca eforturile, astfel incat sa acorde persoanelor
care au abandonat scoala n ciclul primar sau secundar o sansa de a se reinmatricula si
de a absolvi studiile;

subliniaza necesitatea de a mentine scolile si institutiile de invatamant la nivel local in
toate regiunile UE, ca baza fundamentala pentru o buna educatie si egalitatea de sanse
n ceea ce priveste armonizarea conditiilor de viata si de munca in Europa;

subliniaza ca in era postindustriald, modificarile caracterului avansat al economiei UE si
digitalizarea, automatizarea si robotizarea pietei muncii din UE au condus la cresterea
cererii de calificari si competente de nivel inalt (schimbarile rapide din sectoarele legate
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11.
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13.

14.

de TIC, de exemplu, vor avea drept rezultat 756 000 de locuri de munca neocupate
destinate profesionistilor TIC, in intreaga economie a UE, pana in 2020), in timp ce
cererea de competente si calificiri de nivel redus a scizut!; invitd Comisia si realizeze o
analiza aprofundata a impactului prezent si viitor al digitalizarii, al automatizarii si al
robotizarii asupra numarului si tipurilor de locuri de munca;

ia act de faptul ca, deseori, calificarile fortei de munca nu corespund nevoilor de pe
piata muncii si, in acest sens, constata ca, in pofida cererii ridicate pe piata muncii
pentru calificarile de nivel inalt si a reactiei sistemului educational, sub forma
dezvoltirii masive a institutiilor de invitimant superior?, aproximativ 20 % dintre
europeni, inclusiv 1% dintre absolventi de facultate, nu dispun de competente de baza,
cum ar fi abilitatea de a citi si de a scrie si competente numerice?3; reaminteste, in plus,
faptul ci 44 % dintre europeni nu au competente digitale de bazi?3, ceea ce creeazi
mari obstacole in calea intrarii pe piata fortei de munca avansata din punct de vedere
tehnologic, precum si a participarii civice si active in societate;

ia act de faptul ca statele membre ar trebui sd garanteze ca nimeni nu absolva scoala fara
competente de baza, inclusiv competente digitale de baza; subliniaza faptul ca
majoritatea locurilor de munca necesitd, in prezent, un grad mai mare de alfabetizare,
competente numerice, digitale si alte competente esentiale, iar sistemele moderne de
invatamant ar trebui, prin urmare, sa combine toate cele opt competente-cheie
evidentiate Tn propunerea Comisiei pentru o recomandare a Consiliului privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, care includ, de asemenea,
cunostintele si atitudinile; saluta faptul ca propunerea de regulament defineste, de
asemenea, competentele digitale ca fiind competente de baza;

subliniaza, in acest context, ca este important sa se valorifice la maximum utilizarea
digitalizarii in toate formele de educatie; invita statele membre si regiunile, prin urmare,
sa promoveze educatia digitala si digitalizata in toate tipurile de scoli;

invita statele membre, in special, sa imbunatateasca alfabetizarea digitala a cetatenilor,
printr-o educatie adecvata de la o varsta timpurie, care sa dezvolte competentele
lingvistice, logice si matematice, precum si gandirea simbolica, bazata pe programare si
activitati conexe, care sunt importante pentru locurile de munca in sectoarele de inalta
tehnologie si, la un nivel mai general, pe piata de munca digitalizata; observa ca aceste
competente au un caracter universal si pot fi utile Tn multe alte sectoare si in viata de zi
Cu zi; salutd, in acest sens, initiativele Comisiei, cum ar fi Saptamana Programarii si
Coalitia pentru competente digitale si locuri de munca, si solicita statelor membre sa
elaboreze strategii nationale cuprinzatoare pentru competentele digitale, care ar putea sa
ajute, in egala masura, profesorii si elevii sa dobandeasca competente informatice;

invita statele membre sa se asigure ca stapanirea competentelor de baza este o conditie
preliminara pentru promovare in fiecare institutie de invatamant, de la ciclul primar la
ciclul universitar, inclusiv in centrele educationale pentru adulti si invita statele membre

1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7711

2 Sursa: Monitorul educatiei si formirii, 2017; Ancheta OCDE privind competentele adultilor 2016.
8 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312 EN.pdf ,

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter Further Results_from_the Survey of Adult Skills.pdf [anexa

A tabelul A3.3 (L), O (N 3.3)].
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sa acorde prioritate perfectionarii competentelor adultilor cu un nivel scazut de
calificare; saluta, in acest sens, initiativa ,,Parcursurile de actualizare a competentelor”
— un program important in Noua agenda pentru competente n Europa;

considera ca este esential ca formarea cadrelor didactice sd implice alfabetizarea digitala
si competente digitale, atat la nivel universitar, cat si pentru formarea profesionala pe tot
parcursul carierei cadrelor didactice;

subliniaza ca dezvoltarea competentelor digitale de baza si a alfabetizarii digitale, cu
ajutorul sistemelor de invatamant, ar trebui sa includa educatia privind o utilizare
rezonabild a echipamentului electronic, pentru a preveni utilizarea excesiva a
calculatoarelor, a internetului sau a telefonului mobil si pentru a salva copiii de
dependenta comportamentala de jocurile electronice si de platformele sociale;

subliniaza importanta unui sistem de orientare profesionala de-a lungul intregii vieti,
pentru a asigura participarea la parcursuri profesionale si de formare adecvate, flexibile
formare, prin initiative de sensibilizare destinate studentilor, parintilor acestora,
cursantilor adulti, furnizorilor de educatie si formare, angajatorilor si serviciilor publice
de ocupare a fortei de munca;

reaminteste importanta invatarii pe tot parcursul vietii, prin perfectionare si recalificare
competentelor si a calificarilor, in special in cazul celor slab calificati, al somerilor de
lungd durata, al persoanelor cu nevoi speciale, al generatiilor mai in varsta si al
migrantilor; subliniaza faptul ca sunt necesare eforturi pentru o abordare individuala a
evolutiei carierei si a educatiei si formarii pe tot parcursul vietii; incurajeaza Comisia sa
sprijine statele membre Tn dezvoltarea de programe educationale si de formare care sa
faciliteze incluziunea activa si reintegrarea adultilor care revin pe piata fortei de munca;

solicita statelor membre sd promoveze activ si sa disemineze informatii cu privire la
oportunitatile de care dispun adultii slab calificati pentru a-si imbunatati competentele,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la servicii de orientare si consiliere profesionala;
reaminteste ca aceste informatii trebuie sa fie disponibile in formate accesibile si usor
de utilizat;

subliniaza cd, in pofida celor 2 milioane de locuri de munca vacante din UE, peste 30 %
dintre tinerii calificati cu diplome au locuri de munca care nu corespund competentelor
sau aspiratiilor lor, in timp ce 40 % dintre angajatorii europeni intdmpina probleme in
gisirea de persoane cu competentele necesare?;

constatd ca necorelarea competentelor se datoreaza nu numai calificarii
necorespunzatoare, ci si subcalificarii sau supracalificarii,

subliniaza faptul ca necorelarea competentelor si lipsa acestora pe piata fortei de munca
sunt factori importanti pentru somaj si neocuparea locurilor de munci vacante®;

4 Http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1502en 0.pdf

5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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considera ca aceste fenomene ingrijoratoare ar trebui combatute, de exemplu, prin:

— cooperarea mai stransa a sistemelor de invatamant cu intreprinderile si cu partenerii
sociali, cum ar fi asociatiile patronale si sindicatele, de exemplu invitand profesionistii
si practicienii sd joace un rol in crearea unor ucenicii si stagii cu o reala valoare
educationala;

— imbunatatirea mobilitatii intre regiunile transfrontaliere, inclusiv schimbul de
experienta la cel mai inalt nivel politic; precum si

— accentul pe o dezvoltare globala a studentilor, nu numai pe capacitatea lor de insertie
profesionald, ci si pe competentele sociale si civice; incurajeaza statele membre, 1n acest
sens, sd se concentreze mai mult asupra competentelor transversale si non-tehnice,
competentelor interculturale, gandirii creative si critice, solutionarii problemelor si
spiritului antreprenorial, toate acestea fiind competente necesare pe piata muncii;

23. observa ca locuri de munca diferite pot necesita aceleasi competente si pot implica
aceleasi sarcini; considera, prin urmare, ca sistemul educational ar trebui sa fie orientat
spre competente si sarcini, pentru a permite o tranzitie rapida intre locurile de munca;
subliniaza faptul cd, in contextul evolutiei societatii si a pietei fortei de munca,
sistemele de educatie ar trebui sa doteze elevii cu setul potrivit de abilitati, competente
si cunostinte pentru a-i ajuta sa devina cetateni europeni activi si sa aiba succes pe piata
fortei de munca; insista asupra faptului ca dezvoltarea si consolidarea competentelor
reprezintd un proces neintrerupt, care traverseaza toate nivelurile de educatie, pana la
piata fortei de munca; considera ca aptitudinile si competentele ar trebui utilizate atat in
procesul educational, cét si in recunoasterea educatiei si a calificarilor, prin intermediul
sistemului de micro-calificari — cursuri de scurtd durata, certificate;

24. salutd, in acest sens, Comunicarea Comisiei privind o noua agenda pentru competente n
Europa®, care propune solutii pentru necorelarile si deficitele in materie de competente
si pentru gasirea unui sistem adecvat de recunoastere a competentelor; reaminteste
importanta celor zece actiuni lansate ca parte a acestui program, care ofera formare
adecvata si sprijind dobandirea de aptitudini de catre cetdtenii din cadrul UE; considera
ca intelegerea tendintelor si modelelor de cerere pentru competente si locuri de munca
le permite oamenilor sd facd alegeri de carierd mai bune, sa gaseasca locuri de munca de
calitate si sa le imbunatateasca sansele de reusita in viata; solicitd, prin urmare,
anticiparea, in continuare, a competentelor;

25. constatd, in plus, ca Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop) preconizeaza o crestere paraleld a competentelor, atat din partea cererii, cat si
a ofertei, si cd, pana in 2025, cererea de competente de Tnalt nivel pe piata muncii
depaseste oferta din partea sistemului de invatdmant; reaminteste, in special, faptul ca se
estimeaza o penurie de angajati in sectoarele bazate pe STEM 1in UE, care va depasi
cifra de 200 000 pana in 2020; solicita imbunatatirea cooperarii cu partenerii sociali,
pentru a tine seama de nevoile pietei fortei de munca si anticiparea competentelor
necesare pentru dezvoltarea pietei muncii; saluta faptul ca utilizatorii viitoarei platforme

® Comunicarea Comisiei din 10 iunie 2016 intitulati ,,0 noud agenda pentru competente in Europa: si lucrdm

(COM(2016)0381).
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Europass vor dispune de informatii privind competentele pentru a-i ghida Tn alegerile
educationale si profesionale;

ia act de faptul ca un numar considerabil de noi locuri de munca sunt create in sectoare
legate de energia din surse regenerabile, si ca sectoarele si ocupatiile legate de ecologie
ar trebui sa fie abordate in mod corespunzator in programele scolare;

subliniaza ca numarul mare de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare (NEET) — aproape 6,3 milioane de tineri cu
varste cuprinse intre 15 si 24 de ani nu sunt incadrati in munca, educatie si formare —
ar putea fi redus prin prevenirea abandonului scolar timpuriu si facand scolile mai
practice si mai legate de mediul lor local, prin crearea unor legaturi cu intreprinderile
locale, autoritatile locale, institutiile sociale si ONG-urile; este de parere ca abandonul
scolar timpuriu, care este unul dintre motivele pentru care tinerii intrd ulterior in
categoria NEET, ar putea fi combatut prin abordarea saraciei si a excluziunii sociale;
considera ca este important, de asemenea, ca studentii sa fie sustinuti sa-si gaseasca
propriile metode de invatare, inclusiv prin cursuri online si invatarea mixta; saluta
punerea in aplicare de programe scolare relevante si incitante si a unor sisteme de
orientare puternice si bine dezvoltate, cu servicii de consiliere si orientare de inalta
calitate pentru toti elevii;

subliniaza necesitatea de a imbunatati nivelul competentelor si al calificarilor in randul
migrantilor si al refugiatilor; subliniaza ca sunt necesare actiuni, atat la nivelul UE, cat
si la nivel national, pentru a sprijini integrarea efectiva pe piata muncii, precum si
reforme pe piata muncii, in scopul de a profita de competentele, cunostintele si
calificarile existente; reaminteste necesitatea de a imbunatati sistemele de recunoastere
si de validare a competentelor si a calificarilor, inclusiv a celor obtinute in afara UE;

saluta célduros faptul ca, in cadrul eforturilor de modernizare a invatamantului scolar
din UE, Comisia face o referire speciala la importanta promovarii educatiei incluzive,
prin schimbul de bune practici cu privire la integrarea elevilor migranti si prin
impartasirea valorilor comune;

subliniaza, in plus, faptul ca ar trebui incurajate, in continuare, recalificarea si alte
masuri practice in domeniul educatiei si formarii pentru refugiati si migranti;

subliniaza situatia educationala speciala a copiilor si a adolescentilor ai caror parinti se
deplaseaza in scop profesional in Europa si invita Comisia sa efectueze un studiu pentru
a sublinia situatia lor specifica in ceea ce priveste provocdrile cu care se confrunta in
invatamantul prescolar si scolar;

considera ca scolile ar trebui sa sustina si sa asigure o educatie incluziva pentru toate
persoanele care studiaza, in special pentru cele cu dizabilitéti; subliniaza necesitatea
includerii copiilor/elevilor cu dizabilitati in Tnvatamant, pentru ca acestia sa poatd duce
0 viata independenta si sa fie pe deplin integrati Tn societate, participand activ si
aducénd o contributie reala la aceasta; considera ca, datorita dezvoltarii tehnologice
actuale, elevii cu dizabilitati au acces mai usor la educatie, cu ajutorul unor metode de
invatare formale si non-formale; invita statele membre sa faciliteze accesul la
invatamantul general incluziv si de calitate, tindnd seama de nevoile tuturor studentilor,
indiferent de dizabilitate, ceea ce inseamna, de exemplu, furnizarea unei educatii
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bilingve incluzive pentru copiii surzi, in functie de nevoile lor lingvistice speciale;
invita statele membre sa monitorizeze scolile cu privire la politicile lor de nerespingere;

subliniaza ca ritmul schimbarii pe piata fortei de munca, diversitatea sistemelor de
invatamant, cresterea mobilitatii lucratorilor si a nivelurilor de migratie solicita
angajatorilor si institutiilor de invatamant sa recunoasca calificarile, aptitudinile si
competentele dobandite, inclusiv prin invitarea non-formali si informala’, in
conformitate cu un sistem de evaluare comparabila si valorificand cele mai bune
practici din statele membre care au introdus deja instrumente de acest tip; subliniaza, in
acest sens, importanta raspunsului la nivel de politici care sa vizeze grupurile cele mai
excluse si vulnerabile de pe piata fortei de munca;

reaminteste ca Recomandarea Consiliului privind validarea invatarii non-formale si
informale din 20 decembrie 20128 le-a cerut statelor membre si dispuni, pana cel tarziu
in 2018, masurile necesare pentru validarea invatarii non-formale si formale;

reaminteste importanta imbunatatirii sau introducerii de proceduri pentru recunoasterea
educatiei informale si non-formale®, pe baza celor mai bune practici ale statelor membre
care au introdus deja astfel de instrumente;

invita Comisia si statele membre sa isi continue eforturile pentru a permite
recunoasterea si validarea invatarii non-formale si informale, si invita statele membre sa
recunoasca importanta si utilitatea micro-calificarilor; saluta dezvoltarea de cursuri
online deschise si in masa (MOOC), care ar putea sa extinda accesul la educatie pentru
grupurile defavorizate sau pentru persoanele care, in anumite situatii, nu pot participa la
cursuri la fata locului si, prin urmare, le-ar putea spori sansele privind un loc mai bun de
munca si 0 viata mai buna, facand astfel posibila combaterea somajului, n special in
randul tinerilor;

invita statele membre sa contribuie la internationalizarea sistemelor de educatie si la
extinderea programelor de mobilitate pentru studenti, pentru a pregati mai bine studentii
pentru piata muncii din UE, in cadrul careia lipsa competentelor in domeniul limbilor
straine si al culturilor este primul obstacol in calea mobilitatii; subliniaza faptul ca
programele de mobilitate a studentilor au contribuit la integrarea europeana si au un
impact pozitiv asupra ocuparii fortei de munca de catre tineri; solicitd, in acest context,
acordarea unei atentii speciale aspectului transfrontalier al educatiei, de exemplu prin
promovarea predarii si invatarii limbilor vecine si, Tn special, prin includerea unor noi
prioritati academice n acest domeniu, atat in ceea ce priveste filierele de invatamant,
cat si in cele profesionale; considera ca este important sa se asigure ca aceste masuri se
adreseaza tuturor tipurilor de scoli si tuturor nivelurilor de educatie, pentru a face piata
fortei de munca din UE disponibild nu numai pentru absolventii de universitate, ci si
pentru cei din sistemul de educatie si formare profesionala (EFP);

invita Comisia sa prezinte o propunere pentru a se asigura ca programele de mobilitate,

7 A se vedea Rezolutia Parlamentului European din 14 septembrie 2017 referitoare la Noud agendi pentru
competente Tn Europa. Texte adoptate, P8_TA(2017)0360.

8JO C 398,22.12.2012, p. 1.

® Rezolutia Parlamentului European din 14 septembrie 2017 referitoare la Noud agendd pentru competente in
Europa.
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precum Erasmus +, sunt recunoscute reciproc de statele membre, si sa asigure cresterea
investitiilor sustinute in cadrul programului Erasmus +, precum si sprijin financiar si
individual; recunoaste faptul ca, in 2016, Erasmus+ a sprijinit 725 000 de europeni cu
burse de mobilitate, pentru a-i ajuta sa studieze, sa se formeze, sa predea, s munceasca
sau sa faca voluntariat 1n straindtate, si este pe cale sa isi indeplineasca obiectivul sau de
a sprijini 3,7 % dintre tinerii din UE in perioada 2014-2020;

propune ca, in cadrul prioritatilor privind un viitor program Erasmus+, in urmatoarea
perioada financiara (dupa 2020), Comisia s mentina educatia si formarea
antreprenoriala, in toate actiunile sale, inclusiv in ceea ce priveste mobilitatea;

regretd, in contextul cererii tot mai mari de competente si aptitudini de nivel Tnalt, faptul
ca, In timp, dezvoltarea semnificativa a invatamantului superior determina o inflatie a
diplomelor, in acelasi timp accentuandu-se deficitul de competente si calificari
profesionale, ceea ce conduce la dezechilibre pe piata fortei de munca;

solicita, in acest sens, crearea mai multor competente adaptate pietei fortei de munca si
0 crestere masiva a procentului de formare cu caracter practic; solicita statelor membre,
in special, sa dezvolte mai mult educatia si formarea profesionald in cadrul
invatamantului superior, pentru a le permite studentilor sa dobandeasca calificari la un
nivel Tnalt, legate de formarea si competentele practice; subliniaza, in acest context, ca
este important ca intre diferitele sisteme de invatdmant sa existe permeabilitate;

observa cd, in pofida cifrei din ce in ce mai mare de studenti, procentul de absolventi cu
competente de nalt nivel difera intre statele membre si ca proportia absolventilor cu un
nivel foarte scazut de competente variaza intre 10 % si peste 50 %; insistad asupra
faptului ca, 1n politicile privind Invatdmantul superior, criteriile de evaluare ar trebui sa
includa si criterii calitative, de exemplu obiectivul de referinta pentru statele membre
privind sporirea numarului de studenti'® nu ar trebui si se concentreze numai asupra
numarului de diplome, ci si asupra nivelului real de competente;

solicita Comisiei si statelor membre sa promoveze noua agenda a UE pentru
invatamantul superior in randul institutiilor de invatdmant superior, al autoritatilor
locale si regionale si al angajatorilor, in vederea abordarii provocarilor si nevoilor
institutiilor de invatamant superior si ale studentilor, prin crearea de legaturi cu actorii
locali si regionali, stabilirea unor contacte cu comunitatile locale, favorizarea dezvoltarii
si a inovarii locale si regionale, construirea unor sisteme incluzive si conectate de
invatamant superior, consolidarea colaborarii cu piata muncii si abordarea nevoilor de
competente la nivel regional;

subliniaza, de asemenea, lipsa de orientare profesionald de inalta calitate si incluziva din
statele membre si considera ca doar programele de educatie si formare profesionala
atractive, care au cautare si sunt concepute cu ajutorul contributiei partenerilor sociali si
prin cooperarea cu acestia, pot promova aceasta alegere in randul studentilor;

subliniaza, prin urmare, nevoia de a imbunatati calitatea orientarii profesionale in scoli
si faptul ca furnizarea de orientare educationala si suport personalizat, la toate nivelurile

10 Monitorul educatiei si formarii, 2017;
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

de educatie si formare, poate facilita accesul la piata fortei de munca;

solicita Comisiei si statelor membre sd promoveze oportunitatile concrete de ocupare a
fortei de munca asociate EFP si relevanta EFP pe piata fortei de munca;

invitd Comisia si statele membre sa sporeasca vizibilitatea invatamantului profesional si
tehnic, prin promovarea unor platforme de tipul EURES, sa se asigure ca acesta este
disponibil tuturor, in mod echilibrat din punctul de vedere al genului si
nediscriminatoriu si sa garanteze o finantare suficienta si sa imbunatateasca calitatea si
atractivitatea acestuia, precum si sa promoveze invatamantul dual, invatarea la locul de
munca si Invatarea bazata pe realitate in toate formele, la fiecare nivel si forma de
educatie, inclusiv in invatamantul superior, pentru a se asigura legaturi mai stranse intre
educatie si pietele fortei de munca si pentru a oferi permeabilitate intre diferitele tipuri
de invatdmant; subliniaza, in acest sens, nevoia dotarii unitdtilor de invatamant cu
echipamente tehnice moderne, cu o infrastructura digitala adecvatd; solicitd promovarea
unor politici de ucenicie si antreprenoriat pentru tineri, care sa fie dezvoltate si
consolidate, pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata fortei de munca;

considera ca, pentru a asigura ucenicii sau stagii de calitate, existenta unor contracte
este fundamentala pentru a defini rolurile si responsabilitatile tuturor partilor si a
preciza durata, obiectivele de invatare si sarcinile care corespund competentelor clar
identificate care urmeaza sa fie dezvoltate, statutul profesional,
compensatia/remuneratia corespunzatoare, inclusiv pentru orele suplimentare,
regimurile de protectie si securitate sociald, in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila, contractele colective aplicabile sau cu ambele;

subliniaza nevoia de a oferi un continut educational si de formare adecvat si conditii de
lucru decente pentru stagiile profesionale si ucenicii, pentru a asigura rolul lor
fundamental in trecerea de la educatie la viata profesionald; subliniaza ca stagiile
profesionale si uceniciile nu ar trebui folosite niciodata pentru a inlocui locurile de
munca, si nici ucenicii sau stagiarii nu ar trebui considerati drept forta de munca ieftina
sau chiar neplatita;

reaminteste cd, in prezent, excelenta Tn educatie si formarea profesionala necesita o
veritabild integrare intre scoald si locul de munca, si subliniaza ca aceastd integrare
stimuleaza atat calitatea competentelor numerice si a alfabetizarii copiilor, cat si
competentele profesionale pe care trebuie sd le dobandeascd; salutd, in acest sens,
invatamantul dual si invatamantul bazat pe realitate — 0 abordare inovatoare in care
scolile conduc intreprinderi reale care ofera produse sau servicii reale si participa pe
piata muncii;

considera ca informatiile privind monitorizarea absolventilor si colectarea de date
exacte si relevante (nu numai la nivel national, ci si la nivelul UE) sunt esentiale pentru
asigurarea calitatii si dezvoltarea unei educatii de calitate, bazate pe continut si care
corespunde nevoilor de pe piata fortei de munca si pentru reformarea sistemelor de
invatamant, pentru a le face mai flexibile si incluzive;

asigura ca sistemul privind monitorizarea profesionala, care urmareste rata de ocupare a
fortei de munca in randul absolventilor si alti indicatori profesionali, ar trebui folosit
pentru evaluarea programei de invatamant si a organizarii formarii, nu doar pentru
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54.

55.

56.

cresterea sanselor absolventilor pe piata fortei de munca, ci si pentru a le consolida
pozitia si influenta in construirea economiei si crearea de noi locuri de munca;

solicita colectarea unor date defalcate in functie de sex privind rezultatele absolventilor
de invatamant superior si de EFP, pentru a imbunatati eventuala utilizare a acestor date
in contextul ocuparii fortei de munca in randul absolventilor si in vederea evaluarii
calitatii educatiei dintr-o perspectiva de gen;

insistd asupra faptului ca sporirea investitiilor in educatie si in sistemele de formare,
precum si in modernizarea si adaptarea acestora, reprezintd o conditie fundamentala
pentru progresul social si economic; subliniaza, prin urmare, ca este important sa se
asigure cd investitiile sociale, n special in educatie si formare pentru toti, sunt o
prioritate in noua perioada de programare a cadrului financiar multianual pentru
perioada 2020-2026;

invita Comisia sa isi consolideze eforturile prin intermediul FSE si al semestrului
european, pentru a sprijini politicile publice cuprinzdtoare din statele membre, axate pe
asigurarea unei tranzitii mai usoare de la scoald si de la somaj (de lunga durata) la
munca si, Tn mod specific, pentru deplina punere in aplicare la nivel national a masurilor
enuntate in recomandarea Consiliului privind integrarea somerilor de lunga durata pe
piata fortei de munca;

reafirma importanta monitorizarii performantei si a evaludrilor de impact ale
programelor UE destinate ocuparii fortei de munca in randul tinerilor; ia act de
importanta unor investitii eficiente si durabile;
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