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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za kulturo in izobrazevanje kot
pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuc¢i naslednje pobude:

1.  ugotavlja, da so drzave ¢lanice EU odgovorne za svoje sisteme izobrazevanja in
usposabljanja ter da jim EU pomaga doloc¢ati skupne cilje in izmenjevati dobre prakse;

2.  opozarja, da je izobraZevanje, ki bi moralo poglabljati kriti¢no, analiticno in neodvisno
razmisljanje ter biti osredotoceno na kulturne in druzbene vidike, pa tudi na potrebe trga
dela, bistveno za odgovorno drzavljanstvo, ki temelji na kulturi medsebojnega
spostovanja in temeljnih vrednot, ter je temeljna clovekova pravica;

3.  poleg tega opozarja, da prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic doloca, da ima
vsakdo pravico do kakovostnega in vklju¢ujocega izobrazevanja, usposabljanja in
vsezivljenjskega ucenja, da pridobi in razvije znanja in spretnosti, ki mu omogocajo
polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje sprememb na trgu dela;

4.  pri vse vecjih socialno-ekonomskih razlikah v Uniji v zadnjem desetletju kakovostno
izobrazevanje na vseh ravneh prispeva tudi k zmanjSevanju neenakosti, vklju¢no z
medgeneracijskimi socialno-ekonomskimi neenakostmi, spolnim stereotipom in
neenakostmi med spoloma, ter ima pomembno vlogo pri krepitvi socialne mobilnosti in
konvergence v smeri navzgor;

5. poudarja, da je kakovost uciteljev in njihova neodvisnost pri upostevanju
izobraZzevalnega programa in izbiri izobrazevalnih metod nujna za kakovostno
izobraZevanje, ki u¢encem zagotovi najboljse temelje, da lahko napredujejo in uspejo na
trgu dela;

6.  ob tem zlasti poudarja, da bi bilo treba zagotoviti dostop do kakovostnega izobrazevanja
za vse otroke in $tudente v EU, tudi invalidne, ne glede na socialno-ekonomski,
geografski ali kulturni status njihovih starSev; poziva drzave ¢lanice, naj zato vlagajo v
kakovostne sisteme izobrazevanja in usposabljanja;

7.  verjame, da bi morala biti srednjesolska izobrazba brezpla¢na in obvezna, in poziva
drzave Clanice, naj okrepijo prizadevanja, da se osebam, ki niso koncale osnovne ali
srednje Sole, omogoci ponoven vpis v Solo in dokonc¢anje Solanja;

8.  poudarja, da morajo biti Sole in izobrazevalne ustanove v vseh regijah EU blizu doma,
saj je to bistveno za dobro izobrazevanje in enake moznosti v uskladitvi zivljenjskih in
delovnih razmer;

9.  poudarja, da so v postindustrijski dobi korenite druzbene spremembe in napredno
gospodarstvo EU ter digitalizacija, avtomatizacija in robotizacija trga dela EU povecali
potrebo po visoki kvalificiranosti, znanjih in spretnostih, (hitre spremembe v sektorjih,
povezanih z IKT, bodo na primer imele do leta 2020 za posledico 756 000 nezasedenih
delovnih mest za strokovnjake IKT), medtem ko se je povprasevanje po nizKki
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kvalificiranosti in spretnostih zmanj$alo®; poziva Komisijo, naj temeljito oceni u¢inek
digitalizacije, avtomatizacije in robotizacije na Stevilo in vrsto delovnih mest;

10. ugotavlja, da med potrebami na trgu dela in kvalifikacijami delovne sile ¢esto obstajajo
vrzeli, ter pri tem ugotavlja, da kljub velikemu povprasevanje po zahtevnih spretnostih
in znanjih na trgu dela ter odzivu izobrazevalnega sistema z mnozi¢nim razvojem
visokosolskih ustanov? priblizno 20 % Evropejcev, tudi 1 % univerzitetnih
diplomantov, ne obvlada temeljnih spretnosti, kot sta bralna in racunska pismenos
poleg tega opozarja, da 44 % Evropejcev nima osnovnih digitalnih znanj in spretnosti®,
kar resno ovira njihovo udelezbo na tehnolosko naprednem trgu dela ter njihovo
drzavljansko in dejavno udejstvovanje v druzbi;

t23'

11. ugotavlja, da bi morale drzave ¢lanice zagotoviti, da nih¢e ne diplomira brez osnovnih
znanj, vklju¢no z osnovnimi digitalnimi znanji in spretnostmi; poleg tega poudarja, da
zdaj vecina delovnih mest zahteva vecjo bralno in ra¢unsko pismenost, digitalno
pismenost in druga temeljna znanja in spretnosti ter da bi morali sodobni izobrazevalni
sistemi zdruzevati vseh osem klju¢nih kompetenc iz predloga za priporocilo Sveta o
klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko u€enje, kar vkljucuje tudi znanje in
usmerjenost; pozdravlja dejstvo, da predlog tudi opredeljuje digitalne spretnosti in
znanja kot osnovna znanja;

12. na tej podlagi poudarja pomen ¢im vecje uporabe digitalizacije v vseh oblikah
izobraZevanja; zato poziva drzave ¢lanice in regije, naj spodbujajo digitalno in
digitalizirano izobrazevanje v vseh vrstah Sol;

13. drzave ¢lanice poziva, naj zlasti izboljSajo digitalno pismenost drzavljanov z ustreznim
izobrazevanjem Ze v zgodnjem obdobju, ko se razvijajo jezikovne sposobnosti,
sposobnosti logi¢nega razmisljanja, matemati¢no znanje ter simbolno razmisljanje, in
sicer na podlagi programiranja in s tem povezanih dejavnosti, ki so pomembne za
ustvarjanje delovnih mest v visokotehnoloskih sektorjih in na splosneje na
digitaliziranem trgu dela; ugotavlja, da so ta znanja in spretnosti splo$ne narave in so
lahko koristna v mnogih drugih sektorjih, pa tudi v vsakdanjem Zivljenju; v zvezi s tem
pozdravlja pobude Komisije, kot sta teden programiranja in koalicija za digitalno
pismenost in delovna mesta, ter poziva drZave €lanice, naj razvijejo celovite nacionalne
strategije za digitalna znanja in spretnosti, kar bi lahko pomagalo in podprlo ucitelje in
ucence pri pridobivanju digitalnih znanj in spretnosti;

14. poziva drzave Clanice, naj poskrbijo, da bo usvojitev temeljnih spretnosti pogoj za
zakljucek Solanja na vseh ravneh, od osnovnoSolske do univerzitetne, vklju¢no z
1zobrazevalnimi srediS¢i za odrasle, in poziva drzave €lanice, naj dajo prednost
izpopolnjevanju odraslih z nizko ravnjo temeljnih spretnosti; zato pozdravlja pobudo
,,Poti izpopolnjevanja®, ki je pomemben program vV novem program znanj in
spretnosti za Evropo;

1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7711

2 Vir: Pregled izobraZevanja in usposabljanja za leto 2017; Raziskava OECD o znanjih in spretnostih odraslih za
leto 2016.

8 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312 EN.pdf,
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills Matter Further Results from the Survey of Adult SkKills.pdf
[priloga A, razpredelnica A3.3(L), A 3.3(N)].
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meni, da je nujno, da usposabljanje uciteljev zajema digitalno opismenjevanje in ucenje
digitalnih znanj in spretnosti, tako na univerzitetni ravni kot v poklicnem usposabljanju
na uciteljevi poklicni poti;

poudarja, da bi morala osnovna digitalna znanja in spretnosti ter digitalna pismenost
prek izobrazevalnih sistemov vkljucevati poucevanje o razumni uporabi elektronske
opreme, da bi preprecili prekomerno uporabo ra¢unalnikov, interneta ali mobilnih
telefonov in otroke zascitili pred vedenjskimi odvisnostmi od elektronskih iger in
druzbenih medijev;

poudarja pomen vsezivljenjskega poklicnega usmerjanja za zagotavljanje, da ljudje
sledijo ustrezno, prozno in visokokakovostno usposabljanje in poklicno pot; poudarja
potrebo po spodbujanju moznosti za vajenistvo in usposabljanje s pobudami za
ozavescanje Studentov, njihovih starSev, ucecih se odraslih, izvajalcev izobrazevanja in
usposabljanja, delodajalcev in javnih sluzb za zaposlovanje;

opozarja na pomen vsezivljenjskega ucenja za razvijanje znanj, spretnosti in doseganje
kvalifikacij, zlasti za nizko usposobljene osebe, brezposelne, osebe s posebnimi
potrebami, starejSe generacije in migrante, da se prek izpopolnjevanja in
prekvalificiranja ustvarijo nove moznosti za dejavno vklju¢evanje; poudarja, da si je
treba prizadevati za individualen pristop k poklicnemu razvoju ter vsezivljenjskemu
izobraZevanju in usposabljanju; spodbuja Komisijo, naj podpira drzave ¢lanice pri
razvoju programov usposabljanja in izobrazevanja, ki omogocajo dejavno vkljucevanje
in ponovno vkljucevanje odraslih, ki se vra¢ajo na trg dela.

poziva drzave ¢lanice, naj proaktivno spodbujajo in $irijo informacije o moznostih za
nizko kvalificirane odrasle, da si izboljSajo spretnosti, vklju¢no z dostopom do sluzbe za
usmerjanje in poklicno svetovanje; poudarja, da morajo biti te informacije na voljo v
dostopnih in uporabniku prijaznih oblikah;

poudarja, da je kljub dvema milijonoma prostih delovnih mest v EU vec¢ kot 30 %
kvalificiranih mladih diplomantov na delovnih mestih, ki ne ustrezajo njihovim
spretnostim ali Zeljam, hkrati pa 40 % evropskih delodajalcev tezko najde osebe s
potrebnimi spretnostmi*;

ugotavlja, da neskladje v znanju in spretnostih lahko pripiSemo ne le neustreznim
kvalifikacijam, temve¢ tudi prenizki ali previsoki kvalificiranosti;

poudarja, da sta neskladje v znanju in spretnostih ter pomanjkanje delovne sile
pomembna dejavnika, ki povzro¢ata brezposelnost in nezasedena delovna mesta®; meni,
da bi bilo treba te zaskrbljujoce pojave obravnavati med drugim z:

— tesnej$im sodelovanjem izobrazevalnih sistemov s podjetji in socialnimi partnerji, kot
so zdruZenja delodajalcev in sindikati, na primer s tem, da povabijo strokovnjake in
strokovne delavce k sodelovanju pri ustvarjanju vajeniStev in pripravnistev, ki bi imeli
dejansko izobrazevalno vrednost;

4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1502en 0.pdf

5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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— izboljSanjem mobilnosti med ¢ezmejnimi regijami, vkljuéno z izmenjavo strokovnega

ey e

— poudarkom na celovitem razvoju Studentov, ne le njihove zaposljivosti, temve¢ tudi
na socialnih in drzavljanskih znanjih in spretnostih; spodbuja drzave ¢lanice, naj se pri
tem bolj osredotocijo na pre¢ne in mehke vescine, medkulturne spretnosti, kriticno in
ustvarjalno misljenje ter reSevanje problemov in podjetniStvo, kar so vse spretnosti, ki
jih trg zahteva;

23. opaza, da lahko razli¢ni poklici in delovna mesta zahtevajo enake spretnosti ter da lahko
vklju€ujejo enake naloge; zato meni, da mora biti izobrazevalni sistem usmerjen na
znanja in spretnosti ter naloge, da bi omogocili hitro menjava delovnih mest; poudarja,
da se morajo izobrazevalni sistemi v okviru druzbenega razvoja in razvoja trga dela
osredotociti na to, da opremijo Studente s pravim naborom spretnosti, kompetenc in
znanja, da postanejo aktivni evropski drzavljani in da bodo uspes$ni na trgu dela;
poudarja, da je razvoj in krepitev spretnosti stalen proces, ki poteka na vseh ravneh
izobrazevanja in se nadaljuje na trgu dela; meni, da bi bilo treba znanja, spretnosti in
kompetence uporabljati tako v izobrazevalnem procesu kot pri priznavanju
izobrazevanja in kvalifikacij s sistemom mikrokvalifikacij — kratkih tecajev,
osredotocenih na delo;

24. v zvezi s tem pozdravlja sporoc¢ilo Komisije z naslovom Novi program znanj in
spretnosti za Evropa®, v katerem predlaga resitve za neskladje med ponudbo spretnosti
in povpraSevanjem po njih oziroma njihovim pomanjkanjem in za iskanje pravega
sistema za priznavanje znanj in spretnosti; opozarja na pomen desetih ukrepov, ki se
izvajajo kot del tega nacrta, ki ljudem v EU zagotavljajo ustrezno usposabljanje in
podporo pri pridobivanju znanj in spretnosti; meni, da razumevanje trendov in vzorcev
povprasevanja po znanjih in spretnostih ter delovnih mestih omogocajo ljudem boljSo
izbiro poklicne poti, da najdejo kakovostna delovna mesta in izbolj$ajo svoje zivljenjske
moznosti; zato spodbuja k nadaljnjemu napovedovanju potreb po znanjih in spretnostih;

25. ugotavlja tudi, da Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (v nadaljnjem
besedilu: Cedefop) napoveduje hkratno poviSanje ravni znanj in spretnostih na strani
ponudbe in povprasevanja do leta 2025 in da povprasevanje po zahtevnih znanjih in
sposobnostih na trgu dela presega ponudbo izobrazevalnega sistema; opozarja zlasti na
to, da bo po napovedih do leta 2020 pomanjkanje zaposlenih v sektorjih naravoslovja,
tehnologije, inzenirstva in matematike preseglo Stevilko 200 000; poziva k boljsemu
sodelovanju s socialnimi partnerji, da bi uposStevali potrebe trga dela, in k nadaljnjemu
napovedovanju potreb po znanju in spretnostih za razvoj trga dela; pozdravlja dejstvo,
da so uporabnikom bodoc¢e platforme Europass na voljo podatki o spretnostih, ki jih
usmerjajo pri njihovih uénih in poklicnih izbirah;

26. ugotavlja, da se nova delovna mesta ustvarjajo predvsem v panogah obnovljivih virov
energije in da bi bilo treba v Solskih programih ustrezno obravnavati zelene sektorje in
poklice;

27. poudarja, da bi lahko veliko Stevilo mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali

¢ Sporocilo Komisije z dne 10. junija 2016 z naslovom Novi program znanj in spretnosti za Evropo — Z roko v
roki za vecji ¢loveski kapital, zaposljivost in konkurenc¢nost (COM(2016)0381).
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usposabljajo — skoraj 6,3 milijona mladih, starih od 15 do 24 let ni niti zaposlenih niti v
izobrazevanju in usposabljanju — zmanjsali s prepre¢evanjem Solskega osipa in s tem, da
bi bile Sole bolj prakti¢ne in povezane s svojim okoljem, na primer z lokalnimi podjetji,
organi, socialnimi ustanovami ter nevladnimi organizacijami; meni, da bi se lahko borili
proti zgodnjemu opuscanju Solanja, ki je eden od razlogov, zakaj mladi pozneje
postanejo mladi, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, z odpravljanjem
revscine in socialne izkljucenosti; meni, da je prav tako pomembno podpreti Studente
pri iskanju lastnih metod uc¢enja, vkljucno s spletnimi tecaji in kombiniranim u¢enjem;
pozdravlja izvajanje ustreznih in privla¢nih u¢nih nacértov ter moc¢nih in dobro razvitih
sistemov za usmerjanje, ki nudijo visokokakovostno svetovanje in usmerjanje za vse
Studente;

poudarja, da je treba izboljSati raven znanj in spretnosti ter kvalifikacij med migranti in
begunci; poudarja, da je treba ukrepati na ravni EU in na nacionalni ravni za podporo
ucinkovitemu vkljucevanju na trg dela in reform trga dela, da bi lahko izkoristili
obstojece znanje, spretnosti in kvalifikacije; opozarja, da je treba izboljsati sisteme za
priznavanje in potrjevanje znanj in spretnosti ter kvalifikacij, tudi tistih, ki so
pridobljene zunaj EU;

mocno odobrava, da se je Komisija kot del prizadevanj za posodobitev Solskega
izobrazevanja v EU izrecno sklicuje na pomembnost spodbujanja vkljucujocega
izobraZevanja z izmenjavo dobrih praks o vkljuc¢evanju ucencev iz migrantskih druzin
in posredovanju skupnih vrednot;

poudarja tudi, da je treba spodbujati preusposabljanje in druge prakti¢ne ukrepe za
izobraZevanje in usposabljanje beguncev in migrantov;

poudarja posebne izobraZevalne okolis¢ine otrok in mladih, katerih starsi poklicno
potujejo po Evropi, in poziva Komisijo, naj izvede Studijo, s katero bo prikazala
posebnosti polozaj teh otrok in mladih zaradi izzivov, s katerimi se srecujejo pri
predSolskem in Solskem izobraZevanju;

meni, da bi morale Sole podpirati vse ucence, zlasti invalide, in jim zagotoviti
vkljucujoce izobrazevanje; poudarja, da je vkljucevanje invalidnih otrok/ucencev v
izobrazevanje nujno, da bodo lahko ziveli samostojno in bodo v celoti vkljuceni v
druzbo kot njeni dejavni udelezenci, ki k njej dejansko prispevajo; meni, da je
invalidnim uéencem zaradi trenutnega tehnolo$kega razvoja z uporabo formalnih in
neformalnih metod u¢enja olajSan dostop do izobrazevanja; poziva drzave Clanice, naj
olaj$ajo dostop do splosne, vkljucujoce in kakovostne izobrazbe in pri tem upostevajo
potrebe vseh invalidnih Studentov, na primer, naj zagotavljajo dvojezicno vkljuc¢ujoce
izobrazevanje za gluhe otroke glede na njihove posebne jezikovne potrebe; poziva
drzave €lanice, naj spremljajo Sole, kar zadeva politiko o nezavracanju;

poudarja, da morajo delodajalci in izvajalci usposabljanja zaradi hitrih sprememb na
trgu dela, raznolikosti izobrazevalnih sistemov, pa tudi naraS$¢ajoce ravni mobilnosti in
migracij delavcev v skladu s primerljivim sistemom ocenjevanja in ob upostevanju
dobrih praks drzav ¢lanic, ki so ze uvedle tovrstna orodja, priznati tudi kvalifikacije,
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spretnosti in kompetence, pridobljene z neformalnim in priloznostnim u¢enjem’; pri tem
poudarja, kako pomemben je odziv politike za izkljucene in ranljive skupine na trgu
dela;

opozarja, da so bile drzave ¢lanice v Priporocilu Sveta iz leta 2012 o potrjevanju
neformalnega in priloznostnega uéenja® pozvane, naj najpozneje do leta 2018
vzpostavijo ureditev za vrednotenje neformalnega in priloznostnega ucenja;

opozarja, kako pomembna sta izboljSanje ali uvedba postopkov za priznavanje
neformalnega in priloznostnega u¢enja®, in sicer na podlagi dobrih praks drzav ¢lanic, ki
so ze uvedle tovrstna orodja;

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj si Se naprej prizadevajo za priznavanje in
vrednotenje neformalnega in priloZznostnega ucenja, drzave ¢lanice pa poziva, naj
priznajo pomen in uporabnost mikrokvalifikacij; pozdravlja razvoj mnoZi¢nih odprtih
spletnih tecajev, ki bi lahko razsirili dostop do izobrazevanja za manj privilegirane
skupine ali tiste, ki jim okolis¢ine ne dovoljujejo, da bi se udelezili tecajev na kraju
samem, s ¢imer bi se povecale njihove moznosti za boljSo zaposlitev in zivljenje, s tem
pa bi se omogocil boj proti brezposelnosti, zlasti med mladimi;

poziva drzave Clanice, naj internacionalizirajo svoje izobraZevalne sisteme in razsirijo
programe mobilnosti za Studente, da bodo bolje pripravljeni za trg dela EU, kjer je
pomanjkanje znanja tujih jezikov in poznavanja kultur najvecja ovira za mobilnost;
poudarja, da programi mobilnosti Studentov prispevajo k evropskemu povezovanju in
pozitivno vplivajo na zaposlovanje; v tem okviru poziva, naj se posebna pozornost
namenja ¢ezmejnemu vidiku izobrazevanja, na primer s spodbujanjem ucenja in
poucevanja jezikov sosednjih drzav in zlasti z vkljucitvijo novih akademskih
prednostnih nalog na tem podrocju, tako na akademski kot poklicni poti; meni, da je
treba zagotoviti, da bodo s temi ukrepi zajete vse vrste $ol in vse ravni izobrazevanja, da
bo trg dela EU odprt ne le za univerzitetne diplomante, temve¢ tudi za diplomante
ustanov iz izobrazevalnega sistema poklicnega izobraZevanja in usposabljanja;

poziva Komisijo, naj pripravi predlog, s katerim bi zagotovili, da bodo drzave ¢lanice
vzajemno priznavale programe mobilnosti, kot je Erasmus +, in zagotovili trajno
povecanje nalozb v program Erasmus + ter finan¢no in individualno podporo; je
seznanjen, da je program Erasmus + v letu 2016 podpiral 725 000 Evropejcev s
Stipendijami za mobilnost za Studij, usposabljanje, poucevanje, delo ali prostovoljno
delo v tujini in da je na pravi poti do izpolnitve svojega cilja, in sicer med letoma 2014
in 2020 podpreti 3,7 % mladih v EU;

predlaga, naj Komisija v naslednjem finanénem obdobju (po letu 2020) v prihodnjem
programu Erasmus+ ohrani podjetni$ko izobrazevanje in usposabljanje kot eno od
prednostnih nalog v vseh ukrepih programa, vklju¢no z mobilnostjo;

obzaluje, da je pri ¢edalje vecjem povprasevanju po visoki ravni kompetenc, znaj in

7 glej resolucijo Evropskega parlamenta z dne 14. septembra 2017 o novem programu znanj in spretnosti za
Evropo. Sprejeta besedila, P8_TA(2017)0360.

8 UL C 398, 22.12.2012, str. 1.

® glej resolucijo Evropskega parlamenta z dne 14. septembra 2017 o novem programu znanj in spretnosti za
Evropo.
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spretnosti rezultat mnozi¢nega razvoja visokega Solstva ¢ezmerno $tevilo diplom, hkrati
pa Cedalje ve¢je pomanjkanje poklicnih znanj in spretnosti ter kvalifikacij, kar povzroca
neravnovesja na trgu dela;

zato poziva k ustvarjanju ve¢ znanj in spretnosti, ki so usmerjena v potrebe trga, ter k
obseznemu povecanju deleza prakti¢nega usposabljanja; poziva drzave ¢lanice, naj
zlasti povecajo terciarno izobrazevanje in usposabljanje, da bodo lahko Studenti
pridobili kvalifikacije na visoki ravni, ki se bodo nanasale na prakti¢no znanje in
usposabljanje; v tem okviru poudarja pomen prehodnosti med razli¢nimi
izobrazevalnimi sistemi;

ugotavlja, da se kljub vse ve¢jemu Stevilu Studentov delez diplomantov z visoko ravnjo
znanj med drzavami ¢lanicami razlikuje in da se v drzavah ¢lanicah EU Stevilo
diplomantov z zelo nizko ravnjo znanj in spretnosti giblje od 10 % do ve¢ kot 50 %;
vztraja, da morajo v visokoSolskih politikah merila ocenjevanja uporabljati tudi
kvalitativna merila, na primer referen¢no merilo, v skladu s katerim morajo drzave
¢lanice povedati Stevilo studentov?®, ki bi na primer moralo biti osredotoéeno ne le na
Stevilo diplom, temvec¢ tudi na dejansko raven znanj in spretnosti;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj spodbujajo prenovljeno agendo EU za visoko
Solstvo med visokoSolskimi ustanovami, regionalnimi in lokalnimi organi ter
delodajalci, da se obravnavajo potrebe visoko$olskih institucij in Studentov ter izzivi, s
katerimi se srecujejo visokoSolske ustanove in Studenti, ustvarijo povezave z lokalnimi
in regionalnimi akterji, pomaga lokalnim skupnostim, spodbujajo lokalni in regionalni
razvoj in inovacije, vzpostavijo vkljucujoci in povezani sistemi visokoSolskega
izobraZevanja, krepi sodelovanje s svetom dela in obravnavajo regionalne potrebe po
spretnostih;

poleg tega poudarja pomanjkanje vkljucujocega in visokokakovostnega poklicnega
usmerjanja v drzavah ¢lanicah in meni, da bi lahko spodbudili taksno izbiro med
Studenti le s privlacnimi in priljubljenimi programi poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, oblikovanimi v sodelovanju in s prispevkom socialnih partnerjev;

zato poudarja, da je treba izboljSati kakovost poklicnega usmerjanja v Solah ter da bi
zagotavljanje prilagojenega izobrazevalnega usmerjanja ter podpore na vseh ravneh
1zobrazevanja in usposabljanja bistveno olajSalo dostop do trga dela;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj spodbujajo konkretne zaposlitvene moznosti,
povezane s poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem, ter pomen poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja za trg del;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj s spodbujanjem platform, kot je Eures,
zagotovijo, da bo poklicno izobrazevanje in usposabljanje bolj prepoznavno, naj
poskrbijo, da bo dostopno vsem, uravnotezeno po spolu in nediskriminatorno, naj
zagotovijo zadostna finan¢na sredstva in izbolj$ajo njegovo kakovost in privlacnost ter
naj spodbujajo poklicno izobrazevanje in usposabljanje, dualno izobrazevanje, ucenje
na delovnem mestu in u€enje, ki temelji na dejanskih potrebah, na vseh ravneh in
oblikah izobrazevanja, vklju¢no z visokoSolskimi ustanovami, da se zagotovijo tesnejSe

10 Pregled izobraZevanja in usposabljanja za leto 2017.
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vezi med izobraZevanjem in trgom dela, in naj zagotovijo prehodnost med razli¢nimi
vrstami izobrazevanja; v zvezi s tem poudarja nujnost sodobne tehni¢ne opreme v
izobrazevalnih ustanovah z ustrezno digitalno infrastrukturo; poziva, naj se razvijejo in
okrepijo politike vajeniStva in podjetniS$tva za mlade, da bi uskladili vstop mladih na trg
dela;

meni, da je za zagotavljanje kakovostnih vajeniStev in pripravnistev bistvena razmejitev
vlog in dolznosti vseh strani ter da je treba opredeliti trajanje, u¢ne cilje in naloge, ki
ustrezajo jasno opredeljenim znanjem in spretnostim, ki jih je treba razviti, zaposlitveni
status, ustrezno nadomestilo/placilo, tudi za nadure, sheme socialnega varstva in
varnosti v skladu z veljavnim nacionalnim pravom, ustrezne kolektivne pogodbe, ali
oboje;

poudarja, da je treba ponuditi ustrezne ucne vsebine za ucenje in usposabljanje ter
dostojne delovne pogoje za pripravniStvo in vajenistvo, da se zagotovi njihova klju¢na
vloga pri prehodu iz izobrazevanja v poklicno zivljenje; poudarja, da se pripravniStva in
vajenistva ne bi nikoli smela uporabljati kot nadomestilo za delovna mesta ali pa
vajence ali pripravnike Steti za poceni ali celo neplacano delovno silo;

opozarja, da je danes za odli¢nost v izobrazevanju in usposabljanju potrebno resni¢no
povezovanje med Solo in delom, ter poudarja, da to vklju¢evanje spodbuja tako
kakovost bralne in racunske pismenosti otrok kot strokovnih znanj in sposobnosti, ki jih
morajo pridobiti; zato pozdravlja dualni izobraZevalni sistem in u¢enje na delovnem
mestu — inovativni pristop, pri katerem Sole upravljajo resni¢ne druzbe, ki ponujajo
dejanske proizvode ali storitve, ter sodelujejo na trgu dela;

meni, da so informacije o poklicnih poteh diplomantov ter zbiranje natan¢nih in
ustreznih podatkov (na nacionalni ravni in na ravni EU) bistvenega pomena za
doseganje in razvoj kakovostnega izobrazevanja, ki temelji na vsebini in se odziva na
potrebe trga dela, in za reformo izobraZevalnih sistemov, da bodo postali proZne;jsi in
bolj vkljucujoci;

meni, da je treba sistem spremljanja diplomantov, ki spremlja stopnje zaposlenosti
diplomantov in druge kazalnike poklicne poti, uporabljati tudi za ocenjevanje Solskih
ucénih nacrtov in organizacije poucevanja, in sicer ne le za pove¢anje moznosti
diplomantov na trgu dela, temvec tudi za okrepitev njithovega poloZaja in vpliva na
izgradnjo gospodarstva in ustvarjanje novih delovnih mest;

poziva, naj se zbirajo podatki, raz¢lenjeni po spolu, o rezultatih diplomantov terciarnega
izobrazevanja ter poklicnega izobrazevanja in usposabljanja za izboljSanje moZne
uporabe teh podatkov v okviru zaposlenosti diplomantov in za ocenjevanje kakovosti
izobrazevanja z vidika spola;

poudarja Se, da so vec¢je nalozbe v sisteme izobrazevanja in usposabljanja ter njihovo
posodabljanje in prilagajanje kljucen pogoj za socialni in gospodarski napredek; zato
poudarja pomen zagotavljanja, da se v novem programskem obdobju vecletnega
finan¢nega okvira za obdobje 2020-2026 prednostno obravnavajo socialne nalozZbe,
zlasti v izobrazevanje in usposabljanje za vse;

poziva Komisijo, naj prek Evropskega socialnega sklada in evropskega semestra
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podpira celostne javne politike v drzavah ¢lanicah, osredotocene na nemoten prehod iz
izobrazevanja in (dolgotrajne) brezposelnosti v delo, zlasti pa naj na nacionalni ravni
podpre popolno izvajanje ukrepov, navedenih v priporocilu sveta o vklju¢evanju
dolgotrajno brezposelnih na trg dela;

56. ponovno poudarja pomen spremljanja ocen uspesnosti in u¢inka programov EU, katerih
cilj je zaposlovanje mladih; opozarja na pomen uc¢inkovitih in trajnostnih nalozb;
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