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FÖRSLAG 

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för kultur och utbildning att 

som ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som antas: 

1. Europaparlamentet konstaterar att EU:s medlemsstater ansvarar för sina egna 

utbildningssystem och att EU hjälper dem att fastställa gemensamma mål och utbyta 

god praxis. 

2. Europaparlamentet påminner om att utbildning, som bör fördjupa kritiskt, analytiskt och 

självständigt tänkande och inriktas på kulturella och samhälleliga aspekter samt på 

arbetsmarknadens behov, är mycket viktigt för ett ansvarsfullt medborgarskap som 

grundar sig på en kultur av ömsesidig respekt och grundläggande värderingar, och är en 

grundläggande mänsklig rättighet. 

3. Europaparlamentet påminner även om att enligt den första principen för den europeiska 

pelaren för sociala rättigheter har alla rätt till god, inkluderande utbildning och livslångt 

lärande för att tillägna sig och utveckla färdigheter som gör att man kan delta fullt ut i 

samhället och klarar omställningar i arbetslivet.  

4. Europaparlamentet konstaterar dessutom i samband med det senaste årtiondets växande 

socioekonomiska klyftor i unionen att god utbildning på alla nivåer bidrar till att minska 

ojämlikheten, inklusive den socioekonomiska ojämlikheten mellan generationerna, och 

könsstereotyperna och klyftorna mellan kvinnor och män, och spelar en viktig roll för 

att främja social rörlighet och konvergens uppåt. 

5. Europaparlamentet understryker att lärarnas kvalitet och deras frihet att anpassa sig till 

utbildningsprogram och välja undervisningsmetoder är en förutsättning för att skapa 

utbildning av god kvalitet, vilket ger den bästa grunden för att eleverna senare ska 

lyckas på arbetsmarknaden. 

6. Europaparlamentet betonar särskilt mot denna bakgrund att alla barn och studerande i 

EU, även de med funktionsnedsättning, bör få tillgång till god utbildning, oavsett 

föräldrarnas socioekonomiska status eller geografiska och kulturella bakgrund. 

Parlamentet uppmanar därför medlemsstaterna att investera i bra utbildningssystem. 

7. Europaparlamentet anser att det bör vara kostnadsfritt och obligatoriskt att genomgå 

högstadie- och gymnasieutbildning och uppmanar medlemsstaterna att öka sina 

ansträngningar för att ge dem som har hoppat av grundskolan eller gymnasiet en chans 

att skriva in sig på nytt och avsluta sina studier. 

8. Europaparlamentet betonar vikten av att bevara lokala skolor och 

utbildningsinrättningar i alla Europas regioner som en nödvändig förutsättning för god 

utbildning och lika möjligheter i syfte att göra levnads- och arbetsförhållandena inom 

hela EU mer likartade. 

9. Europaparlamentet påpekar att i den postindustriella tidsåldern har förändringar i EU-

ekonomins avancerade natur, liksom digitaliseringen, automatiseringen och 

robotiseringen av EU:s arbetsmarknad, lett till ökad efterfrågan på högre kvalifikationer 

och kompetens (den snabba förändringen i t.ex. IKT-relaterade sektorer kommer att leda 
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till 756 000 otillsatta tjänster för IKT-personal inom hela EU:s ekonomi fram till 2020), 

medan efterfrågan på lägre kvalifikationer och kompetens har sjunkit1. Parlamentet 

uppmanar kommissionen att genomföra en grundlig analys av den påverkan som 

digitaliseringen, automatiseringen och robotiseringen har haft och kommer att ha på 

antalet och typerna av arbetstillfällen. 

10. Europaparlamentet betonar att det ofta finns ett glapp mellan arbetsmarknadens behov 

och arbetskraftens kvalifikationer och att trots arbetsmarknadens stora efterfrågan på 

hög kompetens, och utbildningssystemets svar i form av betydande utbyggnad av högre 

utbildningsanstalter2, saknar i själva verket cirka 20 % av EU-medborgarna, däribland 1 

% högskoleutbildade, grundläggande läs-, skriv- och räknefärdigheter3. Parlamentet 

påminner dessutom om att 44 % i Europa saknar grundläggande digitala färdigheter, 

vilket skapar allvarliga hinder för deras medborgerliga och aktiva deltagande i samhället 

och på den tekniskt avancerade arbetsmarknaden. 

11. Europaparlamentet noterar att medlemsstaterna bör garantera att ingen lämnar skolan 

utan grundläggande kompetens, inbegripet digital kompetens. De flesta arbeten kräver 

nu ökad läs- och skrivkunnighet, räkneförmåga samt digital och annan grundläggande 

kompetens, och moderna utbildningssystem därför bör kombinera alla åtta 

nyckelkompetenser som anges i kommissionens förslag till rådets rekommendation om 

nyckelkompetenser för livslångt lärande, vilket även omfattar kunskaper och attityder. 

Det är glädjande att förslaget även definierar digital kompetens som en grundläggande 

kompetens. 

12. Europaparlamentet betonar mot denna bakgrund att det är viktigt att i största möjliga 

utsträckning utnyttja digitaliseringen inom alla former av utbildning. Parlamentet 

uppmanar därför medlemsstaterna och regionerna att främja utbildning i digital 

kompetens och digitalisering i alla slags skolor. 

13. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att särskilt förbättra medborgarnas 

digitala kompetens i ett tidigt skede genom lämplig utbildning som utvecklar språkliga, 

logiska och matematiska färdigheter samt symboliskt tänkande, baserat på kodning, 

programmering och tillhörande verksamheter som är viktiga för jobb i högteknologiska 

sektorer och mer generellt på den digitaliserade arbetsmarknaden. Dessa färdigheter är 

allmängiltiga till sin natur och kan komma till nytta i många andra sektorer och även i 

vardagen. Parlamentet välkomnar i detta avseende sådana kommissionsinitiativ såsom 

kodveckan och  koalitionen för digital kompetens och digitala arbetstillfällen, och 

uppmanar medlemsstaterna att utveckla omfattande nationella strategier för digital 

kompetens, som kan hjälpa och stödja såväl lärare som elever att förvärva digitala 

färdigheter.  

14. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att grundläggande färdigheter 

är en förutsättning för examen på varje skola, från grundskola till universitetsnivå och 

även vid utbildningscentrum för vuxna, och uppmanar medlemsstaterna att prioritera 

                                                 
1 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7711  
2 Källa: Kommissionens utbildningsöversikt 2017. OECD Survey of Adult Skills 2016. 
3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312_EN.pdf , 

https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf [Bilaga 

A, tabell A3.3(L), A 3.3(N)].  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7711
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU(2016)587312_EN.pdf
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter_Further_Results_from_the_Survey_of_Adult_Skills.pdf
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kompetenshöjning hos lågutbildade vuxna. Parlamentet välkomnar i detta sammanhang 

initiativet om kompetenshöjningsvägar, ett viktigt program i den nya 

kompetensagendan för Europa.  

15. Europaparlamentet menar att det är mycket viktigt att det i lärarutbildningarna ingår 

utbildning i digitala kunskaper och färdigheter, både på universitetsnivå och i lärares 

fortbildning.   

16. Europaparlamentet framhåller att grundläggande digitala färdigheter och kunskaper som 

förvärvas genom utbildningssystemen bör omfatta undervisning om en rimlig 

användning av elektronisk utrustning, för att förhindra överanvändning av datorer, 

internet och mobiltelefoner och rädda barn från beteendemässigt beroende av dataspel 

och sociala medier. 

17. Europaparlamentet betonar hur viktigt det är med en livslång yrkesvägledning för att 

garantera deltagande i lämpliga, flexibla och goda utbildningar och karriärvägar. 

Parlamentet betonar behovet av att främja lärlingsutbildningar och 

utbildningsmöjligheter genom initiativ som ökar medvetenheten hos studerande, deras 

föräldrar, vuxenstuderande, utbildningsanordnare, arbetsgivare och offentliga 

arbetsförmedlingar. 

18. Europaparlamentet påminner om vikten av livslångt lärande genom kompetenshöjning 

och omskolning, som ett sätt att skapa nya möjligheter till aktiv inkludering och 

utveckla kompetens och kvalifikationer, framför allt för lågutbildade, långtidsarbetslösa, 

personer med särskilda behov, äldre generationer och migranter. Parlamentet betonar att 

en individanpassad strategi för karriärutveckling och livslångt lärande måste 

eftersträvas. Parlamentet uppmuntrar kommissionen att stödja medlemsstaterna så att de 

kan utveckla utbildningsprogram som underlättar aktiv inkludering och återintegrering 

av vuxna som återvänder till arbetsmarknaden. 

19. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt främja och sprida information 

om de möjligheter som finns för lågutbildade vuxna att förbättra sin kompetens, bland 

annat genom tillgång till yrkesvägledning och karriärrådgivning. Denna information 

måste gå att få tag på i lättillgängliga och användarvänliga format. 

20. Europaparlamentet påpekar att trots två miljoner lediga tjänster inom EU är över 30 % 

av alla kvalificerade ungdomar med examensbevis sysselsatta med arbeten som inte 

motsvarar deras kompetens eller ambitioner, samtidigt som 40 % av Europas 

arbetsgivare har svårt att hitta personal med rätt kompetens4. 

21. Europaparlamentet noterar att kompetensglapp inte bara beror på fel kvalifikationer 

utan även på under- och överkvalificering, 

22. Europaparlamentet betonar att kompetensglapp och kompetensbrist på arbetsmarknaden 

är viktiga faktorer både för arbetslöshet och otillsatta tjänster5. Dessa oroande 

                                                 
4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,   

https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf  
5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching 

 

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1502en_0.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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företeelser bör åtgärdas bl.a. genom  

– stärkt samarbete mellan utbildningssystemen och företag och arbetsmarknadens 

parter, såsom arbetsgivarorganisationer och fackföreningar, t.ex. genom att fackfolk och 

yrkesutövare bjuds in att spela en roll i att inrätta lärlings- och praktikplatser med 

verkligt utbildningsvärde,   

– förbättrad rörlighet mellan gränsöverskridande regioner, inbegripet utbyte på högsta 

politiska nivå och 

– fokus på heltäckande utveckling, såväl av kompetens som gör de studerande 

anställbara som social och medborgerlig kompetens.  Parlamentet uppmuntrar i detta 

avseende medlemsstaterna att fokusera mer på övergripande och mjuka färdigheter, 

interkulturell kompetens, kritiskt och kreativt tänkande samt problemlösning och 

entreprenörskap. Alla dessa färdigheter efterfrågas på arbetsmarknaden. 

23. Europaparlamentet noterar att olika arbeten kan kräva samma kompetens och bestå av 

samma uppgifter. Utbildningssystemen bör därför vara kompetens- och 

uppgiftsinriktade för att möjliggöra en snabb övergång mellan olika arbeten. Mot 

bakgrund av samhälls- och arbetsmarknadsutvecklingen bör utbildningssystemen 

inriktas på att utrusta studerande med rätt uppsättning färdigheter, kompetenser och 

kunskaper så att de kan bli aktiva EU-medborgare och lyckas på arbetsmarknaden. Det 

är en fortlöpande process att utveckla och förbättra sina färdigheter genom alla 

utbildningsnivåer och in i arbetslivet. Färdigheter och kompetenser bör få komma till 

nytta såväl under utbildning som när utbildning och kvalifikationer erkänns genom 

systemet med mikromeriter, dvs. korta, certifierade kurser. 

24. Europaparlamentet välkomnar i detta hänseende kommissionens meddelande om en ny 

kompetensagenda för Europa6, med förslag på lösningar för kompetensglapp och 

kompetensbrist samt för hur man hittar rätt system för erkännande av kompetens. 

Parlamentet påminner om vikten av de tio åtgärder som lanserats som en del av 

kompetensagendan, vilka syftar till att erbjuda rätt utbildning för EU:s befolkning och 

stödja deras förvärvarande av färdigheter. Att förstå trender och mönster i efterfrågan på 

kompetenser och arbeten hjälper folk att göra bättre karriärval, hitta bra jobb och 

förbättra sina möjligheter i livet. Parlamentet efterlyser därför fler kompetensprognoser. 

25. Europaparlamentet noterar vidare att Europeiskt centrum för utveckling av 

yrkesutbildning (Cedefop) förutspår en parallell kompetenshöjning både från efterfråge- 

och utbudssidan fram till 2025 och att efterfrågan på hög kompetens på 

arbetsmarknaden kommer att överstiga utbildningssystemets utbud. Bristen på 

arbetskraft inom sektorerna för naturvetenskap, teknik, ingenjörsvetenskap och 

matematik i EU förväntas uppgå till mer än 200 000 personer år 2020. Det behövs ett 

förbättrat samarbete med arbetsmarknadens parter med hänsyn till arbetsmarknadens 

behov samt ytterligare kompetensprognoser för arbetsmarknadens utveckling. 

Parlamentet ser positivt på att användarna av den framtida Europass-plattformen får en 

kompetensinventering som vägleder dem i deras utbildnings- och karriärval. 

                                                 
6 Kommissionens meddelande av den 10 juni 2016 ”En ny digital agenda för Europa: Samarbete för att stärka 

humankapitalet, anställbarheten och konkurrenskraften” (COM(2016)0381). 
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26. Europaparlamentet noterar att ett betydande antal nya arbetstillfällen skapas i branscher 

som har ett samband med förnybar energi, och att gröna sektorer och yrken därför bör 

tas upp i skolornas undervisningsplaner. 

27. Europaparlamentet betonar att det stora antalet ungdomar som varken arbetar eller 

studerar, vilket omfattar nästan 6,3 miljoner ungdomar i åldern 15–24, kan minskas 

genom förebyggande åtgärder mot skolavhopp, genom att skolorna blir mer praktiskt 

inriktade och lokalt anknutna och genom kontakter med lokala företag, lokala 

myndigheter, samhälls- och frivilligorganisationer. Skolavhopp, som är en av 

anledningarna till att ungdomar senare varken arbetar eller studerar, kan motverkas 

genom bekämpning av fattigdom och social utestängning. Det är också viktigt att hjälpa 

eleverna att hitta sina egna inlärningsmetoder, inklusive nätkurser och blandat lärande. 

Parlamentet välkomnar införandet av relevanta och engagerande kursplaner och ett 

kraftfullt och välutvecklat yrkesvägledningssystem med högkvalitativa rådgivnings- och 

vägledningstjänster för alla studerande. 

28. Europaparlamentet pekar på behovet av att förbättra migranters och flyktingars 

kompetensnivå och kvalifikationer.  Åtgärder på såväl EU-nivå som nationell nivå krävs 

för att stödja en effektiv integrering på arbetsmarknaden, liksom 

arbetsmarknadsreformer för att bättre utnyttja befintliga färdigheter, kunskaper och 

kvalifikationer.  Systemen för erkännande och validering av färdigheter och 

kvalifikationer, även sådana som förvärvats utanför EU, måste förbättras. 

29. Europaparlamentet ser mycket positivt på att kommissionen inom ramen för en 

modernisering av skolutbildningen i EU särskilt hänvisar till vikten av att främja 

inkluderande utbildning genom utbyte av bästa praxis om integrering av migrantelever 

och förmedling av gemensamma värderingar. 

30. Europaparlamentet betonar dessutom att omskolning och andra 

yrkesutbildningsåtgärder för flyktingar och migranter bör uppmuntras ytterligare. 

31. Europaparlamentet betonar den särskilda utbildningssituationen för barn och ungdomar 

vars föräldrar reser i tjänsten inom Europa, och uppmanar kommissionen att genomföra 

en studie för att belysa deras specifika situation med hänsyn till de utmaningar som 

uppstår för deras förskole- och skolgång. 

32. Europaparlamentet anser att skolor bör vara stödjande och tillhandahålla inkluderande 

utbildning för alla studerande, framför allt de med funktionsnedsättning. Barn/elever 

med funktionsnedsättning måste komma i utbildning, så att de kan leva ett självständigt 

liv och integreras fullt ut i samhället som aktiva deltagare som verkligen bidrar. Till 

följd av den nuvarande tekniska utvecklingen får studerande med funktionsnedsättning 

lättare tillgång till utbildning tack vare formella och informella inlärningsmetoder. 

Medlemsstaterna uppmanas att underlätta tillgången till allmän, inkluderande utbildning 

av god kvalitet, med beaktande av behoven hos alla studerande med någon typ av 

funktionsnedsättning, vilket t.ex. innebär att tillhandahålla tvåspråkig inkluderande 

utbildning för döva barn med hänsyn till deras särskilda språkliga behov. 

Medlemsstaterna uppmanas att övervaka skolorna beträffande deras princip om att inte 

avvisa någon individ. 



 

PE618.003v02-00 8/13 AD\1147817SV.docx 

SV 

33. Europaparlamentet påpekar att förändringstakten på arbetsmarknaden, mångfalden av 

utbildningssystem, arbetstagarnas ökande rörlighet och ökande migration kräver att 

arbetsgivare och utbildningsanordnare erkänner kvalifikationer, färdigheter och 

kompetenser som förvärvats även genom icke-formellt och informellt lärande7, i 

överensstämmelse med ett jämförbart bedömningssystem och med användning av bästa 

praxis i de medlemsstater som redan har sådana instrument. Det är i detta sammanhang 

viktigt att inrikta politiska lösningar på de grupper är utestängda från och utsatta på 

arbetsmarknaden. 

34. Europaparlamentet påminner om att medlemsstaterna i rådets rekommendation från 

2012 om validering av icke-formellt och informellt lärande8 uppmanas att senast 2018 

ha inrättat arrangemang för validering av icke-formellt och informellt lärande. 

35. Europaparlamentet påminner om vikten av att förbättra eller införa förfaranden för 

erkännande av informell och icke-formell utbildning9, med användning av bästa praxis i 

de medlemsstater som redan har sådana instrument. 

36. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsätta arbeta 

för att möjliggöra erkännande och validering av icke-formellt och informellt lärande, 

och uppmanar medlemsstaterna att erkänna vikten och nyttan av mikromeriter. 

Parlamentet välkomnar utvecklingen av storskaliga öppna nätkurser, som kan bredda 

tillgången till utbildning för missgynnade grupper eller grupper vars 

levnadsförhållanden hindrar dem från att delta i lärarstödd undervisning och därmed 

ökar deras möjligheter till ett bättre arbete och liv och på så sätt gör det möjligt att 

bekämpa arbetslöshet, särskilt bland unga. 

37. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att internationalisera 

utbildningssystemen och utöka rörlighetsprogrammen för studenter för att bättre 

förbereda dem för EU:s arbetsmarknad, där bristande färdigheter i främmande språk och 

kulturer är det första hindret för rörlighet. Rörlighetsprogrammen för studenter har 

bidragit till europeisk integration och inverkar positivt på ungas sysselsättning. I detta 

sammanhang bör särskild uppmärksamhet ägnas åt utbildningens gränsöverskridande 

aspekter, exempelvis genom att främja lärande av och undervisning i grannspråk och 

särskilt att införa nya akademiska prioriteringar på detta område, både för teoretiska 

utbildningar och yrkesutbildningar. Det är viktigt att se till att dessa åtgärder omfattar 

alla skolformer och utbildningsnivåer så att EU:s arbetsmarknad blir tillgänglig för både 

högskole- och yrkesutbildade. 

38. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram ett förslag på hur man kan 

garantera att rörlighetsprogram, såsom Erasmus+, erkänns ömsesidigt av 

medlemsstaterna och hur man kan garantera varaktigt ökade investeringar i Erasmus+ 

samt ekonomiskt och individuellt stöd. Under 2016 fick 725 000 personer 

rörlighetsbidrag via Erasmus+ för att studera, undervisa, arbeta eller jobba som 

                                                 
7 Se Europaparlamentets resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda för Europa. Antagna 

texter, P8_TA(2017)0360. 
8 EUT C 398, 22.12.2012, s.1.  
9 Europaparlamentets resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda för Europa. 
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volontärer utomlands, och programmet är på god väg att uppfylla målet att stödja 3,7 % 

av EU:s unga mellan 2014 och 2020. 

39. Europaparlamentet föreslår att kommissionen behåller entreprenörsutbildning som en av 

prioriteringarna i ett kommande Erasmus+-program under nästa finansieringsperiod 

(efter 2020) i alla sina åtgärder, däribland rörlighet. 

40. Europaparlamentet beklagar, mot bakgrund av den ökande efterfrågan på högre 

kvalifikationer och kompetens, att den omfattande utvecklingen av högre utbildning 

med tiden leder till inflation i examensbevis, samtidigt som bristen på yrkeskompetens 

och yrkeskvalifikationer ökar, vilket leder till obalanser på arbetsmarknaden. 

41. Europaparlamentet kräver i detta sammanhang att det skapas mer kompetens som är 

anpassad efter arbetsmarknaden och att andelen praktiskt inriktade utbildningar ökar 

avsevärt. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att särskilt utveckla mer högre 

yrkesutbildning, för att studerande ska kunna förvärva kvalifikationer i form av praktisk 

kompetens och utbildning. Parlamentet framhåller i detta sammanhang vikten av 

övergångsmöjligheter mellan olika utbildningssystem. 

42. Europaparlamentet noterar att trots ett växande antal studenter skiljer sig andelen 

utexaminerade med hög kompetens mellan medlemsstaterna, och andelen 

utexaminerade med mycket låg kompetens i EU varierar mellan 10 % och över 50 %. 

Utvärderingskriterierna inom politiken för högre utbildning bör också inkludera 

kvalitetskriterier, t.ex. bör riktmärkena för att öka antalet studenter10 inte bara inriktas 

på antalet examensbevis utan också på den faktiska kompetensnivån. 

43. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att propagera för den 

nya EU-agendan för högre utbildning vid lärosäten, regionala och lokala myndigheter 

samt hos arbetsgivare i syfte att svara mot lärosätenas och de studerandes behov och 

utmaningar, skapa anknytning till lokala och regionala aktörer, nå ut till lokalsamhället, 

främja lokal och regional utveckling och innovation, bygga upp inkluderande och 

sammanhängande system för högre utbildning, stärka samarbetet med arbetslivet och 

tillgodose regionala kompetensbehov. 

44. Europaparlamentet betonar även bristen på inkluderande yrkesvägledning av god 

kvalitet i medlemsstaterna och menar att endast attraktiva och efterfrågade 

yrkesutbildningsprogram, som är utformade med underlag från och samarbete med 

arbetsmarknadens parter, kan främja detta val bland de studerande. 

45. Europaparlamentet betonar därför att kvaliteten på yrkesvägledningen i skolorna 

behöver förbättras, liksom att yrkesvägledning och stöd som anpassas efter den enskilda 

individen på alla nivåer i utbildningssystemet kan underlätta inträdet på 

arbetsmarknaden. 

46. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att främja konkreta 

sysselsättningsmöjligheter med anknytning till yrkesutbildning samt yrkesutbildningens 

relevans på arbetsmarknaden. 

                                                 
10 Utbildningsöversikt 2017. 
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47. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att göra 

yrkesutbildningen mer synlig genom att främja plattformar såsom Eures, garantera att 

den är tillgänglig för alla, könsbalanserad och icke-diskriminerande, säkerställa att den 

har tillräcklig finansiering, öka dess kvalitet och attraktivitet samt främja varvad 

utbildning, lärande på arbetsplatsen och verklighetsbaserat lärande i alla former på alla 

nivåer och i alla former av utbildning, inklusive högre utbildning, i syfte att säkerställa 

starkare koppling mellan utbildning och arbetsmarknaderna och skapa 

övergångsmöjligheter mellan olika utbildningsformer. Parlamentet betonar i detta 

sammanhang att det är nödvändigt med en modern, teknisk utrustning på 

utbildningsplatserna med motsvarande digital infrastruktur. Parlamentet efterlyser en 

utveckling och förstärkning av policyn för lärlingsutbildningar och entreprenörskap för 

ungdomar, så att deras inträde på arbetsmarknaden blir smidigare. 

48. Europaparlamentet anser att för att lärlings- och praktikplatser av god kvalitet ska kunna 

säkerställas är förekomsten av ett lärlings- eller praktikavtal grundläggande för att 

klargöra alla parters roller och ansvarsområden och fastställa varaktigheten, målen för 

inlärningen och arbetsuppgifterna i förhållande till tydligt fastställda färdigheter som 

ska utvecklas, anställningsförhållandet, skälig ersättning/lön, inbegripet för övertid, 

socialt skydd och säkerhetssystem i enlighet med tillämplig nationell lagstiftning eller 

tillämpliga kollektivavtal eller båda delar. 

49. Europaparlamentet betonar behovet av att erbjuda lämpligt utbildningsinnehåll samt 

anständiga arbetsvillkor för praktik- och lärlingsplatser, för att garantera deras viktiga 

roll i övergången från utbildning till yrkesliv. Praktik- och lärlingsplatser bör aldrig 

användas som en ersättning för vanliga arbeten, och praktikanter eller lärlingar bör inte 

heller betraktas som billig eller till och med gratis arbetskraft. 

50. Europaparlamentet påminner om att i dagens samhälle kräver utbildning av högsta 

kvalitet konkret samverkan mellan skola och arbetsliv och att denna samverkan höjer 

kvaliteten på barnens läs-, skriv- och räknefärdigheter och den yrkeskompetens som de 

måste tillägna sig. Parlamentet välkomnar i detta avseende system med varvad 

utbildning och verklighetsbaserad utbildning – en innovativ strategi där skolor driver 

verkliga företag som erbjuder verkliga produkter eller tjänster, och deltar på 

arbetsmarknaden. 

51. Europaparlamentet menar att uppföljning av personer med akademisk examen och 

insamling av exakta och relevanta uppgifter (inte bara på nationell nivå utan även på 

EU-nivå) är avgörande för att utforma utbildning av god kvalitet som är 

innehållsbaserad och motsvarar arbetsmarknadens behov samt för att reformera 

utbildningssystemen så att de blir mer flexibla och inkluderande. 

52. Europaparlamentet anser att det system för karriäruppföljning som övervakar 

sysselsättningsgraden för personer med akademisk examen och andra karriärindikatorer 

även bör användas för att utvärdera läroplaner och organisation av undervisningen, inte 

bara för att öka de högskoleutbildades möjligheter på arbetsmarknaden, utan även för att 

stärka deras ställning och inflytande beträffande att bygga upp ekonomin och skapa nya 

arbetstillfällen. 

53. Europaparlamentet efterlyser insamling av uppgifter fördelade efter kön om utfallet av 

utexaminerade personer med högre utbildning och yrkesutbildning i syfte att möjligtvis 
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kunna utnyttja dessa uppgifter bättre inom ramen för högskoleutbildades sysselsättning 

och för att bedöma utbildningens kvalitet från ett könsbaserat perspektiv. 

54. Europaparlamentet betonar att ökade investeringar i utbildningssystemen liksom en 

modernisering och anpassning av dem är en viktig förutsättning för social och 

ekonomisk utveckling. Parlamentet betonar därför vikten av att garantera att sociala 

investeringar framför allt i utbildning för alla prioriteras under den nya 

programperioden i den fleråriga budgetramen för 2020–2026. 

55. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stärka sina insatser genom ESF och den 

europeiska planeringsterminen för att stödja övergripande offentliga åtgärder i 

medlemsstaterna, som syftar till att skapa smidigare övergångar från utbildning och 

(långtids-)arbetslöshet till arbete, och i synnerhet för ett fullständigt genomförande av 

de åtgärder på nationell nivå som angavs i rådets rekommendation om integration av 

långtidsarbetslösa på arbetsmarknaden. 

56. Europaparlamentet upprepar vikten av att övervaka resultat- och 

konsekvensbedömningarna av EU:s program för att få unga i arbete. Parlamentet slår 

fast att det är viktigt med ändamålsenliga och hållbara investeringar. 
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