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FORSLAG

Utskottet for sysselsattning och sociala fragor uppmanar utskottet for kultur och utbildning att
som ansvarigt utskott infoga foljande forslag i det forslag till resolution som antas:

1.  Europaparlamentet konstaterar att EU:s medlemsstater ansvarar for sina egna
utbildningssystem och att EU hjalper dem att faststalla gemensamma mal och utbyta
god praxis.

2. Europaparlamentet paminner om att utbildning, som bor fordjupa kritiskt, analytiskt och
sjalvstandigt tankande och inriktas pa kulturella och samhélleliga aspekter samt pa
arbetsmarknadens behov, &r mycket viktigt for ett ansvarsfullt medborgarskap som
grundar sig pa en kultur av omsesidig respekt och grundlaggande vérderingar, och &r en
grundlaggande mansklig rattighet.

3. Europaparlamentet paminner dven om att enligt den forsta principen for den europeiska
pelaren for sociala rattigheter har alla ratt till god, inkluderande utbildning och livslangt
larande for att tillagna sig och utveckla fardigheter som gor att man kan delta fullt ut i
samhallet och klarar omstéllningar i arbetslivet.

4.  Europaparlamentet konstaterar dessutom i samband med det senaste artiondets vaxande
socioekonomiska Klyftor i unionen att god utbildning pa alla nivaer bidrar till att minska
ojamlikheten, inklusive den socioekonomiska ojamlikheten mellan generationerna, och
kdnsstereotyperna och klyftorna mellan kvinnor och man, och spelar en viktig roll fér
att framja social rérlighet och konvergens uppat.

5. Europaparlamentet understryker att lararnas kvalitet och deras frihet att anpassa sig till
utbildningsprogram och vélja undervisningsmetoder ar en forutsattning for att skapa
utbildning av god kvalitet, vilket ger den béasta grunden for att eleverna senare ska
lyckas pa arbetsmarknaden.

6.  Europaparlamentet betonar sérskilt mot denna bakgrund att alla barn och studerande i
EU, aven de med funktionsnedsattning, bor fa tillgang till god utbildning, oavsett
foraldrarnas socioekonomiska status eller geografiska och kulturella bakgrund.
Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att investera i bra utbildningssystem.

7.  Europaparlamentet anser att det bor vara kostnadsfritt och obligatoriskt att genomga
hdgstadie- och gymnasieutbildning och uppmanar medlemsstaterna att ka sina
anstrdngningar for att ge dem som har hoppat av grundskolan eller gymnasiet en chans
att skriva in sig pa nytt och avsluta sina studier.

8.  Europaparlamentet betonar vikten av att bevara lokala skolor och
utbildningsinréttningar i alla Europas regioner som en nédvandig forutséttning for god
utbildning och lika majligheter i syfte att géra levnads- och arbetsforhallandena inom
hela EU mer likartade.

9.  Europaparlamentet papekar att i den postindustriella tidsaldern har férandringar i EU-
ekonomins avancerade natur, liksom digitaliseringen, automatiseringen och

robotiseringen av EU:s arbetsmarknad, lett till 6kad efterfragan pa hogre kvalifikationer
och kompetens (den snabba forandringen i t.ex. IKT-relaterade sektorer kommer att leda
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till 756 000 otillsatta tjanster for IKT-personal inom hela EU:s ekonomi fram till 2020),
medan efterfrégan pé lagre kvalifikationer och kompetens har sjunkit!. Parlamentet
uppmanar kommissionen att genomféra en grundlig analys av den paverkan som
digitaliseringen, automatiseringen och robotiseringen har haft och kommer att ha pa
antalet och typerna av arbetstillfallen.

10. Europaparlamentet betonar att det ofta finns ett glapp mellan arbetsmarknadens behov
och arbetskraftens kvalifikationer och att trots arbetsmarknadens stora efterfragan pa
hdg kompetens, och utbildningssystemets svar i form av betydande utbyggnad av hogre
utbildningsanstalter?, saknar i sjalva verket cirka 20 % av EU-medborgarna, daribland 1
% hdgskoleutbildade, grundlaggande las-, skriv- och raknefardigheter®. Parlamentet
paminner dessutom om att 44 % i Europa saknar grundlaggande digitala fardigheter,
vilket skapar allvarliga hinder for deras medborgerliga och aktiva deltagande i samhéllet
och pa den tekniskt avancerade arbetsmarknaden.

11. Europaparlamentet noterar att medlemsstaterna bor garantera att ingen lamnar skolan
utan grundlaggande kompetens, inbegripet digital kompetens. De flesta arbeten kréver
nu 6kad las- och skrivkunnighet, rakneférmaga samt digital och annan grundlaggande
kompetens, och moderna utbildningssystem darfor bor kombinera alla atta
nyckelkompetenser som anges i kommissionens forslag till radets rekommendation om
nyckelkompetenser for livslangt larande, vilket &ven omfattar kunskaper och attityder.
Det ar gladjande att forslaget dven definierar digital kompetens som en grundldggande
kompetens.

12. Europaparlamentet betonar mot denna bakgrund att det ar viktigt att i storsta mojliga
utstrackning utnyttja digitaliseringen inom alla former av utbildning. Parlamentet
uppmanar darfér medlemsstaterna och regionerna att framja utbildning i digital
kompetens och digitalisering i alla slags skolor.

13. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sarskilt forbattra medborgarnas
digitala kompetens i ett tidigt skede genom lamplig utbildning som utvecklar sprakliga,
logiska och matematiska fardigheter samt symboliskt tankande, baserat pa kodning,
programmering och tillhérande verksamheter som &r viktiga for jobb i hogteknologiska
sektorer och mer generellt pa den digitaliserade arbetsmarknaden. Dessa fardigheter ar
allmangiltiga till sin natur och kan komma till nytta i manga andra sektorer och dven i
vardagen. Parlamentet valkomnar i detta avseende sddana kommissionsinitiativ sdsom
kodveckan och koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillféllen, och
uppmanar medlemsstaterna att utveckla omfattande nationella strategier for digital
kompetens, som kan hjalpa och stodja saval larare som elever att forvérva digitala
fardigheter.

14. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att grundldggande fardigheter
ar en forutsattning for examen pa varije skola, fran grundskola till universitetsniva och
aven vid utbildningscentrum for vuxna, och uppmanar medlemsstaterna att prioritera

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7711

2 Kélla: Kommissionens utbildningsoversikt 2017. OECD Survey of Adult Skills 2016.

3 http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2016/587312/IPOL_STU%282016%29587312 EN.pdf ,
https://www.oecd.org/skills/piaac/Skills_Matter Further Results_from_the Survey of Adult Skills.pdf [Bilaga
A, tabell A3.3(L), A 3.3(N)].
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kompetenshojning hos lagutbildade vuxna. Parlamentet valkomnar i detta sasmmanhang
initiativet om kompetenshodjningsvagar, ett viktigt program i den nya
kompetensagendan for Europa.

15. Europaparlamentet menar att det ar mycket viktigt att det i lararutbildningarna ingar
utbildning i digitala kunskaper och fardigheter, bade pa universitetsniva och i larares
fortbildning.

16. Europaparlamentet framhaller att grundlaggande digitala fardigheter och kunskaper som
forvéarvas genom utbildningssystemen bor omfatta undervisning om en rimlig
anvéandning av elektronisk utrustning, for att forhindra 6veranvandning av datorer,
internet och mobiltelefoner och radda barn fran beteendemassigt beroende av dataspel
och sociala medier.

17. Europaparlamentet betonar hur viktigt det & med en livslang yrkesvagledning for att
garantera deltagande i lampliga, flexibla och goda utbildningar och karriarvégar.
Parlamentet betonar behovet av att framja larlingsutbildningar och
utbildningsmaojligheter genom initiativ som 6kar medvetenheten hos studerande, deras
foraldrar, vuxenstuderande, utbildningsanordnare, arbetsgivare och offentliga
arbetsférmedlingar.

18. Europaparlamentet paminner om vikten av livslangt larande genom kompetenshojning
och omskolning, som ett satt att skapa nya mojligheter till aktiv inkludering och
utveckla kompetens och kvalifikationer, framfor allt for lagutbildade, Iangtidsarbetslosa,
personer med sarskilda behov, aldre generationer och migranter. Parlamentet betonar att
en individanpassad strategi for karriarutveckling och livslangt larande maste
efterstravas. Parlamentet uppmuntrar kommissionen att stodja medlemsstaterna sa att de
kan utveckla utbildningsprogram som underlattar aktiv inkludering och aterintegrering
av vuxna som atervander till arbetsmarknaden.

19. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att aktivt framja och sprida information
om de majligheter som finns for lagutbildade vuxna att férbattra sin kompetens, bland
annat genom tillgang till yrkesvagledning och karriarradgivning. Denna information
maste ga att fa tag pa i lattillgangliga och anvandarvanliga format.

20. Europaparlamentet papekar att trots tva miljoner lediga tjanster inom EU ar 6ver 30 %
av alla kvalificerade ungdomar med examensbevis sysselsatta med arbeten som inte
motsvarar deras kompetens eller ambitioner, samtidigt som 40 % av Europas
arbetsgivare har svart att hitta personal med ratt kompetens®.

21. Europaparlamentet noterar att kompetensglapp inte bara beror pa fel kvalifikationer
utan dven pa under- och éverkvalificering,

22. Europaparlamentet betonar att kompetensglapp och kompetensbrist pa arbetsmarknaden
ar viktiga faktorer bade for arbetsléshet och otillsatta tjanster®. Dessa oroande

4 http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3072,
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1502en 0.pdf
5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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foreteelser bor atgardas bl.a. genom

— starkt samarbete mellan utbildningssystemen och foretag och arbetsmarknadens
parter, sasom arbetsgivarorganisationer och fackféreningar, t.ex. genom att fackfolk och
yrkesutdvare bjuds in att spela en roll i att inratta larlings- och praktikplatser med
verkligt utbildningsvérde,

— forbattrad rorlighet mellan granséverskridande regioner, inbegripet utbyte pa hogsta
politiska niva och

— fokus pa heltackande utveckling, saval av kompetens som gor de studerande
anstallbara som social och medborgerlig kompetens. Parlamentet uppmuntrar i detta
avseende medlemsstaterna att fokusera mer pa 6vergripande och mjuka fardigheter,
interkulturell kompetens, kritiskt och kreativt tinkande samt problemldsning och
entreprendrskap. Alla dessa fardigheter efterfragas pa arbetsmarknaden.

23. Europaparlamentet noterar att olika arbeten kan krava samma kompetens och besta av
samma uppgifter. Utbildningssystemen bor darfér vara kompetens- och
uppgiftsinriktade for att mojliggora en snabb 6vergang mellan olika arbeten. Mot
bakgrund av samhalls- och arbetsmarknadsutvecklingen bor utbildningssystemen
inriktas pa att utrusta studerande med ratt uppsattning fardigheter, kompetenser och
kunskaper sa att de kan bli aktiva EU-medborgare och lyckas pa arbetsmarknaden. Det
ar en fortldpande process att utveckla och forbattra sina fardigheter genom alla
utbildningsnivaer och in i arbetslivet. Fardigheter och kompetenser bor fa komma till
nytta saval under utbildning som nar utbildning och kvalifikationer erkdnns genom
systemet med mikromeriter, dvs. korta, certifierade kurser.

24. Europaparlamentet valkomnar i detta hanseende kommissionens meddelande om en ny
kompetensagenda for Europa®, med forslag pa l6sningar for kompetensglapp och
kompetensbrist samt for hur man hittar ratt system for erkannande av kompetens.
Parlamentet paminner om vikten av de tio atgarder som lanserats som en del av
kompetensagendan, vilka syftar till att erbjuda réatt utbildning for EU:s befolkning och
stodja deras forvarvarande av fardigheter. Att forsta trender och monster i efterfragan pa
kompetenser och arbeten hjalper folk att goéra battre karridrval, hitta bra jobb och
forbattra sina mojligheter i livet. Parlamentet efterlyser darfor fler kompetensprognoser.

25. Europaparlamentet noterar vidare att Europeiskt centrum for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop) forutspar en parallell kompetenshojning bade fran efterfrage-
och utbudssidan fram till 2025 och att efterfragan pa hog kompetens pa
arbetsmarknaden kommer att dverstiga utbildningssystemets utbud. Bristen pa
arbetskraft inom sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik i EU forvantas uppga till mer an 200 000 personer ar 2020. Det behdvs ett
forbattrat samarbete med arbetsmarknadens parter med hénsyn till arbetsmarknadens
behov samt ytterligare kompetensprognoser for arbetsmarknadens utveckling.
Parlamentet ser positivt pa att anvandarna av den framtida Europass-plattformen far en
kompetensinventering som vagleder dem i deras utbildnings- och karriarval.

® Kommissionens meddelande av den 10 juni 2016 ”En ny digital agenda for Europa: Samarbete for att stiirka
humankapitalet, anstédllbarheten och konkurrenskraften” (COM(2016)0381).
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28.

29.

30.

31.

32.

Europaparlamentet noterar att ett betydande antal nya arbetstillfallen skapas i branscher
som har ett samband med fornybar energi, och att grona sektorer och yrken darfor bor
tas upp i skolornas undervisningsplaner.

Europaparlamentet betonar att det stora antalet ungdomar som varken arbetar eller
studerar, vilket omfattar nastan 6,3 miljoner ungdomar i aldern 15-24, kan minskas
genom forebyggande atgarder mot skolavhopp, genom att skolorna blir mer praktiskt
inriktade och lokalt anknutna och genom kontakter med lokala foretag, lokala
myndigheter, samhélls- och frivilligorganisationer. Skolavhopp, som &r en av
anledningarna till att ungdomar senare varken arbetar eller studerar, kan motverkas
genom bekampning av fattigdom och social utestangning. Det ar ocksa viktigt att hjalpa
eleverna att hitta sina egna inlarningsmetoder, inklusive ndtkurser och blandat larande.
Parlamentet valkomnar inforandet av relevanta och engagerande kursplaner och ett
kraftfullt och vélutvecklat yrkesvagledningssystem med hogkvalitativa radgivnings- och
vagledningstjanster for alla studerande.

Europaparlamentet pekar pa behovet av att forbattra migranters och flyktingars
kompetensnivé och kvalifikationer. Atgérder p& saval EU-niva som nationell niva krévs
for att stodja en effektiv integrering pa arbetsmarknaden, liksom
arbetsmarknadsreformer for att battre utnyttja befintliga fardigheter, kunskaper och
kvalifikationer. Systemen for erkdnnande och validering av fardigheter och
kvalifikationer, dven sadana som forvarvats utanfor EU, maste forbattras.

Europaparlamentet ser mycket positivt pa att kommissionen inom ramen for en
modernisering av skolutbildningen i EU sarskilt hanvisar till vikten av att framja
inkluderande utbildning genom utbyte av bésta praxis om integrering av migrantelever
och férmedling av gemensamma varderingar.

Europaparlamentet betonar dessutom att omskolning och andra
yrkesutbildningsatgarder for flyktingar och migranter bor uppmuntras ytterligare.

Europaparlamentet betonar den sérskilda utbildningssituationen for barn och ungdomar
vars foraldrar reser i tjansten inom Europa, och uppmanar kommissionen att genomféra
en studie for att belysa deras specifika situation med hénsyn till de utmaningar som
uppstar for deras forskole- och skolgang.

Europaparlamentet anser att skolor bor vara stodjande och tillhandahalla inkluderande
utbildning for alla studerande, framfor allt de med funktionsnedséttning. Barn/elever
med funktionsnedséttning maste komma i uthildning, sa att de kan leva ett sjalvstandigt
liv och integreras fullt ut i samhallet som aktiva deltagare som verkligen bidrar. Till
foljd av den nuvarande tekniska utvecklingen far studerande med funktionsnedsattning
lattare tillgang till utbildning tack vare formella och informella inlarningsmetoder.
Medlemsstaterna uppmanas att underlatta tillgangen till allméan, inkluderande utbildning
av god kvalitet, med beaktande av behoven hos alla studerande med nagon typ av
funktionsnedsattning, vilket t.ex. innebar att tillhandahalla tvasprakig inkluderande
utbildning for dova barn med hansyn till deras sarskilda sprakliga behov.
Medlemsstaterna uppmanas att évervaka skolorna betraffande deras princip om att inte
avvisa nagon individ.
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Europaparlamentet papekar att forandringstakten pa arbetsmarknaden, mangfalden av
utbildningssystem, arbetstagarnas tkande rorlighet och ékande migration kraver att
arbetsgivare och utbildningsanordnare erkénner kvalifikationer, fardigheter och
kompetenser som forvérvats dven genom icke-formellt och informellt larande’, i
Overensstdammelse med ett jamforbart beddmningssystem och med anvandning av bésta
praxis i de medlemsstater som redan har sadana instrument. Det &r i detta sammanhang
viktigt att inrikta politiska I6sningar pa de grupper &r utestangda fran och utsatta pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet paminner om att medlemsstaterna i radets rekommendation fran
2012 om validering av icke-formellt och informellt larande® uppmanas att senast 2018
ha inréttat arrangemang for validering av icke-formellt och informellt larande.

Europaparlamentet paminner om vikten av att forbéttra eller infora forfaranden for
erkannande av informell och icke-formell utbildning®, med anvéandning av basta praxis i
de medlemsstater som redan har sadana instrument.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsétta arbeta
for att mojliggora erkannande och validering av icke-formellt och informellt larande,
och uppmanar medlemsstaterna att erk&nna vikten och nyttan av mikromeriter.
Parlamentet valkomnar utvecklingen av storskaliga éppna natkurser, som kan bredda
tillgangen till utbildning for missgynnade grupper eller grupper vars
levnadsforhallanden hindrar dem fran att delta i lararstodd undervisning och darmed
okar deras mojligheter till ett battre arbete och liv och pa sa satt gor det mojligt att
bek&dmpa arbetsldshet, sérskilt bland unga.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att internationalisera
utbildningssystemen och utdka rorlighetsprogrammen for studenter for att béttre
forbereda dem for EU:s arbetsmarknad, dar bristande fardigheter i fraimmande sprak och
kulturer ar det forsta hindret for rorlighet. Rorlighetsprogrammen for studenter har
bidragit till europeisk integration och inverkar positivt pa ungas sysselsattning. | detta
sammanhang bor sarskild uppmarksamhet dgnas at utbildningens granséverskridande
aspekter, exempelvis genom att framja larande av och undervisning i grannsprak och
sarskilt att infora nya akademiska prioriteringar pa detta omrade, bade for teoretiska
utbildningar och yrkesutbildningar. Det ar viktigt att se till att dessa atgarder omfattar
alla skolformer och utbildningsnivaer sa att EU:s arbetsmarknad blir tillganglig for bade
hogskole- och yrkesutbildade.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lagga fram ett forslag pa hur man kan
garantera att rorlighetsprogram, sasom Erasmus+, erkanns 6msesidigt av
medlemsstaterna och hur man kan garantera varaktigt 6kade investeringar i Erasmus+
samt ekonomiskt och individuellt stéd. Under 2016 fick 725 000 personer
rorlighetsbidrag via Erasmus+ for att studera, undervisa, arbeta eller jobba som

7 Se Europaparlamentets resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda for Europa. Antagna
texter, P8_TA(2017)0360.

8 EUT C 398, 22.12.2012, s.1.

® Europaparlamentets resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda for Europa.

PE618.003v02-00 8/13 AD\1147817SV.docx



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

volontarer utomlands, och programmet &r pa god vag att uppfylla malet att stodja 3,7 %
av EU:s unga mellan 2014 och 2020.

Europaparlamentet foreslar att kommissionen behaller entreprendrsutbildning som en av
prioriteringarna i ett kommande Erasmus+-program under nésta finansieringsperiod
(efter 2020) i alla sina atgarder, daribland rorlighet.

Europaparlamentet beklagar, mot bakgrund av den dkande efterfragan pa hogre
kvalifikationer och kompetens, att den omfattande utvecklingen av hdgre utbildning
med tiden leder till inflation i examensbevis, samtidigt som bristen pa yrkeskompetens
och yrkeskvalifikationer 6kar, vilket leder till obalanser pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet kréver i detta sammanhang att det skapas mer kompetens som ar
anpassad efter arbetsmarknaden och att andelen praktiskt inriktade utbildningar dkar
avsevart. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sarskilt utveckla mer hégre
yrkesutbildning, for att studerande ska kunna forvérva kvalifikationer i form av praktisk
kompetens och utbildning. Parlamentet framhaller i detta sammanhang vikten av
évergangsmaojligheter mellan olika utbildningssystem.

Europaparlamentet noterar att trots ett vaxande antal studenter skiljer sig andelen
utexaminerade med hég kompetens mellan medlemsstaterna, och andelen
utexaminerade med mycket lag kompetens i EU varierar mellan 10 % och éver 50 %.
Utvarderingskriterierna inom politiken for hogre utbildning bér ocksa inkludera
kvalitetskriterier, t.ex. bor riktmérkena for att 6ka antalet studenter? inte bara inriktas
pa antalet examensbevis utan ocksa pa den faktiska kompetensnivan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att propagera for den
nya EU-agendan for hdgre utbildning vid larosaten, regionala och lokala myndigheter
samt hos arbetsgivare i syfte att svara mot larosatenas och de studerandes behov och
utmaningar, skapa anknytning till lokala och regionala aktorer, na ut till lokalsamhéllet,
framja lokal och regional utveckling och innovation, bygga upp inkluderande och
sammanhangande system for hogre utbildning, stdrka samarbetet med arbetslivet och
tillgodose regionala kompetensbehov.

Europaparlamentet betonar dven bristen pa inkluderande yrkesvagledning av god
kvalitet i medlemsstaterna och menar att endast attraktiva och efterfragade
yrkesutbildningsprogram, som &r utformade med underlag fran och samarbete med
arbetsmarknadens parter, kan framja detta val bland de studerande.

Europaparlamentet betonar darfor att kvaliteten pa yrkesvagledningen i skolorna
behover forbattras, liksom att yrkesvagledning och stdd som anpassas efter den enskilda
individen pa alla nivaer i uthildningssystemet kan underlatta intradet pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja konkreta
sysselsattningsmojligheter med anknytning till yrkesutbildning samt yrkesutbildningens
relevans pa arbetsmarknaden.

10 Uthildningsoversikt 2017.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att géra
yrkesutbildningen mer synlig genom att framja plattformar sdsom Eures, garantera att
den &r tillganglig for alla, kdnsbalanserad och icke-diskriminerande, sdkerstalla att den
har tillracklig finansiering, 6ka dess kvalitet och attraktivitet samt framja varvad
utbildning, larande pa arbetsplatsen och verklighetsbaserat larande i alla former pa alla
nivaer och i alla former av utbildning, inklusive hogre utbildning, i syfte att sakerstalla
starkare koppling mellan utbildning och arbetsmarknaderna och skapa
overgangsmaojligheter mellan olika utbildningsformer. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att det ar nddvandigt med en modern, teknisk utrustning pa
utbildningsplatserna med motsvarande digital infrastruktur. Parlamentet efterlyser en
utveckling och forstarkning av policyn for larlingsutbildningar och entreprendrskap for
ungdomar, sa att deras intrade pa arbetsmarknaden blir smidigare.

Europaparlamentet anser att for att larlings- och praktikplatser av god kvalitet ska kunna
sékerstéllas ar forekomsten av ett larlings- eller praktikavtal grundlaggande for att
klargora alla parters roller och ansvarsomraden och faststélla varaktigheten, malen for
inlarningen och arbetsuppgifterna i fornallande till tydligt faststallda fardigheter som
ska utvecklas, anstallningsforhallandet, skalig ersattning/lon, inbegripet for 6vertid,
socialt skydd och sakerhetssystem i enlighet med tillamplig nationell lagstiftning eller
tillampliga kollektivavtal eller bada delar.

Europaparlamentet betonar behovet av att erbjuda lampligt utbildningsinnehall samt
anstandiga arbetsvillkor for praktik- och larlingsplatser, for att garantera deras viktiga
roll i 6vergangen fran utbildning till yrkesliv. Praktik- och larlingsplatser bor aldrig
anvéandas som en erséttning for vanliga arbeten, och praktikanter eller l&rlingar bor inte
heller betraktas som billig eller till och med gratis arbetskraft.

Europaparlamentet paminner om att i dagens samhalle kréaver utbildning av hogsta
kvalitet konkret samverkan mellan skola och arbetsliv och att denna samverkan hojer
kvaliteten pa barnens las-, skriv- och raknefardigheter och den yrkeskompetens som de
maste tillagna sig. Parlamentet valkomnar i detta avseende system med varvad
utbildning och verklighetsbaserad utbildning — en innovativ strategi dar skolor driver
verkliga foretag som erbjuder verkliga produkter eller tjanster, och deltar pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet menar att uppféljning av personer med akademisk examen och
insamling av exakta och relevanta uppgifter (inte bara pa nationell niva utan adven pa
EU-niva) ar avgorande for att utforma utbildning av god kvalitet som ar
innehallsbaserad och motsvarar arbetsmarknadens behov samt for att reformera
utbildningssystemen sa att de blir mer flexibla och inkluderande.

Europaparlamentet anser att det system for karriaruppfoljning som évervakar
sysselsattningsgraden for personer med akademisk examen och andra karridrindikatorer
aven bor anvéndas for att utvardera laroplaner och organisation av undervisningen, inte
bara for att 6ka de hogskoleutbildades mojligheter pa arbetsmarknaden, utan dven for att
starka deras stéllning och inflytande betraffande att bygga upp ekonomin och skapa nya
arbetstillfallen.

Europaparlamentet efterlyser insamling av uppgifter fordelade efter kon om utfallet av
utexaminerade personer med hogre utbildning och yrkesutbildning i syfte att mojligtvis
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kunna utnyttja dessa uppgifter battre inom ramen fér hogskoleutbildades sysselsattning
och for att bedoma uthildningens kvalitet fran ett konsbaserat perspektiv.

54. Europaparlamentet betonar att 6kade investeringar i utbildningssystemen liksom en
modernisering och anpassning av dem &r en viktig férutsattning for social och
ekonomisk utveckling. Parlamentet betonar darfor vikten av att garantera att sociala
investeringar framfor allt i utbildning for alla prioriteras under den nya
programperioden i den flerariga budgetramen for 2020-2026.

55. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att starka sina insatser genom ESF och den
europeiska planeringsterminen for att stodja 6vergripande offentliga atgarder i
medlemsstaterna, som syftar till att skapa smidigare évergangar fran utbildning och
(langtids-)arbetsloshet till arbete, och i synnerhet for ett fullstandigt genomférande av
de atgarder pa nationell niva som angavs i radets rekommendation om integration av
langtidsarbetslosa pa arbetsmarknaden.

56. Europaparlamentet upprepar vikten av att évervaka resultat- och
konsekvensbedémningarna av EU:s program for att fa unga i arbete. Parlamentet slar
fast att det ar viktigt med dndamalsenliga och hallbara investeringar.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 27.3.2018

Slutomréstning: resultat +: 26
- 22
0: 0

Slutomrdstning: narvarande ledaméter

Guillaume Balas, Tiziana Beghin, Brando Benifei, Mara Bizzotto,
Enrique Calvet Chambon, David Casa, Michael Detjen, Lampros
Fountoulis, Elena Gentile, Arne Gericke, Marian Harkin, Czestaw Hoc,
Agnes Jongerius, Adam Koésa, Agnieszka Kozlowska-Rajewicz, Patrick
Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Dominique Martin,
Miroslavs Mitrofanovs, Emilian Pavel, Jodo Pimenta Lopes, Georgi
Pirinski, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Robert Rochefort, Claude Rolin,
Sidn Simon, Romana Tomc, Ulrike Trebesius, Marita Ulvskog, Renate
Weber

Slutomréstning: narvarande suppleanter

Georges Bach, Amjad Bashir, Heinz K. Becker, Karima Delli, Tania
Gonzélez Pefias, Ivari Padar, Anne Sander, Sven Schulze, Jasenko
Selimovic, Csaba Sogor, Neoklis Sylikiotis, Ivo Vajgl

Slutomrgstning: narvarande suppleanter
(art. 200.2)

Jude Kirton-Darling, Ana Miranda, James Nicholson, Massimo
Paolucci
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

26 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Robert Rochefort, Jasenko Selimovic, Ivo
Vajgl, Renate Weber
ECR Amjad Bashir, Arne Gericke, Czestaw Hoc, James Nicholson, Ulrike Trebesius
PPE Georges Bach, Heinz K. Becker, David Casa, Adam Kosa, Agnieszka Koztowska-
Rajewicz, Jeroen Lenaers, Thomas Mann, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Claude Rolin,
Anne Sander, Sven Schulze, Csaba S6gor, Romana Tomc
S&D Sién Simon
22 -
EFDD Tiziana Beghin
ENF Mara Bizzotto, Dominique Martin
GUE/NGL Tania Gonzdlez Pefias, Patrick Le Hyaric, Jodo Pimenta Lopes, Neoklis Sylikiotis
NI Lampros Fountoulis
S&D Guillaume Balas, Brando Benifei, Michael Detjen, Elena Gentile, Agnes Jongerius,
Jude Kirton-Darling, lvari Padar, Massimo Paolucci, Emilian Pavel, Georgi Pirinski,
Marita Ulvskog
VERTS/ALE Karima Delli, Ana Miranda, Miroslavs Mitrofanovs
0 0

Teckenforklaring:
+ : Ja-roster

- . Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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