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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felhivja az Alkotmanyiigyi Bizottsagot, mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkezd javaslatokat:

A. mivel a szocidlis rendelkezések kulcsfontossagt részét jelentik az Eurdpai Uniod
Alapjogi Chartdjanak és az Uni6 jogi berendezkedésének; mivel fontos annak
biztositasa, hogy az alapvetd jogokat az egész Unidban tiszteletben tartsdk, illetve ra
kell mutatni jelentdségiikre;

B.  mivel a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépése 6ta az Alapjogi Charta elsddleges
jogforras, amely els6sorban az Uni6 intézményeire és szerveire vonatkozik;

C. mivel az Unio — ideértve az unids intézményeket, testiileteket, hivatalokat és
iigynokségeket, valamint a tagallamokat — megbizatasa ellatdsa soran koteles oltalmazni
az alapvetd jogokat és biztositani a Chartaval valo teljes megfeleldséget, a jogalkotasi
folyamat egésze ¢€s az unids jogszabalyok végrehajtasa soran mindvégig; mivel
valamennyi szakpolitikai teriileten fontos a Charta szisztematikus alkalmazasa;

D. mivel ez a kotelezettség azt jelenti, hogy az unids intézményeknek nem csak a
Chartaban foglalt jogok megsértésének elkeriilésére kell torekedniiik, hanem arra is,
hogy fokozzak a Chartaban rejld lehetdségeket a Chartaban foglalt jogoknak a
jogalkotas, illetve a szakpolitikék kialakitdsa soran torténd aktiv és szisztematikus
beépitése révén;

E. mivel a Tandcsnak és a Parlamentnek rendszerszer(ien biztositania kell, hogy a
kiilonb6zd mérlegelendd szakpolitikai lehetdségek kozotti valasztasi lehetdségeket
értékeljék abbol a szempontbdl, hogy az adott valasztasi lehetdség milyen mértékben
jérul hozz4 a Charta teljesitéséhez;

F.  mivel a szocidlis jogok eurdpai pillérének kihirdetése tovabb erdsiti az egyenld esélyek
¢s a munkaerdpiachoz vald hozzaférés, a tisztességes ¢s méltdo munkakdriilmények, a
szocialis védelem és a tarsadalmi befogadas jelentdségét, szandéka szerint 0j és
hatékonyabb jogokat biztositva a polgarok szamara és kibdvitve a Chartaban mar
rogzitett jogokat;

1. megerdsiti, hogy az EU 4ltal elfogadott valamennyi jogi aktusnak teljes korlien
magaban kell foglalnia a Charta rendelkezéseit — tobbek kozott annak szocialis,
valamint a gazdasagi kormanyzast érintd rendelkezéseit —, és meg kell felelnie azoknak;
hangsulyozza, hogy az unids jogszabalyokat és szakpolitikdkat rendszeresen értékelni
kell a Chartanak valé megfelelésiik tekintetében; felhivja a Bizottsdgot annak
biztositasara, hogy az eurdpai szemeszter megfeleljen a Chartanak, beleértve az éves
novekedési jelentést és az orszagspecifikus ajanlasokat is;

2. 1dvozli a szocidlis jogok eurdpai pillérével osszefliggésben a munka és a magéanélet
kozotti egyensulyrol, a kiszamithato és atlathatd munkakdriilményekrdl, valamint a

szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo bizottsagi javaslatokat;

3. agy véli, hogy az itélkezési gyakorlat hat4ssal lesz a Charta hatalyara, és ezt figyelembe
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kell venni;

4.  felhivja az Eurdpai Uniot, hogy csatlakozzon az Eurdpa Tanacs Eurdpai Szocialis
Chartéjahoz;

5. hangsulyozza, hogy valamennyi unios szerepldnek egyforma figyelmet kell forditania a
szocidlis, illetve a gazdasagi jogokra és elvekre, valamint a Chartaban lefektetett tobbi
alapvetd jogra és elvre;

6.  felszolitja a Bizottsagot, a tobbi unids intézményt és a tagallamok nemzeti kormanyait
és regionalis dnkormanyzatait, hogy az alapvet6 jogok kérdésében konzultaljanak az
Eurdpai Unid Alapjogi Ugynokségével;

7. hangsulyozza, hogy az Unionak tovabb kell erdsitenie a Charta figyelembevételét mind
nemzeti, mind unids szinten az alapvetd jogokra, értékekre és szabadsagokra vonatkozo
kommunikécio javitasaval, kiilonds tekintettel a foglalkoztatasi és szocialis ligyekre és
szakpolitikakra; hangstlyozza annak fontossagat, hogy még jobban eld kell mozditani a
polgarok alapvetd jogait és szabadsagait; felhivja az Unid intézményeit és iigynokségeit,
kiilondsen a foglalkoztatasi és szocialpolitikéval foglalkozé ligynokségeket, hogy
gyakorlatukat egyeztessék jobban a Charta végrehajtasaval; felhiv ra, hogy allitsak
kozéppontba a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak megkdnnyitését,
valamint ellensulyozzédk a szakmai eldmeneteliikkben szamukra megmutatkozo
hatranyokat; felhivja a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy foigazgatosagot a
fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatos ligyek intézésére; sajnalatat fejezi ki
amiatt, hogy még nem aknaztak ki teljes mértékben a Chartdban rejld lehetdségeket;

8. hangstilyozza az eur6pai ombudsman fontos szerepét az unids intézmények
elszamoltathatdsagaban, valamint a helyes igazgatési gyakorlat elémozditasaban;
idvozli az eurdpai ombudsman altal végzett munkat;

9.  1dvozli az Eurdpai Bizottsagnak az alapvetd jogok teriiletén végzett munkajat és az
Alapjogi Chartaban rogzitett alapvetd jogok és szabadsagok alkalmazasardl sz61o éves
jelentéseit;

10. udvozli, hogy az EU fokozottan dsszpontosit az idésebb polgarok jogaira, és tovabbi
elérelépéseket szorgalmaz az dregedéssel kapcsolatos, jogokon alapulé megkozelités
keretében; hangstlyozza az életkor alapjan torténd megkiilonboztetés elleni kiizdelem
fontossagat;

11. hangsulyozza, hogy a tagallamoknak tiszteletben kell tartaniuk a Charta szocidlis és
gazdasagi kovetelményeivel kapcsolatos kotelezettségeiket az unids eszkdzoknek — igy
a gazdasagi és monetaris uniobeli stabilitasrol, koordinaciorol és korméanyzasrdl sz616
szerzOdésnek és kiilondsen a Stabilitasi és Novekedési Paktumnak — valéo megfelelés
teljesitése sordn; elvarja tovabba, hogy a gazdasagi és monetaris uniobeli stabilitasrdl,
koordinaciorol és kormanyzasrol szol6 szerzddés értelmében a kozéptava célkitlizéstol
vagy a bejelentett kiigazitasi palyatol valo eltérésre vonatkozo ,kivételes koriilmények”
fogalmat (e szerzddés 3. cikke (3) bekezdésének b) pontja) ugy értelmezzék, hogy az
foglalja magaban azt az esetet is, amikor egy orszag nem tudja teljesiteni
kotelezettségeit a Charta szocidlis rendelkezései szerinti kotelezettségeinek
veszélyeztetése nélkiil;
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12.

13.

14.

15.

elismeri az Alapjogi Ugyndkség alapveté szerepét a Chartanak valé megfelelés
értékelése tekintetében és idvozli az ligyndkség munkajat; 0sztonzi az Alapjogi
Ugynokséget, hogy tovabbra is nytjtson tanacsot és timogatast az unios
intézményeknek ¢és a tagallamoknak annak érdekében, hogy Unid-szerte javuljon az
alapvetd jogok kultiraja; tidvozli az Alapjogi Ugynokség kozelmiltban elfogadott, a
2018-2022-es iddszakra sz0l6 stratégidjat;

megerdsiti, hogy a Charta szocialis rendelkezései garantaljak a megfeleld szocidlis és
egészségiigyi ellatast és védelmet minden munkavallald szdmara, ideértve a platform-
munkavallalokat is;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy az unids jogszabalyokra irdnyuld valamennyi
javaslat tartsa tiszteletben a Chartaban foglalt alapvet6 jogokat; kiemeli kiillondsen az
alapveté munkavallaloi jogokra vonatkozdan, hogy az Unidnak gondoskodnia kell arrdl,
hogy minden munkavallalé ugyanolyan alapvetd jogokkal rendelkezzen, tekintet nélkiil
a véllalkozéas méretére, a szerzddés tipusdra vagy a munkaviszony jellegére;

felhivja a Bizottsagot és az Europai Kdzponti Bankot, hogy teljes mértékben feleljenek
meg a Chartanak az Eurdpai Stabilitasi Mechanizmus szerinti feladataik teljesitése
soran, tekintettel tobbek kozott a Birosagnak a hitelezési gyakorlatra vonatkozé
itélkezési gyakorlatara is.
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