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JAVASLATOK

A Foglalkoztatási és Szociális Bizottság felhívja az Alkotmányügyi Bizottságot, mint illetékes 
bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat:

A. mivel a szociális rendelkezések kulcsfontosságú részét jelentik az Európai Unió 
Alapjogi Chartájának és az Unió jogi berendezkedésének; mivel fontos annak 
biztosítása, hogy az alapvető jogokat az egész Unióban tiszteletben tartsák, illetve rá 
kell mutatni jelentőségükre;

B. mivel a Lisszaboni Szerződés hatálybalépése óta az Alapjogi Charta elsődleges 
jogforrás, amely elsősorban az Unió intézményeire és szerveire vonatkozik;

C. mivel az Unió – ideértve az uniós intézményeket, testületeket, hivatalokat és 
ügynökségeket, valamint a tagállamokat – megbízatása ellátása során köteles oltalmazni 
az alapvető jogokat és biztosítani a Chartával való teljes megfelelőséget, a jogalkotási 
folyamat egésze és az uniós jogszabályok végrehajtása során mindvégig; mivel 
valamennyi szakpolitikai területen fontos a Charta szisztematikus alkalmazása;

D. mivel ez a kötelezettség azt jelenti, hogy az uniós intézményeknek nem csak a 
Chartában foglalt jogok megsértésének elkerülésére kell törekedniük, hanem arra is, 
hogy fokozzák a Chartában rejlő lehetőségeket a Chartában foglalt jogoknak a 
jogalkotás, illetve a szakpolitikák kialakítása során történő aktív és szisztematikus 
beépítése révén;

E. mivel a Tanácsnak és a Parlamentnek rendszerszerűen biztosítania kell, hogy a 
különböző mérlegelendő szakpolitikai lehetőségek közötti választási lehetőségeket 
értékeljék abból a szempontból, hogy az adott választási lehetőség milyen mértékben 
járul hozzá a Charta teljesítéséhez;

F. mivel a szociális jogok európai pillérének kihirdetése tovább erősíti az egyenlő esélyek 
és a munkaerőpiachoz való hozzáférés, a tisztességes és méltó munkakörülmények, a 
szociális védelem és a társadalmi befogadás jelentőségét, szándéka szerint új és 
hatékonyabb jogokat biztosítva a polgárok számára és kibővítve a Chartában már 
rögzített jogokat;

1. megerősíti, hogy az EU által elfogadott valamennyi jogi aktusnak teljes körűen 
magában kell foglalnia a Charta rendelkezéseit – többek között annak szociális, 
valamint a gazdasági kormányzást érintő rendelkezéseit –, és meg kell felelnie azoknak; 
hangsúlyozza, hogy az uniós jogszabályokat és szakpolitikákat rendszeresen értékelni 
kell a Chartának való megfelelésük tekintetében; felhívja a Bizottságot annak 
biztosítására, hogy az európai szemeszter megfeleljen a Chartának, beleértve az éves 
növekedési jelentést és az országspecifikus ajánlásokat is;

2. üdvözli a szociális jogok európai pillérével összefüggésben a munka és a magánélet 
közötti egyensúlyról, a kiszámítható és átlátható munkakörülményekről, valamint a 
szociális biztonsági rendszerek koordinálásáról szóló bizottsági javaslatokat;

3. úgy véli, hogy az ítélkezési gyakorlat hatással lesz a Charta hatályára, és ezt figyelembe 
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kell venni;

4. felhívja az Európai Uniót, hogy csatlakozzon az Európa Tanács Európai Szociális 
Chartájához;

5. hangsúlyozza, hogy valamennyi uniós szereplőnek egyforma figyelmet kell fordítania a 
szociális, illetve a gazdasági jogokra és elvekre, valamint a Chartában lefektetett többi 
alapvető jogra és elvre;

6. felszólítja a Bizottságot, a többi uniós intézményt és a tagállamok nemzeti kormányait 
és regionális önkormányzatait, hogy az alapvető jogok kérdésében konzultáljanak az 
Európai Unió Alapjogi Ügynökségével;

7. hangsúlyozza, hogy az Uniónak tovább kell erősítenie a Charta figyelembevételét mind 
nemzeti, mind uniós szinten az alapvető jogokra, értékekre és szabadságokra vonatkozó 
kommunikáció javításával, különös tekintettel a foglalkoztatási és szociális ügyekre és 
szakpolitikákra; hangsúlyozza annak fontosságát, hogy még jobban elő kell mozdítani a 
polgárok alapvető jogait és szabadságait; felhívja az Unió intézményeit és ügynökségeit, 
különösen a foglalkoztatási és szociálpolitikával foglalkozó ügynökségeket, hogy 
gyakorlatukat egyeztessék jobban a Charta végrehajtásával; felhív rá, hogy állítsák 
középpontba a fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának megkönnyítését, 
valamint ellensúlyozzák a szakmai előmenetelükben számukra megmutatkozó 
hátrányokat; felhívja a Bizottságot, hogy hozzon létre egy főigazgatóságot a 
fogyatékossággal élő személyekkel kapcsolatos ügyek intézésére; sajnálatát fejezi ki 
amiatt, hogy még nem aknázták ki teljes mértékben a Chartában rejlő lehetőségeket;

8. hangsúlyozza az európai ombudsman fontos szerepét az uniós intézmények 
elszámoltathatóságában, valamint a helyes igazgatási gyakorlat előmozdításában; 
üdvözli az európai ombudsman által végzett munkát;

9. üdvözli az Európai Bizottságnak az alapvető jogok területén végzett munkáját és az 
Alapjogi Chartában rögzített alapvető jogok és szabadságok alkalmazásáról szóló éves 
jelentéseit;

10. üdvözli, hogy az EU fokozottan összpontosít az idősebb polgárok jogaira, és további 
előrelépéseket szorgalmaz az öregedéssel kapcsolatos, jogokon alapuló megközelítés 
keretében; hangsúlyozza az életkor alapján történő megkülönböztetés elleni küzdelem 
fontosságát;

11. hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak tiszteletben kell tartaniuk a Charta szociális és 
gazdasági követelményeivel kapcsolatos kötelezettségeiket az uniós eszközöknek – így 
a gazdasági és monetáris unióbeli stabilitásról, koordinációról és kormányzásról szóló 
szerződésnek és különösen a Stabilitási és Növekedési Paktumnak – való megfelelés 
teljesítése során; elvárja továbbá, hogy a gazdasági és monetáris unióbeli stabilitásról, 
koordinációról és kormányzásról szóló szerződés értelmében a középtávú célkitűzéstől 
vagy a bejelentett kiigazítási pályától való eltérésre vonatkozó „kivételes körülmények” 
fogalmát (e szerződés 3. cikke (3) bekezdésének b) pontja) úgy értelmezzék, hogy az 
foglalja magában azt az esetet is, amikor egy ország nem tudja teljesíteni 
kötelezettségeit a Charta szociális rendelkezései szerinti kötelezettségeinek 
veszélyeztetése nélkül;
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12. elismeri az Alapjogi Ügynökség alapvető szerepét a Chartának való megfelelés 
értékelése tekintetében és üdvözli az ügynökség munkáját; ösztönzi az Alapjogi 
Ügynökséget, hogy továbbra is nyújtson tanácsot és támogatást az uniós 
intézményeknek és a tagállamoknak annak érdekében, hogy Unió-szerte javuljon az 
alapvető jogok kultúrája; üdvözli az Alapjogi Ügynökség közelmúltban elfogadott, a 
2018–2022-es időszakra szóló stratégiáját;

13. megerősíti, hogy a Charta szociális rendelkezései garantálják a megfelelő szociális és 
egészségügyi ellátást és védelmet minden munkavállaló számára, ideértve a platform-
munkavállalókat is;

14. hangsúlyozza annak fontosságát, hogy az uniós jogszabályokra irányuló valamennyi 
javaslat tartsa tiszteletben a Chartában foglalt alapvető jogokat; kiemeli különösen az 
alapvető munkavállalói jogokra vonatkozóan, hogy az Uniónak gondoskodnia kell arról, 
hogy minden munkavállaló ugyanolyan alapvető jogokkal rendelkezzen, tekintet nélkül 
a vállalkozás méretére, a szerződés típusára vagy a munkaviszony jellegére;

15. felhívja a Bizottságot és az Európai Központi Bankot, hogy teljes mértékben feleljenek 
meg a Chartának az Európai Stabilitási Mechanizmus szerinti feladataik teljesítése 
során, tekintettel többek között a Bíróságnak a hitelezési gyakorlatra vonatkozó 
ítélkezési gyakorlatára is.
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