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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de bevoegde Commissie
constitutionele zaken onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

A. overwegende dat sociale bepalingen een cruciaal onderdeel vormen van het Handvest
van de grondrechten en van de juridische structuur van de Unie; overwegende dat het
belangrijk is om in de hele Unie de eerbiediging van de grondrechten te waarborgen
en het belang van deze rechten te benadrukken;

B. overwegende dat het Handvest sinds de inwerkingtreding van het Verdrag van Lissabon
een bron van primair recht is die in de eerste plaats van toepassing is op de instellingen
en organen van de Unie;

C. overwegende dat de Unie, inclusief haar instellingen, organen, kantoren en
agentschappen, en de lidstaten ertoe verplicht zijn om bij de uitvoering van hun taken
de grondrechten te waarborgen en alle bepalingen van het Handvest na te leven, zo ook
in de hele wetgevingsprocedure en bij de tenuitvoerlegging van EU-wetgeving;
overwegende dat de systematische toepassing van het Handvest op alle beleidsterreinen
belangrijk is;

D. overwegende dat deze verplichting inhoudt dat de EU-instellingen niet alleen moeten
proberen schendingen van de in het Handvest vastgelegde rechten te voorkomen, maar
ook het potentieel van het Handvest moeten vergroten door deze rechten actief en
systematisch te integreren in nieuwe wetgeving of nieuw beleid,

E. overwegende dat de Raad en het Parlement ervoor moeten zorgen dat bij de keuze
tussen verschillende beleidsopties systematisch rekening wordt gehouden met de
bijdrage van deze opties tot de verwezenlijking van het Handvest;

F.  overwegende dat met de afkondiging van de Europese pijler van sociale rechten nog
meer nadruk wordt gelegd op het belang van gelijke kansen en toegang tot de
arbeidsmarkt, billijke en fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden en sociale bescherming en
inclusie, met als doel de burger nieuwe en effectievere rechten te geven en de al in het
Handvest verankerde rechten verder te versterken;

1. herhaalt dat de bepalingen van het Handvest, waaronder de sociale bepalingen en de
bepalingen inzake economisch bestuur, een integraal onderdeel moeten vormen van alle
door de Unie aangenomen rechtshandelingen; beklemtoont dat er systematisch moet
worden gecontroleerd of de wetgeving en het beleid van de Unie in overeenstemming
zijn met het Handvest; vraagt de Commissie ervoor te zorgen dat het Europees Semester
— inclusief de jaarlijkse groeianalyse en de landenspecifieke aanbevelingen — in
overeenstemming is met het Handvest;

2. isin het kader van de Europese pijler van sociale rechten ingenomen met de voorstellen
van de Commissie over het evenwicht tussen werk en privéleven, over voorspelbare en
transparante arbeidsvoorwaarden en over de codrdinatie van de
socialezekerheidsstelsels;
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3. beseft dat jurisprudentie gevolgen zal hebben voor het toepassingsgebied van het
Handvest en dat hiermee rekening moet worden gehouden;

4.  verzoekt de Europese Unie toe te treden tot het Europees Sociaal Handvest van de Raad
van Europa;

5. benadrukt dat alle EU-actoren evenveel aandacht moeten besteden aan sociale en
economische rechten en beginselen als aan de andere in het Handvest opgenomen
grondrechten en beginselen;

6.  roept de Commissie, de andere EU-instellingen en de nationale en regionale regeringen
van de lidstaten ertoe op het Bureau van de Europese Unie voor de grondrechten (FRA)
te raadplegen als er grondrechten op het spel staan;

7. beklemtoont dat de Unie het Handvest beter bekend moet maken op het niveau van
zowel de lidstaten als de Unie, door meer te communiceren over fundamentele rechten,
waarden en vrijheden, in het bijzonder in de context van werkgelegenheid en sociaal
beleid; onderstreept het belang van een verdere bevordering van de grondrechten en
fundamentele vrijheden; vraagt de instellingen en agentschappen van de Unie, in het
bijzonder die op het gebied van werkgelegenheid en sociaal beleid, om hun praktijken
beter af te stemmen op de uitvoering van het Handvest; roept op tot bijzondere aandacht
voor het bevorderen van de werkgelegenheid voor mensen met een handicap en voor het
compenseren van de nadelen op het vlak van loopbaanontwikkeling die deze mensen
ondervinden; roept de Commissie ertoe op een directoraat-generaal voor
gehandicaptenzaken op te richten; betreurt het dat het potentieel van het Handvest nog
niet ten volle is benut;

8. benadrukt de belangrijke rol van de Europese Ombudsman bij het ter verantwoording
roepen van de EU-instellingen en het bevorderen van de goede administratieve
praktijken van deze instellingen; is ingenomen met het werk dat de Europese
Ombudsman heeft verzet;

9.  is ingenomen met het werk van de Commissie op het gebied van de grondrechten en
met haar jaarverslagen over de toepassing van de in het Handvest vastgelegde
grondrechten en fundamentele vrijheden;

10. is ingenomen met de toegenomen aandacht van de EU voor de rechten van oudere
burgers, en pleit voor verdere stappen in de richting van een op rechten gebaseerde
benadering van ouder worden; benadrukt dat er moet worden opgetreden tegen
leeftijdsdiscriminatie;

11. onderstreept dat de instellingen en de lidstaten van de Unie hun verplichtingen in
verband met de sociale en economische voorschriften van het Handvest moeten
nakomen wanneer zij proberen te voldoen aan de instrumenten van de Unie, zoals het
Verdrag inzake stabiliteit, coordinatie en bestuur in de economische en monetaire unie
(VSCB) en het stabiliteits- en groeipact; eist bovendien dat het begrip "uitzonderlijke
omstandigheden" dat uit hoofde van het artikel 3, lid 3, onder b), van het VSCB de
mogelijkheid biedt om afte wijken van de aangekondigde
middellangetermijndoelstelling of het geplande aanpassingstraject, ook moet kunnen
worden geinterpreteerd als het onvermogen van een land om hieraan te voldoen zonder
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12.

13.

14.

15.

dat zijn verplichtingen uit hoofde van de sociale bepalingen van het Handvest evenwel
in gevaar worden gebracht;

onderkent de essenti€le rol van het FRA bij de beoordeling van de naleving van het
Handvest, en looft de werkzaamheden die het FRA heeft verricht; spoort het FRA ertoe
aan om de EU-instellingen en de lidstaten te blijven adviseren en ondersteunen voor wat
betreft de verbetering van het klimaat op het vlak van de grondrechten in de hele Unie;
is ingenomen met de onlangs goedgekeurde strategie voor de periode 2018-2022 van
het FRA;

wijst er nogmaals op dat de sociale bepalingen van het Handvest passende sociale en
medische dekking en bescherming garanderen voor alle werknemers, met inbegrip van
platformwerkers;

onderstreept dat de in het Handvest verankerde grondrechten in alle voorstellen voor
wetgeving van de Unie in acht moeten worden genomen; benadrukt, in het bijzonder
wat betreft de grondrechten van werknemers, dat de Unie erop moet toezien dat elke
werknemer dezelfde grondrechten geniet, ongeacht de omvang van het bedrijf, het
soort contract of de arbeidsrelatie;

verzoekt de Commissie en de Europese Centrale Bank om het Handvest volledig
na te leven bij de vervulling van hun taken in het kader van het Europees
Stabiliteitsmechanisme en de kredietverleningspraktijken hiervan, in het licht van
de jurisprudentie van het Hof van Justitie.

AD\1171038NL.docx 5/7 PE623.700v02-00

NL



NL

INFORMATIE OVER DE GOEDKEURING IN DE ADVISERENDE COMMISSIE

Datum goedkeuring 3.12.2018

Uitslag eindstemming +: 35
— 1
0: 2

Bij de eindstemming aanwezige leden

Laura Agea, Guillaume Balas, Brando Benifei, Enrique Calvet
Chambon, David Casa, Michael Detjen, Geoffroy Didier, Lampros
Fountoulis, Marian Harkin, Agnes Jongerius, Rina Ronja Kari, Jan
Keller, Adam Kosa, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean Lambert,
Jérdme Lavrilleux, Patrick Le Hyaric, Jeroen Lenaers, Veronica Lope
Fontagné, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Emilian Pavel,
Georgi Pirinski, Dennis Radtke, Terry Reintke, Robert Rochefort,
Claude Rolin, Sién Simon, Ulrike Trebesius

Bij de eindstemming aanwezige vaste
plaatsvervangers

Georges Bach, Heinz K. Becker, Deirdre Clune, Tania Gonzalez Pefias,
Alex Mayer, Jasenko Selimovic, Helga Stevens, Monika Vana

Bij de eindstemming aanwezige

plaatsvervangers (art. 200, lid 2)

Caterina Chinnici

PE623.700v02-00

6/7 AD\171038NL.docx




HOOFDELIJKE EINDSTEMMING IN DE ADVISERENDE COMMISSIE

35 +
ALDE Enrique Calvet Chambon, Marian Harkin, Robert Rochefort, Jasenko Selimovic
EFDD Laura Agea
GUE/NGL Tania Gonzalez Pefias, Rina Ronja Kari, Patrick Le Hyaric
PPE Georges Bach, Heinz K. Becker, David Casa, Deirdre Clune, Geoffroy Didier, Adam
Kosa, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jérdme Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Veronica
Lope Fontagné, Thomas Mann, Elisabeth Morin-Chartier, Dennis Radtke, Claude Rolin
S&D Guillaume Balas, Brando Benifei, Caterina Chinnici, Michael Detjen, Agnes Jongerius,
Jan Keller, Alex Mayer, Emilian Pavel, Georgi Pirinski, Sién Simon
Verts/ALE Jean Lambert, Terry Reintke, Monika Vana
1 =
NI Lampros Fountoulis
2 0
ECR Helga Stevens, Ulrike Trebesius

Verklaring van de gebruikte tekens:

+ : voor
- @ tegen
0 : onthouding

AD\1171038NL.docx

717 PE623.700v02-00

NL



	1171038NL.docx

