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SUGESTII 

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 

bugete, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii în propunerea de 

rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

1. reamintește că creșterea durabilă și investițiile reprezintă factori-cheie pentru crearea de 

locuri de muncă decente care să ducă la o încadrare în muncă de calitate, precum și la 

un nivel mai ridicat de prosperitate pentru toți; consideră necesară direcționarea mai 

eficientă a fondurilor structurale și a investițiilor către promovarea creșterii favorabile 

incluziunii, reducerea inegalităților și stimularea unei convergențe sociale ascendente; 

2. subliniază că bugetul pe 2019 ar trebui să contribuie la atingerea obiectivelor sociale și 

în domeniul ocupării forței de muncă stabilite în Strategia Europa 2020 și la punerea în 

aplicare a Proclamației privind Pilonul european al drepturilor sociale și a Agendei 2030 

pentru dezvoltare durabilă, în special în ceea ce privește combaterea șomajului în rândul 

tinerilor și a șomajului pe termen lung, a inegalităților în creștere, a excluziunii sociale 

și a sărăciei, în special a sărăciei în rândul copiilor; evidențiază nevoia unui sprijin 

continuu pentru integrarea migranților; 

3. atrage atenția că bugetul pe 2019 nu poate fi privit în afara contextului cadrului 

financiar multianual (CFM) pentru perioada 2014-2020; evidențiază că programarea 

fondurilor în domeniul ocupării forței de muncă și al afacerilor sociale creează sinergii 

care să contribuie la reducerea divergențelor și inegalităților sociale care au fost 

exacerbate de criză; avertizează că orice reducere a bugetului pentru aceste domenii nu 

va face decât să pună piedici în calea eficacității acestor politici și a atingerii 

obiectivelor lor; reamintește totuși că, în contextul constrângerilor bugetare actuale, 

principiul valorii adăugate europene ar trebui să stea la baza tuturor cheltuielilor viitoare 

și că cheltuielile eficiente și efective sunt la fel de importante ca plafoanele bugetare 

totale; 

4. respinge orice reducere a programării bugetare la liniile privind ocuparea forței de 

muncă, afacerile sociale și incluziunea; reamintește că trebuie găsit un echilibru adecvat 

între creditele de angajament și creditele de plată pentru a permite acestor politici să își 

atingă potențialul maxim; este deosebit de preocupat de reducerile introduse de Consiliu 

în domeniile respective, întrucât acestea ar putea să împiedice UE să îndeplinească 

așteptările cetățenilor și să se ridice la înălțimea acestor așteptări; 

5. ia act de majorarea globală de la un an la altul propusă de Comisie în ceea ce privește 

creditele de la rubrica 1 – Creștere inteligentă și favorabilă incluziunii (+3,1 % în 

credite de angajament și +1,3 % în credite de plată); 

6. constată majorarea modestă propusă de Comisie în ceea ce privește creditele de la 

rubrica 1b – Coeziune economică, socială și teritorială (+2,8 % în credite de angajament 

și +1,1 % în credite de plată); 

7. își reiterează apelul să se asigure credite adecvate și în special credite de plată în bugetul 

pe 2019 pentru FSE, dat fiind faptul că acesta intră într-o perioadă de punere în aplicare 

intensă, iar numărul cererilor de plată din partea statelor membre va crește, și regretă, 
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prin urmare, reducerea propusă a creditelor de plată (-2,6 %); 

8. salută propunerea de a majora creditele de angajament pentru FEAD și FEG (+2 % 

pentru fiecare în parte); ia act cu îngrijorare de reducerea creditelor de plată (-60 %) 

pentru FEG, precum și de reducerea creditelor de angajament și a creditelor de plată (-

1,5 %, respectiv -0,4 %) pentru EaSI; subliniază că creditele de angajament pentru axa 

„Microfinanțare și antreprenoriat social” vor trebui să fie menținute la un nivel 

ambițios; 

9. reamintește că UE se află într-un context de cvasistagnare și de creștere insuficientă a 

salariilor în anumite state membre1 și că atât Comisia, cât și BCE recomandă o creștere 

generală a salariilor și o îmbunătățire a calității locurilor de muncă; subliniază, în plus, 

că liniile bugetare care susțin dialogul social european și măsurile pentru partenerii 

sociali sunt de o importanță crucială în ceea ce privește consolidarea implicării 

partenerilor sociali, de exemplu în semestrul european și în punerea în aplicare a 

Pilonului european al drepturilor sociale; ia act de ușoara creștere a nivelului creditelor 

de angajament (6,4 %), dar regretă reducerea creditelor de plată (-21,8 %) propusă de 

Comisie în ceea ce privește relațiile de muncă și dialogul social; evidențiază că 

sistemele de relații de muncă funcționale au un impact pozitiv asupra productivității, a 

creării și menținerii de locuri de muncă, a calității locurilor de muncă și a salariilor 

decente; 

10. evidențiază că șomajul în rândul tinerilor în unele state membre rămâne inacceptabil de 

ridicat în Uniunea Europeană și că situația tinerilor neîncadrați profesional și care nu 

urmează niciun program educațional sau de formare (NEET) și a șomerilor pe termen 

lung este deosebit de îngrijorătoare; evidențiază că tinerii reprezintă grupul cel mai 

expus riscului de sărăcie și excluziune socială și economică; subliniază că, pentru a 

soluționa aceste probleme, este extrem de important să se asigure o finanțare continuă, 

majorată și în timp util a Garanției pentru tineret prin intermediul Inițiativei privind 

ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor (YEI), precum și o soluție adecvată pentru 

susținerea măsurilor de combatere a inegalităților, inclusiv dincolo de aspectele 

referitoare la ocuparea forței de muncă, prin intermediul FSE; 

11. ia act de propunerea Comisiei Europene de a majora creditele alocate YEI cu 233,3 

milioane EUR în 2019; consideră însă că bugetul general al YEI nu este încă suficient 

pentru a asigura faptul că Garanția pentru tineret își atinge obiectivele și, prin urmare, 

solicită ca creditele de angajament pentru YEI să fie menținute în 2019 la același nivel 

ca și în 2018, adică 350 de milioane EUR; 

12. scoate în evidență contribuția importantă a agențiilor la abordarea unei game variate de 

chestiuni sociale și privind locurile de muncă; subliniază, în acest context, că sarcinile 

                                                 
1 A se vedea, de exemplu, Comunicarea Comisiei intitulată „Semestrul european 2017: recomandări specifice 

fiecărei țări”, paginile 3 și 8:  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0500&rid=1 

În special: 

RST nr. 2 adresată Germaniei:  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0405&rid=1 

RST nr. 2 adresată Țărilor de Jos:  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0418&rid=1 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0500&rid=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0405&rid=1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0418&rid=1
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acestora se înmulțesc constant și că, drept urmare, ele trebuie să dispună de resurse 

necesare pentru a-și îndeplini sarcinile și a garanta cele mai bune rezultate, cu scopul de 

a sprijini obiectivele legislative și politice ale UE; regretă, prin urmare, reducerea 

propusă în ceea ce privește finanțarea Cedefop (-5,8 % atât la nivelul angajamentelor, 

cât și al plăților); își reiterează îngrijorarea cu privire la impactul bugetar negativ al 

creșterii coeficientului de țară al Irlandei, care riscă tot mai mult să submineze 

capacitatea financiară a Eurofound de a-și îndeplini mandatul; se așteaptă ca instituțiile 

Uniunii să ia măsuri pentru a compensa efectele acestei creșteri, după cum s-a cerut în 

raportul Eurofound de descărcare de gestiune pe 2016; insistă că este nevoie de 

finanțare suplimentară pentru a menține nivelul cercetărilor realizate de agenție, în 

special pentru a garanta continuarea activității privind sondajele paneuropene; 

13. salută înființarea Autorității Europene a Muncii, care se preconizează că își va începe 

activitatea în 2019; evidențiază necesitatea de a prevedea o finanțare adecvată, care să 

reflecte sarcinile stabilite în viitorul regulament al Parlamentului European și al 

Consiliului de instituire a unei Autorități Europene a Muncii, pentru a se asigura că sunt 

puse în rezervă suficiente resurse financiare pentru înființarea acesteia; regretă că 

finanțarea propusă de Comisie (11 milioane EUR, credite care urmează să fie puse în 

rezervă până în momentul adoptării actului de bază de către legiuitor) este mai mică 

decât cea alocată altor agenții UE în domeniul ocupării forței de muncă și al afacerilor 

sociale; insistă asupra faptului că finanțarea nu poate fi asigurată prin realocarea 

creditelor aferente altor agenții din domeniul ocupării forței de muncă și al afacerilor 

sociale; 

14. observă că portalul EURES va fi transferat treptat sub autoritatea ELA (Agenția 

Europeană a Muncii) în 2019 și 2020 și solicită asigurări că acest transfer de activități 

nu va conduce nici la reduceri ale bugetului EURES, nici la perturbări în ceea ce 

privește funcționarea portalului; 

15. reiterează că proiectele-pilot (PP) și acțiunile pregătitoare (AP) sunt instrumente foarte 

valoroase pentru a iniția noi activități și politici în domeniul ocupării forței de muncă și 

al incluziunii sociale și că mai multe idei ale Comisiei EMPL au fost implementate cu 

succes în trecut sub formă de PP-uri/AP-uri; încurajează utilizarea integrală a marjelor 

disponibile la fiecare rubrică. 
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