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KRATKO OBRAZLOZENJE

Paket o pravu trgovackih drustava, koji obuhvaca predloZzenu Direktivu o prekograni¢nim
preoblikovanjima, spajanjima i podjelama, dobrodosao je korak prema jasnim pravilima za
trgovacka drustva koja se Zele kretati na unutarnjem trzistu.

Zakonodavstvo u drzavama cClanicama trenutacno se razlikuje, S§to doprinosi pravnoj
nesigurnosti 1 odvraca poduze¢a od prekograni¢nog poslovanja. Za rjeSavanje tog problema
vazno je unijeti dosljednost u zakonodavstvo drzava c¢lanica, posebno kada je rije¢ o
prekograni¢nim spajanjima.

Izvjestiteljica smatra da ta pravila trebaju biti jednostavna, ujednacena, jasna i lako provediva
radi lakSe mobilnosti, no istodobno S§tititi prava svih strana u trgovackim drustvima,
ukljucujuéi prava radnika. Pravila koja su nejasna ili teSko provediva najceSée rezultiraju
razli¢itim tumacenjima u drzavama ¢lanicama zbog ¢ega se smanjuje ucinkovitost njihove
provedbe, $to dovodi do opasnosti od fragmentacije unutarnjeg trziSta. Nejasna pravila tesko
je ucinkovito provoditi i ne rezultiraju boljom zastitom radnika.

NuZna je zaStita svih strana u trgovackim drusStvima, medu ostalim i radnika, ukljucujuéi
mjere za suzbijanje osnivanja fiktivnih poduze¢a na cijelom unutarnjem trzistu. Medutim,
takva zaStita mora biti razumna i razmjerna te ne smije djelovati kao sredstvo odvracanja i
sprjecavati poStene poduzetnike u prekograni¢nom Sirenju poslovanja.

Postupak za prekograni¢na preoblikovanja iznimno je sloZen i dugotrajan i1 za ukljuc¢ena
trgovacka druStva i1 za nadleZzna tijela. Osim toga, treba voditi rauna i o pitanju poslovno
osjetljivih informacija, nepredvidljivosti i nac¢elu pravne sigurnosti.

Izvjestiteljica pozdravlja i podupire posebne mjere obuhvacene prijedlogom kojima se
osigurava da u slucaju preoblikovanja drzave ¢lanice mogu zahtijevati ili provesti detaljnu
procjenu trgovackog drustva ako postoji snazna sumnja da drustvo namjerno tezi izbjegavanju
ili krSenju odredenog zakona (fiktivna trgovacka drustva). U tom kontekstu prijedlozima
izvjestiteljica izbjegava se situacija u kojoj poduze¢a moraju dokazivati da ne pokuSavaju
zaobi¢i ili prekrSiti zakone na snazi. Umjesto toga, prijedlog sadrzava zahtjev da nadlezno
tijelo polaziSne drzave c¢lanice ne odobri prekograni¢no preoblikovanje ako utvrdi da
predmetno drustvo nastoji zlouporabiti ili namjerno zaobi¢i zakone.

Izvjestiteljica je takoder predlozila da Komisija izradi zajedni¢ke smjernice za drzave Clanice,
koje bi nadleznim tijelima pomogle u utvrde u kojim je situacijama nuzna dublja analiza
poslovanja trgovackog drustva.

U pogledu izvjeséa uprave i izvje$¢a u sluCaju prekogranic¢nih preoblikovanja, spajanja i
podjela, izvjestiteljica se zalaze za jednostavnija pravila o sudjelovanju radnika i istie da se
predlozenom direktivom ne bi smjelo stvoriti dodatno administrativno optere¢enje za
poduzeca. Izvjestiteljica je u tom pogledu ovaj prijedlog uskladila s postoje¢im
zakonodavstvom Unije o obavjes¢ivanju 1 savjetovanju koje dobro funkcionira, posebice s
Direktivom 2002/14 o opéem okviru za obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima, Direktivom
2001/23/EZ o prijenosu poduzeca i Direktivom 2009/38/EZ o Europskom radnickom vijecu.

Sto se ti¢e sudjelovanja radnika, izvjestiteljica je prijedlog nastojala uskladiti s postoje¢im
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zakonodavstvom o spajanjima (Direktiva 2017/1132), ¢ime se osigurava da se u sluc¢aju
preoblikovanja i podjela primjenjuju ista pravila. Cilj je bio izbje¢i stvaranje novih sloZenih
pravila za poduzeca.

AMANDMANI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za pravna pitanja da kao nadlezni
odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog direktive
Uvodna izjava -1. (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(-1)  Trgovacka druStva imaju kljuénu
ulogu u promicanju gospodarskog rasta
EU-a, stvaranju radnih mjesta u EU-u i
priviaéenju ulaganja u EU. Ona pomazu
u ostvarivanju vece gospodarske i
drusStvene vrijednosti za drustvo u cjelini.
Kako bi mogla bolje ostvariti svoj
potencijal, trgovacka drustva trebala bi
modi iskoristiti mogucnosti koje im
Jjedinstveno triiste moZe ponuditi za razvoj
i rast izvan nacionalnih granica.
Direktiva br. 2005/56/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa od 26. listopada 2005.
o prekogranicénim spajanjima druStava
kapitala snaZno utjece na prekogranicna
spajanja medu driavama Clanicama na
nacin da pruza jedinstven opci okvir za
spajanja s pojednostavnjenim postupcima
koji ukljucuju niZe troskove i krace
vrijeme. Te bi prednosti trebalo prenijeti i
na prekogranicna preoblikovanja i

podjele.

Amandman 2
Prijedlog direktive
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
3) Budu¢i da pravo Unije u tom 3) Budu¢i da pravo Unije u tom
pogledu nije uskladeno, definicija pogledu nije uskladeno, definicija
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poveznice koju odreduje nacionalno pravo
primjenjivo na drustvo, u skladu s
¢lankom 54. UFEU-a, potpada pod
nadleznost svake drzave Clanice. Prema
C¢lanku 54. UFEU-a ¢imbenik
registriranog sjediSta, srediSnje uprave i
glavnog mjesta poslovanja drustva imaju
isti stupanj povezanosti. Dakle, kao $to je
pojasnjeno u sudskoj praksi*’, ako driava
¢lanica novog poslovnog nastana,
odnosno odredisna drZava Clanica,
zahtijeva samo prijenos registriranog
sjediSta kao poveznicu za postojanje
druStva u skladu s njezinim nacionalnim
zakonodavstvom, Cinjenica da je
preneseno samo registrirano sjediste (bez
srediSnje uprave ili glavnog mjesta
poslovanja) sama po sebi ne iskljucuje
primjenjivost slobode poslovnog nastana
u skladu s ¢lankom 49. UFEU-a. Odabir
odredenog oblika drustva u
prekograniénim spajanjima,
preoblikovanjima i podjelama ili odabir
drzave Elanice poslovnog nastana
svojstveni su ostvarivanju slobode
poslovnog nastana zajamcéene UFEU-om
u okviru jedinstvenog triista.

42 Presuda Suda od 25. listopada 2017.,
Polbud — Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, tocka 29.

Amandman 3

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

(4) Takav razvoj sudske prakse otvorio
je drustvima na jedinstvenom trzi$tu nove
prilike za poticanje gospodarskog rasta,
ucinkovitog trziSnog natjecanja i
produktivnosti. Istodobno se cilj
jedinstvenog trzita bez unutarnjih granica
za druStva mora uskladiti i s drugim
ciljevima europske integracije kao Sto su

AD\1168770HR.docx

5/80

poveznice koju odreduje nacionalno pravo
primjenjivo na drustvo, u skladu s
¢lankom 54. UFEU-a, potpada pod
nadleZnost svake drzave ¢lanice.

Izmjena

(4) Takav razvoj sudske prakse otvorio
je drustvima na jedinstvenom trzi$tu nove
prilike za poticanje gospodarskog rasta,
ucinkovitog trziSnog natjecanja i
produktivnosti. Istodobno su, u nedostatku
jednakih uvjeta u smislu dosljednih
socijalnih i fiskalnih pravila, ta kretanja
iSla ukorak s povecanjem broja fiktivnih

PE625.383v02-00

HR



HR

socijalna zaStita (osobito zastita radnika),
zaStita vjerovnika i zastita dionicara. Te
ciljeve, u situaciji u kojoj konkretna pravila
o prekograni¢nim preoblikovanjima nisu
uskladena, drzave ¢lanice nastoje postici
raznolikim zakonskim odredbama i
administrativnim praksama. Posljedi¢no,
drustva, iako se ve¢ mogu prekograni¢no
spajati, nailaze na brojne pravne i prakti¢ne
poteskoce kada zele provesti taj postupak.
Nadalje, nacionalnim zakonodavstvom
brojnih drZzava €lanica predviden je
postupak nacionalnih preoblikovanja, ali
istovjetan postupak za prekograni¢no
preoblikovanje ne postoji.

Amandman 4

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Stoga je potrebno pruZiti
postupovna i materijalnopravna pravila o
prekograni¢nim preoblikovanjima koja bi
pridonijela ukidanju ogranic¢enja slobode
poslovnog nastana i istodobno pruzila
primjerenu i razmjernu zastitu za dionike
poput radnika, vjerovnika i manjinskih
dionicara.

Amandman 5

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.a (nova)

PE625.383v02-00

poduzeda i Stetnih praksi, stvaranjem
umjetnih dogovora, zaobilaZenjem
poreznih obveza i obveza iz sustava
socijalne sigurnosti te obespravljivanjem
radnika. Cilj jedinstvenog trziSta bez
unutarnjih granica za druStva mora se
uskladiti 1 s drugim ciljevima europske
integracije kao $to su socijalna zaStita za
sve, zastita prava radnika, zaStita
vjerovnika 1 zaStita dionicara, kao i borba
protiv napada na financijske interese
Unije primjerice pranjem novca i utajom
poreza. U situaciji u kojoj konkretna
pravila o prekograni¢nim preoblikovanjima
nisu uskladena, drzave ¢lanice razvile su
niz raznolikih zakonskih odredbi i
administrativnih praksi. Posljedi¢no,
drustva, iako se ve¢ mogu prekograni¢no
spajati, nailaze na brojne pravne i prakti¢ne
poteskoce kada Zele provesti taj postupak.
Nadalje, nacionalnim zakonodavstvom
brojnih drzava ¢lanica predviden je
postupak nacionalnih preoblikovanja, ali
istovjetan postupak za prekograni¢no
preoblikovanje ne postoji.

Izmjena

(6) Stoga je potrebno pruZiti
postupovna i materijalnopravna pravila o
prekograni¢nim preoblikovanjima koja bi
pridonijela ukidanju ogranicenja slobode
poslovnog nastana i istodobno pruzila
primjerenu i razmjernu zastitu za dionike
poput vjerovnika, manjinskih dionic¢ara, a
osobito radnika.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 6

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 6.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 7

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

(7) Pravo na preoblikovanje postojeceg
drustva osnovanog u jednog drzavi ¢lanici
u drustvo podloZzno zakonodavstvu druge
drzave ¢lanice u odredenim se
okolnostima moZe iskoristiti u svrhu
zlouporabe, na primjer za zaobilaZenje
radnih standarda, izbjegavanje placanja
socijalnog osiguranja ili podmirivanja
poreznih obveza, krSenje prava vjerovnika
ili manjinskih dionicara ili zaobilazenje
pravila o sudjelovanju radnika. Kako bi se
suzbila moguénost takve zlouporabe, §to je
opc¢e nacelo prava Unije, drzave ¢lanice
moraju osigurati da druStva nece
upotrijebiti postupak prekograni¢nog
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Izmjena

(6a) U okviru definicije ,,savjetovanja”
treba uzeti u obzir cilj da se omogudi
izraZavanje misljenja koje ée biti korisno
u postupku donoSenja odluka, $to
podrazumijeva da se savjetovanje mora
odrZati u odgovarajucem trenutku, na
odgovarajuéi nacin i s odgovarajuéim
sadriajem.

Izmjena

(6b) Ovom Direktivom utvrduju se
minimalne obveze primjenjive u svim
driavama ¢lanicama, dok se u isto vrijeme
driavama Elanicama dopusta i potice ih se
da osiguraju povoljniju zastitu radnika.

Izmjena

(7) Pravo na spajanje, podjelu ili
preoblikovanje postojeceg druStva
osnovanog u jednog drzavi ¢lanici s
dru$tvom ili u drustvo podlozno
zakonodavstvu druge drZave ¢lanice ni u
kojem slucaju se ne bi smjelo iskoristiti u
svrhu zlouporabe, na primjer za
zaobilazenje radnih standarda, izbjegavanje
placanja socijalnog osiguranja ili
podmirivanja poreznih obveza, krSenje
prava vjerovnika ili manjinskih dionicara
ili zaobilaZenje pravila o sudjelovanju
radnika, kao Sto je slucaj s primjerice
fiktivnim drustvima. Kako bi se suzbila
mogucnost takve zlouporabe, §to je opce
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preoblikovanja za stvaranje umjetnih
konstrukcija u cilju ostvarivanja
neprimjerenih poreznih olaksica ili
nezakonitog ugrozavanja zakonskih ili
ugovornih prava radnika, vjerovnika ili
Clanova. U mjeri u kojoj to predstavija
odstupanje od temeljne slobode, borba
protiv zlouporabe mora se strogo tumaciti i
temeljiti na pojedinacnoj procjeni svih
relevantnih okolnosti. Trebalo bi utvrditi
postupovni i materijalnopravni okvir kojim
se opisuje diskrecijsko pravo i omogucuje
raznolikost pristupa drZava ¢lanica te
istodobno utvrduju zahtjevi za
pojednostavnjenje djelovanja nacionalnih
tijela u borbi protiv zlouporabe u skladu s
pravom Unije.

Amandman 8

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predlozila Komisija

(10) Kako bi se omogucilo da se u
postupku kojim se ureduje prekograni¢no
preoblikovanje u obzir uzmu zakoniti
interesi svih dionika, drustvo bi trebalo
objaviti nacrt uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje s najvaznijim
informacijama o predlozenom
prekograni¢nom preoblikovanju,
ukljucujuéi predvideni novi oblik drustva,
akt o osnivanju i predloZeni rok za
preoblikovanje. Clanove, vierovnike i
radnike drusStva koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje trebalo bi
obavijestiti o tome da mogu dostaviti
komentare o predloZzenom preoblikovanju.

Amandman 9

Prijedlog direktive
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nacelo prava Unije, drZzave ¢lanice moraju
osigurati da drustva nece upotrijebiti
postupak prekograni¢nog preoblikovanja,
spajanja ili podjela za stvaranje umjetnih
konstrukcija u cilju, iskljucivo ili
djelomicno, ostvarivanja poreznih olakSica
ili olaksica iz sustava socijalne sigurnosti
ili ugrozavanja zakonskih ili ugovornih
prava radnika, vjerovnika ili ¢lanova Borba
protiv zlouporabe mora se temeljiti na
pojedinacnoj procjeni svih relevantnih
okolnosti. Trebalo bi utvrditi zajednicki
postupovni i materijalnopravni okvir kojim
se utvrduju obveze pojednostavnjenja
djelovanja nacionalnih tijela u borbi protiv
zlouporabe u skladu s pravom Unije te
definirati, ako je to zaista nuino, granice
diskrecijske ovlasti dane driavama
¢lanicama.

Izmjena

(10) Kako bi se omogucilo da se u
postupku kojim se ureduje prekograni¢no
preoblikovanje u obzir uzmu zakoniti
interesi svih dionika, drustvo bi trebalo
objaviti nacrt uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje s informacijama o
predlozenom prekogranicnom
preoblikovanju, ukljucujuéi predvideni
novi oblik drustva, akt o osnivanju i
predlozeni rok za preoblikovanje. Clanove,
vjerovnike i radnike drustva koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje trebalo bi
obavijestiti o tome i dati im te informacije
na vrijeme kako bi mogli dostaviti
komentare o predlozenom preoblikovanju.
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Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12) Kako bi se pruzile informacije
radnicima, drustvo koje provodi
prekogranicno preoblikovanje trebalo bi
pripremiti izvjeSce u kojemu se
obja$njavaju ucinci predloZenog
prekogranicénog preoblikovanja za
radnike. U izvjes¢u bi osobito trebalo
objasniti u¢inke predloZzenog
prekograni¢nog preoblikovanja na zastitu
radnih mjesta radnika, eventualne vazne
promjene u radnim odnosima i lokacijama
poslovanja drustava te nacine na koje se
svaki od tih ¢imbenika odnosi na sva
drustva kéeri drustva. Taj se zahtjev ne bi
trebao primjenjivati ako su svi radnici
drustva u njegovu upravnom tijelu.
IzvjeS¢em se ne bi u pitanje trebali
dovoditi primjenjivi postupci u vezi s
obavje$¢ivanjem i savjetovanjem pokrenuti
na nacionalnoj razini slijedom provedbe
Direktive 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa* ili Direktive
2009/38/EZ Europskog parlamenta i
Vijeéa*.

43 Direktiva 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23.3.2002.,
str. 29.).

4 Direktiva 2009/38/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a od 6. svibnja 2009. o
osnivanju Europskog radnic¢kog vijeca ili
uvodenju postupka koji obuhvaca
poduzeca i skupine poduzeca na razini
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Izmjena

(12) Kako bi se pruzile informacije
radnicima, u tom bi izvjescéu takoder
trebalo objasniti ulinke predloZenog
prekogranicénog preoblikovanja za
radnike i/ili njihove predstavnike. Kako bi
se izbjeglo udvostrucivanje, trgovacka
drustva mogu odluditi objediniti to
izvjeSce s izvjeSéem upucenim Clanovima.
U izvje$cu bi osobito trebalo objasniti
uc¢inke predloZenog prekograni¢nog
preoblikovanja na zastitu radnih mjesta
radnika, eventualne vazne promjene u
radnim odnosima, u primjeni kolektivnih
ugovora 1 lokacijama sredi§njih uprava ili
mjesta poslovanja drustava te naine na
koje se svaki od tih ¢cimbenika odnosi na
sva druStva kéeri druStva Taj se zahtjev za
odredene konkretne informacije ne bi
trebao primjenjivati ako su svi radnici
drustva u njegovu upravnom tijelu e bi se
trebao pravodobno uputiti. 1zvjeSéem se
ne bi smjeli uvoditi nepotrebni
administrativni zahtjevi ili udvostrucavati
postojedi niti bi se u pitanje smjeli dovoditi
primjenjivi postupci u vezi s
obavje$¢ivanjem i savjetovanjem pokrenuti
na nacionalnoj razini slijedom provedbe
Direktive 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa® ili Direktive
2009/38/EZ Europskog parlamenta i
Vijeéa*.

43 Direktiva 2002/14/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. ozujka 2002. o
uspostavljanju opéeg okvira za
obavje$¢ivanje 1 savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici (SL L 80, 23.3.2002.,
str. 29.).

4 Direktiva 2009/38/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 6. svibnja 2009. o
osnivanju Europskog radnickog vijeca ili
uvodenju postupka koji obuhvaca
poduzeca i skupine poduzeca na razini
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Zajednice radi obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika (preinaceno)
(SL L 122, 16.5.2009., str. 28.).

Amandman 10

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 11

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.383v02-00
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Zajednice radi obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika (preinaceno)
(SL L 122, 16.5.2009., str. 28.).

Izmjena

(12a) Sloboda poslovnog nastana i
razvoj unutarnjeg triista ne predstavljaju
neovisna nacela ili ciljeve Unije. Uvijek
bi, a posebno u kontekstu ove Direktive,
trebali biti u ravnoteZi s nacelima i
ciljevima Unije u vezi sa socijalnim
napretkom, promicanjem visokog stupnja
zaposlenosti i jamcenjem odgovarajude
socijalne zastite, u skladu s clankom 3.
Ugovora o EU-u i ¢lankom 9. Ugovora o
Sfunkcioniranju EU-a. Stoga je jasno da bi
razvoj unutarnjeg trzista trebao
doprinijeti socijalnoj koheziji i uzlaznoj
socijalnoj konvergenciji i da ne bi smio
poticati triSno natjecanje izmedu
socijalnih sustava, vr$eci pritisak na te
sustave kako bi se smanjili njihovi
standardi.

Izmjena

(12b) Politika Unije trebala bi takoder
doprinositi promicanju i jacanju
socijalnog dijaloga, u skladu s ¢lankom
151. UFEU-a. Stoga je cilj ove Direktive
takoder osigurati prava radnika na
informiranje, savjetovanje i sudjelovanje i
onemoguditi da prekogranicna mobilnost
poduzeéa dovede do naruSavanja tih
prava. Za uspjeh takvih mjera kljucno je
osigurati informiranje, savjetovanje i
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Amandman 12

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 13

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 12.d (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168770HR.docx

sudjelovanje radnika.

Izmjena

(12¢) Sloboda poslovnog nastana ni na
koji nacin ne bi smjela ugroziti nacela u
pogledu suzbijanja prijevara i svih drugih
nezakonitih aktivnosti koje utjecu na
financijske interese Unije obuhvacene
¢lankom 310. UFEU-a.

Izmjena

(12d) Potrebno je osigurati dosljednosti
za poduzeca i radnike kako bi se izbjeglo
udvostrucenje postojeceg zakonodavstva
Unije. Direktiva 2002/14/EZ, Direktiva
2001/23/EZ' i Direktiva 2009/38/EZ veé
sadrZe zahtjeve o informiranju radnika i
savjetovanju s njima koji se odnose na
situacije prekogranicnih preoblikovanja,
spajanja i podjela. Vaino je da se ovom
Direktivom te postojece direktive
dopunjuju kako bi se izbjeglo naruSavanje
postojecih odredbi u pogledu informiranja
i sudjelovanja radnika te savjetovanja s
njima, a time i nepotrebno
administrativno opterecenje.

1a Direktiva Vijeéa 2001/23/EZ od

12. oZujka 2001. o uskladivanju
zakonodavstava driava ¢lanica u odnosu
na zastitu prava zaposlenika kod prijenosa
poduzecéa, pogona ili dijelova poduzela ili
pogona (SL L 82, 22.3.2001., str. 16.).
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Amandman 14

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 13.

Tekst koji je predlozila Komisija

(13)  Kako bi se procijenila tocnost
informacija sadrZanih u nacrtu uvjeta za
preoblikovanje i u izvjeS¢ima za ¢lanove i
radnike te kako bi se pruzili ¢injenicni
elementi potrebni da bi se utvrdilo
predstavlja li predloZeno preoblikovanje
umjetnu konstrukciju, trebalo bi zatraziti
pripremu izvje$¢a neovisnog stru¢njaka za
procjenu predlozenog prekograni¢nog
preoblikovanja. Kako bi se osigurala
neovisnost strucnjaka, trebalo bi ga
imenovati nadlezno tijelo na zahtjev
drustva. U tom kontekstu izvjesce
stru¢njaka nadleZznom tijelu u polazisnoj
drzavi ¢lanici trebalo bi sadrzavati sve
relevantne informacije kako bi ono moglo
donijeti utemeljenu odluku o izdavanju
potvrde koja prethodi preoblikovanju. U tu
bi svrhu stru¢njak trebao moci dobiti sve
relevantne informacije 1 dokumente drustva
te provesti sva neophodna ispitivanja kako
bi prikupio sve potrebne dokaze. Strucnjak
bi se informacijama koje je drustvo
prikupilo radi pripreme financijskih
izvjesca, osobito o neto prometu i dobiti ili
gubitku, broju radnika i sadrzaju bilance,
trebao koristiti u skladu s pravom Unije 1
zakonodavstvom drzava ¢lanica. Medutim,
da bi se zastitile povjerljive informacije,
ukljucujucéi poslovne tajne drustva, te
informacije ne smiju biti ukljucene u
konacno izvjescée strucnjaka koje ¢e biti
javno dostupno.

PE625.383v02-00

Izmjena

(13)  Kako bi se procijenila tocnost
informacija sadrZanih u nacrtu uvjeta za
preoblikovanje i u izvjeS¢ima za ¢lanove i
radnike te kako bi se pruzili ¢injenicni
elementi potrebni da bi se utvrdilo
predstavlja li predloZeno preoblikovanje
umjetnu konstrukciju, trebalo bi zatraziti
pripremu izvje$¢a neovisnog stru¢njaka za
procjenu predloZenog prekograni¢nog
preoblikovanja. Kako bi se osigurala
neovisnost stru¢njaka, trebalo bi ga
imenovati nadlezno tijelo na zahtjev
drustva. Da bi se zajamcila neovisnost
neovisnih struc¢njaka, njihovo bi se
imenovanje trebalo temeljiti na
objektivnim kriterijima. U tom kontekstu
izvjesce strucnjaka nadleznom tijelu u
polaziSnoj drZavi ¢lanici trebalo bi
sadrzavati sve relevantne informacije kako
bi ono moglo donijeti utemeljenu odluku o
izdavanju potvrde koja prethodi
preoblikovanju. U tu bi svrhu strucnjak
trebao moc¢i dobiti sve relevantne
informacije i dokumente drustva te provesti
sva neophodna ispitivanja kako bi prikupio
sve potrebne dokaze. Stru¢njak bi se
informacijama koje je drustvo prikupilo
radi pripreme financijskih izvjesc¢a, osobito
o neto prometu i dobiti ili gubitku, broju
radnika i sadrzaju bilance, trebao koristiti u
skladu s pravom Unije i zakonodavstvom
drzava ¢lanica. Medutim, da bi se zastitile
povjerljive informacije, ukljucujuéi
poslovne tajne drustva, te informacije ne
smiju biti ukljuene u konac¢no izvjesce
stru¢njaka koje ¢e biti javno dostupno.
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Amandman 15

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

(14)  Kako bi sc izbjegli nerazmjerni
troSkovi i optereéenja za manja drustva
koja provode prekogranicno
preoblikovanje, iz zahtjeva za pripremu
izvje§¢a neovisnog strucnjaka trebalo bi
izuzeti mikropoduzecéa i mala poduzeca u
skladu s definicijom iz

Preporuke Komisije 2003/361/EZ*.
Medutim, ta drustva mogu zatraZiti
izvje§ce neovisnog strucnjaka kako bi
sprijecila troSkove sudskih postupaka s
vjerovnicima.

4 Preporuka Komisije 2003/361/EZ od
6. svibnja 2003. o definiciji
mikropoduzeca te malih i srednjih
poduzeéa (SL L 124, 20.5.2003., str. 36.).

Amandman 16

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 15.

Tekst koji je predlozila Komisija

(15) Na temelju nacrta uvjeta za
preoblikovanje i izvjeS¢a glavna skupStina
¢lanova drustva trebala bi odluciti o
odobrenju nacrta uvjeta. Vazno je da
potrebna vecina za takvo glasovanje bude
dovoljno visoka kako bi se osiguralo da
odluka o preoblikovanju predstavlja
kolektivnu odluku. Dodatno, ako su
tijekom glavne skupstine zadrZali to
pravo, dionicari bi trebali imati pravo
glasovati o svim mehanizmima koji se
odnose na sudjelovanje radnika.
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Izmjena
Brige se.
Izmjena
(15) Na temelju nacrta uvjeta za

preoblikovanje i izvje$¢a glavna skupstina
¢lanova druStva trebala bi odluciti o
odobrenju nacrta uvjeta. Vazno je da
potrebna vecina za takvo glasovanje bude
dovoljno visoka kako bi se osiguralo da
odluka o preoblikovanju predstavlja
kolektivnu odluku.
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Amandman 17

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 18

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 19.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 19

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 20.

Tekst koji je predlozila Komisija

(20) Kako bi se sprijecilo zaobilazenje
prava radnika na sudjelovanje
provodenjem prekograni¢nog
preoblikovanja, druStvo koje provodi
preoblikovanje, a koje je registrirano u
drzavi €lanici koja omogucuje prava
radnika na sudjelovanje, ne moZze provesti
prekograni¢no preoblikovanje bez
prethodnih pregovora s radnicima ili
njihovim predstavnicima ako prosjecan
broj radnika zaposlenih u drustvu iznosi
Cetiri petine nacionalnog praga za
aktivaciju prava radnika na sudjelovanje.
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Izmjena

(19a) Treba postovati i u obzir uzeti
veliku raznolikost pravila i praksi koje
postoje u driavama Clanicama u pogledu
nacina na koji su predstavnici zaposlenika
ukljuceni u odlucivanje unutar poduzeda.

Izmjena

(19b) U svim poduzeéima koja nastanu
prekograniénim preoblikovanjem ili
spajanjem trebalo bi svakako osigurati
postupke informiranja i savjetovanja na
nacionalnoj i transnacionalnoj razini.

Izmjena

(20)  Kako bi se sprijecilo zaobilazenje
prava radnika na sudjelovanje
provodenjem prekograni¢nog
preoblikovanja, drustvo koje provodi
preoblikovanje, a koje je registrirano u
drzavi ¢lanici koja omogucuje prava
radnika na sudjelovanje, ne moZze provesti
prekograni¢no preoblikovanje bez
prethodnih pregovora s radnicima ili
njihovim predstavnicima.

AD\1168770HR.docx



Amandman 20

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozila Komisija

(26)  Evaluacijom provedbe pravila o
prekograni¢nim spajanjima u drzavama
¢lanicama pokazalo se da se broj
prekograni¢nih spajanja u Uniji znatno
povecao. No tom su evaluacijom otkriveni
1 odredeni nedostaci koji su posebice
povezani sa zaStitom vjerovnika i zastitom
dionicara te s nepostojanjem
pojednostavnjenih postupaka, Sto
onemogucuje potpunu ucinkovitost tih
pravila o prekograni¢nim spajanjima.

Amandman 21

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predlozila Komisija

(28) Kako bi se dodatno poboljsao
postojeci postupak prekograni¢nog
spajanja, nuzno je prema potrebi
pojednostavniti ta pravila o spajanju i
istodobno osigurati da su dionici, a
posebice radnici, odgovarajuce zasticeni.
Stoga je potrebno izmijeniti postojeca
pravila o prekograni¢nom spajanju kako bi
se upravljacka ili upravna tijela druStava
koja se spajaju obvezala pripremiti zasebna
izvje§¢a u kojima se detaljno navode
pravni 1 gospodarski aspekti
prekograni¢nog spajanja za ¢lanove i
radnike. Medutim, moze se odstupiti od
obveze upravljackog ili upravnog tijela
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Izmjena

(26)  Evaluacijom provedbe pravila o
prekograni¢nim spajanjima u drzavama
¢lanicama pokazalo se da se broj
prekograni¢nih spajanja u Uniji znatno
povecao. No tom su evaluacijom otkriveni
1 odredeni nedostaci koji su posebice
povezani sa zaStitom radnika, vjerovnika i
dionicara te s nepostojanjem
pojednostavnjenih postupaka, §to
onemogucuje potpunu ucinkovitost tih
pravila o prekograni¢nim spajanjima. lako
podaci nisu mogli nedvojbeno dokazati da
Jje postupak sudjelovanja radnika
neucinkovit, evaluacija je pokazala da
poduzeca smatraju da je on presloZen i da
dovodi do nepotrebnih troskova i
kaSnjenja u spajanju.

Izmjena

(28) Kako bi se dodatno poboljsao
postojeci postupak prekogranicnog
spajanja, nuzno je prema potrebi
pojednostavniti ta pravila o spajanju i
istodobno osigurati da su dionicari,
vjerovnici, a posebice radnici,
odgovarajuce zastic¢eni. Stoga je potrebno
izmijeniti postojeca pravila o
prekograni¢nom spajanju kako bi se
upravljacka ili upravna tijela drustava koja
se spajaju obvezala pripremiti detaljno
izvjesée o pravnim 1 gospodarskim
aspektima prekograni¢nog spajanja i za
Clanove, osobito manjinske dionicare, 1 za
radnike, uz potpuno postovanje
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drustva da pripremi izvje§ce za clanove
ako su ti ¢lanovi ve¢ obavijesteni o
pravnim i gospodarskim aspektima
predlozenog spajanja. No od izvje§éa koje
se priprema za radnike moze se odstupiti
samo ako drustva koja se spajaju i njihova
drustva kéeri nemaju radnike osim onih
koji ¢ine upravljacko ili upravno tijelo.

Amandman 22

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 29.

Tekst koji je predlozila Komisija

(29) Nadalje, kako bi se poboljsala
zaStita koja se pruza radnicima druStva
koje se spaja ili vise njih, radnici ili njihovi
predstavnici mogu iznijeti misljenje o
izvje§céu drustva kojim se utvrduju ucinci
prekograni¢nog spajanja na njih. IzvjeS¢em
se ne bi u pitanje trebali dovoditi
primjenjivi postupci povezani s
obavje$¢ivanjem i savjetovanjem pokrenuti
na nacionalnoj razini slijedom provedbe
Direktive Vijeéa 2001/23/EZ*®, Direktive
2002/14/EZ ili Direktive 2009/38/EZ.

8 Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od

12. ozujka 2001. o uskladivanju
zakonodavstava drZava ¢lanica u odnosu na
zaStitu prava zaposlenika kod prijenosa
poduzeca, pogona ili dijelova poduzeca ili
pogona (SL L 82, 22.3.2001., str. 16.).

Amandman 23

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 31.

PE625.383v02-00

neovisnosti socijalnih partnera. Medutim,
moZe se odstupiti od obveze upravljackog
ili upravnog tijela drustva da clanovima
pruZi odredene specifi¢ne informacije ako
su ti ¢lanovi ve¢ obavijesteni o pravnim 1
gospodarskim aspektima predloZenog
spajanja. No od obveze pruZanja
odredenih specifi¢nih informacija u vezi s
radnicima moZze se odstupiti samo ako
drustva koja se spajaju i njihova drustva
kéeri nemaju radnike osim onih koji ¢ine
upravljacko ili upravno tijelo.

Izmjena

(29) Nadalje, kako bi se poboljsala
zaStita koja se pruza radnicima druStva
koje se spaja ili vise njih, radnici ili njihovi
predstavnici mogu prije spajanja iznijeti
misljenje o udincima prekograniénog
spajanja na njih koje se prilaZe izvjeScu.
Izvjes¢em se ne bi u pitanje trebali dovoditi
primjenjivi postupci povezani s
obavje$¢ivanjem i savjetovanjem pokrenuti
na nacionalnoj razini slijedom provedbe
Direktive Vijeéa 2001/23/EZ*®, Direktive
2002/14/EZ ili Direktive 2009/38/EZ.

8 Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od

12. ozujka 2001. o uskladivanju
zakonodavstava drZava ¢lanica u odnosu na
zaStitu prava zaposlenika kod prijenosa
poduzeca, pogona ili dijelova poduzeca ili
pogona (SL L 82, 22.3.2001., str. 16.).
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Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Razliciti dionici utvrdili su da
nedostatak uskladenosti zastitih
mehanizama za ¢lanove i vjerovnike
predstavlja prepreku prekograni¢énim
spajanjima. Clanovima i vjerovnicima
trebalo bi ponuditi jednaku razinu zastite
neovisno o drzavama ¢lanicama u kojima
se nalaze drustva koja se spajaju. To ne
dovodi u pitanje pravila drzava ¢lanica o
zaStiti vjerovnika i1 dionicara, a koja su
izvan podrucja primjene ujednacenih
mjera, kao Sto su zahtjevi za
transparentnoScu.

Amandman 24

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 40.

Tekst koji je predlozila Komisija

(40) Pravo drustava na provedbu
prekograni¢ne podjele u odredenim se
okolnostima moze upotrijebiti u svrhu
zlouporabe, poput zaobilaZenja radnih
standarda, izbjegavanja placanja socijalnog
osiguranja ili podmirivanja poreznih
obveza, kr§enja prava vjerovnika ili
¢lanova ili zaobilaZenja pravila o
sudjelovanju radnika. Kako bi se suzbila
takva zlouporaba, §to je opc¢e nacelo prava
Unije, drzave ¢lanice moraju osigurati da
drustva nece upotrijebiti postupak
prekograni¢ne podjele za stvaranje
umjetnih konstrukcija u cilju ostvarivanja
neprimjerenih poreznih olakSica ili
nezakonitog ugroZavanja zakonskih ili
ugovornih prava radnika, vjerovnika ili
¢lanova. U mjeri u kojoj to predstavlja
odstupanje od temeljne slobode, borba
protiv zlouporabe mora se strogo tumaciti i
temeljiti na pojedina¢noj procjeni svih
relevantnih okolnosti. Trebalo bi utvrditi
postupovni i materijalnopravni okvir kojim
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Izmjena

(31) Razliciti dionici utvrdili su da
nedostatak uskladenosti zastitih
mehanizama za radnike, Clanove i
vjerovnike predstavlja prepreku
prekograni¢nim spajanjima. Radnicima,
¢lanovima i vjerovnicima trebalo bi
ponuditi najmanje jednaku razinu zastite
neovisno o drzavama ¢lanicama u kojima
se nalaze drustva koja se spajaju. To ne
dovodi u pitanje pravila drzava ¢lanica o
zaStiti radnika, vijerovnika i dionicara, a
koja su izvan podrucja primjene
ujednacenih mjera, kao $to su zahtjevi za
transparentnoScu.

Izmjena

(40) Pravo drustava na provedbu
prekograni¢ne podjele u odredenim se
okolnostima moze upotrijebiti u svrhu
zlouporabe, poput zaobilaZenja radnih
standarda, izbjegavanja placanja socijalnog
osiguranja ili podmirivanja poreznih
obveza, kr§enja prava vjerovnika ili
¢lanova ili zaobilaZenja pravila o
sudjelovanju radnika. Kako bi se suzbila
takva zlouporaba, §to je opce nacelo prava
Unije, drzave ¢lanice moraju osigurati da
drustva nece upotrijebiti postupak
prekograni¢ne podjele za krSenje prava ili
pocinjenje prijevare. U mjeri u kojoj to
predstavlja odstupanje od temeljne
slobode, borba protiv zlouporabe mora se
strogo tumaciti i temeljiti na pojedinacnoj
procjeni svih relevantnih okolnosti.
Trebalo bi utvrditi postupovni i
materijalnopravni okvir kojim se opisuje
diskrecijsko pravo i omogucuje raznolikost
pristupa drzava Clanica te istodobno
utvrduju zahtjevi za pojednostavnjenje
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se opisuje diskrecijsko pravo i omogucuje
raznolikost pristupa drzava ¢lanica te
istodobno utvrduju zahtjevi za
pojednostavnjenje djelovanja nacionalnih
tijela u borbi protiv zlouporabe u skladu s
pravom Unije.

Amandman 25

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 41.

Tekst koji je predlozila Komisija

(41) S obzirom na sloZenost
prekograni¢nih podjela i mnostvo interesa
u pitanju primjereno je osigurati ex-ante
kontrolu kako bi se pruzila pravna
sigurnost. U tu svrhu trebalo bi utvrditi
strukturiran i viSeslojan postupak kojim
nadleZna tijela drzave ¢lanice druStva koje
se dijeli 1 drzave €lanice prijamnih
trgovackih drustava osiguravaju da je
odluka o odobravanju prekograni¢ne
podjele donesena na posten, objektivan i
nediskriminiraju¢i nacin, na temelju svih
vaznih elemenata i uzimajuci u obzir sve
zakonite javne interese, posebice zastitu
radnika, dioni¢ara i vjerovnika.

Amandman 26

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 43.

Tekst koji je predlozila Komisija

(43) Kako bi se pruzile informacije
¢lanovima, drustvo koje se dijeli trebalo bi
pripremiti izvjesée. U izvjesc¢u bi se trebali
objasniti i dokazima potkrijepiti pravni i
gospodarski aspekti predloZene
prekograni¢ne podjele, posebice ucinci
prekograni¢ne podjele na ¢lanove drustva u
pogledu buduceg poslovanja drustva i
strateSkog plana upravljackog tijela. Ako je
to primjenjivo, trebalo bi ukljuciti i
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djelovanja nacionalnih tijela u borbi protiv
zlouporabe u skladu s pravom Unije.

Izmjena

(41) S obzirom na sloZenost
prekograni¢nih podjela i mnostvo interesa
u pitanju primjereno je osigurati ex-ante i
ex-post kontrolu kako bi se pruZzila pravna
sigurnost. U tu svrhu trebalo bi utvrditi
strukturiran 1 viSeslojan postupak kojim
nadleZna tijela drzave ¢lanice druStva koje
se dijeli 1 drzave €lanice prijamnih
trgovackih druStava osiguravaju da je
odluka o odobravanju prekograni¢ne
podjele donesena na posten, objektivan i
nediskriminiraju¢i nacin, na temelju svih
vaznih elemenata 1 uzimajuéi u obzir sve
zakonite javne interese, posebice zastitu
radnika, dioni¢ara i vjerovnika.

Izmjena

(43) Kako bi se pruzile informacije
¢lanovima i radnicima, drustvo koje se
dijeli trebalo bi pripremiti izvjesce
uzimajudi u obzir neovisnost socijalnih
partnera. U pogledu interesa Clanova, a
osobito manjinskih dionicara, u izvjeséu
bi se trebali objasniti i dokazima
potkrijepiti pravni i gospodarski aspekti
predlozene prekograni¢ne podjele,
posebice ucinci prekograni¢ne podjele na
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objaSnjenja o omjeru zamjene te kriterijima
kojima se odreduje dodjela dionica te o
moguc¢im pravnim lijekovima koji su
dostupni ¢lanovima koji nisu suglasni s
odlukom o provedbi prekogranicne
podjele.

Amandman 27

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 44.

Tekst koji je predlozila Komisija

(44)  Kako bi se pruZile informacije
radnicima, drustvo koje se dijeli trebalo bi
pripremiti izvjeSce u kojemu se
obja$njavaju ucinci predlozene
prekograni¢ne podjele na radnike. U
izvjeScéu bi se osobito trebali objasniti
ucinci predloZene prekograni¢ne podjele
na zaStitu radnih mjesta radnika,
eventualne znatne promjene u uvjetima
zaposlenja 1 lokacijama poslovanja
drustava te nacini na koje se svaki od tih
¢imbenika odnosi na sva drustva kéeri
doti¢nog drustva. IzvjeS¢em se u pitanje ne
dovode primjenjivi postupci obavjes¢ivanja
1 savjetovanja pokrenuti na nacionalnoj
razini slijedom provedbe

direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ.

Amandman 28

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 52.

Tekst koji je predlozila Komisija
(52) Trebalo bi nadzirati izdavanje

potvrde koja prethodi podjeli u drzavi
¢lanici drustva koje se dijeli kako bi se
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¢lanove drustva u pogledu buduceg
poslovanja drustva i strateskog plana
upravljackog tijela. Ako je to primjenjivo,
trebalo bi ukljuciti 1 objaS$njenja o omjeru
zamjene te kriterijima kojima se odreduje
dodjela dionica te 0 mogu¢im pravnim
lijekovima koji su dostupni ¢lanovima koji
nisu suglasni s odlukom o provedbi
prekograni¢ne podjele.

Izmjena

(44) U izvjeScu bi takoder trebalo
objasniti ucinke predloZzene prekograni¢ne
podjele na radnike Osobito bi trebalo
objasniti uc¢inke predloZene prekogranicne
podjele na zaStitu radnih mjesta radnika,
eventualne znatne promjene u uvjetima
zaposlenja, ukljucujuéi uvjete utvrdene
pravom i kolektivnim ugovorima, i
lokacijama poslovanja drustava te nacini na
koje se svaki od tih ¢cimbenika odnosi na
sva drustva kéeri doti¢nog drustva
Izvjes¢em se u pitanje ne dovode
primjenjivi postupci obavjeséivanja i
savjetovanja pokrenuti na nacionalnoj
razini slijedom provedbe

direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ, niti se smiju udvostrucavati
obveze obavjescéivanja.

Izmjena
(52) Trebalo bi nadzirati izdavanje

potvrde koja prethodi podjeli u drzavi
¢lanici drustva koje se dijeli kako bi se
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osigurala zakonitost prekograni¢ne podjele.
Nadlezno tijelo trebalo bi odluciti o
izdavanju potvrde koja prethodi podjeli u
roku od mjesec dana od podnosenja
zahtjeva drustva, osim ako postoje ozbiljne
sumnje u pogledu postojanja umjetne
konstrukcije radi ostvarivanja
neprimjerenih poreznih olakSica ili
nezakonitog ugroZavanja zakonskih ili
ugovornih prava radnika, vjerovnika ili
¢lanova. U tom bi slucaju nadlezno tijelo
trebalo provesti detaljnu procjenu.
Medutim, detaljnu procjenu ne bi trebalo
provoditi sustavno, nego pojedinacno ako
postoje ozbiljne sumnje u pogledu
postojanja umjetnih konstrukcija. Nadlezna
bi tijela pri provjeri trebala uzeti u obzir
barem broj ¢imbenika utvrden ovom
Direktivom, no ti bi se elementi trebali
razmatrati samo kao indikativni ¢imbenici
u ukupnoj ocjeni i ne bi se trebali
razmatrati samostalno. Kako se drustva ne
bi opteretilo predugackim postupkom,
detaljnu bi procjenu u svakom slucaju
trebalo zavrsiti u roku od dva mjeseca od
obavjes¢ivanja drustva o provodenju
detaljne procjene.

Amandman 29

Prijedlog direktive
Uvodna izjava 56.

Tekst koji je predlozila Komisija

(56) Kako bi se sprijecilo zaobilazenje
prava radnika na sudjelovanje
provodenjem prekograni¢ne podjele,
drustvo koje provodi podjelu, a koje je
registrirano u drzavi ¢lanici koja
omogucuje prava radnika na sudjelovanje,
ne bi trebalo mo¢i provesti prekograni¢nu
podjelu bez prethodnih pregovora s
radnicima ili njihovim predstavnicima ako
prosjecan broj radnika zaposlenih u drustvu
iznosi Cetiri petine nacionalnog praga za

PE625.383v02-00

osigurala zakonitost prekograni¢ne podjele.
Nadlezno tijelo trebalo bi odluciti o
izdavanju potvrde koja prethodi podjeli u
roku od mjesec dana od podnosenja
zahtjeva drustva, osim ako postoje ozbiljne
sumnje u pogledu postojanja namjere
kr§enja zakonodavstva ili pocinjenja
prijevare. U tom bi slucaju nadlezno tijelo
trebalo provesti detaljnu procjenu.
Medutim, detaljnu procjenu ne bi trebalo
provoditi sustavno, nego pojedinacno ako
postoje ozbiljne sumnje u pogledu
postojanja umjetnih konstrukcija. Nadlezna
bi tijela pri provjeri trebala uzeti u obzir
barem broj ¢imbenika utvrden ovom
Direktivom, no ti bi se elementi trebali
razmatrati samo kao indikativni ¢imbenici
u ukupnoj ocjeni i ne bi se trebali
razmatrati samostalno. Kako se druStva ne
bi opteretilo predugackim postupkom,
detaljnu bi procjenu u svakom slucaju
trebalo zavrsiti u roku od dva mjeseca od
obavjes¢ivanja drustva o provodenju
detaljne procjene.

Izmjena

(56) Kako bi se sprijecilo zaobilazenje
prava radnika na sudjelovanje
provodenjem prekogranicne podjele,
drustvo koje provodi podjelu, a koje je
registrirano u drzavi ¢lanici koja
omogucuje prava radnika na sudjelovanje,
ne bi trebalo mo¢i provesti prekograni¢nu
podjelu bez prethodnih pregovora s
radnicima ili njihovim predstavnicima ako
Jje prosjecan broj radnika zaposlenih u
drustvu jednak nacionalnom pragu za
aktivaciju prava radnika na sudjelovanje u
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aktivaciju prava radnika na sudjelovanje.

Amandman 30
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — tocka -1. (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168770HR.docx

sluéaju MSP-ova ili ako iznosi Cetiri
petine tog praga u slucaju drugih
drustava.

Izmjena

(-1) uglavi L. poglavlju I. umece se
sljededi clanak:

., Clanak 1.a
Definicije
Za potrebe ove Direktive:

(1) wpredstavnici radnika” znaci
predstavnici radnika predvideni
nacionalnim pravom i/ili praksom;

) wSuodlucivanje radnika” znaci
svaki mehanizam, ukljucujuci
informiranje, savjetovanje i sudjelovanje s
pomocu kojeg predstavnici radnika mogu
utjecati na odluke koje ée se donositi
unutar trgovackog drustva;

A3) wobavjeséivanje” znaci da
nadlezno tijelo drustva obavjescuje
predstavnika radnika i/ili predstavnike
radnika o pitanjima koja se odnose na
drustvo i svako od njegovih drustava kéeri
ili pogona koje se nalaze u drugoj driavi
Clanici ili koja prelaze ovlasti tijela za
donoSenje odluka u jednoj drzavi ¢lanici u
vrijeme, na nacin i sa sadrZajem koji
omogudava predstavnicima radnika da
izvrSe temeljitu procjenu mogucéeg
utjecaja, i, po potrebi, pripreme
savjetovanja s nadleZnim tijelom drustva;

“) wSavjetovanje” znaci uspostavu
dijaloga i razmjenu glediSta izmedu
predstavnickog tijela radnika i/ili
predstavnika radnika te nadleinog organa
druStva u vrijeme, na nacin i sa sadriajem
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koji omogucéava predstavnicima radnika
da, na temelju pribavljenih informacija,
izraze svoje misljenje o mjerama koje je
predvidio nadleZni organ, a koje se mogu
uzeti u obzir tijekom postupka donoSenja
odluka unutar drustva;

;) wsudjelovanje” znaci utjecaj
predstavnickog tijela radnika i/ili
predstavnika radnika u poslovima
trgovackog drustva kroz: pravo na izhor
ili imenovanje nekih clanova nadzornog
ili upravnog tijela drustva ili pravo da se
preporuci imenovanje ili da se suprotstavi
imenovanju nekih ili svih ¢lanova
nadzornog ili upravnog tijela drustva.

Amandman 31

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.a — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

1a. DrZava ¢lanica odrediSta moZe
zatraZiti od drustva koje obavlja prijenos
svojeg registriranog sjediSta na njezino
driavno podrudje da istodobno premjesti
svoju srediSnju upravu ako je ta obveza
utvrdena nacionalnim zakonodavstvom za
poduzeca s poslovnim nastanom na
njihovu driavnom podrudju.

Amandman 32
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.b — stavak 1. —tocka 6.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(6a) ,obavjeséivanje” znaci prijenos
podataka koji se ticu samog druStva i
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Amandman 33
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.b — stavak 1. —tocka 6.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 34
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.b — stavak 1. —tocka 6.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 35

Prijedlog direktive

AD\1168770HR.docx

njegovih podruZnica ili poslovnih nastana
u drugoj drZavi ¢lanici od strane
poslodavca radnicima i/ili predstavnicima
radnika na odgovarajucoj razini kako bi
im se omogucilo upoznavanje s
predmetom i njegovo razmatranje. Ono se
odvija u vrijeme, na nacin i sa sadrZajem
koji radnicima i predstavnicima dopusta
da provedu dubinsku procjenu mogudeg
ucinka i, prema potrebi, pripreme
savjetovanja s nadleZnim tijelom
trgovackog drustva;

Izmjena

(6b) ,sudjelovanje radnika” znaci
utjecaj radnika i/ili predstavnika radnika
u poslovima trgovackog drustva pravom
na izbor ili imenovanje nekih ¢lanova
nadzornog ili upravnog tijela drustva;

Izmjena

(6c) ,sjediste” znaci mjesto na kojem se
donose kljucne odluke o upravljanju i
poslovanju koje su potrebne za vodenje
poslova trgovackog drustva u cjelini;
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Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.b — stavak 1. —tocka 6.d (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 36
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.c — stavak 2. —to¢ka ea (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 37
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.c — stavak 2. —tocka eb (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.383v02-00

Izmjena

(6d) ,,umjetna konstrukcija” znaci
konstrukcija uspostavljena prvenstveno u
cilju izbjegavanja obveza drustva koje
proizlaze iz zakonskih i ugovornih prava
radnika, vjerovnika ili manjinskih
dionicara, izbjegavanja plaéanja
doprinosa za socijalno osiguranje ili
prijenosa dobiti u svrhu smanjenja
poreznih obveza drustva, a koje ne obavlja
znatnu ili stvarnu gospodarsku aktivnost
u odredisnoj drZavi ¢lanici.

Izmjena

(ea) ako su donesene stegovne mjere ili
upravni postupci ili kaznene sankcije i
odluke u vezi s prijevarnim praksama koje
su izravno relevantne za kompetencije ili
pouzdanost trgovackog drustva;

Izmjena

(eb)  druStvo ima zaostatke u placanju
poreza ili doprinosa iz sustava socijalne
sigurnosti;
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Amandman 38

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.c — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave €lanice osiguravaju da
nadlezno tijelo polazi$ne drzave ¢lanice ne
odobrava prekograni¢no preoblikovanje
ako je nakon ispitivanja predmetnog
slu¢aja te uzimajuci u obzir sve relevantne
¢injenice 1 okolnosti utvrdilo da
preoblikovanje predstavlja umjetnu
konstrukciju u svrhu ostvarivanja
neprimjerenih poreznih olakSica ili
nezakonitog ugroZavanja zakonskih ili
ugovornih prava radnika, vjerovnika ili
manjinskih clanova.

Amandman 39

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.d

AD\1168770HR.docx

25/80

Izmjena

3. Drzave €lanice osiguravaju da
nadleZno tijelo polaziSne drzave Clanice ne
odobrava prekograni¢no preoblikovanje
ako je nakon ispitivanja predmetnog
slu¢aja te uzimajuci u obzir sve relevantne
¢injenice 1 okolnosti utvrdilo da
preoblikovanje predstavlja umjetnu
konstrukciju ili da postoji snaZna sumnja
da predstavija takvu konstrukciju.

Drustvo koje provodi prekogranicno
preoblikovanje dokazivim objektivnim
¢imbenicima dokazuje da je stvarno
osnovano i da obavlja materijalnu i
stvarnu gospodarsku djelatnost u
odredisnoj drzavi ¢lanici na neodredeno
vrijeme.

Pretpostavlja se da drustvo koje provodi
prekogranicno preoblikovanje nema
stvarni poslovni nastan i obavlja stvarnu
gospodarsku djelatnost u odredisnoj
driavi Clanici osim ako u odrediSnu
driavu Clanicu prenese srediSnju upravu
ili glavno mjesto poslovanja i njegovo
poslovanje tamo stvara vrijednost te ako
su materijalno opremljena u smislu
osoblja, opreme, imovine i prostora.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 86.d

Nacrti uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje namjerava provesti
prekograni¢no preoblikovanje izraduje
nacrt uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje. Nacrt uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje mora
obuhvacati najmanje sljedece:

(a) pravni oblik, tvrtku i sjediste
drustva u polazi$noj drzavi ¢lanici;

(b) pravni oblik, tvrtku i lokaciju
sjedista koji su predlozeni za drustvo koje
nastaje prekograni¢nim preoblikovanjem u
odrediS$noj drzavi ¢lanici;

(©) akt ili akte o osnivanju drustva u
odrediSnoj drzavi ¢lanici;

(d) predlozeni vremenski raspored za
prekograni¢no preoblikovanje;

(e) prava koja je preoblikovano drustvo
dodijelilo ¢lanovima drustva koji uzivaju
posebna prava ili imateljima vrijednosnih
papira koji predstavljaju kapital druStva,
osim dionica, ili mjere predloZene u vezi s
njima;

® pojedinosti o zaStitnim
mehanizmima ponudenima vjerovnicima;

(2) datum od kojeg se transakcije
drustava osnovanog i registriranog u
polaziSnoj drZavi ¢lanici u
racunovodstvene svrhe smatraju
transakcijama preoblikovanog drustva;

(h) sve posebne pogodnosti koje se
dodjeljuju ¢lanovima upravnih,

PE625.383v02-00

Izmjena

Clanak 86.d

Nacrti uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje namjerava provesti
prekograni¢no preoblikovanje, ukljucujudi
predstavnike radnika na razini uprave,
najkasnije dva mjeseca prije datuma
odriavanja glavne skupstine iz clanka 86.i
izraduje nacrt uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje. Ako u drustvu postoje
predstavnici radnika na razini uprave, tu
upravu treba ukljuciti u odlucivanje o
nacrtu uvjeta u skladu s nacionalnim
pravom i praksom. Nacrt uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje mora
obuhvacati najmanje sljedece:

(a) pravni oblik, tvrtku i lokaciju
sjediSta druStva u polaziSnoj drzavi ¢lanici;

(b) pravni oblik, tvrtku i lokaciju
sjedista koji su predlozeni za drustvo koje
nastaje prekograni¢nim preoblikovanjem u
odrediS$noj drzavi ¢lanici;

(©) akt ili akte o osnivanju drustva u
odrediS$noj drzavi ¢lanici;

(d) predlozeni vremenski raspored za
prekograni¢no preoblikovanje;

(e) prava koja je preoblikovano drustvo
dodijelilo ¢lanovima drustva koji uzivaju
posebna prava ili imateljima vrijednosnih
papira koji predstavljaju kapital drustva,
osim dionica, ili mjere predloZene u vezi s
njima;

® pojedinosti o zaStitnim
mehanizmima ponudenima vjerovnicima;

(2) datum od kojeg se transakcije
drustava osnovanog i registriranog u
polaziSnoj drZavi ¢lanici u
racunovodstvene svrhe smatraju
transakcijama preoblikovanog drustva;

(h) sve posebne pogodnosti koje se
dodjeljuju ¢lanovima upravnih,
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upravljackih, nadzornih ili kontrolnih tijela
preoblikovanog drustva;

(1) pojedinosti o ponudi novcane
odstete ¢lanovima koji se protive
prekograni¢nom preoblikovanju u skladu s
¢lankom 86.j;

g vjerojatne posljedice
prekograni¢nog preoblikovanja na
zapoSljavanje;

(k) prema potrebi, informacije o
postupcima na temelju kojih se u skladu s
¢lankom 86.1 utvrduju aranzmani za
sudjelovanje radnika u definiranju njihovih
prava na sudjelovanje u preoblikovanom
drustvu 1 dostupne mogucénosti za takve
aranzmane.

2. Osim sluZbenih jezika polazisne 1
odrediSne drzave Clanice, drzave Clanice
dopustaju drustvu koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje da
upotrebljava jezik uobic¢ajen u podrucju
medunarodnog poslovanja i financija u
izradi nacrta uvjeta prekograni¢nog
preoblikovanja i svih ostalih povezanih
dokumenata. Drzave ¢lanice utvrduju koji
jezik ima prednost u slucaju utvrdenih
odstupanja izmedu razli¢itih jezicnih
verzija tih dokumenata.
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upravljackih, nadzornih ili kontrolnih tijela
preoblikovanog drustva;

(1) pojedinosti o ponudi novcane
odstete ¢lanovima koji se protive
prekograni¢nom preoblikovanju u skladu s
¢lankom 86.j;

(ia)  posljedice prekograni¢nog
preoblikovanja na radnike;

9 vjerojatne posljedice
prekograni¢nog preoblikovanja na
zapoSljavanje;

(k) prema potrebi, informacije o
postupcima na temelju kojih se u skladu s
¢lankom 86.1 utvrduju aranzmani za
sudjelovanje radnika u definiranju njihovih
prava na sudjelovanje u preoblikovanom
drustvu i dostupne mogucénosti za takve
aranZzmane.

1a. Prije nego $to upravljacko ili
upravno tijelo odluci o nacrtu uvjeta za
prekogranicno preoblikovanje, Europskog
radnicko vijeée i predstavnici radnika
drustva koje provodi prekogranicno
preoblikovanje ili, ako nema takvih
predstavnika, sami radnici i zastupljeni
sindikati moraju biti obavijesteni o
predloZenom prijenosu te se mora provesti
savjetovanje s njima, u skladu s

¢lankom 4. Direktive 2002/14/EZ.

2. Osim sluZbenih jezika polazisne 1
odrediSne drzave Clanice, drzave Clanice
dopustaju drustvu koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje da
upotrebljava jezik uobicajen u podrucju
medunarodnog poslovanja i financija u
izradi nacrta uvjeta prekograni¢nog
preoblikovanja i svih ostalih povezanih
dokumenata. DrZzave ¢lanice utvrduju koji
jezik ima prednost u slu¢aju utvrdenih
odstupanja izmedu razli€itih jezi¢nih
verzija tih dokumenata. Clanovi, radnici ili
vjerovnici imaju moguénost komentirati te
nacrte uvjeta. Komentari se ukljucuju u
konacno izvjesée i objavijuju.
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Amandman 40

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.¢

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 86.¢

Izvjesée upravijackog ili upravnog tijela
¢lanovima

1 Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje provodi prekogranic¢no
preoblikovanje sastavija izvjeScée u kojem
se objaSnjavaju i opravdavaju pravni i
gospodarski aspekti prekograniénog
preoblikovanja.

2. U izvjeSéu iz stavka 1. osobito se
objas$njava sljedece:

(a)  posljedice prekograni¢nog
oblikovanja na budude poslovanje drustva
i na strateSki plan uprave;

(b)  posljedice prekograni¢nog
preoblikovanja na clanove;

(c) prava i pravni lijekovi dostupni
Clanovima koji se protive prekogranicnom
preoblikovanju u skladu s ¢lankom 86.j.

3. Izvjesée iz stavka 1. ovog clanka
mora biti dostupno, barem u
elektronickom obliku, clanovima drustva
najkasnije dva mjeseca prije datuma
odriavanja glavne skupstine iz

¢lanka 86.i. Nadalje, izvjeSce mora biti na
sli¢an nacin dostupno predstavnicima
radnika drustva koje provodi
prekogranicno preoblikovanje ili, ako
takvi predstavnici ne postoje, samim
radnicima.

4. Medutim, izvjeSée nije nuino ako
su svi élanovi drustva koje provodi
prekogranicno preoblikovanje pristali na
odricanje od tog zahtjeva.
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Izmjena
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Amandman 41

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.f

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 86.f

Izvjesce upravljackog ili upravnog tijela
radnicima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje sastavlja izvjeS¢e u kojem
se objasnjavaju i opravdavaju pravni i
gospodarski aspekti prekograni¢nog
preoblikovanja.

2. U izvjeScu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢nog
oblikovanja na buduce poslovanje drustva i
na strateSki plan uprave;

(b) posljedice prekograni¢nog
preoblikovanja na zastitu radnih odnosa;

(c) sve vazne promjene u uvjetima
zaposlenja 1 lokaciji mjesta poslovanja
drustva;

(d) odnose li se ¢imbenici utvrdeni u

AD\1168770HR.docx

Izmjena

Clanak 86.f

Izvjesce upravljackog ili upravnog tijela
Clanovima i predstavnicima radnika ili,
ako nema takvih predstavnika, samim
radnicima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje sastavlja jedno izvjesce u
skladu s Direktivom 2002/14/EZ i
Direktivom 2001/23/EZ u kojem se
¢lanovima objasnjavaju i opravdavaju
pravni i gospodarski aspekti
prekograni¢nog preoblikovanja, a
predstavnicima radnika ili, ako nema
takvih predstavnika, samim radnicima
objasnjavaju posljedice prekogranicne
podjele koje ¢e utjecati na njih.

2. U izvjeScu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢nog
oblikovanja na buduce poslovanje drustva i
na strateSki plan uprave;

(aa) posljedice prekograni¢nog
preoblikovanja za ¢lanove;

(ab) prava i pravni lijekovi dostupni
¢lanovima koji se protive preoblikovanju
u skladu s ¢lankom 86.j.

(ac) razlozi za prekogranicéno
preoblikovanje;

(b) posljedice prekograni¢nog
preoblikovanja na zastitu radnih odnosa;
(c) sve vazne promjene u uvjetima
zaposlenja, ukljucujuéi uvjete utvrdene
zakonom 1 kolektivnim ugovorima, te
lokaciji mjesta poslovanja drustva;

(d) odnose li se ¢imbenici utvrdeni u
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tockama (a), (b) i(c) na drustva kéeri
doti¢nog drustva.

3. Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora biti dostupno, barem u elektronickom
obliku, predstavnicima radnika drustva
koje provodi prekograni¢no preoblikovanje
ili, ako takvi predstavnici ne postoje,
samim radnicima drustva najkasnije

dva mjeseca prije datuma odrzavanja
glavne skupstine iz ¢lanka 86.1. Nadalje,
izvje§¢e mora biti na slican nacin
dostupno ¢lanovima drustva koje provodi
prekogranicno preoblikovanje.

4. Ako upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje pravodobno primi misljenje
predstavnika radnika ili, ako takvi
predstavnici ne postoje, samih radnika,
kako je predvideno nacionalnim pravom,
radnici se obavjes¢uju o tome, a misljenje
se prilaze tom izvjescu.

5. Medutim, ako drustvo koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje i njegova
drustva kceri, ako postoje, nemaju radnike
osim onih koji ¢ine dio upravljackog ili
upravnog tijela, izvjeS¢e iz stavka 1. nije
potrebno.

6. Stavcima od 1. do 6. ne dovode se u
pitanje primjenjiva prava na obavje$¢ivanje
1 savjetovanje utvrdena na nacionalnoj
razini nakon prenoSenja

direktiva 2002/14/EZ ili 2009/38/EZ.

PE625.383v02-00

tockama (a), (b) i (c) i na drustva kéeri,
podruZnice ili kontrolirana poduzeéa u
skladu s ¢lankom 3. Direktive 2009/38/EZ
doti¢nog drustva.

3. Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora biti dostupno, barem u elektronickom
obliku, ¢lanovima i predstavnicima radnika
drustva koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje ili, ako takvi predstavnici
ne postoje, samim radnicima drustva
najkasnije dva mjeseca prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz ¢lanka 86.1.

4. Ako upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje pravodobno primi misljenje
predstavnika radnika ili, ako takvi
predstavnici ne postoje, samih radnika,
kako je predvideno nacionalnim pravom,
radnici se obavjes¢uju o tome, a misljenje
se prilaze tom izvjescu.

5. Medutim, ako drustvo koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje i njegova
drustva k¢eri, ako postoje, nemaju radnike
osim onih koji ¢ine dio upravljackog ili
upravnog tijela i ako su se svi ¢lanovi
drustva koje provodi prekogranicno
preoblikovanje dogovorili da ¢e odredi te
obveze, izvjesée iz stavka 1. nije potrebno.

6. Stavcima od 1. do 6. ne dovode se u
pitanje primjenjiva prava na obavje$¢ivanje
1 savjetovanje utvrdena na nacionalnoj
razini nakon prenoSenja

direktiva 2002/14/EZ ili 2009/38/EZ, te
pritom ne dovode do udvostrucavanja
obveza izvjescivanja.

6a. DrZave ¢lanice u posebnim
slucajevima i u skladu s uvjetima i
ogranicenjima utvrdenim nacionalnim
zakonodavstvom osiguravaju da poduzece
nije obvezno priopditi podatke kada je
priroda tih podataka takva da bi, prema
objektivnim kriterijima, ozbiljno ugrozila
Junkcioniranje poduzecéa ili pogona ili bi
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Amandman 42

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.g — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Ispitivanje neovisnog strucnjaka

Amandman 43

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 86.g — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Drzave €lanice osiguravaju da drustvo
koje provodi prekograni¢no preoblikovanje
najmanje dva mjeseca prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz ¢lanka 86.1
podnosi zahtjev nadleznom tijelu
odredenom u skladu s ¢lankom 86.m
stavkom 1. radi imenovanja strucnjaka za
ispitivanje i ocjenjivanje nacrta uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje i izvjeséa iz
Clanaka 86.¢ i 86.1, u skladu s odredbom
utvrdenom u stavku 6. ovog ¢lanka.

Amandman 44

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — tocka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132

mu nanijela Stetu.

Izmjena

Ispitivanje koje provodi nadleZno tijelo

Izmjena

Drzave €lanice osiguravaju da drustvo
koje provodi prekograni¢no preoblikovanje
najmanje dva mjeseca prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz ¢lanka 86.1
podnosi zahtjev nadleznom tijelu
odredenom u skladu s ¢lankom 86.m
stavkom 1. za ocjenjivanje nacrta uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje 1 izvjeséa iz
Clanka 86.1, u skladu s odredbom
utvrdenom u stavku 6. ovog ¢lanka.

Clanak 86.g — stavak 1. — podstavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

Zahtjevu za imenovanje strucnjaka
potrebno je priloziti sljedece:

AD\1168770HR.docx

Izmjena

Uz zahtjev nadleZnom tijelu potrebno je
priloZiti sljedece:

PE625.383v02-00

HR



HR

Amandman 45

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.g — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Nadlezno tijelo imenuje neovisnog
stru¢njaka u roku od pet radnih dana od
zahtjeva navedenog u stavku 1. i primitka
nacrta uvjeta i izvjeS¢a. Stru€njak je
neovisan u odnosu na drustvo koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje i moze biti
fizicka ili pravna osoba, ovisno o pravu
polazi$ne drzave Clanice. Pri ocjenjivanju
neovisnosti struénjaka drzave ¢lanice

uzimaju u obzir okvir utvrden ¢lancima 22.

122.b Direktive 2006/43/EZ.

Amandman 46

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 86.g — stavak 3. —uvodni dio
Tekst koji je predlozila Komisija

3. Strucnjak sastavlja pisano izvjesce
u kojem je navedeno najmanje sljedece:

Amandman 47

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.g — stavak 4.

PE625.383v02-00

Izmjena

2. Ako to smatra potrebnim, nadleZno
tijelo ima slobodu traZiti pomo¢ neovisnog
stru¢njaka u roku od pet radnih dana od
zahtjeva navedenog u stavku 1. i primitka
nacrta uvjeta i izvjeS¢a. Stru€njak je
neovisan u odnosu na drustvo koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje i moze biti
fizicka ili pravna osoba, ovisno o pravu
polazi$ne drzave Clanice. Pri ocjenjivanju
neovisnosti struénjaka drzave ¢lanice
uzimaju u obzir okvir utvrden ¢lancima 22.
122.b Direktive 2006/43/EZ.

Izmjena

3. Ako postoji opravdana sumnja o
stvarnom razlogu za prekogranicénu
konverziju, nadlezno tijelo sastavlja pisano
izvjes¢e u kojem se navodi najmanje
sljedece:

AD\1168770HR.docx



Tekst koji je predlozila Komisija

4. Drzave €lanice osiguravaju da
neovisni stru¢njak ima pravo od drustva
koje provodi prekograni¢no preoblikovanje
ishoditi sve relevantne informacije i
dokumente i provesti sve potrebne istrage
kako bi provjerio sve elemente nacrta
uvjeta ili izvjeS¢a uprave. Strucnjak isto
tako ima pravo primati primjedbe 1
misljenja predstavnika radnika drustva ili,
ako takvi predstavnici ne postoje, samih
radnika te vjerovnika i ¢lanova drustva.

Amandman 48

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.g — stavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija

5. Drzave €lanice osiguravaju da se
informacije koje dostavlja neovisni
strucnjak mogu upotrebljavati samo u
svrhu izrade izvjesc¢a i da povjerljive
informacije, ukljucujuéi poslovne tajne,
nece biti otkrivene. Ako je to prikladno,
struénjak moze dostaviti zaseban
dokument koji sadrzava takve povjerljive
informacije nadleznom tijelu odredenom u
skladu s ¢lankom 86.m stavkom 1.; taj
zaseban dokument dostupan je samo
drustvu koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje i ne smije se otkrivati
drugim osobama.

Amandman 49

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.h — stavak 1. —to¢ka ¢
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Izmjena

4. Drzave €lanice osiguravaju da
nadleZno tijelo ima pravo od drustva koje
provodi prekograni¢no preoblikovanje
ishoditi sve relevantne informacije i
dokumente i provesti sve potrebne istrage
kako bi provjerio sve elemente nacrta
uvjeta ili izvjeS¢a uprave. Nadlezno tijelo
isto tako ima pravo primati primjedbe i
misljenja predstavnika radnika drustva ili,
ako takvi predstavnici ne postoje, samih
radnika te vjerovnika i ¢lanova drustva.

Izmjena

5. Drzave €lanice osiguravaju da se
informacije koje je nadlezno tijelo
prikupilo mogu upotrebljavati samo u
svrhu izrade njegova izvjes¢a i da
povjerljive informacije, ukljucujuéi
poslovne tajne, nece biti otkrivene. Ako je
to prikladno, nadlezno tijelo moze
dostaviti zaseban dokument koji sadrzava
takve povjerljive informacije nadleznom
tijelu odredenom u skladu s ¢lankom 86.m
stavkom 1.; taj zaseban dokument dostupan
je samo drustvu koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje i ne smije se
otkrivati drugim osobama.
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HR

Tekst koji je predlozila Komisija

(©) obavijest kojom se ¢lanovi,
vjerovnici i radnici drustva koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje obavjes¢uju
o tome da prije datuma odrZavanja glavne
skupstine mogu podnijeti primjedbe o
dokumentima iz tocaka (a) i (b)

prvog podstavka drustvu 1 nadleznom tijelu
odredenom u skladu s ¢lankom 86.m
stavkom 1.

Amandman 50

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 86.h — stavak 1. — podstavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 51

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.i — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Nakon $to primi na znanje izvjeséa
iz ¢lanaka 86.e, 86.f1 86.g, ako je
primjenjivo, glavna skupstina drustva koje
provodi preoblikovanje donosi rezoluciju
kojom odlucuje o odobrenju nacrta uvjeta
za prekograni¢no preoblikovanje. Drustvo
obavjesc¢uje nadlezno tijelo odredeno u
skladu s ¢lankom 86.m stavkom 1. o odluci

PE625.383v02-00

Izmjena

(©) obavijest kojom se ¢lanovi,
vjerovnici 1 radnici druStva i/ili sindikati
koji imaju c¢lanove u drustvu koje provodi
prekograni¢no preoblikovanje obavjes¢uju
o tome da prije datuma odrZavanja glavne
skupStine mogu podnijeti primjedbe o
dokumentima iz tocaka (a) i (b)

prvog podstavka drustvu 1 nadleznom tijelu
odredenom u skladu s ¢lankom 86.m
stavkom 1.

Izmjena

DrZave Elanice osiguravaju da se
informacije o objavi obavijesti iz tocke (c)
takoder stave na raspolaganje opéom
objavom na prikladnom mjestu u drusStvu
koje provodi prekogranicéno
preoblikovanje.

Izmjena

1. Nakon $to primi na znanje izvjeséa
iz Clanaka 86.e, 86.f1 86.g, ako je
primjenjivo, glavna skupstina drustva koje
provodi preoblikovanje donosi rezoluciju
kojom odlucuje o odobrenju nacrta uvjeta
za prekograni¢no preoblikovanje. Prije
donoSenja odluke, sva prethodna
primjenjiva prava obavjeséivanja i
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glavne skupstine.

Amandman 52

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.j — stavak 1. —to¢ka a

Tekst koji je predlozila Komisija

(a) ¢lanovi koji posjeduju dionice s
glasackim pravima i koji nisu glasovali za
odobrenje nacrta uvjeta za prekograni¢no
preoblikovanje;

Amandman 53

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 86.j— stavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave €lanice osiguravaju da
jedan subjekt ili viSe njih iz stavka 1. mogu
raspolagati svojim dionicama u zamjenu za
prikladnu isplacenu nov¢anu odstetu
nakon §to prekograni¢no preoblikovanje
pocne proizvoditi u¢inke u skladu s
¢lankom 86.r:

Amandman 54

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 86.j — stavak 3. — podstavak 1.

AD\1168770HR.docx

savjetovanja moraju biti ispunjena na
takay nacin i u takvo vrijeme da se moze
uzeti u obzir misljenje predstavnika
radnika. Drustvo obavjeS¢uje nadlezno
tijelo odredeno u skladu s clankom 86.m
stavkom 1. o odluci glavne skupstine.

Izmjena

(a) ¢lanovi koji posjeduju dionice s
glasackim pravima 1 koji su glasovali
protiv odobrenja nacrta uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje;

Izmjena

2. Drzave €lanice osiguravaju da
jedan subjekt ili viSe njih iz stavka 1. mogu
raspolagati svojim dionicama u zamjenu za
odgovarajuéu isplacenu novcanu odstetu
nakon §to prekograni¢no preoblikovanje
pocne proizvoditi u¢inke u skladu s
¢lankom 86.r:
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Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave €lanice osiguravaju da
drustvo koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje u nacrtu uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje, kako je
utvrdeno u ¢lanku 86.d stavku 1. tocki (i),
¢lanovima iz stavka 1. ovog ¢lanka, koji
zele iskoristiti svoje pravo na raspolaganje
svojim dionicama, ponudi prikladnu
odstetu. DrZave ¢lanice utvrduju i
razdoblje za prihvat ponude, koje ni u
kojem slucaju ne smije premasivati
mjesec dana nakon odrZavanja glavne
skupstine iz ¢lanka 86.i. Nadalje, drzave
¢lanice osiguravaju da druStvo moze
prihvatiti ponudu dostavljenu
elektroni¢kim putem na adresu koju je
drustvo dostavilo u tu svrhu.

Amandman 55

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.k— stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Drzave €lanice osiguravaju da se
vjerovnici koji nisu zadovoljni zastitom
svojih interesa predvidenom nacrtom
uvjeta za prekograni¢no preoblikovanje,
kako je predvideno ¢lankom 86.d
tockom (f), mogu obratiti prikladnom
upravnom ili sudskom tijelu u svrhu
dobivanja primjerene zastite u roku od
mjesec dana od objave iz ¢lanka 86.h.

Amandman 56

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

PE625.383v02-00

36/80

Izmjena

3. DrZave clanice osiguravaju da
drustvo koje provodi prekograni¢no
preoblikovanje u nacrtu uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje, kako je
utvrdeno u ¢lanku 86.d stavku 1. tocki (i),
¢lanovima iz stavka 1. ovog ¢lanka, koji
zele iskoristiti svoje pravo na raspolaganje
svojim dionicama, ponudi prikladnu
odstetu. Clanovi moraju izraziti svoju
namjeru da ée iskoriste svoje pravo
izlaska prije glavne skupstine. Nadalje,
drzave ¢lanice osiguravaju da drustvo
moze prihvatiti ponudu dostavljenu
elektroni¢kim putem na adresu koju je
drustvo dostavilo u tu svrhu.

Izmjena

2. Drzave €lanice osiguravaju da se
vjerovnici koji nisu zadovoljni zastitom
svojih interesa predvidenom nacrtom
uvjeta za prekograni¢no preoblikovanje,
kako je predvideno ¢lankom 86.d
tockom (1), i koji su svoje protivijenje
izrazili prije prekograni¢nog
preoblikovanja, mogu obratiti prikladnom
upravnom ili sudskom tijelu u svrhu
dobivanja primjerene zastite u roku od
mjesec dana od objave iz ¢lanka 86.h.
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Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.1

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 86.1

Sudjelovanje radnika

I. Ne dovodedi u pitanje stavak 2.,
drusStvo nastalo prekogranicnim
preoblikovanjem podlijeZe pravilima o
sudjelovanju radnika koja su na snazi u
odredisnoj drzavi ¢lanici, ako takva
pravila postoje.

2. Medutim, pravila o sudjelovanju
radnika, ako postoje, a koja su na snazi u
odrediSnoj drzavi ¢lanici, ne primjenjuju
se ako drustvo koje provodi
preoblikovanje u roku od Sest mjeseci
prije objavljivanja nacrta uvjeta za
prekogranicno preoblikovanje iz

¢lanka 86.d ove Direktive ima prosjecan
broj radnika istovjetan Cetirima petinama
primjenjivog praga utvrdenog u pravu
polazisne driave clanice, $to dovodi do
sudjelovanja radnika u smislu ¢lanka 2.
tocke (k) Direktive 2001/86/EZ ili ako se
nacionalnim pravom odrediSne driave

AD\1168770HR.docx 37/80

Izmjena

Clanak 86.1

Informiranje radnika, savjetovanje s
radnicima i sudjelovanje radnika

-1. Temeljno nacelo i izreceni cilj ovog
Clanka jest osigurati prava radnika na
sudjelovanje. Stoga se u drustvu koje
nastaje prekogranic¢nim restrukturiranjem
primjenjuje barem jednaka razina prava
radnika na sudjelovanje kao i prije
preoblikovanja, Sto vrijedi i za sve
elemente sudjelovanja radnika koji su se
primjenjivali prije preoblikovanja. Ta se
razina mjeri udjelom predstavnika
radnika medu ¢lanovima upravnog ili
nadzornog tijela ili njihovih odbora ili,
ako je to primjenjivo, uprave odgovornih
za dobit drustva.

I. Kada upravljacki ili upravni
organi trgovackih drustava sudionika
izraduju plan provedbe preoblikovanja,
oni ¢e u $to kraéem roku nakon
objavijivanja plana uvjeta o
preoblikovanju poduzeti potrebne korake
kako bi zapoceli pregovori s
predstavnicima zaposlenika tih trgovackih
drustava o postupcima glede sudjelovanja
radnika u druStvu ili drusStvima koja
nastanu kao rezultat preoblikovanja.
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Clanice:

(a) ne predvida barem ista razina
sudjelovanja radnika koja se primjenjuje
u drustvu prije preoblikovanja, $to se
mjeri udjelom predstavnika radnika medu
¢lanovima upravnog ili nadzornog tijela
ili njihovih odbora ili uprave odgovornih
za dobit drustva, uz uvjet da su radnici
predstavljeni u tim tijelima ili ili

(b) ne predvida isto pravo na
ostvarivanje prava na sudjelovanje za
radnike tijela druStva nastalog
prekogranicénim preoblikovanjem koja se

nalaze u drugim driavama Clanicama koje

imaju radnici zaposleni u odrediSnoj
dravi ¢lanici.

3. U slucajevima iz stavka 2. ovog
¢lanka sudjelovanje radnika u drustvu
nastalom preoblikovanjem i njithovo
ukljucivanje u definiranje takvih prava
ureduju drzave ¢lanice mutatis mutandis i
podlozno stavcima od 4. do 7. ovog ¢lanka
te u skladu s nacelima i1 postupcima
utvrdenima u ¢lanku 12. stavcima 2., 3.14.
Uredbe (EZ) br. 2157/2001 1 sljede¢im
odredbama Direktive 2001/86/EZ:

(a) Clanku 3. stavku 1., stavku 2. tocki
(a) podtocki i., stavku 2. tocki (b) 1

stavku 3., €lanku 3. stavku 4. prvom
podstavku prvoj alineji, ¢lanku 3. stavku 4.
drugom podstavku, ¢lanku 3. stavku 5.,
¢lanku 3. stavku 6. tre¢em podstavku i
¢lanku 3. stavku 7.;

(b) Clanku 4. stavku 1., ¢lanku 4.
stavku 2. to¢kama (a), (g) i (h), ¢lanku 4.
stavku 3. i ¢lanku 4. stavku 4.;

(c) Clanku 5.;
(d) Clanku 6.;

PE625.383v02-00

3. Obavjeséivanje i sudjelovanje
radnika i savjetovanje s radnicima u
trgovackom drustvu koje je preoblikovano
i njihova ukljucenost u utvrdivanju takvih
prava bit ée predmet sporazuma izmedu
zaposlenika i rukovodstva. Obavjesc¢ivanje
i sudjelovanje radnika i savjetovanje s
radnicima u trgovackom drustvu koje je
preoblikovano 1njihovo uklju¢ivanje u
definiranje takvih prava ureduju drzave
¢lanice mutatis mutandis i podlozno
stavcima od 4. do 7. ovog ¢lanka te u
skladu s naelima i1 postupcima utvrdenima
u ¢lanku 12. stavcima 2., 3. 1 4. Uredbe
(EZ) br. 2157/2001 1 sljede¢im odredbama
Direktive 2001/86/EZ:

(a) ¢lanku 3. stavku 1., stavku 2. tocki
(a) podtocki i., stavku 2. tocki (b) 1

stavku 3., ¢lanku 3. stavku 4. prvom
podstavku prvoj alineji, ¢lanku 3. stavku 4.
drugom podstavku, ¢lanku 3. stavku 5.,
¢lanku 3. stavku 6. tre€em podstavku i
¢lanku 3. stavku 7.;

(b) Clanku 4. stavku 1., ¢lanku 4.
stavku 2. to¢kama (a), (b), (c), (d), (e), (2) i
(h), ¢lanku 4. stavku 3. 1 ¢lanku 4.

stavku 4.;

(c) Clanku 5.;
(d) ¢lanku 6.;
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(e) Clanku 7. stavku 1. prvom
podstavku;

) ¢lancima 8., 9., 10.112.;
(g) dijelu 3. tocki (a) Priloga.
4. Pri uredivanju nacela i postupaka iz

stavka 3. drzave ¢lanice:

(a) daju posebnom pregovarackom tijelu
pravo da veéinom od dvije treéine glasova
¢lanova koji predstavljaju najmanje dvije
tredine radnika, odluci ne zapoceti s
pregovorima ili okoncati veé zapocete
pregovore i da se pozove na pravila o
sudjelovanju koja su na snazi u
odredisnoj drzavi ¢lanici;

b) mogu, u slucaju kada se nakon
prethodnih pregovora primjenjuju
uobicajena pravila sudjelovanja i
neovisno o takvim pravilima, odluciti
ograniciti udio predstavnika radnika u
upravnom tijelu drustva nastalog
preoblikovanjem. Medutim, ako su u
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(e) Clanku 7. stavku 1.;
) ¢lancima 8., 9., 10.112.;
(g)  Prilogu Direktivi 2001/86/EZ,

iskljucujudi tocke () i (b) i stavak 2. dijela
3., umjesto kojih se primjenjuju sljedeca
pravila:

i) za uspostavu sustava zastupanja
radnika u upravama drustva, radnici
drustva, njegova drustva kéeri i ustanove
i/ili predstavnicko tijelo imaju pravo
izabrati i imenovati odredeni broj ¢lanova
upravnog ili nadzornog tijela
preoblikovanog drustva koji je iznosi dva
predstavnika u druStvima s najmanje 50
radnika, jednu trec¢inu u drustvima s od
250 do 1000 radnika i jednak broj ¢lanova
u drustvima s vise od 1000 radnika;

ii) za uspostavu transnacionalnog
obavjesc¢ivanja i savjetovanja, primjenjuje
se Direktiva 2009/38/EZ.

4. Pri uredivanju nacela i postupaka iz
stavka 2. drzave Clanice osiguravaju da se
pravila o sudjelovanju radnika koja su se
primjenjivala prije prekogranicnog
preoblikovanja nastave primjenjivati do
datuma primjene bilo kojeg naknadno
utvrdenog pravila ili, u slucaju
nepostojanja dogovorenih pravila, do
primjene zadanih pravila u skladu sa
stavkom 2. to¢kom (g).
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drustvu koje provodi preoblikovanje
predstavnici radnika Cinili najmanje
jednu trecinu upravnog ili nadzornog
odbora, ogranicenje ne moZe rezultirati
time da udio predstavnika radnika u
upravnom tijelu bude manji od jedne
trecéine;

(c) osiguravaju da se pravila o
sudjelovanju radnika koja su se
primjenjivala prije prekogranicnog
preoblikovanja nastave primjenjivati do
datuma primjene bilo kojeg naknadno
utvrdenog pravila ili, u slucaju
nepostojanja dogovorenih pravila, do
primjene zadanih pravila u skladu s
dijelom 3. tockom (a) Priloga.

5. Povecanje prava sudjelovanja
radnika drustva nastalog preoblikovanjem
zaposlenih u drugim driavama ¢lanicama
iz stavka 2. tocke (b) ne obvezuje driave
Clanice koje se na to odluce da te radnike
uzmu u obzir pri izracunu minimalnog
broja radnika potrebnog da se dobije
pravo sudjelovanja na temelju
nacionalnog prava.

6. Ako drustvo koje provodi
preoblikovanje posluje u skladu sa
sustavom sudjelovanja radnika, to je
drustvo duzno uzeti pravni oblik kojim se
dopusta ostvarivanje prava sudjelovanja.

7. Ako drustvo nastalo
preoblikovanjem posluje u skladu sa
sustavom sudjelovanja radnika, duzno je
poduzeti mjere kako bi se osigurala zastita
prava radnika na sudjelovanje u slucaju
naknadnih prekograni¢nih ili nacionalnih
spajanja, podjela ili preoblikovanja u
razdoblju od #ri godine nakon §to je
prekograni¢no preoblikovanje pocelo
proizvoditi u¢inke primjenom pravila
utvrdenih u stavcima od 1. do 6. mutatis
mutandis.
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6. Ako drustvo koje provodi
preoblikovanje posluje u skladu sa
sustavom sudjelovanja radnika, to je
drustvo duzno uzeti pravni oblik kojim se
dopusta ostvarivanje prava sudjelovanja.

7. Ako drustvo nastalo
preoblikovanjem posluje u skladu sa
sustavom sudjelovanja radnika, duzno je
poduzeti mjere kako bi se osigurala zastita
prava radnika na sudjelovanje i u slucaju
naknadnih prekograni¢nih ili nacionalnih
spajanja, podjela ili preoblikovanja u
razdoblju od §est godina nakon $to je
prekograni¢no preoblikovanje pocelo
proizvoditi u¢inke primjenom pravila
utvrdenih u stavcima od 1. do 6. mutatis
mutandis.

7a. U skladu s

Clankom 6. Direktive 2002/14/EZ, drZave
Clanice jamce da predstavnici radnika
tijekom obnaSanja svojih funkcija
dobivaju odgovarajucu zastitu i jamstva
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kako bi im se omogudilo da primjereno
provode duZnosti koje su im dodijeljene.

8. Drustvo bez odgadanja obavjesScuje 8. Drustvo bez odgadanja obavjescuje
svoje radnike o ishodu pregovora o svoje radnike o ishodu pregovora o
sudjelovanju radnika. sudjelovanju radnika.

8a.  DrZave Clanice pruZaju
odgovarajucée mjere u slucaju da drustvo
koje se preoblikuje nije uskladeno s
odredbama ovog ¢lanka. Konkretno, one
osiguravaju da odgovarajudi
administrativni i sudski postupci budu
dostupni kako bi omogudili izvrSenje
obveza koje proizlaze iz ovog clanka.

8b. DrZave Elanice takoder omoguduju
odgovarajuée sankcije koje se primjenjuju
u slucaju da drustvo koje se preoblikuje
krsi ovaj Elanak. Te sankcije moraju biti
ucinkovite, proporcionalne i odvraéajuce.

8c. Cim se prijede prag polazisne
drZave Elanice, potrebno je pokrenuti nove
pregovore u skladu s odredbama ovog
Clanka. U tim slucajevima, standardna
pravila koja primjenjuju driave ¢lanice
odnose se na razinu sudjelovanja radnika
koja bi bila zakonski predvidena za
drustvo u zemlji podrijetla iznad praga
ako drustvo nije proslo prekogranic¢no
preoblikovanje.

Amandman 57
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.m — stavak 1. — tocka ba (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(ba) misljenje predstavnika radnika u
skladu s clankom 86.f stavkom 4.

Amandman 58

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
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Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.m — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. U pogledu uskladenosti s pravilima
o sudjelovanju radnika, kako je utvrdeno
¢lankom 86.1, polaziSna drzava ¢lanica
provjerava obuhvaca li nacrt uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje iz stavka 2.
ovog ¢lanka podatke o postupcima kojima
se odreduju relevantni aranzmani i o
dostupnim moguénostima za takve
aranzmane.

Amandman 59

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.m — stavak 5. — to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) sve primjedbe 1 sva misljenja koje
su dostavile zainteresirane strane u skladu s
¢lankom 86.h stavkom 1.;

Amandman 60

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.m — stavak 7. — tocka a

Tekst koji je predlozila Komisija

(a) ako nadlezno tijelo utvrdi da je
prekograni¢no preoblikovanje obuhvaceno
nacionalnim odredbama o prenosenju ove
Direktive, da je uskladeno sa svim
relevantnim uvjetima i da su dovrSene sve
potrebne postupke i formalnosti, nadlezno

PE625.383v02-00

Izmjena

4. U pogledu uskladenosti s pravilima
o sudjelovanju radnika, kako je utvrdeno
¢lankom 86.1, polaziSna drzava ¢lanica
provjerava obuhvaca li nacrt uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje iz stavka 2.
ovog ¢lanka podatke o postupcima kojima
se odreduju relevantni aranzmani i o
dostupnim moguénostima za takve
aranzmane u skladu s postojeéim
zakonodavstvom Unije, ime se
ogranicava nepotrebno administrativno
opterecenje.

Izmjena

(b) sve primjedbe 1 sva misljenja koje
su dostavile zainteresirane strane u skladu s
¢lankom 86.h stavkom 1., osobito
misljenje iz Clanka 86.f stavka 4.;

Izmjena

(a) ako nadlezno tijelo utvrdi da je
prekograni¢no preoblikovanje obuhvaceno
nacionalnim odredbama o prenosenju ove
Direktive, da je uskladeno sa svim
relevantnim uvjetima i da su dovr§eni svi
potrebni postupci 1 formalnosti te da ne
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tijelo izdaje potvrdu koja prethodi
preoblikovanju;

Amandman 61

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 3.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 86.n — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave €lanice osiguravaju da
nadlezno tijelo polazi$ne drzave ¢lanice,
kako bi ocijenilo predstavlja li
prekograni¢no preoblikovanje umjetnu
konstrukciju u smislu ¢lanka 86.c stavka
3., provodi detaljnu procjenu svih
potrebnih ¢injenica i okolnosti 1 uzima u
obzir barem znacajke uspostavljanja u
odredisnoj drzavi ¢lanici, ukljucujudi
namjeru, sektor, ulaganje, neto promet i
dobit ili gubitak, broj radnika, sastav
bilance, poreznu rezidentnost, imovinu i
njezinu lokaciju, uobicajeno mjesto rada
radnika i posebnih skupina radnika,
mjesto na kojem dospijevaju socijalni
doprinosi i komercijalne rizike koje
preuzima preoblikovano drustvo u
odredis$noj drzavi ¢lanici i polaziSnoj
dravi ¢lanici.
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postoje pokazatelji za zaobilaZenje prava
radnika na sudjelovanje, nadlezno tijelo
izdaje potvrdu koja prethodi
preoblikovanju;

Izmjena

1. Drzave €lanice osiguravaju da
nadlezno tijelo polazi$ne drzave ¢lanice,
kako bi ocijenilo predstavlja li
prekograni¢no preoblikovanje umjetnu
konstrukeciju, provodi detaljnu procjenu
svih potrebnih ¢injenica i okolnosti i uzima
u obzir barem

() znacajke uspostavljanja u
odredisnoj drzavi ¢lanici, ukljucujudi
namjeru, sektor, ulaganje, neto promet i
dobit ili gubitak;

(i) broj radnika koji rade u odredisnoj
driavi, broj radnika koji rade u drugoj
driavi grupiranih prema drZavi
zaposlenja, broj radnika upucenih u
godini prije preoblikovanja u smislu
Uredbe (EZ) br. 883/2004 i Direktive
96/71/EZ, broj radnika zaposlenih
istodobno u viSe driava ¢lanica u smislu
Uredbe (EZ) br. 883/2004, sastav bilance;
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Amandman 62

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 4.a (nova)
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 119. — tocka 2.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 63
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 4.b (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 119. — to¢ka 2.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.383v02-00

(iii)  poreznu rezidentnost;
(iv)  imovinu i njezinu lokaciju;

") uobicajeno mjesto rada radnika i
posebnih skupina radnika;

(vi)  mjesta na kojima dospijevaju
socijalni doprinosi;

(vii) komercijalne rizike koje preuzima
preoblikovano drustvo u odredisnoj driavi
Clanici i polaziSnoj drZavi Clanici; i

(viii) sastay bilance i financijskog
izvjeStaja u odrediSnoj drZavi ¢lanici i u
svim drZavama Clanicama u kojima
drustvo posluje u posljednje dvije fiskalne
godine.

Izmjena
(4a) u ¢lanku 119. dodaje se sljedeca
tocka:

w(2.a) ,predstavnici radnika” znaci
predstavnici radnika predvideni pravom
Unije i nacionalnim pravom i/ili
praksom;”’;

Izmjena

(4b)  u ¢lanku 119. dodaje se sljedeca
tocka:

»w(2.b) ,,suodlucivanje radnika” znaci
svaki mehanizam, ukljucujuci
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Amandman 64
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — tocka 4.c (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 119. — togka 2.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 65
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 4.d (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 119. —tocka 2.d (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija
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obavjeséivanje, savjetovanje i
suodlucivanje putem kojeg predstavnici
radnika mogu utjecati na odluke koje ée
se donositi unutar trgovackog drustva;”;

Izmjena

(4c) u ¢lanku 119. dodaje se sljedeca
tocka:

»w(2.c) ,obavjeséivanje” znaci da
nadlezno tijelo drustva obavjescuje
predstavnika radnika i/ili predstavnike
radnika na odgovarajucoj razini o
pitanjima koja se odnose na drustvo i
svako od njegovih drustava kéeri ili
pogona koje se nalaze u drugoj driavi
Clanici ili koja prelaze ovlasti tijela za
donoSenje odluka u jednoj drzavi ¢lanici u
vrijeme, na nacin i sa sadriajem koji
omogudava predstavnicima radnika da
izvrSe temeljitu procjenu mogucéeg
utjecaja, i, po potrebi, pripreme
savjetovanja s nadleznim tijelom
drustva;”;

Izmjena
(4d)  u ¢lanku 119. dodaje se sljedeca
tocka:

»(2.d) ,savjetovanje” znaci uspostavu
dijaloga i razmjenu gledista izmedu
predstavnickog tijela radnika i/ili
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Amandman 66
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — tocka 4.e (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 119. — togka 2.e (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 67
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — tocka 4.f (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 119. — tocka 2.f (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE625.383v02-00

46/80

predstavnika radnika te nadleinog organa
druStva u vrijeme, na nacin i sa sadriajem
koji omogucéava predstavnicima radnika
da, na temelju pribavljenih informacija,
izraze svoje misljenje o mjerama koje je
predvidio nadleZni organ, a koje se mogu
uzeti u obzir tijekom postupka donoSenja
odluka unutar drustva;”;

Izmjena

(4e)

tocka:

u ¢lanku 119. dodaje se sljedeca

w(2.e) ,sudjelovanje radnika” znaci
utjecaj tijela koje predstavlja radnike i/ili
predstavnika radnika u poslovima drustva
pravom na izbor ili imenovanje nekih
¢lanova nadzornog ili upravnog tijela
drustva ili pravom da se preporuci
imenovanje ili da se suprotstavi
imenovanju nekih ili svih ¢lanova
nadzornog ili upravnog tijela drustva;”;

Izmjena

4P

tocka:

u ¢lanku 119. dodaje se sljedeca

»w(2.f) ,sjediste” znaci mjesto na kojem se
donose kljucne odluke o upravljanju i
poslovanju koje su potrebne za vodenje
poslova trgovackog drustva u cjelini”;
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Amandman 68
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 4.g (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 119. — to¢ka 2.g (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 69
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 5.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 120. — stavak 4. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija
4. Drzave clanice osiguravaju da se

ovo poglavlje ne primjenjuje na drustvo ili
drustva u sljede¢im slucajevima:

Amandman 70

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 5.

AD\1168770HR.docx

Izmjena

(4g) u c¢lanku 119. dodaje se sljedeca
tocka:

»w(2.g) ,umjetna konstrukcija” znaci
konstrukcija uspostavljena prvenstveno u
cilju izbjegavanja obveza drustva koje
proizlaze iz zakonskih i ugovornih prava
radnika, vjerovnika ili manjinskih
dionicara, izbjegavanja plaéanja
doprinosa za socijalno osiguranje ili
prijenosa dobiti u svrhu smanjenja
poreznih obveza drustva, a koje ne obavlja
znatnu ili stvarnu gospodarsku aktivnost

*99, 99,

u odredis$noj drzavi ¢lanici”;”;

Izmjena

4. Drzave clanice osiguravaju da, ako
druStvo namjerava provesti prekograni¢no
spajanje, doticne drZave ¢lanice mogu
provjeriti ispunjava li prekograni¢no
spajanje uvjete utvrdene u ovom stavku.
Drustvo nema pravo provoditi
prekogranicno spajanje u sljede¢im
okolnostima:
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Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 120. — stavak 4. — toka ea (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 71
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 5.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 120. — stavak 4. — tocka eb (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 72
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 5.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 120. — stavak 4. — tocka ec (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 73

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — totka 7. — podtocka c

PE625.383v02-00

Izmjena

(ea) drustvo je pod istragom, kazneno
se progoni ili je u posljednje tri godine
osudeno zbog krSenja radnog
zakonodavstva ili prava radnika, socijalne
ili porezne prijevare, utaje poreza,
izbjegavanja placanja poreza ili pranja
novca ili nekog drugog financijskog
kaznenog djela;

Izmjena

(eb)  druStvo ima zaostatke u placéanju
poreza ili doprinosa za socijalno
osiguranje;

Izmjena

(ec) drustvo je pod istragom, kazneno
se progoni ili je u posljednje tri godine
osudeno zbog povrede temeljnih ili
ljudskih prava;
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Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 122. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Osim sluZbenih jezika drzava ¢lanica
prijamnih trgovackih drustava i1 druStva
koje se dijeli, drzave ¢lanice dopustaju
drustvu da upotrebljava jezik uobicajen u
podrucju medunarodnog poslovanja i
financija u izradi nacrta uvjeta za
prekograni¢nu podjelu i svih ostalih
povezanih dokumenata. Drzave ¢lanice
utvrduju koji jezik ima prednost u sluc¢aju
utvrdenih odstupanja izmedu razlicitih
jezicnih verzija tih dokumenata.

Amandman 74

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — totka 9.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 124.

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 124.

Izvjesce upravljackog ili upravnog tijela
¢lanovima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
svakog od drustava koja se spajaju
sastavlja izvjeS¢e u kojem se objasnjavaju i
opravdavaju pravni i gospodarski aspekti
prekograni¢nog spajanja.

2. U izvje$cu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢nog spajanja

AD\1168770HR.docx

Izmjena

Osim sluZbenih jezika drzava ¢lanica
prijamnih trgovackih drustava i drustva
koje se dijeli, drzave ¢lanice dopustaju
drustvu da upotrebljava jezik uobicajen u
podrucju medunarodnog poslovanja i
financija u izradi nacrta uvjeta za
prekograni¢nu podjelu i svih ostalih
povezanih dokumenata. Drzave ¢lanice
utvrduju koji jezik ima prednost u sluc¢aju
utvrdenih odstupanja izmedu razli¢itih
jezi¢nih verzija tih dokumenata. Clanovi,
radnici ili vjerovnici imaju moguénost
komentirati te nacrte uvjeta. Komentari se
ukljuluju u konacno izvjesce i objavijuju.

Izmjena

Clanak 124.

Izvjesée upravljackog ili upravnog tijela

¢lanovima i predstavnicima radnika ili,

ako nema takvih predstavnika, samim
radnicima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
svakog od drustava koja se spajaju
sastavlja izvjeS¢e u kojem se clanovima
objasnjavaju 1 opravdavaju pravni i
gospodarski aspekti prekograni¢nog
spajanja, dok se predstavnicima radnika
ili, ako nema takvih predstavnika, samim
radnicima objaSnjavaju posljedice
prekograniénog spajanja za njih.

2. U izvjeScu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢nog spajanja

PE625.383v02-00
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za buduce poslovanje drustva koje nastaje
spajanjem i strateski plan uprave;

(b) objaSnjenje i obrazlozenje omjera
zamjene dionica;

(c) opis posebnih poteskoca u
vrednovanju, ako su nastale;

(d)  posljedice prekograni¢nog spajanja
za Clanove;

(e) prava i pravni lijekovi dostupni
¢lanovima koji se protive spajanju u skladu
s ¢lankom 126.a.

3. Izvjesce se stavlja na raspolaganje,
barem u elektronickom obliku, ¢lanovima
svakog od drustava koja se spajaju
najkasnije mjesec dana prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz ¢lanka 126.
Jednako tako, izvje$¢e mora biti na sli¢an
nacin dostupno predstavnicima radnika
svakog drustva koje se spaja ili, ako takvi
predstavnici ne postoje, samim radnicima.
Medutim, ako nije propisano da glavna
skupstina drustva preuzimatelja mora
odobriti spajanje u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 3., izvjeS¢e mora biti dostupno
najmanje mjesec dana prije datuma
odrzavanja glavne skupstine ostalih
drustava koja se spajaju.

PE625.383v02-00

50/80

za buduce poslovanje drustva koje nastaje
spajanjem i strateski plan uprave;

(aa)
(b) objasnjenje i obrazlozenje omjera
zamjene dionica;

(c) opis posebnih poteskoca u
vrednovanju, ako su nastale;

(d)  posljedice prekograni¢nog spajanja
za Clanove;
(e) prava i pravni lijekovi dostupni

¢lanovima koji se protive spajanju u skladu
s ¢lankom 126.a.

razlozi spajanja;

(ea) posljedice prekograni¢nog
spajanja za zastitu radnih odnosa i
sudjelovanje radnika;

(eb) sve vaine promjene u uvjetima
zaposlenja, ukljucujudi uvjete utvrdene
zakonom i kolektivnim ugovorima, te
lokaciji mjesta poslovanja drustva;

(ec) ako se Cimbenici utvrdeni u
tockama (a), (ea) i (ec) odnose i na
drustva kéeri drustava koja se spajaju.

3. Izvjesce se stavlja na raspolaganje,
barem u elektronickom obliku, ¢lanovima
svakog od drustava koja se spajaju
najkasnije dva mjeseca prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz ¢lanka 126.
Jednako tako, izvje$¢e mora biti na sli¢an
nacin dostupno predstavnicima radnika
svakog drustva koje se spaja ili, ako takvi
predstavnici ne postoje, predstavnicima
radnika svakog drustva koje se spaja, u
skladu s Direktivom 2009/38/EZ,
Direktivom 2001/86/EZ i Direktivom
2002/14/EZ ili ako nema takvih
predstavnika, samim radnicima i
sindikatima u drustvu. Medutim, ako nije
propisano da glavna skupStina drustva
preuzimatelja mora odobriti spajanje u
skladu s ¢lankom 126. stavkom 3., izvjesc¢e
mora biti dostupno najmanje mjesec dana
prije datuma odrzavanja glavne skupstine
ostalih drustava koja se spajaju.

3a.  Ako upravljacko ili upravno tijelo

AD\1168770HR.docx



4. Medutim, izvjesce iz stavka 1. nije
nuZno ako su svi ¢lanovi drustava koja se
spajaju pristali na odricanje od tog
zahtjeva.”;

Amandman 75

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 10.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 124.a

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 124.a

Izvjesce upravljackog ili upravnog tijela
radnicima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
svakog od drustava koja se spajaju
sastavlja izvjes¢e u kojem se objasnjavaju
posljedice prekograni¢nog spajanja za
radnike.

2. U izvje$cu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢nog spajanja
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jednog drustva ili viSe njih koja se spajaju
pravodobno primi misljenje predstavnika
radnika ili, ako takvi predstavnici ne
postoje, samih radnika, kako je
predvideno nacionalnim pravom, radnici
se obavje$S¢uju o tome, a misljenje se
prilaZe tom izvjescu.

4. Medutim, informacije iz tocaka (b)
do (e) stavka 1. nisu nuZne ako su svi
¢lanovi drustava koja se spajaju pristali na
odricanje od tog zahtjeva. Ako drustva
koja se spajaju i njihova drustva kéeri,
ako postoje, nemaju radnike osim onih
koji ¢ine upravljacko ili upravno tijelo,
nisu potrebne informacije iz tocaka (f), (g)
i (h) iz stavka 1.

4a. PodnoSenjem izvjeSéa ne dovode se
u pitanje vaZeci postupci obavjescivanja i
savjetovanja te prava na takvo
obavjeséivanje i savjetovanje utvrdeni na
nacionalnoj razini nakon provedbe
direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ, istodobno izbjegavajudi
dupliciranje zahtjeva obavjeséivanja.

Izmjena

Clanak 124.a

Izvjes¢e upravljackog ili upravnog tijela
radnicima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
svakog od drustava koja se spajaju
sastavlja izvjes¢e u kojem se objasnjavaju
posljedice prekograni¢nog spajanja za
radnike.

2. U izvje$cu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢nog spajanja

PE625.383v02-00
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za buduce poslovanje drustva i strateski
plan uprave;

(b)  posljedice prekograni¢nog spajanja
za zastitu radnih odnosa;

(c) sve ghatne promjene u uvjetima
zaposlenja i1 lokacijama mjesta poslovanja
drustava;

(d) odnose li se ¢imbenici utvrdeni u
tockama (a), (b) i (c) na drustva kéeri
drustava koja se spajaju.

3. Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora biti dostupno, barem u elektronickom
obliku, predstavnicima radnika svakog od
drustava koja se spajaju ili, ako takvi
predstavnici ne postoje, samim radnicima
drustva najkasnije mjesec dana prije
datuma odrzavanja glavne skupstine iz
¢lanka 126. Jednako tako, izvjeS¢e mora
biti na slican nacin dostupno ¢lanovima
svakog od drustava koja se spajaju.

Medutim, ako nije propisano da glavna
skupstina drustva preuzimatelja mora
odobriti spajanje u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 3., izvjeS¢e mora biti dostupno
najmanje mjesec dana prije datuma
odrzavanja glavne skupstine ostalih
drustava koja se spajaju.

PE625.383v02-00

za buduce poslovanje drustva i strateski
plan uprave;

(aa) razlozi spajanja;

(b)  posljedice prekograni¢nog spajanja
za zaStitu radnih odnosa i sudjelovanje
radnika kao i mjere koje treba poduzeti
kako bi ih se zastitilo;

(c) sve vaZne promjene u uvjetima
zaposlenja, ukljucujuéi uvjete utvrdene
zakonom i kolektivnim ugovorima, i
lokacijama mjesta poslovanja drustava;

(d) odnose li se ¢imbenici utvrdeni u
tockama (a), (b), (¢) i (ca) i napodruZnice
ili drustva kceri drustava koja se spajaju.

(da) informacije o postupcima
utvrdivanja prava zaposlenika na
informacije, savjetovanje i sudjelovanje u
druStvu koje nastaje odreduju se nakon
prekogranic¢nog spajanja, u skladu s
odredbama ove Direktive;

(db) prava i pravni lijekovi dostupni
¢lanovima koji se protive spajanju u
skladu s ¢lankom 126.a.

3. Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora biti dostupno, barem u elektronickom
obliku, predstavnicima radnika svakog od
drustava koja se spajaju u skladu s
Direktivom 2009/38/EZ, Direktivom
2001/86/EZ i Direktivom 2002/14/EZ ili,
ako takvi predstavnici ne postoje, samim
radnicima i sindikatima u drustvu
najkasnije jedan mjesec prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz ¢lanka 126.
Jednako tako, izvje$¢e mora biti na sli¢an
nacin dostupno ¢lanovima svakog od
drustava koja se spajaju.

Medutim, ako nije propisano da glavna
skupstina druStva preuzimatelja mora
odobriti spajanje u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 3., izvjeS¢e mora biti dostupno
najmanje mjesec dana prije datuma
odrzavanja glavne skupstine ostalih
drustava koja se spajaju.

3a. Europska radnicka vijeéa, prema
potrebi, nacionalna predstavnicka tijela

AD\1168770HR.docx



4. Ako upravljacko ili upravno tijelo
jednog drustva ili viSe njih koja se spajaju
pravodobno primi misljenje predstavnika
radnika ili, ako takvi predstavnici ne
postoje, samih radnika, kako je predvideno
nacionalnim pravom, radnici se
obavje$¢uju o tome, a misljenje se prilaze
tom izvjescu.

5. Medutim, ako drustva koja se
spajaju i njihova drustva kéeri, ako postoje,
nemaju radnike osim onih koji ¢ine
upravljacko ili upravno tijelo, nije potrebno
sastaviti izvjeSce iz stavka 1.

6. Podnosenjem izvjes¢a ne dovode se
u pitanje primjenjiva prava na
obavje$¢ivanje 1 savjetovanje utvrdena na
nacionalnoj razini nakon provedbe
direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ.”;

Amandman 76

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 12. — podto¢ka a

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 126. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Nakon $to primi na znanje izvjeséa
iz ¢lanaka 124., 124.a 1 125., prema
potrebi, glavna skupStina svakog od
drustava koja se spajaju donosi rezoluciju
kojom odlucuje o odobrenju zajednickog
nacrta uvjeta prekograni¢nog spajanja.”;

AD\1168770HR.docx

radnika i sindikati zastupljeni u drustvu
imaju odgovarajuéa sredstva za
provodenje temeljite analize izvjeséa.

4. Ako upravljacko ili upravno tijelo
jednog drustva ili viSe njih koja se spajaju
pravodobno primi misljenje predstavnika
radnika ili, ako takvi predstavnici ne
postoje, samih radnika, kako je predvideno
nacionalnim pravom, radnici se
obavje$¢uju o tome, a misljenje se prilaze
tom izvjescu.

4a. Izvr$na uprava ili upravno tijelo
trgovackog drustva koje namjerava
provesti prekogranicno spajanje mora dati
obrazloZen i pisani odgovor na misljenje
zaposlenika prije datuma glavne skupstine
iz ¢lanka 126..

5. Medutim, ako drustva koja se
spajaju i njihova drustva kéeri, ako postoje,
nemaju radnike osim onih koji ¢ine
upravljacko ili upravno tijelo, nije potrebno
sastaviti izvjeSce iz stavka 1.

6. Podnosenjem izvjes¢a ne dovode se
u pitanje primjenjiva prava na
obavje$¢ivanje 1 savjetovanje utvrdena na
nacionalnoj razini nakon provedbe
direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ.”;

Izmjena

1. Nakon $to primi na znanje izvjeséa
iz ¢lanaka 124., 124.a 1 125., prema
potrebi, glavna skupStina svakog od
drustava koja se spajaju donosi rezoluciju
kojom odlucuje o odobrenju zajednickog
nacrta uvjeta prekogranicnog spajanja.
Prije donoSenja odluke, sva prethodna
primjenjiva prava obavjeséivanja i
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Amandman 77

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — totka 13.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 126.a — stavak 2. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

2. DrZave clanice osiguravaju da
jedan subjekt ili viSe njih iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu raspolagati svojim dionicama
u zamjenu za prikladnu ispla¢enu nov¢anu
odStetu nakon §to prekograni¢no spajanje
pocne proizvoditi u¢inke u skladu s
¢lankom 129.:

Amandman 78

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 13.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 126.a — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave €lanice osiguravaju da
svako od drustava koja se spajaju u
zajednickom nacrtu uvjeta za
prekograni¢no spajanje, kako je utvrdeno u
Clanku 122. stavku 1. tocki (m), ¢lanovima
iz stavka 1., koji Zele iskoristiti svoje pravo
na raspolaganje svojim dionicama, ponudi
prikladnu odstetu. DrZave Clanice
utvrduju i rok za prihvat ponude, koji ni u
kojem slucaju ne smije premasivati
mjesec dana nakon odrzavanja glavne
skupstine iz ¢lanka 126. ili, u slu¢ajevima
kad nije potrebno odobrenje glavne
skupstine, dva mjeseca nakon objave
zajedni¢kog nacrta uvjeta za spajanje iz
¢lanka 123. Nadalje, drzave Clanice

PE625.383v02-00

savjetovanja moraju biti ispunjena na
takay nacin i u takvo vrijeme da se moze
uzeti u obzir misljenje predstavnika
radnika;

Izmjena

2. DrZave clanice osiguravaju da
jedan subjekt ili viSe njih iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu raspolagati svojim dionicama
u zamjenu za primjerenu isplacenu
novcéanu odStetu nakon §to prekograni¢no
spajanje poc¢ne proizvoditi u¢inke u skladu
s ¢lankom 129.:

Izmjena

3. Drzave €lanice osiguravaju da
svako od drustava koja se spajaju u
zajednickom nacrtu uvjeta za
prekograni¢no spajanje, kako je utvrdeno u
Clanku 122. stavku 1. tocki (m), ¢lanovima
iz stavka 1., koji zele iskoristiti svoje pravo
na raspolaganje svojim dionicama, ponudi
primjerenu odstetu. Clanovi izraZavaju
svoju namjeru iskoriStavanja prava na
istup prije odrzavanja glavne skupStine ili,
u slucajevima kad nije potrebno odobrenje
glavne skupstine, jedan mjesec nakon
objave zajednickog nacrta uvjeta za
spajanje iz ¢lanka 123. Nadalje, drzave
Clanice osiguravaju da drustva koja se
spajaju mogu prihvatiti ponudu dostavljenu
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osiguravaju da drustva koja se spajaju
mogu prihvatiti ponudu dostavljenu
elektroni¢kim putem na adresu koju su ta
drustva dostavila u tu svrhu.

Amandman 79

Prijedlog direktive

elektroni¢kim putem na adresu koju su ta
drustva dostavila u tu svrhu.

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -a (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 133. — stavak 1.

Tekst na snazi

1. Ne dovodedi u pitanje stavak 2.,
drusStvo nastalo prekogranicnim
spajanjem podlijeZe pravilima o
sudjelovanju radnika koja su na snazi u
drZavi Clanici u kojoj ono ima sjediste ako
takva pravila uopce postoje.

Amandman 80

Prijedlog direktive

Izmjena

(-a)  u c¢lanku 133. stavak 1. zamjenjuje
se sljedecim:

»l. Temeljno nacelo i navedeni cilj
ovog Clanka jest osigurati prava
zaposlenika na sudjelovanje. Stoga se u
druStvu koje nastaje prekograni¢nim
restrukturiranjem primjenjuje barem
jednaka razina prava radnika na
sudjelovanje kao i prije spajanja, $to
vrijedi i za sve elemente sudjelovanja
radnika koji su se primjenjivali prije
spajanja. Ta se razina mjeri udjelom
predstavnika radnika medu ¢élanovima
upravnog ili nadzornog tijela ili njihovih
odbora ili, ako je to primjenjivo,
¢lanovima uprave odgovornih za dobit
drustva.”;

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -aa (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 133. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168770HR.docx

Izmjena

(-aa) u ¢lanku 133. dodaje se stavak 1.a:

wl.a Kada upravljacki ili upravni
organi trgovackih drustava sudionika
izraduju plan provedbe spajanja, oni ée u
Sto kracem roku nakon objavijivanja

PE625.383v02-00
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Amandman 81

Prijedlog direktive

plana uvjeta o preoblikovanju poduzeti
potrebne korake kako bi zapoceli
pregovori s predstavnicima zaposlenika
tih trgovackih drustava o postupcima
glede sudjelovanja radnika u drustvu ili
drustvima koja nastanu kao rezultat
spajanja.”’;

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -ab (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 133. — stavak 2.

Tekst na snazi

2. Medutim, pravila o sudjelovanju
radnika, ako uopce postoje, koja su na
snazi u drzavi Clanici u kojoj drustvo
nastalo prekogranicnim spajanjem ima
sjediSte ne primjenjuju se ako barem jedno
od drustava koje se spajaju u roku od Sest
mjeseci prije objavljivanja nacrta uvjeta za
prekograni¢no spajanje iz clanka 123., ima
prosjecan broj radnika veéi od 500 i
postupa u skladu sa sustavom sudjelovanja
radnika u smislu ¢lanka 2. tocke (k)
Direktive 2001/86/EZ ili ako se
nacionalnim pravom koje se primjenjuje na
drustvo nastalo prekograni¢nim spajanjem:

(a) ne predvida najmanje istu razinu
sudjelovanja zaposlenika koja se
primjenjuje u druStvima koja se spajaju,
Sto se mjeri omjerom predstavnika
zaposlenika i ¢lanova upravnog ili
nadzornog tijela ili njihovih odbora ili
uprave odgovornih za dobit drustva; ili

(b)  predvida isto pravo na ostvarivanje
prava na sudjelovanje za radnike tijela
drustva nastalog prekogranicnim

PE625.383v02-00

Izmjena

(-ab) u ¢lanku 133. stavak 2. zamjenjuje
se sljedecim:

A Pravila o sudjelovanju radnika, ako
uopce postoje, koja su na snazi u
odredi§noj drzavi Clanici, ne primjenjuju se
ako barem jedno od drustava koja se
spajaju u roku od Sest mjeseci prije
objavljivanja nacrta uvjeta za
prekograni¢no preoblikovanje iz

¢lanka 86.d ove Direktive ima prosjecan
broj radnika istovjetan dvjema treéinama
primjenjivog praga utvrdenog u pravu
polazisne driave clanice, $to dovodi do
sudjelovanja radnika u smislu ¢lanka 2.
tocke (k) Direktive 2001/86/EZ ili ako se
nacionalnim pravom koje se primjenjuje na
drustvo nastalo prekograni¢nim spajanjem:

(a) ne predvida barem ista razina i
elementi sudjelovanja radnika koja se
primjenjuje u jednom od drustava
sudionika prije spajanja, $to se mjeri
omjerom predstavnika zaposlenika i
¢lanova upravnog ili nadzornog tijela ili
njihovih odbora ili uprave odgovornih za
dobit drustva,uz uvjet da su radnici
predstavljeni u tim tijelima; ili

(b) ne predvida isto pravo na
ostvarivanje prava na sudjelovanje za
radnike tijela drustva nastalog spajanjem
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spajanjem koja se nalaze u drugim
drZzavama c¢lanicama koje imaju radnici
zaposleni u drzavi ¢lanici u kojoj drustvo
nastalo prekogranicnim spajanjem ima
sjediste.

Amandman 82

Prijedlog direktive

koja se nalaze u drugim drZzavama
¢lanicama koje imaju radnici zaposleni u
odredi§noj drzavi Clanici.”;

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -ac (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 133. — stavak 3.

Tekst na snazi

3. U slu¢ajevima iz stavka 2.,
sudjelovanje radnika u drustvu nastalom
prekograni¢nim spajanjem i njihovo
ukljucivanje u definiranje takvih prava
ureduju drzave ¢lanice mutatis mutandis i
podlozno stavcima od 4. do 7. te u skladu s
nacelima 1 postupcima utvrdenima u ¢lanku
12. stavcima 2., 3. 1 4. Uredbe (EZ) br.
2157/2001 1 sljede¢im odredbama
Direktive 2001/86/EZ:

(a) ¢lanku 3. stavcima 1.,2.13.,
¢lanku 3. stavku 4. prvom podstavku prvoj
alineji, ¢lanku 3. stavku 4. drugom
podstavku ze ¢lanku 3. stavcima 5.17.;

(b) Clanku 4. stavku 1., ¢lanku 4.
stavku 2. to¢kama (a), (g) i (h), ¢lanku 4.
stavku 3. i ¢lanku 4. stavku 4.;

(c) ¢lanku 5.;

AD\1168770HR.docx

Izmjena

(-ac) u ¢lanku 133. stavak 3. zamjenjuje
se sljedecim:

93 Informiranje radnika, savjetovanje
sa njima i njihovo sudjelovanje u drustvu
nastalom spajanjem kao i njihovo
ukljudivanje u definiranje takvih prava u
slu¢ajevima iz stavka 2. ovog clanka
predmet su sporazuma izmedu radnika i
uprave, a informiranje zaposlenika,
savjetovanje s njima i njihovo
sudjelovanje u drustvu nastalom spajanjem
kao 1njihovo ukljucivanje u definiranje
takvih prava ureduju drzave ¢lanice mutatis
mutandis 1 podloZno stavcima od 4. do 7.
ovog Clanka te u skladu s nacelima i
postupcima utvrdenima u ¢lanku 12.
stavcima 2., 3. 1 4. Uredbe (EZ) br.
2157/2001 1 sljede¢im odredbama
Direktive 2001/86/EZ:

(a) Clanku 3. stavku 1., stavku 2. tocki
(a) podtocki i., stavku 2. tocki (b) i

stavku 3., ¢lanku 3. stavku 4. prvom
podstavku prvoj alineji, ¢lanku 3. stavku 4.
drugom podstavku, ¢lanku 3. stavku 5.,
Clanku 3. stavku 6. trecem podstavku i
Clanku 3. stavku 7 .;

(b) Clanku 4. stavku 1., ¢lanku 4.
stavku 2. tockama (a), (b), (c), (d), (e), (2) i
(h), ¢lanku 4. stavku 3. 1 ¢lanku 4.

stavku 4.;

(c) Clanku 5.;
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(d) ¢lanku 6.; (d) ¢lanku 6.;

(e) Clanku 7. stavku 1., ¢lanku 7. (e) Clanku 7. stavku 1.;
stavku 2. prvom podstavku tocki (b),

Clanku 7. stavku 2. drugom podstavku te

Clanku 7. stavku 3. Medutim, za potrebe

ovog poglavlja, postotci koji su prema

Clanku 7. stavku 2. prvom podstavku

tocki (b) Direktive 2001/86/EZ potrebni za

primjenu uobicajenih pravila sadrZanih u

dijelu 3. Priloga navedenoj direktivi

povecavaju se s 25 na 33 1/3 %;

) u ¢lancima 8., 10.1 12.; ) u ¢lancima 8., 9., 10.112.;
(g) ¢lanku 13. stavku 4.; (g) Prilogu I1. Direktivi 2001/86/EZ.
(h) dijelu 3. tocki (b) Priloga.

Za uspostavu transnacionalnih
informacija i savjetovanja, primjenjuje se
2009/38/EZ.”;

Amandman 83

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -ad (nova)
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 133. — stavak 4.

Tekst na snazi Izmjena

(-ad) u ¢lanku 133. stavak 4. zamjenjuje
se sljedecim:

4. Pri uredivanju nacela i postupaka iz » 4. Pri uredivanju nacela i postupaka iz

stavka 3. drzave Clanice: stavaka 2. i 3., drzave Clanice osiguravaju
da se pravila o informiranju radnika,
savjetovanju sa njima i njihovom
sudjelovanju koja su se primjenjivala prije
prekogranicénog spajanja nastave
primjenjivati do datuma primjene bilo
kojeg naknadno utvrdenog pravila ili, u
slucaju nepostojanja dogovorenih pravila,
do primjene zadanih pravila u skladu s
Prilogom uz Direktivu 2001/86/EZ.”;

(a) nadleZnim tijelima drustava koja
se spajaju daju pravo da bez prethodnih
pregovora izaberu da se na njih izravno
primjenjuju uobicajena pravila
sudjelovanja iz stavka 3. tocke (h), kako je
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utvrdeno zakonodavstvom drZave Clanice
u kojoj ¢e drustvo nastalo prekogranicénim
spajanjem imati sjediSte te da poStuju ta
pravila od datuma upisa u registar;

b) daju posebnom pregovarackom
tijelu pravo da veéinom od dvije treéine
glasova ¢lanova koji predstavljaju
najmanje dvije treéine radnika,
ukljucujudi glasove clanova koji
predstavljaju radnike u najmanje dvije
razlicite drzave ¢lanice, odluci ne zapoceti
s pregovorima ili okoncati veé zapocete
pregovore i da se pozove na vaZeca pravila
o sudjelovanja koja su na snazi u driavi
¢lanici u kojoj ¢e se nalaziti sjediste
drustva nastalog prekogranicnim
spajanjem;

(c) mogu, u slucaju kada se nakon
prethodnih pregovora primjenjuju
uobicajena pravila sudjelovanja i
neovisno o takvim pravilima odluditi
ograniciti udio predstavnika radnika u
upravnom tijelu drustva nastalog
prekograniénim spajanjem. Medutim, ako
su u jednom od drusStava koja se spajaju
predstavnici radnika Cinili najmanje
jednu treéinu upravnog ili nadzornog
odbora, ogranicenje ne moZe rezultirati
time da udio predstavnika radnika u
upravnom tijelu bude manji od jedne
tredine.

Amandman 84

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -ae (nova)
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 133. — stavak 5.

Tekst na snazi Izmjena

(-ae) U clanku 133. stavak 5. zamjenjuje
se sljedeéim:

5. Poveéanje prava sudjelovanja »3.  DruStvo koje nastaje spajanjem
radnika drus$tva nastalog prekogranic¢nim obvezno je uzeti pravni oblik kojim se
spajanjem zaposlenih u drugim driavama dopusta ostvarivanje prava sudjelovanja.”;
AD\1168770HR.docx 59/80 PE625.383v02-00
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Clanicama iz stavka 2. tocke (b) ne
obvezuje driave ¢lanice koje se na to
odluce da te radnike uzmu u obzir pri
izracunu minimalnog broja radnika
potrebnog da se dobije pravo sudjelovanja
na temelju nacionalnog prava.

Amandman 85

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka -af (nova)

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 133. — stavak 6.

Tekst na snazi

6. Kada barem jedno od drustava
koja se spajaju postupa u skladu sa
sustavom sudjelovanja radnika i kada se
druStvom nastalom prekogranic¢nim
spajanjem treba upravljati u skladu s
takvim sustavom, a u skladu s pravilima iz
stavka 2., to je drustvo duZno uzeti pravni
oblik koji dopusta ostvarivanje prava
sudjelovanja.

Amandman 86

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtotka a

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 133. — stavak 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

7. Kada drustvo nastalo
prekograniénim spajanjem postupa u
skladu sa sustavom sudjelovanja radnika,
to drustvo duzno je poduzeti mjere kako bi
se osigurala zaStita prava radnika na
sudjelovanje u slucaju naknadnih

PE625.383v02-00

Izmjena

(-af) u ¢lanku 133. stavak 6. zamjenjuje
se sljedecim:

2 0. Kada drustvo nastalo spajanjem
postupa u skladu sa sustavom sudjelovanja
radnika, to drustvo duino je poduzeti
mjere kako bi se osigurala zastita prava
radnika na sudjelovanje i u slucaju
naknadnih prekogranicnih ili nacionalnih
spajanja, podjela ili preoblikovanja u
razdoblju od Sest godina nakon §to je
prekogranicno preoblikovanje pocelo
proizvoditi ucinke, primjenom pravila
mutatis mutandis utvrdenih u stavcima od
1.do 4.”;

Izmjena

7. U skladu s

Clankom 6. Direktive 2002/14/EZ, drZave
¢lanice jamce da predstavnici zaposlenika
tijekom obnaSanja svojih funkcija
dobivaju odgovarajucu zastitu i jamstva
kako bi im se omogudilo da primjereno
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prekogranicnih ili nacionalnih spajanja, provode duZnosti koje su im dodijeljene.
podjela ili preoblikovanja u razdoblju od

tri godine nakon S$to je prekogranicno

spajanje pocelo proizvoditi ucinke,

primjenom pravila utvrdenih u stavcima

od 1. do 6. mutatis mutandis.”;

Amandman 87

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka b
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 133. — stavak 8.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
8. Drustvo obavjeséuje svoje radnike 8. Drustvo bez odgadanja obavjescuje
o tome hoce li primjenjivati standardna svoje radnike o ishodu pregovora o
pravila za sudjelovanje ig stavka 3. sudjelovanju radnika.

tocke (h) ili hoce li zapoceti pregovore u
okviru posebnog pregovarackog tijela. U
potonjem slucaju drustvo bez odgadanja
obavjescuje svoje radnike o ishodu
pregovora.”;

Amandman 88

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka ba (nova)
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 133. — stavak 8.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(ba) u ¢lanak 133. dodaje se sljedeci
stavak:

w8.a  DrZave ¢lanice pruZaju
odgovarajucée mjere u slucaju da drustvo
koje nastaje prekogranicnim spajanjem
nije uskladeno s odredbama ovog ¢lanka.
Konkretno, one osiguravaju da
odgovarajuéi administrativni i sudski
postupci budu dostupni kako bi omogudili
izvrSenje obveza koje proizlaze iz ovog
Clanka.”;
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Amandman 89

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtoka bb (nova)
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 133. — stavak 8.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(bb)  u ¢lanak 133. dodaje se sljedeci
stavak:

»8.b  Driave ¢lanice takoder omogucuju
odgovarajuée sankcije koje se primjenjuju
u slucaju da drustvo koje nastane kao
rezultat prekogranicnog spajanja krsi ovaj
Clanak. Te sankcije moraju biti
ucinkovite, proporcionalne i
odvradajude.”;

Amandman 90

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 18. — podtocka bc (nova)
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 133. — stavak 8.c (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

(bc)  u ¢lanak 133. dodaje se sljedeci
stavak:

»8.c  Cim se prijede prag polazisne
drave Elanice, potrebno je pokrenuti nove
pregovore u skladu s odredbama ovog
Clanka. U tim slucajevima, standardna
pravila koja primjenjuju driave ¢lanice
odnose se na razinu sudjelovanja radnika
koja bi bila zakonski predvidena za
drustvo u zemlji podrijetla iznad praga
ako drustvo nije proslo prekogranic¢no
spajanje.”;

Amandman 91

Prijedlog direktive
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Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 160.b — stavak 1. —tocka 3.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 92

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.b — stavak 1. —to¢ka 3.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 93
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 160.b — stavak 1. —tocka 3.c (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168770HR.docx

Izmjena

(3a) ,predstavnici radnika” znaci
predstavnici radnika predvideni pravom
Unije i nacionalnim pravom i/ili praksom;

Izmjena

(3b) ,sudjelovanje radnika” znaci svaki
mehanizam, ukljucujudi informiranje,
savjetovanje i sudjelovanje putem kojih
predstavnici radnika mogu utjecati na
odluke koje ée se donositi unutar
trgovackog drustva;

Izmjena

(3¢c) informiranje” znaci da nadleino
tijelo drustva obavje$cuje predstavnika
radnika i/ili predstavnike radnika na
odgovarajuéoj razini o pitanjima koja se
odnose na drustvo i svako od njegovih
drustava kéeri ili pogona koje se nalaze u
drugoj drzavi ¢lanici ili koja prelaze
ovlasti tijela za donoSenje odluka u jednoj
drZavi ¢lanici u vrijeme, na nacin i sa
sadriajem koji omogucéava predstavnicima
radnika da izvrSe temeljitu procjenu
mogudeg utjecaja, i, po potrebi, pripreme
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Amandman 94

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.b — stavak 1. —to¢ka 3.d (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 95

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.b — stavak 1. —tocka 3.e (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 96

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.b — stavak 1. —tocka 3.f (nova)

PE625.383v02-00

64/80

savjetovanja s nadleZnim tijelom drustva;

Izmjena

(3d) ,savjetovanje” znaci uspostavu
dijaloga i razmjenu gledista izmedu
predstavnickog tijela radnika i/ili
predstavnika radnika te nadleinog organa
druStva u vrijeme, na nacin i sa sadriajem
koji omogucéava predstavnicima radnika
da, na temelju pribavljenih informacija,
izraze svoje misljenje o mjerama koje je
predvidio nadleZni organ, a koje se mogu
uzeti u obzir tijekom postupka donoSenja
odluka unutar drustva;

Izmjena

(3e) ,sudjelovanje radnika” znaci
utjecaj tijela koje predstavlja radnike i/ili
predstavnika radnika u poslovima drustva
pravom na izbor ili imenovanje nekih
¢lanova nadzornog ili upravnog tijela
drustva;
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Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 97
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 160.d — stavak 2. — tocka ea (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 98
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.

Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 160.d — stavak 2. —tocka eb (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 99

Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.

AD\1168770HR.docx

Izmjena

3 ,sjediste” znaci mjesto na kojem se
donose kljucne odluke o upravljanju i
poslovanju koje su potrebne za vodenje
poslova trgovackog drustva u cjelini;

Izmjena

(ea) ako je druStvo pod istragom,
kazneno se progoni ili je u posljednje tri
godine osudeno zbog krienja radnog
zakonodavstva ili prava radnika, socijalne
ili porezne prijevare, utaje poreza,
izbjegavanja placanja poreza ili pranja
novca ili nekog drugog financijskog
kaznenog djela;

Izmjena

(eb) ako su donesene stegovne mjere ili
upravni postupci ili kaznene sankcije i
odluke u vezi s prijevarnim praksama koje
su izravno relevantne za kompetencije ili
pouzdanost trgovackog drustva;
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]?irektiva (EU) 2017/1132
Clanak 160.d — stavak 2. —tocka ec (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 100

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.d — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. DrZzava clanica drustva koje se
dijeli osigurava da nadlezno tijelo ne
odobrava podjelu ako je nakon ispitivanja
predmetnog slucaja te uzimajuci u obzir
sve relevantne ¢injenice 1 okolnosti
utvrdilo da podjela predstavlja umjetnu
konstrukeiju u svrhu ostvarivanja
neprimjerenih poreznih olakSica ili
nezakonitog ugrozavanja zakonskih ili
ugovornih prava radnika, vjerovnika ili
¢lanova.

Amandman 101

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — totka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.¢ — stavak 1. — uvodni dio

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli izraduje nacrt uvjeta
za prekograni¢nu podjelu. Nacrt uvjeta za
prekograni¢nu podjelu mora obuhvacati
najmanje sljedece:

PE625.383v02-00

Izmjena

(ec) ako je drustvo je pod istragom,
kazneno se progoni ili je u posljednje tri
godine osudeno zbog povrede temeljnih ili
ljudskih prava;

Izmjena

3. DrZzava clanica drustva koje se
dijeli osigurava da nadlezno tijelo ne
odobrava podjelu ako je nakon ispitivanja
predmetnog slucaja te uzimajuci u obzir
sve relevantne ¢injenice 1 okolnosti na
temelju razumnih i objektivnih kriterija
utvrdilo da podjela predstavlja umjetnu
konstrukeiju u svrhu ostvarivanja
neprimjerenih poreznih olakSica ili
nezakonitog ugrozavanja zakonskih ili
ugovornih prava radnika, vjerovnika ili
¢lanova.

Izmjena

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli, ukljucujuci
predstavnike radnika na razini uprave,
izraduje nacrt uvjeta za prekograni¢nu
podjelu, najmanje dva mjeseca prije
datuma odrZavanja glavne skupstine iz
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Amandman 102

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.¢ — stavak 1. —to¢ka da (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 103

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.e — stavak 1. —tocka e

Tekst koji je predlozila Komisija

(e) vjerojatne posljedice prekograni¢ne
podjele na zapoSljavanje;

Amandman 104

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.e — stavak 1. —tocka 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Q)] prema potrebi, informacije o
postupcima na temelju kojih se u skladu s
¢lankom 160.n utvrduju aranZmani za
sudjelovanje radnika u definiranju svojih
prava na sudjelovanje u prijamnim
trgovackim druStvima i dostupne

AD\1168770HR.docx

67/80

¢lanka 160.k. Nacrt uvjeta za
prekograni¢nu podjelu mora obuhvacati
najmanje sljedece:

Izmjena

(da) detaljne informacije o sjedistu;
Izmjena

(e) vjerojatne posljedice prekograni¢ne

podjele na zaposljavanje, razvoj placa i
socijalni dijalog na razini drustva,
ukljulujudi zastupanje predstavnika
radnika na razini uprave;

Izmjena

Q)] ako postoje, informacije o
postupcima na temelju kojih se u skladu s
¢lankom 160.n utvrduju aranZmani za
sudjelovanje radnika u definiranju svojih
prava na sudjelovanje u prijamnim
trgovackim druStvima i dostupne

PE625.383v02-00
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mogucénosti za takve aranzmane;

Amandman 105

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.e — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Osim sluZbenih jezika drzava
¢lanica prijamnih trgovackih drustava i
drustva koje se dijeli, drzave Clanice
dopustaju drustvu da upotrebljava jezik
uobicajen u podrucju medunarodnog
poslovanja i financija u izradi nacrta uvjeta
za prekograni¢nu podjelu i svih ostalih
povezanih dokumenata. Drzave ¢lanice
utvrduju koji jezik ima prednost u sluc¢aju
odstupanja izmedu razli€itih jezicnih
verzija tih dokumenata.

Amandman 106

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.g

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 160.g

Izvjesce upravljackog ili upravnog tijela
¢lanovima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli sastavlja izvjesée u
kojem se objaSnjavaju i opravdavaju pravni
1 gospodarski aspekti prekograni¢ne
podjele.

PE625.383v02-00

mogucénosti za takve aranzmane;

Izmjena

4. Osim sluZbenih jezika drzava
¢lanica prijamnih trgovackih drustava i
drustva koje se dijeli, drzave Clanice
dopustaju drustvu da upotrebljava jezik
uobicajen u podrucju medunarodnog
poslovanja i financija u izradi nacrta uvjeta
za prekograni¢nu podjelu i svih ostalih
povezanih dokumenata. Drzave ¢lanice
utvrduju koji jezik ima prednost u sluc¢aju
odstupanja izmedu razli€itih jezi¢nih
verzija tih dokumenata. Clanovi, radnici ili
vjerovnici imaju mogucénost komentirati te
nacrte uvjeta. Komentari se ukljucuju u
konacno izvjesée i objavijuju.

Izmjena

Clanak 160.g

Izvjesce upravljackog ili upravnog tijela

¢lanovima i predstavnicima radnika ili,

ako nema takvih predstavnika, samim
radnicima

1. Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli sastavlja izvjesée u
kojem se ¢lanovima objasnjavaju i
opravdavaju pravni i gospodarski aspekti
prekograni¢ne podjele, dok se
predstavnicima radnika ili, ako nema

AD\1168770HR.docx



2. U izvjeScu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢ne podjele na
buduce poslovanje prijamnih trgovackih
drustava te, u sluc¢aju djelomicne podjele,
drustva koje se dijeli te na strateski plan
njihovih uprava;

(b) ako je primjenjivo, objaSnjenje i
obrazloZenje omjera zamjene dionica;

(c) opis posebnih poteskoca u
vrednovanju, ako su nastale;

(d) posljedice prekograni¢ne podjele na
¢lanove;

(e) prava i pravni lijekovi dostupni
¢lanovima koji se protive prekograni¢noj
podjeli u skladu s ¢lankom 160.1

3. Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora biti dostupno, barem u elektronickom
obliku, ¢lanovima drustva koje se dijeli
najkasnije dva mjeseca prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz

¢lanka 160.k. Izvjes¢e jednako tako mora
biti na slican nac¢in dostupno
predstavnicima radnika drustva koje se
dijeli ili, ako takvi predstavnici ne postoje,
samim radnicima.

AD\1168770HR.docx

takvih predstavnika, samim radnicima
objasnjavaju posljedice prekogranicne
podjele za njih.

2. U izvjeScu iz stavka 1. osobito se
navodi sljedece:

(a) posljedice prekograni¢ne podjele na
buduce poslovanje prijamnih trgovackih
drustava te, u sluc¢aju djelomic¢ne podjele,
drustva koje se dijeli te na strateski plan
njihovih uprava;

(b) ako je primjenjivo, objaSnjenje i
obrazloZenje omjera zamjene dionica;

(c) opis posebnih poteskoca u
vrednovanju, ako su nastale;

(d) posljedice prekograni¢ne podjele na
¢lanove;

(e) prava i pravni lijekovi dostupni
¢lanovima koji se protive prekograni¢noj
podjeli u skladu s ¢lankom 160.1;

(ea) posljedice prekogranicne podjele
za zaStitu radnih odnosa i sudjelovanje
radnika;

(eb) sve vaine promjene u uvjetima
zaposlenja, ukljucujudi uvjete utvrdene
zakonom i kolektivnim ugovorima, i
lokacijama mjesta poslovanja drustva;

(ec) odnose li se Cimbenici utvrdeni u
tockama (a), (ea) i (eb) i na drustva kéeri
drustva koje se dijeli.

3. Izvjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka
mora biti dostupno, barem u elektronickom
obliku, ¢lanovima drustva koje se dijeli
najkasnije dva mjeseca prije datuma
odrzavanja glavne skupstine iz

¢lanka 160.k. Izvjes¢e jednako tako mora
biti na slican nac¢in dostupno
predstavnicima radnika drustva koje se
dijeli ili, ako takvi predstavnici ne postoje,
samim radnicima.

3a.  Ako upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli pravodobno primi
miSljenje predstavnika radnika ili, ako
takvi predstavnici ne postoje, samih
radnika, kako je predvideno nacionalnim

PE625.383v02-00
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4. Medutim, izvjesce iz stavka 1. nije
nuZno ako su svi ¢lanovi drustva koje se
dijeli pristali na odricanje od tog
dokumenta.

Amandman 107

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.h

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 160.h

Izvje$ée upravijackog ili upravnog tijela
radnicima

1 Upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli sastavlja izvje§ce u
kojem se objasSnjavaju posljedice
prekogranicne podjele na radnike.

PE625.383v02-00 70/80

pravom, radnici se obavjeséuju o tome, a
miSljenje se prilaZe tom izvjesdéu.

4. Medutim, informacije iz tocaka (b)
do (e) stavka 1. nisu nuZne ako su svi
¢lanovi drustva koje se dijeli pristali na
odricanje od tog dokumenta. Ako drustvo
koje se dijeli i sva njegova drustva kéeri,
ako postoje, nemaju radnike osim onih
koji ¢ine upravljacko ili upravno tijelo,
nisu potrebne informacije iz toc¢aka (ea),
(eb) i (ec) iz stavka 1.

4a. Stavkom 1. do 4. ne dovode se u
pitanje vaZedi postupci obavjescivanja i
savjetovanja te prava na takvo
obavjeséivanje i savjetovanje utvrdeni na
nacionalnoj razini nakon provedbe
direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ, istodobno izbjegavajudi
dupliciranje zahtjeva obavjeséivanja.

4b. DrZave ¢lanice u posebnim
slucajevima i u skladu s uvjetima i
ogranicenjima utvrdenim nacionalnim
zakonodavstvom osiguravaju da drustvo
nije obvezno priopditi podatke kada je
priroda tih podataka takva da bi, prema
objektivnim kriterijima, ozbiljno ugrozila
Sfunkcioniranje druStva ili pogona ili bi
mu nanijela Stetu.

Izmjena

Brise se.
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2. U izvje§éu iz stavka 1. osobito se
objas$njava sljedece:

(a)  posljedice prekogranicne podjele
na buduce poslovanje prijamnih
trgovackih drustava te, u slucaju
djelomicne podjele, drustva koje se dijeli
te na strateski plan uprave;

(b)  posljedice prekogranicne podjele
na zastitu radnih odnosa;

(c) sve vazne promjene u uvjetima
zaposlenja i lokacijama mjesta poslovanja
drustava;

(d) odnose li se ¢imbenici utvrdeni u
tockama (a), (b) i (¢) i na drustva kceri
drustva koje se dijeli.

3. Izvjesée iz stavka 1. mora biti
dostupno, barem u elektronickom obliku,
predstavnicima radnika drustva koje se
dijeli ili, ako takvi predstavnici ne postoje,
samim radnicima dru$tva najkasnije

dva mjeseca prije datuma odrZavanja
glavne skupstine iz ¢lanka 160.k. IzvjeSce
jednako tako mora biti na slican nacin
dostupno ¢lanovima drustva koje se dijeli.

4. Ako upravljacko ili upravno tijelo
drustva koje se dijeli pravodobno primi
miSljenje predstavnika radnika ili, ako
takvi predstavnici ne postoje, samih
radnika, kako je predvideno nacionalnim
pravom, radnici se obavjeSéuju o tome, a
miSljenje se prilaZe tom izvjesdéu.

5. Medutim, ako drustvo koje se dijeli
i sva njegova drustva kéeri, ako postoje,
nemaju radnike osim onih koji ¢ine
upravljacko ili upravno tijelo, nije
potrebno izvjesée iz stavka 1.

6. Stavcima od 1. do 5. ne dovode se
u pitanje primjenjiva prava na
obavjeiéivanje i savjetovanje utvrdena na
nacionalnoj razini nakon provedbe
direktiva 2001/23/EZ, 2002/14/EZ ili
2009/38/EZ.
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Amandman 108

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.i — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Drzave €lanice osiguravaju da
drustvo koje se dijeli najmanje

dva mjeseca prije datuma odrzavanja
glavne skupstine iz ¢lanka 160.k podnosi
zahtjev nadleZznom tijelu odredenom u
skladu s ¢lankom 160.0 stavkom 1. radi
imenovanja stru¢njaka za ispitivanje i
ocjenjivanje nacrta uvjeta za prekograni¢nu
podjelu i izvjes¢a iz ¢lanaka 160.g 1 160.h,
u skladu s odredbom utvrdenom u

stavku 6. ovog ¢lanka.

Amandman 109

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.i — stavak 3. — tocka f

Tekst koji je predlozila Komisija

) opis svih ¢injeni¢nih elemenata
potrebnih kako bi nadlezno tijelo odredeno
u skladu s ¢lankom 160.0 stavkom 1.
provelo detaljnu procjenu u svrhu
utvrdivanja predstavlja li prekograni¢na
podjela umjetnu konstrukciju u skladu s
¢lankom 160.p, ukljucujuéi barem sljedece:
znacajke uspostavljanja u doti¢nim
driavama Clanicama prijamnih
trgovackih druStava, ukljudujuéi namjeru,
sektor, ulaganje, neto promet i dobit ili
gubitak, broj radnika, sastav bilance,
poreznu rezidentnost, imovinu i njezinu
lokaciju, uobic¢ajeno mjesto rada radnika i
posebnih grupa radnika, mjesto na kojem
dospijevaju socijalni doprinosi i
komercijalni rizici koje preuzima drustvo
koje se dijeli u driavama ¢lanicama
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Izmjena

1. Drzave €lanice osiguravaju da
drustvo koje se dijeli najmanje pet mjeseci
prije datuma odrzavanja glavne skupstine
iz ¢lanka 160.k podnosi zahtjev nadleznom
tijelu odredenom u skladu s ¢lankom 160.0
stavkom 1. radi imenovanja stru¢njaka za
ispitivanje 1 ocjenjivanje nacrta uvjeta za
prekograni¢nu podjelu i izvjesca iz

¢lanaka 160.g 1 160.h, u skladu s odredbom
utvrdenom u stavku 6. ovog ¢lanka.

Izmjena

) opis svih ¢injeni¢nih elemenata
potrebnih kako bi nadlezZno tijelo odredeno
u skladu s ¢lankom 160.0 stavkom 1.
provelo detaljnu procjenu u svrhu
utvrdivanja predstavlja li prekograni¢na
podjela umjetnu konstrukciju u skladu s
¢lankom 160.p, ukljucujuéi barem sljedece:
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prijamnih trgovackih drustava.

(i) znacajke uspostavljanja u odredisnoj
drzavi Slanici, ukljulujudi namjeru,
sektor, ulaganje, neto promet i dobit ili
gubitak,

(ii) broj radnika koji rade u odrediSnoj
driavi, broj radnika koji rade u drugoj
drZavi grupiranih prema drZavi
zaposlenja, broj radnika upuéenih ili
poslanih u godini prije preoblikovanja u
smislu Uredbe (EZ) br. 883/2004 i
Direktive 96/71/EZ, broj radnika
zaposlenih istodobno u viSe drZava ¢lanica
u smislu Uredbe (EZ) br. 883/2004,

(iii) poreznu rezidentnost,

(iv) imovinu i njezinu lokaciju,

(v) uobicajeno mjesto rada radnika i
posebnih skupina radnika,

(vi) mjesta na kojima dospijevaju socijalni
doprinosi,

(vii) komercijalne rizike koje preuzima
preoblikovano drustvo u odredisnoj driavi
Clanici i polazi§noj driavi élanici,

(viii) sastayv bilance i financijskog
izvjeStaja u odrediSnoj drZavi ¢lanici i u
svim drZavama Clanicama u kojima
drustvo posluje u posljednje dvije fiskalne

godine.

Amandman 110
Prijedlog direktive
Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132
Clanak 160.k — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena
1. Nakon $to primi na znanje izvjeséa 1. Nakon $to primi na znanje izvjeséa
iz ¢lanaka 160.g, 160.h 1 160.1, glavna iz ¢lanaka 160.g, 160.h 1 160.1, glavna
skupstina drustva koje se dijeli prema skupstina drustva koje se dijeli prema
potrebi donosi rezoluciju kojom odlucuje o potrebi donosi rezoluciju kojom odlucuje o
odobrenju nacrta uvjeta za prekograni¢nu odobrenju nacrta uvjeta za prekograni¢nu
podjelu. Drustvo obavjes¢uje nadlezno podjelu. Prije donoSenja odluke, sva
AD\1168770HR.docx 73/80 PE625.383v02-00
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tijelo odredeno u skladu s ¢lankom 160.0
stavkom 1. o odluci glavne skupstine.

Amandman 111

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.1 — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Drzave €lanice osiguravaju da
drustvo koje se dijeli u nacrtu uvjeta za
prekograni¢nu podjelu, kako je utvrdeno u
¢lanku 160.e stavku 1. tocki (q), ¢lanovima
iz stavka 1. ovog €lanka, koji Zele
iskoristiti pravo na raspolaganje svojim
dionicama, ponudi prikladnu odStetu.
Drzave €lanice utvrduju i razdoblje za
prihvat ponude, koje ni u kojem slucaju ne
smije premasivati mjesec dana nakon
odrzavanja glavne skupstine iz

¢lanka 160.k. Nadalje, drzave ¢lanice
osiguravaju da druStvo moze prihvatiti
ponudu dostavljenu elektronickim putem
na adresu koju je drustvo dostavilo u tu
svrhu.

Amandman 112

Prijedlog direktive

Clanak 1. — stavak 1. — to¢ka 20.
Direktiva (EU) 2017/1132

Clanak 160.n

Tekst koji je predlozila Komisija

Clanak 160.n

Sudjelovanje radnika

PE625.383v02-00

prethodna primjenjiva prava
obavjeséivanja i savjetovanja moraju biti
ispunjena na takav nacin i u takvo
vrijeme da se moZe uzeti u obzir misljenje
predstavnika radnika. Drustvo obavjescuje
nadleZno tijelo odredeno u skladu s
¢lankom 160.0 stavkom 1. o odluci glavne
skupstine.

Izmjena

3. Drzave €lanice osiguravaju da
drustvo koje se dijeli u nacrtu uvjeta za
prekograni¢nu podjelu, kako je utvrdeno u
¢lanku 160.e stavku 1. tocki (q), ¢lanovima
iz stavka 1. ovog ¢lanka, koji Zele
iskoristiti pravo na raspolaganje svojim
dionicama, ponudi primjerenu odstetu.
Drzave €lanice utvrduju i razdoblje za
prihvat ponude, koje ni u kojem slucaju ne
smije premasivati mjesec dana nakon
odrzavanja glavne skupstine iz

¢lanka 160.k. Nadalje, drzave ¢lanice
osiguravaju da druStvo moze prihvatiti
ponudu dostavljenu elektronickim putem
na adresu koju je drustvo dostavilo u tu
svrhu.

Izmjena

Clanak 160.n

Informiranje radnika, savjetovanje s
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1. Ne dovodedi u pitanje stavak 2.,
svako prijamno trgovacko drustvo
podlijeZe vaZeéim pravilima o
sudjelovanju radnika, ako postoje, a koja
su na snazi u drZavi ¢lanici u kojoj ima
sjediste.

2. Medutim, pravila o sudjelovanju
radnika, ako postoje, a koja su na snazi u
drzavi ¢lanici u kojoj se nalazi sjediSte
drustva nastalog prekogranicnom podjelom
ne primjenjuju se ako drustvo koje se dijeli
u roku od Sest mjeseci prije objavljivanja
nacrta uvjeta za prekograni¢nu podjelu iz
¢lanka 160.e ove Direktive, ima prosje¢an
broj radnika istovjetan Cetirima petinama
primjenjivog praga utvrdenog u
zakonodavstvu drzave Clanice drusStva koje
se dijeli, Sto dovodi do sudjelovanja
radnika u smislu ¢lanka 2. tocke (k)
Direktive 2001/86/EZ ili ako se
nacionalnim pravom koje se primjenjuje na
svako od prijamnih trgovackih drustava:

(a) ne predvida najmanje ista razina
sudjelovanja radnika koja se primjenjuje u
drustvu koje se dijeli prije podjele, Sto se
mjeri udjelom predstavnika radnika medu
¢lanovima upravnog ili nadzornog tijela ili

AD\1168770HR.docx

radnicima i sudjelovanje radnika

I. Temeljno nacelo i navedeni cilj
ovog Clanka jest osigurati prava
zaposlenika na sudjelovanje. Stoga se u
drustvima koja nastaju prekograni¢nom
podjelom primjenjuje barem jednaka
razina prava radnika na sudjelovanje kao
i prije podjele, to vrijedi i za sve elemente
sudjelovanja radnika koji su se
primjenjivali prije podjele. Ta se razina
mjeri udjelom predstavnika radnika medu
¢lanovima upravnog ili nadzornog tijela
ili njihovih odbora ili, ako je to
primjenjivo, uprave odgovornih za dobit
drustva.

1a. Kada upravljacki ili upravni
organi trgovackih drusStava sudionika
izraduju plan provedbe podjele, oni ée u
Sto kracem roku nakon objavijivanja
plana uvjeta o preoblikovanju poduzeti
potrebne korake kako bi zapoceli
pregovori s predstavnicima zaposlenika
tih trgovackih drustava o postupcima
glede sudjelovanja radnika u drustvu ili
drustvima koja nastanu kao rezultat
preoblikovanja.

2. Pravila o sudjelovanju radnika, ako
postoje, a koja su na snazi u drzavi ¢lanici
u kojoj se nalazi sjediSte drustva nastalog
prekograni¢nom podjelom ne primjenjuju
se ako drustvo koje se dijeli u roku od

Sest mjeseci prije objavljivanja nacrta
uvjeta za prekograni¢nu podjelu iz

¢lanka 160.e ove Direktive, ima prosje¢an
broj radnika istovjetan dvjema tre¢inama
primjenjivog praga utvrdenog u
zakonodavstvu drzave Clanice drustva koje
se dijeli, Sto dovodi do sudjelovanja
radnika u smislu ¢lanka 2. tocke (k)
Direktive 2001/86/EZ ili ako se
nacionalnim pravom koje se primjenjuje na
svako od prijamnih trgovackih druStava:

(a) ne predvida najmanje ista razina i
isti elementi sudjelovanja radnika koji se
primjenjuju u drustvu koje se dijeli prije
podjele, §to se mjeri udjelom predstavnika
radnika medu ¢lanovima upravnog ili
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njihovih odbora ili uprave odgovornih za
dobit drustva, uz uvjet da su radnici
predstavljeni u tim tijelima; ili

b) ne predvida isto pravo na
ostvarivanje prava na sudjelovanje za
radnike prijamnih trgovackih drustava koja
se nalaze u drugim drZzavama ¢lanicama, a
koja imaju radnici zaposleni u drzavi
¢lanici u kojoj se nalazi sjediste prijamnog
trgovackog drustva.

3. U slu¢ajevima iz stavka 2.
sudjelovanje radnika u drustvima
nastalima prekograni¢nom podjelom 1
njihovo ukljucivanje u definiranje takvih
prava ureduju drzave Clanice mutatis
mutandis 1 podloZno stavcima od 4. do 7.
ovog Clanka te u skladu s nacelima i
postupcima utvrdenima u ¢lanku 12.
stavcima 2., 3. 14. Uredbe (EZ)

br. 2157/2001 1 sljede¢im odredbama
Direktive 2001/86/EZ:

(a) Clanku 3. stavku 1., stavku 2. tocki
(a) podtocki i., stavku 2. tocki (b) 1

stavku 3., ¢lanku 3. stavku 4.

prvom podstavku prvoj alineji, ¢lanku 3.
stavku 4. drugom podstavku, ¢lanku 3.
stavku 5., ¢lanku 3. stavku 6. trecoj alineji i
¢lanku 3. stavku 7.;

(b) Clanku 4. stavku 1., ¢lanku 4.
stavku 2. to¢kama (a), (g) i (h), ¢lanku 4.
stavku 3. i ¢lanku 4. stavku 4.;

(©) ¢lanku 5.;
(d) ¢lanku 6.;

(e) Clanku 7. stavku 1. prvom
podstavku;

) ¢lancima 8., 9., 10.112.;
(g) dijelu 3. tocki (a) Priloga.
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nadzornog tijela ili njihovih odbora ili
uprave odgovornih za dobit drustva, uz
uvjet da su radnici predstavljeni u tim
tijelima; ili

(b) ne predvida isto pravo na
ostvarivanje prava na sudjelovanje za
radnike prijamnih trgovackih drustava koja
se nalaze u drugim drZzavama ¢lanicama, a
koja imaju radnici zaposleni u drzavi
¢lanici u kojoj se nalazi sjediste prijamnog
trgovackog drustva.

3. Informiranje radnika, savjetovanje
sa njima i njihovo sudjelovanje u
preoblikovanom drustvu kao i njihovo
ukljulivanje u definiranje takvih prava
predmet su dogovora izmedu radnika i
uprave, a u slucajevima iz stavka 2. ovog
¢lanka informiranje radnika, savjetovanje
s njima i njihovo sudjelovanje u
preoblikovanom dru$tvu kao 1 njihovo
uklju¢ivanje u definiranje takvih prava
ureduju drzave ¢lanice mutatis mutandis i
podlozno stavcima od 4. do 7. ovog ¢lanka
te u skladu s nacelima i1 postupcima
utvrdenima u ¢lanku 12. stavcima 2., 3.14.
Uredbe (EZ) br. 2157/2001 1 sljede¢im
odredbama Direktive 2001/86/EZ:

(a) Clanku 3. stavku 1., stavku 2. tocki
(a) podtocki i., stavku 2. tocki (b) 1

stavku 3., ¢lanku 3. stavku 4.

prvom podstavku prvoj alineji, ¢lanku 3.
stavku 4. drugom podstavku, ¢lanku 3.
stavku 5., ¢lanku 3. stavku 6. trecoj alineji i
¢lanku 3. stavku 7.;

(b) Clanku 4. stavku 1., ¢lanku 4.
stavku 2. to¢kama (a), (b), (c), (d), (e), (2) i
(h), ¢lanku 4. stavku 3. 1 ¢lanku 4. stavku
4.;

(c) Clanku 5.;
(d) ¢lanku 6.;
(e) ¢lanku 7. stavku 1.;

) ¢lancima 8.,9.,10.112.;
(g) Prilogu.
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4. Pri uredivanju nacela i postupaka iz
stavka 3. drZave Clanice:

(a) daju posebnom pregovarackom
tijelu pravo da veéinom od dvije treéine
glasova ¢lanova koji predstavljaju
najmanje dvije treéine radnika, odluci ne
zapoceti s pregovorima ili okoncati veé
zapocete pregovore i da se pozove na
vaZeca pravila o sudjelovanju koja su na
snazi u driavi ¢lanici svakog od prijamnih
trgovackih drustava;

b) mogu, u slucaju kada se nakon
prethodnih pregovora primjenjuju
uobicajena pravila sudjelovanja i
neovisno o takvim pravilima odluditi
ograniciti udio predstavnika radnika u
upravnom tijelu prijamnih trgovackih
drustava. Medutim, ako su u jednom od
drustava koja se dijele predstavnici
radnika Cinili najmanje jednu treéinu
upravnog ili nadzornog odbora,
ograniCenje ne moZe rezultirati time da
udio predstavnika radnika u upravnom
tijelu bude manji od jedne treéine;

(c) osiguravaju da se pravila o
sudjelovanju koja su se primjenjivala prije
prekogranicne podjele nastave
primjenjivati do datuma primjene bilo
kojeg naknadno utvrdenog pravila ili, u
slucaju nepostojanja dogovorenih pravila,
do primjene zadanih pravila u skladu s
dijelom 3. tockom (a) Priloga.

5. Povecanje prava sudjelovanja
radnika prijamnih trgovackih drustava
zaposlenih u drugim driavama ¢lanicama
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Za uspostavu transnacionalnih
informacija i savjetovanja, primjenjuje se
Direktiva 2009/38/EZ.

4. Pri uredivanju nacela i postupaka iz
stavaka 2. i 3., drzave Clanice osiguravaju
da se pravila o informiranju radnika,
savjetovanju sa njima i njihovom
sudjelovanju koja su se primjenjivala prije
prekogranicénog spajanja nastave
primjenjivati do datuma primjene bilo
kojeg naknadno utvrdenog pravila ili, u
slucaju nepostojanja dogovorenih pravila,
do primjene zadanih pravila u skladu s
Prilogom uz Direktivu 2001/86/EZ.
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iz stavka 2. tocke (b) ne obvezuje driave
Clanice koje se na to odluce da te radnike
uzmu u obzir pri izracunu minimalnog
broja radnika potrebnog da se dobije
pravo sudjelovanja na temelju
nacionalnog prava.

6. Ako se bilo kojim od prijamnih
trgovackih drustava treba upravljati u
skladu sa sustavom sudjelovanja radnika, a
u skladu s pravilima iz stavka 2., to je
drustvo duzno uzeti pravni oblik koji
dopusta ostvarivanje prava sudjelovanja.

7. Ako drustvo nastalo
prekograni¢nom podjelom postupa u
skladu sa sustavom sudjelovanja radnika,
to je druStvo duzno poduzeti mjere kako bi
osigurala zaStita prava radnika na
sudjelovanje u slu¢aju naknadnih
prekograni¢nih ili nacionalnih spajanja,
podjela ili preoblikovanja u razdoblju od
tri godine nakon §to je prekograni¢na
podjela pocela proizvoditi u¢inke,
primjenom pravila utvrdenih u stavcima
od 1. do 6. mutatis mutandis.

8. Drustvo bez odgadanja obavjescuje
svoje radnike o ishodu pregovora o
sudjelovanju radnika.
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6. Ako se bilo kojim od prijamnih
trgovackih drustava treba upravljati u
skladu sa sustavom sudjelovanja radnika, a
u skladu s pravilima iz stavka 2., to je
drustvo duzno uzeti pravni oblik koji
dopusta ostvarivanje prava sudjelovanja.

7. Ako drustvo nastalo
prekograni¢nom podjelom postupa u
skladu sa sustavom sudjelovanja radnika,
to je druStvo duzno poduzeti mjere kako bi
osigurala zastita prava radnika na
sudjelovanje u slu¢aju naknadnih
prekograni¢nih ili nacionalnih spajanja,
podjela ili preoblikovanja u razdoblju od
Sest godina nakon §to je prekograni¢na
podjela pocela proizvoditi u¢inke,
primjenom pravila utvrdenih u stavcima
od 1. do 6. mutatis mutandis.

7a. U skladu s

Clankom 6. Direktive 2002/14/EZ, drZave
Clanice jamce da predstavnici zaposlenika
tijekom obnaSanja svojih funkcija
dobivaju odgovarajucu zastitu i jamstva
kako bi im se omogudilo da primjereno
provode duZnosti koje su im dodijeljene.

8. Drustvo bez odgadanja obavjescuje
svoje radnike o ishodu pregovora o
sudjelovanju radnika.

8a.  DrZave Clanice pruZaju
odgovarajucée mjere u slucaju da drustvo
koje se dijeli nije uskladeno s odredbama
ovog ¢lanka. Konkretno, one osiguravaju
da odgovarajuci administrativni i sudski
postupci budu dostupni kako bi omogudili
izvrSenje obveza koje proizlaze iz ovog
¢lanka.

8b. Cim se prijede prag driave clanice
drustva koje se dijeli, potrebno je
pokrenuti nove pregovore u skladu s
odredbama ovog ¢lanka. U tim
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slucajevima, standardna pravila koja
primjenjuju driave Clanice odnose se na
razinu sudjelovanja radnika koja bi bila
zakonski predvidena za drustvo u zemlji
podrijetla iznad praga ako druStvo nije
proslo prekogranicno spajanje.
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