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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Pakiet w sprawie prawa spotek, ktory obejmuje niniejsza proponowang dyrektywe w sprawie
transgranicznego przeksztalcania, taczenia ipodziatlu spotek, jest pozadanym krokiem w
kierunku jasnych przepisow dla spotek, ktore chca skorzysta¢ ze swobody przedsigbiorczosci
w obrebie rynku wewnetrznego.

Obecnie ustawodawstwo rozni si¢ w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, co
przyczynia si¢ do braku pewnosci prawa i zniech¢ca spoiki do angazowania si¢ w dzialalnos¢
transgraniczng. Aby rozwigza¢ ten problem, wazne jest zapewnienie poziomu spojnosci w
ustawodawstwie w  panstwach czlonkowskich, w szczegdélnosci w  przypadku
transgranicznych polaczen spotek.

Sprawozdawczyni uwaza, ze przepisy te powinny by¢ proste, jednolite, jasne i1 fatwe do
egzekwowania, aby ulatwi¢ mobilno$¢, z jednoczesnym zapewnianiem ochrony
interesariuszom spotek, w tym w odniesieniu do praw pracowniczych. Przepisy, ktore sa
niejasne lub trudne do wyegzekwowania, moga prowadzi¢ do roznych interpretacji przepisow
przez panstwa czlonkowskie oraz zmniejsza¢ skuteczno$¢ ich egzekwowania, co grozi
fragmentacja rynku wewngtrznego. Przepisy, ktdre nie sg jasne, trudno jest egzekwowac, 1 nie
prowadza do lepszej ochrony pracownikow.

Konieczna jest ochrona interesariuszy spotek, w tym pracownikow, lacznie ze Srodkami
majacymi na celu zwalczanie ustanawiania firm przykrywek na catym rynku wewngtrznym.
Srodki ochrony musza byé jednak racjonalne i proporCJonalne oraz nie moga mie¢
odstraszajacego charakteru, uniemozliwiajac uczciwym przedsigbiorcom rozwijanie
dziatalnosci ponad granicami.

Procedura transgranicznego przeksztalcania jest niezmiernie skomplikowana i czasochtonna,
zarébwno dla zaangazowanych spotek, jak 1 wiasciwych organow. Oprocz tego wystepuja
takze problemy zwiazane ze szczegdlnie chronionymi informacjami dotyczacymi dziatalno$ci
gospodarczej, nieprzewidywalnos$cig i1 zasadami pewno$ci prawa, ktore nalezy wzia¢ pod
uwage.

Sprawozdawczyni z zadowoleniem przyjmuje i popiera specjalne $rodki zawarte we wniosku,
ktére zapewniaja, by w przypadku przeksztalcenia panstwa cztonkowskie moglty wymagac
poglebionej oceny spotki lub przeprowadzac ja, jesli istnieja powazne podejrzenia, ze spotka
celowo chce unikng¢ stosowania danego prawa lub narusza je (firmy przykrywki). W tym
kontekscie propozycje sprawozdawczyni maja na celu unikanie sytuacji, w ktorej spotki
muszg udowadnia¢, ze nie probuja oming¢ lub narusza¢ obowiazujacych przepisdw. Zamiast
tego wniosek zawiera wymog, by wilasciwy organ w panstwie czlonkowskim wyjscia nie
zezwalal na przeksztalcenie transgraniczne, jezeli uzna, ze dana spotka planuje naruszy¢ lub
celowo omina¢ przepisy.

Sprawozdawczyni zaproponowala takze, by Komisja opracowala wspolne wytyczne dla
panstw cztonkowskich, ktére pomoglyby wlasciwym organom w zidentyfikowaniu sytuacji,
w ktorych mogtaby by¢ wymagana glebsza analiza dziatalnosci spotek.

W odniesieniu do sprawozdan organu zarzadzajacego oraz sprawozdan w przypadku
transgranicznego przeksztalcania, faczenia i podzialu spotek sprawozdawczyni opowiada si¢
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za prostszymi zasadami uczestnictwa pracownikéw oraz podkresla, ze zaproponowana
dyrektywa nie powinna generowa¢ dodatkowego obciazenia administracyjnego dla spotek. W
tym wzgledzie sprawozdawczyni dostosowata niniejszy wniosek do obowiazujacego, dobrze
funkcjonujacego prawodawstwa Unii w sprawie informowania 1 przeprowadzania konsultacji,
w szczegbdlnosci do dyrektywy 2002/14 ustanawiajacej ogdélne ramowe warunki
informowania i1 przeprowadzania konsultacji z pracownikami; dyrektywy 2001/23/WE w
sprawie przejg¢cia przedsigbiorstw; oraz dyrektywy 2009/38/WE w sprawie europejskiej rady
zaktadowe;.

W odniesieniu do partycypacji pracownikéw sprawozdawczyni dazyta takze do dostosowania
niniejszego wniosku do obowigzujacego prawodawstwa w sprawie laczenia (dyrektywa
2017/1132), zapewniajagc tym samym stosowanie takich samych zasad w przypadku
przeksztatcen 1 podzialdbw. Ma to na celu unikanie tworzenia nowych skomplikowanych
przepisow dla spotek.

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Prawnej, jako komisji
przedmiotowo wiasciwej, o wziecie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(-1)  Przedsigbiorstwa odgrywajg
istotng role w pobudzaniu wzrostu
gospodarczego, tworzeniu miejsc pracy

i przycigganiu inwestycji w Unii
Europejskiej. Pomagajq one osiggaé
wigksze korzysci gospodarcze i spoleczne
dla calego spoleczenstwa. Aby lepiej
wykorzystaé swdj potencjal, spotki te
powinny mie¢ mozliwosé wykorzystania
moZliwosci, jakie oferuje im jednolity
rynek w zakresie rozwoju i wzrostu ponad
granicami krajowymi. Dyrektywa
2005/56/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady 7 dnia 26 paidziernika 2005 r. w
sprawie transgranicznego lgczenia sig
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) W braku harmonizacji prawa Unii
zdefiniowanie kryterium powigzania, ktora
okresla prawo krajowe majace
zastosowanie do spotki lub
przedsigbiorstwa nalezy, zgodnie z art. 54
TFUE, do kompetencji kazdego panstwa
cztonkowskiego, ktére kryterium to
okresla. Art. 54 TFUE zrownuje siedzibe
statutowq, zarzqd i glowne miejsce
prowadzenia dzialalnosci spotki lub
przedsiebiorstwa jako rownowazne
kryteria powigzania. W zwigzku z tym, jak
wyjasniono w orzecznictwie®’,

w przypadku gdy panstwo cztonkowskie
nowej siedziby (tj. panstwo czlonkowskie
przeznaczenia) wymaga jedynie
przeniesienia statutowej siedziby jako
kryterium powigzania dla istnienia spotki
zgodnie 7 jego prawem, okolicznosé, ze
Jjedynie statutowa siedziba (a nie zarzqd
lub gltowne miejsce prowadzenia
dzialalnosci) zostala przeniesiona, nie
wyklucza zastosowania zasady swobody
przedsiebiorczosci na mocy art. 49 TFUE.
Wybor szczegdlnej formy spotki w ramach
transgranicznych polgczen, przeksztalcen
i podziatow lub wybor panstwa
czlonkowskiego prowadzenia dziatalnosci
w celu korzystania 7 bardziej korzystnych
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spotek kapitatowych wywarla gleboki
wplyw na transgraniczng dziatalnosé w
zakresie tgczenia si¢ spotek miedzy
panstwami czlonkowskimi, zapewniajgc
jednolite ogdlne ramy dla lgczenia sie
spotek o uproszczonych procedurach
obejmujqcych niisze koszty i krotsze
terminy. Korzysci te powinny zostaé
przeniesione rowniez na obszar
transgranicznych przeksztalcen i
podzialow.

Poprawka

3) W braku harmonizacji prawa Unii
zdefiniowanie kryterium powigzania, ktora
okresla prawo krajowe majace
zastosowanie do spoiki lub
przedsigbiorstwa nalezy, zgodnie z art. 54
TFUE, do kompetencji kazdego panstwa
cztonkowskiego, ktore kryterium to
okresla.
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przepisow jest nieodlgcznie zwigzany

7 korzystaniem na jednolitym rynku ze
swobody przedsigbiorczosci
gwarantowanej TFUE.

42 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci z 25
pazdziernika 2017 r., Polbud —
Wykonawstwo, C-106/16,
ECLLI:EU:C:2017:804, pkt 29.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Ewoluujace orzecznictwo
stworzylo nowe mozliwosci dla spotek

1 przedsigbiorstw na jednolitym rynku

w celu wspierania wzrostu gospodarczego,
skutecznej konkurencji i wydajnosci.
Jednoczes$nie cel, jakim jest jednolity rynek
bez granic wewngetrznych dla
przedsigbiorstw, nalezy pogodzi¢ z innymi
celami integracji europejskiej, takimi jak
ochrona socjalna (w szczegdlnosci ochrona
pracownikow), ochrona wierzycieli

1 wspolnikow. Cele te, wobec braku
zharmonizowanych przepisoOw dotyczacych
przeksztatcen transgranicznych, panstwa
cztonkowskie realizujq za pomocq szeregu
réznorodnych regulacji prawnych 1 praktyk
administracyjnych. W rezultacie podczas
gdy przedsiebiorstwa moga juz taczy¢ sie
transgranicznie, te, ktore zamierzaja
dokona¢ przeksztatcenia transgranicznego,
doswiadczaja szeregu prawnych

1 praktycznych trudnosci. Ponadto
ustawodawstwa krajowe wielu panstw
cztonkowskich przewiduja postepowanie
dotyczace przeksztalcenia krajowego, nie
zapewniajac jednoczes$nie rownowaznego
postepowania dotyczacego przeksztalcenia
transgranicznego.
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Poprawka

(4) Ewoluujace orzecznictwo
stworzylo nowe mozliwosci dla spotek

1 przedsigbiorstw na jednolitym rynku

w celu wspierania wzrostu gospodarczego,
skutecznej konkurencji i wydajnosci.
Jednocze$nie, wobec braku rownych szans
w postaci spojnych przepisow socjalnych i
fiskalnych, rozwojowi temu towarzyszyto
mnozenie si¢ przedsiebiorstw dzialajqcych
na zasadzie skrzynki pocztowej i
naduzycia, stanowigce sgtuczne struktury i
obchodzenie zobowiqzan podatkowych i
socjalnych, a takze podcinanie praw
pracowniczych. Cel, jakim jest jednolity
rynek bez granic wewnetrznych dla
przedsigbiorstw, nalezy pogodzi¢ z innymi
celami integracji europejskiej, takimi jak
ochrona socjalna dla wszystkich, ochrona
praw pracownikow, ochrona wierzycieli i
wspOlnikéw, a takie walka 7 zagroZeniami
interesow finansowych Unii, np. praniem
Dpieniedzy i oszustwami podatkowymi.
Wobec braku zharmonizowanych
przepiséw dotyczacych przeksztatcen
transgranicznych, panstwa cztonkowskie
opracowaly szereg roznorodnych regulacji
prawnych 1 praktyk administracyjnych.

W rezultacie podczas gdy przedsigbiorstwa
moga juz faczy¢ si¢ transgranicznie, te,
ktére zamierzaja dokonaé przeksztatcenia
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Potrzebne jest zatem zapewnienie
regulacji proceduralnych

1 materialnoprawnych dotyczacych
przeksztatcen transgranicznych, ktore
przyczynityby si¢ do zniesienia ograniczen
swobody przedsiebiorczosci,

a jednoczes$nie zapewnityby odpowiednia

1 proporcjonalng ochrong¢ zainteresowanych
stron, takich jak pracownicy, wierzyciele

1 wspdlnicy mniejszo$ciowi.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
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transgranicznego, doswiadczaja szeregu
prawnych 1 praktycznych trudnosci.
Ponadto ustawodawstwa krajowe wielu
panstw cztonkowskich przewiduja
postepowanie dotyczace przeksztatcenia
krajowego, nie zapewniajac jednoczesnie
réwnowaznego postepowania dotyczacego
przeksztatcenia transgranicznego.

Poprawka

(6) Potrzebne jest zatem zapewnienie
regulacji proceduralnych

1 materialnoprawnych dotyczacych
przeksztatcen transgranicznych, ktore
przyczynityby si¢ do zniesienia ograniczen
swobody przedsiebiorczosci,

a jednoczes$nie zapewnityby odpowiednia

1 proporcjonalng ochrong zainteresowanych
stron, takich jak wierzyciele 1 wspdlnicy
mniejszosciowl, a w szczegolnosci
pracownicy.

Poprawka

(6a) Pojecie , konsultowanie” powinno
zostadé zdefiniowane przy uwzglednieniu
celu, jakim jest wyrazZenie opinii, ktora
bedzie pomocna w podjeciu decyzji, co
oznacza, i konsultacja ma miejsce w
odpowiednim czasie, w odpowiedni sposob
i zawiera odpowiednigq tresé.
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Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Prawo do przeksztalcenia spotki
utworzonej w jednym panstwie
cztonkowskim w spotke podlegajaca
systemowi prawnemu innego panstwa
cztonkowskiego moze w pewnych
okoliczno$ciach by¢ wykorzystywane do
naduzy¢, takich jak obchodzenie
standardow pracy, unikanie ptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

1 zobowigzan podatkowych, niweczenie
praw wierzycieli lub wspolnikow
mniejszo$ciowych lub nierespektowanie
przepiséw dotyczacych partycypacji
pracownikow. W celu zwalczania
mozliwych naduzy¢, zgodnie z zasada
ogblng prawa UE, wymaga si¢ od panstw
cztonkowskich zapewnienia, aby spotki nie
wykorzystywaly postgpowania
dotyczacego przeksztatcenia
transgranicznego dla tworzenia
sztucznych struktur majacych z zamiarem
uzyskiwania nienaleinych korzysci
podatkowych lub bezpodstawnego
naruszania praw pracownikow,
wierzycieli lub wspolnikow, ktore
wynikaja z przepisoOw prawa lub umow.
W zakresie, w jakim stanowi ona
odstepstwo od podstawowych wolnosci,
walka z naduzyciami powinna by¢

PE625.383v02-00

Poprawka

(6b) Niniejsza dyrektywa ustanawia
minimalne wymogi majqce zastosowanie
we wszystkich panstwach czlonkowskich,
jednoczesnie umoZliwiajgc panstwom
czltonkowskim zapewnianie korzystniejszej
ochrony pracownikow i zachecajgc je do
tego.

Poprawka

(7) Prawo do #gczenia, podziatu lub
przeksztatcenia spolki utworzone;j

w jednym panstwie cztonkowskim

w spolke podlegajaca systemowi
prawnemu innego panstwa cztonkowskiego
nie moze w Zadnych okoliczno$ciach by¢
wykorzystywane do naduzy¢, takich jak
obchodzenie standardéw pracy, unikanie
placenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zobowigzan podatkowych,
niweczenie praw wierzycieli lub
wspolnikow mniejszosciowych lub
nierespektowanie przepiséw dotyczacych
partycypacji pracownikow, jak to si¢ dzieje
w przypadku firm priykrywek. W celu
zwalczania mozliwych naduzy¢, zgodnie

z zasadg ogdlna prawa UE, wymaga si¢ od
panstw czlonkowskich zapewnienia, aby
spotki nie wykorzystywaty postepowania
dotyczacego transgranicznego
przeksztatcenia, fgczenia lub podziatu dla
tworzenia sztucznych struktur majacych na
celu, wylgcznie lub czesciowo,
uzyskiwanie korzysci podatkowych lub z
zakresu zabezpieczenia spolecznego lub
naruszanie praw pracownikow, wierzycieli
lub wsp6lnikdw, ktore wynikaja

z przepisOw prawa lub uméw. Walka z
naduzyciami powinna opiera¢ si¢ na
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interpretowana scisle i opierac si¢ na
indywidualnej ocenie wszystkich istotnych
okoliczno$ci. Nalezy ustanowi¢ ramy
proceduralne 1 materialnoprawne
okreslajace margines swobody oraz
umoZiliwiajgce panstwom czlonkowskim
stosowanie roznorodnych podejs¢ w tym
zakresie, a jednoczesnie ustanawiajgce
wymagania, ktorych celem jest
usprawnienie dziatan organow krajowych
ukierunkowanych na zwalczanie naduzy¢
zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10)  Aby umozliwi¢ uwzglednienie
uzasadnionych intereséw wszystkich
interesariuszy w postepowaniu
regulujacym przeksztalcenie
transgraniczne, spotka powinna ujawnic
plan przeksztalcenia transgranicznego,
zawierajacy najwazniejsze informacje na
temat proponowanego przeksztalcenia
transgranicznego, w tym planowang nowa
forme¢ prawng spotki, akt zalozycielski oraz
proponowany harmonogram
przeksztatcenia. Nalezy zawiadomié
wspolnikow, wierzycieli 1 pracownikdéw
spotki dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego o mozliwosci zgtaszania
uwag dotyczacych proponowanego
przeksztatcenia.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

AD\1168770PL.docx

indywidualnej ocenie wszelkich istotnych
okolicznosci. Nalezy ustanowi¢ wspolne
ramy proceduralne i materialnoprawne
okreslajace wymagania, ktorych celem jest
usprawnienie dzialan organow krajowych
ukierunkowanych na zwalczanie naduzy¢
zgodnie z prawem Unii, opisujgc
jednoczesnie, w razie bezwzglednej
koniecznosci, margines swobody
przystugujqcy panstwom czlonkowskim.

Poprawka

(10)  Aby umozliwi¢ uwzglednienie
uzasadnionych intereséw wszystkich
interesariuszy w postepowaniu
regulujacym przeksztalcenie
transgraniczne, spotka powinna ujawnic
plan przeksztalcenia transgranicznego,
zawierajacy informacje na temat
proponowanego przeksztalcenia
transgranicznego, w tym planowang nowa
forme¢ prawng spotki, akt zalozycielski oraz
proponowany harmonogram
przeksztatcenia. Nalezy zawiadomié
wspolnikow, wierzycieli 1 pracownikoéw — i
powinni oni otrzgymywac te informacje w
odpowiednim czasie — spotki dokonujacej
przeksztatcenia transgranicznego

o mozliwosci zglaszania uwag dotyczacych
proponowanego przeksztalcenia.
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Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Spotka dokonujgca przeksztalcenia
powinna sporzqdzi¢ sprawozdanie
informacyjne, dostarczajgce jej
pracownikom wyjasnien na temat skutkow
proponowanego przeksztalcenia
transgranicznego dla ich zatrudnienia w tej
spolce. W sprawozdaniu nalezy

w szczegdlnosci wyjasni¢ wptyw
proponowanego przeksztalcenia
transgranicznego na ochron¢ miejsc pracy
pracownikow, poinformowac

o ewentualnych istotnych zmianach
warunkow zatrudnienia i lokalizacji
prowadzenia dziatalnosci przez spoiki,

a takze wyjasni¢ wptyw kazdego z tych
czynnikow na wszelkie spotki zalezne tej
spotki. Jednak wymog ten nie mialby
zastosowania w sytuacji, gdy jedynymi
pracownikami spoiki sg czlonkowie jej
organu administracyjnego. Przekazanie
sprawozdania powinno pozostawac bez
uszczerbku dla majacego zastosowanie
postgpowania w zakresie informowania

1 przeprowadzania konsultacji
zainicjowanego na poziomie krajowym

w nastepstwie wdrozenia dyrektywy
2002/14/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady** lub dyrektywy 2009/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady**.

43 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej

PE625.383v02-00

Poprawka

(12) W celu zapewnienia informacji
pracownikom sprawozdanie to powinno
rowniez wyjasnicé skutki proponowanego
przeksztatcenia transgranicznego dla
pracownikow lub przedstawicieli
pracownikow. Aby unikngé powielania
pracy, spotki mogq zdecydowac si¢ na
polgczenie tego sprawozdania ze
sprawozdaniem skierowanym do
wspolnikéw. W sprawozdaniu nalezy

w szczegdlnosci wyjasni¢ wpltyw
proponowanego przeksztalcenia
transgranicznego na ochron¢ miejsc pracy
pracownikow, poinformowac

o ewentualnych istotnych zmianach
warunkow zatrudnienia, stosowania
uktadow zbiorowych i lokalizacji zarzqdu
spotki lub prowadzenia dziatalnos$ci przez
spoiki, a takze wyjasni¢ wpltyw kazdego

z tych czynnikdw na wszelkie spotki
zalezne tej spotki. Jednak wymog podania
pewnych konkretnych informacji w
odpowiednim terminie nie mialby
zastosowania w sytuacji, gdy jedynymi
pracownikami spoiki sg cztonkowie jej
organu administracyjnego. Przekazanie
sprawozdania nie powinno tworzyé
zbednych wymogow administracyjnych
ani powielaé istniejgcych wymogow oraz
powinno pozostawac bez uszczerbku dla
majacego zastosowanie postepowania

w zakresie informowania

1 przeprowadzania konsultacji
zainicjowanego na poziomie krajowym

w nastepstwie wdrozenia dyrektywy
2002/14/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady** lub dyrektywy 2009/38/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady**.

43 Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 11 marca
2002 r. ustanawiajaca ogdlne ramowe
warunki informowania i przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we
Wspolnocie Europejskiej
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(Dz.U. L 80z 23.3.2002, s. 29).
4 Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu

Europejskiego 1 Rady z dnia 6 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zakladowej lub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi
w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
(wersja przeksztalcona), (Dz.U. L 122

2 16.5.2009, s. 28).

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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(Dz.U. L 80z 23.3.2002, s. 29).

4 Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 6 maja 2009 r.
w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zakladowej lub trybu informowania
pracownikow i konsultowania si¢ z nimi

w przedsigbiorstwach lub w grupach
przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym
(wersja przeksztalcona), (Dz.U. L 122

2 16.5.2009, s. 28).

Poprawka

(12a) Swoboda przedsiebiorczosci i
rozwdj rynku wewnetrznego nie stanowiq
odrebnych zasad ani celow Unii. Powinny
one zawsze byé zrownowazone, w
szezegolnosci w kontekscie niniejszej
dyrektywy, zasadami i celami Unii
dotyczgcymi postepu spolecznego,
wspierania wysokiego poziomu
zatrudnienia oraz zagwarantowania
odpowiedniej ochrony socjalnej,
zawartymi w art. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej i art. 9 TFUE. Oczywiste jest
zatem, Ze rozwdj rynku wewnetrznego
Ppowinien przyczyniac si¢ do spojnosci
spolecznej i pozytywnej konwergencji
spolecznej i nie powinien napedzaé
konkurencji miedzy systemami
spolecznymi, wywierajqc presje na te
systemy w celu obniZenia ich standardow.

Poprawka

(12b) Polityka Unii powinna rowniez

PE625.383v02-00
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.383v02-00

przycgyniad sig¢ do promowania i
wzmacniania dialogu spolecznego,
zgodnie z art. 151 TFUE. Celem niniejszej
dyrektywy jest zatem rowniez zapewnienie
pracownikom prawa do informacji,
konsultacji i uczestnictwa oraz
zagwarantowanie, ;e wszelka
transgraniczna mobilnosé przedsiebiorstw
nigdy nie moZe prowadzi¢ do obniZenia
tych praw. Zapewnienie informowania,
konsultacji i uczestnictwa pracownikow
ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia
wszystkich takich dzialan.

Poprawka

(12¢) Swoboda przedsigbiorczosci nie
powinna rownie; w Zaden sposob
podwazaé zasad dotyczgcych Twalczania
naduzyé finansowych i wszelkiej innej
nielegalnej dzialalnosci naruszajgcej
interesy finansowe Unii, okreslonych w
art. 310 TFUE.

Poprawka

(12d) Istnieje potrzeba zapewnienia
spojnosci wzgledem spolek i pracownikow,
aby unikaé powielania obowiqzujqcego
prawodawstwa Unii. Dyrektywa
2002/14/WE, dyrektywa 2001/23/WE'“ i
dyrektywa 2009/38/WE zawierajg juz
wymogi dotyczqce informowania i
przeprowadzania konsultacji z
pracownikami, ktére majq zastosowanie w
sytuacjach transgranicznego
przeksztalcania, lgczenia i podziatu
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13)  Aby oceni¢ prawidlowos¢
informacji zawartych w planie
przeksztatcenia oraz w sprawozdaniach
adresowanych do wspolnikow

1 pracownikow, a takze dostarczy¢ faktow
niezbednych do oceny, czy planowane
przeksztatcenie prowadzi do ustanowienia
sztucznej struktury, niezbedne jest
sporzadzenie przez niezaleznego bieglego
sprawozdania z oceny przeksztalcenia
transgranicznego. W celu zapewnienia
niezaleznosci bieglego, powinien on zosta¢
powotany przez wlasciwy organ na
whniosek spotki. W tym kontekscie
sprawozdanie bieglego powinno
przedstawia¢ wszelkie istotne informacje
pozwalajace wlasciwemu organowi

w kraju wyj$cia na podje¢cie uzasadnionej
decyzji o wydaniu badZz odmowie wydania
za$wiadczenia potwierdzajacego
dopuszczalno$¢ przeksztalcenia. W tym
celu biegly powinien mie¢ mozliwo$é
uzyskania wszelkich istotnych informacji

AD\1168770PL.docx

spolek. Wazine jest, by niniejsza dyrektywa
uzupetniatla te istniejgce dyrektywy w celu
unikania zhednego obcigienia
administracyjnego w wyniku podwaZania
obecnie obowiqzujqcych przepisow w
sprawie informowania, przeprowadzania
konsultacji i partycypacji pracownikow.

1a Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12
marca 2001 r. w sprawie zbliania
ustawodawstw Panstw Czlonkowskich
odnoszqgcych sie do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia
przedsiebiorstw, zakladow lub czesci
przedsiebiorstw lub zaktadow (Dz.U. L 82
222.3.2001, s. 16).

Poprawka

(13)  Aby oceni¢ prawidlowos¢
informacji zawartych w planie
przeksztatcenia oraz w sprawozdaniach
adresowanych do wspolnikow

1 pracownikow, a takze dostarczy¢ faktow
niezbednych do oceny, czy planowane
przeksztatcenie prowadzi do ustanowienia
sztucznej struktury, niezbedne jest
sporzadzenie przez niezaleznego bieglego
sprawozdania z oceny przeksztalcenia
transgranicznego. W celu zapewnienia
niezaleznosci bieglego, powinien on zosta¢
powotany przez wlasciwy organ na
wniosek spotki. Niezaleini biegli powinni
byé powolywani na podstawie
obiektywnych kryteriow, aby zapewnié ich
niezaleznos¢é. W tym kontekscie
sprawozdanie bieglego powinno
przedstawia¢ wszelkie istotne informacje
pozwalajace wlasciwemu organowi

w kraju wyj$cia na podje¢cie uzasadnionej
decyzji o wydaniu badZz odmowie wydania
za$wiadczenia potwierdzajacego

PE625.383v02-00
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1 dokumentow dotyczacych spotki oraz
przeprowadzenia wszelkich niezbednych
czynnosci w celu zebrania wszelkich
niezbednych dowodow. Biegly powinien
wykorzysta¢ informacje, w szczegolnosci
o obrotach netto oraz zysku lub stracie,
liczbie pracownikdw oraz strukturze
bilansu sporzadzonego przez spotke na
potrzeby sporzadzenia sprawozdan
finansowych zgodnie z prawem unijnym
1 prawem panstw cztonkowskich. W celu
ochrony poufnych informacji, w tym
tajemnic handlowych przedsigbiorstwa,
informacje takie nie powinny jednak
stanowi€ czgs$ci ostatecznego sprawozdania
biegtego, ktdre bytoby publicznie
dostepne.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Aby unikngé nieproporcjonalnych
kosztow i obcigien dla mniejszych
przedsiebiorstw dokonujgcych
transgranicznego przeksztalcenia,
mikroprzedsigbiorstwa i mate
przedsigbiorstwa, o ktorych mowa

w zaleceniu Komisji 2003/361/WE?®,
powinny zostaé zwolnione 7 wymogu
posiadania sprawozdania niezaleinego
bieglego. Jednak spotki te mogq zwrocié
si¢ do niezaleinego bieglego, aby zapobiec
kosztom ewentualnych sporow sqdowych
Z wierzycielami.

45 Zalecenie Komisji 2003/361/WE z dnia
6 maja 2003 r. dotyczgce definicji
mikroprzedsiebiorstw oraz malych

i Srednich przedsigbiorstw (Dz.U. L 124

PE625.383v02-00

dopuszczalno$¢ przeksztalcenia. W tym
celu biegly powinien mie¢ mozliwo$é
uzyskania wszelkich istotnych informacji
1 dokumentow dotyczacych spotki oraz
przeprowadzenia wszelkich niezbednych
czynnosci w celu zebrania wszelkich
niezbednych dowodow. Biegly powinien
wykorzysta¢ informacje, w szczegolnosci
o obrotach netto oraz zysku lub stracie,
liczbie pracownikéw oraz strukturze
bilansu sporzadzonego przez spotke na
potrzeby sporzadzenia sprawozdan
finansowych zgodnie z prawem unijnym
1 prawem panstw cztonkowskich. W celu
ochrony poufnych informacji, w tym
tajemnic handlowych przedsigbiorstwa,
informacje takie nie powinny jednak
stanowi€ czgséci ostatecznego sprawozdania
biegtego, ktdre bytoby publicznie
dostepne.

Poprawka

skresla sie
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220.5.2003, s. 36).

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Na podstawie planu przeksztatcenia
1 sprawozdan zgromadzenie wspolnikow
spolki powinno podja¢ uchwale

o zatwierdzeniu bagdz odmowie
zatwierdzenia tego planu. Wazne jest, aby
wymog dotyczacy wigkszosci w takim
glosowaniu zaktadat wystarczajaco wysoki
prog, zeby zapewni¢ zbiorowe podjecie
decyzji o przeksztalceniu. Ponadto
wspdlnicy powinni réowniez miec¢ prawo
glosu w sprawie warunkow partycypacji
pracownikow, jezeli to prawo zastrzegli na
zgromadzeniu wspolnikow.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 19 b (nowy)

AD\1168770PL.docx

Poprawka

(15) Na podstawie planu przeksztatcenia
1 sprawozdan zgromadzenie wspolnikow
spolki powinno podja¢ uchwale

o zatwierdzeniu bagdz odmowie
zatwierdzenia tego planu. Wazne jest, aby
wymog dotyczacy wigkszosci w takim
glosowaniu zaktadat wystarczajaco wysoki
prog, zeby zapewni¢ zbiorowe podjecie
decyzji o przeksztalceniu.

Poprawka

(19a) NalezZy uszanowaé i uznadé bardzo
duzq roinorodnosé przepisow i praktyk
obowigzujqcych w panstwach
czltonkowskich w kwestii sposobu
angaZowania przedstawicieli
pracownikow w proces podejmowania
decyzji w spotkach.

PE625.383v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Aby zapobiec obchodzeniu prawa
partycypacji pracownikéw za pomoca
transgranicznych przeksztalcen, spotka
dokonujaca przeksztalcenia,
zarejestrowana w panstwie cztonkowskim,
ktore przewiduje prawo partycypacji
pracownikow, nie powinna mie¢
mozliwo$ci dokonania przeksztatcenia
transgranicznego bez uprzedniego
przeprowadzenia negocjacji

z pracownikami lub ich przedstawicielami,
jezeli srednia liczba pracownikow
zatrudnionych przez spotke jest rowna
czterem pigtym krajowego progu
partycypacji pracownikow.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Ocena wdrazania przepisOw
dotyczacych pofaczen transgranicznych
w panstwach cztonkowskich wykazata, ze
liczba potaczen transgranicznych w Unii
znacznie wzrosta. Ocena ta ujawnita
jednak rowniez pewne niedociagniecia,

PE625.383v02-00
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Poprawka

(19b) Nalezy jednak zapewnié procedury
w zakresie informowania i
przeprowadzania konsultacji na szczeblu
krajowym i transnarodowym we
wszystkich spotkach bedgcych wynikiem
transgranicznego przeksztalcenia lub
polgczenia spolek.

Poprawka

(20)  Aby zapobiec obchodzeniu prawa
partycypacji pracownikéw za pomoca
transgranicznych przeksztalcen, spotka
dokonujaca przeksztalcenia,
zarejestrowana w panstwie cztonkowskim,
ktore przewiduje prawo partycypacji
pracownikow, nie powinna mie¢
mozliwo$ci dokonania przeksztatcenia
transgranicznego bez uprzedniego
przeprowadzenia negocjacji

z pracownikami lub ich przedstawicielami.

Poprawka

(26)  Ocena wdrazania przepisOw
dotyczacych potfaczen transgranicznych
w panstwach cztonkowskich wykazata, ze
liczba potaczen transgranicznych w Unii
znacznie wzrosta. Ocena ta ujawnita
jednak rowniez pewne niedociagniecia,

AD\1168770PL.docx



szczegblnie w odniesieniu do ochrony
wierzycieli 1 wspolnikow, jak rowniez brak
procedur uproszczonych, co utrudnia petng
skutecznos¢ 1 wydajnos¢ przepiséw
dotyczacych polaczen transgranicznych.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) W celu dalszego usprawnienia
obowigzujacego postepowania
dotyczacego polaczen transgranicznych
konieczne jest uproszczenie tych
przepisow w stosownych przypadkach,
przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniej ochrony zainteresowanych
stron, a w szczegolnosci pracownikow.
Nalezy zatem wprowadzi¢ zmiany

w obowiazujacych przepisach dotyczacych
polaczen transgranicznych, aby
zobowigza¢ organy zarzadzajace lub
administracyjne taczacych si¢ spotek do
sporzadzania oddzielnych sprawozdan,

w ktorych szczegolowo opisuje si¢ prawne
i ekonomiczne aspekty polaczenia
transgranicznego zardwno dla wspo6lnikow,
jak 1 pracownikéw. Mozna odstapi¢ od
spoczywajacego ha organie zarzadzajacym
lub administrujacym spotki obowigzku
sporzgdzania sprawozdania dla
wspolnikoéw w tych przypadkach, kiedy
wspolnicy moga by¢ juz poinformowani

o prawnych 1 ekonomicznych aspektach
proponowanego potaczenia. Od
sporzqdzenia sprawozdania dla

AD\1168770PL.docx

szczegblnie w odniesieniu do ochrony
pracownikow, wierzycieli 1 wspolnikow,
jak réwniez brak procedur uproszczonych,
co utrudnia peing skuteczno$¢ i wydajnos¢
przepisow dotyczacych polaczen
transgranicznych. Podczas gdy Zadne
dostepne dane nie pozwolily
jednoznacznie stwierdzié, e procedura
partycypacji pracownikow byla
nieefektywna, ocena wykazala, Ze
przedsiebiorstwa uznaly jq za byt zloZong
i prowadzqcq do niepotrzebnych kosztow i
opozinien w ramach polgczenia.

Poprawka

(28) W celu dalszego usprawnienia
obowigzujacego postgpowania
dotyczacego polaczen transgranicznych
konieczne jest uproszczenie tych
przepisow w stosownych przypadkach,
przy jednoczesnym zapewnieniu
odpowiedniej ochrony wspdlnikow i
wiergycieli, a w szczegdlno$ci
pracownikow. Nalezy zatem wprowadzi¢
zmiany w obowigzujacych przepisach
dotyczacych polaczen transgranicznych,
aby zobowigza¢ organy zarzadzajace lub
administracyjne taczacych si¢ spotek do
sporzadzania szczegdtowych sprawozdan
na temat prawnych i ekonomicznych
aspektow polaczenia transgranicznego
zardwno dla wspdlnikow, w szczegolnosci
akcjonariuszy mniejszosciowych, jak

1 pracownikow w pelnym poszanowaniu
autonomii partnerow spolecznych. Mozna
odstapi¢ od spoczywajacego na organie
zarzadzajacym lub administrujagcym spotki
obowiazku przedstawienia wspolnikom
pewnych konkretnych informacji w tych
przypadkach, kiedy wspdlnicy moga by¢
juz poinformowani o prawnych

PE625.383v02-00
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pracownikOw mozna odstgpié jednak
jedynie w przypadku, gdy laczace si¢
spoiki 1 ich spdiki zalezne nie zatrudniaja
pracownikow innych niz ci, ktorzy
wchodza w skfad organu zarzadzajacego
lub administrujacego.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Ponadto w celu zwigkszenia
ochrony pracownikow spotki lub spotek
dokonujacych potaczenia pracownicy lub
ich przedstawiciele moga wyraza¢ swoje
opinie na temat sprawozdania spotki,
przedstawiajqc skutki, jakie ma dla nich
polaczenie transgraniczne. Przekazanie
sprawozdania nie powinno narusza¢
obowigzujacych procedur informacyjnych
1 konsultacyjnych zainicjowanych na
poziomie krajowym w nastgpstwie
wdrozenia dyrektywy Rady 2001/23/WE*®,
dyrektywy 2002/14/WE lub dyrektywy
2009/38/WE.

8 Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12
marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw Panstw Czlonkowskich
odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia
przedsigbiorstw, zaktadow lub cze¢sci
przedsigbiorstw lub zaktadow (Dz.U. L 82
z22.3.2001, s. 16).

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy dyrektywy
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1 ekonomicznych aspektach
proponowanego potaczenia. Jednakze
wymaog dostarczania pewnych
konkretnych informacji dotyczgcych
pracownikow moze zostac¢ uchylony
jedynie w przypadku, gdy taczace si¢
spoiki 1 ich spdiki zalezne nie zatrudniaja
pracownikow innych niz ci, ktorzy
wchodza w skfad organu zarzadzajacego
lub administrujacego.

Poprawka

(29) Ponadto w celu zwickszenia
ochrony pracownikow spotki lub spotek
dokonujacych potaczenia pracownicy lub
ich przedstawiciele moga, przed
polgczeniem, wyraza¢ swoje opinie
dotyczqce skutkow, jakie ma dla nich
polaczenie transgraniczne, ktére to opinie
uwzglednia si¢ w sprawozdaniu.
Przekazanie sprawozdania nie powinno
narusza¢ obowigzujacych procedur
informacyjnych i konsultacyjnych
zainicjowanych na poziomie krajowym

w nastepstwie wdrozenia dyrektywy Rady
2001/23/WE*, dyrektywy 2002/14/WE lub
dyrektywy 2009/38/WE.

8 Dyrektywa Rady 2001/23/WE z dnia 12
marca 2001 r. w sprawie zblizania
ustawodawstw Panstw Czlonkowskich
odnoszacych si¢ do ochrony praw
pracowniczych w przypadku przejecia
przedsigbiorstw, zaktadow lub cze¢sci
przedsiebiorstw lub zaktadéw (Dz.U. L 82
z22.3.2001, s. 16).
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Motyw 31
Tekst proponowany przez Komisje

(31) Robzne zainteresowane strony
stwierdzity, ze brak harmonizacji
zabezpieczen dla wspdlnikow lub
wierzycieli stanowi przeszkodg dla
polaczen transgranicznych. Wspdlnikom

1 wierzycielom nalezy zapewnic¢ ten sam
poziom ochrony bez wzgledu na to,

w ktorym panstwie czlonkowskim znajduja
si¢ faczace si¢ spoiki. Nie narusza to
przepisow panstw cztonkowskich
dotyczacych ochrony wierzycieli lub
wspOlnikow, ktérzy nie sg objeci zakresem
zharmonizowanych §rodkow, takich jak
wymogi przejrzystosci.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 40

Tekst proponowany przez Komisje

(40)  Prawo spotek do przeprowadzenia
podziatu transgranicznego moze

w pewnych okolicznosciach zostaé
wykorzystane do celow naduzy¢, takich jak
obchodzenie standardéw pracy, unikanie
placenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zobowigzah podatkowych,
niweczenie praw wierzycieli lub
wspOlnikéw lub obchodzenie przepisow
dotyczacych partycypacji pracownikow.
W celu zwalczania tego typu naduzy¢,
zgodnie z zasadg ogdlng UE, od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby sp61tki nie wykorzystywaty
postepowania dotyczacego podziatu
transgranicznego w celu tworzenia
sztucznych struktur 7 zamiarem uzyskania
nienaleinych korzysci podatkowych lub
bezpodstawnego naruszania praw
pracownikow, wierzycieli lub wspolnikow,
wynikajgcych z przepisow prawa lub
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Poprawka

(31) Rozne zainteresowane strony
stwierdzity, ze brak harmonizacji
zabezpieczen dla pracownikow,
wspolnikow lub wierzycieli stanowi
przeszkode dla pofaczen transgranicznych.
Pracownikom, wspolnikom 1 wierzycielom
nalezy zapewni¢ co najmniej ten sam
poziom ochrony bez wzgledu na to,

w ktorym panstwie cztonkowskim znajduja
si¢ faczace si¢ spoiki. Nie narusza to
przepisow panstw cztonkowskich
dotyczacych ochrony pracownikoéw,
wierzycieli lub wspolnikow, ktorzy nie sa
objeci zakresem zharmonizowanych
srodkow, takich jak wymogi przejrzystosci.

Poprawka

(40)  Prawo spotek do przeprowadzenia
podziatu transgranicznego moze

w pewnych okolicznosciach zostaé
wykorzystane do celow naduzy¢, takich jak
obchodzenie standardéw pracy, unikanie
placenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zobowigzan podatkowych,
niweczenie praw wierzycieli lub
wspOlnikéw lub obchodzenie przepisow
dotyczacych partycypacji pracownikow.

W celu zwalczania tego typu naduzy¢,
zgodnie z zasadg ogdlng UE, od panstw
cztonkowskich wymaga si¢ zapewnienia,
aby sp6tki nie wykorzystywaty
postegpowania dotyczacego podziatu
transgranicznego w celu naduzycia prawa
lub nieuczciwego zachowania. W zakresie,
w jakim stanowi ona odstgpstwo od
podstawowych wolnos$ci, walka

z naduzyciami powinna by¢ interpretowana
$cisle i powinna opierac si¢ na
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umow. W zakresie, w jakim stanowi ona
odstepstwo od podstawowych wolnosci,
walka z naduzyciami powinna by¢
interpretowana $cisle 1 powinna opierac si¢
na indywidualnej ocenie wszelkich
istotnych okoliczno$ci. Nalezy ustanowic¢
ramy proceduralne i materialnoprawne
okreslajace margines swobody oraz
umozliwiajace panstwom cztonkowskim
stosowanie réznorodnych podej$s¢ w tym
zakresie, a jednoczes$nie ustanawiajace
wymagania, ktorych celem jest
usprawnienie dzialan organow krajowych
ukierunkowanych na zwalczanie naduzy¢
zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 41

Tekst proponowany przez Komisje

(41) Biorac pod uwage ztozonos¢
podzialéw transgranicznych i wielo$¢
zaangazowanych interesow, nalezy
przewidzie¢ kontrolg ex ante takich
operacji w celu zagwarantowania pewnosci
prawnej. W tym celu nalezy ustanowic¢
ustrukturyzowane i wielopoziomowe
postepowanie, w ramach ktdrego wlasciwe
organy panstwa czlonkowskiego dzielone;j
spoiki oraz panstwa cztonkowskiego
spotek przejmujacych zapewniaja, aby
decyzja zatwierdzajaca podziat
transgranicznego byta podejmowana

w sposob sprawiedliwy, obiektywny

1 niedyskryminujacy na podstawie
wszelkich istotnych elementéw oraz

z uwzglednieniem wszelkich
uzasadnionych interesoéw publicznych,

w szczegdlnosci ochrony pracownikow,
wspolnikow 1 wierzycieli.
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indywidualnej ocenie wszelkich istotnych
okoliczno$ci. Nalezy ustanowi¢ ramy
proceduralne 1 materialnoprawne
okreslajace margines swobody oraz
umozliwiajace panstwom cztonkowskim
stosowanie réznorodnych podej$s¢ w tym
zakresie, a jednoczes$nie ustanawiajace
wymagania, ktorych celem jest
usprawnienie dzialan organow krajowych
ukierunkowanych na zwalczanie naduzy¢
zgodnie z prawem Unii.

Poprawka

(41) Biorac pod uwage ztozonos¢
podzialéw transgranicznych i wielo$¢
zaangazowanych interesow, nalezy
przewidzie¢ zaréwno kontrolg ex ante, jak
i kontrole ex post takich operacji w celu
zagwarantowania pewnosci prawne;j.

W tym celu nalezy ustanowic¢
ustrukturyzowane i wielopoziomowe
postepowanie, w ramach ktdrego wlasciwe
organy panstwa czlonkowskiego dzielone;j
spoiki oraz panstwa cztonkowskiego
spotek przejmujacych zapewniaja, aby
decyzja zatwierdzajaca podziat
transgranicznego byta podejmowana

w sposob sprawiedliwy, obiektywny

1 niedyskryminujacy na podstawie
wszelkich istotnych elementoéw oraz

z uwzglednieniem wszelkich
uzasadnionych intereso6w publicznych,

w szczegdlnosci ochrony pracownikow,
wspolnikow 1 wierzycieli.
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 43

Tekst proponowany przez Komisje

(43) W celu poinformowania
wspolnikoéw spotka dzielona powinna
sporzadzi¢ sprawozdanie dla wspolnikow.
Sprawozdanie powinno zawieraé
wyjasnienie 1 uzasadnienie prawnych

1 ekonomicznych aspektow
proponowanego podzialu transgranicznego,
w szczegdlnosci skutki podziatlu dla
wspolnikow, w odniesieniu do przysztej
dziatalnosci spotki oraz dla planu
strategicznego organu zarzadzajacego.
Powinno ono rowniez zawieraé
wyjasnienia dotyczace stosunku wymiany,
oraz w stosownych przypadkach, kryteriow
alokacji udziatéw lub akcji, a takze
potencjalnych srodkow zaradczych
dostgpnych wspdlnikom b, jezeli nie
zgadzaja si¢ oni z decyzja

o przeprowadzeniu podziatu
transgranicznego.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 44

Tekst proponowany przez Komisje

(44) W celu poinformowania swoich
pracownikow spotka dzielona powinna
sporzqdzié sprawozdanie wyjasniajgce
skutki podziatu transgranicznego dla
pracownikow. W sprawozdaniu nalezy

w szczegdlnosci wyjasni¢ wptyw
proponowanego podziatu transgranicznego
na ochrong miejsc pracy pracownikow,
poinformowac¢ o ewentualnych istotnych
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Poprawka

(43) W celu poinformowania
wspOlnikdéw i pracownikow spoika
dzielona powinna sporzadzi¢ sprawozdanie
Z pelnym poszanowaniem autonomii
partnerow spotecznych. W odniesieniu do
interesow wspolnikow, a w szczegdlnosci
akcjonariuszy mniejszosci, powinno ono
zawiera¢ wyjasnienie i uzasadnienie
prawnych i ekonomicznych aspektow
proponowanego podzialu transgranicznego,
w szczegdlnosci skutki podziatlu dla
wspOlnikow, w odniesieniu do przysziej
dziatalnosci spotki oraz dla planu
strategicznego organu zarzadzajacego.
Powinno ono réwniez zawiera¢
wyjasnienia dotyczace stosunku wymiany,
oraz w stosownych przypadkach, kryteriow
alokacji udziatéw lub akcji, a takze
potencjalnych §rodkow zaradczych
dostepnych wspolnikom b, jezeli nie
zgadzaja si¢ oni z decyzja

o przeprowadzeniu podziatu
transgranicznego.

Poprawka

(44)  Sprawozdanie powinno takze
objasnia¢ skutki podzialu transgranicznego
dla pracownikow. W sprawozdaniu nalezy
w szczegdlnosci wyjasni¢ wptyw
proponowanego podziatu transgranicznego
na ochrong¢ miejsc pracy pracownikow,
poinformowac¢ o ewentualnych istotnych
zmianach warunkéw zatrudnienia, w tym
rowniez warunkow okreslonych na mocy
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zmianach warunkow zatrudnienia

1 lokalizacji prowadzenia dziatalnos$ci
przez spotke, a takze wyjasni¢ wplyw
kazdego z tych czynnikéw na wszelkie
spotki zalezne tej spotki. Przekazanie
sprawozdania powinno pozostawac bez
uszczerbku dla obowiazujacych procedur
informacyjnych i konsultacyjnych
zainicjowanych na poziomie krajowym
w nastepstwie wdrozenia dyrektyw
2001/23/WE, 2002/14/WE

lub 2009/38/WE.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 52

Tekst proponowany przez Komisje

(52) Wydanie zaswiadczenia
potwierdzajacego dopuszczalnos¢ podziatu
przez panstwo cztonkowskie spotki
dzielonej powinno by¢ poddane kontroli
zgodno$ci transgranicznego podziatu

z prawem. Wlasciwy organ powinien
podja¢ decyzje o wydaniu zaswiadczenia
potwierdzajacego dopuszczalnos¢ podziatu
w terminie jednego miesigca od ztozenia
whiosku przez spolke, chyba ze ma
powazne obawy co do utworzenia
sztucznej struktury majgcej na celu
uzyskanie nienaleznych korzysci
podatkowych lub bezpodstawne
naruszanie praw pracownikow, wiergycieli
lub wspolnikow, ktore wynikajq

z przepisow prawa lub z umoéw. W takim
przypadku wtasciwy organ powinien
przeprowadzi¢ poglebiong oceng.
Szczegotowa ocena nie powinna by¢
przeprowadzana systematycznie, lecz
powinna by¢ oceng indywidualng dla
kazdego przypadku, w ktoérym istnieja
powazne obawy co do utworzenia
sztucznej struktury. Dla dokonania tej
oceny wlasciwe organy powinny wzia¢ pod
uwage co najmniej szereg czynnikow
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prawa i ukladow zbiorowych, i lokalizacji
prowadzenia dzialalno$ci przez spotke,

a takze wyjasni¢ wptyw kazdego z tych
czynnikow na wszelkie spoiki zalezne tej
spotki. Przekazanie sprawozdania powinno
pozostawac bez uszczerbku dla
obowigzujacych procedur informacyjnych
1 konsultacyjnych zainicjowanych na
poziomie krajowym w nastgpstwie
wdrozenia dyrektyw 2001/23/WE,
2002/14/WE lub 2009/38/WE i
jednoczesnie nie powoduje powielania
wymogow w zakresie sprawozdawczosci.

Poprawka

(52) Wpydanie za§wiadczenia
potwierdzajacego dopuszczalnos¢ podziatu
przez panstwo cztonkowskie spotki
dzielonej powinno by¢ poddane kontroli
zgodno$ci transgranicznego podziatu

z prawem. Wlasciwy organ powinien
podja¢ decyzje o wydaniu zaswiadczenia
potwierdzajacego dopuszczalnos¢ podziatu
w terminie jednego miesigca od ztozenia
whniosku przez spolike, chyba ze ma
powazne obawy co do istnienia zamiaru
naduZycia prawa lub nieuczciwego
zachowania. W takim przypadku wlasciwy
organ powinien przeprowadzi¢ poglebiona
oceng. Szczegdtowa ocena nie powinna
by¢ przeprowadzana systematycznie, lecz
powinna by¢ oceng indywidualna dla
kazdego przypadku, w ktoérym istnieja
powazne obawy co do utworzenia
sztucznej struktury. Dla dokonania tej
oceny wlasciwe organy powinny wzia¢ pod
uwage co najmniej szereg czynnikow
ustanowionych w niniejszej dyrektywie,
ktére nalezy traktowac jako orientacyjne
wskazniki dla oceny calo$ciowej, dlatego
nie powinny by¢ one rozpatrywane osobno.
Aby nie obcigza¢ przedsiebiorstw
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ustanowionych w niniejszej dyrektywie,
ktére nalezy traktowac jako orientacyjne
wskazniki dla oceny calo$ciowej, dlatego

nie powinny by¢ one rozpatrywane osobno.

Aby nie obcigza¢ przedsiebiorstw
nadmiernie przedtuzajacym si¢
postgpowaniem, szczegotowa oceng nalezy
w kazdym razie zakonczy¢ w terminie
dwoch miesigcy od poinformowania
spoiki, ze ocena taka bedzie
przeprowadzona.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 56

Tekst proponowany przez Komisje

(56) Aby zapobiec obchodzeniu prawa
partycypacji pracownikéw poprzez
transgraniczny podziat, spotka dzielona
zarejestrowana w panstwie cztonkowskim,
ktore przewiduje prawo partycypacji
pracownikow, nie powinna mie¢
mozliwos$ci dokonania podziatu
transgranicznego bez uprzedniego
przeprowadzenia negocjacji

z pracownikami lub ich przedstawicielami,
jezeli $rednia liczba pracownikow
zatrudnionych przez spotke jest rowna
czterem piatym krajowego progu
partycypacji pracownikow.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 1 a (nowy)
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nadmiernie przedtuzajacym si¢
postgpowaniem, szczegotowa oceng nalezy
w kazdym razie zakonczy¢ w terminie
dwoch miesigcy od poinformowania
spoiki, ze ocena taka bedzie
przeprowadzona.

Poprawka

(56) Aby zapobiec obchodzeniu prawa
partycypacji pracownikéw poprzez
transgraniczny podziat, spotka dzielona
zarejestrowana w panstwie cztonkowskim,
ktore przewiduje prawo partycypacji
pracownikow, nie powinna mie¢
mozliwos$ci dokonania podziatu
transgranicznego bez uprzedniego
przeprowadzenia negocjacji

z pracownikami lub ich przedstawicielami,
jezeli $rednia liczba pracownikow
zatrudnionych przez spotke jest rowna z
krajowym progiem partycypacji
pracownikow w przypadku MSP lub
rowna czterem pigtym tego progu w
przypadku pozostalych przedsiebiorstw.
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Tekst proponowany przez Komisje

PE625.383v02-00

24/90

Poprawka

-1. w tytule I rozdzial I dodaje si¢
nastepujgcy artykut:

wArtykut la
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy:

1) »przedstawiciele pracownikow«
oznaczajq przedstawicieli pracownikow
okreslonych przez ustawodawstwo lub
praktyke krajowg;

2) »uczestnictwo pracownikow«
oznacza mechanizm, obejmujqcy rowniez
informowanie, konsultacje i partycypacje,
za posrednictwem ktdrego przedstawiciele
pracownikow mogq mie¢ wplyw na
decyzje, jakie majq by¢ podjete w ramach
spotki;

3) »informowanie« oznacza
informowanie przedstawiciela lub
przedstawicieli pracownikow przez
wlasciwy organ spotki w sprawach
dotyczqcych samej spotki oraz jej
dowolnej spotki zaleinej lub dowolnego
oddziatu, usytuowanych w innym
panstwie czlonkowskim, oraz w sprawach
wykraczajgcych poza uprawnienia
organow decyzyjnych, dzialajgcych w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich
w danym czasie, w taki sposob i w takim
zakresie, Ze pozwoli to przedstawicielom
pracownikow dokonad poglebionej oceny
moZliwych konsekwencji i w razie
potrzeby przygotowad konsultacje 7
wlasciwym organem spotki;

4) rkonsultacja« oznacza podjecie
dialogu i wymiane poglgdow miedzy
organem przedstawicielskim pracownikow
lub przedstawicielami pracownikow a
wlasciwym organem spotki w
odpowiednim czasie, w taki sposob i w
takim zakresie, e umoZliwi to
przedstawicielom pracownikow, na
podstawie dostarczonych informacji,
wyrazenie opinii na temat srodkow, ktore
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Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 a — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 b — akapit 1 — punkt 6 a (nowy)

AD\1168770PL.docx 25/90

zamierza podjgé wlasciwy organ, ktora to
opinia moZe by¢ wzieta pod uwage w
procesie podejmowania decyzji w ramach
spotki;

5) »partycypacja« oznacza wplyw
organu reprezentujgcego pracownikow
lub przedstawicieli pracownikow na
sprawy spotki poprzez: prawo wyboru lub
wyznaczenia niektorych czlonkow organu
nadzorczego lub administrujgcego spotki
bgd? prawo rekomendowania wyznaczenia
niektorych lub wszystkich czlonkow
organu nadzorczego lub administrujgcego
spotki, lub sprzeciwienia si¢ ich
wyznaczeniu;”’;

Poprawka

1a. Panstwo czlonkowskie
przeznaczenia moze wymagac od
przedsiebiorstwa przenoszgcego swq
siedzibe statutowq na jego terytorium, aby
przeniosto w gwigzku 7 tym rownieZ swq
administracje centralng, jezeli wymaog ten
przewiduje prawo krajowe w odniesieniu
do przedsiebiorstw majqcych siedzibe na
jego terytorium.
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 b — akapit 1 — punkt 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykutl 86 b — akapit 1 — punkt 6 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.383v02-00

Poprawka

6a) ,informowanie” oznacza
przekazywanie przez pracodawce
pracownikom lub ich przedstawicielom na
odpowiednim szczeblu danych, ktore
dotyczq samej spotki, jej spotek zaleinych
lub oddzialow, usytuowanych w innym
panstwie czlonkowskim, aby umoZliwi¢ im
zapoznanie si¢ ze sprawq i zhadanie jej;
odpowiednie tresci przekazywane sq w
stosownym czasie i w Sposob
umoZliwiajgcy pracownikom i ich
przedstawicielom przeprowadzenie
doglebnej oceny moZliwych skutkow i
przygotowanie w razie potrzeby
konsultacji 7 wltasciwym organem spotki;

Poprawka

6b)  ,partycypacja pracownikow”
oznacza wplyw pracownikow lub
przedstawicieli pracownikoéw na sprawy
spotki w drodze prawa do wyboru lub
wyznaczenia niektorych czlonkow organu
nadzorczego lub administracyjnego
spotki;

Poprawka

6¢c) wSiedziba glowna” oznacza
miejsce, w ktorym podejmowane sq, co do
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 b — akapit 1 — punkt 6 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 36
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 ¢ — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1168770PL.docx

ich istoty, najwazniejsze decyzje zarzqgdcze
i handlowe niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci spotki jako calosci;

Poprawka

6d) »Sztuczna struktura’ oznacza
strukture stuzqcq zasadniczemu celowi,
Jjakim jest obchodzenie obowiqzkow
przedsiebiorstw wynikajgcych 7
ustawowych lub umownych praw
pracownikow, wierzycieli lub wspolnikow
mniejszosciowych, unikanie placenia
sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub
przenoszenie 7yskow z myslg o
ograniczeniu obowigzkow w zakresie
opodatkowania przedsiebiorstw, a
jednoczesnie nieprowadzqgcq istotnej lub
rzecgywistej dziatalnosci gospodarczej w
panstwie czlonkowskim przeznaczenia.

Poprawka

ea)  podjeto dziatania dyscyplinarne
albo administracyjne, zastosowano
sankcje karne i podjeto decyzje w zwigzku
z naduzyciami, ktore sq bezposrednio
istotne dla kompetencji czy wiarygodnosci
spotki.

27/90 PE625.383v02-00

PL



PL

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 86 ¢ — ustep 2 — litera e b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 ¢ — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby wilasciwy organ w panstwie
cztonkowskim wyjscia nie zezwolit na
przeksztatcenie transgraniczne, jezeli po
zbadaniu konkretnego przypadku

1 uwzglednieniu wszystkich istotnych
faktow 1 okolicznos$ci organ ten stwierdzi,
Ze stanowi ona sztuczng struktur¢ majgcq
na celu ugyskanie nienaleinych korzysci
podatkowych lub bezpodstawne
naruszenie praw pracownikow, wierzycieli
lub wspdlnikoéw mniejszosciowych
wynikajgcych z przepisow prawa lub
umow.

PE625.383v02-00
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Poprawka

eb)  spotka zalega 7 platnosciami
podatku lub skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

Poprawka

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby wilasciwy organ w panstwie
cztonkowskim wyj$cia nie zezwolit na
przeksztatcenie transgraniczne, jezeli po
zbadaniu konkretnego przypadku i
uwzglednieniu wszystkich istotnych
faktéw 1 okolicznosci organ ten stwierdzi,
ze stanowi ono sztuczng strukture, lub ma
powazne podejrzenie, Ze stanowi ono
sztucgng strukture.

Spotka dokonujgca transgranicznego
przeksztalcenia udowadnia na podstawie
moZliwych do potwierdzenia,
obiektywnych czynnikow, ze bedzie miala
Jaktyczng siedzibe oraz zamierza
prowadzié konkretng i rzeczywistq
dziatalnosé¢ gospodarczq w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia na czas
nieokreslony.

Zaklada sig, e spotka dokonujgca
przeksztalcenia transgranicznego ma
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Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 d

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 86d
Plan przeksztalcenia transgranicznego

1. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy spotki, ktora zamierza
dokona¢ przeksztalcenia transgranicznego,
sporzadza plan przeksztalcenia
transgranicznego. Plan przeksztalcenia
transgranicznego zawiera co najmniej
nastepujace informacje:

a) forma prawna, firma i statutowa
siedziba spotki w panstwie cztonkowskim
wyjscia;

b) forma prawna, nazwa 1 lokalizacja
statutowe;j siedziby spotki powstajacej

w wyniku przeksztalcenia transgranicznego
w panstwie czlonkowskim przeznaczenia;

C) akt lub akty zatozycielskie spotki

AD\1168770PL.docx

faktyczng siedzibe i prowadzi rzeczywistq
dziatalnosé¢ gospodarczq w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia, jeieli
przenosi do panstwa czlonkowskiego
przeznaczenia siedzibe zarzgdu lub
glowne miejsce prowadzenia dzialalnosci,
a jej operacje w tym panstwie generujg
wartos¢ oraz posiada ona tam aktywa
materialne w postaci personelu, sprzetu,
mienia i pomieszczen.

Poprawka

Artykut 86d
Plan przeksztalcenia transgranicznego

I. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy, w tym przedstawiciele
pracownikow na szczeblu zarzgdu, spokki,
ktéra zamierza dokona¢ przeksztalcenia
transgranicznego, sporzadza plan
przeksztatcenia transgranicznego co
najmniej dwa miesigce przed terminem
zgromadzenia wspdlnikow, o ktérym
mowa w art. 86i. JeZeli spotka posiada
repregentacje pracowniczq na szczeblu
zarzqdu, zarzqd jest wlgczony w proces
podejmowania decyzji w sprawie planu
przeksztalcenia zgodnie 7 prawem
krajowym i praktykq krajowgq. Plan
przeksztalcenia transgranicznego zawiera
co najmniej nastgpujace informacje:

a) forma prawna, firma i lokalizacja
statutowej siedziby spotki w panstwie
cztonkowskim wyjscia;

b) forma prawna, nazwa 1 lokalizacja
statutowe;j siedziby spotki powstajacej

w wyniku przeksztalcenia transgranicznego
w panstwie czlonkowskim przeznaczenia;

C) akt lub akty zatozycielskie spotki

PE625.383v02-00



w panstwie cztonkowskim przeznaczenia;

d) proponowany harmonogram
transgranicznego przeksztalcenia;

e) prawa przyznane przez spotke
przeksztatcong wspolnikom posiadajagcym
specjalne uprawnienia lub posiadaczom
papierow wartosciowych innych niz
udziaty lub akcje spétki lub proponowane
srodki ich dotyczace;

f) szczegoty dotyczace zabezpieczen
zaproponowanych wierzycielom;

g) data, od ktorej transakcje spotki
utworzonej i zarejestrowanej w panstwie
cztonkowskim wyjscia beda traktowane do
celow rachunkowosci jako transakcje
spotki przeksztatcone;;

h) wszelkie szczegblne korzysci
przyznane cztonkom organu
administrujacego, zarzadzajacego,
nadzorczego lub kontrolnego
przeksztatconej spoiki;

1) szczegbly dotyczace propozycji
wynagrodzenia dla wsp6lnikow
sprzeciwiajacych si¢ transgranicznemu
przeksztatceniu zgodnie z art. 86j;

1) prawdopodobne skutki
przeksztalcenia transgranicznego dla
zatrudnienia;

k) w stosownych przypadkach,
informacje na temat procedur, zgodnie

z ktorymi okresla si¢ uzgodnienia
dotyczace udzialu pracownikow

w uksztattowaniu ich praw do partycypacji
w spolce przeksztatconej zgodnie z art. 861,
oraz na temat mozliwych wariantow takich
uzgodnien.
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w panstwie czlonkowskim przeznaczenia;

d) proponowany harmonogram
transgranicznego przeksztalcenia;

e) prawa przyznane przez spotke
przeksztatcong wspolnikom posiadajagcym
specjalne uprawnienia lub posiadaczom
papierow wartosciowych innych niz
udziaty lub akcje spétki lub proponowane
srodki ich dotyczace;

f) szczegoty dotyczace zabezpieczen
zaproponowanych wierzycielom;

g) data, od ktorej transakcje spotki
utworzonej i zarejestrowanej w panstwie
cztonkowskim wyjscia beda traktowane do
celow rachunkowosci jako transakcje
spotki przeksztatcone;;

h) wszelkie szczegblne korzysci
przyznane cztonkom organu
administrujacego, zarzadzajacego,
nadzorczego lub kontrolnego
przeksztatconej spoiki;

1) szczegbly dotyczace propozycji
wynagrodzenia dla wsp6lnikow
sprzeciwiajacych si¢ transgranicznemu
przeksztatceniu zgodnie z art. 86j;

ia) konsekwencje transgranicznego
przeksztalcenia dla pracownikow;

1) prawdopodobne skutki
przeksztalcenia transgranicznego dla
zatrudnienia;

k) w stosownych przypadkach,
informacje na temat procedur, zgodnie

z ktorymi okresla si¢ uzgodnienia
dotyczace udzialu pracownikow

w uksztattowaniu ich praw do partycypacji
w spolce przeksztatconej zgodnie z art. 861,
oraz na temat mozliwych wariantow takich
uzgodnien.

1a. Zanim organ administrujgcy lub
zarzgdzajgcy podejmie decyzje w sprawie
planu przeksztalcenia transgranicznego,
informuje si¢ europejskq rade zaktadowq i
przedstawicieli pracownikow spotki
dokonujgcej przeksztalcenia
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2. Poza jezykami urzgdowymi panstw
cztonkowskich wyj$cia i przeznaczenia,
panstwa cztonkowskie zezwalaja spotce
dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego na stosowanie jezyka
zwyczajowo uzywanego w sferze
mi¢dzynarodowej dziatalnosci
gospodarczej i finansowej w celu
sporzadzenia planu przeksztalcenia
transgranicznego oraz wszystkich innych
zwigzanych z tym dokumentoéw. Panstwa
cztonkowskie okreslaja, ktory jezyk bedzie
miat pierwszenstwo w przypadku
stwierdzenia rozbieznosci migdzy réznymi
wersjami jezykowymi tych dokumentow.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 86 e

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 86e

Sprawozdanie organu zarzgdzajgcego lub
administrujqcego dla wspolnikow

1 Organ zarzqdzajqcy lub
administrujqcy spotki dokonujgcej
przeksztalcenia transgranicznego
sporzqdza sprawozdanie wyjasniajgce
i uzasadniajqce aspekty prawne

i ekonomiczne przeksztalcenia
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transgranicznego, a w przypadku braku
takich przedstawicieli — samych
pracownikow i reprezentowane wiqzki
zawodowe o proponowanym przeniesieniu
zgodnie 7 art. 4 dyrektywy 2002/14/WE
oraz przeprowadza si¢ 7 nimi konsultacje
w tym zakresie.

2. Poza jezykami urzgdowymi panstw
cztonkowskich wyj$cia i przeznaczenia,
panstwa cztonkowskie zezwalaja spotce
dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego na stosowanie jezyka
zwyczajowo uzywanego w sferze
mi¢dzynarodowej dziatalnosci
gospodarczej i finansowej w celu
sporzadzenia planu przeksztalcenia
transgranicznego oraz wszystkich innych
zwigzanych z tym dokumentoéw. Panstwa
cztonkowskie okreslaja, ktory jezyk bedzie
miat pierwszenstwo w przypadku
stwierdzenia rozbieznosci migdzy réznymi
wersjami jezykowymi tych dokumentow.
Wspélnicy, pracownicy lub wierzyciele
majq mozliwos¢ przedstawienia uwag do
tego planu. Uwagi sq uwzgledniane w
sprawozdaniu koncowym i podawane do
publicznej wiadomosci.

Poprawka

skresla sie

PE625.383v02-00
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transgranicznego.

2. W sprawozdaniu, o ktéorym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczegolnosci:

a) wplyw przeksztalcenia
transgranicznego na przyszlq dziatalnosé
spotki oraz na plan strategiczny zarzqdu;

b) skutki przeksztalcenia
transgranicznego dla wspolnikow;

¢ uprawnienia i Srodki prawne
dostepne wspdlnikom sprzeciwiajgcym sie
przeksztalceniu zgodnie 7 art. 86j.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa

w ust. 1 niniejszego artykutu, udostepnia
si¢ wspolnikom, co najmniej drogq
elektroniczng, nie poZniej niz na dwa
miesigce przed datg zgromadzenia
wspdlnikow, o ktérym mowa w art. 86i.
Sprawozdanie to jest udostepnia sie
rowniez w podobny sposob
przedstawicielom pracownikow spotki
dokonujgcej przeksztalcenia
transgranicznego lub, w przypadku braku
takich przedstawicieli, samym
pracownikom.

4. Sprawozdanie to nie jest jednak
wymagane, jezeli wszyscy wspdlnicy spotki
dokonujgcej przeksztalcenia
transgranicznego zgodzili si¢ na
zwolnienie 7 tego wymogu.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 86

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 86f

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla pracownikoéw

PE625.383v02-00

Poprawka

Artykut 86f
Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla wspolnikow i
przedstawicieli pracownikow lub, w
przypadku braku takich przedstawicieli,
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1. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy spoiki dokonujace;j
przeksztatcenia transgranicznego
sporzadza sprawozdanie wyjasniajace
1 uzasadniajace aspekty prawne

1 ekonomiczne przeksztalcenia
transgranicznego.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczegolnosci:

a) wplyw przeksztatcenia
transgranicznego na przysztg dziatalno$¢
spoiki oraz na plan strategiczny zarzadu;

b) wplyw przeksztatcenia
transgranicznego na ochrong¢ stosunkow

pracy;

C) wszelkie istotne zmiany

w warunkach zatrudnienia oraz co do
lokalizacji prowadzenia dzialalno$ci przez
spotke;

d) czy elementy wymienione w lit. a),
b) i ¢) odnosza si¢ réwniez do jednostek
zaleznych spotki.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa

w ust. 1, udostepnia si¢, co najmniej droga
elektroniczng, przedstawicielom
pracownikow spotki dokonujacej
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dla samych pracownikow

1. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy spoiki dokonujace;j
przeksztatcenia transgranicznego
sporzadza pojedyncze sprawozdanie
zgodnie 7 dyrektywq 2002/14/WE i
dyrektywg 2001/23/WE uzasadniajace
wspolnikom aspekty prawne

1 ekonomiczne przeksztalcenia
transgranicznego oraz wyjasniajgce
przedstawicielom pracownikow, lub, w
przypadku braku takich przedstawicieli,
samym pracownikom, jakie skutki ma dla
nich przeksztalcenie transgraniczne.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczego6lnosci:

a) wplyw przeksztatcenia
transgranicznego na przysztg dziatalnos¢
spoiki oraz na plan strategiczny zarzadu;

aa)  skutki przeksztalcenia
transgranicznego dla wspolnikow;

ab)  uprawnienia i srodki prawne
dostepne wspdlnikom sprzeciwiajgcym sie
przeksztalceniu zgodnie 7 art. 86j;

ac) powody przeksztalcenia
transgranicznego;

b) wplyw przeksztatcenia transgranicznego
na ochrong stosunkow pracy;

C) wszelkie istotne zmiany

w warunkach zatrudnienia, w tym rowniez
w warunkach okreslonych na mocy prawa
i uktadow zbiorowych, oraz co do
lokalizacji prowadzenia dzialalno$ci przez
spoike;

d) czy elementy wymienione w lit. a), b) 1
¢) odnoszg si¢ rowniez do jednostek
zaleznych, oddziatéw spotki lub
przedsiebiorstw kontrolowanych, zgodnie
z art. 3 dyrektywy 2009/38/WE.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa

w ust. | niniejszego artykutu, udostepnia
sie, co najmniej drogg elektroniczna,
wspolnikom i przedstawicielom

PE625.383v02-00
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przeksztatcenia transgranicznego lub,

w przypadku braku takich przedstawicieli,
samym pracownikom nie pozniej niz na
dwa miesiagce przed datg zgromadzenia
wspOlnikow, o ktérym mowa w art. 86i.
Sprawozdanie to udostepnia si¢ rowniez
wspdlnikom spotki dokonujgcej
przeksztalcenia transgranicznego.

4. W przypadku gdy organ
zarzadzajacy lub administrujacy spotki
dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego otrzyma we wlasciwym
czasie opini¢ od przedstawicieli swoich
pracownikow lub, w przypadku braku
takich przedstawicieli, od samych
pracownikow, zgodnie z prawem
krajowym, wspolnikow informuje¢ si¢

o tym, a opini¢ t¢ zatacza si¢ do
sprawozdania.

5. W przypadku gdy spotka
dokonujaca przeksztalcenia
transgranicznego 1 jej spotki zalezne, jezeli
takie istnieja, nie zatrudniajg jednak innych
pracownikow niz ci, ktorzy wchodza

w sklad organu zarzadzajacego lub
administrujacego, sprawozdanie, o ktorym
mowa w ust. 1, nie jest wymagane.

6. Ustepy 1-6 pozostajg bez
uszczerbku dla majacych zastosowanie
praw do informacji i konsultacji oraz
postgpowan wszczetych na szczeblu
krajowym po transpozycji dyrektyw
2002/14/WE lub 2009/38/WE.
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pracownikow spotki dokonujacej
przeksztatcenia transgranicznego lub,

w przypadku braku takich przedstawicieli,
samym pracownikom nie pozniej niz dwa
miesigce przed datg zgromadzenia
wspolnikow, o ktérym mowa w art. 86i.

4. W przypadku gdy organ
zarzadzajacy lub administrujacy spotki
dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego otrzyma we wlasciwym
czasie opini¢ od przedstawicieli swoich
pracownikow lub, w przypadku braku
takich przedstawicieli, od samych
pracownikow, zgodnie z prawem
krajowym, wspolnikow informuje¢ si¢

o tym, a opini¢ t¢ zatacza si¢ do
sprawozdania.

5. W przypadku gdy spotka
dokonujaca przeksztalcenia
transgranicznego 1 jej spotki zalezne, jezeli
takie istnieja, nie zatrudniajg jednak innych
pracownikow niz ci, ktorzy wchodza

w sklad organu zarzadzajacego lub
administrujacego, sprawozdanie, o ktorym
mowa w ust. 1, nie jest wymagane, jeZeli
wszyscy wspolnicy spotki dokonujgcej
przeksztalcenia transgranicznego zgodzili
si¢ na zwolnienie 7 tego wymogu.

6. Ustepy 1-6 pozostaja bez
uszczerbku dla majacych zastosowanie
praw do informacji i konsultacji oraz
postgpowan wszczetych na szczeblu
krajowym po transpozycji dyrektyw
2002/14/WE lub 2009/38/WE i
jednoczesnie nie powodujq powielania
wymogow w zakresie sprawozdawczosci.

6a.  Panstwa czlonkowskie zapewniq, w
szezegolnych przypadkach i w ramach
warunkow oraz ograniczen
przewidzianych w ustawodawstwie
krajowym, ze spotka nie jest zobowigzana
do przekazywania informacji, jesli
charakter takiej informacji jest taki, Ze
zgodnie 7 obiektywnymi kryteriami,
wyrzqdzilby powazing szkode w

AD\1168770PL.docx



Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 86 g — nagtéwek

Tekst proponowany przez Komisje

Badanie przez niezaleinego bieglego

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 g —ustgp 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
spolka dokonujaca przeksztalcenia
transgranicznego sktada, nie pozniej niz na
dwa miesiagce przed datg zgromadzenia
wspolnikow, o ktérym mowa w art. 861, do
wilasciwego organu wyznaczonego zgodnie
z art. 86m ust. 1 wniosek o wyznaczenie
bieglego, ktory zbada i oceni plan
przeksztatcenia transgranicznego oraz
sprawozdania, o ktérych mowa w art. 86e
i 86f, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego
artykutu.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 g —ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
Do wniosku o wyznaczenie bieglego
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SJunkcjonowaniu przedsiebiorstwa lub
zaktadu lub pogorszytby ich sytuacje.

Poprawka

Badanie przez wlasciwy organ

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
spolka dokonujaca przeksztalcenia
transgranicznego zwraca sie, nie pozniej
niz na dwa miesigce przed data
zgromadzenia wspolnikow, o ktorym
mowa w art. 861, do wlasciwego organu
wyznaczonego zgodnie z art. 86m ust. 1 o
oceng planu przeksztalcenia
transgranicznego oraz sprawozdania,

o ktorym mowa w art. 86f, z zastrzezeniem
ust. 6 niniejszego artykutu.

Poprawka
Do wniosku do wlasciwego organu
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PL



PL

dofacza sig:

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykutl 86 g —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Wilasciwy organ wyznacza
niezaleznego bieglego w terminie pigciu

dni roboczych od daty wniosku, o ktérym

mowa w ust. 1, 1 od otrzymania planu

przeksztalcenia i sprawozdan. Biegty jest

niezalezny od spoiki dokonujace;j
przeksztatcenia transgranicznego 1 moze
by¢ osobg fizyczng lub prawna,

w zalezno$ci od prawa pafistwa
cztonkowskiego wyjscia. Oceniajac
niezaleznos¢ bieglego, panstwa
cztonkowskie uwzgledniajg ramy
ustanowione w art. 22 1 22b dyrektywy
2006/43/WE.

Poprawka 46
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 86 g — ustgp 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. Biegly sporzadza pisemne
sprawozdanie zawierajace co najmnie;j:

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
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dofacza sig:

Poprawka

2. Jezeli wlasciwy organ uzna to za
konieczne, moZe zwrocic si¢ o pomoc do
niezaleznego bieglego w terminie pigciu
dni roboczych od daty wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1, 1 od otrzymania planu
przeksztatcenia 1 sprawozdania. Biegly jest
niezalezny od spoiki dokonujace;j
przeksztatcenia transgranicznego i moze
by¢ osoba fizyczng lub prawna,

w zalezno$ci od prawa pafistwa
czlonkowskiego wyjscia. Oceniajac
niezaleznos¢ bieglego, panstwa
cztonkowskie uwzgledniaja ramy
ustanowione w art. 22 1 22b dyrektywy
2006/43/WE.

Poprawka

3. Jezeli istniejg uzasadnione
watpliwosci co do faktycznej przyczyny
przeksztalcenia transgranicznego,
wlasciwy organ sporzadza pisemne
sprawozdanie zawierajace co najmnie;j:
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Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 86 g — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby niezaleiny biegly byt uprawniony do
uzyskiwania od spotki dokonujace;j
przeksztatcenia transgranicznego
wszelkich istotnych informacji

1 dokumentoéw oraz do przeprowadzania
wszelkich niezbednych czynnosci w celu
zweryfikowania wszystkich elementéw
planu przeksztalcenia lub sprawozdan

z dziatalno$ci. Biegly ma rOwniez prawo
do otrzymywania uwag 1 opinii od
przedstawicieli pracownikow spoiki lub,
w przypadku braku takich przedstawicieli,
od samych pracownikéw, a takze od
wierzycieli 1 wspdlnikow spoiki.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 g —ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby informacje przedstawiane
niezaleznemu bieglemu mogty by¢
wykorzystywane do celéw sporzadzenia
sprawozdania oraz aby informacje poufne,
w tym tajemnice handlowe, nie byty
ujawniane. W stosownych przypadkach
biegly moze przedlozy¢ wlasciwemu
organowi wyznaczonemu zgodnie

z art. 86m ust. 1 oddzielny dokument
zawierajacy te poufne informacje,

a dokument taki zostanie udostepniony
jedynie spotce dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego, bez ujawniania go
jakiejkolwiek innej stronie.
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Poprawka

4. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby wlasciwy organ byl uprawniony do
uzyskiwania od spotki dokonujace;j
przeksztatcenia transgranicznego
wszelkich istotnych informacji

1 dokumentoéw oraz do przeprowadzania
wszelkich niezbednych czynno$ci w celu
zweryfikowania wszystkich elementéw
planu przeksztalcenia lub sprawozdan

z dziatalnosci. Wiasciwy organ ma
réwniez prawo do otrzymywania uwag i
opinii od przedstawicieli pracownikow
spoiki lub, w przypadku braku takich
przedstawicieli, od samych pracownikow,
a takze od wierzycieli 1 wspolnikow spotki.

Poprawka

5. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby informacje zgromadzone przez
wiasciwy organ mogly by¢
wykorzystywane #ylko do celow
sporzadzenia przez niego sprawozdania
oraz aby informacje poufne, w tym
tajemnice handlowe, nie byly ujawniane.
W stosownych przypadkach wlasciwy
organ moze przedtozy¢ wlasciwemu
organowi wyznaczonemu zgodnie

z art. 86m ust. 1 oddzielny dokument
zawierajacy te poufne informacje,

a dokument taki zostanie udost¢gpniony
jedynie spotce dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego, bez ujawniania go
jakiejkolwiek innej stronie.
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 86 h —ustep 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) zawiadomienie informujace
wspolnikow, wierzycieli i pracownikow
spotki dokonujacej przeksztatcenia
transgranicznego, o mozliwos$ci
przedlozenia spotce 1 wlasciwemu
organowi powolanemu zgodnie z art. 86m
ust. 1, przed data zgromadzenia
wspolnikow, uwag dotyczacych
dokumentow, o ktérych mowa w lit. a) 1 b)
akapitu pierwszego.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykul 86 h —ustgp 1 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 1 — ustep 1

PE625.383v02-00

Poprawka

C) zawiadomienie informujace
wspolnikow, wierzycieli, pracownikow
oraz wiqzki zawodowe majgce czltonkow
w spolce dokonujacej przeksztalcenia
transgranicznego, o mozliwosci
przedlozenia spotce 1 wlasciwemu
organowi powolanemu zgodnie z art. 86m
ust. 1, przed data zgromadzenia
wspolnikow, uwag dotyczacych
dokumentow, o ktérych mowa w lit. a) 1 b)
akapitu pierwszego.

Poprawka

Panstwa czlonkowskie dokladajg staran,
aby informacje na temat publikacji
zawiadomienia, o ktorym mowa w lit. c¢),
udostepniano rownie; w formie ogolnego
ogloszenia w odpowiednim miejscu w
spoice dokonujqcej przeksztalcenia
transgranicznego.
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami, o ktérych mowa

w art. 86e, 86f 1 86g, w stosownych
przypadkach, zgromadzenie wspolnikow
spotki dokonujacej przeksztatcenia
podejmuje w formie uchwaty decyzje

w przedmiocie zatwierdzenia planu
przeksztatcenia transgranicznego. Spoika
informuje wiasciwy organ powotany
zgodnie z art. 86m ust. 1 o uchwale
zgromadzenia wspolnikow .

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykutl 86 j —ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) wspolnicy posiadajacy akcje lub
udziaty z prawem glosu, ktorzy nie
glosowali za zatwierdzeniem planu
przeksztatcenia transgranicznego;

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 86 j — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wspolnikom, o ktéorych mowa w ust. 1,
mozliwo$¢ zbywania udziatow lub akcji, za
odpowiednim wynagrodzeniem z chwila,

AD\1168770PL.docx

Poprawka

1. Po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami, o ktérych mowa w art.
8611 86g, w stosownych przypadkach,
zgromadzenie wspolnikoéw spotki
dokonujacej przeksztalcenia podejmuje

w formie uchwaty decyzje w przedmiocie
zatwierdzenia planu przeksztalcenia
transgranicznego. Zanim zostanie podjeta
decyzja, muszq zostaé zagwarantowane
wszystkie przystugujgce prawa do
informacji i konsultacji w taki sposob i w
takim czasie, aby moZina bylo wzigé pod
uwage opinie przedstawicieli
pracownikow. Spolka informuje wlasciwy
organ powolany zgodnie z art. 86m ust. 1
o uchwale zgromadzenia wspdlnikow .

Poprawka

a) wspolnicy posiadajacy akcje lub
udziaty z prawem glosu, ktorzy glosowali
przeciwko planowi przeksztatcenia
transgranicznego;

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wspolnikom, o ktéorych mowa w ust. 1,
mozliwo$¢ zbywania udziatow lub akcji, za
odpowiednim wynagrodzeniem z chwila,

PE625.383v02-00
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kiedy przeksztalcenie transgraniczne stato
si¢ skuteczne zgodnie z art. 86r, na rzecz
co najmniej jednego z wymienionych:

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 86 j — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby spotka dokonujaca przeksztalcenia
transgranicznego zaoferowala w planie
przeksztatcenia transgranicznego
odpowiednie wynagrodzenie, jak okreslono
w art. 86d ust. 1 lit. 1), wspolnikom,

o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
artykulu, zamierzajacych skorzysta¢

z prawa zbycia swoich udzialow lub akcji.
Panstwa czlonkowskie okreslg rowniez
termin przyjecia oferty, ktory w Zadnym
wypadku nie moze przekraczad jednego
miesigca po odbyciu zgromadzenia
wspOlnikoéw, o ktorym mowa w art. 86i.
Panstwa cztonkowskie zapewniaja
ponadto, aby spotka mogta przyjac oferte
przestang droga elektroniczng na adres
wskazany w tym celu przez spotke.

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 k — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby wierzyciele, ktorzy sa niezadowoleni
z ochrony ich intereséw przewidzianej

w planie przeksztalcenia transgranicznego,
jak stanowi art. 86d lit. f), w ciagu jednego
miesigca od dnia ujawnienia, o ktorym

PE625.383v02-00

kiedy przeksztalcenie transgraniczne stato
si¢ skuteczne zgodnie z art. 86r, na rzecz
co najmniej jednego z wymienionych:

Poprawka

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby spotka dokonujaca przeksztalcenia
transgranicznego zaoferowata w planie
przeksztatcenia transgranicznego
odpowiednie wynagrodzenie, jak okreslono
w art. 86d ust. 1 lit. 1), wspolnikom,

o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
artykulu, zamierzajacych skorzysta¢

z prawa zbycia swoich udzialow lub akcji.
Wspdlnicy muszq wyrazic¢ zamiar
skorzystania 7 prawa do wyjscia ze spotki
przed zgromadzeniem wspolnikow.
Panstwa cztonkowskie zapewniaja
ponadto, aby spotka mogta przyja¢ oferte
przestang droga elektroniczng na adres
wskazany w tym celu przez spotke.

Poprawka

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby wierzyciele, ktérych roszczenie
powstalo przed przeksztatceniem
transgranicznym i ktorzy sa niezadowoleni
z ochrony ich interesow, jaka jest
przewidziana w planie przeksztalcenia
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mowa w art. 86h, mogli ztozy¢ wniosek do
wiasciwego organu administracyjnego lub
sadowego o udzielenie odpowiednich
gwarancji.

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 1

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 861

Partycypacja pracownikow

I. Bez uszczerbku dla ust. 2 do spotki
powstajgcej w wyniku przeksztalcenia
transgranicznego majq zastosowanie
przepisy obowigzujgce w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia, jezeli takie
ustanowiono, dotyczqce partycypacji
pracownikow.
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transgranicznego, jak stanowi art. 86d
lit. f), w ciagu jednego miesigca od dnia
ujawnienia, o ktébrym mowa w art. 86h,
mogli ztozy¢ wniosek do wiasciwego
organu administracyjnego lub sadowego
o udzielenie odpowiednich gwarancji.

Poprawka

Artykut 861

Informowanie pracownikow, konsultacje
z pracownikami i partycypacja
pracownikow

-1. Podstawowq zasadg i wskazanym
celem niniejszego artykulu jest
zabezpieczenie praw pracownikow w
zakresie partycypacji. Z tego wzgledu w
spotce powstatej w wyniku
restrukturyzacji transgranicznej powinny
nadal obowigzywac co najmniej taki sam
poziom praw partycypacji pracownikow
Jjak przed przeksztalceniem i wszystkie
elementy partycypacji pracownikow
majgce zastosowanie przed
przeksztalceniem. Poziom ten jest
mierzony proporcjq liczby przedstawicieli
pracownikow w organie administrujgcym
lub nadzorczym, ich komisjach lub, w
stosownych przypadkach, w grupie
zarzgdzajgcej odpowiedzialnej za
przynoszgce zysk jednostki organizacyjne
spotki.

1. Jezeli organy zarzqdzajqce lub
administrujqce spolek uczestniczgcych
sporzqdzq plan przeksztalcenia, jak
najszybciej po jego opublikowaniu
podejmujq niezbedne kroki w celu
rozpoczecia negocjacji 7 przedstawicielami
pracownikow spotek w sprawie warunkow

PE625.383v02-00
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2. Przepisow obowigzujgcych

w panstwie czlonkowskim przeznaczenia
dotyczqcych partycypacji pracownikow,
jezeli takie ustanowiono, nie stosuje sie
jednak, jezeli spotka dokonujgca
przeksztalcenia szesé miesiecy przed
publikacjq planu przeksztalcenia
transgranicznego, o ktorym mowa

w art. 86d niniejszej dyrektywy, posiada
Srednigq liczbe pracownikow rownowazng
czterem pigtym stosowanej wartosci
progowej, okreslonej w prawie panstwa
czlonkowskiego wyjscia, co uruchamia
realizacje prawa partycypacji
pracownikoéw w rozumieniu art. 2 lit. k)
dyrektywy 2001/86/WE lub jeZeli prawo
krajowe panstwa czlonkowskiego
przeznaczenia:

a) nie przewiduje przynajmniej
takiego samego poziomu partycypacji
pracownikow, jaki uzgodniony byt

w spolce przed przeksztalceniem,
mierzonego proporcjq liczby
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujqgcym lub organie nadzorczym
lub ich komitetach, lub w grupie
zarzgdzajgcej obejmujqcej jednostki
organizacyjne spotki przynoszqce jej zyski,
o ile reprezentacja pracownicza istnieje;
lub

b) nie przewiduje takiego samego
uprawnienia do korzystania 7 prawa
partycypacji przez pracownikow
przedsiebiorstw przeksztatconej spotki,
ktore znajdujg si¢ w innych panstwach
czlonkowskich niz to, ktore przystuguje
pracownikom zatrudnionym w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia.

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu, partycypacje
pracownikow w spodlfce powstajacej

w wyniku przeksztatcenia oraz ich
zaangazowanie w ksztaltowanie tych praw
reguluja panstwa czlonkowskie, mutatis

PE625.383v02-00

uczestnictwa pracownikow w spoéice lub
spotkach bedgcych wynikiem
przeksztalcenia.

3. Informowanie pracownikow,
konsultacje 7 pracownikami i
partycypacja pracownikoéw w w spolce
powstajgcej w wyniku przeksztalcenia
oraz ich zaangaZowanie w ksztaltowanie
tych praw stanowiq przedmiot

AD\1168770PL.docx



mutandis 1 z zastrzezeniem ust. 4—7,
zgodnie z zasadami i procedurami
ustanowionymi w art. 12 ust. 2,314
rozporzadzenia (WE) nr 2157/2001

1 nastgpujacymi przepisami dyrektywy
2001/86/WE:

a) art. 3 ust. 1, art. 2 lit. a) 11), art. 2
lit. b) 1 ust. 3, art. 3 ust. 4 akapit pierwszy
tiret pierwsze, art. 3 ust. 4 akapit drugi,
art. 3 ust. 5, art. 3 ust. 6 akapit trzeci oraz
art. 3 ust. 7;

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), g) i
h), art. 4 ust. 3 oraz art. 4 ust. 4

C) art. 5;

d) art. 6;

e) art. 7 ust. 1 akapit pierwszy;
f) art. 8,9,10112;

g) lit. a) czgsci 3 zalgcznika.
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porozumienia miedzy pracownikami i
zarzgdem. Informowanie pracownikow,
konsultacje 7 pracownikami i partycypacje
pracownikow w spoélce powstajacej

w wyniku przeksztatcenia oraz ich
zaangazowanie w ksztaltowanie tych praw
regulujg panstwa cztonkowskie, mutatis
mutandis 1 z zastrzezeniem ust. 4—7,
zgodnie z zasadami i procedurami
ustanowionymi w art. 12 ust. 2,314
rozporzadzenia (WE) nr 2157/2001

1 nastgpujacymi przepisami dyrektywy
2001/86/WE:

a) art. 3 ust. 1, art. 2 lit. a) 11), art. 2
lit. b) 1 ust. 3, art. 3 ust. 4 akapit pierwszy
tiret pierwsze, art. 3 ust. 4 akapit drugi,
art. 3 ust. 5, art. 3 ust. 6 akapit trzeci oraz
art. 3 ust. 7;

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), b),
¢), d), e), g) 1 h), art. 4 ust. 3 oraz art. 4 ust.
4;

C) art. 5;

d) art. 6;

e) art. 7 ust. 1;

f) art. 8,9,10112;

g) zalgcznik do dyrektywy
2001/86/WE, z wylgczeniem czgsci 3 lit. a)
i b) oraz ust. 2, zamiast czego
obowigzywaé bedq nastepujqce zasady:

(i) w odniesieniu do ustanowienia
repregentacji pracownikow w zarzgdach
spotek, pracownicy spotki, jej spotek
zaleinych i oddziatow lub reprezentujgcy
je organ majq prawo do wybrania i
powolania pewnej liczby czlonkow organu
administrujqcego lub nadzorczego
przeksztalconej spotki, rownej dwom
przedstawicielom w spotkach
zatrudniajgcych od 50 pracownikow,
rownej jednej trzeciej w spotkach
zatrudniajqgcych od 250 do 1000
pracownikow i takiej samej w spotkach
zatrudniajqgcych ponad 1000
pracownikow;

PE625.383v02-00
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4. Okreslajac zasady i procedury,
o ktérych mowa w ust. 3, panstwa
cztonkowskie:

a) przyznajq specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu prawo podejmowania,
wiekszoscig dwoch trzecich glosow jego
czlonkow reprezentujqgcych priynajmniej
dwie trzecie pracownikow, decyzji

0 nierozpoczynaniu negocjacji lub
zakonczeniu negocjacji juz rozpoczetych
oraz o stosowaniu zasad partycypacji
obowigzujqgcych w panstwie cztonkowskim
przeznaczenia;

b) w przypadku gdy po uprzednich
negocjacjach stosuje si¢ standardowe
zasady partycypacji i niezaleznie od
stosowania takich zasad, mogq
postanowié o ograniczeniu proporcji
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujgcym spotki powstajqcej

w wyniku przeksztalcenia. JeZeli organ
administrujqcy lub nadzorczy spotki
dokonujgcej przeksztalcenia skladal sig
przynajmniej w jednej trzeciej

z przedstawicieli pracownikow,
ograniczenie to nigdy nie moze jednak
powodowaé zmniejszenia proporcji
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujgcym poniZej jednej trzeciej;

¢) zapewniajq, aby zasady dotyczgce
partycypacji pracownikow majgce
zastosowanie przed transgranicznym
przeksztalceniem spotki pozostawaly

w mocy do dnia zastosowania wszelkich
poziniej uzgodnionych zasad lub, w braku
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(ii) w odniesieniu do ustanowienia
trybu ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi
zastosowanie ma dyrektywa 2009/38/WE.

4. Okreslajac zasady i procedury, o
ktérych mowa w ust. 2, panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby zasady
dotyczgce partycypacji pracownikow
majgce zastosowanie przed
transgranicznym przeksztalceniem spotki
pozostawaly w mocy do dnia zastosowania
wszelkich poZniej uzgodnionych zasad
lub, wobec braku uzgodnionych zasad, do
zastosowania standardowych zasad
partycypacji zgodnie z ust. 2 lit. g).
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uzgodnionych zasad, do zastosowania
standardowych zasad partycypacji zgodnie
z lit. a) czesci 3 zalgcznika.

5. Rozszerzenie praw partycypacji na
pracownikow spotki powstajqcej w wyniku
przeksztalcenia, zatrudnionych w innych
panstwach czlonkowskich, o ktorych
mowa w ust. 2 lit. b), nie pocigga za sobg
Jjakiegokolwiek zobowigzania panstw
czltonkowskich, ktore decydujq sie na takie
rozszerzenie, do uwzglednienia tych
pracownikow przy obliczaniu wielkosci
wartosci progowych odnoszgcych sie¢ do
liczby zatrudnionych, powodujgcych
Ppowstanie praw partycypacji zgodnie

z prawem krajowym.

6. Jezeli w spolce dokonujace;j
przeksztatcenia ustanowiono system
partycypacji pracowniczej, spotka ta ma
obowiazek przybra¢ form¢ prawna
pozwalajaca na korzystanie z praw
partycypacji.

7. Jezeli w spotce powstajacej

w wyniku przeksztatcenia ustanowiono
system partycypacji pracownikow, spotka
ta w okresie trzech lat od daty, w ktorej
przeksztatcenie transgraniczne stalo si¢
skuteczne, ma obowiazek podja¢ srodki
w celu zapewnienia, by prawa
pracownikow do partycypacji byly
chronione w przypadku kolejnych
potaczen, podziatéw lub przeksztatcen
krajowych lub transgranicznych, stosujac
odpowiednio zasady okre$lone w ust. 1-6.

8. Spoétka niezwlocznie zawiadamia
swoich pracownikdw o wyniku negocjacji
dotyczacych partycypacji pracownikow.
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6. Jezeli w spolce dokonujace;j
przeksztatcenia ustanowiono system
partycypacji pracowniczej, spotka ta ma
obowigzek przybraé¢ forme¢ prawna
pozwalajaca na korzystanie z praw
partycypacji.

7. Jezeli w spotce powstajacej

w wyniku przeksztatcenia ustanowiono
system partycypacji pracownikow, spotka
ta w okresie szesciu lat od daty, w ktorej
przeksztatcenie transgraniczne stalo si¢
skuteczne, ma obowiazek podja¢ srodki

w celu zapewnienia, by prawa
pracownikow do partycypacji byly
chronione réwniez w przypadku kolejnych
potaczen, podziatéw lub przeksztatcen
krajowych lub transgranicznych, stosujac
odpowiednio zasady okre$lone w ust. 1-6.

7a. Zgodnie 7 art. 6 dyrektywy
2002/14/WE panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by przedstawiciele
pracownikow mieli odpowiedniq ochrong i
odpowiednie gwarancje w czasie pelnienia
swoich funkcji, aby umoZzliwi¢ im rzetelne
wywiqzywanie si¢ 7 powierzonych im
obowiqzkow.

8. Spoétka niezwlocznie zawiadamia
swoich pracownikdw o wyniku negocjacji
dotyczacych partycypacji pracownikow.

8a. Panstwa czlonkowskie przewidujg
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Poprawka 57
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 m — ustep 1 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3

PE625.383v02-00

odpowiednie srodki na wypadek
nieprzestrzegania przepisow niniejszego
artykutu przez spotke dokonujqcq
przeksztalcenia. W szczegolnosci
zapewniajg one istnienie odpowiednich
procedur administracyjnych lub sqdowych
umoZzliwiajgcych egzekwowanie
obowiqzkow wynikajqcych 7 niniejszego
artykutu.

8b. Panstwa czlonkowskie przewidujg
rowniez odpowiednie sankcje majgce
zastosowanie w razie naruszenia
niniejszego artykutu przez spotke
dokonujgcq przeksztalcenia. Sankcje te
muszq by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajgce.

8c. Niezwlocznie po przekroczeniu
progu panstwa czlonkowskiego wyjscia
nalezy rozpoczqé nowe negocjacje zgodnie
Z przepisami niniejszego artykutu. W
takich przypadkach standardowe zasady
stosowane przez panstwa czlonkowskie
odnoszq si¢ do poziomu partycypacji
pracownikow, ktory bylby przewidziany
zgodnie 7 prawem dla spotki w kraju
pochodzenia powyZej progu, gdyby ta
spotka nie zostata poddana
przeksztalceniu transgranicznemau.

Poprawka

ba)  opinia przedstawicieli
pracownikow zgodnie 7 art. 86f ust. 4.

AD\1168770PL.docx



Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 86 m — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. W odniesieniu do zgodnosci

z przepisami dotyczacymi partycypacji
pracownikow, okreslonymi w art. 861
panstwo cztonkowskie wyjscia sprawdza,
czy plan przeksztalcenia transgranicznego,
o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego
artykutu, zawiera informacje

o procedurach, na podstawie ktorych
dokonuje si¢ odpowiednich uzgodnien,
oraz o mozliwych wariantach takich
uzgodnien.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 86 m —ustep 5 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) wszelkie uwagi 1 opinie
przedlozone przez zainteresowane strony
zgodnie z art. 86h ust. 1:

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 86 m — ustep 7 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) jezeli wlasciwy organ stwierdza, ze
przeksztalcenie transgraniczne jest objete
zakresem przepisow krajowych
transponujacych niniejsza dyrektywe, ze

AD\1168770PL.docx

Poprawka

4. W odniesieniu do zgodnosci

z przepisami dotyczacymi partycypacji
pracownikow, okreslonymi w art. 861
panstwo cztonkowskie wyjscia sprawdza,
czy plan przeksztalcenia transgranicznego,
o ktéorym mowa w ust. 2 niniejszego
artykutu, zawiera informacje

o procedurach, na podstawie ktorych
dokonuje si¢ odpowiednich uzgodnien,
oraz o mozliwych wariantach takich
uzgodnien zgodnie 7 obowiqzujgcym
prawodawstwem Unii, ograniczajgc
wszelkie zhedne obcigienie
administracyjne.

Poprawka

b) wszelkie uwagi 1 opinie
przedlozone przez zainteresowane strony
zgodnie z art. 86h ust. 1, zwlaszcza opinie,
o ktorej mowa w art. 86f ust.4;

Poprawka

a) jezeli wlasciwy organ stwierdza, ze
przeksztalcenie transgraniczne jest objete
zakresem przepisow krajowych
transponujacych niniejsza dyrektywe, ze

PE625.383v02-00
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spelnia wszelkie odpowiednie warunki
oraz wszelkie procedury i formalnosci
zostaty dopetnione, wlasciwy organ wyda
zaswiadczenie potwierdzajace
dopuszczalno$¢ przeksztatcenia;

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 3
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 86 n —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Aby dokona¢ oceny, czy
transgraniczne przeksztalcenie spotki
stanowi sztuczng struktur¢ w rozumieniu
art. 86c¢ ust. 3 niniejszej dyrektywy,
panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
wilasciwy organ panstwa czlonkowskiego
wyjscia przeprowadzi szczeg6towa oceng
wszystkich istotnych faktow i okolicznos$ci
1 uwzgledni co najmniej: cechy
przedsigbiorstwa w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia, w tym cel,
sektor, inwestycje, obrot netto oraz 7ysk
lub strate, liczbe pracownikow, strukture
bilansu, rezydencje podatkowq, aktywa

i ich lokalizacje, miejsce wykonywania
pracy przez pracownikow i okreslonych
grup pracownikow, miejsce oplacania
skladek na ubezpieczenie spoleczne,

a takze ryzyko handlowe przejete przez
przeksztalcong spotke w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia oraz

w panstwie czlonkowskim wyjscia.

PE625.383v02-00
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spelnia wszelkie odpowiednie warunki, a
wszelkie procedury i formalno$ci zostaty
dopelnione, oraz Ze nic nie wskazuje na to,
Ze pominigto zasady partycypacji
pracownikow, wlasciwy organ wydaje
zaswiadczenie potwierdzajace
dopuszczalno$¢ przeksztatcenia;

Poprawka

1. Aby dokona¢ oceny, czy
transgraniczne przeksztalcenie spotki
stanowi sztuczng strukture, panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwy
organ panstwa czlonkowskiego wyjscia
przeprowadzil szczegdlowa ocene
wszystkich istotnych faktow i okolicznos$ci
1 uwzgledni co najmnie;j:

(@) cechy przedsigbiorstwa w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia, w tym cel,
sektor, inwestycje, obrot netto oraz 7ysk
lub strate;

(i) liczbe pracownikow pracujgcych w
panstwie cztonkowskim przeznaczenia,
liczbe pracownikow pracujgcych w innym
panstwie sklasyfikowanym wedlug kraju

AD\1168770PL.docx



Poprawka 62
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 a (nowy)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 119 — punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1168770PL.docx

pracy, liczbe pracownikow
oddelegowanych w roku poprzedzajgcym
przeksztalcenie w rozumieniu
rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 i
dyrektywy 96/71/WE, liczbe pracownikow
pracujgcych jednoczesnie w wigcej niz
Jjednym panstwie czlonkowskim w
rozumieniu rozporzqdzenia (WE) nr
883/2004, strukture bilansu;

(iii)  rezydencje podatkowgq;
(iv)  aktywa i ich lokalizacje;

") miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow i okreslone grupy
pracownikow;

(vi)  miejsca oplacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne;

(vii) ryzyko handlowe przejete przez spotke
przeksztalcong w panstwie cztonkowskim
przeznaczenia i panstwie czlonkowskim
wyjscia; oraz

(viii) strukture bilansu i oswiadczenia
finansowego w panstwie cztonkowskim
przeznaczenia i we wszystkich panstwach
czlonkowskich, w ktorych spotka
prowadzita dzialalnosé w ostatnich dwoch
latach podatkowych.

Poprawka

4a)  wart. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:

w2a) »przedstawiciele pracownikow«
oznaczajq przedstawicieli pracownikow
okreslonych przez prawodawstwo unijne
lub praktyke unijng bqd?; ustawodawstwo

3

krajowe lub praktyke krajowq;”;
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Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 b (nowy)
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 119 — punkt 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 64
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 ¢ (nowy)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 119 — punkt 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.383v02-00
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Poprawka
4b)  wart. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:
»2b)  »uczestnictwo pracownikow«

oznacza mechanizm, obejmujqcy rowniez
informowanie, konsultacje i partycypacje,
za posrednictwem ktdrego przedstawiciele
pracownikow mogq mie¢ wplyw na
decyzje, jakie majq by¢ podjete w ramach
spotki;”’;

Poprawka
4c) w art. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:
»2¢) yinformowanie« oznacza

informowanie przedstawiciela lub
przedstawicieli pracownikow na
stosownym szczeblu przez wlasciwy organ
spotki w sprawach dotyczgcych samej
spotki oraz jej dowolnej spotki zaleinej
lub dowolnego oddziatu, usytuowanych w
innym panstwie cztonkowskim, oraz w
sprawach wykraczajqgcych poza
uprawnienia organow decyzyjnych,
dziatajgcych w poszczegolnych panstwach
czlonkowskich w danym czasie, w taki
sposob i w takim zakresie, ze pozwoli to
przedstawicielom pracownikow dokonadé
poglebionej oceny mozliwych
konsekwencji i w razie potrzeby
przygotowad konsultacje 7 wlasciwym
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Poprawka 65
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 d (nowy)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 119 — punkt 2 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 66
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 e (nowy)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 119 — punkt 2 e (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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organem spotki;”’;

Poprawka

4d)  wart. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:

»w2d) »konsultacja« oznacza podjecie
dialogu i wymiane poglgdow miedzy
organem przedstawicielskim pracownikow
lub przedstawicielami pracownikow a
wlasciwym organem spotki w
odpowiednim czasie, w taki sposob i w
takim zakresie, e umoZliwi to
przedstawicielom pracownikow, na
podstawie dostarczonych informacji,
wyrazenie opinii na temat srodkow, ktore
zamierza podjgé wlasciwy organ, ktora to
opinia moze byé wzieta pod uwage w
procesie podejmowania decyzji w ramach
spotki;”’;

Poprawka

4e) w art. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:

w2e) »partycypacja pracownikow«
oznacza wplyw organu reprezentujgcego
pracownikow lub przedstawicieli
pracownikow na sprawy spotki poprzez
prawo wyboru lub wyznaczenia
niektorych czlonkow organu nadzorczego
lub administrujgcego spotki bad? prawo

PE625.383v02-00
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Poprawka 67

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 f (nowy)
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 119 — punkt 2 f (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 68
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 4 g (nowy)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 119 — punkt 2 g (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.383v02-00
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rekomendowania wyznaczenia niektorych
lub wszystkich czlonkow organu
nadzorczego lub administrujgcego spotki
lub sprzeciwienia si¢ ich wyznaczeniu;”;

Poprawka
4f) w art. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:
»w2f)  »siedziba glowna« oznacza

miejsce, w ktorym podejmowane sq, co do
ich istoty, najwazniejsze decyzje zarzqgdcze
i handlowe niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci spotki jako catosci;”;

Poprawka
4g)  wart. 119 dodaje si¢ nastepujgcy
punkt:
»282) »sgtuczna struktura« oznacza

strukture stuiqcq zasadniczemu celowi,
Jjakim jest obchodzenie obowiqzkow
przedsiebiorstw wynikajgcych 7
ustawowych lub umownych praw
pracownikow, wierzycieli lub wspolnikow
mniejszosciowych, unikanie placenia
sktadek na ubezpieczenie spoleczne lub
przenoszenie 7yskow z myslg o
ograniczeniu obowigzkow w zakresie
opodatkowania przedsiebiorstw, a
jednoczesnie nieprowadzqcq istotnej lub
rzecgywistej dziatalnosci gospodarczej w
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Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 120 — ustep 4 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje
4. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,

aby niniejszy rozdzial nie mial
zastosowania do spotki lub spolek, jezeli:

Poprawka 70
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 120 — ustep 4 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 71
Whiosek dotyczacy dyrektywy

AD\1168770PL.docx

panstwie czlonkowskim przeznaczenia;”’;

Poprawka

4. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
by w razie planowanego przeprowadzenia
polgczenia transgranicznego przez spotke
zainteresowane panstwa czlonkowskie
upewnialy sie, Ze polgczenie
transgraniczne speinia warunki okreslone
w niniejszym ustepie. Spotka nie jest
uprawniona do przeprowadzenia
polgczenia transgranicznego w ragie
wystgpienia ktorejkolwiek 7 ponizszych
okolicznosci:

Poprawka

ea) wobec spotki toczy sie
dochodzenie, jest ona scigana lub w ciggu
ostatnich 3 lat skazano jg za naruszenia
przepisow dotyczgcych zatrudnienia lub
praw pracowniczgych, oszustwo w stosunku
do systemu zabezpieczenia spolecznego,
oszustwo podatkowe, uchylanie si¢ od
opodatkowania, unikanie opodatkowania,
pranie pieniedzy lub jakiekolwiek inne
przestepstwo finansowe;

53/90 PE625.383v02-00
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Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 120 — ustep 4 — litera e b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 72

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 5
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 120 — ustep 4 — litera e ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 73

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 7 — litera ¢
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 122 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Oprocz jezykow urzedowych kazdego
panstwa cztonkowskiego taczacych sie
spotek, panstwa cztonkowskie powinny
zezwoli¢ taczacym si¢ spotkom na
stosowanie jezyka zwyczajowo przyjetego
w sferze migdzynarodowych stosunkéw
gospodarczych i finansow w celu
sporzadzenia wspolnego planu
transgranicznego laczenia si¢ spotek

1 wszelkich zwigzanych z tym
dokumentow. Panstwa cztonkowskie
okreslaja, ktory jezyk bedzie miat
pierwszenstwo w przypadku stwierdzenia

PE625.383v02-00
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Poprawka

eb)  spotka zalega 7 platnosciami
podatku lub skladek na ubezpieczenia
spoleczne;

Poprawka

ec) spotka jest przedmiotem
dochodzenia, jest scigana lub zostala
skazana w ciggu ostatnich trzech lat za
naruszanie praw podstawowych lub praw
czlowieka.

Poprawka

Oprocz jezykow urzedowych kazdego
panstwa cztonkowskiego taczacych sie
spotek, panstwa cztonkowskie powinny
zezwoli¢ taczacym si¢ spétkom na
stosowanie jezyka zwyczajowo przyjetego
w sferze migdzynarodowych stosunkoéw
gospodarczych i finansow w celu
sporzadzenia wspolnego planu
transgranicznego laczenia si¢ spotek

1 wszelkich zwigzanych z tym
dokumentow. Panstwa cztonkowskie
okreslaja, ktory jezyk bedzie miat
pierwszenstwo w przypadku stwierdzenia

AD\1168770PL.docx



rozbiezno$ci migdzy réoznymi wersjami
jezykowymi tych dokumentow.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 9
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 124

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 124

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla wspolnikow

1. Organy zarzadzajace lub
administrujace kazdej z taczacych sie
spolek sporzadzaja sprawozdanie
wyjasniajace i uzasadniajagce prawne
1 ekonomiczne aspekty polaczenia
transgranicznego.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczegolnosci:

a) skutki pofaczenia transgranicznego
dla przysztej dziatalnosci spotki powstalej
w wyniku potaczenia oraz dla
strategicznego planu organu
zarzadzajacego;

b) wyjasnienie i uzasadnienie
stosunku wymiany udziatow lub akcji;

C) opis wszelkich szczegdlnych

AD\1168770PL.docx

rozbiezno$ci migdzy roznymi wersjami
jezykowymi tych dokumentow. Wspélnicy,
pracownicy lub wierzyciele majq
moZliwosé przedstawienia uwag do tego
planu. Uwagi sq uwzgledniane w
sprawozdaniu koncowym i podawane do
publicznej wiadomosci.

Poprawka

Artykut 124

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla wspolnikow i
przedstawicieli pracownikow lub, w
przypadku braku takich przedstawicieli,
dla samych pracownikow

1. Organy zarzadzajace lub
administrujace kazdej z taczacych sie
spotek sporzadzaja sprawozdanie
wyjasniajace i uzasadniajagce wspdlnikom
prawne i ekonomiczne aspekty potaczenia
transgranicznego oraz wyjasniajgce
przedstawicielom pracownikow lub, w
przypadku braku takich przedstawicieli,
samym pracownikom, jakie skutki ma dla
nich polgczenie transgraniczne.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczego6lnosci:

a) skutki pofaczenia transgranicznego
dla przysztej dziatalnosci spotki powstalej
w wyniku potaczenia oraz dla
strategicznego planu organu
zarzadzajacego;

aa)  powody polgczenia;

b) wyjasnienie i uzasadnienie
stosunku wymiany udziatow lub akcji;

C) opis wszelkich szczegdlnych
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trudnos$ci powstaltych w zwiazku z wycena;

d) skutki polaczenia transgranicznego
dla wspolnikow;

e) uprawnienia i §rodki prawne
dostepne wspolnikom sprzeciwiajacym sie
polaczeniu zgodnie z art. 126a.

3. Sprawozdanie udostepnia si¢, co
najmniej w formie elektroniczne;j,
wspolnikom kazdej z Iaczacych si¢ spotek
nie pdzniej niz jeden miesigc przed data
zgromadzenia wspolnikow, o ktorym
mowa w art. 126. Sprawozdanie nalezy
réwniez udostepni¢ przedstawicielom
pracownikow kazdej z taczacych si¢ spotek
lub, w braku takich przedstawicieli,
samymi pracownikom. Jezeli jednak
zatwierdzenie polaczenia przez
zgromadzenie wspolnikoéw spotki
przejmujacej nie jest wymagane zgodnie

z art. 126 ust. 3, sprawozdanie, powinno
by¢ ono udostepnione co najmniej miesiac
przed data zgromadzenia wspolnikow
pozostatych spotek podlegajacych
taczeniu.

PE625.383v02-00

trudnos$ci powstaltych w zwiazku z wycena;

d) skutki polaczenia transgranicznego
dla wspolnikow;

e) uprawnienia i §rodki prawne
dostepne wspolnikom sprzeciwiajacym sie
polaczeniu zgodnie z art. 126a.

ea)  skutki polgczenia
transgranicznego dla ochrony stosunkow
pracy i partycypacji pracownikow;

eb)  wszelkie istotne zmiany w
warunkach zatrudnienia, w tym w
warunkach okreslonych w przepisach
ustawowych i uktadach zbiorowych, oraz
w lokalizacji prowadzenia dziatalnosci
przez spotki;

ec) czy elementy okreslone w lit. a),
ea) i eb) odnoszq si¢ rowniez
ktoregokolwiek oddziatu lub ktorejkolwiek
ze spolek zaleinych lgczqcych sie spotek.

3. Sprawozdanie udostepnia si¢, co
najmniej w formie elektroniczne;j,
wspolnikom kazdej z Iaczacych si¢ spotek
nie pozniej niz dwa miesigce przed data
zgromadzenia wspolnikow, o ktorym
mowa w art. 126. Sprawozdanie nalezy
réwniez udostepni¢ przedstawicielom
pracownikow kazdej z taczacych si¢ spotek
lub, w braku takich przedstawicieli,
przedstawicielom pracownikow kazdej
z lgczgceych sie spotek, zgodnie 7
dyrektywg 2009/38/WE, dyrektywq
2001/86/WE i dyrektywq 2002/14/WE,
lub, w przypadku braku takich
przedstawicieli, samym pracownikom i
zwigzkom zawodowym dzialajgcym w
spolce. Jezeli jednak zatwierdzenie
polaczenia przez zgromadzenie
wspolnikow spotki przejmujacej nie jest
wymagane zgodnie z art. 126 ust. 3,
sprawozdanie, powinno by¢ ono
udostgpnione co najmniej miesigc przed
data zgromadzenia wsp6lnikéw
pozostatych spotek podlegajacych
taczeniu.

3a. W przypadku gdy organ
zarzgdzajgcy lub administrujgcy jednej
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4. Sprawozdanie, o ktorym mowa
w ust. 1 nie jest jednak wymagane, jezeli
wszyscy wspolnicy taczacych sie spotek
wyrazili zgode na uchylenie tego
wymogu.”’s

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 10
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 124 a

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 124a

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla pracownikoéw

1. Organy zarzadzajace lub
administrujace kazdej z taczacych sie
spotek sporzadzaja dla pracownikow
sprawozdanie wyjasniajace skutki
polaczenia transgranicznego.

AD\1168770PL.docx

57/90

lub kilku tgczqgcych sie spolek otrzyma

w odpowiednim czasie opini¢ od
przedstawicieli jej pracownikow, lub gdy
nie ma takich przedstawicieli, od samych
pracownikow, zgodnie 7 prawem
krajowym, wspolnicy powinni zostaé

0 niej poinformowani, a opinig te dolgcza
si¢ do sprawozdania.

4. Informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. b)—e), nie sg jednak wymagane,
jezeli wszyscy wspdlnicy taczacych si¢
spotek wyrazili zgode na uchylenie tego
wymogu. Jezeli lgczqce sie spotkiiich
spotki zaleine, o ile takie istniejg, nie
zatrudniajq osob innych niz te, ktore
wchodzg w sklad organu zarzgdzajgcego
lub administrujqcego, informacje,

0 ktorych mowa w ust.1 lit. f), g) i h), nie
sq wymagane.

4a. Przedlozenie sprawozdania
pozostaje bez uszczerbku dla majgcych
zastosowanie praw do informacji

i konsultacji oraz postgpowan wszczetych
na szczeblu krajowym po wdroZeniu
dyrektyw 2001/23/WE, 2002/14/WE

lub 2009/38/WE i jednoczesnie nie
powoduje powielania wymogow w
zakresie sprawozdawczosci.

Poprawka

Artykut 124a

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla pracownikoéw

1. Organy zarzadzajace lub
administrujace kazdej z taczacych sie
spotek sporzadzaja dla pracownikow
sprawozdanie wyjasniajace skutki
polaczenia transgranicznego.
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2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczegolnosci:

a) skutki pofaczenia transgranicznego
dla przysztej dziatalnosci spotki powstalej
w wyniku polaczenia oraz dla
strategicznego planu organu
zarzadzajacego;

b) skutki polaczenia transgranicznego
dla ochrony stosunkow pracy;

C) wszelkie istotne zmiany

w warunkach zatrudnienia oraz

w lokalizacjach prowadzenia dziatalnos$ci
przez spoitki;

d) czy elementy okre$lone w lit. a), b)
i ¢) odnoszg si¢ rowniez do ktorejkolwiek
ze spotek zaleznych taczacych sie spotek.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa

w ust. 1 niniejszego artykulu, udostepnia
sie, co najmniej w formie elektronicznej,
przedstawicielom pracownikow kazdej ze
spolek podlegajacych taczeniu, lub,

w przypadku braku takich przedstawicieli,
samym pracownikom, nie p6zniej niz
miesigc przed datg zgromadzenia
wspOlnikow, o ktérym mowa w art. 126.
Sprawozdanie nalezy rowniez udostgpni¢
wspolnikom kazdej ze spotek
podlegajacych laczeniu.

PE625.383v02-00

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczegolnosci:

a) skutki pofaczenia transgranicznego
dla przysztej dziatalnosci spotki powstalej
w wyniku potaczenia oraz dla
strategicznego planu organu
zarzadzajacego;

aa)  powody polgczenia;

b) skutki polaczenia transgranicznego
dla ochrony stosunkow pracy i
partycypacji pracownikow, a takze srodki,
ktore nalezy podjgé w celu ich ochrony;

C) wszelkie istotne zmiany

w warunkach zatrudnienia, w tym réwniez
w warunkach okreslonych na mocy prawa
i uktadow zbiorowych, oraz

w lokalizacjach prowadzenia dziatalnos$ci
przez spoitki;

d) czy elementy okreslone w lit. a), b),
¢) i ca)odnoszg si¢ rowniez do
ktoregokolwiek oddziatu lub ktorejkolwiek
ze spotek zaleznych taczacych sie spotek.

da)  informacje na temat procedur
okreslania ustalen dotyczgcych praw
pracownikow do informacji, konsultacji i
partycypacji w spolce powstalej w wyniku
polgczenia transgranicznego, zgodnie 7
przepisami niniejszej dyrektywy;

db)  uprawnienia i srodki prawne
dostepne wspdlnikom sprzeciwiajgcym sie
polgczeniu zgodnie z art. 126a.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w
ust. 1 niniejszego artykutu, udostepnia sie,
co najmniej w formie elektronicznej,
przedstawicielom pracownikow kazdej ze
spolek podlegajacych taczeniu, zgodnie z
dyrektywg 2009/38/WE, dyrektywq
2001/86/WE i dyrektywq 2002/14/WE, lub,
w przypadku braku takich przedstawicieli,
samym pracownikom i zwigzkom
zawodowym dziatajgcym w spélce, nie
pOzniej niz miesigc przed data
zgromadzenia wspolnikow, o ktorym
mowa w art. 126. Sprawozdanie nalezy
réwniez udostepni¢ wspolnikom kazdej ze
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Jezeli zatwierdzenie potaczenia przez
zgromadzenie wspolnikoéw spotki
przejmujacej nie jest wymagane zgodnie
z art. 126 ust. 3, sprawozdanie powinno
by¢ jednak udostepnione co najmniej
miesigc przed datg zgromadzenia
wspolnikdéw pozostatych faczacych sig
spotek.

4. W przypadku gdy organ
zarzadzajacy lub administrujacy jednej lub
kilku taczacych sie spotek otrzyma

w odpowiednim czasie opini¢ od
przedstawicieli jej pracownikow, lub gdy
nie ma takich przedstawicieli, od samych
pracownikow, zgodnie z prawem
krajowym, wspolnicy powinni zosta¢ o niej
poinformowani, a opini¢ t¢ dotgcza si¢ do
sprawozdania.

5. Jezeli spotki podlegajace faczeniu
oraz ich spotki zalezne, jezeli takowe sa,
nie zatrudniajg osob innych niz te, ktore
wchodza w skfad organu zarzadzajacego
lub administracyjnego, sporzadzenie
sprawozdania o ktorym mowa w ust.1 nie
jest jednak wymagane.

6. PrzedtoZenie sprawozdania
pozostaje bez uszczerbku dla majacych
zastosowanie praw do informacji

1 konsultacji oraz postgpowan wszczetych
na szczeblu krajowym po wdrozeniu
dyrektyw 2001/23/WE, 2002/14/WE

AD\1168770PL.docx

spotek podlegajacych taczeniu.

Jezeli zatwierdzenie potaczenia przez
zgromadzenie wspolnikoéw spotki
przejmujacej nie jest wymagane zgodnie
z art. 126 ust. 3, sprawozdanie powinno
by¢ jednak udostepnione co najmniej
miesigc przed datg zgromadzenia
wspolnikéw pozostatych taczacych sig
spotek.

3a. Europejska rada zaktadowa, w
stosownych przypadkach, krajowe organy
repregentujgce pracownikow i zwiqzki
zawodowe reprezentowane w spolce
dysponujq odpowiednimi zasobami do
przeprowadzenia gruntownej analizy
sprawozdania.

4. W przypadku gdy organ
zarzadzajacy lub administrujacy jednej lub
kilku taczacych sie spotek otrzyma

w odpowiednim czasie opini¢ od
przedstawicieli jej pracownikow, lub gdy
nie ma takich przedstawicieli, od samych
pracownikow, zgodnie z prawem
krajowym, wspolnicy powinni zosta¢ o niej
poinformowani, a opini¢ t¢ dotacza si¢ do
sprawozdania.

4a. Wykonawczy organ zarzqdzajqgcy
lub administrujqcy spotki zamierzajgcej
dokonad polgczenia transgranicznego
przedstawia uzasadniong, pisemng
odpowied? na opinig pracownikow przed
datg zgromadzenia wspolnikow, o ktorym
mowa w art. 126.

5. Jezeli spotki podlegajace faczeniu
oraz ich spoltki zalezne, jezeli takowe sa,
nie zatrudniajg osob innych niz te, ktore
wchodza w skfad organu zarzadzajacego
lub administracyjnego, sporzadzenie
sprawozdania o ktorym mowa w ust.1 nie
jest jednak wymagane.

6. PrzedtoZenie sprawozdania
pozostaje bez uszczerbku dla majacych
zastosowanie praw do informacji 1
konsultacji oraz postgpowan wszczetych na
szczeblu krajowym po wdrozeniu
dyrektyw 2001/23/WE, 2002/14/WE lub
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lub 2009/38/WE.”;

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 12 — litera a
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 126 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 124, 124a1 125,
zgromadzenie wspolnikow kazdej z
taczacych si¢ spotek podejmuje uchwale o
zatwierdzeniu wspolnego planu potaczenia
transgranicznego.

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 13
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykutl 126 a — ustgp 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wspolnikom, o ktéorych mowa w ust. 1,
mozliwo$¢ zbywania udziatow lub akcji, za
odpowiednim wynagrodzeniem ptatnym

z chwila, kiedy potaczenie transgraniczne
stalo si¢ skuteczne zgodnie z art. 129, na
rzecz co najmniej jednego

z wymienionych:

Poprawka 78
Whiosek dotyczacy dyrektywy

PE625.383v02-00

2009/38/WE.”;

Poprawka

1. Po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 124, 124a1 125,
zgromadzenie wspolnikow kazdej z
taczacych si¢ spotek podejmuje uchwale o
zatwierdzeniu wspolnego planu potaczenia
transgranicznego. Zanim zostanie podjeta
decyzja, muszq zostaé zagwarantowane
wszystkie przystugujgce prawa do
informacji i konsultacji w taki sposob i w
takim czasie, aby moZzna bylo wzigé pod
uwage opinie przedstawicieli
pracownikow.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wspolnikom, o ktéorych mowa w ust. 1,
mozliwo$¢ zbywania udziatow lub akcji, za
odpowiednim wynagrodzeniem ptatnym

z chwila, kiedy potaczenie transgraniczne
stalo si¢ skuteczne zgodnie z art. 129, na
rzecz co najmniej jednego

z wymienionych:
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Artykul 1 — akapit 1 — punkt 13
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 126 a — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby kazda spotka dokonujaca polaczenia
zlozyta we wspo6lnym planie polaczenia
transgranicznego ofert¢ odpowiedniego
wynagrodzenia, jak okreslono w art. 122
ust. 1 lit. m), wspolnikom, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu, ktorzy
zamierzaj skorzysta¢ z prawa zbycia
swoich udziatow lub akcji. Panstwa
czlonkowskie okreslajg rowniez okres na
przyjecie oferty, ktory w Zadnym wypadku
nie powinien przekraczac jednego
miesigca po odbyciu zgromadzenia,

o ktorym mowa w art. 126 lub,

w przypadkach, w ktorych zgoda
zgromadzenia wspolnikow nie jest
wymagana w terminie dwdch miesigcy po
ujawnieniu wspdlnego planu polaczenia,

o ktérym mowa w art. 123. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja ponadto, aby
taczace si¢ spotki mogly przyjac oferte
przestana droga elektroniczng na adres
wskazany w tym celu przez te spoiki.

Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby kazda spotka dokonujaca polaczenia
zlozyta we wspo6lnym planie polaczenia
transgranicznego ofert¢ odpowiedniego
wynagrodzenia, jak okreslono w art. 122
ust. 1 lit. m), wspolnikom, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu, ktorzy
zamierzaj skorzysta¢ z prawa zbycia
swoich udziatow lub akcji. Wspdlnicy
wyrazajg zamiar skorzystania 7 prawa
wyjscia ze spotki przed odbyciem
zgromadzenia lub, w przypadkach,

w ktorych zgoda zgromadzenia
wspolnikow nie jest wymagana, w terminie
Jjednego miesigca po ujawnieniu
wspolnego planu potaczenia, o ktérym
mowa w art. 123. Panstwa cztonkowskie
zapewniaja ponadto, aby taczace si¢ spotki
mogly przyjac oferte przestang droga
elektroniczng na adres wskazany w tym
celu przez te spotki.

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 —ustep 1

Tekst obowigzujgcy

1. Bez uszczerbku dla ust. 2, do
spotki powstajgcej w wyniku polgczenia
transgranicznego majq zastosowanie
zasady obowiqzujgce w panstwie
czlonkowskim, w ktorym spotka ta ma
swojq siedzibe, jeieli takie istniejq,

AD\1168770PL.docx

Poprawka
-a) art. 133 ust. 1 otrzymuje
brzmienie:
»l. Podstawowq zasadq i wskazanym

celem niniejszego artykulu jest
zabezpieczenie praw pracownikow w
zakresie partycypacji. Z tego wzgledu w
spotce powstatej w wyniku
restrukturyzacji transgranicznej powinny
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dotyczqce uczestnictwa pracownikow. nadal obowigzywad co najmniej taki sam
poziom praw partycypacji pracownikow
Jjak przed polgczeniem i wszystkie
elementy partycypacji pracownikow
majgce zastosowanie przed polgczeniem.
Poziom ten jest mierzony proporcjq liczby
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujgcym lub nadzorczym, ich
komisjach lub, w stosownych
przypadkach, w grupie zarzqdzajgcej
odpowiedzialnej za przynoszqce zysk
Jjednostki organizacyjne spotki.”;

Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a a (nowa)
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 133 —ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-aa) wart. 133 dodaje si¢ ust. law
brzmieniu:

wla. JeZeli organy zarzgdzajgce lub
administrujqce spolek uczestniczgcych
sporzqdzq plan polgczenia, jak najszybciej
po jego opublikowaniu podejmujq
niezbedne kroki w celu rozpoczecia
negocjacji z przedstawicielami
pracownikow spolek w sprawie warunkow
uczestnictwa pracownikow w spoice lub
spotkach bedgcych wynikiem
polqgczenia.”;

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a b (nowa)
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 133 — ustep 2

Tekst obowigzujgcy Poprawka
-ab) art. 133 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:
PE625.383v02-00 62/90 AD\1168770PL.docx



2. Jednak?Ze zasady obowiazujace w
panstwie cztonkowskim, w ktérym ma
siedzibe spotka powstajgca w wyniku
polgczenia transgranicznego, dotyczace
uczestnictwa pracownikow, jezeli takie
istniejg, nie maja zastosowania w
przypadku gdy przynajmniej w jednej ze
spoltek bioracych udziat w polaczeniu w
okresie szesciu miesigcy przed
opublikowaniem planu polgczenia
transgranicznego, o ktdrym mowa w

art. 123, srednia liczba pracownikow
przekracza 500 osob i w spolce tej istnieje
system partycypacji pracownikow w
rozumieniu art. 2 lit. k) dyrektywy
2001/86/WE lub w przypadku gdy prawo
krajowe wiasciwe dla spotki powstajacej w
wyniku polaczenia transgranicznego nie
przewiduje:

a) przynajmniej takiego samego
poziomu uczestnictwa pracownikow, jaki
istniat w odpowiednich spotkach
biorgcych udzial w polgczeniu,
mierzonego proporcja liczby
przedstawicieli pracownikoéw w organie
administrujacym lub organie nadzorczym
lub ich komitetach, lub w grupie
zarzadzajacej odpowiedzialnej za
przynoszace zysk jednostki organizacyjne
spotek; lub

b) takiego samego uprawnienia do
wykonywania praw uczestnictwa dla
pracownikow zakladow spotki powstajacej
w wyniku polaczenia transgranicznego,
ktére znajduja si¢ w innych panstwach
cztonkowskich, jakie przystuguje
pracownikom zatrudnionym w panstwie
cztonkowskim, w ktérym spotka
powstajgca w wyniku polgczenia
transgranicznego ma swojgq siedzibe.

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy dyrektywy

22 Przepisy obowiazujace w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia dotyczace
partycypacji pracownikow, jezeli takie
przepisy ustanowiono, nie maja
zastosowania w przypadku gdy
przynajmniej jedna ze spotek bioracych
udzial w polaczeniu w okresie szesciu
miesi¢cy przed opublikowaniem planu
przeksztalcenia transgranicznego, o
ktorym mowa w art. 86d niniejszej
dyrektywy, posiadala srednio liczbe
pracownikOw réwnowaing dwom trzecim
stosownej wartosci progowej okreslonej
w prawie panstwa czlonkowskiego
wyjscia, co uruchamia system partycypacji
pracownikOw w rozumieniu art. 2 lit. k)
dyrektywy 2001/86/WE, lub w przypadku
gdy prawo krajowe wlasciwe dla spoiki
powstajacej w wyniku potaczenia
transgranicznego nie przewiduje:

a) przynajmniej takiego samego
poziomu i takiego samego zakresu
elementow partycypacji pracownikow, jaki
istniat w jednej ze spolek uczestniczgcych
przed polgczeniem, mierzonego proporcja
liczby przedstawicieli pracownikow w
organie administrujgcym lub organie
nadzorczym lub ich komitetach, lub w
grupie zarzadzajacej odpowiedzialnej za
przynoszace zysk jednostki organizacyjne
spotek; lub

b) takiego samego uprawnienia do
wykonywania praw uczestnictwa dla
pracownikow zakladow spotki powstajacej
w wyniku potaczenia, ktére znajduja sie w
innych panstwach cztonkowskich, jakie
przystuguje pracownikom zatrudnionym w
panstwie czlonkowskim przeznaczenia.

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a ¢ (nowa)

AD\1168770PL.docx
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Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 —ustep 3

Tekst obowigzujgcy

3. W przypadkach, o ktorych mowa w
ust. 2, uczestnictwo pracownikow w spoice
powstajacej w wyniku potaczenia
transgranicznego oraz ich zaangazowanie
w definiowanie tych praw okreslaja
panstwa cztonkowskie, odpowiednio iz
zastrzezeniem ust. 4—7, zgodnie z zasadami
1 procedurami ustanowionymi w art. 12
ust. 2, 3 i 4 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 1 nastgpujacymi przepisami
dyrektywy 2001/86/WE:

a) art. 3 ust. 1, 213, art. 3 ust. 4 akapit
pierwszy tiret pierwsze i art. 3 ust. 4 akapit
drugi oraz art. 3 ust. 517,

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), g) i
h) oraz art. 4 ust. 3;

C) art. 5;
d) art. 6;
e) art. 7 ust. 1, art. 7 ust. 2 akapit

pierwszy lit. b) i art. 7 ust. 2 akapit drugi
oraz art. 7 ust. 3. Jednakze do celow
niniejszego rozdziatu udzial procentowy
wymagany zgodnie 7 art. 7 ust. 2 akapit
pierwszy lit. b) dyrektywy 2001/86/WE w
celu zastosowania zasad standardowych
zawartych w czesci 3 zalqcznika do tej
dyrektywy zostaje podniesiony 7 25 % do

PE625.383v02-00
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Poprawka
-ac) art. 133 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:
3. Informowanie pracownikow,

konsultacje 7 pracownikami i
uczestnictwo pracownikow w spolce
powstajgcej w wyniku polgczenia oraz ich
zaangaiowanie w definiowanie tych praw
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego artykutu, stanowiq przedmiot
porozumienia miedzy pracownikami i
zarzqgdem, a informowanie pracownikow,
konsultacje 7 pracownikami i partycypacje
pracownikow w spotce powstajacej

w wyniku potaczenia oraz ich
zaangazowanie w definiowanie tych praw
okreslaja panstwa czlonkowskie,
odpowiednio iz zastrzezeniem ust. 4—7
niniejszego artykulu, zgodnie z zasadami 1
procedurami ustanowionymi w art. 12

ust. 2, 3 14 rozporzadzenia (WE) nr
2157/2001 1 nastgpujacymi przepisami
dyrektywy 2001/86/WE:

a) art. 3 ust. 1, ust. 2 lit. a) ppkt (i),
art. 2 lit. b) i ust. 3, art. 3 ust. 4 akapit
pierwszy tiret pierwsze, art. 3 ust. 4 akapit
drugi, art. 3 ust. 5, art. 3 ust. 6 akapit
trzeci oraz art. 3 ust. 7;

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), b),
¢), d), e), g)ih), art. 4 ust. 3 oraz art. 4
ust. 4;

C) art. 5;
d) art. 6;
e) art. 7 ust. 1;
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33 1/3 %;
f) art. 8,101 12;
g) art. 13 ust. 4;

h) lit. b) czesci 3 zalgcznika.

Poprawka 83

Whiosek dotyczacy dyrektywy

f) art. 8,9, 10112;

g) zalgceznik do dyrektywy
2001/86/WE;

W odniesieniu do ustanowienia trybu
ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi
zastosowanie ma dyrektywa
2009/38/WE.”;

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a d (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 — ustep 4

Tekst obowigzujgcy

4. Okreslajac zasady i procedury,
o ktérych mowa w ust. 3, panstwa
cztonkowskie:

a) przyznajg wlasciwym organom
spotek biorgcych udzial w polgczeniu
prawo podjecia decyzji, bez
przeprowadzania uprzednich negocjacji,
w sprawie bezposredniego podlegania
standardowym zasadom partycypacji, o
ktorych mowa w ust. 3 lit. h),
ustanowionym prawem panstwa
czlonkowskiego, w ktorym spotka
powstajgca w wyniku polgczenia

AD\1168770PL.docx 65/90

Poprawka
-ad) art. 133 ust. 4 otrzymuje
brzmienie:
4. Okreslajac zasady i procedury, o

ktorych mowa w ust. 2 i 3, panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby zasady
dotyczgce informowania pracownikow,
konsultacji 7 pracownikami i partycypacji
pracownikow majgce zastosowanie przed
polgczeniem transgranicznym
pozostawaly w mocy do dnia zastosowania
wszelkich poZniej uzgodnionych zasad
lub, wobec braku uzgodnionych zasad, do
zastosowania standardowych zasad
zgodnie 7 zalgcznikiem do dyrektywy
2001/86/WE.”;
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transgranicznego ma posiadac¢ swojg
siedzibe, oraz przestrzegania tych zasad od
daty jej rejestracji;

b) przyznajg specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu prawo podejmowania,
wiekszoscig dwoch trzecich glosow jego
czlonkow reprezentujqcych priynajmniej
dwie trzecie pracownikow, w tym glosow
czlonkow reprezentujgcych pracownikow
w priynajmniej dwoch roinych panstwach
cztonkowskich, decyzji o
nierogpoczynaniu negocjacji lub
zakonczeniu negocjacji juz rozpoczetych
oraz o stosowaniu zasad uczestnictwa
obowiqzujqcych w panstwie
czlonkowskim, w ktérym spotka
powstajgca w wyniku polgczenia
transgranicznego bedzie mieé¢ swojq
siedzibe;

¢ w przypadku gdy po uprzednich
negocjacjach stosuje si¢ standardowe
zasady partycypacji i niezaleznie od takich
zasad, mogq postanowic o ograniczeniu
proporcji przedstawicieli pracownikow w
organie administrujgcym spotki
powstajgcej w wyniku polgczenia
transgranicznego. Jednak?ze jezeli organ
administrujqcy lub nadzorczy jednej ze
spotek biorgcych udzial w polgczeniu
sktadal si¢ przynajmniej w jednej trzeciej
przedstawicieli pracownikow,
ograniczenie to nigdy nie moze
powodowaé zmniejszenia proporcji
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujgcym poniZej jednej trzeciej.

Poprawka 84
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a e (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 —ustep 5

Tekst obowigzujgcy

-ae)
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Poprawka

art. 133 ust. 5 otrzymuje
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5. Rozszerzenie praw uczestnictwa na
pracownikow spotki powstajgcej w wyniku
polaczenia transgranicznego,
zatrudnionych w innych panstwach
czltonkowskich, o ktorych mowa w ust. 2
lit. b), nie pocigga za sobq adnego
zobowiqzania panstw czlonkowskich,
ktore decydujq si¢ na takie rozszerzenie,
do brania tych pracownikow pod uwage
przy obliczaniu wielkosci wartosci
progowych odnoszqcych sie do liczby
zatrudnionych, powodujgcych powstanie
praw uczestnictwa zgodnie 7 prawem
krajowym.

Poprawka 85

Whiosek dotyczacy dyrektywy

brzmienie:

. Spotka powstajgca w wyniku
polaczenia ma obowigzek przybrac forme
prawng pozwalajgcq na korzystanie z
praw partycypacji.”;

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera -a f (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 —ustep 6

Tekst obowigzujgcy

6. Jezeli przynajmniej w jednej ze
spotek biorgcych udzial w polgczeniu
transgranicznym istnieje system
uczestnictwa pracownikow i spotka
powstajgca w wyniku polgczenia ma
podlegaé temu systemowi zgodnie 7
zasadami, o ktorych mowa w ust. 2, spotka
ta ma obowiazek przybraé forme prawng
pozwalajgcq na korzystanie 7 praw
uczestnictwa.

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera a

AD\1168770PL.docx

Poprawka
-af) art. 133 ust. 6 otrzymuje
brzmienie:
0. Jezeli w spolce powstajgcej w

wyniku polgczenia istnieje system
uczestnictwa pracownikow, spolka ta ma
obowiazek podjqgé srodki w celu
zapewnienia, aby w okresie szesciu lat od
daty, w ktorej przeksztalcenie
transgraniczne stalo si¢ skuteczne, prawa
pracownikow do partycypacji byly
chronione rowniez w przypadku kolejnego
polgczenia, podziatu lub przeksztalcenia
transgranicznego lub krajowego przy
zastosowaniu mutatis mutandis zasad
okreslonych w ust. 1-4.”;
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Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 —ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Jezeli w spolce powstalej w wyniku
polgczenia transgranicznego ustanowiono
system partycypacji pracownikow, spotka
ta ma obowigzek podjqgé Srodki w celu
zapewnienia, by prawa pracownikow do
partycypacji byly chronione w przypadku
kolejnych polgczen, podziatow lub
przeksztalcen transgranicznych lub
krajowych w okresie trzech lat od daty, w
ktorej polgczenie transgraniczne stalo sig
skuteczne, stosujqc odpowiednio zasady
okreslone w ust. 1—6..

Poprawka 87

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera b
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 133 —ustep 8

Tekst proponowany przez Komisje

8. Spotka powiadamia swoich
pracownikow o swojej decyzji o wyborze
zastosowania standardowych zasad
partycypacji, o ktorych mowa w ust. 3 lit.
h) bqd? podjeciu negocjacji w ramach
specjalnego zespolu negocjacyjnego.

W tym drugim przypadku spotka
niezwtocznie powiadamia swoich
pracownikoOw o wyniku negocjacji.”;

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

7. Zgodnie z art. 6 dyrektywy
2002/14/WE panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by przedstawiciele
pracownikow mieli odpowiedniq ochrong i
odpowiednie gwarancje w czasie pelnienia
swoich funkcji, aby umozliwi¢ im rzetelne
wywiqzywanie si¢ 7 powierzonych im
obowiqzkow.

Poprawka

8. Spotka niezwlocznie powiadamia
swoich pracownikow o wyniku negocjacji
dotyczqcych partycypacji pracownikow.

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera b a (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 — ustep 8 a (nowy)

PE625.383v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 89

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

ba) wart. 133 dodaje si¢ nastepujgcy
ustep:

w8a. Panstwa czlonkowskie przewidujg
odpowiednie srodki na wypadek
niestosowania przepisow niniejszego
artykutu przez spotke powstatq w wyniku
polgczenia transgranicznego. W
szczegolnosci zapewniajg one istnienie
odpowiednich procedur
administracyjnych lub sqdowych
umoZliwiajgcych egzekwowanie
obowiqzkow wynikajgcych 7 niniejszego
artykutu.”;

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera b b (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 — ustep 8 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 90

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Poprawka

bb)  wart. 133 dodaje si¢ nastepujgcy
ustep:

»8b.  Panstwa czlonkowskie przewidujg
rowniez odpowiednie sankcje majgce
zastosowanie w razgie naruszenia
niniejszego artykutu przez spotke powstalg
w wyniku polgczenia transgranicznego.
Sankcje te muszq by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce.”;

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 18 — litera b ¢ (nowa)

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 133 — ustep 8 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1168770PL.docx

Poprawka

bc) w art. 133 dodaje si¢ nastepujgcy

PE625.383v02-00

PL



PL

Poprawka 91

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 b — akapit 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 92
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 b — akapit 1 — punkt 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.383v02-00

70/90

ustep:

»w8c.  Niezwlocznie po przekroczeniu
progu panstwa czlonkowskiego wyjscia
nalezy rozpoczqé nowe negocjacje zgodnie
z przepisami niniejszego artykutu. W
takich przypadkach standardowe zasady
stosowane przez panstwa cztonkowskie
odnoszq si¢ do poziomu partycypacji
pracownikow, ktory bylby przewidziany
zgodnie 7 prawem dla spotki w kraju
pochodzenia powyZej progu, gdyby ta
spotka nie zostala poddana polgczeniu
transgranicznemu.”;

Poprawka

3a) ,przedstawiciele pracownikow”
oznaczajq przedstawicieli pracownikow
okreslonych przez prawodawstwo unijne
lub praktyke unijng bqd?; ustawodawstwo
krajowe lub praktyke krajowq;

Poprawka

3b) wluczgestnictwo pracownikow”
oznacza mechanizm, obejmujqcy rowniez
informowanie, konsultacje i partycypacje,
za posrednictwem ktorego przedstawiciele
pracownikow mogq mie¢ wplyw na
decyzje, jakie majq by¢ podjete w ramach
spotki;
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Poprawka 93

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 b — akapit 1 — punkt 3 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 94
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 b — akapit 1 — punkt 3 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1168770PL.docx

Poprawka

3¢) winformowanie” oznacza
informowanie przedstawiciela lub
przedstawicieli pracownikow na
stosownym szczeblu przez wlasciwy organ
spotki w sprawach dotyczgcych samej
spotki oraz jej dowolnej spotki zaleinej
lub dowolnego oddziatu, usytuowanych w
innym panstwie cztonkowskim, oraz w
sprawach wykraczajqgcych poza
uprawnienia organow decyzyjnych,
dziatajgcych w poszczegolnych panstwach
czltonkowskich w danym czasie, w taki
sposob i w takim zakresie, ze pozwoli to
przedstawicielom pracownikow dokonadé
poglebionej oceny mozliwych
konsekwencji i w razie potrzeby
przygotowad konsultacje 7 wlasciwym
organem spotki;

Poprawka

3d)  ,konsultacja” oznacza podjecie
dialogu i wymiane poglgdow miedzy
organem przedstawicielskim pracownikow
lub przedstawicielami pracownikow a
wlasciwym organem spotki w
odpowiednim czasie, w taki sposob i w
takim zakresie, e umoZliwi to
przedstawicielom pracownikow, na
podstawie dostarczonych informacji,
wyrazenie opinii na temat srodkow, ktore
zamierza podjgé wlasciwy organ, ktora to
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Poprawka 95

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 b — akapit 1 — punkt 3 e (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 96

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 b — akapit 1 — punkt 3 f (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 97

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 d — ustgp 2 — litera e a (nowa)

PE625.383v02-00

opinia moze byé wzieta pod uwage w
procesie podejmowania decyzji w ramach
spotki;

Poprawka

3e)  ,partycypacja pracownikow”
oznacza wplyw organu reprezentujgcego
pracownikow lub przedstawicieli
pracownikow na sprawy spotki poprzez
prawo wyboru lub wyznaczenia
niektorych czlonkow organu nadzorczego
lub administrujqcego spotki;

Poprawka

30 wSiedziba glowna” oznacza
miejsce, w ktorym podejmowane sq, co do
ich istoty, najwazniejsze decyzje zarzqgdcze
i handlowe niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci spotki jako calosci;
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 98

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 d — ustgp 2 — litera e b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 99
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 d — ustgp 2 — litera e ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1168770PL.docx

Poprawka

ea) wobec spotki toczy sie

dochodzenie, jest ona scigana lub w ciggu
ostatnich 3 lat skazano jg za naruszenia
przepisow dotyczgcych zatrudnienia lub
praw pracowniczych, oszustwo w stosunku
do systemu zabezpieczenia spolecznego,
oszustwo podatkowe, uchylanie si¢ od
opodatkowania, unikanie opodatkowania,
pranie pieniedzy lub jakiekolwiek inne
przestepstwo finansowe;

Poprawka

eb)  podjeto dziatania dyscyplinarne
albo administracyjne, zastosowano
sankcje karne i podjeto decyzje w zwigzku
z nadugyciami, ktore sq bezposrednio
istotne dla kompetencji czy wiarygodnosci
spotki;

Poprawka

ec) spotka jest przedmiotem
dochodzenia, jest scigana lub zostala
skazana w ciggu ostatnich trzech lat za
naruszanie praw podstawowych lub praw
czlowieka.

73/90 PE625.383v02-00
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Poprawka 100

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 160 d — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwo cztonkowskie dzielone;j
spotki zapewni, aby wlasciwy organ nie
zezwolit na podziat, jezeli stwierdzi, po
zbadaniu konkretnego przypadku

1 uwzglednieniu wszelkich istotnych
faktow 1 okolicznosci, ze stanowi on
sztuczng strukture majacg na celu
uzyskanie nienaleznych korzysci
podatkowych lub bezpodstawne naruszanie
praw pracownikow, wierzycieli lub
wspolnikow, ktore wynikaja z przepisow
prawa lub umow.

Poprawka 101

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132

Artykut 160 e — ustgp 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy dzielonej spoiki sporzadza
plan podziatu transgranicznego. Plan
podziatu transgranicznego zawiera co
najmniej nastgpujace informacje:

Poprawka 102

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20

PE625.383v02-00

Poprawka

3. Panstwo cztonkowskie dzielone;j
spotki zapewni, aby wlasciwy organ nie
zezwolit na podziat, jezeli stwierdzi, w
oparciu o uzasadnione i obiektywne
wzgledy po zbadaniu konkretnego
przypadku i uwzglednieniu wszelkich
istotnych faktow i okoliczno$ci, ze stanowi
on sztuczng strukture majaca na celu
uzyskanie nienaleznych korzysci
podatkowych lub bezpodstawne naruszanie
praw pracownikow, wierzycieli lub
wspolnikow, ktdre wynikaja z przepiséw
prawa lub umow.

Poprawka

1. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy, w tym przedstawiciele
pracownikow na szczeblu zarzqdu,
dzielonej spotki sporzadza plan podziatu
transgranicznego co najmniej dwa
miesigce przed terminem zgromadzenia
wspdlnikow, o ktérym mowa w art. 160k.
Plan podzialu transgranicznego zawiera co
najmniej nastgpujace informacje:
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Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 e — ustep 1 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 103

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 e — ustgp 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) prawdopodobne skutki podziatu
transgranicznego dla zatrudnienia;

Poprawka 104

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 e — ustep 1 — litera 1

Tekst proponowany przez Komisje

1) w stosownych przypadkach,
informacje na temat procedur, zgodnie

z ktorymi okresla si¢ uzgodnienia
dotyczace udzialu pracownikow

w uksztattowaniu ich praw do partycypacji
w spolkach przejmujacych ustala sie
zgodnie z art. 160n, oraz na temat
mozliwych wariantow takich uzgodnien.

Poprawka 105

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20

AD\1168770PL.docx

Poprawka

da)  szczegolowe informacje o siedzibie
glownej;

Poprawka

e) prawdopodobne skutki podziatu
transgranicznego dla zatrudnienia, rozwoju
plac i dialogu spolecznego na szczeblu
spotki, w tym rowniez dla przedstawicieli
pracownikow na szczeblu zarzqdu,

Poprawka

1) informacje na temat procedur, o ile
takie istniejq, zgodnie z ktorymi okresla
si¢ uzgodnienia dotyczace udzialu
pracownikow w uksztattowaniu ich praw
do partycypacji w spotkach przejmujacych
ustala si¢ zgodnie z art. 160n, oraz na
temat mozliwych wariantow takich
uzgodnien.
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PL

Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 e — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Oprocz jezykow urzedowych
kazdego panstwa czlonkowskiego spotek
przejmujacych i dzielonej spotki panstwa
czlonkowskie powinny zezwoli¢ spotce na
stosowanie jezyka zwyczajowo przyjetego
w sferze migdzynarodowych stosunkoéw
gospodarczych i finansow w celu
sporzadzenia planu podzialu
transgranicznego 1 wszelkich zwigzanych
z tym dokumentéw. Panstwa cztonkowskie
okresla, ktory jezyk bedzie miat
pierwszenstwo w przypadku wystapienia
rozbiezno$ci pomi¢dzy réznymi wersjami
jezykowymi tych dokumentow.

Poprawka 106

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 160 g

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 160g

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla wspolnikow

I. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy dzielonej spotki sporzadza
sprawozdanie wyjasniajace 1 uzasadniajace
prawne i ekonomiczne aspekty podziatu
transgranicznego.

PE625.383v02-00

Poprawka

4. Oprocz jezykow urzedowych
kazdego panstwa czlonkowskiego spotek
przejmujacych i dzielonej spotki panstwa
cztonkowskie powinny zezwoli¢ spotce na
stosowanie jezyka zwyczajowo przyjetego
w sferze migdzynarodowych stosunkoéw
gospodarczych i finansow w celu
sporzadzenia planu podzialu
transgranicznego i1 wszelkich zwigzanych

z tym dokumentdéw. Panstwa cztonkowskie
okresla, ktory jezyk bedzie miat
pierwszenstwo w przypadku wystapienia
rozbiezno$ci pomi¢dzy réznymi wersjami
jezykowymi tych dokumentow. Wspélnicy,
pracownicy lub wierzyciele majq
moZliwosé przedstawienia uwag do tego
planu. Uwagi sq uwzgledniane w
sprawozdaniu koncowym i podawane do
publicznej wiadomosci.

Poprawka

Artykut 160g

Sprawozdanie organu zarzadzajacego lub
administrujacego dla wspolnikow i
przedstawicieli pracownikow lub, w
przypadku braku takich przedstawicieli,
dla samych pracownikow

I. Organ zarzadzajacy lub
administrujacy dzielonej spotki sporzadza
sprawozdanie wyjasniajace 1 uzasadniajace
wspolnikom prawne i ekonomiczne
aspekty podziatu transgranicznego oraz
wyjasniajgce przedstawicielom
pracownikow, lub, w przypadku braku
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2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczego6lnosci:

a) skutki podziatu transgranicznego
dla przysztej dziatalnosci spotek
przejmujacych oraz w przypadku podziatu
czg$ciowego, rowniez dzielonej spotki oraz
dla planu strategicznego organu
zarzadzajacego;

b) w stosownych przypadkach
wyjasnienie i uzasadnienie stosunku
wymiany udziatow lub akc;ji;

C) opis wszelkich szczegdlnych
trudnos$ci powstaltych w zwiazku z wycena;

d) skutki podziatu transgranicznego
dla wspolnikow;

e) srodki prawne dostepne
wspolnikom, ktorzy zglosili sprzeciw
wobec podziatu zgodnie z art. 1601.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa

w ust. 1 udostgpnia si¢, co najmniej

w formie elektronicznej, wsp6lnikom
dzielonej spotki nie podzniej niz dwa
miesigce przed datg zgromadzenia
wspOlnikow, o ktérym mowa w art. 160k.
Sprawozdanie nalezy roéwniez udostgpni¢
przedstawicielom pracownikow dzielone;j
spotki lub, w braku takich przedstawicieli,
samymi pracownikom.
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takich przedstawicieli, samym
pracownikom, jakie skutki ma dla nich
podzial transgraniczny.

2. W sprawozdaniu, o ktérym mowa
w ust. 1, wyjasnia si¢ w szczegolnosci:

a) skutki podziatu transgranicznego
dla przysztej dziatalnosci spotek
przejmujacych oraz w przypadku podziatu
czg$ciowego, rowniez dzielonej spotki oraz
dla planu strategicznego organu
zarzadzajacego;

b) w stosownych przypadkach
wyjasnienie i uzasadnienie stosunku
wymiany udziatow lub akc;ji;

C) opis wszelkich szczegdlnych
trudnos$ci powstatych w zwiazku z wycena;

d) skutki podziatu transgranicznego
dla wspolnikow;

e) $rodki prawne dostepne
wspolnikom, ktorzy zglosili sprzeciw
wobec podziatu zgodnie z art. 1601;

ea)  skutki podzialu transgranicznego
dla ochrony stosunkow pracy i
partycypacji pracownikow;

eb)  wszelkie istotne zmiany w
warunkach zatrudnienia, w tym w
warunkach okreslonych w przepisach
ustawowych i uktadach zbiorowych, oraz
wszelkie istotne zmiany w lokalizacjach
prowadzenia dzialalnosci przez spotki;

ec) czy cgynniki okreslone w lit. a), ea)
i eb) rowniez odnoszq si¢ do ktorejkolwiek
ze spolek zaleinych dzielonej spotki.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa

w ust. 1 udostgpnia si¢, co najmnie;j

w formie elektronicznej, wsp6lnikom
dzielonej spoitki nie podzniej niz dwa
miesigce przed datg zgromadzenia
wspOlnikow, o ktérym mowa w art. 160k.
Sprawozdanie nalezy rowniez udostgpni¢
przedstawicielom pracownikow dzielone;j
spotki lub, w braku takich przedstawicieli,
samymi pracownikom.

3a. W przypadku gdy organ

PE625.383v02-00
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4. Sprawozdanie, o ktorym mowa

w ust. 1 nie jest jednak wymagane, jezeli
wszyscy wspolnicy dzielonej spotki
wyrazili zgode na uchylenie tego wymogu.

Poprawka 107

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 160 h

PE625.383v02-00

zarzgdzajgcy lub administrujgcy dzielonej
spotki otrzyma w odpowiednim czasie
opinig od przedstawicieli jej pracownikow,
lub gdy nie ma takich przedstawicieli, od
samych pracownikow, zgodnie 7 prawem
krajowym, wspolnicy powinni zostacé o
niej poinformowani, a opinie te zalgcza
si¢ do sprawozdania.

4. Informacje, o ktérych mowa

w ust. 1 lit. b)—e), nie sg jednak wymagane,
jezeli wszyscy wspolnicy dzielonej spotki
wyrazili zgode na uchylenie tego wymogu.
Jezeli dzielona spotka i wszystkie jej spotki
zaleine, o ile takie istniejq, nie
zatrudniajq osob innych niz te, ktore
wchodzg w sklad organu zarzgdzajgcego
lub administrujqcego, informacje,

o ktorych mowa w ust. 1 lit. ea), eb) i ec),
nie sq wymagane.

4a. Ust. 1-4 pozostajq bez uszczerbku
dla majqcych zastosowanie praw do
informacji i konsultacji oraz postepowan
wszczetych na szczeblu krajowym po
wdroZeniu dyrektyw 2001/23/WE,
2002/14/WE lub 2009/38/WE i
jednoczesnie nie powodujq powielania
wymogow w zakresie sprawozdawczosci.

4b.  Panstwa czlonkowskie zapewniq, w
szezegolnych przypadkach i w ramach
warunkow oraz ograniczen
przewidzianych w ustawodawstwie
krajowym, ze spotka nie jest zobowigzana
do przekazywania informacji, jesli
charakter takiej informacji jest taki, Ze
zgodnie 7 obiektywnymi kryteriami,
wyrzqdzilby powaing szkode w
SJunkcjonowaniu przedsiebiorstwa lub
zaktadu lub pogorszytby ich sytuacje.
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Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 160h

Sprawozdanie organu zarzgdzajgcego lub
administrujqcego dla pracownikow

1 Organ zarzqdzajqcy lub
administrujgcy dzielonej spotki sporzgdza
dla pracownikow sprawozdanie
wyjasniajgce skutki podziatu
transgranicznego.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa
w ust. 1, wyjasnia w szczegolnosci:

a) skutki podziatu transgranicznego
dla przyszlej dziatalnosci spotek
przejmujgcych oraz w przypadku podziatu
czesciowego, rowniez dzielonej spotki oraz
dla planu strategicznego organu
zarzgdzajgcego;

b) skutki podziatu transgranicznego
dla ochrony stosunkow pracy;

c) wszelkie istotne zmiany

w warunkach zatrudnienia oraz

w lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci
przez spotki;

d) czy elementy okreslone w lit. a), b)
i ¢) rowniez odnoszq sie¢ do ktorejkolwiek
ze spolek zaleznych dzielonej spotki.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa

w ust. 1, udostepnia sie, co najmniej

w formie elektronicznej, przedstawicielom
pracownikow lub, w przypadku braku
takich przedstawicieli, pracownikom nie
pozniej ni dwa miesigce przed datg
zgromadzenia wspdlnikow, o ktérym
mowa w art. 160k. Sprawozdanie nalezy
rowniez udostepnié wspolnikom dzielonej
spotki.

4. W przypadku gdy organ
zarzgdzajgcy lub administrujgcy dzielonej
spotki otrzyma w odpowiednim czasie
opinig od przedstawicieli jej pracownikow,
lub gdy nie ma takich przedstawicieli, od
samych pracownikow, zgodnie 7 prawem
krajowym, wspolnicy powinni zostac¢ o

AD\1168770PL.docx
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skresla sie

Poprawka
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niej poinformowani, a opinie te zalgcza
si¢ do sprawozdania.

5. Jezeli dzielona spotka i jej spotki
zaleine, jezeli takowe sq, nie zatrudniajq
pracownikow innych niz osoby, ktore
wchodzg w sklad organu zarzgdzajgcego
lub administracyjnego, sporzqdzenie
sprawozdania, o ktorym mowa w ust.1 nie
jest jednak wymagane.

6. Ust. 1-5 pozostajq bez uszczerbku
dla majqcych zastosowanie praw do
informacji i konsultacji oraz postepowan
wszczetych na szczeblu krajowym po
wdroZeniu dyrektyw 2001/23/WE,
2002/14/WE lub 2009/38/WE.

Poprawka 108

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 1 —ustgp 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dzielona spoika ztozyta, nie pdzniej niz
na dwa miesigce przed data zgromadzenia
wspOlnikow, o ktérym mowa w art. 160k,
do wlasciwego organu wyznaczonego
zgodnie z art. 1600 ust. 1 wniosek

0 wyznaczenie biegtego, ktory zbada

1 oceni plan transgranicznego podziatu,
oraz sprawozdania, o ktérych mowa

w art. 160g 1 160h, z zastrzezeniem ust. 6
niniejszego artykutu.

Poprawka 109

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 1 — ustgp 3 — litera f

PE625.383v02-00

Poprawka

1. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby dzielona spolka ztozyta, nie pdzniej niz
na pie¢ miesiecy przed datg zgromadzenia
wspolnikow, o ktérym mowa w art. 160k,
do wlasciwego organu wyznaczonego
zgodnie z art. 1600 ust. 1 wniosek

0 wyznaczenie bieglego, ktory zbada

1 oceni plan transgranicznego podziatu,
oraz sprawozdania, o ktérych mowa

w art. 160g 1 160h, z zastrzezeniem ust. 6
niniejszego artykutu.
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Tekst proponowany przez Komisje

f) opis wszystkich faktow
niezbednych wlasciwemu organowi
wyznaczonemu zgodnie z art. 1600 ust. 1
dla przeprowadzenia poglebionej oceny
stuzacej okresleniu, czy planowany
transgraniczny podziat stanowi sztuczng
strukture, zgodnie z art. 160p, zawierajacy
co najmniej: cechy przedsigbiorstw

w zainteresowanych panstwach
czltonkowskich spotek przejmujqcych,

w tym cel, sektor, inwestycje, obrot netto
oraz 7ysk lub strate, liczbe pracownikow,
strukture bilansu, rezydencje podatkowq,
aktywa i ich lokalizacje, miejsce
wykonywania pracy przez pracownikow
i okreslone grupy pracownikow, miejsce
oplacania sktadek naleznych na
ubezpieczenie spoleczne, a takze ryzyko
handlowe przejete przez dzielong spotke
w panstwach cztonkowskich spotek
przejmujgcych.
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Poprawka

f) opis wszystkich faktow
niezbe¢dnych wlasciwemu organowi
wyznaczonemu zgodnie z art. 1600 ust. 1
dla przeprowadzenia poglebionej oceny
stuzacej okresleniu, czy planowany
transgraniczny podziat stanowi sztuczng
strukture, zgodnie z art. 160p, zawierajacy
cO najmnie;j:

(i) cechy przedsiebiorstwa w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia, w tym cel,
sektor, inwestycje, obrot netto oraz 7ysk
lub strate;

(ii) liczbe pracownikow wykonujgcych
prace w panstwie przeznaczenia, liczbe
pracownikow wykonujqcych prace w
innym panstwie, pogrupowanych ze
wzgledu na panstwo, w ktorym wykonujq
prace, liczbe pracownikow delegowanych
lub wystanych w roku poprzedzajgcym
przeksztalcenie w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE) nr 883/2004 i
dyrektywy 96/71/WE, liczbe pracownikow
wykonujgcych prace jednoczesnie w
wiecej niz jednym panstwie czlonkowskim
w rozumieniu rozporzqdzenia (UE) nr
883/2004;

(iii) rezydencje podatkowgq;
(iv) aktywa i ich lokalizacje;

(v) zwyczajowe miejsce wykonywania
pracy przez pracownikow i okreslone
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Poprawka 110

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 k — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami, o ktérych mowa

w art. 160g, 160h 1 1601, w stosownych
przypadkach, zgromadzenie wspolnikow
dzielonej spotki podejmuje uchwate

w sprawie zatwierdzenia planu podzialu
transgranicznego. Spotka informuje
wilasciwy organ powotany zgodnie

z art. 1600 ust. 1 o uchwale podjetej przez
zgromadzenie wspolnikow .

Poprawka 111

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20

PE625.383v02-00
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grupy pracownikow;

(vi) miejsca oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne;

(vii) ryzyko handlowe przejete przez
przeksztalcong spotke w panstwie
czlonkowskim przeznaczenia i w panstwie
czlonkowskim wyjscia;

(viii) strukture bilansu i sprawozdania
finansowego w panstwie czlonkowskim
przeznaczenia orag we wszystkich
panstwach czlonkowskich, w ktorych
spotka prowadzita dziatalnosé w ciggu
ostatnich dwdch lat obrotowych.

Poprawka

1. Po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniami, o ktérych mowa

w art. 160g, 160h 1 1601, w stosownych
przypadkach, zgromadzenie wspolnikow
dzielonej spotki podejmuje uchwate

w sprawie zatwierdzenia planu podzialu
transgranicznego. Zanim zostanie podjeta
decyzja, muszq zostaé zagwarantowane
wszystkie przystugujgce prawa do
informacji i konsultacji w taki sposob i w
takim czasie, aby moZina bylo wzigé pod
uwage opinie przedstawicieli
pracownikow. Spolka informuje wlasciwy
organ powolany zgodnie z art. 1600 ust. 1
o uchwale podjetej przez zgromadzenie
wspOlnikow .
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Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykut 160 1 —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby spotka podlegajaca podziatowi ztozyta
w planie przeksztalcenia transgranicznego
oferte odpowiedniego wynagrodzenia, jak
okreslono w art. 160e ust. 1 lit. q),
wspolnikom, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego artykutu, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z prawa zbycia swoich udziatéw
lub akcji. Panstwa cztonkowskie okreslaja
réwniez termin przyjecia oferty, ktory

w zadnym wypadku nie moze przekraczaé
jednego miesiaca po odbyciu
zgromadzenia, o ktdrym mowa w art. 160k.
Panistwa cztonkowskie zapewniaja
ponadto, aby spotka mogta przyja¢ oferte
przestang droga elektroniczng na adres
wskazany w tym celu przez spotke.

Poprawka 112

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit 1 — punkt 20
Dyrektywa (UE) 2017/1132
Artykul 160 n

Tekst proponowany przez Komisje

Artykul 160n

Partycypacja pracownikow

1. Bez uszczerbku dla ust. 2 do kazdej
spotki przejmujgcej majg zastosowanie
przepisy dotyczgce partycypacji
pracownikow obowiqzujgce w panstwie
czlonkowskim, w ktorym spotka ta ma
swojq siedzibe, jezeli takie przepisy
ustanowiono.
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Poprawka

3. Panistwa cztonkowskie zapewniaja,
aby spotka podlegajaca podziatowi ztozyta
w planie przeksztalcenia transgranicznego
oferte odpowiedniego wynagrodzenia, jak
okreslono w art. 160e ust. 1 lit. q),
wspolnikom, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego artykutu, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z prawa zbycia swoich udziatéw
lub akcji. Panstwa cztonkowskie okreslaja
réwniez termin przyjecia oferty, ktory

w zadnym wypadku nie moze przekraczaé
jednego miesiaca po odbyciu
zgromadzenia, o ktdrym mowa w art. 160k.
Panistwa cztonkowskie zapewniaja
ponadto, aby spotka mogta przyjac oferte
przestang droga elektroniczng na adres
wskazany w tym celu przez spotke.

Poprawka

Artykul 160n

Informowanie pracownikow, konsultacje
z pracownikami i partycypacja
pracownikow

I. Podstawowq zasadq i wskazanym
celem niniejszego artykulu jest
zabezpieczenie praw pracownikow w
zakresie partycypacji. Z tego wzgledu w
spotkach powstalych w wyniku podzialu
transgranicznego powinny nadal
obowigzywaé co najmniej taki sam poziom
praw partycypacji pracownikow jak przed
podzialem i wszystkie elementy
partycypacji pracownikow majgce
zastosowanie przed podzialem. Poziom ten
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2. Przepisy obowigzujace w panstwie
cztonkowskim, w ktérym ma siedzibe
spolka powstajaca w wyniku podziatu
transgranicznego, dotyczace partycypacji
pracownikow, jezeli takie przepisy
ustanowiono, nie maj3 jednak
zastosowania w przypadku gdy spotka
ulegajaca podzialowi w okresie szesciu
miesi¢cy przed opublikowaniem planu
podzialu transgranicznego, o ktorym mowa
w art. 160e niniejszej dyrektywy, posiadata
$rednio liczbg pracownikow rownowazna
czterem pigtym stosownej wartosci
progowej okreslonej w prawie panstwa
cztonkowskiego, ktdra uruchamia system
partycypacji pracownikow w rozumieniu
art. 2 lit. k) dyrektywy 2001/86/WE, lub

w przypadku gdy prawo krajowe wlasciwe
dla kazdej spoiki przejmujacej nie
przewiduje:

a) przynajmniej takiego samego
poziomu partycypacji pracownikow, jaki
uzgodniony byl w spotce podlegajace;j
podzialowi, mierzonego proporcja liczby
przedstawicieli pracownikéw w organie
administrujacym lub organie nadzorczym
lub ich komitetach, lub w grupie
zarzadzajacej obejmujacej jednostki
organizacyjne spotek przynoszace zysk,
o ile reprezentacja pracownicza istnieje;

PE625.383v02-00

jest mierzony proporcjq liczby
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujgcym lub nadzorczym, ich
komisjach lub, w stosownych
przypadkach, w grupie zarzqdzajgcej
odpowiedzialnej za przynoszqce zysk
Jjednostki organizacyjne spotki.

1a. Jezeli organy zarzqdzajgce lub
administrujqce spolek uczestniczgcych
sporzqdzq plan podzialu, jak najszybciej
po jego opublikowaniu podejmujq
niezbedne kroki w celu rozpoczecia
negocjacji z przedstawicielami
pracownikow spolek w sprawie warunkow
uczestnictwa pracownikow w spoéice lub
spotkach bedgcych wynikiem
przeksztalcenia.

2. Przepisy obowigzujace w panstwie
cztonkowskim, w ktérym ma siedzibe
spolka powstajaca w wyniku podziatu
transgranicznego, dotyczace partycypacji
pracownikow, jezeli takie przepisy
ustanowiono, nie majg zastosowania

w przypadku gdy spotka ulegajaca
podziatowi w okresie sze$ciu miesigcy
przed opublikowaniem planu podziatu
transgranicznego, o ktérym mowa

w art. 160e niniejszej dyrektywy, posiadata
$rednio liczbg pracownikow rownowazna
dwoém trzecim stosownej wartosci
progowej okreslonej w prawie panstwa
cztonkowskiego, ktdra uruchamia system
partycypacji pracownikOw w rozumieniu
art. 2 lit. k) dyrektywy 2001/86/WE, lub
w przypadku gdy prawo krajowe wlasciwe
dla kazdej spoiki przejmujacej nie
przewiduje:

a) przynajmniej takiego samego
poziomu i takiego samego zakresu
elementow partycypacji pracownikow, jaki
uzgodniony byl w spotce podlegajace;j
podzialowi, mierzonego proporcja liczby
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujacym lub organie nadzorczym
lub ich komitetach, lub w grupie
zarzadzajacej obejmujacej jednostki
organizacyjne spotek przynoszace zysk,
o ile reprezentacja pracownicza istnieje;
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lub

b) takiego samego uprawnienia do
wykonywania praw partycypacji dla
pracownikow przedsigbiorstw spotek
przejmujacych, ktore znajduja si¢ w innych
panstwach cztonkowskich, jakie
przystugiwaly pracownikom zatrudnionym
w panstwie czlonkowskim, w ktorym
spotka przejmujaca ma swoja siedzibe.

3. W przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 2, partycypacja pracownikow

w spolce powstajacej w wyniku podziatu
transgranicznego oraz ich zaangazowanie
w definiowanie tych praw okreslaja
panstwa cztonkowskie, mutatis mutandis
1z zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami

1 procedurami ustanowionymi w art. 12
ust. 2, 3 14 rozporzadzenia (WE)

nr 2157/2001 1 nastgpujacymi przepisami
dyrektywy 2001/86/WE:

a) art. 3 ust. 1, ust. 2 lit. a) ppkt (i),
art. 2 lit. b) i ust. 3, art. 3 ust. 4 akapit
pierwszy tiret pierwsze, art. 3 ust. 4 akapit
drugi, art. 3 ust. 5, art. 3 ust. 6 tiret trzecie
oraz art. 3 ust. 7;

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), g) i
h), art. 4 ust. 3 oraz art. 4 ust. 4

C) art. 5;

d) art. 6;

e) art. 7 ust. 1 akapit pierwszy;
f) art. 8,9,10112;

g) lit. a) czesci 3 zalgcznika.
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lub

b) takiego samego uprawnienia do
wykonywania praw partycypacji dla
pracownikow przedsigbiorstw spotek
przejmujacych, ktore znajduja si¢ w innych
panstwach cztonkowskich, jakie
przystugiwaly pracownikom zatrudnionym
w panstwie czlonkowskim, w ktorym
spotka przejmujgca ma swoja siedzibe.

3. Informowanie pracownikow,
konsultacje 7 pracownikami i
partycypacja pracownikoéw w w spolce
powstajgcej w wyniku przeksztalcenia
oraz ich zaangaZowanie w ksztaltowanie
tych praw stanowiq przedmiot
porozumienia miedzy pracownikami i
zarzgdem, a w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 2, informowanie
pracownikow, konsultacje
pracownikami i partycypacj¢ pracownikow
w spoOlce powstajacej w wyniku
przeksztalcenia oraz ich zaangazowanie
w definiowanie tych praw okreslaja
panstwa cztonkowskie, mutatis mutandis
1z zastrzezeniem ust. 4—7 niniejszego
artykutu, zgodnie z zasadami

1 procedurami ustanowionymi w art. 12
ust. 2, 3 14 rozporzadzenia (WE)

nr 2157/2001 i nastepujacymi przepisami
dyrektywy 2001/86/WE:

a) art. 3 ust. 1, ust. 2 lit. a) ppkt (i),
art. 2 lit. b) i ust. 3, art. 3 ust. 4 akapit
pierwszy tiret pierwsze, art. 3 ust. 4 akapit
drugi, art. 3 ust. 5, art. 3 ust. 6 tiret trzecie
oraz art. 3 ust. 7;

b) art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. a), b),
¢), d), e), g) 1 h), art. 4 ust. 3 oraz art. 4 ust.
4;

C) art. 5;

d) art. 6;

e) art. 7 ust. 1;

f) art. 8,9,10112;
g) zalgcznik.

W odniesieniu do ustanowienia trybu
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4. Okreslajac zasady i procedury,
o ktérych mowa w ust. 3, panstwa
cztonkowskie:

a) przyznajg specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu prawo podejmowania,
wiekszoscig dwoch trzecich glosow jego
czlonkow reprezentujqgcych priynajmniej
dwie trzecie pracownikow, decyzji

0 nierozpoczynaniu negocjacji lub
zakonczeniu negocjacji juz rozpoczetych
oraz o stosowaniu zasad partycypacji
obowigzujqgcych w panstwie cztonkowskim
kazdej spotki przejmujqcej;

b) w przypadku gdy po uprzednich
negocjacjach stosuje si¢ standardowe
zasady partycypacji i niezaleznie od takich
zasad, mogq postanowié o ograniczeniu
proporcji przedstawicieli pracownikow
w organie administrujgcym spolek
przejmujgcych. JeZeli organ
administrujgcy lub nadzorczy dzielonej
spotki sktadal si¢ przynajmniej w jednej
trzeciej 7 przedstawicieli pracownikow,
ograniczenie to nigdy nie moze jednak
powodowadé zmniejszenia proporcji
przedstawicieli pracownikow w organie
administrujqgcym poniZej jednej trzeciej;

¢ zapewnia, aby zasady dotyczace
partycypacji pracownikéw majace
zastosowanie przed transgranicznym
podziatem spotki pozostawaty w mocy do
dnia zastosowania wszelkich nastgpnie
uzgodnionych zasad lub, w braku
uzgodnionych zasad, do zastosowania
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ponadnarodowego informowania
pracownikow i konsultowania si¢ 7 nimi
zastosowanie ma dyrektywa 2009/38/WE.

4. Okreslajac zasady i procedury, o
ktorych mowa w ust. 2 i 3, panstwa
czlonkowskie zapewniajq, aby zasady
dotyczqce informowania pracownikow,
konsultacji 7 pracownikami i partycypacji
pracownikow majgce zastosowanie przed
transgranicznym podziatem spotki
pozostawaly w mocy do dnia zastosowania
wszelkich nastgpnie uzgodnionych zasad
lub, w braku uzgodnionych zasad, do
zastosowania standardowych zasad
zgodnie 7 zalgcznikiem do dyrektywy
2001/86/WE.

AD\1168770PL.docx



standardowych zasad partycypacji zgodnie
z lit. a) czesci 3 zalgcznika.

5. Rozszerzenie praw partycypacji na
pracownikow spolek przejmujgcych,
zatrudnionych w innych panstwach
czltonkowskich, o ktorych mowa w ust. 2
lit. b), nie pocigga za sobq jakiegokolwiek
zobowiqzania panstw czlonkowskich,
ktore decydujq si¢ na takie rozszerzenie,
do uwzgledniania tych pracownikow przy
obliczaniu wielkosci wartosci progowych
odnoszqgcych sig do liczby zatrudnionych,
powodujgcych powstanie praw
partycypacji zgodnie 7 prawem krajowym.

6. Jezeli ktorakolwiek ze spotek
przejmujacych podlega systemowi
partycypacji pracownikdéw zgodnie

z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2,
spotki te obowigzane sg przyja¢ forme
prawng pozwalajaca na wykonywanie praw
partycypacji.

7. Jezeli w spotce powstajacej

w wyniku podziatu transgranicznego
ustanowiono system partycypacji
pracownikow, spolka ta ma obowigzek
podja¢ srodki w celu zapewnienia, aby

w okresie trzech lat od daty, w ktorej
podziat transgraniczny stat si¢ skuteczny,
prawa pracownikow do partycypacji byty
chronione w przypadku kolejnego
potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia
transgranicznego lub krajowego przy
zastosowaniu mutatis mutandis zasad
okreslonych w ust. 1-6.

8. Spoétka niezwlocznie zawiadamia
swoich pracownikdw o wyniku negocjacji
dotyczacych partycypacji pracownikow.
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6. Jezeli ktorakolwiek ze spotek
przejmujacych podlega systemowi
partycypacji pracownikoéw zgodnie

z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2,
spotki te obowigzane sg przyja¢ forme
prawng pozwalajaca na wykonywanie praw
partycypacji.

7. Jezeli w spdlce powstajace] w
wyniku podzialu transgranicznego
ustanowiono system partycypacji
pracownikow, spolka ta ma obowigzek
podja¢ srodki w celu zapewnienia, aby w
okresie szesciu lat od daty, w ktorej
podziat transgraniczny stat si¢ skuteczny,
prawa pracownikoéw do partycypacji byty
chronione w przypadku kolejnego
potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia
transgranicznego lub krajowego przy
zastosowaniu mutatis mutandis zasad
okreslonych w ust. 1-6.

7a. Zgodnie 7 art. 6 dyrektywy
2002/14/WE panstwa czlonkowskie
dopilnowujq, by przedstawiciele
pracownikow mieli odpowiedniq ochrong i
odpowiednie gwarancje w czasie pelnienia
swoich funkcji, aby umoZzliwi¢ im rzetelne
wywiqzywanie si¢ 7 powierzonych im
obowiqzkow.

8. Spoétka niezwlocznie zawiadamia
swoich pracownikdw o wyniku negocjacji
dotyczacych partycypacji pracownikow.

8a. Panstwa czlonkowskie przewidujg
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odpowiednie srodki na wypadek
nieprzestrzegania przepisow niniejszego
artykutu przez dzielong spotke. W
szczegolnosci zapewniajg one istnienie
odpowiednich procedur
administracyjnych lub sqdowych
umoZzliwiajgcych egzekwowanie
obowiqzkow wynikajqcych 7 niniejszego
artykutu.

8b. Niezwlocznie po przekroczeniu
progu panstwa czlonkowskiego dzielonej
spotki naleiy rozpoczqé nowe negocjacje
zgodnie 7 przepisami niniejszego artykutu.
W takich przypadkach standardowe
zasady stosowane przez panstwa
czlonkowskie odnoszq si¢ do poziomu
partycypacji pracownikow, ktory bytby
przewidziany zgodnie 7 prawem dla spotki
w kraju pochodzenia powyZej progu,
gdyby ta spotka nie zostata poddana
podziatowi transgranicznemu.
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