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JUSTIFICAGAO SUCINTA

O pacote legislativo em matéria de direito das sociedades — que inclui a presente proposta de
diretiva relativa a transformacdes, fusdes e cisdes transfronteirigas — constitui um passo
positivo no sentido de obter regras claras para as empresas que pretendem circular no
mercado interno.

Atualmente, a legislacdo varia consoante os Estados-Membros, o que contribui para a
inseguranca juridica e desincentiva as empresas de lancarem operagdes transfronteiricas. Para
combater este problema, ¢ importante conferir um nivel de coeréncia a legislagdo em todos os
Estados-Membros, especialmente no que diz respeito as fusdes transfronteirigas.

A relatora considera que estas regras devem ser simples, uniformes, claras e faceis de
executar para facilitar a mobilidade e, ao mesmo tempo, proteger as partes interessadas das
sociedades, incluindo os direitos dos trabalhadores. As regras que ndo sdo claras ou sdo de
dificil aplicagdo podem levar os Estados-Membros a interpretar de modo diferente as normas
e a reduzir a eficicia da sua execugdo, correndo-se assim o risco de fragmentagdo do mercado
interno. As regras desprovidas de clareza sdo dificeis de aplicar eficazmente e nao
proporcionam uma melhor protecdo dos trabalhadores.

A protecao das partes interessadas das sociedades, incluindo os trabalhadores assalariados, €
necessaria e deve incluir medidas para combater o estabelecimento de empresas de fachada
em todo o mercado interno. No entanto, essa protecdo deve ser razoavel e proporcionada e
ndo deve constituir um elemento dissuasor que impeca o empresario honesto de expandir as
suas atividades além-fronteiras.

O procedimento aplicavel as transformacgdes transfronteiricas ¢ extremamente complexo e
moroso, tanto para as sociedades envolvidas como para as autoridades competentes. Além
disso, também ha questdes relativas a informagdes comerciais sensiveis, imponderaveis e
principios de seguranga juridica que devem ser tidas em conta.

A relatora sauda e apoia as medidas especificas contidas na proposta, que asseguram que, no
caso de transformacdes, os Estados-Membros podem exigir ou realizar uma avaliagdo da
divida interna da sociedade, se houver fortes suspeitas de que esta procura deliberadamente
evitar ou violar uma determinada lei (as «empresas de fachada»). Neste contexto, as propostas
da relatora evitam colocar as sociedades numa situagdo em que tenham de provar que nao
estdo a tentar contornar ou abusar da legislagao em vigor. Em vez disso, a proposta inclui um
requisito que estatui que a autoridade competente do Estado-Membro de partida ndo autoriza
a transformagdo transfronteiri¢a, se determinar que a sociedade em causa pretende contornar
deliberadamente ou abusar da legislagao.

A relatora propos igualmente que a Comissdo desenvolva orientagdes comuns para os
Estados-Membros, o que ajudaria as autoridades competentes a determinar as situagdes em
que pode ser necessaria uma analise mais aprofundada da operagdo da sociedade.

No que respeita aos relatdrios de gestdo e aos relatdrios em caso de transformacgdes, fusdes e
cisOes transfronteiricas, a relatora defende a simplificacdo das regras sobre a participacdo dos
trabalhadores e sublinha que a diretiva proposta ndo deve gerar encargos administrativos
adicionais para as sociedades. A este respeito, a relatora tornou a presente proposta em
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conformidade com o atual bom funcionamento da legislagio da Unido em matéria de
informagdo e consulta, especialmente a Diretiva 2002/14 relativa a um quadro geral para a
informacao e a consulta dos trabalhadores, a Diretiva 2001/23/CE relativa a transferéncias de
empresas e a Diretiva 2009/38/CE relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu.

No que diz respeito a participacao dos trabalhadores, a relatora também tentou alinhar a sua
proposta pela legislagdo em vigor em matéria de concentracdes (Diretiva 2017/1132),
assegurando assim que se apliquem as mesmas regras no caso de transformagdes e cisdes.
Este proposito visa evitar a criagdo de novas regras complexas para as empresas.

ALTERAGOES

A Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Assuntos Juridicos,
competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteragdes:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando -1 (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

(-1) As empresas desempenham um
papel crucial na promocgao do crescimento
econdmico, na cria¢do de emprego e na
atragdo do investimento na Unido
Europeia, ajudando a criar mais-valias
nos planos social e econémico para a
sociedade em geral. Para alcangarem todo
o0 seu potencial, devem ser capazes de tirar
partido das possibilidades que o mercado
unico lhes oferece para se desenvolverem
e crescerem além das fronteiras
nacionais. A Diretiva 2005/56/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26
de outubro de 2005, relativa as fusoes
transfronteirigas das sociedades de
responsabilidade limitada, tem tido um
impacto profundo na atividade das fusoes
transfronteirigas entre Estados-Membros,
ao proporcionar um quadro geral
unificado em matéria de fusoes com
procedimentos simplificados que
implicam menos custos e prazos mais
curtos. Estas vantagens devem igualmente
ser transpostas para o dominio das
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Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 3

Texto da Comissdo

3) Na falta de harmonizacao do direito
da Unido, a defini¢do do elemento de
conexao que determina o direito nacional
aplicavel a uma sociedade ¢, por forga do
artigo 54.° do TFUE, da competéncia de
cada Estado-Membro. O artigo 54.° do
TFUE coloca no mesmo plano a sede
social, a administracdo central e o
estabelecimento principal de uma
sociedade, enquanto elementos de
conexdo. Por conseguinte, conforme
esclarecido pela jurisprudéncia’, se o
novo Estado-Membro de estabelecimento,
nomeadamente, o Estado-Membro de
destino, exigir apenas a transferéncia da
sede social, como elemento de conexdo
para a existéncia de uma sociedade nos
termos da sua legislagdo nacional, o facto
de ser transferida apenas a sede social (e
ndo a administracdo central ou o
estabelecimento principal) nao exclui a
aplicabilidade da liberdade de
estabelecimento ao abrigo do artigo 49.°
do TFUE. A escolha da forma especifica
da sociedade em fusoes, transformacoes e
cisoes transfronteiricas, ou a escolha do
Estado-Membro de estabelecimento sao
inerentes ao exercicio da liberdade de
estabelecimento garantida pelo Tratado
TFUE no ambito do mercado unico.

3 Judgment of the Court of Justice of 25 October
2017, Polbud — Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, paragraph 29.
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transformacaoes e cisoes transfronteiricas.

Alteracao

3) Na falta de harmonizacao do direito
da Unido, a defini¢do do elemento de
conexao que determina o direito nacional
aplicavel a uma sociedade ¢, por for¢a do
artigo 54.° do TFUE, da competéncia de
cada Estado-Membro.
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Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) Esta evolucdo da jurisprudéncia
ofereceu as sociedades novas
oportunidades no mercado unico, de
promogado do crescimento econdmico, da
concorréncia efetiva e da produtividade.
Por outro lado, o objetivo de um mercado
unico sem fronteiras internas para as
sociedades tem de ser conciliado também
com outros objetivos da integracao
europeia, como a prote¢do social (em
particular, a prote¢ao dos trabalhadores), a
protecdo dos credores e a prote¢do dos
acionistas. Na falta de normas
harmonizadas, especificamente em matéria
de transformagdes transfronteirigas, estes
objetivos sdo prosseguidos pelos Estados-
Membros através de disposigdes juridicas e
de préticas administrativas variadas.
Consequentemente, embora as sociedades
J& possam realizar fusdes transfronteirigas,
deparam-se com uma série de dificuldades
legais e de ordem pratica quando
pretendem efetuar transformagoes
transfronteirigas. Além disso, as
legislagdes nacionais de muitos Estados-
Membros preveem o processo de
transformagao interna, mas ndo contempla
um processo equivalente para a
transformagao transfronteiriga.
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Alteracao

(4) Esta evolucdo da jurisprudéncia
ofereceu as sociedades novas
oportunidades no mercado tnico, de
promogado do crescimento econdmico, da
concorréncia efetiva e da produtividade.
Simultaneamente, na auséncia de
condigoes equitativas sob a forma de
regras sociais e fiscais coerentes, esta
evolugdo fez-se acompanhar da
proliferacdo de sociedades de fachada e
de prdticas abusivas, configurando
expedientes artificiais, contornando as
obrigacoes nos dominios da fiscalidade e
da seguranca social e reduzindo os
direitos dos trabalhadores. O objetivo de
um mercado unico sem fronteiras internas
para as sociedades tem de ser conciliado
com outros objetivos da integragao
europeia, como a prote¢do social para
todos, a protecdo dos direitos dos
trabalhadores, a protecdo dos credores e a
protecdo dos acionistas, bem como a luta
contra os ataques lesivos dos interesses
financeiros da UE, por exemplo através
do branqueamento de capitais e da evasdo
fiscal. Na falta de normas harmonizadas,
especificamente em matéria de
transformagoes transfronteirigas, os
Estados-Membros desenvolveram
disposig¢des juridicas e praticas
administrativas variadas.
Consequentemente, embora as sociedades
J& possam realizar fusdes transfronteirigas,
deparam-se com uma série de dificuldades
legais e de ordem pratica quando
pretendem efetuar transformagoes
transfronteirigas. Além disso, as
legislagdes nacionais de muitos Estados-
Membros preveem o processo de
transformagao interna, mas ndo contempla
um processo equivalente para a
transformagao transfronteiriga.
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Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) E conveniente, por conseguinte,
estabelecer para as transformacgdes
transfronteiricas normas processuais e
materiais que contribuam para a supressao
das restricoes a liberdade de
estabelecimento e, a0 mesmo tempo,
protejam, adequada e proporcionadamente,
as partes interessadas, designadamente
trabalhadores, credores e acionistas
minoritarios.

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 6-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 6

Proposta de diretiva
Considerando 6-B (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(6) E conveniente, por conseguinte,
estabelecer para as transformacgdes
transfronteiricas normas processuais e
materiais que contribuam para a supressao
das restricoes a liberdade de
estabelecimento e, a0 mesmo tempo,
protejam, adequada e proporcionadamente,
as partes interessadas, designadamente
credores ¢ acionistas minoritarios e, em
especial, trabalhadores.

Alteracao

(6-A4) A definicao de «consulta» deve ter
em conta o objetivo da formulagdo de um
parecer que possa ser util a tomada de
decisoes, o que pressupoe que a consulta
se efetue num momento, de uma forma e
com um conteudo adequados.

Alteracao

(6-B) A presente diretiva define
requisitos minimos aplicdaveis em todos os
Estados-Membros, a fim de permitir e
encorajar os Estados-Membros a
concederem uma protecdo mais favoravel
aos trabalhadores.
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Alteracao 7

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7) O direito de transformar uma
sociedade constituida num Estado-Membro
numa sociedade que se reja pela lei de
outro Estado-Membro pode, em
determinadas circunstdncias, ser utilizado
para fins abusivos, como por exemplo,
contornar normas laborais, evitar
pagamentos a seguranga social, evadir ao
cumprimento de obrigagdes fiscais, ao
respeito dos direitos dos credores e dos
acionistas minoritarios, ou das normas em
matéria de participacdo dos trabalhadores.
Para combater eventuais abusos desta
natureza, aplicando um principio geral do
direito da Unido Europeia, os Estados-
Membros devem certificar-se de que as
sociedades ndo usam o processo de
transformagao transfronteirica como
expediente artificial com o objetivo de
obter beneficios fiscais indevidos ou de
prejudicar indevidamente o exercicio de
direitos legais ou contratuais dos
trabalhadores, credores ou sécios. Na
medida em que constitui uma derrogacio
a uma liberdade fundamental, a luta
contra os abusos deve ser interpretada
restritivamente e basear-se numa
apreciagao individual de todas as
circunstancias relevantes. Deve ser
estabelecido um quadro processual e
material que defina a margem de
discricionariedade e permita que os
Estados-Membros adotem abordagens
diversas e, simultaneamente, cstabeleca os
requisitos para simplificar as medidas de
combate aos abusos, a tomar pelas
autoridades nacionais em conformidade
com o direito da Unido.
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Alteracao

(7) O direito de fundir, cindir ou
transformar uma sociedade constituida
num Estado-Membro numa sociedade que
se reja pela lei de outro Estado-Membro
nunca deve ser utilizado para fins
abusivos, como por exemplo, contornar
normas laborais, evitar pagamentos a
seguranca social, evadir ao cumprimento
de obrigagdes fiscais, ao respeito dos
direitos dos credores e dos acionistas
minoritarios, ou das normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores, como
acontece, por exemplo, no caso das
sociedades de fachada. Para combater
eventuais abusos desta natureza, aplicando
um principio geral do direito da Unido
Europeia, os Estados-Membros devem
certificar-se de que as sociedades ndo usam
o processo de transformacgao, fusdo ou
cisdo transfronteirica como expediente
artificial com o objetivo, exclusivo ou
parcial, de obter beneficios fiscais ou de
segurancga social, ou de prejudicar o
exercicio de direitos legais ou contratuais
dos trabalhadores, credores ou socios. A
luta contra os abusos deve basear-se numa
aprecia¢ao individual de todas as
circunstancias relevantes. Deve ser
estabelecido um quadro processual e
material comum que estabeleca os
requisitos para simplificar as medidas de
combate aos abusos, a tomar pelas
autoridades nacionais em conformidade
com o direito da Unido, descrevendo, se
estritamente necessdrio, a margem de
discricionariedade permitida aos Estados-
Membros.
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Alteracio 8

Proposta de diretiva
Considerando 10

Texto da Comissdo

(10)  Para permitir que todos os
interesses legitimos das partes interessadas
sejam tomados em considerag@o durante o
processo de transformagao transfronteiriga,
a sociedade deve divulgar o projeto de
transformacao transfronteiri¢a, que contém
as informacdes mais importantes sobre a
operagdo proposta, incluindo a forma
prevista para a nova sociedade, o ato
constitutivo e o calendério proposto para a
transformagao. Os socios, credores e
trabalhadores da sociedade objeto de
transformagao transfronteirica devem ser
notificados para apresentagao das suas
observagoes sobre a transformagao
proposta.

Alteracio 9

Proposta de diretiva
Considerando 12

Texto da Comissdo

(12)  Para informar os seus
trabalhadores, a sociedade objeto de
transformacao transfronteirica deve
elaborar um relatorio em que se
expliquem as implicacdes que para
aqueles tem a operacdo proposta. No
relatorio devem explicar-se, em particular,
as implicagdes da transformacao
transfronteirica proposta na manutengao
dos postos de trabalho, referir-se eventuais
alteracdes importantes nas relagdes
laborais e nos locais de atividade da
sociedade e 0 modo como cada um destes
fatores afetard as filiais da sociedade. Este
requisito ndo deve, todavia, aplicar-se se os
unicos trabalhadores da sociedade forem os
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Alteracao

(10)  Para permitir que todos os
interesses legitimos das partes interessadas
sejam tomados em considerag@o durante o
processo de transformagao transfronteiriga,
a sociedade deve divulgar o projeto de
transformagdo transfronteiri¢a, que contém
as informagdes sobre a operacao proposta,
incluindo a forma prevista para a nova
sociedade, o ato constitutivo e o calendario
proposto para a transformagao. Os socios,
credores e trabalhadores da sociedade
objeto de transformacao transfronteirica
devem ser notificados e devem receber
estas informacdes em tempo util para a
apresentagao das suas observagdes sobre a
transformagao proposta.

Alteracao

(12)  Para informar os seus
trabalhadores, o relatorio deve também
explicar as implicagdes que a operacao
proposta tem para os proprios
trabalhadores e/ou para os seus
representantes. Para evitar duplicagoes,
as sociedades podem decidir combinar
este relatorio com o relatorio dirigido aos
socios. O relatorio deve explicar, em
particular, as implica¢des da transformagao
transfronteirica proposta na manutengao
dos postos de trabalho e referir eventuais
alteracdes importantes nas relagdes
laborais, na aplicacdo das convencgoes
coletivas e nos locais de atividade da
sociedade ou nos locais onde se encontre
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membros do seu 6rgao de diregdo. A
disponibilizagao do relatorio ndo deve
prejudicar os processos de informagao e
consulta aplicaveis, instituidos ao nivel
nacional no ambito da transposi¢do das
Diretivas 2002/14/CE* ou 2009/38/CE?, do
Parlamento Europeu e do Conselho.

43 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu € do
Conselho, de 11 de margo de 2002, que estabelece
um quadro geral relativo a informagao e a consulta
dos trabalhadores na Comunidade Europeia (JO L
80 de 23.3.2002, p. 29).

4 Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a
instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou
de um procedimento de informagao e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas
de dimensdo comunitéria (reformulac¢do) (JO L 122
de 16.5.2009, p. 28).

Alteracio 10

Proposta de diretiva
Considerando 12-A (novo)

Texto da Comissdo

PE625.383v02-00

sediado o seu conselho de administracdo,
bem como o modo como cada um destes
fatores afetard as filiais da sociedade. O
requisito relativo a determinadas
informagaoes especificas nao deve, todavia,
aplicar-se, se os Unicos trabalhadores da
sociedade forem os membros do seu 6rgao
de direcdo, devendo, por outro lado, ser
concretizado em tempo util. A
disponibilizagao do relatorio ndo deve
criar requisitos administrativos
desnecessdrios ou duplicar os requisitos
existentes e nao deve prejudicar os
processos de informacao e consulta
aplicaveis, instituidos ao nivel nacional no
ambito da transposi¢ao das Diretivas
2002/14/CE43 ou 2009/38/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho**.

43 Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de margo de 2002, que estabelece
um quadro geral relativo a informagao e a consulta
dos trabalhadores na Comunidade Europeia (JO L
80 de 23.3.2002, p. 29).

4 Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a
instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou
de um procedimento de informacgao e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas
de dimensdo comunitéria (reformula¢do) (JO L 122
de 16.5.2009, p. 28).

Alteracao

(12-A) A liberdade de estabelecimento e o
desenvolvimento do mercado interno ndo
sdo principios ou objetivos isolados da
Unido. Devem ser sempre equilibrados,
sobretudo no contexto da presente
diretiva, com os principios e objetivos da
Unido em matéria de progresso social,
promocgao de um elevado nivel de
emprego e garantia de protecdo social
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Alteracao 11

Proposta de diretiva
Considerando 12-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Considerando 12-C (novo)

Texto da Comissdo
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adequada, consagrados no artigo 3.° do
Tratado da Uniao Europeia e no artigo 9.°
do TFUE. Torna-se, pois, evidente que o
desenvolvimento do mercado interno deve
contribuir para a coesdo social e para a
convergéncia social ascendente e niao
deve alimentar a concorréncia entre
sistemas sociais, exercendo pressdo sobre
esses sistemas de modo a baixar os seus
padroes.

Alteracao

(12-B) A politica da Uniao também deve
contribuir para a promocgao e o reforgo do
dialogo social, em consondncia com o
artigo 151.° do TFUE. Por conseguinte, a
presente diretiva tem também como
objetivo garantir os direitos de
informacgdo, consulta e participagdo dos
trabalhadores e assegurar que qualquer
mobilidade transfronteirica das empresas
nunca possa resultar na reducdo desses
direitos. Para que estas agoes tenham
éxito, é essencial garantir a informacdo, a
consulta e a participacdo dos
trabalhadores.

Alteracao

(12-C) A liberdade de estabelecimento
também ndo deve comprometer os
principios relativos ao combate as fraudes
e a quaisquer outras atividades ilegais
lesivas dos interesses financeiros da
Unido, conforme previsto no artigo 310.°
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Alteracao 13

Proposta de diretiva
Considerando 12-D (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 14

Proposta de diretiva
Considerando 13

Texto da Comissdo

(13) A fim de se apreciar o projeto da
transformagdo transfronteiri¢a proposta,
assim como o rigor das suas informacdes e
das contidas nos relatorios destinados aos
socios e trabalhadores, e facultar os
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do TFUE.

Alteracao

(12-D) E necessdrio assegurar a
coeréncia em favor de empresas e
trabalhadores, a fim de evitar a
duplicacdo da legislacdao da UE em vigor.
A Diretiva 2002/14/CE, a Diretiva
2001/23/CE™ e a Diretiva 2009/38/CE ja
incluem requisitos em matéria de
informagdo e consulta dos trabalhadores,
aplicaveis em situagoes de
transformacaes, fusoes e cisoes
transfronteiras. E importante que a
presente diretiva complemente as diretivas
em vigor, a fim de evitar encargos
administrativos desnecessarios,
comprometendo as atuais disposi¢oes em
vigor em matéria de informacgao, consulta
e participacdo dos trabalhadores.

A Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de
marco de 2001, relativa a aproximacdo das
legislacoes dos Estados-Membros respeitantes a
manutencdo dos direitos dos trabalhadores em
caso de transferéncia de empresas ou de

estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos (JO L 82 de 22.3.2001, p. 16).

Alteracao

(13) A fim de se apreciar o projeto da
transformagdo transfronteiri¢a proposta,
assim como o rigor das suas informacdes e
das contidas nos relatorios destinados aos
socios e trabalhadores, e facultar os
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elementos factuais necessarios para apurar
se a transformagao proposta constitui um
expediente artificial, deve pedir-se a
elaboracao de um relatério por um perito
independente. Para se garantir a
independéncia do perito, deve este ser
nomeado pela autoridade competente, a
pedido da sociedade. Neste contexto, o
relatorio do perito deve conter todas as
informagdes que permitam a autoridade
competente do Estado-Membro de partida
tomar uma decisao informada sobre a
emissdo ou nao do certificado prévio a
transformacdo. Para o efeito, o perito deve
poder obter todos os documentos e
informagdes pertinentes sobre a sociedade
e proceder a todas as verificacdes tendentes
a reunir todos os elementos de prova
necessarios. O perito deve utilizar as
informacdes recolhidas pela sociedade para
a elaboragdo das demonstragdes financeiras
de acordo com o direito da Unido Europeia
e a legislagdo dos Estados-Membros, em
particular o volume de negdcios liquido, os
lucros ou prejuizos, o nimero de
trabalhadores e a composicao do balango.
Contudo, para proteger as informagdes
confidenciais, incluindo segredos
comerciais da sociedade, tais informagoes
nao devem constar do relatério final do
perito, o qual sera disponibilizado ao
publico.

Alteracio 15

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) Para evitar as sociedades mais
pequenas objeto de transformacao
transfronteirica custos e encargos
desproporcionados, as micro e pequenas
empresas, na ace¢do da Recomendagdo
2003/361/CE da Comissao®, devem estar
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elementos factuais necessarios para apurar
se a transformagao proposta constitui um
expediente artificial, deve pedir-se a
elaboracao de um relatorio por um perito
independente. Para se garantir a
independéncia do perito, deve este ser
nomeado pela autoridade competente, a
pedido da sociedade. A nomeacdo de
peritos independentes deve basear-se em
critérios objetivos que assegurem a sua
independéncia. Neste contexto, o relatorio
do perito deve conter todas as informagdes
que permitam a autoridade competente do
Estado-Membro de partida tomar uma
decisdo informada sobre a emissao ou nao
do certificado prévio a transformagdo. Para
o efeito, o perito deve poder obter todos os
documentos e informagdes pertinentes
sobre a sociedade e proceder a todas as
verificagdes tendentes a reunir todos os
elementos de prova necessarios. O perito
deve utilizar as informagdes recolhidas
pela sociedade para a elaboragao das
demonstracgdes financeiras de acordo com o
direito da Unido Europeia e a legislagao
dos Estados-Membros, em particular o
volume de negocios liquido, os lucros ou
prejuizos, o nimero de trabalhadores e a
composi¢do do balanco. Contudo, para
proteger as informagdes confidenciais,
incluindo segredos comerciais da
sociedade, tais informagdes ndo devem
constar do relatorio final do perito, o qual
sera disponibilizado ao publico.

Alteracao

Suprimido
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isentas da apresentacdo de um relatorio
elaborado por um perito independente.
Porém, essas sociedades podem recorrer
ao relatorio de um perito independente
para evitar custos de contencioso com o0s
credores.

6 Recomendacao 2003/361/CE da Comissao, de 6
de maio de 2003, relativa a defini¢do de micro,
pequenas e médias empresas (JO L 124 de
20.5.2003, p. 36).

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) A assembleia-geral dos socios deve
decidir da aprovacao do projeto de
transformagao da sociedade com base no
projeto e nos relatorios. E importante que o
requisito da maioria para essa votagao
corresponda a um nimero suficientemente
elevado de votos, para assegurar que a
decisdo de transformacgao ¢ coletiva. Além
disso, os socios devem ter direito de voto
igualmente sobre disposicoes atinentes a
participacdo dos trabalhadores, se se
tiverem reservado esse direito durante a
assembleia geral.

Alteracio 17

Proposta de diretiva
Considerando 19-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(15) A assembleia-geral dos s6cios deve
decidir da aprovacao do projeto de
transformagdo da sociedade com base no
projeto e nos relatorios. E importante que o
requisito da maioria para essa votagao
corresponda a um nimero suficientemente
elevado de votos, para assegurar que a
decisdo de transformagao € coletiva.

Alteracao

(19-A) A grande diversidade de regras e
prdticas existentes nos Estados-Membros
no que respeita a forma como os
representantes dos trabalhadores
participam no processo de tomada de
decisoes das sociedades deve ser
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Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 19-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 19

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A fim de evitar que se contornem
os direitos de participacao dos
trabalhadores através de uma
transformagao transfronteirica, a sociedade
registada no Estado-Membro que
estabelece os direitos de participagdo dos
trabalhadores ndo deve poder efetuar uma
transformagao transfronteirica sem antes
encetar negociacdes com os trabalhadores
ou 0s seus representantes se o nimero
médio de trabalhadores que emprega for
equivalente a quatro quintos do limiar
nacional que implica a participacdo dos
trabalhadores.

Alteracio 20

Proposta de diretiva
Considerando 26

Texto da Comissdo
(26) A avaliagdo da aplicagdo das
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respeitada e reconhecida.

Alteracao

(19-B) Ndo obstante, os procedimentos de
informagdo e de consulta a nivel nacional
e transnacional devem ser assegurados
em todas as sociedades resultantes de
transformacoes ou fusoes
transfronteiricas.

Alteracao

(20) A fim de evitar que se contornem
os direitos de participacao dos
trabalhadores através de uma
transformagao transfronteirica, a sociedade
registada no Estado-Membro que
estabelece os direitos de participagdo dos
trabalhadores ndo deve poder efetuar uma
transformacao transfronteiri¢ca sem antes
encetar negociacdes com os trabalhadores
ou 0s seus representantes.

Alteracao
(26) A avaliagdo da aplicagdo das
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normas em matéria de fusdo
transfronteiri¢a nos Estados-Membros
revelou que o nimero destas fusdes
aumentou significativamente na Unido.
Todavia, revelou igualmente algumas
deficiéncias, especificamente na protecao
dos credores ¢ dos acionistas, bem como a
falta de processos simplificados, o que
impede essas normas de serem plenamente
eficazes e eficientes.

Alteracao 21

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A fim de refor¢ar ainda mais o
processo de fusdo transfronteiriga, €
necessario simplificar determinadas
normas pelas quais se rege sem deixar de
assegurar das partes interessadas, em
particular aos trabalhadores, uma prote¢ao
adequada. Por conseguinte, as atuais
normas em matéria de fusao
transfronteirica devem ser alteradas a fim
de impor aos 6rgdos de direcdo ou de
administracdo das sociedades objeto de
fusdo a elaborar relatorios separados, para
socios e trabalhadores, sobre os aspetos
juridicos e economicos da fusdo
transfronteirica. O 6rgdo de direcdo ou de
administracao da sociedade pode ser isento
da obrigacdo de elaborar o relatorio para
0s sOcios se estes sdcios ja estiverem
informados sobre os aspetos juridicos e
econdmicos da fusdo proposta. Porém, o
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normas em matéria de fusao
transfronteiri¢a nos Estados-Membros
revelou que o nimero destas fusdes
aumentou significativamente na Unido.
Todavia, revelou igualmente algumas
deficiéncias, especificamente na prote¢ao
dos trabalhadores, dos credores e dos
acionistas, bem como a falta de processos
simplificados, o que impede essas normas
de serem plenamente eficazes e eficientes.
Embora ndo seja possivel estabelecer
conclusivamente, a partir dos dados
disponiveis, que o procedimento de
participagdo dos trabalhadores foi
insuficiente, a avaliacdo revelou que as
empresas o consideram demasiado
complexo e conducente a custos
desnecessarios e atrasos no dmbito da
Sfusdo.

Alteracao

(28) A fim de refor¢ar ainda mais o
processo de fusdo transfronteiriga, ¢
necessario simplificar determinadas
normas pelas quais se rege sem deixar de
assegurar aos acionistas, aos credores e,
em particular, aos trabalhadores, uma
protecdo adequada. Por conseguinte, as
atuais normas em matéria de fusdo
transfronteirica devem ser alteradas a fim
de impor aos 6rgdos de direcdo ou de
administracdo das sociedades objeto de
fusdo a elaboracdo de um relatorio
circunstanciado para socios, em especial
acionistas minoritdarios, ¢ trabalhadores,
sobre os aspetos juridicos e economicos da
fusdo transfronteirica, com total respeito
pela autonomia dos parceiros sociais. O
orgdo de dire¢dao ou de administracio da
sociedade pode ser isento da obrigacao de
comunicar determinadas informagoes
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relatorio destinado aos trabalhadores so
pode ser dispensado se as sociedades
objeto de fusdo e suas filiais ndo tiverem
outros trabalhadores além dos que fazem
parte do 6rgdo de diregdo ou de
administracao.

Alteracio 22

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29) Além disso, a fim de reforcar a
protecdo conferida aos trabalhadores das
sociedades objeto de fusdo, os
trabalhadores ou os seus representantes
podem apresentar o seu parecer sobre o
relatério da sociedade onde se referem as
implicagdes para eles decorrem dessa
operacdo. A disponibilizag¢do do relatdrio
nao deve prejudicar os processos de
informagao e consulta aplicaveis,
instituidos ao nivel nacional no &mbito da
transposi¢do das Diretivas 2001/23/CE do
Conselho’, e 2002/14/CE e 2009/38/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho.

48 Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de
margo de 2001, relativa a aproximagao das
legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a
manutencao dos direitos dos trabalhadores em caso
de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos (JO L 82 de 22.3.2001, p. 16).

Alteracao 23

Proposta de diretiva
Considerando 31
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especificas aos s6cios, se estes ja estiverem
informados sobre os aspetos juridicos e
economicos da fusao proposta. Porém, o
requisito de comunicar determinadas
informagaoes especificas aos trabalhadores
s0 pode ser dispensado, se as sociedades
objeto de fusdo e suas filiais ndo tiverem
outros trabalhadores além dos que fazem
parte do 6rgdo de diregdo ou de
administracao.

Alteracao

(29) Além disso, a fim de reforcar a
protecdo conferida aos trabalhadores das
sociedades objeto de fusdo, os
trabalhadores ou os seus representantes
podem apresentar o seu parecer antes de a
fusdo ocorrer, o qual deverd ser incluido
no relatorio, sobre as implicagdes para eles
decorrem dessa operagdo. A
disponibilizagao do relatorio ndo deve
prejudicar os processos de informagao e
consulta aplicaveis, instituidos ao nivel
nacional no ambito da transposi¢do das
Diretivas 2001/23/CE do Conselho®?, e
2002/14/CE e 2009/38/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho.

48 Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de
margo de 2001, relativa a aproximagdo das
legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a
manutencao dos direitos dos trabalhadores em caso
de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de
estabelecimentos (JO L 82 de 22.3.2001, p. 16).

PE625.383v02-00

PT



PT

Texto da Comissdo

(31) A falta de harmonizag¢ado das
garantias para os socios ou credores foi
identificada pelas diferentes partes
interessadas como um entrave as fusdes
transfronteirigas. Os socios e credores
devem beneficiar do mesmo nivel de
protecdo, independentemente do Estado-
Membro em que se situam as sociedades
objeto de fusdo. A correspondente
disposi¢ao nao prejudica as disposi¢des dos
Estados-Membros em matéria de protecao
de credores ou acionistas, que ndo caem no
ambito das medidas harmonizadas, como
os requisitos de transparéncia.

Alteracio 24

Proposta de diretiva
Considerando 40

Texto da Comissdo

(40) O direito de cisdo transfronteiri¢a
de uma sociedade pode, em determinadas
circunstancias, ser utilizado para fins
abusivos, contornar normas laborais, evitar
pagamentos a seguranga social, evadir ao
cumprimento de obrigagdes fiscais, ao
respeito dos direitos dos credores ou dos
socios, ou das normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores. Para
combater abusos desta natureza, aplicando
um principio geral do direito da Unido
Europeia, os Estados-Membros devem
certificar-se de que as sociedades ndo usam
o processo de cisdo transfronteirica como
expediente artificial com o objetivo de
obter beneficios fiscais indevidos ou de
prejudicar indevidamente o exercicio de
direitos legais ou contratuais dos
trabalhadores, credores ou socios. Na
medida em que constitui uma derrogagao a
uma liberdade fundamental, a luta contra
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Alteracao

(31) A falta de harmonizag¢do das
garantias para os trabalhadores, s6cios ou
credores foi identificada pelas diferentes
partes interessadas como um entrave as
fusoes transfronteiricas. Os trabalhadores,
socios e credores devem beneficiar, pelo
menos, do mesmo nivel de protecao,
independentemente do Estado-Membro em
que se situam as sociedades objeto de
fusdo. A correspondente disposi¢do nao
prejudica as disposigdes dos Estados-
Membros em matéria de protecao de
trabalhadores, credores ou acionistas, que
ndo caem no ambito das medidas
harmonizadas, como os requisitos de
transparéncia.

Alteracao

(40) O direito de cisdo transfronteiri¢a
de uma sociedade pode, em determinadas
circunstancias, ser utilizado para fins
abusivos, contornar normas laborais, evitar
pagamentos a seguranga social, evadir ao
cumprimento de obrigagdes fiscais, ao
respeito dos direitos dos credores ou dos
socios, ou das normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores. Para
combater abusos desta natureza, aplicando
um principio geral do direito da Unido
Europeia, os Estados-Membros devem
certificar-se de que as sociedades ndo usam
o processo de cisdo transfronteirica como
expediente artificial com o objetivo de
abusar da lei ou cometer um ato
fraudulento. Na medida em que constitui
uma derrogagdo a uma liberdade
fundamental, a luta contra os abusos deve
ser interpretada restritivamente e basear-se
numa aprecia¢ao individual de todas as
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os abusos deve ser interpretada
restritivamente e basear-se numa
apreciagao individual de todas as
circunstancias relevantes. Deve ser
estabelecido um quadro processual e
material que defina a margem de
discricionariedade e permita que os
Estados-Membros adotem abordagens
diversas e, simultaneamente, estabeleca os
requisitos para simplificar as medidas de
combate aos abusos, a tomar pelas
autoridades nacionais em conformidade
com o direito da Unido.

Alteracio 25

Proposta de diretiva
Considerando 41

Texto da Comissdo

(41) Dada a complexidade das cisdes
transfronteiricas e a multiplicidade de
interesses em causa, ¢ conveniente impor,
no interesse da seguranga juridica, um
controlo ex ante. Para o efeito, deve ser
estabelecido um processo estruturado e a
varios niveis, através do qual as
autoridades competentes dos Estados-
Membros da sociedade objeto de cisdo e
das sociedades beneficidrias garantam que
as decisdes sobre a aprovagdo de cisdes
transfronteiricas sdo justas, objetivas e nao
discriminatorias, baseadas em todos os
elementos pertinentes, e atendem a todos
os interesses publicos legitimos, em
particular a protecdo de trabalhadores,
socios e credores.

Alteracio 26

Proposta de diretiva
Considerando 43
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circunstancias relevantes. Deve ser
estabelecido um quadro processual e
material que defina a margem de
discricionariedade e permita que os
Estados-Membros adotem abordagens
diversas e, simultaneamente, estabeleca os
requisitos para simplificar as medidas de
combate aos abusos, a tomar pelas
autoridades nacionais em conformidade
com o direito da Unido.

Alteracao

(41) Dada a complexidade das cisdes
transfronteiricas e a multiplicidade de
interesses em causa, ¢ conveniente impor,
no interesse da seguranga juridica, um
controlo ex ante e ex post. Para o efeito,
deve ser estabelecido um processo
estruturado e a varios niveis, através do
qual as autoridades competentes dos
Estados-Membros da sociedade objeto de
cisdo e das sociedades beneficidrias
garantam que as decisdes sobre a
aprovacgao de cisdes transfronteiri¢as sdo
justas, objetivas e ndo discriminatorias,
baseadas em todos os elementos
pertinentes, e atendem a todos os interesses
publicos legitimos, em particular a
protecdo de trabalhadores, socios e
credores.
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Texto da Comissdo

(43) A sociedade objeto de cisdo deve
elaborar um relatorio destinado a informar
os seus socios. O relatdrio deve explicar e
justificar os aspetos juridicos e econémicos
da cisdo transfronteirica proposta, em
particular as implicagdes da cisdo
transfronteiri¢a para os sdcios no que se
refere as atividades futuras da sociedade e
ao plano estratégico do 6rgao de direcao.
Deve também incluir explicacdes sobre o
rcio para a troca e, se for caso disso, os
critérios para determinar a atribui¢do das
acOes e potenciais vias de recurso para os
socios que ndo concordem com a decisao
de cisdo transfronteiriga.

Alteracio 27

Proposta de diretiva
Considerando 44

Texto da Comissdo

(44)  Para informar os seus
trabalhadores, a sociedade objeto de cisdo
transfronteirica deve elaborar um
relatério em que se expliquem as
implicagdes que para aqueles tem a
operacgdo proposta. No relatorio devem
explicar-se, em particular, as implicagdes
da cisdo transfronteirica proposta na
manuten¢do dos postos de trabalho,
referir-se eventuais alteragdes importantes
nas condig¢des de trabalho e nos locais de
atividade da sociedade, e 0 modo como
cada um destes fatores afetard as filiais da
sociedade. A disponibilizag¢do do relatorio
nao deve prejudicar os processos de
informacao e consulta aplicaveis,
instituidos ao nivel nacional no ambito da
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Alteracao

(43) A sociedade objeto de cisdo deve
elaborar um relatorio destinado a informar
os seus socios e trabalhadores, respeitando
escrupulosamente a autonomia dos
parceiros sociais. No que dizg respeito aos
interesses dos socios e, em especial, dos
acionistas minoritdrios, o relatorio deve
explicar e justificar os aspetos juridicos e
economicos da cisdo transfronteiri¢a
proposta, em particular as implicagdes da
cisdo transfronteiri¢a para os sdcios no que
se refere as atividades futuras da sociedade
e ao plano estratégico do 6rgao de direcao.
Deve também incluir explicacdes sobre o
racio para a troca e, se for caso disso, os
critérios para determinar a atribui¢do das
acdes e potenciais vias de recurso para os
socios que ndo concordem com a decisao
de cisdo transfronteirica.

Alteracao

(44) O relatério deve igualmente
explicar as implicagdes que a cisdo
transfronteirica tem para os
trabalhadores. O relatorio deve explicar,
em particular, as implicag¢des da cisdo
transfronteirica proposta na manutengao
dos postos de trabalho, referir eventuais
alteracdes importantes nas condi¢des de
trabalho, incluindo as condicdes previstas
na lei e nas convencoes coletivas, ¢ nos
locais de atividade da sociedade, bem
como 0 modo como cada um destes fatores
afetard as filiais da sociedade. A
disponibilizagao do relatorio ndo deve
prejudicar os processos de informagao e
consulta aplicaveis, instituidos ao nivel
nacional no &mbito da transposi¢cdo das
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transposi¢do das Diretivas 2001/23/CE,
2002/14/CE ou 2009/38/CE.

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Considerando 52

Texto da Comissdo

(52) A emissdo do certificado prévio a
cisao pelo Estado-Membro da sociedade
objeto de cisdo transfronteirica deve ser
controlada para garantir a legalidade dessa
operacgdo. A autoridade competente deve
decidir da emissdo do certificado prévio a
cisdo no prazo de um més a contar da
apresentacao do pedido pela sociedade,
salvo tiver sérias preocupacdes quanto a
possibilidade de a cisao transfronteirica
constituir um expediente artificial para se
obterem beneficios fiscais indevidos ou
prejudicar indevidamente os direitos
legais ou contratuais de trabalhadores,
credores ou socios. Nesse caso, a
autoridade competente deve proceder a
uma aprecia¢do aprofundada. Porém,
sempre que existam sérias preocupacdes
quanto a existéncia de um expediente
artificial, a apreciagdo aprofundada nao
deve ser efetuada sistematicamente, antes
casuisticamente. Na apreciagdo, as
autoridades competentes devem ter em
conta, pelo menos, alguns fatores indicados
na presente diretiva, os quais, contudo, sO
devem ser considerados como meramente
indicativos, ndo devendo, portanto, ser
tomados isoladamente. A fim de ndo
sobrecarregar as sociedades com um
processo demasiado longo, a apreciacao
aprofundada deve, em qualquer caso, estar
concluida no prazo de dois meses a contar
da data em que a sociedade foi informada
da mesma.
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Diretivas 2001/23/CE, 2002/14/CE ou
2009/38/CE, nem causar uma eventual
duplicacdo dos requisitos de apresentagdo
de relatorios.

Alteracao

(52) A emissdo do certificado prévio a
cisao pelo Estado-Membro da sociedade
objeto de cisdo transfronteirica deve ser
controlada para garantir a legalidade dessa
operacgdo. A autoridade competente deve
decidir da emissdo do certificado prévio a
cisdo no prazo de um més a contar da
apresentacao do pedido pela sociedade,
salvo se tiver sérias preocupacdes quanto a
existéncia de uma intencdo de abuso do
direito ou de cometimento de um ato
fraudulento. Nesse caso, a autoridade
competente deve proceder a uma
aprecia¢ao aprofundada. Porém, sempre
que existam sérias preocupagdes quanto a
existéncia de um expediente artificial, a
apreciagao aprofundada ndo deve ser
efetuada sistematicamente, antes
casuisticamente. Na apreciagdo, as
autoridades competentes devem ter em
conta, pelo menos, alguns fatores indicados
na presente diretiva, os quais, contudo, s6
devem ser considerados como meramente
indicativos, ndo devendo, portanto, ser
tomados isoladamente. A fim de ndo
sobrecarregar as sociedades com um
processo demasiado longo, a apreciacao
aprofundada deve, em qualquer caso, estar
concluida no prazo de dois meses a contar
da data em que a sociedade foi informada
da mesma.
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Alteracio 29

Proposta de diretiva
Considerando 56

Texto da Comissdo

(56) A fim de evitar que se contornem
os direitos de participacao dos
trabalhadores através de uma cisao
transfronteiri¢a, a sociedade registada no
Estado-Membro que estabelece os direitos
de participagao dos trabalhadores ndo deve
poder efetuar uma cisdo transfronteiriga
sem antes encetar negociagdes com 0s
trabalhadores ou os seus representantes se
o nimero médio de trabalhadores que
emprega for equivalente a quatro quintos
do limiar nacional que implica a
participagdo dos trabalhadores.

Alteracio 30

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto -1 (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 1-A (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

(56) A fim de evitar que se contornem
os direitos de participacao dos
trabalhadores através de uma cisao
transfronteiri¢a, a sociedade registada no
Estado-Membro que estabelece os direitos
de participagao dos trabalhadores ndo deve
poder efetuar uma cisdo transfronteiriga
sem antes encetar negociagdes com 0s
trabalhadores ou os seus representantes, se
o nimero médio de trabalhadores que
emprega for equivalente ao limiar nacional
que implica a participagdo dos
trabalhadores, no caso das PME, ou a
quatro quintos desse limiar, no caso de
outras empresas.

Alteracao
(-1)  No titulo I, capitulo 1, é aditado o
seguinte artigo 1.°-A:
«Artigo 1.°-A
Definigoes

Para efeitos da presente diretiva, entende-
se por:

(1) «Representantes dos
trabalhadores», os representantes dos
trabalhadores previstos nas legislacoes
e/ou prdticas nacionais;

) «Participacdo dos trabalhadores»,
qualquer mecanismo, incluindo a
informacgdo, a consulta e a participagdo,
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através do qual os representantes dos
trabalhadores possam influir nas decisoes
a tomar no dmbito da sociedade;

3) «Informacdo», o facto de o
representante dos trabalhadores e/ou os
representantes dos trabalhadores serem
informados, pelo érgao competente da
sociedade, sobre questoes que dizem
respeito a propria sociedade ou a
qualquer das suas filiais ou
estabelecimentos situados noutro Estado-
Membro, ou sobre questoes que excedam
os poderes dos orgdos de decisdo de um
Estado-Membro, num momento, de uma
maneira e com um conteudo tais que
permitam aos representantes dos
trabalhadores proceder a uma andlise
aprofundada das suas eventuais
incidéncias e, se for caso disso, preparar
consultas com o érgdo competente da
sociedade;

“) «Consultay, o estabelecimento de
didlogo e do intercambio de opinioes entre
o0 orgado de representagdo dos
trabalhadores e/ou os representantes dos
trabalhadores e o orgdo competente da
sociedade, num momento, de uma
maneira e com um conteudo tais que
permitam aos representantes dos
trabalhadores formular, com base nas
informacoes facultadas, um parecer sobre
as medidas previstas pelo orgdo
competente, que possa ser tomado em
conta no processo de decisdo no dmbito
da sociedade;

(5) «Participacdo», a influéncia
exercida pelo orgao de representacdo dos
trabalhadores e/ou pelos representantes
dos trabalhadores nas atividades de uma
sociedade, através: do direito de eleger ou
designar alguns dos membros dos orgdos
de supervisdo ou de administracdo da
sociedade, ou do direito de recomendar
e/ou contestar a designagdo de alguns ou
de todos os membros do orgdo de
supervisdo ou de administracdo da
sociedade;
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Alteracao 31

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-A —n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 32

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-B — paragrafo 1 — ponto 6-A (novo)

Texto da Comissdo

PE625.383v02-00 24/88

Alteracao

1-A. O Estado-Membro de destino pode
exigir a uma empresa que esteja a
transferir a sua sede social no seu
territorio que relocalize também a sua
administracdo central, desde que essa
exigéncia esteja prevista na legislacdo
nacional aplicavel as empresas
estabelecidas no seu territorio.

Alteracao

6-A. «Informacdo», a transmissao, pelo
empregador, aos trabalhadores e/ou
representantes dos trabalhadores ao nivel
pertinente, de dados relativos a prépria
sociedade e a qualquer uma das suas
filiais ou estabelecimentos situados num
outro Estado-Membro, a fim de lhes
permitir familiarizarem-se com o assunto
e analisa-lo. Essa transmissdao deve ser
efetuada num momento, de uma forma e
com um conteudo que permitam aos
trabalhadores e aos seus representantes
efetuar uma apreciacdo aprofundada do
seu possivel impacto e, se for caso disso,
preparar consultas com o orgao
competente da sociedade;
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Alteracio 33

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-B — paragrafo 1 — ponto 6-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 34

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-B — paragrafo 1 — ponto 6-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 35

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-B — paragrafo 1 — ponto 6-D (novo)

Texto da Comissdo
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Alteracao

6-B.  «Participagdo dos trabalhadoresy,
a influéncia dos trabalhadores e/ou dos
representantes dos trabalhadores nos
assuntos de uma sociedade por meio do
direito de eleger ou nomear alguns dos
membros do orgao de fiscalizagdo ou de
administracdo da sociedade;

Alteracao

6-C. «Sede efetivay, o local onde sdo
tomadas as principais decisoes de dire¢cdo
e de gestdo necessdrias ao exercicio do
conjunto das atividades da sociedade;

Alteracao

6-D. «Expediente artificialy, um acordo
criado com o objetivo essencial de
contornar as obrigacoes de uma empresa
decorrentes dos direitos legais e
contratuais dos trabalhadores, credores
ou acionistas minoritdrios, evitar
pagamentos a segurancga social ou
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Alteracio 36

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-C — n.° 2 — alinea e-A (nova)

Texto da Comissdo

Alteraciao 37

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-C — n.° 2 — alinea e-B (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 38
Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 86-C —n.° 3
Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem

PE625.383v02-00
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transferir lucros para reduzir as
obrigacées relacionadas com o imposto
sobre as sociedades, empresa essa que,
simultaneamente, ndo exerce atividade
economica substancial ou genuina no
Estado-Membro de destino.

Alteracao

e-A) Adogdo de medidas disciplinares
ou administrativas ou sancoes e decisoes
penais que envolvam prdticas
Sfraudulentas diretamente relevantes para
as competéncias ou fiabilidade das
sociedades;

Alteracao

e-B) A empresa tem pagamentos em
atraso relativos as obrigacoes fiscais ou a
segurancga social;

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
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assegurar-se de que o Estado-Membro de
partida ndo autoriza a transformagao
transfronteirica se, apos exame do caso
concreto tendo em conta todos os factos e
circunstancias relevantes, tiver apurado que
a mesma constitui um expediente artificial,
pelo qual se visa a obtencdo de vantagens
fiscais indevidas ou o prejuizo indevido
dos direitos legais ou contratuais de
empregados, credores ou socios
minoritarios.

Alteracio 39

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86.°-D

Texto da Comissdo

Artigo 86.°-D
Projetos de transformacao transfronteirica
1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracdo da sociedade que tenciona
proceder a uma transformagao

transfronteiriga deve elaborar o
correspondente projeto. O projeto deve
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assegurar-se de que o Estado-Membro de
partida ndo autoriza a transformagao
transfronteirica se, apos exame do caso
concreto tendo em conta todos os factos e
circunstancias relevantes, tiver apurado que
a mesma constitui um expediente artificial,
ou tem fortes suspeitas de que constitui
um tal expediente.

A sociedade objeto de transformacdio
transfronteiriga deve provar, com base em
fatores objetivos e verificaveis, que se
encontra efetivamente estabelecida e a
exercer uma atividade economica
substantiva e genuina no Estado-Membro
de destino por um periodo indeterminado.

Presume-se que a sociedade que efetua a
transformacgado transfronteiri¢a ndao tem
um estabelecimento efetivo e ndo exerce
uma atividade econémica genuina no
Estado-Membro de destino, se ndo
transferir a sua administragdo central ou
o seu local de atividade principal para
esse Estado-Membro de destino, se as
suas operagoes ai ndo gerarem valor e se
nao estiver materialmente dotada de
pessoal, equipamento, ativos e instalacoes.

Alteracao

Artigo 86.°-D
Projetos de transformacao transfronteirica
1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracdo da sociedade que tenciona
proceder a uma transformagao

transfronteirica, incluindo os
representantes dos trabalhadores nos
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incluir, pelo menos:

(a) A forma juridica, a denominagdo e
a sede social da sociedade no Estado-
Membro de partida;

(b) A forma juridica, a denominagao e
a localizacgdo da sua sede social previstas
para a sociedade resultante da
transformagao no Estado-Membro de
destino;

(©) Os instrumentos de constituicao de
uma sociedade no Estado-Membro de
destino;

(d) O calendario proposto para a
transformagao transfronteirica;

(e) Os direitos conferidos pela
sociedade transformada aos socios que
gozam de direitos especiais € aos
portadores de agdes ou titulos diferentes
dos representativos do capital social, ou as
medidas previstas em relacdo aos mesmos;

® Informacdes sobre as garantias
oferecidas aos credores;

(g) A data a partir da qual as operagdes
da sociedade constituida e registada no
Estado-Membro de partida serdo tratadas
contabilisticamente como tendo sido
efetuadas por conta da sociedade
transformada;

(h) Quaisquer privilégios especiais
concedidos aos membros dos 6rgdos de
administracao, de direcdo, de fiscalizacao
ou de controlo da sociedade transformada;

(1) Informacgdes sobre a indemnizagdo
pecunidria oferecida aos socios que se
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orgaos de administracdo, deve elaborar o
correspondente projeto com uma
antecedéncia minima de dois meses
relativamente a data da assembleia geral
a que se refere o artigo 86.°-1. Se a
sociedade estiver sujeita a obrigagdo de
representacgdo dos trabalhadores nos
orgdos de administragdo, o ou os orgaos
de administracdo serdo incluidos na
decisdo sobre o projeto, de acordo com as
leis e prdticas nacionais. O projeto deve
incluir, pelo menos:

(a) A forma juridica, a denominagao e
a localizacdo da sede social da sociedade
no Estado-Membro de partida;

(b) A forma juridica, a denominagao e
a localizagdo da sua sede social previstas
para a sociedade resultante da
transformagao no Estado-Membro de
destino;

(©) Os instrumentos de constituicao de
uma sociedade no Estado-Membro de
destino;

(d) O calendario proposto para a
transformagao transfronteirica;

(e) Os direitos conferidos pela
sociedade transformada aos socios que
gozam de direitos especiais € aos
portadores de agdes ou titulos diferentes
dos representativos do capital social, ou as
medidas previstas em relacdo aos mesmos;

® Informacdes sobre as garantias
oferecidas aos credores;

(g) A data a partir da qual as operagdes
da sociedade constituida e registada no
Estado-Membro de partida serdo tratadas
contabilisticamente como tendo sido
efetuadas por conta da sociedade
transformada;

(h) Quaisquer privilégios especiais
concedidos aos membros dos 6rgdos de
administracao, de direcdo, de fiscalizacao
ou de controlo da sociedade transformada;

(1) Informacdes sobre a indemnizagao
pecunidria oferecida aos sdcios que se
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opdem a transformacao transfronteirica em
conformidade com o disposto no artigo
86.°-J;

i) As provaveis repercussoes da
transformagdo transfronteiri¢ga no emprego;

(k) As informacdes sobre as
modalidades de intervencao dos
trabalhadores na definicdo dos seus direitos
de participacgdo na sociedade transformada,
ao abrigo do artigo 86.°-L, e as eventuais
opcdes para essas modalidades, se for caso
disso;

2. Além das linguas oficiais dos
Estados-Membros de partida e de destino,
os Estados-Membros devem autorizar a
sociedade que efetua a transformacao
transfronteiri¢a a utilizar, na elaboracao do
projeto de transformacao transfronteirica e
de documentos conexos, uma lingua de uso
corrente na esfera empresarial e financeira
internacional. Os Estados-Membros devem
indicar a lingua que prevalecerd em caso de
discrepancias entre as diferentes versdes
linguisticas desses documentos.
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opdem a transformacao transfronteirica em
conformidade com o disposto no artigo
86.°-J;

i-A)  As consequéncias da
transformacdo transfronteirica para os
trabalhadores;

() As provaveis repercussoes da
transformagdo transfronteiri¢ga no emprego;

(k) As informagdes sobre as
modalidades de intervencao dos
trabalhadores na definicao dos seus direitos
de participac¢do na sociedade transformada,
ao abrigo do artigo 86.°-L, e as eventuais
opcdes para essas modalidades, se for caso
disso;

1-A.  Antes de o orgdo de diregdo ou de
administracdo decidir sobre os projetos de
transformacdo transfronteirica, o
Conselho de Empresa Europeu e os
representantes dos trabalhadores da
sociedade objeto de transformacdo
transfronteirica ou, quando esses
representantes ndo existam, os proprios
trabalhadores e os sindicatos
representados devem ser informados e
consultados sobre a transferéncia
proposta, em conformidade com o

artigo 4.° da Diretiva 2002/14/CE.

2. Além das linguas oficiais dos
Estados-Membros de partida e de destino,
os Estados-Membros devem autorizar a
sociedade que efetua a transformacao
transfronteiri¢a a utilizar, na elaboracao do
projeto de transformacao transfronteirica e
de documentos conexos, uma lingua de uso
corrente na esfera empresarial e financeira
internacional. Os Estados-Membros devem
indicar a lingua que prevalecerd em caso de
discrepancias entre as diferentes versdes
linguisticas desses documentos. Aos
socios, trabalhadores e credores deve ser
dada a possibilidade de se pronunciarem
sobre o referido projeto de transformacgdo
transfronteirica. Essas observacoes devem
figurar no relatorio final e devem ser
divulgadas ao publico.
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Alteracio 40

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-E

Texto da Comissdo

Artigo 86.°-E

Relatorio do orgdo de direcdo ou de
administracdo aos socios

1 O orgao de direcao ou de
administracdo da sociedade que efetua a
transformacao transfronteirica deve
elaborar um relatorio em que explique e
justifique os aspetos juridicos e
economicos da transformacdo
transfronteirica.

2. Em particular, o relatorio a que se
refere o n.° 1 deve expor:

(a) As implicagoes da transformacdo
transfronteirica na atividade futura da
sociedade e no plano estratégico da
gestao;

(b) As implicagoes da transformacdo
transfronteirica para os socios;

(c) Os direitos e recursos de que
dispoem os socios que se opoem a
transformacdo transfronteirica, em
conformidade com o disposto no artigo
86.°-J;

3. O relatorio a que se refere o n.” 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposicao dos socios
com uma antecedéncia minima de dois
meses relativamente a data da assembleia
geral a que se refere o artigo 86.°-1. O
relatorio deve ser posto igualmente a
disposi¢do dos representantes dos
trabalhadores da sociedade que efetua a
transformacgao transfronteiri¢a ou, ndo
existindo tais representantes, aos proprios
trabalhadores.
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Suprimido

Alteracao
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4. Porém, o relatorio nao serd
exigivel se todos os socios da sociedade
que realiza a transformacgdo
transfronteiriga tiverem concordado em
renunciar a este requisito.

Alteracao 41

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-F

Texto da Comissdo

Artigo 86.°-F

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos trabalhadores

1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracao da sociedade que efetua a
transformacao transfronteirica deve
elaborar um relatério em que explique e
justifique os aspetos juridicos e
economicos da transformagao
transfronteirica.

2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da transformacao
transfronteiri¢a na atividade futura da
sociedade e no plano estratégico da gestao;
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31/88

Alteracao

Artigo 86.°-F

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos socios e aos
representantes dos trabalhadores ou, ndo
existindo tais representantes, aos proprios
trabalhadores

1. O ¢6rgao de diregcdo ou de
administracdo da sociedade que efetua a
transformacgao transfronteirica deve
elaborar um relatorio #nico, nos termos
das Diretivas 2002/14/CE e 2001/23/CE,
em que explique e justifique aos sdcios os
aspetos juridicos e econdmicos da
transformacao transfronteirica e explique
aos representantes dos trabalhadores as
implicacoes que tem para eles a
transformacdo transfronteirica.

2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:
(a) As implicacdes da transformacao

transfronteiri¢a na atividade futura da
sociedade e no plano estratégico da gestao;

(a-A) Asimplicagoes da transformacdo
transfronteirica para os socios;

(a-B) Os direitos e recursos de que
dispoem os socios que se oponham a
transformacdo transfronteirica, em
conformidade com o disposto no artigo
86.°-J;
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(b) As implicacdes da transformacao
transfronteirica para a manutengao das
relacdes de trabalho;

(c) Quaisquer alteragdes importantes
das condicoes de trabalho e dos locais em
que a sociedade exerce a sua atividade;

(d) Se os fatores mencionados nas
alineas a), b) e ¢) dizem igualmente

respeito a qualquer das filiais da sociedade.

3. O relatério a que se refere o n.° 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposi¢ao dos
representantes dos trabalhadores da
sociedade que efetua a transformacao
transfronteiri¢ca ou, quando esses
representantes ndo existam, dos proprios
trabalhadores, com a antecedéncia minima
de dois meses relativamente a data da
assembleia geral a que se refere o artigo
86.°-1. O relatorio deve ser posto
igualmente a disposicdo dos socios da
sociedade que realiza a transformagao
transfronteirica.

4. Se o 6rgdo de direcdo ou de
administracao da sociedade que efetua a
transformagao transfronteirica receber em
tempo util um parecer dos representantes
dos trabalhadores ou, ndo existindo esses
representantes, dos proprios trabalhadores,
nos termos do direito nacional, devem os
socios ser informados desse facto e esse
parecer anexado ao relatodrio.

5. Porém, se a sociedade que efetua a
transformagao transfronteirica, ¢ eventuais
filiais, ndo tiverem outros trabalhadores
além dos que fazem parte do 6rgao de
direcao ou de administracao, o relatério a
que se refere o n.° 1 ndo ¢ exigivel.
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(a-C) Os motivos que fundamentam a
transformacdo transfronteirica;

(b) As implicagdes da transformacao
transfronteiri¢ca para a manutengao das
relacdes de trabalho;

(c) Quaisquer alteragdes importantes
das condigdes de trabalho, incluindo as
condicoes estabelecidas na lei e em
convengaes coletivas, e dos locais em que
a sociedade exerce a sua atividade;

(d) Se os fatores mencionados nas alineas
a), b) e c) dizem igualmente respeito a
qualquer das filiais, das sucursais ou das
empresas controladas pela sociedade, na
acegdo do artigo 3.° da

Diretiva 2009/38/CE.

3. O relatério a que se refere o n.° 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposicao dos sdcios e
dos representantes dos trabalhadores da
sociedade que efetua a transformacao
transfronteirica ou, nao existindo tais
representantes, aos proprios trabalhadores,
com a antecedéncia minima de dois meses
relativamente a data da assembleia geral a
que se refere o artigo 86.°-1.

4. Se o 6rgdo de direcdo ou de
administracao da sociedade que efetua a
transformagao transfronteirica receber em
tempo util um parecer dos representantes
dos trabalhadores ou, ndo existindo esses
representantes, dos proprios trabalhadores,
nos termos do direito nacional, devem os
socios ser informados desse facto e esse
parecer anexado ao relatdrio.

5. Porém, se a sociedade que efetua a
transformacgao transfronteirica, ¢ as suas
filiais, ndo tiverem outros trabalhadores
além dos que fazem parte do 6rgao de
dire¢do ou de administragao e se todos os
socios da sociedade que efetua a
conversdo transfronteirica tiverem
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6. O disposto nos n.”* 1 a 6 ndo
prejudica os direitos de informacgao e de
consulta nem os procedimentos instituidos
ao nivel nacional por via da transposi¢ao
das Diretivas 2002/14/CE e 2009/38/CE.

Alteracio 42

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-G — titulo

Texto da Comissdo

Andlise por perito independente

Alteracio 43

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-G —n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

Os Estados-Membros devem assegurar-se
de que as sociedades que pretendam
efetuar uma transformagao transfronteirica
requeiram a autoridade competente,
designada nos termos do artigo 86.°-M, n.°
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acordado em renunciar a este requisito, o
relatorio a que se refere o n.° 1 ndo ¢
exigivel.

6. O disposto nos n.”* 1 a 6 ndo
prejudica os direitos de informacgao e de
consulta, nem os procedimentos instituidos
ao nivel nacional por via da transposi¢ao
das Diretivas 2002/14/CE e 2009/38/CE,
da mesma forma que nao causa uma
eventual duplicacgdo do requisito de
apresentacdo de relatorios.

6-A. Os Estados-Membros devem
prever que, em casos especificos e em
condigoes e limites fixados pela legislacdo
nacional, a empresa ndao seja obrigada a
comunicar informagoes cuja natureza
possa ser suscetivel, segundo critérios
objetivos, de afetar gravemente ou
prejudicar o funcionamento da propria
empresa ou do estabelecimento.

Alteracao

Andlise pela autoridade competente

Alteracao

Os Estados-Membros devem certificar-se
de que as sociedades que pretendam
efetuar uma transformagao transfronteirica
requeiram a autoridade competente,
designada nos termos do artigo 86.°-M, n.°
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1, com uma antecedéncia minima de dois
meses relativamente a data da assembleia
geral a que se refere o artigo 86.°-1, a
nomeacgdo de um perito para andlise e
aprecia¢ao do projeto de transformagao
transfronteiriga, assim como dos relatorios
a que se referem os artigos 86.-E e 86.°-F,
sem prejuizo do disposto no n.° 6.

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

1, com uma antecedéncia minima de dois
meses relativamente a data da assembleia
geral a que se refere o artigo 86.°-1, uma
aprecia¢ao do projeto de transformagao
transfronteiriga, assim como dos relatorio
a que se refere o artigo 86.°-F, sem
prejuizo do disposto no n.° 6.

Artigo 86-G —n.° 1 — paragrafo 2 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

O pedido de nomeagdo de perito deve ser
acompanhado do seguinte:

Alteracio 45

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-G —n.° 2

Texto da Comissdo

2. A autoridade competente deve
nomear um perito independente no prazo
de cinco dias uteis a contar da rececao do
requerimento, do projeto e dos relatorios a
que se refere o n.° 1. O perito deve ser
independente da sociedade que efetua a
transformacao transfronteiri¢a, podendo ser
pessoa singular ou coletiva, consoante o
direito do Estado-Membro de partida. Os
Estados-Membros devem ter em conta, na
aprecia¢ao da independéncia do perito, o
quadro estabelecido pelos artigos 22.° e
22.°-B da Diretiva 2006/43/CE.
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Alteracao

O pedido efetuado a autoridade
competente deve ser acompanhado do
seguinte:

Alteracao

2. Caso considere necessdrio, a
autoridade competente dispoe da
prerrogativa de solicitar a assisténcia de
um perito independente no prazo de cinco
dias uteis a contar da rececao do
requerimento, do projeto e do relatorio a
que se refere o n.° 1. O perito deve ser
independente da sociedade que efetua a
transformacao transfronteiri¢a, podendo ser
pessoa singular ou coletiva, consoante o
direito do Estado-Membro de partida. Os
Estados-Membros devem ter em conta, na
aprecia¢ao da independéncia do perito, o
quadro estabelecido pelos artigos 22.° e
22.°-B da Diretiva 2006/43/CE.
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Alteracio 46

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-G — n.° 3 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

3. O perito deve redigir um relatorio
que contenha, no minimo:

Alteracio 47

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-G —n.° 4

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar aos peritos o direito de obterem
das sociedades que efetuam uma
transformagao transfronteirica todas as
informagdes e documentos relevantes, e de
procederem a todas as verificagdes
necessarias para confirmar os elementos
constantes do projeto ou dos relatorios de
gestdo. Além disso, o perito deve poder
receber observagdes e opinides dos
representantes dos trabalhadores das
sociedades ou, ndo existindo tais
representantes, dos proprios trabalhadores,
assim como dos credores e socios da
sociedade.

Alteracio 48

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
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Alteracao

3. Em caso de duvida razoavel
quanto ao motivo real da transformacdo
transfronteirica, a autoridade competente
deve redigir um relatorio que contenha, no
minimo:

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem
assegurar a autoridade competente o
direito de obter das sociedades que efetuam
uma transformacao transfronteiri¢a todas
as informagoes e documentos relevantes e
de proceder a todas as verificacdes
necessarias para confirmar os elementos
constantes do projeto ou dos relatorios de
gestdo. Além disso, a autoridade
competente deve poder receber
observagdes e opinides dos representantes
dos trabalhadores das sociedades ou, ndao
existindo tais representantes, dos proprios
trabalhadores, assim como dos credores ¢
socios da sociedade.
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Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 86-G —n.° 5

Texto da Comissdo

5. Os Estados-Membros devem
assegurar que as informagdes comunicadas
pelo perito independente s6 possam ser
utilizadas para fins de elaboragdo do
relatorio, e que informagdes confidenciais,
incluindo segredos comerciais, ndo sejam
divulgadas. Se se justificar, o perito pode
apresentar as informag¢des confidenciais em
documento separado, a autoridade
competente designada nos termos do artigo
86.°-M, n.° 1, devendo esse documento ser
disponibilizado apenas a sociedade que
efetua a transformagao transfronteirica, nao
podendo ser divulgado a qualquer outra
parte.

Alteracio 49

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-H —n.° 1 —alinea c)

Texto da Comissdo

(c) Aviso aos socios, credores e
trabalhadores da sociedade que efetua a
transformacao transfronteiri¢a de que,
antes da data da assembleia-geral, podem
apresentar observagoes sobre 0s
documentos referidos nas alineas a) e b) do
primeiro paragrafo a sociedade e a
autoridade competente designada nos
termos do artigo 86.°-M, n.° 1.

Alteracio 50

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
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Alteracao

5. Os Estados-Membros devem
assegurar que as informagoes recolhidas
pela autoridade competente s6 possam ser
utilizadas para fins de elaboragao do seu
relatorio e que informagdes confidenciais,
incluindo segredos comerciais, ndo sejam
divulgadas. Se se justificar, a autoridade
competente pode apresentar as
informagdes confidenciais, em documento
separado, a autoridade competente
designada nos termos do artigo 86.°-M, n.°
1, devendo esse documento ser
disponibilizado apenas a sociedade que
efetua a transformagao transfronteirica, nao
podendo ser divulgado a qualquer outra
parte.

Alteracao

(c) Aviso aos socios, credores,
trabalhadores e/ou sindicatos com
representantes no seio da sociedade que
efetua a transformagao transfronteirica de
que, antes da data da assembleia-geral,
podem apresentar observagdes sobre 0s
documentos referidos nas alineas a) e b) do
primeiro paragrafo a sociedade e a
autoridade competente designada nos
termos do artigo 86.°-M, n.° 1.
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Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 86-H — n.° 1 — paragrafo 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 51

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-1 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Ap6s ter tomado conhecimento dos
relatorios a que se referem os artigos 86. -
E, 86.°-F e 86.°-G, se aplicaveis, a
assembleia geral da sociedade que efetua a
transformagdo deve decidir, por resolugdo,
da aprovagdo do projeto de transformagao
transfronteiri¢a. A sociedade deve informar
a autoridade competente designada nos
termos do artigo 86.°-M, n.° 1, da decisdo
da assembleia geral.

Alteracio 52

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-1 —n.° 1 — alinea a)
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Alteracao

Os Estados-Membros devem assegurar
que as informacaes relativas a publicacdo
do aviso referido na alinea c) também sao
disponibilizadas através de um anuncio
geral em local adequado na sociedade que
efetua a transformacdo transfronteirica.

Alteracao

1. Ap0s ter tomado conhecimento dos
relatorios a que se referem os artigos 86.°-F
e 86.°-G, se aplicaveis, a assembleia-geral
da sociedade que efetua a transformagao
deve decidir, por resolucdo, da aprovagdo
do projeto de transformacao
transfronteirica. Antes de ser tomada uma
decisdo, quaisquer direitos de informacdo
e de consulta prévios aplicaveis tém de ser
garantidos de forma e a tempo de um
eventual parecer emitido pelos
representantes dos trabalhadores poder
ser tido em consideracdo. A sociedade
deve informar a autoridade competente
designada nos termos do artigo 86.°-M,

n.° 1, da decisdo da assembleia geral.
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Texto da Comissdo

(a) Socios com participacdes a que
correspondem direitos de voto e que ndo
votaram a favor da aprovacao do projeto
de transformagao transfronteiriga;

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-1 —n.° 2 — parte introdutoria
Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que os socios referidos no n.° 1
possam alienar as suas participagdes, tendo
em conta a adequada indemnizagado
pecunidria paga, assim que a transformagao
transfronteirica comece a produzir efeitos
nos termos do artigo 86.°-R, relativamente
a uma ou mais das seguintes entidades:

Alteracio 54

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-1 —n.° 3 — paragrafo 1
Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as sociedades que efetuam
uma transformacao transfronteirica
incluam no projeto desta a oferta de uma
compensac¢do adequada, em conformidade
com o disposto no artigo 86.°-D, n.° 1,
alinea 1), aos socios indicados no n.° 1 que
pretendam exercer o direito de alienagao
das suas participacdes. Os Estados-
Membros devem igualmente estabelecer o
prazo de aceitacdo da oferta, o qual ndo
deve, em caso algum, exceder um més
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Alteracao

(a) Socios com participacdes a que
correspondem direitos de voto e que
votaram contra o projeto de transformagao
transfronteiriga;

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que os socios referidos no n.° 1
possam alienar as suas participagdes, tendo
em conta a apropriada indemnizacao
pecunidria paga, assim que a transformagao
transfronteirica comece a produzir efeitos
nos termos do artigo 86.°-R, relativamente
a uma ou mais das seguintes entidades:

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que as sociedades que efetuam
uma transformacao transfronteiriga
incluam no projeto desta a oferta de uma
compensac¢do adequada, em conformidade
com o disposto no artigo 86.°-D, n.° 1,
alinea 1), aos socios indicados no n.° 1 que
pretendam exercer o direito de alienagdo
das suas participagdes. Os sdcios devem
exprimir a sua intengdo de recorrer ao
direito de saida antes da assembleia geral.
Os Estados-Membros devem assegurar
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apos a reunido da assembleia geral a que
se refere o artigo 86.°-1. Os Estados-
Membros devem assegurar ainda que a
sociedade possa aceitar uma oferta
comunicada eletronicamente para um
enderego por aquela indicado para esse
efeito.

Alteracio 55

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-K —n.° 2

Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que os credores insatisfeitos com
a protecdo dos seus interesses, prevista no
projeto de transformacao transfronteiriga, a
que se refere o artigo 86.°-D, alinea f),
possam pedir, no prazo de um més a contar
da divulgac¢do a que se refere o artigo 86.°-
H, 4 autoridade administrativa ou judicial
competente, a obten¢ao de garantias
adequadas.

Alteracio 56

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-L

Texto da Comissdo

Artigo 86.°-L

Participagdo dos trabalhadores
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ainda que a sociedade possa aceitar uma
oferta comunicada eletronicamente para
um endereco por aquela indicado para esse
efeito.

Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que os credores insatisfeitos com
a protecdo dos seus interesses, prevista no
projeto de transformacao transfronteiriga, a
que se refere o artigo 86.°-D, alinea f), e
cuja reclamacdo tenha sido formalizada
antes da transformacdo transfronteirica
possam pedir, no prazo de um més a contar
da divulgacgdo a que se refere o artigo 86.°-
H, & autoridade administrativa ou judicial
competente, a obten¢ao de garantias
adequadas.

Alteracao

Artigo 86.°-L
Informacdo, consulta e participacao dos

trabalhadores

-1. Um dos principios fundamentais e
objetivos explicitos do presente artigo
consiste em garantir os direitos de
participagdo dos trabalhadores. Por
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1. Sem prejuizo do disposto no n.” 2,
a sociedade resultante da transformacdo
transfronteirica aplicam-se eventuais
normas vigentes no Estado-Membro de
destino em matéria de participacdo dos
trabalhadores.

2. Eventuais normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores, vigentes
no Estado-Membro de destino, ndo se
aplicam, porém, se a sociedade que efetua
a transformacao tiver, nos seis meses
anteriores a publicacdo do projeto de
transformacdo transfronteirica, a que se
refere o artigo 86.°-D, um numero médio
de trabalhadores equivalente a quatro
quintos do limiar aplicavel, estabelecido
por lei do Estado-Membro de partida, que
determina a participagdo dos
trabalhadores, na acegdo do artigo 2.°,
alinea k), da Diretiva 2001/86/CE, ou se a
lei do Estado-Membro de destino,
alternativamente:

(a) Ndo previr, pelo menos, 0 mesmo
nivel de participacdo dos trabalhadores
que o aplicado nas sociedades antes da
transformacao, avaliado por referéncia a
proporg¢ao de representantes dos
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conseguinte, na sociedade resultante da
restruturacgdo transfronteirica, deve
continuar a aplicar-se um nivel de
participacao dos trabalhadores, pelo
menos, idéntico ao que vigorava
anteriormente, bem como todos os
elementos de participacdo dos
trabalhadores anteriores a cisdo. Este
nivel de participacdo é medido por
referéncia a proporgdo de representantes
dos trabalhadores que fazem parte do
orgao de administragdo ou fiscalizagcdo ou
dos seus comités, ou, se for o caso, do
orgdo de direcdo responsavel pelos
centros de lucros da sociedade.

I. Ao estabelecerem o projeto de
transformacado de uma sociedade, os
orgdos de direcdo ou de administragdo
das sociedades participantes tomam o
mais rapidamente possivel, apos a
publicacao do projeto de transformacdo,
as medidas necessdrias para iniciar as
negociagoes com os representantes dos
trabalhadores daquelas sociedades sobre
as modalidades de intervencdo dos
trabalhadores nas sociedades resultantes
da transformacdo.
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trabalhadores que fazem
obrigatoriamente parte do orgdo de
administracdo ou de fiscalizacdo ou dos
seus comités, ou do orgdo de direcdo
responsavel pelas unidades lucrativas das
sociedades; -

b) Ndo conceder aos trabalhadores
dos estabelecimentos de sociedades
resultantes da transformacao
transfronteiriga situados noutros Estados-
Membros direitos de participagdo iguais
aos dos trabalhadores empregados no
Estado-Membro de destino.

3. Nos casos previstos no n.” 2, a
participagdo dos trabalhadores na
sociedade transformada e o seu
envolvimento na definigdo dos direitos ai
referidos sdo regulados pelos Estados-
Membros, mutatis mutandis € nos termos
dos n.” 4 a 7, segundo os principios e
procedimentos consagrados no artigo 12.°,
n.* 2, 3 e 4, do Regulamento (CE)

n.° 2157/2001 e nas seguintes disposi¢des
da Diretiva 2001/86/CE:

(a) Artigo 3.°, n.” 1, 2, alineas a),
subalinea i), e b), 3, 4, primeiro paragrafo,
primeiro travessao, e segundo paragrafo, 5,
6, terceiro paragrafo, e 7;

(b) Artigo 4.°,n.* 1, 2, alineas a), g) e
h), 3 e 4;

(c) Artigo 5.%

(d) Artigo 6.%

(e) Artigo 7.°, n.° 1, primeiro
pardgrafo;

® Artigos 8.°,9.°,10.°¢ 12.

(g)  Anexo, parte 3, alinea a).
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3. A informagao, consulta e
participagdo dos trabalhadores da
sociedade transformada e o seu
envolvimento na definigdo de tais direitos
devem ser objeto de um acordo entre os
trabalhadores e a administracdo. A
informacdo, consulta e participagdo dos
trabalhadores na sociedade transformada e
o seu envolvimento na defini¢do dos
direitos ai referidos sdo regulados pelos
Estados-Membros, mutatis mutandis e nos
termos dos n.”* 4 a 7, segundo os principios
e procedimentos consagrados no

artigo 12.°, n.” 2, 3 e 4, do Regulamento
(CE) n.° 2157/2001 e nas seguintes
disposi¢des da Diretiva 2001/86/CE:

(a) Artigo 3.°, n.” 1, 2, alineas a),
subalinea i), e b), 3, 4, primeiro paragrafo,
primeiro travessao, e segundo paragrafo, 5,
6, terceiro paragrafo, e 7;

(b) Artigo 4.°, n.° 1, n.? 2, alineas a), b),
¢c)sd),e,g) eh),n’3en’4,

(©) Artigo 5.%
(d) Artigo 6.%
(e) Artigo 7.°,n.° 1;

® Artigos 8.°,9.°,10.°¢ 12.°

(g)  Anexo da Diretiva 2001/86/CE,
exceto alineas a) e b) e n.’ 2 da parte 3, em
substitui¢do dos quais sao aplicaveis as
seguintes disposicoes:
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4. Ao estabelecerem os principios e
procedimentos a que se refere o n.? 3, os
Estados-Membros:

(a) Devem conferir ao grupo especial de
negociacdo o direito de decidir, por
maioria de dois tercos dos seus membros
que representem, pelo menos, dois tercos
dos trabalhadores, ndo iniciar
negociacoes, ou concluir as ja iniciadas, e
invocar as normas de participacio
vigentes no Estado-Membro de destino;

(b) Podem, na sequéncia de
negociacgoes prévias, caso se apliquem
disposigoes supletivas de participacdo, e
ndo obstante essas disposigoes, decidir
limitar a proporg¢ao de representantes dos
trabalhadores no orgao de administragdo
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i) No que diz respeito ao
estabelecimento da representacdo dos
trabalhadores no conselho de
administracdo, os trabalhadores da
sociedade, das suas filiais e
estabelecimentos e/ou o do respetivo
orgao representativo devem ter o direito
de eleger e nomear um numero de
membros do orgdo de administracdo ou
de fiscalizacgdo da sociedade transformada
correspondente a dois representantes em
sociedades com mais de 50 trabalhadores,
a um ter¢o em sociedades com 250 a 1000
trabalhadores e em paridade em
sociedades com mais de 1000
trabalhadores;

ii) No que diz respeito a informacdo e
a consulta dos trabalhadores a nivel
transnacional, aplica-se o disposto na
Diretiva 2009/38/CE.

4. Ao estabelecerem os principios e
procedimentos a que se refere o n.” 2, os
Estados-Membros devem assegurar que as
normas sobre a participagdo dos
trabalhadores que se aplicavam
anteriormente a transformagdo
transfronteiri¢a continuem a aplicar-se
até a data do inicio da aplicacdo de
eventuais normas acordadas
subsequentemente ou, na auséncia de
normas acordadas, até a data do inicio da
aplicacdo de normas subsididarias, nos
termos do n.’ 2, alinea g).
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da sociedade transformada. Todavia, se,
na sociedade que efetua a transformacdo,
os representantes dos trabalhadores
constituirem pelo menos um terco do
orgdo de administragdo ou de
fiscalizacdo, essa limitagdo ndo pode, em
caso algum, traduzir-se numa proporgao
dos representantes dos trabalhadores no
orgdo de administracdo inferior a um
tergo;

(c) Devem assegurar que as normas sobre
a participacgdo dos trabalhadores que se
aplicavam anteriormente a transformacao
transfronteiri¢a continuem a aplicar-se
até a data do inicio da aplicacdo de
eventuais normas acordadas
subsequentemente ou, na auséncia de
normas acordadas, até a data do inicio da
aplicacio de normas subsididrias, nos
termos do anexo, parte 3, alinea a).

5. A extensdo dos direitos de
participagdo aos trabalhadores da
sociedade transformada empregados
noutros Estados-Membros, a que se refere
o n.’2, alinea b), nao implica, para os
Estados-Membros que optem por fazé-lo,
a obrigacdo de terem em conta esses
trabalhadores para efeitos do cdlculo dos
limiares de efetivos que conferem direitos
de participagdo ao abrigo da lei nacional.

6. Se for gerida segundo um regime
de participagdo dos trabalhadores, a
sociedade que efetua a transformacao
assumira obrigatoriamente uma forma
juridica que permita o exercicio dos
direitos de participagao.

7. Se for gerida segundo um regime
de participagdo dos trabalhadores, a
sociedade transformada tomara
obrigatoriamente medidas para assegurar
que os direitos de participagdo dos
trabalhadores sd@o protegidos em eventuais
subsequentes fusdes, cisdes ou
transformagoes, nacionais ou
transfronteirigas, nos #rés anos seguintes a
data em que a transformagao
transfronteirica comecou a produzir efeitos,
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6. Se for gerida segundo um regime
de participagdo dos trabalhadores, a
sociedade que efetua a transformacao
assumira obrigatoriamente uma forma
juridica que permita o exercicio dos
direitos de participagao.

7. Se for gerida segundo um regime
de participagdo dos trabalhadores, a
sociedade transformada tomara
obrigatoriamente medidas para assegurar
que os direitos de participacdo dos
trabalhadores sejam de igual modo
protegidos em eventuais subsequentes
fusdes, cisdes ou transformacgdes, nacionais
ou transfronteiri¢as, nos seis anos seguintes
a data em que a transformagao
transfronteirica comecou a produzir efeitos,
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aplicando, mutatis mutandis, o disposto nos
n1aé.

8. A sociedade deve comunicar, sem
demora injustificada, aos seus
trabalhadores o resultado das negociacdes
relativas a participacdo destes.

Alteracio 57

Proposta de diretiva
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aplicando, mutatis mutandis, o disposto nos
n1aé.

7-A.  Os Estados-Membros asseguram,
nos termos do artigo 6° da Diretiva
2002/14/CE, que os representantes dos
trabalhadores gozem, no exercicio das
suas fungoes, de protecdo e garantias
suficientes, que lhes permitam realizar de
forma adequada as tarefas que lhes sdo
confiadas.

8. A sociedade deve comunicar, sem
demora injustificada, aos seus
trabalhadores o resultado das negociacdes
relativas a participacdo destes.

8-A.  Os Estados-Membros devem
prever medidas adequadas em caso de
incumprimento do disposto no presente
artigo pela sociedade objeto de
transformacdo. Devem assegurar,
nomeadamente, a existéncia de
procedimentos administrativos ou
Jjudiciais que permitam fazer cumprir os
deveres decorrentes do presente artigo.

8-B. Os Estados-Membros devem
igualmente prever sancoes adequadas,
aplicaveis em caso de infragdo ao disposto
no presente artigo pela sociedade objeto
de transformacdo. Tais san¢oes devem ser
efetivas, proporcionadas e dissuasivas.

8-C. Sempre que o limiar do Estado-
Membro de partida seja ultrapassado, tém
de ser iniciadas novas negociacoes, nos
termos do disposto no presente artigo.
Nessa eventualidade, as disposicoes
supletivas aplicadas pelos Estados-
Membros referem-se ao nivel de
participacdo dos trabalhadores que seria
juridicamente previsto para a sociedade
no pais de origem acima do limiar, caso a
sociedade ndo tivesse sido objeto de uma
transformacgdo transfronteiriga.
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Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 86-M —n.° 1 — alinea b-A (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 58

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-M —n.’ 4

Texto da Comissdo

4. O Estado-Membro de partida deve
verificar se o projeto de transformagao
transfronteirica a que se refere o n.° 2
cumpre as normas relativas a participagao
dos trabalhadores, estabelecidas no

artigo 86.°-L, nomeadamente se contém
informacgdes sobre os procedimentos pelos
quais as pertinentes disposi¢des sao
fixadas, assim como eventuais opgdes
quanto a essas disposi¢des.

Alteracio 59

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-M —n.° 5 — alinea b)

Texto da Comissdo
(b) Todas as observagdes e pareceres

apresentados ao abrigo do artigo 86.°-H,
n.° 1, pelas partes interessadas;
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Alteracao

(b-A) O parecer dos representantes dos
trabalhadores, nos termos do artigo 86.°-
F,n’4.

Alteracao

4. O Estado-Membro de partida deve
verificar se o projeto de transformacao
transfronteirica a que se refere o n.° 2
cumpre as normas relativas a participagao
dos trabalhadores, estabelecidas no

artigo 86.°-L, nomeadamente se contém
informacgdes sobre os procedimentos pelos
quais as pertinentes disposi¢des sao
fixadas, assim como eventuais opcdes
quanto a essas disposicdes, em
conformidade com a legislagcdo em vigor
na Unido, limitando eventuais encargos
administrativos desnecessarios.

Alteracao

(b) Todas as observagoes e pareceres
apresentados ao abrigo do artigo 86.°-H,
n.° 1, pelas partes interessadas, em especial
o0 parecer a que se refere o artigo 86.°-F,
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Alteracio 60

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-M —n.° 7 — alinea a)

Texto da Comissdo

(a) Se concluir que a transformagao
transfronteiriga cai no dmbito de aplicacao
das disposi¢des nacionais de transposi¢ao
da presente diretiva e satisfaz todas as
condigdes pertinentes, e que foram
cumpridos todos os procedimentos e
formalidades necessarios, a autoridade
competente emitira o certificado prévio a
transformacao;

Alteracao 61

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 3
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 86-N —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Para se apurar se a transformagao
transfronteirica constitui um expediente
artificial na aceg¢do do artigo 86.°-C, n.” 3,
o Estado-Membro de partida deve
assegurar-se de que a autoridade
competente efetua uma apreciagao
aprofundada de todos os factos e
circunstancias pertinentes, tendo em conta,

no minimo, o seguinte: as caracteristicas do

estabelecimento no Estado-Membro de
destino, nomeadamente a intencao, o setor,
o investimento, o volume de negocios, 0s
lucros ou prejuizos liquidos, o nimero de
trabalhadores, a composi¢do do balanco, a
residéncia fiscal, os ativos e sua

PE625.383v02-00

n’4,

Alteracao

(a) Se concluir que a transformagao
transfronteiriga cai no dmbito de aplicacio
das disposi¢des nacionais de transposi¢ao
da presente diretiva e satisfaz todas as
condigdes pertinentes, que foram
cumpridos todos os procedimentos e
formalidades necessarios e que ndo ha
indicacoes de inobservincia das normas
de participagdo dos trabalhadores, a
autoridade competente emitird o certificado
prévio a transformacao;

Alteracao

1. Para se apurar se a transformagao
transfronteirica constitui um expediente
artificial, o Estado-Membro de partida
deve assegurar-se de que a autoridade
competente efetua uma apreciagao
aprofundada de todos os factos e
circunstancias pertinentes, tendo em conta,
no minimo, o seguinte:
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localizagao, local de trabalho habitual dos
trabalhadores e de grupos especificos de
trabalhadores, local de pagamento das
contribui¢des para a seguranga social e os
riscos comerciais assumidos pela sociedade
transformada nos Estados-Membros de
destino e de partida.
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i) caracteristicas do estabelecimento
no Estado-Membro de destino,
nomeadamente a intenc¢ao, o setor, o
investimento, o volume de negdcios e os
lucros ou prejuizos liquidos;

ii) o nimero de funciondrios a
trabalhar no pais de destino, o numero de
Junciondrios a trabalhar noutro pais
agrupados de acordo com o pais de
trabalho, o niimero de trabalhadores
destacados no ano anterior a
transformacdo, na acegdo do
Regulamento (UE) n.” 883/2004 e da
Diretiva 96/71/CE, o numero de
Jfunciondrios a trabalhar simultaneamente
em mais de um Estado-Membro, na
acegdo do Regulamento (CE) n.’
883/2004, a composicao do balanco;

iii) a residéncia fiscal;
iv) os ativos e sua localizagao,

V) o local de trabalho habitual dos
trabalhadores e de grupos especificos de
trabalhadores;

vi) os locais de pagamento das
contribui¢des para a seguranca social;

vii) 0s riscos comerciais assumidos pela
sociedade transformada no Estado-
Membro de destino e no Estado-Membro
de partida; e

viii) a composig¢do do balanco e da
demonstragdo financeira no Estado-
Membro de destino e em todos os Estados-
Membros em que a empresa tenha
exercido a sua atividade nos dois ultimos
exercicios.
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Alteracio 62

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-A (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 119 — ponto 2-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 63

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-B (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 119 — ponto 2-B (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 64

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-C (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 119 — ponto 2-C (novo)

Texto da Comissdo

PE625.383v02-00
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Alteracao

4-A. No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:

«2-A. «Representantes dos
trabalhadores», os representantes dos
trabalhadores previstos nas legislacoes
e/ou prdticas nacionais e da Unido;

Alteracao

4-B. No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:

«2-B. «Participagdo dos trabalhadoresy,
qualquer mecanismo, incluindo a
informacgdo, a consulta e a participagdo,
através do qual os representantes dos
trabalhadores possam influir nas decisoes
a tomar no dmbito da sociedade;

Alteracao

4-C. No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:
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Alteracio 65

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-D (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 119 — ponto 2-D (novo)

Texto da Comissdo

AD\1168770PT.docx

«2-C. «Informagdo», o facto de o
representante dos trabalhadores e/ou os
representantes dos trabalhadores ao nivel
pertinente serem informados, pelo drgao
competente da sociedade, sobre questoes
que dizem respeito a propria sociedade ou
a qualquer das suas filiais ou
estabelecimentos situados noutro Estado-
Membro, ou sobre questoes que excedam
os poderes dos orgdos de decisdo de um
Estado-Membro, num momento, de uma
maneira e com um conteudo tais que
permitam aos representantes dos
trabalhadores proceder a uma andlise
aprofundada das suas eventuais
incidéncias e, se for caso disso, preparar
consultas com o oérgdao competente da
sociedade;»;

Alteracao

(4-D) No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:

«2-D. «Consultay, o estabelecimento de
didlogo e do intercambio de opinioes entre
o0 orgado de representagdo dos
trabalhadores e/ou os representantes dos
trabalhadores e o orgdo competente da
sociedade, num momento, de uma
maneira e com um conteudo tais que
permitam aos representantes dos
trabalhadores formular, com base nas
informacoes facultadas, um parecer sobre
as medidas previstas pelo orgdo
competente, que possa ser tomado em
conta no processo de decisdo no dmbito
da sociedade;»;
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Alteracio 66

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-E (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 119 — ponto 2-E (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 67

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-F (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 119 — ponto 2-F (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 68

Proposta de diretiva
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Alteracao

(4-E) No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:

«2-E. «Participagado dos trabalhadoresy,
a influéncia exercida pelo orgdo
representativo dos trabalhadores e/ou
pelos representantes dos trabalhadores na
atividade de uma empresa por via do
direito de eleger ou indigitar alguns dos
membros dos orgdos de supervisdao ou de
administracdo da sociedade, ou do direito
de recomendar e/ou contestar a
designacdo de alguns ou de todos os
membros do orgao de supervisao ou de
administracdo da sociedade;»;

Alteracao

4-F. No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:

«2-F. «Sede efetivay, local onde sdo
tomadas, em esséncia, as principais
decisoes de diregdo e de gestio
necessdrias ao exercicio do conjunto das
atividades da sociedade.»;
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Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 4-G (novo)
Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 119 — ponto 2-G (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 69

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 5
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 120 —n.° 4 — parte introdutoria

Texto da Comissdo

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que o presente capitulo se ndo
aplique as sociedades que se encontrem
nas seguintes circunstincias:

Alteracio 70

Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 5
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Alteracao

(4-G) No artigo 119.°, é aditado o
seguinte numero:

«2-G. «Expediente artificialy, um acordo
criado com o objetivo essencial de
contornar as obrigacoes de uma empresa
decorrentes dos direitos legais e
contratuais dos trabalhadores, credores
ou acionistas minoritdrios, evitar
pagamentos a segurancga social ou
transferir lucros para reduzir as
obrigacées relacionadas com o imposto
sobre as sociedades, empresa essa que,
simultaneamente, ndo exerce atividade
economica substancial ou genuina no
Estado-Membro de destino.

Alteracao

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, sempre que uma sociedade
tencione proceder a uma fusdo
transfronteiriga, os Estados-Membros em
causa verificam que a fusdo
transfronteirica satisfaz as condicoes
estabelecidas no presente numero. Uma
sociedade ndo pode proceder a uma fusdao
transfronteirica em nenhuma das
seguintes circunstincias:
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Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 120 — n.° 4 — alinea e-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 71

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 5
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 120 — n.° 4 — alinea e-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 72

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 5
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 120 — n.° 4 — alinea e-C) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 73
Proposta de diretiva
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Alteracao

e-A) A sociedade estd sob investigacdo,
é objeto de procedimento penal ou foi
condenada no decurso dos ultimos 3 anos
por infracdo da legislacao laboral ou dos
direitos dos trabalhadores, fraude fiscal
ou lesiva da segurancga social, evasao
fiscal, elisdo fiscal, branqueamento de
capitais ou qualquer outro crime
financeiro;

Alteracao

e-B)  Atraso dessa sociedade nos
pagamentos dos impostos ou das
contribuigoes para a seguranca social;

Alteracao

e-C) A sociedade estd sob investigacdo,
é objeto de procedimento penal ou foi
condenada no decurso dos ultimos trés
anos por violagoes dos direitos humanos
ou de direitos fundamentais.
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Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 7 — alinea c)
Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 122 — paragrafo 2

Texto da Comissdo

Além das linguas oficiais dos Estados
Membros das sociedades objeto de fusao,
os Estados Membros devem autorizar as
sociedades objeto de fusdo a utilizar, na
elaboragdo do projeto de fusdo
transfronteiri¢a e de todos os documentos
conexos, uma lingua de uso corrente na
esfera empresarial e financeira
internacional. Os Estados Membros devem
indicar a lingua que prevalecerd em caso de
discrepancias entre as diferentes versdes
linguisticas desses documentos.

Alteracio 74

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 9
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 124

Texto da Comissdo

Artigo 124.°

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos sécios

1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracao de cada sociedade objeto de
fusdo deve elaborar um relatorio em que
explique e comprove os aspetos juridicos e
economicos da fusdo transfronteiriga.
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Alteracao

Além das linguas oficiais dos Estados
Membros das sociedades objeto de fusao,
os Estados Membros devem autorizar as
sociedades objeto de fusdo a utilizar, na
elaboragdo do projeto de fusdo
transfronteiriga e de todos os documentos
conexos, uma lingua de uso corrente na
esfera empresarial e financeira
internacional. Os Estados-Membros devem
indicar a lingua que prevalecerd em caso de
discrepancias entre as diferentes versdes
linguisticas desses documentos. Aos
socios, trabalhadores e credores deve ser
dada a possibilidade de se pronunciarem
sobre o referido projeto de transformacgdo
transfronteirica. Essas observacoes devem
figurar no relatorio final e devem ser
dadas a conhecer ao publico.

Alteracao

Artigo 124.°

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos socios e aos
representantes dos trabalhadores ou, nao
existindo tais representantes, aos proprios
trabalhadores

1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracao de cada sociedade objeto de
fusdo deve elaborar um relatorio em que
explique e comprove aos sécios os aspetos
juridicos e econdmicos da fusdo
transfronteirica e esclareca os
representantes dos trabalhadores ou, nao
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2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da fusdo
transfronteiri¢a na atividade futura da
sociedade resultante da fusdo e no plano
estratégico da gestao;

(b) O racio de troca de agoes,
justificando esse racio;

(©) Eventuais dificuldades especiais de
avaliacdo, descrevendo-as;

(d) As implicacdes da fusdo
transfronteirica para os s6cios;

(e) Os direitos e recursos de que
dispdem os socios que se opdem a fusao,
em conformidade com o disposto no artigo
126.°-A.

3. O relatdrio deve ser posto, pelo
menos eletronicamente, a disposicao dos
socios de cada sociedade objeto de fusdo
com uma antecedéncia minima de um més
a contar da data da reunido da assembleia
geral a que se refere o artigo 126.°. Do
mesmo modo, o relatorio deve ser posto
também a disposi¢do dos representantes
dos trabalhadores de cada sociedade objeto
de fusdo ou, ndo existindo tais
representantes, aos proprios trabalhadores.

PE625.383v02-00

existindo tais representantes, 0s proprios
trabalhadores sobre as implicacoes que
para eles tera a fusdo transfronteirica.

2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da fusdo
transfronteiri¢a na atividade futura da
sociedade resultante da fusdo e no plano
estratégico da gestao;

(a-A) As razoes da fusdo;

(b) O racio de troca de agoes,
justificando esse récio;

(©) Eventuais dificuldades especiais de
avaliacdo, descrevendo-as;

(d) As implicacdes da fusdo
transfronteirica para os socios;

(e) Os direitos e recursos de que
dispdem os socios que se opdem a fusao,
em conformidade com o disposto no artigo
126.°-A.

(e-A) Asimplicagoes da fusdo
transfronteiri¢a para a manutencdo das
relacoes laborais e a participagdo dos
trabalhadores;

(e-B) Quaisquer alteracoes importantes
das condicoes de trabalho, incluindo as
condicoes estabelecidas na lei e em
convengaes coletivas, e dos locais em que
a sociedade exerce a sua atividade;

(e-C) Se os fatores mencionados nas
alineas a), e-A) e e-B) dizem igualmente
respeito a qualquer das filiais das
sociedades objeto de fusdo.

3. O relatdrio deve ser posto, pelo
menos eletronicamente, a disposi¢ao dos
socios de cada sociedade objeto de fusdo
com uma antecedéncia minima de dois
meses a contar da data da reunido da
assembleia geral a que se refere o artigo
126.°. Do mesmo modo, o relatério deve
ser posto também a disposi¢ao dos
representantes dos trabalhadores de cada
sociedade objeto de fusdo ou, ndo existindo
tais representantes, aos representantes dos
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Todavia, se, nos termos do artigo 126.°,
n.° 3, ndo for necessaria a aprovacao da
fusdo pela assembleia geral da sociedade
incorporante, o relatorio deve ser
disponibilizado com a antecedéncia
minima de um més a contar da data da
reunido da assembleia geral das sociedades
objeto de fusdo.

4. O relatorio ndo sera exigivel se
todos os socios das sociedades objeto de
fusdo tiverem concordado em renunciar a
este requisito.

AD\1168770PT.docx

trabalhadores de cada uma das sociedades
objeto de fusao nos termos das Diretivas
2009/38/CE, 2001/86/CE e 2002/14/CE
ou, ndo existindo tais representantes, aos
proprios trabalhadores e aos sindicatos
representados na sociedade. Todavia, se,
nos termos do artigo 126.°, n.° 3, ndo for
necessaria a aprovacao da fusao pela
assembleia geral da sociedade
incorporante, o relatorio deve ser
disponibilizado com a antecedéncia
minima de um més a contar da data da
reunido da assembleia geral das sociedades
objeto de fusdo.

3-A. Se o orgao de direcio ou de
administracdo de uma ou mais sociedades
objeto de fusao receber em tempo util um
parecer dos representantes dos
trabalhadores ou, ndo existindo tais
representantes, dos proprios
trabalhadores, nos termos do Direito
nacional, devem os socios ser informados
desse facto e deve esse parecer anexado
ao relatorio.

4. A informacgdo a que refere o n.” 1,
alineas b) a e), ndo sera exigivel, se todos
os socios das sociedades objeto de fusdo
tiverem concordado em renunciar a este
requisito. Se as sociedades objeto de fusio
e respetivas filiais, se existirem, ndo
tiverem outros trabalhadores além dos
que fazem parte do orgdo de diregdo ou de
administracdo, ndo serd exigivel a
informacgdo a que refere o n.” 1, alineas f),
geh).

4-A. A apresentagdo do relatorio nao
prejudica os direitos de informacdo e de
consulta, nem os procedimentos
instituidos a nivel nacional por via da
transposigdo das Diretivas 2001/23/CE,
2002/14/CE e 2009/38/CE, sem provocar
a duplicagdo dos requisitos de elaboragdo
de relatorios.
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Alteracio 75

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 10
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 124-A

Texto da Comissdo

Artigo 124.°-A

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos trabalhadores

1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracao de cada sociedade objeto de
fusdo transfronteiriga deve elaborar um
relatorio em que se expliquem as
implicagdes desta para os trabalhadores.

2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da fusdo
transfronteiri¢a na atividade futura da
sociedade e no plano estratégico da gestao;

(b) As implicacdes da fusdo
transfronteiri¢ca para a manutengao das
relacdes de trabalho;

(©) Quaisquer alteragdes importantes
das condicoes de trabalho e dos locais em
que as sociedades exercem as suas
atividades;

(d) Se os fatores mencionados nas
alineas a), b) e c) dizem igualmente
respeito a qualquer das filiais das
sociedades objeto de fusdo.
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Alteracao

Artigo 124.°-A

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos trabalhadores

1. O ¢6rgao de diregc@o ou de
administracao de cada sociedade objeto de
fusdo transfronteiriga deve elaborar um
relatério em que se expliquem as
implicagdes desta para os trabalhadores.

2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da fusdo
transfronteiri¢a na atividade futura da
sociedade e no plano estratégico da gestao;

(a-A) As razoes da fusdo;

(b) As implicacdes da fusdo
transfronteiri¢ca para a manutengao das
relagdes de trabalho e a participacdo dos
trabalhadores, bem como as medidas a
tomar com vista a salvaguardd-las;

(c) Quaisquer alteragdes importantes
das condicdes de trabalho, incluindo as
condicoes estabelecidas na lei e em
convengaes coletivas, e dos locais em que
as sociedades exercem as suas atividades;

(d) Se os fatores mencionados nas
alineas a), b), c) e (c-A) dizem igualmente
respeito a qualquer das sucursais ou filiais
das sociedades objeto de fusao.

(d-A) As informacoes sobre as
modalidades de intervencao dos
trabalhadores na definicdo dos seus
direitos de informacgdo, consulta e
participacdo na sociedade resultante da
fusdo transfronteirica, em conformidade
com as disposicoes da presente diretiva;
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3. O relatério a que se refere o n.° 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposi¢ao dos
representantes dos trabalhadores das
sociedades objeto de fusdo ou, quando
esses representantes ndo existam, dos
proprios trabalhadores, com a antecedéncia
minima de um més a contar da data da
assembleia geral a que se refere o artigo
126.°. Do mesmo modo, o relatério deve
ser posto também a disposi¢ao dos socios
das sociedades objeto de fusao.

Todavia, se, nos termos do artigo 126.°,
n.° 3, ndo for necessaria a aprovacao da
fusdo pela assembleia geral da sociedade
incorporante, o relatorio deve estar
disponivel com a antecedéncia minima de
um més a contar da data da reunido da
assembleia geral das sociedades objeto de
fusdo.

4. Se o 6rgdo de direcdo ou de
administra¢ao de uma ou mais sociedades
objeto de fusdo receber em tempo util um
parecer dos representantes dos
trabalhadores ou, ndo existindo esses
representantes, dos proprios trabalhadores,
nos termos do direito nacional, devem os
socios ser informados desse facto e esse
parecer anexado ao relatdrio.
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(d-B) Os direitos e recursos de que
dispoem os socios que se opoem a fusdo,
em conformidade com o disposto no
artigo 126.°-A.

3. O relatério a que se refere o n.° 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposi¢ao dos
representantes dos trabalhadores das
sociedades objeto de fusdo, nos termos das
Diretivas 2009/38/CE, 2001/86/CE e
2002/14/CE, ou, quando esses
representantes ndo existam, dos proprios
trabalhadores e dos sindicatos
representados na sociedade, com a
antecedéncia minima de um més a contar
da data da assembleia geral a que se refere
o artigo 126.°. Do mesmo modo, o relatorio
deve ser posto também a disposi¢do dos
socios das sociedades objeto de fusdo.

Todavia, se, nos termos do artigo 126.°,
n.° 3, ndo for necessaria a aprovacao da
fusdo pela assembleia geral da sociedade
incorporante, o relatorio deve estar
disponivel com a antecedéncia minima de
um més a contar da data da reunido da
assembleia geral das sociedades objeto de
fusdo.

3-A. O Conselho de Empresa Europeu,
se for caso disso, as instdncias nacionais
de representacdo dos trabalhadores e os
sindicatos representados na sociedade
devem dispor dos recursos necessarios
para efetuar uma andlise completa do
relatorio.

4. Se o 6rgdo de direcdo ou de
administracao de uma ou mais sociedades
objeto de fusdo receber em tempo Util um
parecer dos representantes dos
trabalhadores ou, ndo existindo esses
representantes, dos proprios trabalhadores,
nos termos do direito nacional, devem os
socios ser informados desse facto e esse
parecer anexado ao relatdrio.

4-A. A direcdo executiva ou o orgdo de
administracdo da sociedade que tenciona
realizar a fusdo transfronteirica deve dar
uma resposta fundamentada por escrito
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5. Porém, se as sociedades objeto de
fusdo, ¢ eventuais filiais, ndo tiverem
outros trabalhadores além dos que fazem
parte do 6rgdo de diregdo ou de
administracdo, ndo sera exigivel a
elaboragdo do relatdrio a que se refere o
n.° 1.

6. A apresentagao do relatorio ndo
prejudica os direitos de informacgao e de
consulta nem os procedimentos instituidos
ao nivel nacional por via da transposi¢ao
das Diretivas 2001/23/CE, 2002/14/CE ¢
2009/38/CE.»;

Alteracio 76

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 12 — alinea a)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 126 —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Ap0s ter tomado conhecimento dos
relatorios a que se referem os artigos 124.°,
124.°-A e 125.°, a assembleia geral de cada
uma das sociedades objeto de fusdo decide,
por resolucdo, da aprovacao do projeto
comum de fusdo transfronteirica.»;

Alteraciao 77

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 13
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 126-A —n.° 2 — parte introdutoria

PE625.383v02-00

ao parecer do trabalhador antes da data
da assembleia geral mencionada no artigo
126.°.

5. Porém, se as sociedades objeto de
fusdo, e eventuais filiais, ndo tiverem
outros trabalhadores além dos que fazem
parte do 6rgdo de diregdo ou de
administracdo, ndo sera exigivel a
elaboragdo do relatdrio a que se refere o
n.° 1.

6. A apresentacdo do relatorio ndo
prejudica os direitos de informacgao e de
consulta aplicadveis nem os procedimentos
instituidos ao nivel nacional por via da
transposi¢do das Diretivas 2001/23/CE,
2002/14/CE e 2009/38/CE.»;

Alteracao

1. Ap0s ter tomado conhecimento dos
relatorios a que se referem os artigos 124.°,
124.°-A e 125.°, a assembleia geral de cada
uma das sociedades objeto de fusdo decide,
por resolucdo, da aprovacao do projeto
comum de fusao transfronteirica. Antes de
ser tomada uma decisdo, quaisquer
direitos de informacdo e de consulta
anteriores aplicaveis tém de ser cumpridos
de tal forma e numa altura em que o
Dparecer dos representantes dos
trabalhadores possa ser levado em
consideracdo;
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Texto da Comissdo

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que os socios referidos no n.° 1
possam alienar as suas participagdes, tendo
em conta a adequada indemnizagao
pecunidria paga, assim que a fusdo
transfronteirica comece a produzir efeitos
nos termos do artigo 129.°, a uma ou mais
das seguintes entidades:

Alteracio 78

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 13
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 126-A —n.° 3

Texto da Comissdo

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que cada uma das sociedades
objeto de fusdo faga uma oferta de
indemnizagao pecuniaria adequada no
projeto comum de fusdo transfronteiriga,
como precisado no artigo 122.°, n.° 1,
alinea m), aos socios referidos no n.° 1 do
presente artigo que tencionem exercer o
direito de alienar as suas participacdes. Os
Estados-Membros devem igualmente
estabelecer o prazo para aceitagdo da
oferta, que ndo deve, em caso algum, ser
superior a um més a contar da data da
assembleia geral a que se refere o

artigo 126.° ou, nos casos em que a
aprovacao da assembleia geral ndo ¢
necessaria, no prazo de dois meses a contar
da divulgacdo do projeto comum de fusdo a
que se refere o artigo 123.°. Os Estados-
Membros devem, além disso, assegurar que
as sociedades objeto de fusdo possam
aceitar uma oferta comunicada
eletronicamente para um enderego por
aquelas indicado para o efeito.
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Alteracao

2. Os Estados-Membros devem
assegurar que os socios referidos no n.° 1
possam alienar as suas participagdes, tendo
em conta a apropriada indemnizacao
pecunidria paga, assim que a fusdo
transfronteirica comece a produzir efeitos
nos termos do artigo 129.°, a uma ou mais
das seguintes entidades:

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que cada uma das sociedades
objeto de fusdo faca uma oferta de
indemnizagdo pecuniaria apropriada no
projeto comum de fusdo transfronteiriga,
como precisado no artigo 122.°, n.° 1,
alinea m), aos socios referidos no n.° 1 do
presente artigo que tencionem exercer o
direito de alienar as suas participacdes. Os
socios expressam a sua intengdo de
exercer o seu direito de saida antes da
assembleia geral ou, nos casos em que a
aprovac¢ao da assembleia geral ndo ¢
necessaria, no prazo de um més a contar da
divulgacdo do projeto comum de fusdo a
que se refere o artigo 123.°. Os Estados-
Membros devem, além disso, assegurar que
as sociedades objeto de fusdo possam
aceitar uma oferta comunicada
eletronicamente para um enderego por
aquelas indicado para o efeito.
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Alteracio 79

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.° 1

Texto em vigor

«l.  Sem prejuizo do n.° 2, a sociedade
resultante da fusdo transfronteirica fica
submetida as eventuais regras vigentes
relativas a participacdo dos trabalhadores
no Estado-Membro da respetiva sede
estatutdria.

Alteracio 80

Proposta de diretiva

Alteracao

-a) O artigo 133.°, n.” 1, passa a ter a
seguinte redacdo:

"1. Um dos principios fundamentais e
objetivos explicitos do presente artigo
consiste em garantir os direitos de
participagdo dos trabalhadores. Por
conseguinte, na sociedade resultante da
restruturagdo transfronteirica, deve
continuar a aplicar-se um nivel de
participacao dos trabalhadores, pelo
menos, idéntico ao que vigorava
anteriormente, bem como todos os
elementos de participacdo dos
trabalhadores anteriores a cisdo. Este
nivel de participacdo é medido por
referéncia a proporgdo de representantes
dos trabalhadores que fazem parte do
orgao de administragdo ou fiscalizagcdo ou
dos seus comités, ou, se for o caso, do
orgdo de direcdo responsavel pelos
centros de lucros da sociedade.»;

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a-A) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.° 1-A (novo)

Texto da Comissdo

PE625.383v02-00

Alteracao

-a-A) No artigo 133.°, é aditado o
seguinte n.” 1-A:

«1-A. Ao estabelecerem o projeto de
fusdo de uma sociedade, os orgaos de
direcdo ou de administracdo das
sociedades participantes tomam o mais
rapidamente possivel, apos a publicagdo
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Alteracao 81

Proposta de diretiva

do projeto de fusdo, as medidas
necessdrias para iniciar as negociagoes
com os representantes dos trabalhadores
daquelas sociedades sobre as modalidades
de participacgdo dos trabalhadores nas
sociedades resultantes da fusao.»;

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a-B) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.° 2

Texto em vigor

2. No entanto, ndo sao aplicaveis as
eventuais disposigoes relativas a
participagdo dos trabalhadores no Estado-
Membro em que se encontra situada a
sede estatutdria da sociedade resultante da
fusdo transfronteiri¢a se pelo menos uma
das sociedades objeto de fusao tiver,
durante os seis meses que antecedem a
publicacdo do projeto de fusdo
transfronteirica referido no artigo 123.°,
um nimero médio de trabalhadores
superior a 500 e for gerida segundo um
regime de participacgdo dos trabalhadores
na acec¢ao do artigo 2.°, alinea k), da
Diretiva 2001/86/CE, ou se a legislagao
nacional aplicavel a sociedade resultante da
fusao transfronteiriga:

a) Nao previr pelo menos 0 mesmo
nivel de participacdo dos trabalhadores que
o que se aplica as sociedades objeto de
fusdo, avaliado por referéncia a propor¢ao
de representantes dos trabalhadores que
fazem obrigatoriamente parte do 6rgdo de
administracao ou de fiscalizacao ou dos
seus comités, ou do 6rgdo de diregdo
responsavel pelas unidades lucrativas da
sociedade; ou
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Alteracao

-a-B) O artigo 133.°, n.” 2, passa a ter a
seguinte redagdo:

«2.  Nao sdo aplicaveis as disposi¢des
em matéria de participacao dos
trabalhadores vigentes no Estado-Membro
de destino nao se aplicam, se pelo menos
uma das sociedades objeto de fusdo tiver,
durante os seis meses que antecedem a
publicacdo do projeto de fusdo
transfronteirica a que se refere o

artigo 86.°-D da presente Diretiva, um
nimero médio de trabalhadores
equivalente a dois tercos do limiar
aplicavel, previsto na legislacdo do
Estado-Membro de partida, que determina
a participacgdo dos trabalhadores, na
acecdo do artigo 2.° alinea k), da Diretiva
2001/86/CE, ou se a lei do Estado-Membro
de destino, alternativamente:

a) Nao previr, pelo menos, 0 mesmo
nivel e os mesmos elementos de
participagdo dos trabalhadores que o
aplicado nas sociedades antes da
transformacdo, avaliado por referéncia a
proporg¢ado de representantes dos
trabalhadores que fazem obrigatoriamente
parte do 6rgdo de administragdo ou de
fiscaliza¢ao ou dos seus comités, ou do
orgdo de diregdo responsavel pelos centros
de lucros das sociedades; ou
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b) Nao previr que os trabalhadores dos
estabelecimentos da sociedade resultante
da fusdo transfronteirica situados noutros
Estados-Membros possam exercer direitos
de participagdo iguais aos dos
trabalhadores empregados no Estado-
Membro em que estd situada a sede
estatutdria da sociedade resultante da
fusdo transfronteirica.

Alteracio 82

Proposta de diretiva

b) Nao previr que os trabalhadores dos
estabelecimentos da sociedade resultante
da fusdo estabelecidos noutros Estados-
Membros possam exercer direitos de
participagdo iguais aos dos trabalhadores
empregados no Estado-Membro de
destino.»;

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a-C) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.°3

Texto em vigor

3. Nos casos previstos non.° 2, a
participagdo dos trabalhadores na
sociedade resultante da fusdo
transfronteiri¢ca, bem como o seu
envolvimento na defini¢do dos direitos
correspondentes, sdo regidos pelos
Estados-Membros, mutatis mutandis e nos
termos dos n.>* 4 a 7, de acordo com os
principios e procedimentos previstos no
artigo 12.°, n.”* 2, 3 e 4, do Regulamento
(CE) n.° 2157/2001 e nas seguintes
disposi¢des da Diretiva 2001/86/CE:

a) Artigo 3.°,n.* 1,2 e 3,n.°4,
primeiro paragrafo, primeiro travessao, e
segundo paragrafo, n.°5en.’ 7;

b) Artigo 4.°, n.° 1, n.° 2, alineas a), g)
eh), en’®3;
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Alteracao

-a-C) O artigo 63.°, n.” 3, passa a ter a
seguinte redacdo:

«3.  Ainformacao, consulta e
participagdo dos trabalhadores na
sociedade resultante da fusdo, bem como
o seu envolvimento na definicao dos
direitos correspondentes nos casos
previstos no n.° 2 do presente artigo sdo
objeto de um acordo entre os
trabalhadores e a administracgdo e a
informacgdo, consulta e participacado dos
trabalhadores na sociedade resultante da
fusdo, bem como o seu envolvimento na
definicdo dos direitos correspondentes, sao
regulados pelos Estados-Membros, mutatis
mutandis e nos termos dos n.** 4 a 7 do
presente artigo, segundo os principios e
procedimentos consagrados no artigo 12.°,
n.”* 2, 3 e 4, do Regulamento (CE)

n.° 2157/2001 e nas seguintes disposicoes
da Diretiva 2001/86/CE:

a) Artigo 3.%, n.os 1, 2, alineas a),
subalinea 1), e b), 3, 4, primeiro paragrafo,
primeiro travessdo, e segundo paragrafo, 5,
6, terceiro paragrafo, e 7;

b) Artigo 4.°, n.° 1, 2, alineas a), b), ¢),
d),e),g)eh),n°3en’4
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C) Artigo 5.%
d) Artigo 6.°

e) Artigo 7.°, n.° 1, artigo 7.° n.’ 2,
primeiro pardgrafo, alinea b), artigo 7.°,
n.” 2, segundo pardgrafo, e artigo 7.°,
n.’ 3. Todavia, para efeitos do presente
capitulo, as percentagens exigidas pelo
artigo 7.° n.” 2, primeiro pardgrafo,
alinea b), da Diretiva 2001/86/CE para a
aplicacao das disposi¢oes supletivas
referidas na parte 3 do anexo dessa
diretiva serdo aumentadas de 25% para
33 1/3 %;

f) Artigos 8.°,10.°e 12.%
g) Artigo 13.°, n.” 4;
h) Anexo, parte 3, alinea b).

Alteracio 83

Proposta de diretiva

C) Artigo 5.%
d) Artigo 6.%
e) Artigo 7.°,n.° 1;

f) Artigos 8.%, 9., 10.°¢ 12.%
g) Anexo da Diretiva 2001/86/CE.

No que diz respeito a informacdo e a
consulta dos trabalhadores a nivel
transnacional, aplica-se o disposto na
Diretiva 2009/38/CE.»;

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a-D) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.°4

Texto em vigor

4. Ao regulamentar os principios e
procedimentos a que se refere o n.” 3, os
Estados-Membros:
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Alteracao

-a-D) O artigo 133.°, n.” 4, passa a ter a
seguinte redacdo:

«4. Ao estabelecerem os principios e
procedimentos a que se referem os n.”* 2 e
3, os Estados-Membros asseguram que as
normas sobre a informacdo, consulta e
participagdo dos trabalhadores que se
aplicavam antes da transformacdo
transfronteiri¢a continuem a aplicar-se
até a data do inicio da vigéncia de
eventuais normas acordadas
subsequentemente ou, na auséncia de
normas acordadas, até a data do inicio da
aplicacio de normas subsididrias, nos
termos do anexo da Diretiva
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a) Conferem aos orgaos relevantes
das sociedades objeto de fusao o direito de
decidirem, sem negociagdo prévia, ficar
diretamente sujeitos as disposicoes
supletivas de participacdo a que se refere
o n.o 3, alinea h), tal como estabelecidas
pela legislacao do Estado-Membro em que
ficara situada a sede estatutdria da
sociedade resultante da fusdo
transfronteirica, e observar essas
disposicoes a partir da data do registo;

b) Conferem ao grupo especial de
negociacdo o direito de decidir, por
maioria de dois tergos dos respetivos
membros, que representem, no minimo,
dois tercos dos trabalhadores, incluindo
os votos dos membros que representam
trabalhadores em, pelo menos, dois
Estados-Membros diferentes, ndao abrir
negociagoes ou encerrar as negociagoes
ja abertas e cumprir as regras de
participagcdo em vigor no Estado-Membro
em que ficard situada a sede estatutdria
da sociedade resultante da fusdo
transfronteiriga;

¢ Podem, no caso de se aplicarem as
disposicoes supletivas de participagdo, na
sequéncia de negociacoes prévias, e ndo
obstante essas disposicoes, decidir limitar
o numero de membros representantes dos
trabalhadores no orgao de administragdo
da sociedade resultante da fusao
transfronteiri¢a. Todavia, se numa das
sociedades objeto de fusdo os
representantes dos trabalhadores
constituirem pelo menos um terco do
orgdo de administragdo ou de
fiscalizacdo, essa limitagdo ndo pode, em
caso algum, implicar que o numero de
representantes dos trabalhadores no
orgdo de administracdo da sociedade seja
inferior a um tergo.
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2001/86/CE.»;
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Alteracio 84

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a-E) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.°5

Texto em vigor

5. A extensdo dos direitos de
participagdo aos trabalhadores da
sociedade resultante da fusdo
transfronteirica empregados noutros
Estados-Membros, a que se refere o n.” 2,
alinea b), nao implica nenhuma
obrigacado para os Estados-Membros que
escolherem fazé-lo de terem em conta
esses trabalhadores para efeitos do
cdlculo dos limiares de efetivos que
conferem direitos de participacio ao
abrigo da legislacdo nacional.

Alteracio 85

Proposta de diretiva

Alteracao

-a-E) O artigo 63.°, n.” 5, passa a ter a
seguinte redacdo:

«5. A sociedade resultante da fusdo
transfronteirica estd vinculada a assung¢do
obrigatoria de uma forma juridica que
permita o exercicio dos direitos de
participagdo.»;

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea -a-F) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.°6

Texto em vigor

6. Se pelo menos uma das sociedades
objeto de fusdo for gerida segundo o
regime de participagdo dos trabalhadores e
a sociedade resultante da fusdio
transfronteiriga vier a reger-se por esse
regime em conformidade com as regras
estabelecidas no n.° 2, esta ultima
assumird obrigatoriamente uma forma
juridica que permita o exercicio dos
direitos de participagao.
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Alteracao

-a-F) O artigo 133.°, n.” 6, passa a ter a
seguinte redacdo:

«6. Se for gerida segundo um regime
de participacdo dos trabalhadores, a
sociedade resultante da fusdo ficard
vinculada a tomada de medidas para
assegurar que os direitos de participagao
dos trabalhadores sejam protegidos em
eventuais fusoes, cisoes ou
transformacoes subsequentes, no plano
nacional ou transfronteiras, nos dez anos
seguintes a data em que a transformacdo
transfronteiri¢ca comegou a produzir
efeitos, aplicando, «mutatis mutandis», o
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Alteracio 86

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea a)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.°7

Texto da Comissdo

7. Se for gerida segundo um regime
de participacgdo dos trabalhadores, a
sociedade resultante da fusdo
transfronteirica tomard obrigatoriamente
medidas para assegurar que os direitos de
participacgdo dos trabalhadores sdo
protegidos em eventuais subsequentes
fusoes transfronteiricas ou ao nivel
nacional nos trés anos seguintes a data
em que a fusdo transfronteirica comecou
a produzir efeitos, aplicando, «mutatis
mutandisy, o disposto nos n.”* 1 a 6.»;

Alteracio 87

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea b)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.° 8

Texto da Comissdo

8. Uma sociedade deve informar os
seus trabalhadores se opta pela aplicagao
das disposicdes supletivas de participacdo a
que se refere a alinea h) do n.° 3 ou se entra
em negociagdes no grupo especial de
negociacdo. Neste tltimo caso, a sociedade
deve informar os seus empregados do
resultado das negociagdes, sem atraso
injustificado».;

Alteracio 88
Proposta de diretiva

PE625.383v02-00

disposto nos n.”* 1 a 4.»;

Alteracao

7. Os Estados-Membros asseguram,
nos termos do artigo 6° da Diretiva
2002/14/CE, que os representantes dos
trabalhadores gozem, no exercicio das
suas fungoes, de protecdo e garantias
suficientes, que lhes permitam realizar de
forma adequada as tarefas que lhes sdo
confiadas.

Alteracao

8. A sociedade deve comunicar, sem
demora injustificada, aos seus
trabalhadores o resultado das negociacdes
relativas a participacdo destes.
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Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea b-A) (nova)
Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 133 —n.° 8-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

b-A) Ao artigo 133.° é aditado o
seguinte numero:

«8-A. Os Estados-Membros devem
prever medidas adequadas em caso de
incumprimento do disposto no presente
artigo pela sociedade resultante da fusdo
transfronteirica. Devem assegurar,
nomeadamente, a existéncia de
procedimentos administrativos ou
Jjudiciais que permitam fazer cumprir os
deveres decorrentes do presente artigo.»;

Alteracio 89

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea b-B) (nova)
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 8 —n.° 8-B (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

b-B) Ao artigo 133.° é aditado o
seguinte numero:

«8-B. Os Estados-Membros devem
igualmente prever sancoes adequadas,
aplicaveis em caso de infracdo ao disposto
no presente artigo pela sociedade
resultante da fusdo transfronteirica. Tais
sancoes devem ser efetivas,
proporcionadas e dissuasivas.»;

Alteracio 90
Proposta de diretiva
Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 18 — alinea b-C) (nova)

Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 8 —n.° 8-C (novo)
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Texto da Comissdo

Alteracao 91

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-B — paragrafo 1 — ponto 3-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 92

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-B — paragrafo 1 — ponto 3-B (novo)

Texto da Comissdo

PE625.383v02-00

68/88

Alteracao

b-C) Ao artigo 133.° é aditado o
seguinte numero:

«8-C. Sempre que o limiar do Estado-
Membro de partida seja ultrapassado, tém
de ser iniciadas novas negociacoes, nos
termos do disposto no presente artigo.
Nesse caso, as disposicoes supletivas
aplicadas pelos Estados-Membros
referem-se ao nivel de participacdo dos
trabalhadores que seria juridicamente
previsto para a sociedade no pais de
origem acima do limiar, caso a sociedade
ndo tivesse sido objeto de uma fusdo
transfronteirica.»;

Alteracao

3-A. «Representantes dos
trabalhadores», os representantes dos
trabalhadores previstos nas legislacoes
e/ou prdticas nacionais e da Unido;

Alteracao

3-B.  «Participacdo dos trabalhadores»,
qualquer mecanismo, incluindo a
informacdo, a consulta e a participagdo,
através do qual os representantes dos
trabalhadores possam influir nas decisoes
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Alteracio 93

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-B — paragrafo 1 — ponto 3-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 94

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-B — paragrafo 1 — ponto 3-D (novo)

Texto da Comissdo
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a tomar no dmbito da sociedade;

Alteracao

3-C. «Informacdo», o facto de o
representante dos trabalhadores e/ou os
representantes dos trabalhadores ao nivel
pertinente serem informados, pelo orgio
competente da sociedade, sobre questoes
que dizem respeito a propria sociedade ou
a qualquer das suas filiais ou
estabelecimentos situados noutro Estado-
Membro ou sobre questoes que excedam
os poderes dos orgdos de decisdo de um
Estado-Membro, efetuando-se essa
informagdo num momento, de uma
maneira e com um conteudo tais que
permitam aos representantes dos
trabalhadores proceder a uma andlise
aprofundada das suas eventuais
incidéncias e, se for caso disso, preparar
consultas com o orgdo competente da
sociedade;

Alteracao

3-D. «Consulta», o estabelecimento de
dialogo e do intercambio de opinioes entre
o0 orgao de representagdo dos
trabalhadores e/ou os representantes dos
trabalhadores e o orgdo competente da
sociedade, num momento, de uma
maneira e com um conteudo tais que
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permitam aos representantes dos
trabalhadores formular, com base nas
informacoes facultadas, um parecer sobre
as medidas previstas pelo orgdo
competente, que possa ser tomado em
conta no processo de decisdo no ambito
da sociedade;

Alteracio 95

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-B — paragrafo 1 — ponto 3-E (novo)

Texto da Comissdo Alteragdo

3-E.  «Participacdo dos trabalhadores»,
a influéncia exercida pelo orgdo
representativo dos trabalhadores e/ou
pelos representantes dos trabalhadores na
atividade de uma empresa por via do
direito de eleger ou indigitar alguns dos
membros dos orgdos de supervisdao ou de
administracdo da sociedade;

Alteracio 96

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20

Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-B — paragrafo 1 — ponto 3-F (novo)

Texto da Comissdo Alteragao

3-F. «Sede efetiva», o local onde sdo
tomadas as principais decisoes de direcdo
e de gestdo necessdrias ao exercicio do
conjunto das atividades da sociedade;

Alteracio 97

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-D — n.° 2 — ponto e-A) (novo)
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Texto da Comissdo

Alteracio 98

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-D — n.° 2 — ponto e-B) (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 99

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-D — n.° 2 — ponto e-C) (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 100
Proposta de diretiva

AD\1168770PT.docx

71/88

Alteracao

e-A) A sociedade estd sob investigacdo,
é objeto de procedimento penal ou foi
condenada no ultimos 3 anos por infracdo
da legislacdo laboral ou dos direitos dos
trabalhadores, fraude fiscal ou contra a
seguranca social, evasdao fiscal, elisao
fiscal, branqueamento de capitais ou
qualquer outro crime financeiro;

Alteracao

e-B) Foram tomadas medidas
disciplinares ou administrativas ou
sancgoes penais e decisoes relativas a
prdticas fraudulentas que afetam
diretamente as competéncias ou a
fiabilidade das sociedades;

Alteracao

e-C) A sociedade estd sob investigacdo,
é objeto de procedimento penal ou foi
condenada no decurso dos ultimos trés
anos por violagoes dos direitos humanos
ou de direitos fundamentais.
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Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132
Artigo 160-D —n.° 3

Texto da Comissdo

3. O Estado-Membro da sociedade
cindida deve assegurar-se de que a
autoridade competente ndo autoriza a cisao
se, apos exame do caso concreto tendo em
conta todos os factos e circunstancias
relevantes, tiver apurado que a mesma
constitui um expediente artificial, pelo qual
se visa a obtencdo de vantagens fiscais
indevidas ou o prejuizo indevido dos
direitos legais ou contratuais de
empregados, credores ou sOcios.

Alteracio 101

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-E —n.° 1 — parte introdutdria

Texto da Comissdo

1. O ¢6rgdo de dire¢do ou de
administracao da sociedade cindida deve
elaborar o projeto de cisdo transfronteiriga.
Este deve incluir, pelo menos:

Alteracao 102

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-E —n.° 1 — alinea d-A) (nova)
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Alteracao

3. O Estado-Membro da sociedade
cindida deve assegurar-se de que a
autoridade competente ndo autoriza a cisao
se, apos exame do caso concreto tendo em
conta todos os factos e circunstancias
relevantes, tiver apurado, com base em
motivos fundamentados e objetivos, que a
mesma constitui um expediente artificial,
pelo qual se visa a obtencdo de vantagens
fiscais indevidas ou o prejuizo indevido
dos direitos legais ou contratuais de
empregados, credores ou sOcios.

Alteracao

1. O ¢6rgao de diregcdo ou de
administracao da sociedade cindida,
incluindo os representantes dos
trabalhadores ao nivel do conselho de
administragdo, deve elaborar o projeto de
cisdo transfronteirica com uma
antecedéncia minima de dois meses
relativamente a data da assembleia geral
a que se refere o artigo 160.°-K. Este deve
incluir, pelo menos:
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Texto da Comissdo

Alteracao 103

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-E —n.° 1 — alinea e)

Texto da Comissdo

e) As provaveis repercussoes da cisdo
transfronteirica no emprego;

Alteraciao 104

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-E —n.° 1 — alinea I)

Texto da Comissdo

Q)] As informacdes sobre os
procedimentos de fixagdo das modalidades
relativas a intervengao dos trabalhadores na
definicdo dos seus direitos de participagdo
nas sociedades beneficidrias, ao abrigo do
artigo 160.°-N, e as eventuais op¢des para
essas modalidades, se for caso disso;

Alteracao 105

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-E —n.° 4

AD\1168770PT.docx

Alteracao

d-A) Informacées pormenorizadas
sobre a sede;

Alteracao

e) As provaveis repercussoes da cisdo
transfronteirica no emprego, na evolugdo
salarial e no dialogo social a nivel da
sociedade, incluindo a representacdo dos
trabalhadores no conselho de
administracdo,

Alteracao

Q)] As informacdes sobre os
procedimentos de fixagdo das modalidades
relativas a intervengao dos trabalhadores na
definicdo dos seus direitos de participagdo
nas sociedades beneficidrias, ao abrigo do
artigo 160.°-N, e as eventuais op¢des para
essas modalidades, caso existam;
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Texto da Comissdo

4. Além das linguas oficiais dos
Estados-Membros das sociedades
beneficiarias e da cindida, os Estados-
Membros devem autorizar a sociedade a
utilizar, na elaboragdo do projeto de cisdao
transfronteiri¢a e de todos os documentos
conexos, uma lingua de uso corrente na
esfera empresarial e financeira
internacional. Os Estados-Membros devem
indicar a lingua que prevalecerd em caso de
discrepancias entre as diferentes versdes
linguisticas desses documentos.

Alteracio 106

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-G

Texto da Comissdo

Artigo 160.-G

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos sécios

1. O ¢6rgao de diregcdo ou de
administracao da sociedade cindida deve
elaborar um relatério em que explique e
comprove os aspetos juridicos e
econodmicos da cisdo transfronteiriga.

PE625.383v02-00

Alteracao

4. Além das linguas oficiais dos
Estados-Membros das sociedades
beneficiarias e da cindida, os Estados-
Membros devem autorizar a sociedade a
utilizar, na elaboragdo do projeto de cisdo
transfronteirig¢a e de todos os documentos
conexos, uma lingua de uso corrente na
esfera empresarial e financeira
internacional. Os Estados-Membros devem
indicar a lingua que prevalecerd em caso de
discrepancias entre as diferentes versdes
linguisticas desses documentos. Aos
socios, trabalhadores e credores deve ser
dada a possibilidade de se pronunciarem
sobre o referido projeto de transformacgdo
transfronteirica. Essas observacoes devem
figurar no relatorio final e devem ser
dadas a conhecer ao publico.

Alteracao

Artigo 160.-G

Relatério do 6rgao de dire¢do ou de
administracao aos socios e aos
representantes dos trabalhadores ou, nao
existindo tais representantes, aos proprios
trabalhadores

1. O ¢6rgao de diregcdo ou de
administracao da sociedade cindida deve
elaborar um relatério em que explique e
comprove aos socios os aspetos juridicos e
economicos da cisao transfronteiriga e
esclareca os representantes dos
trabalhadores ou, ndo existindo tais
representantes, os proprios trabalhadores
sobre as implicagoes que para eles terd a
fusdo transfronteirica.
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2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da cisdo
transfronteiri¢ca na prossecucao das
atividades das sociedades beneficiarias e,
em caso de cisdo parcial, também da
sociedade cindida, assim como no plano
estratégico de gestao;

(b) O racio de troca de agoes,
justificando esse racio, se for caso disso;

(©) Eventuais dificuldades especiais de
avaliacdo, descrevendo-as;

(d) As implicacdes da cisdo
transfronteirica para os socios;

(e) Os direitos e vias de recurso a
disposi¢do dos sOcios que se opdem a cisdo
transfronteiri¢a, em conformidade com o
artigo 160.°-L.

3. O relatorio a que se refere o n.° 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposi¢ao dos socios da
sociedade cindida com uma antecedéncia
minima de dois meses a contar da data da
assembleia geral a que se refere o artigo
160.°-K. Do mesmo modo, o relatorio deve
ser posto também a disposi¢ao dos
representantes dos trabalhadores da
sociedade cindida ou, ndo existindo tais
representantes, aos proprios trabalhadores.
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2. Em particular, o relatério a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicacdes da cisdo
transfronteiri¢ca na prossecucao das
atividades das sociedades beneficiarias e,
em caso de cisdo parcial, também da
sociedade cindida, assim como no plano
estratégico de gestao;

(b) O racio de troca de agoes,
justificando esse racio, se for caso disso;

(©) Eventuais dificuldades especiais de
avaliacdo, descrevendo-as;

(d) As implicacdes da cisdo
transfronteiri¢a para os socios;

(e) Os direitos e vias de recurso a
disposi¢do dos sOcios que se opdem a cisdo
transfronteiriga, em conformidade com o
artigo 160.°-L.

(e-A) Asimplicacoes da fusdo
transfronteiri¢a para a manutencdo das
relacoes laborais e a participagdo dos
trabalhadores;

(e-B) Qualquer alteracio importante das
condicoes de trabalho, incluindo as
condicoes estabelecidas na lei e em
convengoes coletivas, e dos locais em que
as sociedades exercem as suas atividades;

(e-C) Se os fatores mencionados nas
alineas a), e-A) e e-B) dizem igualmente
respeito a qualquer das filiais da
sociedade cindida.

3. O relatério a que se refere o n.° 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposi¢ao dos socios da
sociedade cindida com uma antecedéncia
minima de dois meses a contar da data da
assembleia geral a que se refere o artigo
160.°-K. Do mesmo modo, o relatorio deve
ser posto também a disposi¢ao dos
representantes dos trabalhadores da
sociedade cindida ou, ndo existindo tais
representantes, aos proprios trabalhadores.

3-A. Se o orgao de direcio ou de
administracdo da sociedade cindida
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4. O relatorio a que se refere o n.° 1
ndo serd exigivel se todos os socios da
sociedade cindida tiverem concordado em
renunciar a este requisito.

Alteracio 107

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-H

Texto da Comissdo

Artigo 160.-H

Relatorio do orgao de direcdo ou de
administracdo aos trabalhadores

PE625.383v02-00

receber em tempo util um parecer dos
representantes dos trabalhadores ou, nao
existindo esses representantes, dos
proprios trabalhadores, nos termos do
direito nacional, devem os socios ser
informados desse facto e esse parecer
anexado ao relatorio.

4. A informacgdo a que refere o n.° 1,
alineas b) a e), ndo sera exigivel se todos
os socios da sociedade cindida tiverem
concordado em renunciar a este requisito.
Se as sociedades cindidas e respetivas
filiais, se existirem, ndo tiverem outros
trabalhadores além dos que fazem parte
do orgao de diregdo ou de administracdo,
ndo serd exigivel a informacgdo a que
refere o n.” 1, alineas e-A), e-B) e e-C).

4-A. O disposto nos n.”* 1 a 4 niao
prejudica os direitos de informacdo e de
consulta nem os procedimentos instituidos
ao nivel nacional por via da transposiciao
das Diretivas 2001/23/CE, 2002/14/CE e
2009/38/CE, sem provocar a duplicagdo
dos requisitos de elaboracdo de relatorios.

4-B. Os Estados-Membros devem
prever que, em casos especificos e em
condigoes e limites fixados pela legislacdo
nacional, a empresa ndao seja obrigada a
comunicar informagoes cuja natureza
possa ser suscetivel, segundo critérios
objetivos, de afetar gravemente ou
prejudicar o funcionamento da propria
empresa ou do estabelecimento.

Alteracao

Suprimido
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1 O orgao de direcao ou de
administracdo da sociedade cindida deve
elaborar um relatorio em que se
expliquem as implicagoes da cisdo
transfronteirica para os trabalhadores.

2. Em particular, o relatorio a que se
refere o n.° 1 deve explicar:

(a) As implicagoes da cisdo
transfronteirica na prossecucgdo das
atividades das sociedades beneficidrias e,
em caso de cisdo parcial, também da
sociedade cindida, assim como no plano
estratégico de gestio;

(b) As implicacoes da cisdo
transfronteiri¢a para a manutengdo das
relacoes de trabalho;

(c) Qualquer alteracao importante das
condigoes de trabalho e dos locais em que
as sociedades exercem as suas atividades;

(d) Se os fatores mencionados nas
alineas a), b) e c) dizem igualmente
respeito a qualquer das filiais da
sociedade cindida.

3. O relatorio a que se refere o n.” 1
deve ser posto, pelo menos
eletronicamente, a disposicao dos
representantes dos trabalhadores da
sociedade cindida ou, ndo existindo esses
representantes, dos proprios
trabalhadores, com a antecedéncia
minima de dois meses a contar da data da
assembleia geral a que se refere o artigo
160.°-K. Do mesmo modo, o relatorio deve
ser posto também a disposi¢do dos socios
da sociedade cindida.

4. Se o orgdo de diregdo ou de
administracdo da sociedade cindida
receber em tempo util um parecer dos
representantes dos trabalhadores ou, ndo
existindo esses representantes, dos
proprios trabalhadores, nos termos do
direito nacional, devem os socios ser
informados desse facto e esse parecer
anexado ao relatorio.

5. Porém, se nem a sociedade cindida
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nem qualquer das suas eventuais filiais
tiverem outros trabalhadores além dos
que fazem parte do orgdo de diregdo ou de
administracdo, ndo serd exigivel o
relatorio a que se refere o n.” 1.

6. O disposto nos n.os 1 a 5 ndo
prejudica os direitos de informacdo e de
consulta nem os procedimentos instituidos
ao nivel nacional por via da transposiciao
das Diretivas 2001/23/CE, 2002/14/CE e
2009/38/CE.

Alteraciao 108

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-1 —n.° 1 — paragrafo 1

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar-se de que a sociedade cindida
requeira a autoridade competente,
designada nos termos do artigo 160.°-O, n.°
1, com uma antecedéncia minima de dois
meses a contar da data da assembleia geral
a que se refere o artigo 160.°-K, a
nomeagao de um perito para analise e
apreciacao do projeto de cisdo
transfronteiriga, assim como dos relatorios
a que se referem os artigos 160.°-G e 160.°-
H, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do
presente artigo.

Alteracao 109

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-1 —n.° 3 — alinea f)

Texto da Comissdo

) Uma descri¢ao de todos os
elementos factuais necessarios para que a

PE625.383v02-00

Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
assegurar-se de que a sociedade cindida
requeira a autoridade competente,
designada nos termos do artigo 160.°-O, n.°
1, com uma antecedéncia minima de cinco
meses a contar da data da assembleia geral
a que se refere o artigo 160.°-K, a
nomeagao de um perito para andlise e
apreciacao do projeto de cisdo
transfronteiriga, assim como dos relatorios
a que se referem os artigos 160.°-G e 160.°-
H, sem prejuizo do disposto no n.° 6 do
presente artigo.

Alteracao

f) Uma descri¢ao de todos os
elementos factuais necessarios para que a

AD\1168770PT.docx



autoridade competente, designada nos
termos do artigo 160.°-O, n.° 1, aprecie
aprofundadamente a cisdo transfronteiriga
e apure se esta constitui um expediente
artificial, na acec¢do do artigo 160.°-P, no
minimo, os seguintes: caracteristicas dos
estabelecimentos nos Estados-Membros
das sociedades beneficiarias,
nomeadamente a intenc¢ao, o setor, o
investimento, o volume de negdcios, os
lucros ou prejuizos liquidos, o nimero de
trabalhadores, a composicdo do balango, a
residéncia fiscal, os ativos e sua
localizagao, local de trabalho habitual dos
trabalhadores e de grupos especificos de
trabalhadores, local de pagamento das
contribui¢des para a seguranga social e os
riscos comerciais assumidos pela sociedade
cindida nos Estados-Membros das
sociedades beneficidrias.
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autoridade competente, designada nos
termos do artigo 160.°-O, n.° 1, aprecie
aprofundadamente a cisdo transfronteiriga
e apure se esta constitui um expediente
artificial, na acec¢do do artigo 160.°-P, no
minimo, os seguintes:

i) as caracteristicas do estabelecimento no
Estado-Membro de destino,
nomeadamente a intenc¢ao, o setor, o
investimento, o volume de negdcios e os
lucros ou prejuizos liquidos,

ii) o nimero de trabalhadores que
trabalham no pais de destino, 0 numero
de trabalhadores que trabalham noutro
pais agrupados de acordo com o pais de
trabalho, o niimero de trabalhadores
destacados ou enviados no ano anterior a
transformacdo na acegdo do Regulamento
(CE) n.” 883/2004 e da Diretiva 96/71/CE,
o numero de trabalhadores que trabalham
simultaneamente em mais do que um
Estado-Membro na acecdo do
Regulamento (CE) n.” 883/2004,

iii) a residéncia fiscal,
iv) os ativos ¢ sua localizacao,

v) o local de trabalho habitual dos
trabalhadores e de grupos especificos de
trabalhadores,

vi) os locais de pagamento das
contribui¢des para a seguranca social,

vii) 0s riscos comerciais assumidos pela
sociedade transformada no Estado-
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Alteracao 110

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-K —n.° 1

Texto da Comissdo

1. Ap0s ter tomado conhecimento dos
relatorios a que se referem os artigos 160.°-
G, 160.°-H e 160.°-1, se aplicaveis, a
assembleia geral da sociedade cindida deve
decidir, por resolucdo, da aprovagao do
projeto de cisdo transfronteirica. A
sociedade deve informar a autoridade
competente designada nos termos do

artigo 160.°-O, n.° 1, da decisdo da
assembleia geral.

Alteracio 111

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-L —n.° 3

Texto da Comissdo
3. Os Estados-Membros devem

assegurar que a sociedade cindida inclua
no projeto de cisdo transfronteiriga a oferta

PE625.383v02-00

Membro de destino e no Estado-Membro
de partida,

viii) a composig¢do do balanco e da
demonstragdo financeira no Estado-
Membro de destino e em todos os Estados-
Membros em que a sociedade operou nos
dois exercicios anteriores.

Alteracao

1. Ap0s ter tomado conhecimento dos
relatorios a que se referem os artigos 160.°-
G, 160.°-H e 160.°-1, se aplicaveis, a
assembleia geral da sociedade cindida deve
decidir, por resolucdo, da aprovagao do
projeto de cisdo transfronteirica. Antes de
ser tomada uma decisdo, quaisquer
direitos de informacdo e de consulta
prévios aplicaveis tém de ser garantidos
de forma e a tempo de um eventual
parecer emitido pelos representantes dos
trabalhadores poder ser tido em
consideracdo. A sociedade deve informar a
autoridade competente designada nos
termos do artigo 160.°-O, n.° 1, da decisao
da assembleia geral.

Alteracao

3. Os Estados-Membros devem
assegurar que a sociedade cindida inclua
no projeto de cisdo transfronteiriga a oferta

AD\1168770PT.docx



de uma indemnizagdo pecuniéria
adequada, em conformidade com o
disposto no artigo 160.°-E, n.° 1, alinea q),
aos socios indicados no n.° 1 que
pretendam exercer o direito de alienagao
das suas participac¢des. Os Estados-
Membros devem igualmente estabelecer o
prazo de aceitacdo da oferta que nao deve,
em caso algum, exceder um més apods a
assembleia geral mencionada no

artigo 160.°-K. Os Estados-Membros
devem assegurar ainda que a sociedade
possa aceitar uma oferta comunicada
eletronicamente para um enderego por
aquela indicado para esse efeito.

Alteracao 112

Proposta de diretiva

Artigo 1 — paragrafo 1 — ponto 20
Diretiva (UE) 2017/1132

Artigo 160-N

Texto da Comissdo

Artigo 160.>-N

Participagdo dos trabalhadores

I. Sem prejuizo do disposto no n.” 2,
as sociedades beneficidarias aplicam-se
eventuais normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores vigentes
nos Estados-Membros em que tenham a
sua sede social.
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de uma indemnizagdo pecuniéria
apropriada, em conformidade com o
disposto no artigo 160.°-E, n.° 1, alinea q),
aos socios indicados no n.° 1 que
pretendam exercer o direito de alienagdo
das suas participac¢des. Os Estados-
Membros devem igualmente estabelecer o
prazo de aceitacdo da oferta que nao deve,
em caso algum, exceder um més apods a
assembleia geral mencionada no

artigo 160.°-K. Os Estados-Membros
devem assegurar ainda que a sociedade
possa aceitar uma oferta comunicada
eletronicamente para um enderego por
aquela indicado para esse efeito.

Alteracao

Artigo 160.>-N

Informacdo, consulta e participacio dos
trabalhadores

I. Um dos principios fundamentais e
objetivos explicitos do presente artigo
consiste em garantir os direitos de
participacdo dos trabalhadores. Por
conseguinte, nas sociedades resultantes
da cisdo transfronteiriga, deve continuar
a aplicar-se um nivel de participagdo dos
trabalhadores, pelo menos, idéntico ao
que vigorava anteriormente, bem como
todos os elementos de participagdo dos
trabalhadores anteriores a cisdo. Este
nivel de participacdo é medido por
referéncia a proporgdo de representantes
dos trabalhadores que fazem parte do
orgao de administracdo ou de fiscalizacdo
ou dos seus comités, ou, se for o caso, do
orgdo de direcdo responsavel pelos
centros de lucros da sociedade.
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2. Eventuais normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores, vigentes no
Estado-Membro em que a sociedade
resultante da cisdo transfronteiri¢a tem a
sua sede social, ndo se aplicardo, porém, se
a sociedade cindida tiver, nos seis meses
anteriores a publicacdo do projeto de cisdo
transfronteirica, a que se refere o

artigo 160.°-E da presente diretiva, um
nimero médio de trabalhadores
equivalente a quatro quintos do limiar
aplicavel, estabelecido por lei do Estado-
Membro da sociedade cindida, que
determina a participagao dos trabalhadores,
na acecdo do artigo 2.°, alinea k), da
Diretiva 2001/86/CE, ou se as leis dos
Estados-Membros das sociedades
beneficiarias, alternativamente:

(a) Nao previrem, pelo menos, o
mesmo nivel de participagdo dos
trabalhadores que o aplicado na sociedade
cindida antes da cisdo, avaliado por
referéncia a proporcao de representantes
dos trabalhadores que fazem
obrigatoriamente parte do o6rgao de
administracao ou de fiscaliza¢ao ou dos
seus comités, ou do 6rgdo de diregcdo
responsavel pelas unidades lucrativas da
sociedade; ou

(b) Nao conceder aos trabalhadores dos
estabelecimentos de sociedades
beneficidrias situados noutros Estados-
Membros direitos de participagdo iguais
aos dos trabalhadores empregados no
Estado-Membro em que a sociedade

PE625.383v02-00

1-A. Ao estabelecerem o projeto de
transformacado de uma sociedade, os
orgdos de direcdao ou de administragdo
das sociedades participantes tomam o
mais rapidamente possivel, apos a
publicacao do projeto de transformacdo,
as medidas necessdrias para iniciar as
negociagoes com os representantes dos
trabalhadores daquelas sociedades sobre
as modalidades de intervencdo dos
trabalhadores nas sociedades resultantes
da transformacdo.

2. Eventuais normas em matéria de
participagdo dos trabalhadores, vigentes no
Estado-Membro em que a sociedade
resultante da cisdao transfronteiri¢a tem a
sua sede social, ndo se aplicardo, se a
sociedade cindida tiver, nos seis meses
anteriores a publicacdo do projeto de cisdo
transfronteirica, a que se refere o

artigo 160.°-E da presente diretiva, um
nimero médio de trabalhadores
equivalente a dois ter¢os do limiar
aplicavel, estabelecido por lei do Estado-
Membro da sociedade cindida, que
determina a participacdo dos trabalhadores,
na acecdo do artigo 2.°, alinea k), da
Diretiva 2001/86/CE, ou se as leis dos
Estados-Membros das sociedades
beneficiarias, alternativamente:

(a) Nao previrem, pelo menos, o
mesmo nivel e os mesmos elementos de
participagdo dos trabalhadores que o
aplicado na sociedade cindida antes da
cisdo, avaliado por referéncia a propor¢ao
de representantes dos trabalhadores que
fazem obrigatoriamente parte do 6rgdo de
administracao ou de fiscaliza¢ao ou dos
seus comités, ou do 6rgdo de diregdo
responsavel pelas unidades lucrativas da
sociedade; ou

(b) Nao conceder aos trabalhadores dos
estabelecimentos de sociedades
beneficidrias situados noutros Estados-
Membros direitos de participagdo iguais
aos dos trabalhadores empregados no
Estado-Membro em que a sociedade
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beneficiaria tem a sua sede social.

3. Nos casos previstos non.° 2, a
participagdo dos trabalhadores nas
sociedades resultantes da cisdo
transfronteirica e o seu envolvimento na
defini¢ao dos direitos ai referidos sao
regulados pelos Estados-Membros, mutatis
mutandis € nos termos dosn.*4 a 7,
segundo os principios e procedimentos
consagrados no artigo 12.°, n.* 2, 3 e 4, do
Regulamento (CE) n.° 2157/2001 e nas
seguintes disposi¢des da Diretiva
2001/86/CE:

(a) Artigo 3.°, n.” 1, 2, alineas a),
subalinea i), e b), 3, 4, primeiro paragrafo,
primeiro travessao, e segundo paragrafo, 5,
6, terceiro travessdo, € 7;

b) Artigo 4.°,n.* 1, 2, alineas a), g) e
h), 3 e 4;

C) Artigo 5.%
d) Artigo 6.%

e) Artigo 7.°, n.° 1, primeiro
paragrafo;

f) Artigos 8.°,9.%,10.°e 12.%

g) Anexo, parte 3, alinea a).

4. Ao estabelecerem os principios e
procedimentos a que se refere o n.° 3, os
Estados-Membros:
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beneficiaria tem a sua sede social.

3. A informagdo, consulta e
participagdo dos trabalhadores da
sociedade transformada e o seu
envolvimento na definigdo de tais direitos
serdo objeto de um acordo entre os
trabalhadores e a administracdo e, nos
casos previstos no n.° 2, a informacdo,
consulta e participacdo dos trabalhadores
na sociedade transformada e o seu
envolvimento na defini¢do dos direitos ai
referidos sdo regulados pelos Estados-
Membros, mutatis mutandis € nos termos
dos n.” 4 a 7, segundo os principios e
procedimentos consagrados no artigo 12.°,
n.os 2, 3 e 4, do Regulamento (CE)

n.° 2157/2001 e nas seguintes disposi¢des
da Diretiva 2001/86/CE:

a) Artigo 3.°, n.” 1, 2, alineas a),
subalinea 1), e b), 3, 4, primeiro paragrafo,
primeiro travessao, e segundo paragrafo, 5,
6, terceiro travessdo, € 7;

b) Artigo 4.°,n.° 1, n.? 2, alineas a), b),
c),d)e),g)eh),n’3en.’4;

C) Artigo 5.%
d) Artigo 6.%
e) Artigo 7.°,n.° 1;

f) Artigos 8.°,9.%,10.°e 12.%
g) Anexo.

No que diz respeito a informacdo e a
consulta dos trabalhadores a nivel
transnacional, aplica-se o disposto na
Diretiva 2009/38/CE.

4. Ao estabelecerem os principios e
procedimentos a que se refere os n.”* 2 e 3,
os Estados-Membros devem assegurar que
as normas sobre a informacdo, consulta e
participagdo dos trabalhadores que se
aplicavam anteriormente a transformagao
transfronteirica continuem a aplicar-se até
a data do inicio da aplicag¢@o de eventuais
normas acordadas subsequentemente ou, na
auséncia de normas acordadas, até a data
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a) Devem conferir ao grupo especial
de negociacao o direito de decidir, por
maioria de dois tercos dos seus membros
que representem, pelo menos, dois tercos
dos trabalhadores, ndo iniciar
negociagoes, ou concluir as ja iniciadas, e
invocar as normas de participacio
vigentes nos Estados-Membros das
sociedades beneficidrias;

b) Podem, na sequéncia de
negociacgoes prévias, caso se apliquem
disposigoes supletivas de participacdo, e
ndo obstante essas disposicoes, decidir
limitar a proporg¢ao de representantes dos
trabalhadores no orgao de administragdo
das sociedades beneficidarias. Todavia, se,
na sociedade cindida, os representantes
dos trabalhadores constituirem pelo
menos um terco do orgdo de
administracdo ou de fiscalizacdo, essa
limitacdo ndo pode, em caso algum, numa
proporg¢ao dos representantes dos
trabalhadores no orgao de administragdo
inferior a um tergo;

] Devem assegurar que as normas
sobre a participacdo que se aplicavam
anteriormente a cisao transfronteiriga
continuem a aplicar-se até a data do inicio
da aplicacdo de eventuais normas
acordadas subsequentemente ou, na
auséncia de normas acordadas, até a data
do inicio da aplicagdo de normas
subsididrias, nos termos do anexo, parte 3,
alinea a).

5. A extensdo dos direitos de
participagdo aos trabalhadores das
sociedades beneficidrias empregados
noutros Estados-Membros, a que se refere
o n.’ 2, alinea b), nao implica, para os
Estados-Membros que optem por fazé-lo,
a obrigacdo de terem em conta esses
trabalhadores para efeitos do cadlculo dos
limiares de efetivos que conferem direitos
de participagdo ao abrigo da lei nacional.

PE625.383v02-00 84/88

do inicio da aplicacdo de normas
subsidiarias, nos termos da Diretiva

2001/86/CE.
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6. Caso devam ser geridas segundo
um regime de participagao dos
trabalhadores, nos termos do n.° 2, as
sociedades beneficiarias assumirdo
obrigatoriamente uma forma juridica que
permita o exercicio dos direitos de
participagao.

7. Se for gerida segundo um regime
de participagao dos trabalhadores, a
sociedade resultante da cisao
transfronteirica tomara obrigatoriamente
medidas para assegurar que os direitos de
participagdo dos trabalhadores sao
protegidos em eventuais subsequentes
fusdes, cisdes ou transformacgdes, nacionais
ou transfronteiricas, nos trés anos seguintes
a data em que a cisdo transfronteirica
comecou a produzir efeitos, aplicando,
mutatis mutandis, o disposto nos n.”* 1 a 6.

8. A sociedade deve comunicar, sem
demora injustificada, aos seus
trabalhadores o resultado das negociacdes
relativas a participacdo destes.
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6. Caso devam ser geridas segundo
um regime de participagao dos
trabalhadores, nos termos do n.° 2, as
sociedades beneficiarias assumirdo
obrigatoriamente uma forma juridica que
permita o exercicio dos direitos de
participagao.

7. Se for gerida segundo um regime
de participagao dos trabalhadores, a
sociedade resultante da cisao
transfronteirica tomara obrigatoriamente
medidas para assegurar que os direitos de
participagdo dos trabalhadores sao
protegidos em eventuais subsequentes
fusdes, cisdes ou transformacgdes, nacionais
ou transfronteiricas, nos dez anos seguintes
a data em que a cisdo transfronteirica
comecou a produzir efeitos, aplicando,
mutatis mutandis, o disposto nos n.”* 1 a 6.

7-A.  Os Estados-Membros asseguram,
nos termos do artigo 6° da Diretiva
2002/14/CE1-A, que os representantes dos
trabalhadores gozem, no exercicio das
suas fungoes, de protecdo e garantias
suficientes que lhes permitam realizar de
forma adequada as tarefas que lhes sdo
confiadas.

8. A sociedade deve comunicar, sem
demora injustificada, aos seus
trabalhadores o resultado das negociacdes
relativas a participacdo destes.

8-A.  Os Estados-Membros devem
prever medidas adequadas em caso de
incumprimento do disposto no presente
artigo pela sociedade objeto de cisao.
Devem assegurar, nomeadamente, a
existéncia de procedimentos
administrativos ou judiciais que permitam
fazer cumprir os deveres decorrentes do
presente artigo.

8-B. Sempre que o limiar do Estado-
Membro da sociedade objeto de cisdo seja
ultrapassado, tém de ser iniciadas novas
negociacgoes, nos termos do disposto no
presente artigo. Nessa eventualidade, as
disposicoes supletivas aplicadas pelos
Estados-Membros referem-se ao nivel de
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participacdo dos trabalhadores que seria
juridicamente previsto para a sociedade
no pais de origem acima do limiar, caso a
sociedade ndo tivesse sido objeto de uma
transformacdo transfronteirica.
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