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JUSTIFICARE SUCCINTA

Pachetul privind dreptul societdtilor comerciale, care include prezenta propunere de directiva
privind transformarile, fuziunile si divizarile transfrontaliere, reprezintd un pas binevenit in
directia unor norme clare pentru societatile care doresc sd opereze in cadrul pietei interne.

In prezent, legislatia variazi de la un stat membru la altul, ceea ce atrage incertitudine juridica
si descurajeaza intreprinderile sd se implice in operatiuni transfrontaliere. Pentru a combate
acest aspect, este important sa se asigure un nivel de coerentd intre statele membre, in special
in ceea ce priveste fuziunile transfrontaliere.

Raportoarea considerd cd aceste norme ar trebui sa fie simple, uniforme, clare si usor de
aplicat, pentru a facilita mobilitatea, protejand in acelasi timp partile interesate din cadrul
intreprinderilor, inclusiv drepturile angajatilor. Normele neclare sau dificil de aplicat pot
determina statele membre sa interpreteze in mod diferit normele, precum si sd reduca
eficacitatea executdrii lor, creand astfel riscul de fragmentare a pietei interne. Normele care
sunt neclare sunt greu de aplicat si nu imbunatatesc protectia lucratorilor.

Sunt necesare masuri de protectie a tuturor partilor interesate din iIntreprinderi, inclusiv a
angajatilor, printre altele si masuri de combatere a Infiintarii de societati de tip ,,cutie postala”
in cadrul pietei interne. Cu toate acestea, o astfel de protectie trebuie sd fie rezonabild si
proportionald si sa nu actioneze ca un factor disuasiv, care sa Impiedice antreprenorii cinstiti
sd isi extinda afacerile la nivel transfrontalier.

Procedura pentru transformarile transfrontaliere este extrem de complexad si de lunga duratd
atat pentru societitile implicate, cit si pentru autorititile relevante. In plus, existd, de
asemenea, aspecte legate de informatiile comerciale sensibile, de imprevizibilitate si de
principiile certitudinii juridice care trebuie sa fie luate in considerare.

Raportorul saluta si sustine masurile specifice cuprinse in propunere care asigurd cd, in cazul
transformarilor, statele membre pot solicita sau efectua o evaluare aprofundatd a unei societati
in cazul in care existd suspiciuni puternice cd aceasta incearca in mod deliberat sa evite sau s
incalce o anumiti lege (societiti de tip ,cutie postald”). In acest context, propunerile
raportoarei evitd sd puna societdtile intr-o situatie In care trebuie sd demonstreze cd nu
incearca si eludeze sau s abuzeze de legislatia in vigoare. In schimb, propunerea include
cerinta ca autoritatea competenta a statului membru de plecare sd nu autorizeze transformarea
transfrontalierd in cazul in care stabileste cd societatea in cauza intentioneazd sd abuzeze de
legislatie sau sd o eludeze in mod intentionat.

Raportoarea propune, de asemenea, elaborarea de catre Comisie a unor orientdri comune
pentru statele membre, care sd ajute autoritatile competente sd determine situatiile in care ar
putea fi necesara o analizd mai aprofundata a operatiunilor societatii.

In ceea ce priveste rapoartele de management si rapoartele in cazul transformarilor, al
fuziunilor si al divizarilor transfrontaliere, raportoarea pledeaza pentru norme mai simple
privind implicarea lucratorilor si subliniaza ca directiva propusd nu ar trebui sd genereze
sarcini administrative suplimentare pentru societiti. In aceastd privinti, raportoarea a aliniat
prezenta propunere la legislatia In vigoare a Uniunii privind informarea si consultarea, care
functioneaza bine, in special cu Directiva 2002/14 privind un cadru general de informare si
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consultare a lucrdtorilor; Directiva 2001/23/CE privind transferurile si intreprinderile;
Directiva 2009/38/CE privind Comitetul european de intreprindere.

In ceea ce priveste participarea angajatilor, raportoarea a incercat, de asemenea, si aduci
aceastd propunere in conformitate cu legislatia existentd privind fuziunile (Directiva
2017/1132), asigurandu-se astfel cad se aplica aceleasi norme in cazul transformarilor si
divizdrilor. Acest lucru are scopul de a evita crearea unor noi norme complicate pentru
societati.

AMENDAMENTE

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru afaceri
juridice, care este comisie competentd, sd ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1)  Societditile comerciale joaca un rol
esential pentru promovarea cresterii
economice, crearea de locuri de munca si
atragerea de investitii in Uniunea
Europeana. Acestea aduc un plus de
valoare economica i sociala pentru
societate in general. Pentru a-si atinge
mai bine potentialul, acestea ar trebui sa
unicd le oferd pentru dezvoltarea si
cresterea lor transfrontaliera. Directiva
2005/56/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 26 octombrie 2005
privind fuziunile transfrontaliere ale
societatilor comerciale pe actiuni a avut
un impact profund asupra activitatii de
Jfuziune transfrontalierd desfasurate intre
statele membre, oferind un cadru general
unitar pentru fuziuni, care implica
proceduri simplificate cu costuri mai
reduse si durate mai scurte. Aceste
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Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) In lipsa unei uniformizari in dreptul
Uniunii, definirea elementului de legatura
care determind dreptul national aplicabil
unei societdti este, potrivit articolului 54
din TFUE, de competenta fiecdrui stat
membru. Articolul 54 din TFUE acordd
aceeasi importantd sediului social,
administratiei centrale si locului principal
de desfasurare a activitatii unei societati
ca elemente ale unei astfel de legdturi.
Prin urmare, astfel cum s-a clarificat in
Jurisprudenta*?, atunci cind statul
membru de nouda stabilire, adica statul
membru de destinatie, impune doar
transferul sediului social ca factor de
legaturd pentru existenta unei societditi in
temeiul legislatiei sale, faptul ca se
transfera numai sediul social (si nu
administratia centrald sau locul principal
de desfasurare a activitatii) nu exclude, in
sine, aplicabilitatea libertatii de stabilire
prevazute la articolul 49 din TFUE.
Alegerea formei specifice a societatii
comerciale in fuziunile, transformdrile si
divizarile transfrontaliere sau alegerea
statului membru de stabilire sunt inerente
in exercitarea libertatii de stabilire
garantate de TFUE ca parte a pietei
unice.

2 Hotararea Curtii de Justitie din 25
octombrie 2017, Polbud-Wykonawstwo, C-
106/16, ECLI:EU:C:2017:804, punctul 29.
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avantaje ar trebui transpuse si in
domeniul transformarilor si al divizarilor
transfrontaliere.

Amendamentul

3) In lipsa unei uniformizari in dreptul
Uniunii, definirea elementului de legatura
care determind dreptul national aplicabil
unei societdti este, potrivit articolului 54
din TFUE, de competenta fiecdrui stat
membru.
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Aceste evolutii 1n jurisprudentd au
deschis noi oportunitati pentru societatile
de pe piata unica de a stimula cresterea
economicd, concurenta efectiva si
productivitatea. In acelasi timp, obiectivul
unei piete unice fara frontiere interne
pentru societdti trebuie sa fie armonizat cu
alte obiective ale integrarii europene,
precum protectia sociald (in special
protectia lucratorilor), protectia creditorilor
si protectia actionarilor. In absenta unor
norme armonizate, in special in ceea ce
priveste transformdrile transfrontaliere,
realizarea acestor obiective se realizeaza
la nivelul statelor membre, prin
intermediul unor dispozitii legale si
practici administrative extrem de variate.
In consecint, desi societitile comerciale
sunt deja in masura sa fuzioneze
transfrontalier, acestea se confrunta cu o
serie de dificultdti de ordin juridic si
practic atunci cand doresc sa efectueze o
transformare transfrontaliera. In plus,
legislatia nationala a multor state membre
prevede o procedura pentru transformarile
care au loc la nivel national, fard a oferi o
procedura echivalentd pentru transformarea
transfrontaliera.
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Amendamentul

4) Aceste evolutii 1n jurisprudentd au
deschis noi oportunitati pentru societatile
de pe piata unica de a stimula cresterea
economicd, concurenta efectiva si
productivitatea. In acelasi timp, in absenta
unor conditii de concurenta echitabile sub
Jorma de norme sociale si fiscale
coerente, aceste evolutii au fost insotite de
proliferarea societdtilor de tip ,,cutie
postald” si a practicilor abuzive,
constituirea unor aranjamente artificiale,
eludarea obligatiilor fiscale si de
securitate sociald, precum $i reducerea
drepturilor lucrdtorilor. Obiectivul unei
piete unice fara frontiere interne pentru
societati trebuie sa fie armonizat cu alte
obiective ale integrarii europene, precum
protectia socialad pentru toti, protectia
drepturilor lucratorilor, protectia
creditorilor si protectia actionarilor,
precum si combaterea atacurilor
impotriva intereselor financiare ale
Uniunii realizate, de exemplu, prin
spilarea banilor si evaziune fiscali. In
absenta unor norme armonizate, in special
in ceea ce priveste transformarile
transfrontaliere, statele membre au
elaborat dispozitii legale si practici
administrative extrem de variate. In
consecinta, desi societatile comerciale sunt
deja Tn masura sa fuzioneze transfrontalier,
acestea se confrunta cu o serie de dificultati
de ordin juridic si practic atunci cand
doresc sa efectueze o transformare
transfrontaliera. In plus, legislatia nationald
a multor state membre prevede o procedura
pentru transformarile care au loc la nivel
national, fara a oferi o procedura
echivalentd pentru transformarea
transfrontaliera.
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Prin urmare, este oportun sa se
prevadd norme materiale si procedurale cu
privire la transformarile transfrontaliere,
pentru a contribui la eliminarea restrictiilor
privind libertatea de stabilire si a furniza in
acelasi timp o protectie adecvata si
proportionald pentru partile interesate, cum
ar fi angajatii, creditorii si actionarii
minoritari.

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(6) Prin urmare, este oportun sa se
prevadd norme materiale si procedurale cu
privire la transformarile transfrontaliere,
pentru a contribui la eliminarea restrictiilor
privind libertatea de stabilire si a furniza in
acelasi timp o protectie adecvata si
proportionald pentru partile interesate, cum
ar fi creditorii si actionarii minoritari §i, in
special, angajatii.

Amendamentul

(6a) Este necesar ca termenul
wconsultare” sa fie definit avindu-se in
vedere scopul de a exprima un aviz care
sd fie util in procesul decizional, fapt care
implicd efectuarea consultarii intr-un
moment, intr-un mod $i cu un continut
corespunzdtor.

Amendamentul

(6b)  Directiva stabileste cerinte minime
aplicabile in toate statele membre,
permitindu-le acestora si incurajindu-le
sa asigure un nivel de protectie mai
Sfavorabil angajatilor.
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Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Dreptul de a converti o societate
constituitd intr-un stat membru intr-o
societate reglementata Intr-un alt stat
membru poate, in anumite circumstante,
sa fie utilizat In scopuri abuzive, cum ar fi
eludarea standardelor de munca, a platii
contributiilor la asigurarile sociale, a
obligatiilor fiscale, a drepturilor
creditorilor si ale actionarilor minoritari
sau a normelor privind participarea
angajatilor. In vederea combaterii
eventualelor abuzuri, care reprezinta un
principiu general al dreptului Uniunii,
statele membre trebuie sa se asigure ca
societatile comerciale nu utilizeaza
procedura de transformare transfrontaliera
pentru a crea aranjamente artificiale ce
vizeaza a obtine avantaje fiscale
necuvenite sau a prejudicia in mod
nejustificat drepturile legale sau
contractuale ale angajatilor, ale creditorilor
sau ale membrilor. In mésura in care
aceasta constituie o derogare de la
libertdtile fundamentale, lupta Impotriva
abuzurilor trebuie sa fie interpretatd in
mod strict si sd se bazeze pe o evaluare
individuala a tuturor circumstantelor
relevante. Ar trebui sa se instituie un cadru
de norme materiale si procedurale care sa
prevada marja de apreciere de care
beneficiaza statele membre si sa le
permitd acestora sd isi mentind
diversitatea, dar care sd stabileascd in
acelasi timp cerinte privind rationalizarea
actiunilor care trebuie intreprinse de cétre
autoritdtile nationale pentru a combate
abuzurile, In conformitate cu dreptul
Uniunii.
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Amendamentul

(7) Dreptul de a fuziona, diviza sau
converti o societate constituita intr-un stat
membru intr-o societate reglementata intr-
un alt stat membru nu ar trebui sa fie
utilizat niciodatd in scopuri abuzive, cum
ar fi eludarea standardelor de munca, a
platii contributiilor la asigurarile sociale, a
obligatiilor fiscale, a drepturilor
creditorilor si ale actionarilor minoritari
sau a normelor privind participarea
angajatilor, intrucdt acesta este cazul, de
exemplu, al societdtilor de tip ,,cutie
postali”. In vederea combaterii
eventualelor abuzuri, care reprezintd un
principiu general al dreptului Uniunii,
statele membre trebuie sa se asigure ca
societatile comerciale nu utilizeaza
procedura de transformare, fuziune sau
divizare transfrontalierd pentru a crea
aranjamente artificiale ce vizeazd, exclusiv
sau partial, a obtine avantaje fiscale sau
legate de securitatea sociald sau a
prejudicia drepturile legale sau
contractuale ale angajatilor, ale creditorilor
sau ale membrilor. Lupta Impotriva
abuzurilor trebuie sa se bazeze pe o
evaluare individuala a tuturor
circumstantelor relevante. Ar trebui sd se
instituie un cadru comun de norme
materiale si procedurale care sd defineascd
cerinte privind rationalizarea actiunilor
care trebuie Intreprinse de catre autoritdtile
nationale pentru a combate abuzurile, in
conformitate cu dreptul Uniunii, §i care sd
descrie, in cazurile strict necesare, marja
de apreciere de care beneficiaza statele
membre.
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Pentru ca toate interesele legitime
ale partilor interesate sa fie luate in
considerare 1n cadrul procedurii de
reglementare a unei transformari
transfrontaliere, socictatea ar trebui sa
publice proiectul de transformare
transfrontalierd, care ar trebui sd contina
cele mai importante informatii cu privire
la operatiune, inclusiv noua forma avuta in
vedere a societatii comerciale, actul
constitutiv si calendarul propus al
operatiunii. Membrilor, creditorilor si
angajatilor societatii care efectueaza
transformarea transfrontaliera ar trebui sa li
se notifice proiectul, pentru ca acestia sa isi
poata prezenta observatiile cu privire la
transformarea propusa.

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Pentru a furniza informatii
angajatilor, societatea care efectueazdi
transformarea transfrontalierd ar trebui
sd intocmeascd un raport in care sa
explice implicatiile propunerii de
transformare transfrontaliera pentru
angajati. In raport ar trebui si se explice in
special care ar urma sa fie implicatiile
transformarii transfrontaliere propuse cu
privire la mentinerea locurilor de munca
ale angajatilor, dacd ar urma sd se produca
schimbari importante in raporturile de
munca si in ceea ce priveste locurile Tn care
societatea 1si desfdsoard activitatea, precum

AD\1168770R0O.docx

9/89

Amendamentul

(10)  Pentru ca toate interesele legitime
ale partilor interesate sa fie luate in
considerare 1n cadrul procedurii de
reglementare a unei transformari
transfrontaliere, societatea ar trebui sa
publice proiectul de transformare
transfrontaliera, care ar trebui sa contina
informatii cu privire la operatiune, inclusiv
noua forma avutd in vedere a societatii
comerciale, actul constitutiv si calendarul
propus al operatiunii. Membrilor,
creditorilor si angajatilor societatii care
efectueaza transformarea transfrontalierd ar
trebui sa li se notifice proiectul si ar trebui
sa li se furnizeze aceste informatii in timp
util, pentru ca acestia sa 1si poatd prezenta
observatiile cu privire la transformarea
propusa.

Amendamentul

(12)  Pentru a furniza informatii
angajatilor, acest raport ar trebui, de
asemenea, sa explice implicatiile
propunerii de transformare transfrontaliera
pentru angajati si/sau reprezentantii lor.
Pentru a evita duplicarile, societatile pot
decide sa combine acest raport cu
raportul adresat membrilor. Acesta ar
trebui s explice in special care ar urma sa
fie implicatiile transformarii
transfrontaliere propuse cu privire la
mentinerea locurilor de munca ale
angajatilor, daca ar urma sa se produca
schimbari importante in raporturile de
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si modul in care s-ar corela fiecare dintre
acesti factori cu filialele societatii. Aceastd
cerintd nu se aplica Insa In cazul in care
singurii angajati ai societatii sunt cei din
organul administrativ. Prezentarea
raportului ar trebui sa se faca fard a aduce
atingere procedurilor de informare i
consultare aplicabile, care au fost instituite
la nivel national In urma punerii in aplicare
a Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului** sau a Directivei
2009/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului*.

43 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucrdtorilor din
Comunitatea Europeana (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

4 Directiva 2009/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 6 mai 2009
privind instituirea unui comitet european
de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi
de dimensiune comunitara (reformare) (JO
L 122, 16.5.2009, p. 28).

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE625.383v02-00

munca, cu privire la aplicarea
contractelor colective si In ceea ce priveste
locurile 1n care societatea isi are
administratia centrala sau 151 desfasoara
activitatea, precum si modul in care s-ar
corela fiecare dintre acesti factori cu
filialele societatii. Cerinta de includere a
anumitor informatii specifice nu se aplica
insa in cazul in care singurii angajati ai
societatii sunt cei din organul administrativ
si ar trebui sa fie realizatd in timp util.
Prezentarea raportului nu ar trebui sa
creeze cerinte administrative inutile sau
duplicarea actualelor cerinte si ar trebui
sa se faca fard a aduce atingere
procedurilor de informare si consultare
aplicabile, care au fost instituite la nivel
national Tn urma punerii in aplicare a
Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului** sau a Directivei
2009/38/CE a Parlamentului European si a
Consiliului*.

43 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie
2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (JO L 80,
23.3.2002, p. 29).

4 Directiva 2009/38/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 6 mai 2009
privind instituirea unui comitet european
de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi
de dimensiune comunitara (reformare) (JO
L 122, 16.5.2009, p. 28).

Amendamentul

(12a) Libertatea de stabilire si
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Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 12 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 12 ¢ (nou)

AD\1168770R0O.docx

dezvoltarea pietei interne nu sunt principii
sau obiective de sine statitoare ale
Uniunii. Acestea ar trebui sad fie
intotdeauna puse in balantd, in special in
contextul prezentei directive, cu
principiile si obiectivele Uniunii privind
progresul social, promovarea unui nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca si
garantarea unei protectii sociale adecvate,
prevazute la articolul 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeand si la articolul
9 din TFUE. Prin urmare, este clar ca
dezvoltarea pietei interne ar trebui sa
contribuie la coeziunea sociali si la
convergenta sociala ascendentd si cd nu
ar trebui sa alimenteze concurenta intre
sistemele sociale prin exercitarea unei
presiuni asupra respectivelor sisteme in
vederea coborarii standardelor lor.

Amendamentul

(12b) Politica Uniunii ar trebui sd
contribuie, de asemenea, la promovarea si
consolidarea dialogului social, in
conformitate cu articolul 151 din TFUE.
Prin urmare, unul dintre obiectivele
prezentei directive este de a asigura
drepturile angajatilor la informare,
consultare i participare, precum si faptul
cd mobilitatea transfrontaliera a
societdtilor nu poate conduce niciodata la
reducerea acestor drepturi. Asigurarea
informarii, a consultdrii si a participarii
angajatilor este esentiald pentru succesul
tuturor acestor actiuni.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 12 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 13

PE625.383v02-00

RO

Amendamentul

(12¢c) Libertatea de stabilire ar trebui, de
asemenea, sda nu submineze in niciun fel
principiile referitoare la combaterea
Sfraudelor si a oricaror alte activitati
ilegale care afecteazd interesele
financiare ale Uniunii, incluse la articolul
310 al TFUE.

Amendamentul

(12d) Este necesar sd se asigure
coerenta pentru societati si angajati
pentru a evita dublarea legislatiei in
vigoare a Uniunii. Directiva 2002/14/CE,
Directiva 2001/23/CE si Directiva
2009/38/CE" includ deja cerinte privind
informarea $i consultarea lucrdtorilor
care se aplicd in situatii de transformari,
Sfuziuni si divizari transfrontaliere. Este
important ca prezenta directivd sa
completeze directivele in vigoare pentru a
evita sarcinile administrative inutile, prin
subminarea dispozitiilor actuale in
materie de informare, consultare si
participare a lucridtorilor.

1a Directiva 2001/23/CE a Consiliului din
12 martie 2001 privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la
mentinerea drepturilor lucrdtorilor in
cazul transferului de intreprinderi, unitati
sau parti de intreprinderi sau unitati (JO
L 82, 22.3.2001, p. 16).
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Textul propus de Comisie

(13) Pentru a evalua exactitatea
informatiilor furnizate in proiectul de
transformare si in rapoartele adresate
membrilor si angajatilor si pentru a furniza
elementele concrete necesare pentru a
evalua daca transformarea propusa
constituie un aranjament artificial, ar trebui
sa se solicite Intocmirea unui raport de
catre un expert independent care sa
evalueze transformarea transfrontaliera
propusa. Pentru a garanta independenta
expertului, acesta ar trebui numit de catre
autoritatea competenta, in urma unei cereri
depuse de societate. In acest context,
raportul expertului ar trebui sa prezinte
toate informatiile relevante pentru a
permite autoritatii competente din statul
membru de plecare sa ia o decizie in
cunostintd de cauza privind eliberarea sau
nu a certificatului prealabil transformarii.
In acest scop, expertul ar trebui si fie in
masura sa obtind toate informatiile si
documentele relevante si sa faca toate
investigatiile necesare pentru a colecta
toate dovezile necesare. Expertul ar trebui
sd utilizeze informatiile, in special pe cele
legate de cifra de afaceri neta, profit sau
pierderi, numarul de angajati si
componentele bilantului, pe care societatea
le-a colectat in vederea pregétirii situatiilor
financiare in conformitate cu legislatia
Uniunii si cea nationald. Cu toate acestea,
pentru a proteja informatiile confidentiale,
inclusiv secretele de afaceri ale societatii,
astfel de informatii nu ar trebui s faca
parte din raportul final al expertului, care
ar urma sa fie pus la dispozitia publicului.

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 14

AD\1168770R0O.docx

Amendamentul

(13) Pentru a evalua exactitatea
informatiilor furnizate in proiectul de
transformare si in rapoartele adresate
membrilor si angajatilor si pentru a furniza
elementele concrete necesare pentru a
evalua daca transformarea propusa
constituie un aranjament artificial, ar trebui
sa se solicite Intocmirea unui raport de
catre un expert independent care sa
evalueze transformarea transfrontaliera
propusa. Pentru a garanta independenta
expertului, acesta ar trebui numit de catre
autoritatea competenta, in urma unei cereri
depuse de societate. Numirea expertilor
independenti ar trebui sd se bazeze pe
criterii obiective pentru a le asigura
independenta. In acest context, raportul
expertului ar trebui s prezinte toate
informatiile relevante pentru a permite
autoritdtii competente din statul membru de
plecare sd ia o decizie in cunostinta de
cauza privind eliberarea sau nu a
certificatului prealabil transformarii. in
acest scop, expertul ar trebui sa fie in
masura sa obtind toate informatiile si
documentele relevante si sa faca toate
investigatiile necesare pentru a colecta
toate dovezile necesare. Expertul ar trebui
sd utilizeze informatiile, in special pe cele
legate de cifra de afaceri neta, profit sau
pierderi, numarul de angajati si
componentele bilantului, pe care societatea
le-a colectat in vederea pregétirii situatiilor
financiare in conformitate cu legislatia
Uniunii si cea nationald. Cu toate acestea,
pentru a proteja informatiile confidentiale,
inclusiv secretele de afaceri ale societatii,
astfel de informatii nu ar trebui s faca
parte din raportul final al expertului, care
ar urma sa fie pus la dispozitia publicului.

PE625.383v02-00

RO



RO

Textul propus de Comisie

(14)  Cu scopul de a evita costurile si
sarcinile administrative disproportionate
pentru societdtile comerciale mai mici
care efectueazd transformari
transfrontaliere, microintreprinderile si
intreprinderile mici, astfel cum sunt
definite in Recomandarea 2003/361/CE a
Comisiei®’, ar trebui sd fie exceptate de la
obligatia intocmirii unui raport de catre
un expert independent. Aceste societati
pot solicita insd raportul unui expert

independent pentru a evita costurile legate

de eventualele litigii cu creditorii.

45 Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei

din 6 mai 2003 privind definirea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii (JO L 124, 20.5.2003, p.
36).

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Pe baza proiectului de transformare
si a rapoartelor, adunarea generala a
membrilor societdtii ar trebui sa decida
daca aproba sau nu proiectul. Este
important ca majoritatea necesara pentru
un astfel de vot sa fie suficient de ridicata
pentru a se asigura faptul cd decizia de
transformare este una colectiva. In plus,
membrii ar trebui sda aibd dreptul de a
vota cu privire la orice intelegere privind
participarea salariatilor, daca si-au
rezervat acest drept in cadrul adunarii
generale.
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(15) Pe baza proiectului de transformare
si a rapoartelor, adunarea generala a
membrilor societdtii ar trebui sd decida
daca aproba sau nu proiectul. Este
important ca majoritatea necesara pentru
un astfel de vot sa fie suficient de ridicata
pentru a se asigura faptul ca decizia de
transformare este una colectiva.
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Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 19 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Pentru a preveni eludarea
drepturilor de participare ale angajatilor
prin intermediul unei transformari
transfrontaliere, societatea care efectueaza
transformarea si care este Inscrisa in statul
membru care prevede asigurarea
drepturilor de participare ale angajatilor nu
ar trebui sa fie in masura sa efectueze
transformarea transfrontaliera fara a initia
mai intai negocieri cu angajatii sau cu
reprezentantii acestora, atunci cind

AD\1168770R0O.docx

Amendamentul

(19a) Ar trebui sa fie respectata si
recunoscuta marea diversitate a normelor
si a practicilor existente in statele membre
in ceea ce priveste modul in care sunt
implicati reprezentantii angajatilor in
procesul decizional in cadrul societditilor
comerciale.

Amendamentul

(19b) Cu toate acestea, procedurile de
informare si consultare la nivel national
si transnational ar trebui sa fie asigurate
in toate societdtile care rezulta in urma
transformarii sau a fuziunii
transfrontaliere.

Amendamentul

(20)  Pentru a preveni eludarea
drepturilor de participare ale angajatilor
prin intermediul unei transformari
transfrontaliere, societatea care efectueaza
transformarea si care este Inscrisa in statul
membru care prevede asigurarea
drepturilor de participare ale angajatilor nu
ar trebui sa fie in masura sa efectueze
transformarea transfrontaliera fara a initia
mai intai negocieri cu angajatii sau cu
reprezentantii acestora.
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numdarul mediu de persoane angajate in
aceastd societate este egal cu patru
cincimi din pragul national de la care
participarea angajatilor devine
obligatorie.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Evaluarea punerii in aplicare In
statele membre a normelor privind
fuziunile transfrontaliere a demonstrat ca
numarul fuziunilor transfrontaliere in
Uniune a crescut in mod semnificativ. Cu
toate acestea, aceastd evaluare a revelat si
anumite deficiente in ceea ce priveste in
special protectia creditorilor si a
actionarilor, precum si lipsa unor proceduri
simplificate, impiedicandu-se astfel deplina
eficacitate si eficienta a acestor norme
privind fuziunile transfrontaliere.

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  In vederea imbunatitirii in
continuare a procedurii existente de
fuziune transfrontaliera, este necesar sa se
simplifice aceste norme privind fuziunile,
dupa caz, asigurandu-se 1n acelasi timp ca
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Amendamentul

(26)  Evaluarea punerii in aplicare In
statele membre a normelor privind
fuziunile transfrontaliere a demonstrat ca
numarul fuziunilor transfrontaliere in
Uniune a crescut in mod semnificativ. Cu
toate acestea, aceastd evaluare a revelat si
anumite deficiente in ceea ce priveste in
special protectia angajatilor, a creditorilor
si a actionarilor, precum si lipsa unor
proceduri simplificate, impiedicandu-se
astfel deplina eficacitate si eficientd a
acestor norme privind fuziunile
transfrontaliere. Desi pe baza datelor
disponibile nu s-a putut stabili in mod
incontestabil faptul ca procedura de
participare a angajatilor a fost ineficientd,
evaluarea a revelat ca societatile au
considerat ca aceasta este prea complexa
si ca genereazd costuri §i intdrzieri inutile
in cadrul fuziunii.

Amendamentul

(28)  In vederea imbunatitirii in
continuare a procedurii existente de
fuziune transfrontaliera, este necesar sa se
simplifice aceste norme privind fuziunile,
dupa caz, asigurandu-se in acelasi timp ca
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partile interesate, 1n special angajatii, sunt
protejate In mod corespunzator. Prin
urmare, normele In vigoare privind
fuziunile transfrontaliere ar trebui sa fie
modificate pentru a institui In sarcina
organelor de conducere sau a organelor
administrative ale societatilor care
fuzioneaza obligatia de a intocmi rapoarte
separate in care sd se detalieze aspectele
juridice si economice ale fuziunii
transfrontaliere, atat pentru membri, cat si
pentru angajati. Organele de conducere sau
organele administrative ale societatii pot fi
scutite de obligatia de a intocmi un raport
pentru membri, in cazul in care acesti
membri sunt deja informati cu privire la
aspectele juridice si economice ale fuziunii
propuse. In ceea ce priveste raportul
pentru angajati, exceptarea poate fi
invocatd numai atunci cand societatile care
fuzioneaza si filialele acestora nu au alti
angajati In afara celor care fac parte din
organele administrative sau de conducere.

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29)  In plus, pentru a imbunatati
protectia acordatd angajatilor societdtii sau
societatilor care fuzioneaza, angajatii sau
reprezentantii acestora pot sa isi prezinte
opiniile privind raportul societdtii in care
se precizeazd implicatiile fuziunii
transfrontaliere pentru acestia. Prezentarea
raportului ar trebui sa se faca fard a aduce
atingere procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost instituite
la nivel national In urma punerii in aplicare
a Directivei 2001/23/CE*3, 2002/14/CE sau
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actionarii, creditorii §i in special angajatii
sunt protejati in mod corespunzator. Prin
urmare, normele In vigoare privind
fuziunile transfrontaliere ar trebui sa fie
modificate pentru a institui In sarcina
organelor de conducere sau a organelor
administrative ale societatilor care
fuzioneaza obligatia de a intocmi un raport
detaliat privind aspectele juridice si
economice ale fuziunii transfrontaliere, atat
pentru membri, in special actionarii
minoritari, cat si pentru angajati,
respectdind pe deplin autonomia
partenerilor sociali. Organele de
conducere sau organele administrative ale
societatii pot fi scutite de obligatia de a
Sfurniza membrilor anumite informatii
specifice, in cazul in care acesti membri
sunt deja informati cu privire la aspectele
juridice si economice ale fuziunii propuse.
In ceea ce priveste cerinta de a furniza
anumite informatii specifice privind
angajatii, exceptarea poate fi invocata
numai atunci cand societdtile care
fuzioneaza si filialele acestora nu au alti
angajati In afara celor care fac parte din
organele administrative sau de conducere.

Amendamentul

(29)  In plus, pentru a imbunatati
protectia acordatd angajatilor societdtii sau
societatilor care fuzioneaza, angajatii sau
reprezentantii acestora pot sa 1si prezinte,
inainte de fuziune, opiniile privind
implicatiile fuziunii transfrontaliere pentru
acestia, opinii care trebuie incluse in
raport. Prezentarea raportului ar trebui sa
se faca fard a aduce atingere procedurilor
de informare si consultare aplicabile, care
au fost instituite la nivel national In urma
punerii 1n aplicare a Directivei
2001/23/CE*®, 2002/14/CE sau
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2009/38/CE a Consiliului.

“8 Directiva 2001/23/CE a Consiliului din
12 martie 2001 privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la
mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul
transferului de intreprinderi, unitati sau
parti de Intreprinderi sau unitati (JO L 82,
22.3.2001, p. 16).

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Diferitele parti interesate au
identificat lipsa armonizarii garantiilor
pentru membri sau creditori ca un obstacol
in calea fuziunilor transfrontaliere.
Membrii si creditorii ar trebui sa
beneficieze de acelasi nivel de protectie,
indiferent de statul membru in care sunt
stabilite societdtile care fuzioneaza. Prin
aceastd prevedere nu se aduce atingere
normelor statelor membre privind protectia
actionarilor sau creditorilor care sunt in
afara domeniului de aplicare al masurilor
armonizate, cum ar fi cerintele in materie
de transparenta.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 40

Textul propus de Comisie

(40)  Dreptul societatilor comerciale de a
efectua o divizare transfrontaliera poate, in
anumite circumstante, sa fie utilizat in
scopuri abuzive, cum ar fi pentru eludarea
standardelor de munca, a platii
contributiilor la asigurarile sociale, a
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2009/38/CE a Consiliului.

“8 Directiva 2001/23/CE a Consiliului din
12 martie 2001 privind apropierea
legislatiei statelor membre referitoare la
mentinerea drepturilor lucratorilor in cazul
transferului de Intreprinderi, unitati sau
parti de Intreprinderi sau unitati (JO L 82,
22.3.2001, p. 16).

Amendamentul

(31) Diferitele parti interesate au
identificat lipsa armonizarii garantiilor
pentru angajati, membri sau creditori ca un
obstacol in calea fuziunilor transfrontaliere.
Angajatii, membrii si creditorii ar trebui sa
beneficieze cel putin de acelasi nivel de
protectie, indiferent de statul membru in
care sunt stabilite societdtile care
fuzioneaza. Prin aceasta prevedere nu se
aduce atingere normelor statelor membre
privind protectia angajatilor, actionarilor
sau creditorilor care sunt in afara
domeniului de aplicare al masurilor
armonizate, cum ar fi cerintele in materie
de transparenta.

Amendamentul

(40)  Dreptul societatilor comerciale de a
efectua o divizare transfrontaliera poate, in
anumite circumstante, sa fie utilizat in
scopuri abuzive, cum ar fi pentru eludarea
standardelor de munca, a platii
contributiilor la asigurarile sociale, a
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obligatiilor fiscale, a drepturilor
creditorilor si ale membrilor sau a
normelor privind participarea angajatilor.
In vederea combaterii unor astfel de
abuzuri, ca principiu general al dreptului
Uniunii, statele membre trebuie sa se
asigure ca societatile comerciale nu
utilizeaza procedura de divizare
transfrontaliera pentru a crea aranjamente
artificiale ce vizeazd a obtine avantaje
fiscale necuvenite sau a prejudicia in mod
nejustificat drepturile legale sau
contractuale ale angajatilor, ale
creditorilor sau ale membrilor. In misura
in care aceasta constituie o derogare de la
libertatile fundamentale, lupta impotriva
abuzurilor trebuie sa fie interpretatd in mod
strict si sd se bazeze pe o evaluare
individuala a tuturor circumstantelor
relevante. Ar trebui sa se instituie un cadru
de norme materiale si procedurale care sa
prevada marja de apreciere de care
beneficiaza statele membre si sa le permita
acestora sa isi mentind diversitatea de
abordari, dar care sa stabileasca in acelasi
timp cerinte privind rationalizarea
actiunilor care trebuie intreprinse de cétre
autoritdtile nationale pentru a combate
abuzurile, In conformitate cu dreptul
Uniunii.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 41

Textul propus de Comisie

(41)  Avand in vedere complexitatea si
multitudinea de interese in cazul divizarilor
transfrontaliere este necesar sa se prevada
un control ex ante a unor astfel de
operatiuni, din ratiuni de securitate
juridica. In acest sens, ar trebui sa se
prevada o procedura structuratd, pe mai
multe niveluri, prin care atat autoritatile
competente din statul membru al societatii
comerciale care face obiectul divizarii, cat
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obligatiilor fiscale, a drepturilor
creditorilor si ale membrilor sau a
normelor privind participarea angajatilor.
In vederea combaterii unor astfel de
abuzuri, ca principiu general al dreptului
Uniunii, statele membre trebuie sa se
asigure ca societatile comerciale nu
utilizeaza procedura de divizare
transfrontalierd pentru a recurge la practici
abuzive sau la un comportament
fraudulos. In masura in care aceasta
constituie o derogare de la libertatile
fundamentale, lupta impotriva abuzurilor
trebuie sa fie interpretata in mod strict si sd
se bazeze pe o evaluare individuala a
tuturor circumstantelor relevante. Ar trebui
sa se instituie un cadru de norme materiale
si procedurale care sa prevada marja de
apreciere de care beneficiaza statele
membre §i sa le permita acestora sa isi
mentind diversitatea de abordari, dar care
sa stabileasca in acelasi timp cerinte
privind rationalizarea actiunilor care
trebuie Intreprinse de catre autoritatile
nationale pentru a combate abuzurile, n
conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul

(41)  Avand in vedere complexitatea si
multitudinea de interese in cazul divizarilor
transfrontaliere este necesar sa se prevada
un control ex ante si un control ex post a
unor astfel de operatiuni, din ratiuni de
securitate juridica. In acest sens, ar trebui
sa se prevada o procedura structuratd, pe
mai multe niveluri, prin care atat
autoritatile competente din statul membru
al societatii comerciale care face obiectul
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si cele din statul membru al societatilor
beneficiare, sa se asigure ca decizia privind
aprobarea divizarii transfrontaliere este
luata Tn mod echitabil, obiectiv si
nediscriminatoriu pe baza tuturor
elementelor relevante si prin luarea in
considerare a tuturor intereselor publice
legitime, in special a protectiei angajatilor,
actionarilor si creditorilor.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 43

Textul propus de Comisie

(43)  In scopul informarii membrilor sai,
societatea care face obiectul divizarii ar
trebui sd intocmeasca un raport. Raportul
ar trebui sa explice si sa justifice atat
aspectele juridice, cat si pe cele economice
din propunerea de divizare transfrontaliera,
in special implicatiile divizarii
transfrontaliere pentru membri in ceea ce
priveste activitatea viitoare a societatii si
planul strategic al organelor de conducere.
Acesta ar trebui sa includa explicatii
privind rata de schimb, daca este cazul,
criteriile pentru a stabili alocarea
actiunilor, precum si potentialele masuri
reparatorii disponibile pentru membri, in
cazul in care acestia nu sunt de acord cu
decizia de a se efectua o divizare
transfrontaliera.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 44
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divizarii, cét si cele din statul membru al
societdtilor beneficiare, sa se asigure ca
decizia privind aprobarea divizarii
transfrontaliere este luata in mod echitabil,
obiectiv si nediscriminatoriu pe baza
tuturor elementelor relevante si prin luarea
in considerare a tuturor intereselor publice
legitime, 1n special a protectiei angajatilor,
actionarilor si creditorilor.

Amendamentul

(43)  In scopul informarii membrilor i a
angajatilor sai, socictatea care face
obiectul divizarii ar trebui sa Intocmeasca
un raport respectind pe deplin autonomia
partenerilor sociali. In ceea ce priveste
interesele membrilor si, in special, ale
actionarilor minoritari, raportul ar trebui
sa explice si sa justifice atat aspectele
juridice, cat si pe cele economice din
propunerea de divizare transfrontaliera, in
special implicatiile divizarii
transfrontaliere pentru membri in ceea ce
priveste activitatea viitoare a societatii si
planul strategic al organelor de conducere.
Acesta ar trebui sa includa explicatii
privind rata de schimb, daca este cazul,
criteriile pentru a stabili alocarea
actiunilor, precum si potentialele masuri
reparatorii disponibile pentru membri, in
cazul 1n care acestia nu sunt de acord cu
decizia de a se efectua o divizare
transfrontaliera.
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Textul propus de Comisie

(44)  Pentru a furniza informatii
angajatilor, societatea care face obiectul
divizdrii ar trebui s pregdteascd un raport
in care sa explice implicatiile propunerii
de divizare transfrontalierd pentru angajati.
In raport ar trebui si se explice in special
care ar urma sa fie implicatiile divizarii
transfrontaliere propuse cu privire la
mentinerea locurilor de munca ale
angajatilor, daca ar urma sa se produca
schimbari importante in conditiile de
munca si in ceea ce priveste locurile n care
societatea 1si desfdsoard activitatea, precum
si modul in care s-ar corela fiecare dintre
acesti factori cu filialele societatii.
Prezentarea raportului ar trebui sa se faca
fara a aduce atingere procedurilor de
informare si consultare aplicabile, care au
fost instituite la nivel national in urma
punerii in aplicare a Directivei
2001/23/CE, 2002/14/CE sau 2009/38/CE.

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 52

Textul propus de Comisie

(52) Eliberarea certificatului prealabil
divizarii de catre statul membru al
societatii care face obiectul divizarii ar
trebui sa fie verificatd pentru a se garanta
legalitatea divizarii transfrontaliere.
Autoritatea competenta ar trebui sd decida
cu privire la eliberarea certificatului
prealabil divizarii in termen de o lund de la
data la care societatea depune o cerere in
acest sens, cu exceptia cazului cand are
motive serioase de Ingrijorare cu privire la
existenta unui aranjament artificial ce
vizeazd a obtine avantaje fiscale
necuvenite sau a prejudicia in mod
nejustificat drepturile legale sau
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Amendamentul

(44)  Raportul ar trebui sa explice i
implicatiile propunerii de divizare
transfrontaliera pentru angajati. Acesta ar
trebui sa explice in special care ar urma sa
fie implicatiile divizarii transfrontaliere
propuse cu privire la mentinerea locurilor
de munca ale angajatilor, daca ar urma sa
se produca schimbari importante in
conditiile de munca, inclusiv conditiile
prevazute in drept si in contractele
colective si in ceea ce priveste locurile n
care societatea 1si desfasoard activitatea,
precum si modul in care s-ar corela fiecare
dintre acesti factori cu filialele societatii.
Prezentarea raportului ar trebui sa se faca
fara a aduce atingere procedurilor de
informare si consultare aplicabile, care au
fost instituite la nivel national in urma
punerii In aplicare a Directivei
2001/23/CE, 2002/14/CE sau 2009/38/CE
fara a determina duplicarea cerintelor de
raportare.

Amendamentul

(52) Eliberarea certificatului prealabil
divizdrii de catre statul membru al
societatii care face obiectul divizarii ar
trebui sa fie verificata pentru a se garanta
legalitatea divizarii transfrontaliere.
Autoritatea competenta ar trebui sd decida
cu privire la eliberarea certificatului
prealabil divizarii in termen de o lund de la
data la care societatea depune o cerere in
acest sens, cu exceptia cazului cand are
motive serioase de Ingrijorare cu privire la
existenta unei intentii de a recurge la o
practica abuziva sau la un comportament
fraudulos. Intr-un astfel de caz, autoritatea
competenta ar trebui s efectueze o
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contractuale ale angajatilor, ale
creditorilor sau ale membrilor. Intr-un
astfel de caz, autoritatea competentd ar
trebui s efectueze o evaluare aprofundata.
Aceasta nu ar trebui insa efectuata in mod
sistematic, ci de la caz la caz, atunci cand
existd indicii serioase cu privire la
existenta unui aranjament artificial. In
scopul evaludrii, autoritatile competente ar
trebui sa ia in considerare cel putin o serie
de factori prevazuti in prezenta directiva,
de care ar trebui sa se tind seama cu titlu
orientativ, In cadrul unei evaludri globale,
si nu separat. Pentru a nu impovara
societdtile comerciale cu o procedura
excesiv de lungd, aceastad evaluare
aprofundata ar trebui, 1n orice caz, s se
incheie in termen de doua luni de la
informarea societatii cu privire la
efectuarea unei evaludri aprofundate.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 56

Textul propus de Comisie

(56) Pentru a preveni eludarea
drepturilor de participare ale angajatilor
prin intermediul unei divizari
transfrontaliere, societatea care efectueaza
o divizare si care este inscrisa in statul
membru care prevede asigurarea
drepturilor de participare ale angajatilor nu
ar trebui sa fie in masura sa efectueze
divizarea transfrontaliera fara a initia mai
intai negocieri cu angajatii sau cu
reprezentantii acestora, atunci cand
numarul mediu de persoane angajate in
aceasta societate este egal cu patru cincimi
din pragul national de la care participarea
angajatilor devine obligatorie.
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evaluare aprofundatd. Aceasta nu ar trebui
insa efectuatd In mod sistematic, ci de la
caz la caz, atunci cand exista indicii
serioase cu privire la existenta unui
aranjament artificial. In scopul evaluarii,
autoritdtile competente ar trebui sd ia in
considerare cel putin o serie de factori
prevazuti in prezenta directiva, de care ar
trebui sa se tind seama cu titlu orientativ, n
cadrul unei evaluari globale, si nu separat.
Pentru a nu impovara societatile
comerciale cu o procedura excesiv de
lunga, aceasta evaluare aprofundata ar
trebui, in orice caz, sa se incheie In termen
de doua luni de la informarea societatii cu
privire la efectuarea unei evaluari
aprofundate.

Amendamentul

(56) Pentru a preveni eludarea
drepturilor de participare ale angajatilor
prin intermediul unei divizari
transfrontaliere, societatea care efectueaza
o divizare si care este Inscrisa in statul
membru care prevede asigurarea
drepturilor de participare ale angajatilor nu
ar trebui sa fie in masura sa efectueze
divizarea transfrontaliera fara a initia mai
intai negocieri cu angajatii sau cu
reprezentantii acestora, atunci cand
numarul mediu de persoane angajate in
aceastd societate este egal cu pragul
national de la care participarea angajatilor
devine obligatorie in cazul IMM-urilor,
sau cu patru cincimi din acest prag in
cazul altor societati.
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Amendamentul 30

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul -1 (nou)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1168770R0O.docx 23/89

Amendamentul

(-1) in titlul I capitolul 1, se introduce
urmdtorul articol:

wArticolul 1a
Definitii
In sensul prezentei directive:

(1) «reprezentanti ai lucratorilory
inseamnd reprezentantii lucrdatorilor
prevazuti in dreptul national si/sau in
practica nationald;

2) «implicarea angajatilor» inseamnd
informarea, consultarea i participarea §i
orice alt mecanism prin care
reprezentantii angajatilor pot sa exercite o
influentd asupra deciziilor ce urmeaza a fi
luate in cadrul societatii;

3) «informare» inseamnd informarea
reprezentantului angajatilor si/sau a
reprezentantilor angajatilor de cdtre
organul competent al societditii comerciale
cu privire la problemele de interes pentru
societate si pentru oricare dintre filialele
si unitatile sale situate in alt stat membru
sau care depasesc competentele organelor
decizionale dintr-un stat membru la un
moment dat, intr-o manierd si cu un
continut care permit reprezentantilor
angajatilor sa intreprinda o evaluare in
profunzime a eventualului impact si, dupa
caz, sd initieze consultari cu organul
competent al societatii;

“) «consultarey inseamnd instituirea
unui dialog si a unui schimb de puncte de
vedere intre organul care ii reprezintd pe
angajati si/sau reprezentantii angajatilor
si organul competent al societditii
comerciale intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut care sda le permitd
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RO



RO

Amendamentul 31

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86a — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86b — alineatul 1 — punctul 6 a (nou)

PE625.383v02-00 24/89

reprezentantilor angajatilor, pe baza
informatiilor puse la dispozitia lor, sd
emitd un aviz cu privire la masurile
preconizate de organul competent, care va
fi luat in considerare in cadrul procesului
decizional derulat la nivelul societatii;

) «participare» inseamnd influenta
exercitata de organul de reprezentare a
angajatilor si de reprezentantii angajatilor
asupra activitdtii unei societati prin:
exercitarea dreptului de a alege sau de a
numi anumifi membri ai organului de
control sau de administrare a societatii
sau exercitarea dreptului de a recomanda
sau de a se opune desemndrii unei parti
sau a tuturor membrilor organului de
control sau de administrare a societatii;

Amendamentul

la.  Statul membru de destinatie poate
impune unei societdti care isi transferd
sediul social pe teritoriul sdau sa transfere,
cu aceasta ocazie, si administratia sa
centrala, in cazul in care aceastd cerinta
este prevazutd in legislatia nationala
privind societditile comerciale stabilite pe
teritoriul sau.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 33

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86b — alineatul 1 — punctul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86b — alineatul 1 — punctul 6 ¢ (nou)

AD\1168770R0O.docx
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Amendamentul

(6a) «informare» inseamnd
transmiterea de cdtre angajator
angajatilor si/sau reprezentantilor
angajatilor, la nivelul relevant, a unor
date care privesc societatea insasi si
oricare dintre filialele sau unitditile sale
situate intr-un alt stat membru, pentru a
le permite sa se familiarizeze cu o
chestiune si sa o examinezge. Informarea
se realizeazd intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut care le permite
angajatilor si reprezentantilor sa
efectueze o analiza aprofundata a
posibilului impact si, daca este cazul, sa
pregateasca consultdari cu organismul
competent al societatii;

Amendamentul

(6b)  «participare a angajatilor»
inseamnd influenta angajatilor si/sau a
reprezentantilor angajatilor in activitatea
unei societati prin dreptul de a alege sau
de a numi o parte dintre membrii
organului de supraveghere sau
administrativ al societdatii;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 35

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86b — alineatul 1 — punctul 6 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 36

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86¢ — alineatul 2 — litera ea (noud)

Textul propus de Comisie

PE625.383v02-00 26/89
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Amendamentul

(6¢c) «sediu centraly inseamnd locul in
care sunt luate in fond deciziile
administrative si comerciale esentiale care
sunt necesare pentru desfdasurarea
activitatii societatii in ansamblu;

Amendamentul

(6d) «aranjament artificialy inseamnd
un aranjament pus in aplicare in scopul
esential de a eluda obligatiile societatilor
comerciale care decurg din drepturile
legale si contractuale ale angajatilor, ale
creditorilor sau ale actionarilor
minoritari, de a eluda normele referitoare
la plata contributiilor la asigurarile
sociale sau la transferul de profituri
pentru a reduce impozitul pe profit
datorat, in conditiile in care structura
instituitd prin aranjamentul respectiv nu
desfasoarda o activitate economica
semnificativa sau reald in statul membru
de destinatie.

Amendamentul

(ea) daca s-au aplicat mdsuri
disciplinare sau administrative sau
sanctiuni penale si s-au luat decizii care
implica practici frauduloase direct
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Amendamentul 37

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86¢ — alineatul 2 — litera eb (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul38

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86¢ — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
autoritatea competenta din statul membru
de plecare nu autorizeaza o transformare
transfrontaliera atunci cand stabileste, dupa
o examinare a situatiei respective si avand
in vedere toate faptele si circumstantele
relevante, ca aceasta constituie un
aranjament artificial care vizeazd obtinerea
de avantaje fiscale necuvenite sau
prejudicierea nejustificata a drepturilor
legale sau contractuale ale angajatilor,
creditorilor sau membrilor minoritari.

AD\1168770R0O.docx

relevante pentru competentele sau
fiabilitatea societatii in cauzd.

Amendamentul

(eb)  dacd societatea are restante la
plata impozitelor sau a contributiilor la
asigurdrile sociale;

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
autoritatea competenta din statul membru
de plecare nu autorizeaza o transformare
transfrontaliera atunci cand stabileste, dupa
o examinare a situatiei respective si avand
in vedere toate faptele si circumstantele
relevante, ca aceasta constituie un
aranjament artificial sau exista banuieli
intemeiate ca ar constitui un astfel de
aranjament.

Societatea care efectueaza transformarea
transfrontaliera dovedeste, pe baza unor
elemente obiective si verificabile, ca
urmadreste sa se stabileasca in mod efectiv
si sd desfasoare o activitate economicd
semnificativa si reald in statul membru de
destinatie, pe o perioada nedeterminatd.

Nu se considerd cd societatea care
efectueaza transformarea transfrontaliera
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Amendamentul 39

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86d

Textul propus de Comisie

Articolul 86d
Proiectul de transformare transfrontaliera

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al societdtii comerciale care
intentioneaza sa efectueze o transformare
transfrontaliera Intocmeste proiectul de
transformare transfrontaliera. Proiectul de
transformare transfrontaliera trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

(a) forma juridica, denumirea si sediul
social al societatii comerciale in statul
membru de plecare;

(b) forma juridica, denumirea si adresa
sediului social propuse pentru societatea
comerciala care rezulta in urma
transformarii transfrontaliere in statul
membru de destinatie;

(©) actul constitutiv sau actele
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dispune de un sediu real si desfasoara o
activitate economicd reald in statul
membru de destinatie decit in cazul in
care isi transfera administratia centrala
sau locul principal de desfasurare a
activitatii cdtre statul membru de
destinatie si operatiunile sale acolo
genereazd valoare si sunt dotate material
cu personal, echipamente, active si spatii.

Amendamentul

Articolul 86d
Proiectul de transformare transfrontaliera

1. Organul de conducere sau organul
administrativ, inclusiv reprezentantii
angajatilor in consiliul de administratie,
al societatii comerciale care intentioneaza
sa efectueze o transformare transfrontaliera
intocmeste proiectul de transformare
transfrontalierd cu cel putin doud luni
inainte de data adundrii generale
mentionate la articolul 86i. Daca
societatea face obiectul reprezentdrii
angajatilor in consiliul de administratie,
acest consiliu va fi inclus in decizia
privind proiectul in conformitate cu
dreptul si practica nationale. Proiectul de
transformare transfrontaliera trebuie sa
cuprinda cel putin urmatoarele elemente:

(a) forma juridica, denumirea si adresa
sediului social al societatii comerciale In
statul membru de plecare;

(b) forma juridica, denumirea si adresa
sediului social propuse pentru societatea
comerciala care rezulta in urma
transformarii transfrontaliere in statul
membru de destinatie;

(©) actul constitutiv sau actele
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constitutive ale societdtii comerciale in
statul membru de destinatie;

(d) calendarul propus pentru
transformarea transfrontaliera;

(e) drepturile conferite de societatea
comerciald transformatd membrilor care se
bucura de drepturi speciale sau
detinatorilor de titluri de valoare, altele
decat actiunile reprezentand capitalul
societdtii comerciale, sau masurile propuse
cu privire la acestia;

® detalii privind garantiile oferite
creditorilor;

(2) data de la care tranzactiile societatii
comerciale constituite si Inregistrate in
statul membru de plecare vor fi tratate in
scopuri contabile ca apartinand societatii
comerciale transformate;

(h) orice avantaje speciale acordate
membrilor organului administrativ, de
conducere, de supraveghere sau de control
al societatii comerciale transformate;

(1) detalii privind oferta de
compensatie baneasca pentru membrii care
se opun transformarii transfrontaliere, in
conformitate cu articolul 86;;

() posibilele repercusiuni ale
transformarii transfrontaliere asupra fortei
de munca;

(k) daca este cazul, informatii cu
privire la procedurile de stabilire, in
conformitate cu articolul 861, a
modalitatilor referitoare la implicarea
angajatilor Tn definirea propriilor drepturi
de participare la societatea comerciala
transformata si cu privire la optiunile
posibile privind aceste proceduri.
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constitutive ale societdtii comerciale in
statul membru de destinatie;

(d) calendarul propus pentru
transformarea transfrontaliera;

(e) drepturile conferite de societatea
comerciald transformatd membrilor care se
bucura de drepturi speciale sau
detinatorilor de titluri de valoare, altele
decat actiunile reprezentand capitalul
societdtii comerciale, sau masurile propuse
cu privire la acestia;

® detalii privind garantiile oferite
creditorilor;

(2) data de la care tranzactiile societatii
comerciale constituite si Inregistrate in
statul membru de plecare vor fi tratate in
scopuri contabile ca apartinand societatii
comerciale transformate;

(h) orice avantaje speciale acordate
membrilor organului administrativ, de
conducere, de supraveghere sau de control
al societatii comerciale transformate;

(1) detalii privind oferta de
compensatie baneasca pentru membrii care
se opun transformarii transfrontaliere, in
conformitate cu articolul 86;;

(ia)  consecintele transformarii
transfrontaliere pentru angajati;

() posibilele repercusiuni ale
transformarii transfrontaliere asupra fortei
de munca;

(k) daca este cazul, informatii cu
privire la procedurile de stabilire, in
conformitate cu articolul 861, a
modalitatilor referitoare la implicarea
angajatilor n definirea propriilor drepturi
de participare la societatea comerciala
transformata si cu privire la optiunile
posibile privind aceste proceduri.

1a. Inainte ca organul de conducere
sau organul administrativ sa decida cu
privire la proiectul de transformare
transfrontalierd, comitetul european de
intreprindere si reprezentantii angajatilor
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2. Pe langa limbile oficiale din statele
membre de plecare si de destinatie, statele
membre {i permit societatii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontalierd sa
utilizeze o limba uzuala in domeniul
afacerilor si finantelor internationale pentru
a intocmi proiectul de transformare
transfrontalierd si toate celelalte documente
conexe. Statele membre precizeaza ce
limba va prevala in caz de diferente
identificate Intre diferitele versiuni
lingvistice ale documentelor respective.

Amendamentul 40

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86e

Textul propus de Comisie

Articolul 86e

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat
membrilor

1 Organul de conducere sau organul
administrativ al societditii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera
intocmeste un raport in care explica si
Jjustifica aspectele juridice si economice
ale transformarii transfrontaliere.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sd precizeze

PE625.383v02-00 30/89

societdtii care efectueazd transformarea
transfrontaliera sau, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti, angajatii
ingisi si sindicatele reprezentate sunt
informate si consultate cu privire la
propunerea de transfer in conformitate cu
articolul 4 din Directiva 2002/14/CE.

2. Pe langa limbile oficiale din statele
membre de plecare si de destinatie, statele
membre {i permit societatii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera sa
utilizeze o limba uzuala in domeniul
afacerilor si finantelor internationale pentru
a intocmi proiectul de transformare
transfrontalierd si toate celelalte documente
conexe. Statele membre precizeaza ce
limba va prevala in caz de diferente
identificate Intre diferitele versiuni
lingvistice ale documentelor respective.
Membrii, angajatii sau creditorii au
posibilitatea de a formula observatii cu
privire la acest proiect. Observatiile sunt
incluse in raportul final si sunt facute
publice.

Amendamentul

eliminat
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urmatoarele:

(a) implicatiile transformarii
transfrontaliere asupra activitatii viitoare
a societatii comerciale si asupra planului
strategic de management;

(b) implicatiile transformarii
transfrontaliere pentru membri;

(c) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se
opun transformarii, in conformitate cu
articolul 86j.

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune la dispozitia
membrilor, cel putin in format electronic,
cu cel putin doud luni inainte de data
adundrii generale mentionate la
articolul 86i. Raportul respectiv se pune,
in mod similar, si la dispozitia
reprezentantilor angajatilor societdtii
comerciale care efectueaza transformarea
transfrontaliera sau, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti, angajatilor
insisi.

4. Cu toate acestea, raportul nu este
obligatoriu in cazul in care toti membrii
societatii comerciale care efectueaza
transformarea transfrontalierd au
convenit sd renunte la aceastd cerintd.

Amendamentul 41

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86f

Textul propus de Comisie

Articolul 86f

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat angajatilor

1. Organul de conducere sau organul

AD\1168770R0O.docx
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Amendamentul

Articolul 86f

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat membrilor
si reprezentantilor angajatilor, sau
angajatilor insisi, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti

1. Organul de conducere sau organul
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administrativ al societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera
intocmeste un raport in care explica si
justifica aspectele juridice si economice ale
transformarii transfrontaliere.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(a) implicatiile transformarii
transfrontaliere asupra activitatii viitoare a
societatii comerciale si asupra planului
strategic de management;

(b) implicatiile transformarii
transfrontaliere asupra mentinerii
raporturilor de munca;

(©) orice modificare substantiala a
conditiilor de angajare si a locurilor in care
se desfasoard activitatea societatii
comerciale;

(d) dacd elementele prevazute la
literele (a), (b) si (c) se refera, de
asemenea, la orice filiald a societatii.

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune, cel putin In
format electronic, la dispozitia
reprezentantilor angajatilor societatii
comerciale care efectueaza transformarea
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administrativ al societdtii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera
intocmeste un raport unic, in conformitate
cu Directiva 2002/14/CE si cu Directiva
2001/23/CE in care justifici membrilor
aspectele juridice si economice ale
transformarii transfrontaliere §i in care
explica reprezentantilor angajatilor, sau
angajatilor insisi, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti, implicatiile
pe care le va avea transformarea
transfrontaliera pentru acestia.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(a) implicatiile transformarii
transfrontaliere asupra activitatii viitoare a
societatii comerciale si asupra planului
strategic de management;

(aa) implicatiile transformarii
transfrontaliere pentru membri;

(ab) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se
opun transformarii, in conformitate cu
articolul 86j;

(ac) motivele transformarii
transfrontaliere;

(b) implicatiile transformarii
transfrontaliere asupra mentinerii
raporturilor de munca;

(©) orice modificare substantiala a
conditiilor de angajare, inclusiv a
conditiilor prevazute in drept si
contractele colective si a locurilor in care
se desfasoard activitatea societatii
comerciale;

(d) daca elementele prevazute la literele
(a), (b) si(c) se refera, de asemenea, la
orice filiala, sucursald sau intreprindere
controlata a societétii, in conformitate cu
articolul 3 din Directiva 2009/38/CE;

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune, cel putin In
format electronic, la dispozitia membrilor
si a reprezentantilor angajatilor societatii
comerciale care efectueaza transformarea
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transfrontaliera sau, in cazul in care nu
existd astfel de reprezentanti, angajatilor
insisi, cu cel putin doud luni inainte de data
adunarii generale mentionate la

articolul 861. Raportul se pune, in mod
similar, si la dispozitia membrilor
societdtii care efectueazd transformarea
transfrontalierd.

4. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
societatii care efectueaza transformarea
transfrontalierd primeste, in timp util, un
aviz din partea reprezentantilor angajatilor
sau, in cazul in care nu exista astfel de
reprezentanti, din partea angajatilor insisi,
astfel cum se prevede 1n legislatia
nationald, membrii sunt informati in acest
sens, iar avizul respectiv se anexeaza la
raport.

5. Cu toate acestea, 1n cazul in care
societatea comerciald care efectueaza
transformarea transfrontaliera si filialele
sale, dacd existd, nu au niciun angajat in
afara de cei care fac parte din organul de
conducere sau din organul administrativ,
raportul mentionat la alineatul (1) nu este
necesar.

6. Alineatele (1)-(6) nu aduc atingere
drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost instituite
la nivel national in urma transpunerii
Directivei 2002/14/CE sau 2009/38/CE.
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transfrontaliera sau, in cazul in care nu
existd astfel de reprezentanti, angajatilor
insisi, cu cel putin doud luni inainte de data
adunarii generale mentionate la

articolul 86i.

4. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
societatii care efectueaza transformarea
transfrontalierd primeste, in timp util, un
aviz din partea reprezentantilor angajatilor
sau, in cazul in care nu exista astfel de
reprezentanti, din partea angajatilor insisi,
astfel cum se prevede 1n legislatia
nationald, membrii sunt informati in acest
sens, iar avizul respectiv se anexeaza la
raport.

5. Cu toate acestea, 1n cazul in care
societatea comerciald care efectueaza
transformarea transfrontaliera si filialele
sale, dacd existd, nu au niciun angajat in
afara de cei care fac parte din organul de
conducere sau din organul administrativ si
in cazul in care toti membrii societatii
comerciale care efectueazdi transformarea
transfrontalierd au convenit sd renunte la
aceastd cerintd raportul mentionat la
alineatul (1) nu este necesar.

6. Alineatele (1)-(6) nu aduc atingere
drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost instituite
la nivel national in urma transpunerii
Directivei 2002/14/CE sau 2009/38/CE, si
nu determind duplicarea cerintelor de
raportare.

6a. Statele membre prevad, in cazuri
specifice si in conditiile si limitele
prevazute de legislatiile nationale, ca
societatea nu este obligatd sa comunice
informatii, daca acestea sunt de natura, in
conformitate cu criterii obiective, sd
dauneze grayv functiondrii intreprinderii
sau unitatii sau sa-i aducd atingere.
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Amendamentul 42

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — titlu

Textul propus de Comisie

Examinarea efectuata de un expert
independent

Amendamentul 43

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca societatea
comerciald care efectueaza transformarea
transfrontaliera solicita, cu cel putin doua
luni Tnainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 861, autoritatii
competente desemnate in conformitate cu
articolul 86m alineatul (1), s@ numeasca
un expert care sd examineze $i sa evalueze
proiectul de transformare transfrontaliera si
rapoartele prevdzute la articolele 86e si
86f, sub rezerva dispozitiilor prevazute la
prezentul articol alineatul (6).

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Amendamentul

Examinarea efectuata de autoritatea
competentd

Amendamentul

Statele membre se asigura ca societatea
comerciald care efectueaza transformarea
transfrontaliera solicita, cu cel putin doua
luni Tnainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 861, autoritatii
competente desemnate in conformitate cu
articolul 86m alineatul (1) sa evalueze
proiectul de transformare transfrontaliera si
raportul prevazut la articolul 86f, sub
rezerva dispozitiilor prevazute la prezentul
articol alineatul (6).

Articolul 86g — alineatul 1 — paragraful 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Cererea de numire a unui expert este
insotita de urmatoarele elemente:
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Amendamentul

Cererea adresata autoritatii competente
este insotita de urmatoarele elemente:
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Amendamentul 45

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Autoritatea competentd numeste un
expert independent in termen de cinci zile
lucratoare de la depunerea cererii
mentionate la alineatul (1) si de la primirea
proiectului si a rapoartelor. Expertul
trebuie sa fie independent de societatea
care efectueaza transformarea
transfrontalierd si poate fi o persoana fizica
sau juridica, in functie de legislatia din
statul membru de plecare. Statele membre
iau in considerare, la evaluarea
independentei expertului, cadrul stabilit la
articolele 22 si 22b din Directiva
2006/43/CE.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — alineatul 3 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

3. Expertul intocmeste un raport scris
care cuprinde cel putin:

Amendamentul 47

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — alineatul 4
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Amendamentul

2. Autoritatea competentd poate
solicita asistentd din partea unui expert
independent, in cazul in care considerd cd
acest lucru este necesar, in termen de cinci
zile lucratoare de la depunerea cererii
mentionate la alineatul (1) si de la primirea
proiectului si a raportului. Expertul trebuie
sd fie independent de societatea care
efectueaza transformarea transfrontaliera si
poate fi o persoana fizica sau juridica, in
functie de legislatia din statul membru de
plecare. Statele membre iau in considerare,
la evaluarea independentei expertului,
cadrul stabilit la articolele 22 si 22b din

Directiva 2006/43/CE.
Amendamentul
3. In cazul in care existi o indoiali

rezonabila cu privire la motivul real al
transformarii transfrontaliere, autoritatea
competentd intocmeste un raport scris care
cuprinde cel putin:
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Textul propus de Comisie

4. Statele membre se asigura ca
expertul independent are dreptul sd obtina,
din partea societdtii care efectueaza
transformarea transfrontaliera, toate
informatiile si documentele relevante si sa
intreprinda toate investigatiile necesare
pentru a verifica toate elementele
proiectului sau ale rapoartelor de
management. Expertul are, de asemenea,
dreptul sd primeasca observatii si opinii din
partea reprezentantilor angajatilor societatii
comerciale sau, in cazul In care nu exista
astfel de reprezentanti, din partea
angajatilor Insisi si, de asemenea, din
partea creditorilor si a membrilor societatii.

Amendamentul 48

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Statele membre se asigura ca
informatiile transmise expertului
independent pot fi utilizate numai pentru
intocmirea raportului si ca informatiile
confidentiale, inclusiv secretele de afaceri,
nu sunt divulgate. Daca este cazul,
expertul 11 poate prezenta autoritatii
competente desemnate in conformitate cu
articolul 86m alineatul (1) un document
distinct care contine astfel de informatii
confidentiale, respectivul document separat
fiind pus numai la dispozitia societatii
comerciale care efectueaza transformarea
transfrontalierd si neputand fi divulgat altor
parti.
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Amendamentul

4. Statele membre se asigura ca
autoritatea competentd are dreptul sa
obtind, din partea societatii care efectueaza
transformarea transfrontaliera, toate
informatiile si documentele relevante si sa
intreprinda toate investigatiile necesare
pentru a verifica toate elementele
proiectului sau ale rapoartelor de
management. Autoritatea competentd are,
de asemenea, dreptul sd primeasca
observatii si opinii din partea
reprezentantilor angajatilor societatii
comerciale sau, in cazul In care nu exista
astfel de reprezentanti, din partea
angajatilor Insisi si, de asemenea, din
partea creditorilor si a membrilor societatii.

Amendamentul

5. Statele membre se asigurd ca
informatiile colectate de autoritatea
competentd pot fi utilizate numai pentru
intocmirea raportului sdu si ca informatiile
confidentiale, inclusiv secretele de afaceri,
nu sunt divulgate. Daca este cazul,
autoritatea competentd ii poate prezenta
autoritdtii competente desemnate in
conformitate cu articolul 86m alineatul (1)
un document distinct care contine astfel de
informatii confidentiale, respectivul
document separat fiind pus numai la
dispozitia societatii comerciale care
efectueaza transformarea transfrontaliera si
neputand fi divulgat altor parti.
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Amendamentul 49

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86h — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) un anunt prin care se informeaza
membrii, creditorii si angajatii societdatii
care efectueaza transformarea
transfrontaliera ca pot prezenta, Tnaintea
datei adunarii generale, observatii cu
privire la documentele mentionate la
primul paragraf literele (a) si (b) societatii
comerciale si autoritatii competente
desemnate in conformitate cu articolul 86m
alineatul (1).

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86h — alineatul 1 — punctul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 51

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 861 — alineatul 1
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37/89

Amendamentul

(c) un anunt prin care se informeaza
membrii, creditorii $i angajatii si/sau
sindicatele care au membrii in societatea
care efectueaza transformarea
transfrontaliera ca pot prezenta, Tnaintea
datei adunarii generale, observatii cu
privire la documentele mentionate la
primul paragraf literele (a) si (b) societatii
comerciale si autoritatii competente
desemnate in conformitate cu articolul 86m
alineatul (1).

Amendamentul

statele membre se asigura ca informatiile
privind publicarea anuntului la care se
face referire la punctul (c) sunt puse la
dispozitie si prin intermediul unui anunt
general afisat intr-un loc adecvat din
cadrul societdtii care efectueazd
transformarea transfrontalierd.

PE625.383v02-00

RO



RO

Textul propus de Comisie

1. Dupa luarea la cunostinta a
rapoartelor mentionate la articolele 86e,
86f si 86g, dupa caz, adunarea generald a
societatii comerciale care efectueaza
transformarea decide, prin intermediul unei
rezolutii, daca sd aprobe sau nu proiectul
de transformare transfrontaliera. Societatea
comerciala informeaza autoritatea
competenta desemnata in conformitate cu
articolul 86m alineatul (1) cu privire la
decizia adundrii generale.

Amendamentul 52

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86j — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) membrii care detin actiuni cu drept
de vot si care nu au votat pentru
aprobarea proiectului de transformare
transfrontaliera;

Amendamentul 53

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86j — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca
membrii mentionati la alineatul (1) isi pot
instrdina participatiile, in schimbul unei
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Amendamentul

1. Dupa luarea la cunostinta a
rapoartelor mentionate la articolele 86f si
86g, dupa caz, adunarea generald a
societatii comerciale care efectueaza
transformarea decide, prin intermediul unei
rezolutii, daca sd aprobe sau nu proiectul
de transformare transfrontaliera. fnainte de
luarea unei decizii, orice drepturi de
informare si consultare anterioare
aplicabile trebuie sa fie respectate intr-un
mod si intr-un termen care sd permitd
luarea in considerare a unui aviz din
partea reprezentantilor angajatilor.
Societatea comerciala informeaza
autoritatea competenta desemnatd in
conformitate cu articolul 86m alineatul (1)
cu privire la decizia adunarii generale.

Amendamentul

(a) membrii care detin actiuni cu drept
de vot si care au votat impotriva
proiectului de transformare

transfrontaliera;
Amendamentul
2. Statele membre se asigura ca

membrii mentionati la alineatul (1) isi pot
instrdina participatiile, in schimbul unei
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compensatii banesti corespunzdtoare care
se plateste, odata ce transformarea
transfrontaliera produce efecte, in
conformitate cu articolul 86r, uneia sau mai
multora dintre urmatoarele parti:

Amendamentul 54

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86g — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
societatea comerciald care efectueaza
transformarea transfrontalierd ofera o
compensatie adecvata In proiectul de
transformare transfrontaliera, astfel cum se
prevede la articolul 86d alineatul (1)

litera (i), membrilor care doresc sa isi
exercite dreptul de a-si instrdina
participatiile, mentionati la prezentul
articol alineatul (1). Statele membre
stabilesc, de asemenea, perioada de
acceptare a ofertei, care nu trebuie in
niciun caz sd depdseasca o lund de la
adunarea generald mentionatd la

articolul 86i. In plus, statele membre se
asigura ca societatea comerciald este in
masurd sd accepte o ofertd comunicata prin
mijloace electronice catre o adresa oferita
de catre societate in acest scop.

Amendamentul 55

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86k — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca acei
creditori care sunt nemultumiti de
modalitatile stabilite in proiectul de
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compensatii banesti adecvate care se
plateste, odata ce transformarea
transfrontalierd produce efecte, in
conformitate cu articolul 86r, uneia sau mai
multora dintre urmatoarele parti:

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
societatea comerciala care efectueaza
transformarea transfrontalierd ofera o
compensatie adecvata in proiectul de
transformare transfrontaliera, astfel cum se
prevede la articolul 86d alineatul (1)

litera (i), membrilor care doresc sa isi
exercite dreptul de a-si instrdina
participatiile, mentionati la prezentul
articol alineatul (1). Membrii trebuie sa isi
exprime intentia de a-si exercita dreptul
de iesire inainte de adunarea generala. In
plus, statele membre se asigura ca
societatea comerciald este Tn masura sa
accepte o ofertd comunicatd prin mijloace
electronice catre o adresa oferitd de catre
societate 1n acest scop.

Amendamentul

2. Statele membre se asigura cd acei
creditori care au depus o contestatie
inainte de transformarea transfrontalierd
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transformare transfrontaliera privind
protejarea intereselor lor, astfel cum se
prevede la articolul 86d litera (f), pot
depune o cerere la autoritatea
administrativa sau judiciard competenta,
pentru a obtine garantiile adecvate, In
termen de o luna de la comunicarea
mentionatd la articolul 86h.

Amendamentul 56

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 861

Textul propus de Comisie

Articolul 861

Participarea angajatilor

I. Fara a aduce atingere alineatului
(2), societatea comerciali care rezulti din
transformarea transfrontalierd se supune
normelor in vigoare privind participarea
angajatilor din statul membru de
destinatie, in cazul in care acestea existd.
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si care sunt nemultumiti de modalitétile
stabilite in proiectul de transformare
transfrontaliera privind protejarea
intereselor lor, astfel cum se prevede la
articolul 86d litera (f), pot depune o cerere
la autoritatea administrativa sau judiciara
competenta, pentru a obtine garantiile
adecvate, in termen de o luna de la
comunicarea mentionata la articolul 86h.

Amendamentul

Articolul 861

Informarea, consultarea si participarea
angajatilor

-1. Un principiu fundamental si un scop
declarat al prezentului articol este de a
asigura drepturile de participare ale
angajatilor. Prin urmare, in cadrul
societatii care rezultd in urma
restructurdrii transfrontaliere, se aplicd
cel putin acelasi nivel al drepturilor de
participare ale angajatilor ca inainte de
transformare, precum si toate elementele
de participare a angajatilor care se
aplicau inainte de aceasta. Acest nivel se
estimeazd in functie de proportia
reprezentantilor angajatilor in organul
administrativ sau de supraveghere sau in
comitetele acestora sau, daca este cazul,
in grupul de conducere care gestioneazd
unitdtile de profit ale societdtii.

I. Atunci cand organele de
conducere sau organele administrative ale
societatilor participante intocmesc un
plan de efectuare a unei transformdri,
dupd publicarea proiectului de
restructurare, aceste organe iau de indata
ce este posibil mdasurile necesare in
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2. Cu toate acestea, normele in
vigoare privind participarea angajatilor
din statul membru de destinatie, in cazul
in care acestea existd, nu se aplicd in
cazul in care societatea care efectueazd
transformarea are, in cele sase luni care
preceda publicarea proiectului de
transformare transfrontalierd, astfel cum
se mentioneazd la articolul 86d din
prezenta directivd, un numar mediu de
angajati echivalent cu patru cincimi din
pragul aplicabil, stabilit in legislatia din
statul membru de plecare, care
declanseaza participarea angajatilor in
sensul articolului 2 litera (k) din Directiva
2001/86/CE sau in cazul in care legislatia
nationala a statului membru de destinatie:

(a) nu prevede cel putin acelasi nivel
de participare a angajatilor precum cel
practicat de societatea comerciald inainte
de transformare, masurat in functie de
proportia reprezentantilor angajatilor fata
de numdrul membrilor organului
administrativ sau de supraveghere ori ai
comitetelor acestora sau ai grupului de
conducere care gestioneazd unitdtile de
profit ale societatii comerciale, sub
rezerva existentei unei reprezentari a
angajatilor; sau

(b) nu prevede, pentru angajatii
sediilor societatii comerciale care rezulti
in urma transformarii, situate in alte state
membre, aceeasi posibilitate de a-si
exercita drepturile de participare ca si
angajatii din statul membru de destinatie.

3. In cazurile mentionate la prezentul
articol alineatul (2), participarea
angajatilor la societatea comerciald
transformata si implicarea lor in stabilirea
acestor drepturi se reglementeaza de catre
statele membre, mutatis mutandis si sub

AD\1168770R0O.docx

vederea demaradrii negocierilor cu
reprezentantii angajatilor societatilor cu
privire la modalitatile de implicare a
angajatilor in cadrul societatii sau al
societatilor care rezultd in urma
transformarii.

3. Informarea, consultarea si
participarea angajatilor la societatea
transformata si implicarea lor in definirea
acestor drepturi fac obiectul unui acord
intre angajati si conducere. Informarea,
consultarea si participarea angajatilor la
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rezerva prezentului articol alineatele (4)-
(7), in conformitate cu principiile si
procedurile prevazute la articolul 12
alineatele (2), (3) si (4) din Regulamentul
(CE) nr. 2157/2001 si cu urmatoarele
dispozitii ale Directivei 2001/86/CE:

(a) articolul 3 alineatul (1), articolul 3
alineatul (2) litera (a) punctul (1),

articolul 3 alineatul (2) litera (b) si
articolul 3 alineatul (3), articolul 3
alineatul (4) primul paragraf prima liniuta,
articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf,
articolul 3 alineatul (5), articolul 3
alineatul (6) al treilea paragraf si articolul 3
alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4
alineatul (2) literele (a), (g) si (h) si
articolul 4 alineatele (3) si (4);

(©) articolul 5;
(d) articolul 6;

(e) articolul 7 alineatul (1) primul
paragraf;
) articolele 8, 9, 10 si 12;

(g)  partea 3 litera (a) din anexa.
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societatea comerciald transformata si
implicarea lor in stabilirea acestor drepturi
se reglementeaza de catre statele membre,
mutatis mutandis si sub rezerva prezentului
articol alineatele (4)-(7), in conformitate cu
principiile si procedurile prevazute la
articolul 12 alineatele (2), (3) si (4) din
Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 si cu
urmatoarele dispozitii ale Directivei
2001/86/CE:

(a) articolul 3 alineatul (1), articolul 3
alineatul (2) litera (a) punctul (1),

articolul 3 alineatul (2) litera (b) si
articolul 3 alineatul (3), articolul 3
alineatul (4) primul paragraf prima liniuta,
articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf,
articolul 3 alineatul (5), articolul 3
alineatul (6) al treilea paragraf si articolul 3
alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4

alineatul (2) literele (a), (b), (c), (d), (e), (2)
si (h) si articolul 4 alineatele (3) si (4);

(©) articolul 5;
(d) articolul 6;
(e) articolul 7 alineatul (1);

) articolele 8, 9, 10 si 12;

(g) anexa la Directiva 2001/86/CE, cu
exceptia partii 3 literele (a) si (b) si al
doilea paragraf, in locul carora se aplici
urmdtoarele norme:

i) Pentru stabilirea reprezentdrii
lucrdtorilor in consiliile de administratie
ale societatii, angajatii societdtii
comerciale, ai filialelor si unitatilor sale
si/sau organul de reprezentare au dreptul
de a alege si de a desemna un numar de
membri ai organismului administrativ sau
de supraveghere al intreprinderii
transformate, anume doi reprezentanti in
acele societati cu peste 50 de angajati, o
treime in societatile avind de la 250 la
1000 de angajati si pe baze paritare in
societatile cu peste 1000 de angajati;
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4. Atunci cand reglementeaza
principiile si procedurile mentionate la
alineatul (3), statele membre:

(a) acorda organului special de negociere
dreptul de a decide, cu o majoritate de
doud treimi a membrilor sdi care
reprezintd cel putin doud treimi dintre
angajati, sd nu initieze negocieri sau sd
pund capdt negocierilor deja initiate si sa
se bazeze pe normele de participare in
vigoare in statul membru de destinatie;

(b)  pot, in cazul in care, dupa
negocieri prealabile, se aplica normele
standard de participare si in pofida unor
astfel de norme, sa stabileasca limitarea
proportiei de reprezentanti ai angajatilor
in cadrul organului administrativ al
societatii comerciale transformate. Cu
toate acestea, in cazul in care, in
societatea comerciald care efectueazdi
transformarea, reprezentantii angajatilor
au constituit cel putin o treime din
consiliul de administratie sau de
supraveghere, este posibil ca limitarea sd
nu aiba niciodati drept rezultat o
proportie a reprezentantilor angajatilor in
organul administrativ mai micd de o
treime;

(c) se asigura cd normele privind
participarea angajatilor care se aplicau
inainte de transformarea transfrontalierd
continud sa se aplice pdnda la data
aplicarii oricaror norme convenite
ulterior sau, in absenta unor norme
convenite, piand la aplicarea normelor
implicite, in conformitate cu partea 3

AD\1168770R0O.docx 43/89

ii) pentru instituirea de informatii si
consultari transnationale, se aplica
Directiva 2009/38/CE.

4. Atunci cand reglementeaza
principiile si procedurile mentionate la
alineatul (2), statele membre se asigurd cd
normele privind participarea angajatilor
care se aplicau inainte de transformarea
transfrontalierd continud sa se aplice
pana la data aplicarii oricaror norme
convenite ulterior sau, in absenta unor
norme convenite, piand la aplicarea
normelor implicite, in conformitate cu
alineatul (2) litera (g).
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litera (a) din anexi.

5. Extinderea drepturilor de
participare la angajatii societditii
comerciale transformate care lucreazd in
alte state membre, prevazuta la alineatul
(2) litera (b), nu implica nicio obligatie
pentru statele membre care opteazd sa
procedeze astfel de a lua in considerare
angajatii respectivi la calcularea
pragurilor de angajati care conferd
drepturi de participare in temeiul
legislatiei nationale.

6. In cazul in care functioneaz pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea care efectueaza
transformarea este obligatd sa adopte o
forma juridica permitand exercitarea
drepturilor de participare.

7. In cazul in care functioneaz pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea comerciala
transformata este obligata sd ia masuri prin
care sa se asigure ca drepturile de
participare ale angajatilor sunt protejate in
cazul oricarei viitoare fuziuni, divizari sau
transformari — transfrontaliere sau interne —
pentru o perioada de trei ani dupa ce
transformarea transfrontalierd incepe sa
produca efecte, prin aplicarea mutatis
mutandis a normelor prevazute la alineatele

(D-(6).

8. O societate comerciald comunica
angajatilor sdi rezultatul negocierilor
referitoare la participarea angajatilor, fara
intarzieri nejustificate.
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6. In cazul in care functioneaz pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea care efectueaza
transformarea este obligatd sa adopte o
forma juridica permitand exercitarea
drepturilor de participare.

7. In cazul in care functioneaz pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea comerciala
transformata este obligata sd ia masuri prin
care sa se asigure ca drepturile de
participare ale angajatilor sunt protejate de
asemenea in cazul oricarei viitoare fuziuni,
divizari sau transformari — transfrontaliere
sau interne — pentru o perioada de trei ani
dupa ce transformarea transfrontaliera
incepe sd produca efecte, prin aplicarea
mutatis mutandis a normelor prevazute la
alineatele (1)-(6).

7a. Statele membre se asigurd, in
conformitate cu articolul 6 din Directiva
2002/14/CE, ca reprezentantii angajatilor,
in exercitiul functiunii, beneficiazd de
protectie si garantii suficiente pentru a le
permite sa isi indeplineasca corespunzdtor
obligatiile care le-au fost incredintate.

8. O societate comerciald comunica
angajatilor sdi rezultatul negocierilor
referitoare la participarea angajatilor, fara
intarzieri nejustificate.

8a. Statele membre previd mdsuri
adecvate in cazul nerespectairii
dispozitiilor prezentului articol de catre
societatea aflata in transformare. Acestea

AD\1168770R0O.docx



se asigurd in special cd sunt disponibile
proceduri administrative sau judiciare
adecvate pentru a permite asigurarea
respectarii obligatiilor care decurg din
prezentul articol.

8b. Statele membre prevad, de
asemenea, sanctiuni adecvate aplicabile
in cazul incalcarii prezentului articol de
cdtre societatea aflatd in transformare.
Aceste sanctiuni trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive.

8c. De indata ce se depaseste un prag
din statul membru de plecare, trebuie
initiate noi negocieri in conformitate cu
dispozitiile prezentului articol. In aceste
cazuri, normele standard aplicate de
statele membre se referd la nivelul de
participare a angajatilor care ar fi
prevazut in mod legal peste pragul
respectiv pentru societate in tara de
origine, dacd societatea nu ar fi efectuat
transformarea transfrontalierd.

Amendamentul 57
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 86m — alineatul 1 — litera ba (noud)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba)  avizul reprezentantilor angajatilor
in conformitate cu articolul 86f alineatul

(4).

Amendamentul 58
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 86 m — alineatul 4

Textul propus de Comisie Amendamentul

4. In ceea ce priveste conformitatea cu 4. In ceea ce priveste conformitatea cu

AD\1168770R0O.docx 45/89 PE625.383v02-00

RO



RO

normele privind participarea angajatilor,
astfel cum sunt prevazute la articolul 861,
statul membru de plecare verifica daca
proiectul de transformare transfrontaliera
mentionat la prezentul articol alineatul (2)
include informatii cu privire la procedurile
prin care sunt stabilite modalitatile
relevante si cu privire la optiunile posibile
privind aceste modalitati.

Amendamentul 59

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86m — alineatul 5 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) toate observatiile si opiniile
transmise de partile interesate in
conformitate cu articolul 86h alineatul (1);

Amendamentul 60

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86m — alineatul 7 — litera b

Textul propus de Comisie

(a) in cazul 1n care autoritatea
competenta stabileste ca transformarea
transfrontalierd intrd in domeniul de
aplicare al dispozitiilor nationale prin care
se transpune prezenta directiva, ca aceasta
indeplineste toate conditiile relevante si ca
toate procedurile si formalitatile necesare
au fost finalizate, autoritatea competenta
elibereaza certificatul prealabil
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normele privind participarea angajatilor,
astfel cum sunt prevazute la articolul 861,
statul membru de plecare verifica daca
proiectul de transformare transfrontaliera
mentionat la prezentul articol alineatul (2)
include informatii cu privire la procedurile
prin care sunt stabilite modalitatile
relevante si cu privire la optiunile posibile
privind aceste modalitati in conformitate
cu legislatia in vigoare a Uniunii,
limitdnd orice sarcini administrative
inutile.

Amendamentul

(b) toate observatiile si opiniile
transmise de partile interesate in
conformitate cu articolul 86h alineatul (1),
in special avizul mentionat la articolul 86f
alineatul (4),

Amendamentul

(a) in cazul 1n care autoritatea
competenta stabileste ca transformarea
transfrontaliera intrd in domeniul de
aplicare al dispozitiilor nationale prin care
se transpune prezenta directiva, ca aceasta
indeplineste toate conditiile relevante si ca
toate procedurile si formalitatile necesare
au fost finalizate si cd nu existd indicii cd
s-ar fi eludat normele de participare a
angajatilor, autoritatea competenta
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transformarii;

Amendamentul 61

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 3
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 86n — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Cu scopul de a evalua daca
transformarea transfrontalierd constituie un
aranjament artificial in sensul

articolului 86c alineatul (3), statele
membre se asigura cd autoritatea
competentd din statul membru de plecare
efectueaza o evaluare aprofundata a tuturor
faptelor si imprejurarilor relevante si ia in
considerare cel putin urmatoarele
elemente: caracteristicile stabilirii in
statul membru de destinatie, inclusiv
intentia, sectorul, investitiile, cifra de
afaceri neta si profitul sau pierderea,
numarul de angajati, structura bilantului,
rezidenta fiscald, activele si localizarea
acestora, locul de munca obisnuit al
angajatilor si al unor grupuri specifice de
angajati, locul in care trebuie plitite
contributiile la asigurarile sociale si
riscurile comerciale asumate de societatea
comerciald transformatda in statul
membru de destinatie si in statul membru
de plecare.
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elibereaza certificatul prealabil
transformarii;

Amendamentul

1. Cu scopul de a evalua daca
transformarea transfrontaliera constituie un
aranjament artificial, statele membre se
asigurd ca autoritatea competenta din statul
membru de plecare efectueaza o evaluare
aprofundata a tuturor faptelor si
imprejurdrilor relevante si ia In considerare
cel putin urmatoarele elemente:

(i) caracteristicile stabilirii in statul
membru de destinatie, inclusiv intentia,
sectorul, investitiile, cifra de afaceri neti
si profitul sau pierderea;

(i) numarul de angajati care lucreaza
in statul de destinatie, numdarul de
angajati care lucreaza in alt stat, grupati
in functie de statul unde lucreaza,
numarul de angajati detasati in anul
anterior transformarii in sensul
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si al
Directivei 96/71/CE, numarul de angajati
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Amendamentul 62

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 a (nou)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 119 — punctul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 b (nou)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 119 — punctul 2 b (nou)
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care lucreazd simultan in mai mult de un
stat membru, in sensul Regulamentului
(CE) nr. 883/2004, structura bilantului;

(iii)  rezidenta fiscald;
(iv)  activele si localizarea acestora;

w) locul de munca obisnuit al
angajatilor si al unor grupuri specifice de
angajati;

(vi)  locurile in care trebuie plitite
contributiile la asigurarile sociale,

(vii) riscurile comerciale asumate de
societatea comerciald transformatd in
statul membru de destinatie si in statul
membru de plecare; si

(viii) structura bilantului si a situatiei
financiare din statul membru de destinatie
si din toate statele membre in care
societatea comerciald a activat in cei doi
ani fiscali precedenti.

Amendamentul

(4a) la articolul 119, se adaugiai
urmdtoarea literd:

w(2a) «reprezentantii angajatilor»
inseamnd reprezentantii angajatilor
prevazuti de dreptul Uniunii si de dreptul
national si/sau de practica nationali;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 64

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 ¢ (nou)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 119 — punctul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 65

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 d (nou)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 119 — punctul 2 d (nou)
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Amendamentul

(4b) la articolul 119, se adaugiai
urmdtoarea litera:

»(2b) «implicarea angajatilor» inseamna
informarea, consultarea i participarea §i
orice alt mecanism prin care
reprezentantii angajatilor pot sa exercite o
influentd asupra deciziilor ce urmeaza a fi
luate in cadrul societatii;

Amendamentul

(4c) la articolul 119, se adaugiai
urmdtoarea literd:

»(2¢c) «informarey» inseamnd informarea
reprezentantului angajatilor si/sau a
reprezentantilor angajatilor de la nivelul
relevant de catre organul competent al
societatii comerciale cu privire la
problemele de interes pentru societate si
pentru oricare dintre filialele si unitatile
sale situate in alt stat membru sau care
depasesc competentele organelor
decizionale dintr-un stat membru la un
moment dat, intr-o manierd si cu un
continut care permit reprezentantilor
angajatilor sa intreprinda o evaluare in
profunzime a eventualului impact si, dupa
caz, sd initieze consultari cu organul
competent al societatii;”;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 66

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 e (nou)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 119 — punctul 2 e (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 67

Propunere de directiva

PE625.383v02-00

RO

Amendamentul

(4d) la articolul 119, se adaugia
urmdtoarea litera:

»(2d) «consultare» inseamnd instituirea
unui dialog si a unui schimb de puncte de
vedere intre organul care ii reprezintd pe
angajati si/sau reprezentantii angajatilor
si organul competent al societatii
comerciale intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut care sda le permita
reprezentantilor angajatilor, pe baza
informatiilor puse la dispozitia lor, sd
emitd un aviz cu privire la masurile
preconizate de organul competent, care va
fi luat in considerare in cadrul procesului
decizional derulat la nivelul societatii;”’;

Amendamentul

(4de) la articolul 119, se adaugiai
urmdtoarea literd:

»(2e) «participare a angajatilor»
inseamnd influenta angajatilor si/sau a
reprezentantilor angajatilor in activitatea
unei societdti prin exercitarea dreptului
de a alege sau de a numi anumiti membri
ai organului de control sau de
administrare a societdtii sau exercitarea
dreptului de a recomanda sau de a se
opune desemndrii unei parti sau a tuturor
membrilor organului de control sau de
administrare a societdtii;”;
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Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 f (nou)
Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 119 — punctul 2 f (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 68
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 4 g (nou)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 119 — punctul 2 g (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5
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Amendamentul

(4f)  la articolul 119, se adaugiai
urmdtoarea litera:

»w(2f) «sediu centraly inseamnda locul in
care sunt luate in fond deciziile
administrative si comerciale esentiale care
sunt necesare pentru desfdasurarea
activitatii societatii in ansamblu;”;

Amendamentul

(4g) la articolul 119, se adauga
urmdtoarea litera

»(2g) «aranjament artificialy inseamna
un aranjament pus in aplicare in scopul
esential de a eluda obligatiile societatilor
comerciale care decurg din drepturile
legale si contractuale ale angajatilor, ale
creditorilor sau ale actionarilor
minoritari, de a eluda normele referitoare
la plata contributiilor la asigurarile
sociale sau la transferul de profituri
pentru a reduce impozitul pe profit
datorat, in conditiile in care structura
instituitd prin aranjamentul respectiv nu
desfasoarda o activitate economica
semnificativa sau reald in statul membru
de destinatie;”’;
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Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 120 — alineatul 4 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
4. Statele membre se asigura ca 4. Statele membre se asigura cd, in
prezentul capitol nu se aplica societatii sau cazul in care o societate comerciald
societdtilor in urmatoarele cazuri: intentioneazd sd efectueze o fuziune

transfrontalierd, statele membre in cauzd
verificd dacd fuziunea transfrontalierd
respectd conditiile previzute la prezentul
alineat. O societate comerciald nu are
dreptul sa efectueze o fuziune
transfrontalierd in niciuna dintre
urmatoarele situatii:

Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 120 — alineatul 4 — litera ea (noud)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(ea) o societate face obiectul unei
anchete in desfasurare, este urmarita in
Jjustitie sau a fost condamnatd in ultimii
trei ani pentru incalcarea legislatiei in
domeniul ocuparii fortei de munca sau a
drepturilor lucratorilor, frauda sociald
sau fiscald, evaziune fiscala, evitarea
obligatiilor fiscale ori spalarea banilor
sau orice alta infractiune financiard;

Amendamentul 71

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 120 — alineatul 4 — litera eb (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(eb)  dacd societatea are restante la
plata impozitelor sau a contributiilor la
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Amendamentul 72
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 5

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 120 — alineatul 4 — litera ec (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 73

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 7 — litera ¢

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 122 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Pe langa limba oficiald a statului membru
al fiecareia dintre societatile comerciale
care fuzioneaza, statele membre le permit
societatilor comerciale care fuzioneaza sa
utilizeze o limba uzuala in domeniul
afacerilor si finantelor internationale pentru
a intocmi proiectul comun de fuziune
transfrontalierd si toate celelalte documente
conexe. Statele membre precizeaza ce
limba va prevala in caz de diferente
identificate Intre diferitele versiuni
lingvistice ale documentelor respective.
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asigurdrile sociale;

Amendamentul

(ec) daca societatea face obiectul unei
anchete, este urmadrita penal sau a fost
condamnata in ultimii 3 ani pentru
incadlcarea drepturilor fundamentale sau
a drepturilor omului.

Amendamentul

Pe langa limba oficiala a statului membru
al fiecareia dintre societatile comerciale
care fuzioneaza, statele membre le permit
societatilor comerciale care fuzioneaza sa
utilizeze o limba uzuala in domeniul
afacerilor si finantelor internationale pentru
a intocmi proiectul comun de fuziune
transfrontalierd si toate celelalte documente
conexe. Statele membre precizeaza ce
limba va prevala in caz de diferente
identificate Intre diferitele versiuni
lingvistice ale documentelor respective.
Membrii, angajatii sau creditorii au
posibilitatea de a formula observatii cu
privire la acest proiect. Observatiile sunt
incluse in raportul final si sunt facute
publice.
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Amendamentul 74

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 9
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 124

Textul propus de Comisie

Articolul 124

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat membrilor

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al fiecareia dintre societatile
comerciale care fuzioneaza intocmeste un
raport In care explica si justificd aspectele
juridice si economice ale fuziunii
transfrontaliere.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(a) implicatiile fuziunii transfrontaliere
asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale rezultate in urma fuziunii si
asupra planului strategic de management;

(b) o explicatie si o justificare a ratei de
schimb a actiunilor;

(©) o descriere a oricaror dificultati
speciale de evaluare survenite;

(d) implicatiile fuziunii transfrontaliere
pentru membri;

(e) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se opun
fuziunii, in conformitate cu articolul 126a.
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Amendamentul

Articolul 124

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat membrilor
si reprezentantilor angajatilor, sau
angajatilor Insisi, in cazul In care nu exista
astfel de reprezentanti

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al fiecareia dintre societatile
comerciale care fuzioneaza intocmeste un
raport In care le explica si le justifica
membrilor aspectele juridice i economice
ale fuziunii transfrontaliere i in care le
explica reprezentantilor angajatilor sau
angajatilor insisi, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti, care sunt
pentru ei implicatiile fuziunii
transfrontaliere.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(a) implicatiile fuziunii transfrontaliere
asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale rezultate in urma fuziunii si
asupra planului strategic de management;

(aa) motivele fuziunii;

(b) o explicatie si o justificare a ratei de
schimb a actiunilor;

(©) o descriere a oricaror dificultati
speciale de evaluare survenite;

(d) implicatiile fuziunii transfrontaliere
pentru membri;

(e) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se opun
fuziunii, in conformitate cu articolul 126a.

(ea) implicatiile fuziunii
transfrontaliere asupra mentinerii
raporturilor de munca si a implicarii

AD\1168770R0O.docx



3. Raportul se pune la dispozitia
membrilor fiecdreia dintre societétile care
fuzioneaza, cel putin in format electronic,
cu cel putin o lund Tnainte de data adunarii
generale mentionate la articolul 126.
Raportul se pune, in mod similar, si la
dispozitia reprezentantilor angajatilor
fiecareia dintre societatile comerciale care
fuzioneaza sau, in cazul in care nu exista
astfel de reprezentanti, angajatilor insisi.
Cu toate acestea, in cazul 1n care nu este
necesara aprobarea fuziunii de catre
adunarea generala a societdtii comerciale
absorbante, In conformitate cu

articolul 126 alineatul (3), raportul se pune
la dispozitie cu cel putin o luna Tnainte de
data adunarii generale a celeilalte sau a
celorlalte societdti care fuzioneaza.

4. Cu toate acestea, raportul
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angajatilor;

(eb) orice modificare substantiald a
conditiilor de angajare, inclusiv a
conditiilor previzute in drept si
contractele colective si a locurilor in care
se desfdsoara activitatea societatii;

(ec) daca elementele prevazute la
literele (a), (ea) si (eb) se refera, de
asemenea, la orice filiale ale societatilor
care fuzioneazd.

3. Raportul se pune la dispozitia
membrilor fiecdreia dintre societétile care
fuzioneaza, cel putin in format electronic,
cu cel putin doud luni nainte de data
adunarii generale mentionate la

articolul 126. Raportul se pune, in mod
similar, si la dispozitia reprezentantilor
angajatilor fiecareia dintre societdtile care
Jfuzioneaza sau, in cazul in care nu exista
astfel de reprezentanti, la dispozitia
reprezentantilor angajatilor fiecareia
dintre societdtile care fuzioneaza, in
conformitate cu Directiva 2009/38/CE,
Directiva 2001/86/CE si Directiva
2002/14/CE, sau, 1n cazul in care nu exista
astfel de reprezentanti, la dispozitia
angajatilor insisi §i a sindicatelor din
cadrul societdtii. Cu toate acestea, In cazul
in care nu este necesara aprobarea fuziunii
de catre adunarea generald a societatii
comerciale absorbante, in conformitate cu
articolul 126 alineatul (3), raportul se pune
la dispozitie cu cel putin o luna Tnainte de
data adunarii generale a celeilalte sau a
celorlalte societdti care fuzioneaza.

3a. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
uneia sau mai multor societditi care
Jfuzioneazd primeste, in timp util, un avizg
din partea reprezentantilor angajatilor
sau, in cazul in care nu existd astfel de
reprezentanti, din partea angajatilor
ingisi, astfel cum se prevede in legislatia
nationald, membrii sunt informati in acest
sens, iar avizul respectiv se anexeazd la
raport.

4. Cu toate acestea, informatiile
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mentionat la alineatul (1) nu este
obligatoriu in cazul in care toti membrii
societatilor care fuzioneaza au convenit sa
renunte la aceastd cerinta.”.

Amendamentul 75

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 10
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 124a

Textul propus de Comisie

Articolul 124a

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat angajatilor

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al fiecareia dintre societatile
comerciale care fuzioneaza intocmeste un
raport In care explicd implicatiile fuziunii
transfrontaliere pentru angajati.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(a) implicatiile fuziunii transfrontaliere
asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale si asupra planului strategic de
management;

(b) implicatiile fuziunii transfrontaliere

PE625.383v02-00

mentionate la alineatul (1) literele (b) - (e)
nu sunt obligatorii in cazul in care toti
membrii societdtilor care fuzioneaza au
convenit si renunte la aceasta cerinta. In
cazul in care societdtile care fuzioneazd si
filialele acestora, daca existd, nu au
niciun angajat in afard de cei care fac
parte din organul lor de conducere sau
din organul administrativ, informatiile
mentionate la alineatul 1 literele (f), (g) si
(h) nu sunt obligatorii.

4a. Prezentarea raportului nu aduce
atingere drepturilor si procedurilor de
informare si consultare aplicabile, care
au fost instituite la nivel national in urma
punerii in aplicare a Directivei
2001/23/CE, 2002/14/CE sau 2009/38/CE,
si nu ocazioneaza duplicarea cerintelor de
raportare.

Amendamentul

Articolul 124a

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat angajatilor

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al fiecareia dintre societatile
comerciale care fuzioneaza intocmeste un
raport In care explicd implicatiile fuziunii
transfrontaliere pentru angajati.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:

(a) implicatiile fuziunii transfrontaliere
asupra activitatii viitoare a societatii
comerciale si asupra planului strategic de
management;

(aa) motivele fuziunii;

(b) implicatiile fuziunii transfrontaliere
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asupra mentinerii raporturilor de munca;

(©) orice modificare substantiala a
conditiilor de angajare si a locurilor in care
se desfasoara activitatile societatilor
comerciale;

(d) daca elementele prevazute la
literele (a), (b) si (¢) se referd, de
asemenea, la orice filiale ale societatilor
care fuzioneaza.

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune, cel putin In
format electronic, la dispozitia
reprezentantilor angajatilor fiecareia dintre
societatile comerciale care fuzioneaza sau,
in cazul in care nu exista astfel de
reprezentanti, angajatilor insisi, cu cel
putin o luna inainte de data adunarii
generale mentionate la articolul 126.
Raportul se pune, in mod similar, si la
dispozitia membrilor fiecareia dintre
societdtile care fuzioneaza.

Cu toate acestea, in cazul 1n care nu este
necesara aprobarea fuziunii de catre
adunarea generala a societatii comerciale
absorbante, In conformitate cu

articolul 126 alineatul (3), raportul trebuie
sa fie disponibil cu cel putin o luna inainte

AD\1168770R0O.docx

asupra mentinerii raporturilor de munca si
asupra implicarii angajatilor, precum §i
mdsurile care trebuie adoptate pentru
mentinerea lor;

(©) orice modificare substantiala a
conditiilor de angajare, inclusiv a
conditiilor prevazute de lege si de
contractele colective de muncd, si a
locurilor in care se desfagoara activitatile
societatilor comerciale;

(d) daca elementele prevazute la
literele (a), (b), (¢) si (ca) se refera, de
asemenea, la orice sucursale sau filiale ale
societatilor care fuzioneaza.

(da) informatii cu privire la procedurile
de stabilire a modalitatilor referitoare la
drepturile de informare, consultare si
participare a angajatilor in societatea
comerciald rezultatd in urma fuziunii
transfrontaliere, in conformitate cu
dispozitiile prezentei directive;

(db) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se
opun fuziunii, in conformitate cu
articolul 126a.

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune, cel putin In
format electronic, la dispozitia
reprezentantilor angajatilor fiecareia dintre
societatile comerciale care fuzioneaza, in
conformitate cu Directiva 2009/38/CE,
Directiva 2001/86/CE si Directiva
2002/14/CE, sau, 1n cazul in care nu exista
astfel de reprezentanti, a angajatilor Tnsisi
si sindicatelor din cadrul societdtii, cu cel
putin o luna inainte de data adunarii
generale mentionate la articolul 126.
Raportul se pune, in mod similar, si la
dispozitia membrilor fiecareia dintre
societdtile care fuzioneaza.

Cu toate acestea, in cazul 1n care nu este
necesara aprobarea fuziunii de catre
adunarea generala a societatii comerciale
absorbante, In conformitate cu

articolul 126 alineatul (3), raportul trebuie
sa fie disponibil cu cel putin o luna inainte
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de data adunarii generale a celeilalte sau a
celorlalte societdti care fuzioneaza.

4. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
uneia sau mai multor societati care
fuzioneaza primeste, In timp util, un aviz
din partea reprezentantilor angajatilor sau,
in cazul in care nu exista astfel de
reprezentanti, din partea angajatilor insisi,
astfel cum se prevede 1n legislatia
nationald, membrii sunt informati in acest
sens, iar avizul respectiv se anexeaza la
raport.

5. Cu toate acestea, 1n cazul in care
societdtile care fuzioneaza si filialele
acestora, daca existd, nu au niciun angajat
in afara de cei care fac parte din organul de
conducere sau din organul administrativ,
nu este necesara intocmirea raportului
mentionat la alineatul (1).

6. Prezentarea raportului nu aduce
atingere drepturilor si procedurilor de
informare si consultare aplicabile, care au
fost instituite la nivel national in urma
punerii In aplicare a Directivei
2001/23/CE, 2002/14/CE sau
2009/38/CE.”.

Amendamentul 76

Propunere de directiva

PE625.383v02-00

58/89

de data adunarii generale a celeilalte sau a
celorlalte societdti care fuzioneaza.

3a. Comitetele europene de
intreprindere, atunci cdnd este cazul,
organele nationale de reprezentare a
angajatilor si sindicatele reprezentate in
cadrul societdtii dispun de resurse
adecvate pentru a efectua o evaluare
amanuntitd a raportului.

4. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
uneia sau mai multor societati care
fuzioneaza primeste, In timp util, un aviz
din partea reprezentantilor angajatilor sau,
in cazul in care nu exista astfel de
reprezentanti, din partea angajatilor insisi,
astfel cum se prevede in legislatia
nationald, membrii sunt informati in acest
sens, iar avizul respectiv se anexeaza la
raport.

4a. Organul executiv sau organul
administrativ al societdtii care
intentioneazd sd efectueze fuziunea
transfrontalierd oferd un raspuns motivat,
in scris, la avizul angajatilor inainte de
data adundrii generale mentionate la
articolul 126.

5. Cu toate acestea, 1n cazul in care
societdtile care fuzioneaza si filialele
acestora, daca existd, nu au niciun angajat
in afara de cei care fac parte din organul de
conducere sau din organul administrativ,
nu este necesara intocmirea raportului
mentionat la alineatul (1).

6. Prezentarea raportului nu aduce
atingere drepturilor si procedurilor de
informare si consultare aplicabile, care au
fost instituite la nivel national in urma
punerii 1n aplicare a Directivei
2001/23/CE, 2002/14/CE sau
2009/38/CE.;”
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Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 12 — litera a

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 126 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Dupa luarea la cunostinta a
rapoartelor mentionate la articolele 124,
124a si 125, dupa caz, adunarea generala a
fiecareia dintre societatile comerciale care
fuzioneaza decide, prin intermediul unei
rezolutii, in legatura cu aprobarea
proiectului comun de fuziune
transfrontaliera.

Amendamentul 77

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 13
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 126a — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca
membrii mentionati la prezentul articol
alineatul (1) 1si pot instrdina participatiile,
in schimbul unei compensatii banesti
corespunzdtoare care se plateste, odata ce
fuziunea transfrontaliera produce efecte, in
conformitate cu articolul 129, uneia sau
mai multora dintre urmatoarele parti:

Amendamentul 78

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 13
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 126a — alineatul 3

AD\1168770R0O.docx 59/89

Amendamentul

1. Dupa luarea la cunostinta a
rapoartelor mentionate la articolele 124,
124a si 125, dupa caz, adunarea generala a
fiecareia dintre societatile comerciale care
fuzioneaza decide, prin intermediul unei
rezolutii, in legatura cu aprobarea
proiectului comun de fuziune
transfrontaliera. fnainte de luarea unei
decizii, orice drepturi de informare si
consultare anterioare aplicabile trebuie sa
fie respectate intr-un mod si intr-un
termen care sa permitd luarea in
considerare a unui aviz din partea
reprezentantilor angajatilor;

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca
membrii mentionati la prezentul articol
alineatul (1) 1si pot instrdina participatiile,
in schimbul unei compensatii banesti
adecvate care se pliteste, odata ce fuziunea
transfrontaliera produce efecte, in
conformitate cu articolul 129, uneia sau
mai multora dintre urmatoarele parti:
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Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
fiecare dintre societatile care fuzioneaza
oferd o compensatie baneasca adecvatd n
proiectul comun de fuziune
transfrontaliera, astfel cum se prevede la
articolul 122 alineatul (1) litera (m),
membrilor care doresc sa igi exercite
dreptul de a-si instrdina participatiile,
mentionati la prezentul articol alineatul (1).
De asemenea, statele membre stabilesc
perioada de acceptare a ofertei, care nu
trebuie in niciun caz sa depaseasca o lund
de la adunarea generald mentionata la
articolul 126 sau, in cazul in care
aprobarea adunarii generale nu este
necesara, in termen de doud luni de la
publicarea proiectului comun de fuziune
mentionatd la articolul 123. In plus, statele
membre se asigura cd societdtile care
fuzioneaza sunt in masura sd accepte o
ofertd comunicata prin mijloace electronice
catre o adresa oferita de cétre respectivele
societati In acest scop.

Amendamentul 79

Propunere de directiva

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
fiecare dintre societatile care fuzioneaza
oferd o compensatie baneasca
corespunzdtoare in proiectul comun de
fuziune transfrontaliera, astfel cum se
prevede la articolul 122 alineatul (1)
litera (m), membrilor care doresc sa igi
exercite dreptul de a-si instrdina
participatiile, mentionati la prezentul
articol alineatul (1). Membrii isi exprima
intentia de a-si invoca dreptul de iesire
inainte de adunarea generala sau, In cazul
in care aprobarea adunarii generale nu este
necesara, in termen de o lund de la
publicarea proiectului comun de fuziune
mentionat la articolul 123. In plus, statele
membre se asigura cd societdtile care
fuzioneaza sunt in masura sa accepte o
ofertd comunicata prin mijloace electronice
catre o adresa oferita de catre respectivele
societati in acest scop.

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -a (noua)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 1

Textul in vigoare

1. Fara a aduce atingere alineatului
(2), societatea comerciald care rezulta din
fuziunea transfrontaliera respecta
normele in vigoare privind participarea
salariatilor, in cazul in care acestea
existd, ale statului membru in care isi are
sediul social.

PE625.383v02-00

Amendamentul

(-a) la articolul 133, alineatul (1) se
inlocuieste cu urmatorul text:

»l. Un principiu fundamental si un
scop declarat al prezentului articol este de
a asigura drepturile de participare ale
angajatilor. Prin urmare, in cadrul
societatii care rezultd in urma
restructurdrii transfrontaliere, se aplicdi
cel putin acelasi nivel al drepturilor de
participare ale angajatilor ca inainte de
Jfuziune, precum si toate elementele de
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Amendamentul 80

Propunere de directiva

participare a angajatilor care se aplicau
inainte de aceasta. Acest nivel se
estimeazd in functie de proportia
reprezentantilor angajatilor in organul
administrativ sau de supraveghere sau in
comitetele acestora sau, daca este cazul,
in grupul de conducere care gestioneazd
unitdtile de profit ale societatii.”’;

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -aa (noua)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 81

Propunere de directiva

Amendamentul

(-aa) la articolul 133 se introduce
urmdatorul alineat (1a):

wla. Atunci cdnd organele de
conducere sau organele administrative ale
societatilor participante intocmesc un
plan de efectuare a unei fuziuni, dupdi
publicarea proiectului de restructurare,
aceste organe iau de indatd ce este posibil
mdsurile necesare in vederea demararii
negocierilor cu reprezentantii angajatilor
societatilor cu privire la modalititile de
implicare a angajatilor in cadrul societditii
sau al societatilor care rezultd in urma
Suziunii.”;

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -ab (nou)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 2

Textul in vigoare

2. Cu toate acestea, normele in
vigoare privind participarea salariatilor, in

AD\1168770R0O.docx

Amendamentul

(-ab) la articolul 133, alineatul (2) se
inlocuieste cu urmatorul text:

39 2. Normele in vigoare privind
participarea angajatilor din statul membru
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cazul in care acestea exista, ale statului
membru in care societatea comerciald
care rezulta in urma fuziunii
transfrontaliere isi are sediul social nu se
aplica, in cazul in care, in conformitate cu
articolul 123, cel putin una dintre
societatile comerciale care fuzioneaza are,
in perioada de sase luni care precedd
publicarea proiectului de fuziune
transfrontaliera, un numar mediu de
salariati mai mare de cinci sute §i
Junctioneazi pe baza unui sistem de
participare a salariatilor, In sensul
articolului 2 litera (k) din Directiva
2001/86/CE, sau in cazul in care legislatia
nationald aplicabild societitii comerciale
care rezultd in urma fuziunii
transfrontaliere:

(a) nu prevede cel putin acelasi nivel
de participare a salariatilor precum cel
practicat de societatile comerciale
respective care fuzioneazd, masurat in
functie de proportia reprezentantilor
salariatilor fata de numarul membrilor
organului administrativ sau de
supraveghere sau ai comitetelor acestora
sau ai grupului de conducere care
gestioneaza unitatile de profit ale societatii
comerciale, sub rezerva existentei unei
reprezentari a salariatilor; sau

(b) nu prevede, pentru salariatii
unitatilor societdtii comerciale care rezulta
in urma fuziunii transfrontaliere, situate in
alte state membre, acelasi drept de a-si
exercita drepturile de participare precum
salariatii din statul membru in care
societatea comerciald care rezultd in
urma fuziunii transfrontaliere isi are
sediul social.

Amendamentul 82

Propunere de directiva

de destinatie, in cazul in care acestea
existd, nu se aplica in cazul in care cel
putin una dintre societatile care fuzioneaza
are, in cele sase luni care precedd
publicarea proiectului de transformare
transfrontalierd, astfel cum se mentioneazd
la articolul 86d din prezenta directivd, un
numar mediu de angajati echivalent cu
doud treimi din pragul aplicabil, stabilit in
legislatia din statul membru de plecare,
care declanseaza participarea angajatilor
in sensul articolului 2 litera (k) din
Directiva 2001/86/CE sau in cazul in care
dreptul national care se aplica societatii
care rezultd in urma fuziunii
transfrontaliere:

(a) nu prevede cel putin acelasi nivel si
aceleasi elemente de participare a
angajatilor precum cel practicat intr-una
dintre societatile participante inainte de
Sfuziune, masurat in functie de proportia
reprezentantilor angajatilor fata de
numarul membrilor organului administrativ
sau de supraveghere ori ai comitetelor
acestora sau ai grupului de conducere care
gestioneaza unitatile de profit ale societatii
comerciale, sub rezerva existentei unei
reprezentari a angajatilor; sau

(b) nu prevede, pentru salariatii
unitatilor societatii comerciale care rezulta
in urma fuziunii, situate in alte state
membre, acelasi drept de a-si exercita
drepturile de participare precum salariatii
din statul membru de destinatie.

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -ac (nou)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 3
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Textul in vigoare

3. In cazurile mentionate la alineatul
(2), participarea salariatilor la societatea
comerciald care rezulta in urma fuziunii
transfrontaliere si implicarea lor in
stabilirea acestor drepturi se reglementeaza
de catre statele membre, mutatis mutandis
si sub rezerva alineatelor (4)-(7), in
conformitate cu principiile si procedurile
prevazute la articolul 12 alineatele (2), (3)
si (4) din Regulamentul (CE)

nr. 2157/2001 si cu urmatoarele dispozitii
ale Directivei 2001/86/CE:

(a) articolul 3 alineatele (1), (2) si (3),
alineatul (4) primul paragraf prima liniuta
si al doilea paragraf, alineatele (5) si (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), alineatul
(2) literele (a), (g) si (h) si alineatul (3);

(©) articolul 5;
(d) articolul 6;

(e) articolul 7 alineatul (1), alineatul
(2) primul paragraf litera (b) si al doilea
paragraf si alineatul (3). Cu toate acestea,
in sensul prezentei directive, procentele
prevazute la articolul 7 alineatul (2)
primul paragraf litera (b) din Directiva
2001/86/CE pentru aplicarea normelor
standard cuprinse in partea 3 a anexei la
directiva respectivd se mdresc de la 25 %
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Amendamentul

(-ac) la articolul 133, alineatul (3) se
inlocuieste cu urmatorul text:

3. Informarea, consultarea si
participarea angajatilor la societatea care
rezultd in urma fuziunii si implicarea lor
in definirea acestor drepturi in cazurile
mentionate la prezentul articol alineatul
(2) fac obiectul unui acord intre angajati
si conducere, si informarea, consultarea
si participarea angajatilor la societatea
comerciald care rezulta in urma fuziunii si
implicarea lor in stabilirea acestor drepturi
se reglementeaza de catre statele membre,
mutatis mutandis si sub rezerva
prezentului articol alineatele (4)-(7), in
conformitate cu principiile si procedurile
prevazute la articolul 12 alineatele (2), (3)
si (4) din Regulamentul (CE)

nr. 2157/2001 si cu urmatoarele dispozitii
ale Directivei 2001/86/CE:

(a) articolul 3 alineatul (1), articolul 3
alineatul (2) litera (a) punctul (i),
articolul 3 alineatul (2) litera (b) si
articolul 3 alineatul (3), articolul 3
alineatul (4) primul paragraf prima liniuta,
articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf,
articolul 3 alineatul (5), articolul 3
alineatul (6) al treilea paragraf si
articolul 3 alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4

alineatul (2) literele (a), (b), (c), (d), (e), (2)
si (h) si articolul 4 alineatele (3) si (4);

(©) articolul 5;
(d) articolul 6;
(e) articolul 7 alineatul (1);

PE625.383v02-00

RO



RO

la 33 1/3 %;

® articolele 8, 10 si 12;
(g) articolul 13 alineatul (4);
(h)  partea 3 litera (b) din anexa.

Amendamentul 83

Propunere de directiva

)
(2

articolele 8, 9, 10 si 12;
anexa la Directiva 2001/86/CE.

Pentru instituirea de informatii si
consultari transnationale, se aplica
2009/38/CE.”;

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -ad (nou)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 4

Textul in vigoare

4. Atunci cand reglementeaza
principiile si procedurile mentionate la
alineatul (3), statele membre:

(a) acordd organelor competente ale
societatilor comerciale care fuzioneaza
dreptul de a alege, fara o negociere
prealabild, intre a aplica in mod direct
normele standard de participare
mentionate la alineatul (3) litera (h), in
conformitate cu legislatia statului
membru in care societatea comerciala
care rezultd in urma fuziunii
transfrontaliere isi are sediul social, sau a
respecta normele respective incepind cu
data inregistrarii;

(b) acorda organului special de
negociere dreptul de a decide, cu o
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Amendamentul

(-ad) la articolul 133, alineatul (4) se
inlocuieste cu urmatorul text:

24 Atunci cand reglementeaza
principiile si procedurile mentionate la
alineatele (2) si (3), statele membre se
asigurd cda normele privind informarea,
consultarea si participarea angajatilor
care se aplicau inainte de fuziunea
transfrontalierd continud sd se aplice
pana la data aplicarii oricaror norme
convenite ulterior sau, in absenta unor
norme convenite, piand la aplicarea
normelor implicite, in conformitate cu
anexa la Directiva 2001/86/CE.”;
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majoritate de doud treimi a membrilor sai
care reprezintd cel putin doud treimi
dintre salariati, inclusiv voturile
membrilor care reprezintd salariatii din
cel putin doud state membre diferite, de a
nu initia negocieri sau de a incheia
negocieri deja initiate si de a se baza pe
normele de participare in vigoare in statul
membru in care societatea comerciala
care rezultd in urma fuziunii
transfrontaliere urmeaza sa-si stabileasca
sediul social;

(c) pot, in cazul in care, dupd
negocieri prealabile, se aplica normele
standard de participare si in pofida unor
astfel de norme, sa stabileasca limitarea
proportiei de reprezentanti ai salariatilor
in cadrul organului administrativ al
societatii comerciale care rezulta in urma
Sfuziunii transfrontaliere. Cu toate acestea,
in cazul in care intr-una dintre societdtile
comerciale care fuzioneazdi reprezentantii
salariatilor au constituit cel putin o treime
din consiliul de administratie sau de
supraveghere, este posibil ca limitarea sda
nu aiba niciodati drept rezultat o
proportie a reprezentantilor salariatilor in
organul administrativ mai micd de o
treime.

Amendamentul 84

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -ae (nou)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 5

Textul in vigoare

5. Extinderea drepturilor de
participare la salariatii societatii
comerciale care rezultd in urma fuziunii
transfrontaliere si care lucreazd in alte
state membre, prevazuta la alineatul (2)
litera (b), nu implica nici o obligatie

AD\1168770R0O.docx

Amendamentul

(-ae) la articolul 133, alineatul (5) se
inlocuieste cu urmatorul text:

3. Societatea care rezulta In urma
fuziunii este obligatdi sa adopte o formd
Jjuridica permitind exercitarea drepturilor
de participare. ”;
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pentru statele membre care opteazd sa
procedeze astfel de a lua in considerare
salariatii respectivi la calculul marimii
pragurilor fortei de muncd care confera
drepturi de participare in temeiul dreptului
intern.

Amendamentul 85

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera -af (noua)

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 6

Textul in vigoare

6. Atunci cand cel putin una dintre
societatile comerciale care fuzioneaza
functioneaza pe baza sistemului de
participare a salariatilor si societatea
comerciald care rezulta in urma fuziunii
transfrontaliere urmeazd sa fie
reglementatd de un asemenea sistem, in
conformitate cu normele mentionate la
alineatul (2), societatea comerciala
respectivd este obligata sd adopte o forma
juridica care sa permitd exercitarea
drepturilor de participare.

Amendamentul 86

Propunere de directiva

Amendamentul

(-af) la articolul 133, alineatul (6) se
inlocuieste cu urmatorul text:

2 0. In cazul in care functioneaza pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea comerciala care
rezultd Tn urma fuziunii este obligatd sai ia
mdsuri prin care sa se asigure cd
drepturile de participare ale angajatilor
sunt de asemenea protejate in cazul
oricarei viitoare fuziuni, divizari sau
transformdri — transfrontaliere sau
interne — pentru o perioada de sase ani
dupd ce transformarea transfrontalierd
incepe sa produca efecte, prin aplicarea
mutatis mutandis a normelor prevazute la
alineatele (1)-(4).”;

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera a

Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 133 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. In cazul in care functioneazi pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea care rezultd in
urma fuziunii transfrontaliere este

PE625.383v02-00
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Amendamentul

7. Statele membre se asigurd, in
conformitate cu articolul 6 din Directiva
2002/14/CE, ca reprezentantii angajatilor,
in exercitiul functiunii, beneficiazd de
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obligatd sd ia mdsuri prin care sda se protectie si garantii suficiente pentru a le
asigure cd drepturile de participare ale permite sa isi indeplineasca corespunzditor
angajatilor sunt protejate in cazul obligatiile care le-au fost incredintate.
oricaror viitoare fuziuni, divizari sau

transformdri — transfrontaliere sau

interne — pentru o perioada de trei ani de

la data incepdnd cu care fuziunea

transfrontalierd produce efecte, prin

aplicarea mutatis mutandis a normelor

prevazute la alineatele (1)-(6).”;

Amendamentul 87

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera b
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 133 — alineatul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul
8. O societate comerciald comunica 8. O societate comerciald comunica
angajatilor sdi dacd opteaza sd aplice angajatilor sdi rezultatul negocierilor
normele standard de participare referitoare la participarea angajatilor, fara
mentionate la alineatul (3) litera (h) sau intarzieri nejustificate.

daca intrd in negocieri in cadrul
organului special de negociere. In al
doilea caz, societatea comerciald
comunicd angajatilor sdi rezultatul
negocierilor fard intarzieri nejustificate. ”.

Amendamentul 88

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera ba (noua)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 133 — alineatul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) la articolul 133, se adaugid
urmdtorul alineat:

w8a. Statele membre previd mdsuri
adecvate in cazul nerespectairii
dispozitiilor prezentului articol de citre
societatea rezultatd in urma fuziunii
transfrontaliere. Acestea se asigurd in
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special ca sunt disponibile proceduri
administrative sau judiciare adecvate
pentru a permite asigurarea respectarii
obligatiilor care decurg din prezentul
articol.”;

Amendamentul 89

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera bb (nou)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 133 — alineatul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(bb) la articolul 133, se adaugia
urmdtorul alineat:

»8b.  Statele membre prevad, de
asemenea, sanctiuni adecvate aplicabile
in cazul incalcarii prezentului articol de
cdtre societatea care rezulta in urma
Sfuziunii transfrontaliere. Aceste sanctiuni
trebuie sa fie eficiente, proportionale si
disuasive.”;

Amendamentul 90

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 18 — litera bc (noua)
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 133 — alineatul 8 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(bc) la articolul 133, se adaugia
urmdtorul alineat:

w8c.  Deindatd ce se depaseste un prag
din statul membru de plecare, trebuie
initiate noi negocieri in conformitate cu
dispozitiile prezentului articol. In aceste
cazuri, normele standard aplicate de
statele membre se referd la nivelul de
participare a angajatilor care ar fi
prevazut in mod legal peste pragul
respectiv pentru societate in tara de
origine, daca societatea nu ar fi efectuat
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Amendamentul 91

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160b — alineatul 1 — punctul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 92

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160b — alineatul 1 — punctul 3 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 93

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160b — paragraful 1 — punctul 3 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

AD\1168770R0O.docx 69/89

transformarea transfrontalierd.”;

Amendamentul

(3a)  «reprezentantii angajatilor»
inseamnd reprezentantii angajatilor
prevazuti de dreptul Uniunii si de dreptul
national si/sau de practica nationali;

Amendamentul

(3b)  «implicarea angajatilor» inseamna
informarea, consultarea i participarea si
orice alt mecanism prin care
reprezentantii angajatilor pot sa exercite o
influentd asupra deciziilor ce urmeaza a fi
luate in cadrul societatii;

Amendamentul

(3c) «informare» inseamnd informarea
reprezentantului angajatilor si/sau a
reprezentantilor angajatilor la nivelul
relevant de catre organul competent al
societatii comerciale cu privire la
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Amendamentul 94

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160b — paragraful 1 — punctul 3 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 95

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160b — paragraful 1 — punctul 3 e (nou)

Textul propus de Comisie

PE625.383v02-00
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problemele de interes pentru societate si
pentru oricare dintre filialele si unitatile
sale situate in alt stat membru sau care
depasesc competentele organelor
decizionale dintr-un stat membru la un
moment dat, intr-o manierd si cu un
continut care permit reprezentantilor
angajatilor sa intreprinda o evaluare in
profunzime a eventualului impact si, dupa
caz, sd initieze consultari cu organul
competent al societatii;

Amendamentul

(3d)  «consultare» inseamnd instituirea
unui dialog si a unui schimb de puncte de
vedere intre organul care ii reprezintd pe
angajati si/sau reprezentantii angajatilor
si organul competent al societatii
comerciale intr-un moment, intr-un mod
si cu un continut care sd le permita
reprezentantilor angajatilor, pe baza
informatiilor puse la dispozitia lor, sd
emitd un aviz cu privire la masurile
preconizate de organul competent, care va
fi luat in considerare in cadrul procesului
decizional derulat la nivelul societatii;

Amendamentul
(3e)  «participarea angajatilor»
inseamnd influenta organului care ii

reprezintd pe angajati si/sau a
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Amendamentul 96

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160b — paragraful 1 — punctul 3 f (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 97

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160d — alineatul 2 — litera ea (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 98

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20

AD\1168770R0O.docx
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reprezentantilor angajatilor in activitatea
unei societati prin dreptul de a alege sau
de a numi o parte dintre membrii
organului de supraveghere sau
administrativ al societatii;

Amendamentul

(3f)  «sediu centraly inseamnd locul in
care sunt luate in fond deciziile
administrative si comerciale esentiale care
sunt necesare pentru desfdasurarea
activitatii societdatii in ansamblu;

Amendamentul

(ea) daca societatea comerciala face
obiectul unei anchete in desfasurare, este
urmaritd in justitie sau a fost condamnata
in ultimii trei ani pentru incdlcarea
legislatiei in domeniul ocuparii fortei de
muncd sau a drepturilor lucratorilor,
frauda sociala sau fiscald, evaziune
fiscald, evitarea obligatiilor fiscale ori
spalarea banilor sau orice altd infractiune
financiara;
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RO



RO

Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160d — alineatul 2 — litera eb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 99

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160d — alineatul 2 — litera ec (noud)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 100

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160d — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre ale societitii care
face obiectul divizarii se asigura ca
autoritatea competenta nu autorizeaza
divizarea atunci cand stabileste, dupa o
examinare a situatiei respective si avand in
vedere toate faptele si circumstantele
relevante, ca aceasta constituie un
aranjament artificial care vizeaza obtinerea
de avantaje fiscale necuvenite sau
prejudicierea nejustificata a drepturilor
legale sau contractuale ale angajatilor,

PE625.383v02-00
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Amendamentul

(eb) daca au fost adoptate mdisuri
disciplinare sau administrative sau
sanctiuni $i decizii penale care implica
practici frauduloase legate direct de
competentele sau credibilitatea
societatilor;

Amendamentul

(ec) daca societatea face obiectul unei
anchete, este urmadrita penal sau a fost
condamnata in ultimii 3 ani pentru
incadlcarea drepturilor fundamentale sau
a drepturilor omului;

Amendamentul

3. Statul membru al societatii care
face obiectul divizarii se asigura ca
autoritatea competenta nu autorizeaza
divizarea atunci cand stabileste, pe baza
unor motive obiective §i justificate, dupa o
examinare a situatiei respective si avand in
vedere toate faptele si circumstantele
relevante, ca aceasta constituie un
aranjament artificial care vizeaza obtinerea
de avantaje fiscale necuvenite sau
prejudicierea nejustificatd a drepturilor
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creditorilor sau membrilor. legale sau contractuale ale angajatilor,
creditorilor sau membrilor.

Amendamentul 101

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160e — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Organul de conducere sau organul 1. Organul de conducere sau organul
administrativ al societdtii comerciale care administrativ, inclusiv reprezentantii
face obiectul divizarii intocmeste proiectul angajatilor la nivelul consiliului de
de divizare transfrontalierd. Proiectul de administratie al societdtii comerciale care
divizare transfrontaliera trebuie sa cuprinda face obiectul divizarii intocmeste proiectul
cel putin urmatoarele elemente: de divizare transfrontalierd cu cel putin

doud luni inainte de data adundrii
generale mentionate la articolul 160k.
Proiectul de divizare transfrontaliera
trebuie s cuprinda cel putin urmatoarele

elemente:
Amendamentul 102
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 160e — alineatul 1 — litera da (noua)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(da) informatii detaliate privind sediul

central;

Amendamentul 103
Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132
Articolul 160e — alineatul 1 — litera e

Textul propus de Comisie Amendamentul
(e) posibilele repercusiuni ale divizarii (e) posibilele repercusiuni ale divizarii
AD\168770R0.docx 73/89 PE625.383v02-00
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transfrontaliere asupra fortei de munca;

Amendamentul 104

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160e — alineatul 1 — litera I

Textul propus de Comisie

Q)] daca este cazul, informatii cu
privire la procedurile de stabilire, in
conformitate cu articolul 160n, a
modalitatilor referitoare la implicarea
angajatilor n definirea propriilor drepturi
de participare la societdtile beneficiare si
cu privire la optiunile posibile privind
aceste proceduri;

Amendamentul 105

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160e — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Pe langa limbile oficiale ale statelor
membre ale societdtilor beneficiare si
limba oficiala a statului membru al
societatii care face obiectul divizarii,
statele membre le permit societatilor
comerciale sd utilizeze o limba uzuala in
domeniul afacerilor si finantelor
internationale pentru a intocmi proiectul
comun de divizare transfrontalierd si toate
celelalte documente conexe. Statele
membre precizeazd ce limba va prevala n
caz de diferente Intre diferitele versiuni
lingvistice ale documentelor respective.
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transfrontaliere asupra fortei de munca, a
evolutiei salariale si a dialogului social la
nivelul societdtii, inclusiv asupra
reprezentdrii in consiliul de administratie
a reprezentantilor angajatilor;

Amendamentul

)] daca existd, informatii cu privire la
procedurile de stabilire, in conformitate cu
articolul 160n, a modalitatilor referitoare la
implicarea angajatilor In definirea
propriilor drepturi de participare la
societdtile beneficiare si cu privire la
optiunile posibile privind aceste proceduri;

Amendamentul

4. Pe langa limbile oficiale ale statelor
membre ale societdtilor beneficiare si
limba oficiala a statului membru al
societatii care face obiectul divizarii,
statele membre le permit societatilor
comerciale sd utilizeze o limba uzuala in
domeniul afacerilor si finantelor
internationale pentru a intocmi proiectul
comun de divizare transfrontalierd si toate
celelalte documente conexe. Statele
membre precizeazd ce limba va prevala n
caz de diferente Intre diferitele versiuni
lingvistice ale documentelor respective.
Membrii, angajatii sau creditorii au
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Amendamentul 106

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160g

Textul propus de Comisie

Articolul 160g

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat membrilor

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al societdtii comerciale care
Jface obiectul divizarii intocmeste un raport
in care explicd si justifica aspectele juridice
si economice ale divizarii transfrontaliere.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:
(a) implicatiile divizarii
transfrontaliere asupra activitatii viitoare a
societatilor beneficiare si, in cazul unei
divizari partiale, si asupra activitatii
viitoare a societdtii care face obiectul
divizdrii, precum si asupra planului
strategic de management;

(b) o explicatie si o justificare a ratei de
schimb a actiunilor, daca este cazul;

(©) o descriere a oricaror dificultati
speciale de evaluare survenite;

(d) implicatiile divizarii

AD\1168770R0O.docx

posibilitatea de a formula observatii cu
privire la acest proiect. Observatiile sunt
incluse in raportul final si sunt facute
publice.

Amendamentul

Articolul 160g

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat membrilor
si reprezentantilor angajatilor, sau
angajatilor insisi, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti

1. Organul de conducere sau organul
administrativ al societdtii comerciale care
este divizatd intocmeste un raport in care le
explica si le justifici membrilor aspectele
juridice si economice ale divizarii
transfrontaliere si in care le explica
reprezentantilor angajatilor sau
angajatilor insisi, in cazul in care nu
exista astfel de reprezentanti, care sunt
pentru ei implicatiile divizarii
transfrontaliere.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)
trebuie, mai ales, sa precizeze urmatoarele:
(a) implicatiile divizarii
transfrontaliere asupra activitatii viitoare a
societatilor beneficiare si, in cazul unei
divizari partiale, si asupra activitatii
viitoare a societdtii care face obiectul
divizdrii, precum si asupra planului
strategic de management;

(b) o explicatie si o justificare a ratei de
schimb a actiunilor, daca este cazul;

(©) o descriere a oricaror dificultati
speciale de evaluare survenite;

(d) implicatiile divizarii
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transfrontaliere pentru membri;

(e) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se opun
divizarii transfrontaliere, in conformitate
cu articolul 160L

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune la dispozitia
membrilor societatii care face obiectul
divizdrii, cel putin in format electronic, cu
cel putin doua luni Tnainte de data adunarii
generale mentionate la articolul 160k.
Raportul respectiv se pune, in mod similar,
si la dispozitia reprezentantilor angajatilor
societatii comerciale care face obiectul
divizarii sau, in cazul in care nu exista
astfel de reprezentanti, angajatilor insisi.

4. Cu toate acestea, raportul
mentionat la alineatul (1) nu este
obligatoriu 1n cazul in care toti membrii
societatii care face obiectul divizarii au
convenit sd renunte la cerinta privind acest

PE625.383v02-00

transfrontaliere pentru membri;

(e) drepturile si masurile reparatorii
aflate la dispozitia membrilor care se opun
divizarii transfrontaliere, in conformitate
cu articolul 1601

(ea) implicatiile divizarii
transfrontaliere asupra mentinerii
raporturilor de munca si a implicarii
angajatilor;

(eb) orice modificare substantiald a
conditiilor de angajare, inclusiv a
conditiilor prevazute de lege si de
contractele colective de munca, si a
locurilor in care se desfdsoara activitatile
societatilor comerciale;

(ec) daca elementele prevazute la
literele (a), (ea) si (eb) se refera, de
asemenea, la orice filiald a societdtii care
face obiectul divizarii.

3. Raportul mentionat la prezentul
articol alineatul (1) se pune la dispozitia
membrilor societatii care face obiectul
divizdrii, cel putin in format electronic, cu
cel putin doua luni Tnainte de data adunarii
generale mentionate la articolul 160k.
Raportul respectiv se pune, in mod similar,
si la dispozitia reprezentantilor angajatilor
societatii comerciale care face obiectul
divizarii sau, in cazul in care nu exista
astfel de reprezentanti, angajatilor insisi.

3a. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
societatii care face obiectul divizarii
primeste, in timp util, un aviz din partea
reprezentantilor angajatilor sau, in cazul
in care nu existd astfel de reprezentanti,
din partea angajatilor insisi, astfel cum se
prevede in legislatia nationald, membrii
sunt informati in acest sens, iar avizul
respectiv se anexeazd la raport.

4. Cu toate acestea, informatiile
mentionate la alineatul (1) literele (b) - (e)
nu sunt obligatorii in cazul in care toti
membrii societdtii care face obiectul
divizdrii au convenit sd renunte la cerinta
privind acest document. In cazul in care
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document.

Amendamentul 107

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160h

Textul propus de Comisie

Articolul 160h

Raportul organului de conducere sau al
organului administrativ adresat
angajatilor

1 Organul de conducere sau organul
administrativ al societditii comerciale care
Sface obiectul divizarii intocmeste un
raport in care explica implicatiile divizarii
transfrontaliere pentru angajati.

2. Raportul mentionat la alineatul (1)

trebuie, mai ales, sd precizeze
urmdtoarele:
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societatea care face obiectul divizarii si
toate filialele sale, daca existd, nu au
niciun angajat in afard de cei care fac
parte din organul de conducere sau din
organul administrativ, informatiile
mentionate la alineatul 1 literele (ea), (eb)
si (ec) nu sunt obligatorii.

4a. Alineatele (1)-(4) nu aduc atingere
drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost
instituite la nivel national in urma punerii
in aplicare a Directivei 2001/23/CE,
2002/14/CE sau 2009/38/CE si nu
ocazioneazd duplicarea cerintelor de
raportare.

4b. Statele membre prevad, in cazuri
specifice si in conditiile si limitele
prevazute de legislatiile nationale, cd
societatea nu este obligatd sa comunice
informatii, dacad acestea sunt de naturd, in
conformitate cu criterii obiective, sd
dauneze grav functionarii intreprinderii
sau unitatii sau sa-i aduca atingere.

Amendamentul

eliminat
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(a) implicatiile divizarii
transfrontaliere asupra activitatii viitoare
a societatilor beneficiare si, in cazul unei
divizari partiale, si asupra activitatii
viitoare a societatii care face obiectul
divizarii, precum si asupra planului
strategic de management;

(b) implicatiile divizarii
transfrontaliere asupra mentinerii
raporturilor de munca;

(c) orice modificare substantiali a
conditiilor de angajare si a locurilor in
care se desfasoara activitdtile societatilor
comerciale;

(d) daca elementele previzute la
literele (a), (b) si (c) se refera, de
asemenea, la orice filiald a societditii care
face obiectul divizarii.

3. Raportul mentionat la alineatul (1)
se pune, cel putin in format electronic, la
dispozitia reprezentantilor angajatilor
societatii comerciale care face obiectul
divizdrii sau, in cazul in care nu existd
astfel de reprezentanti, angajatilor insisi,
cu cel putin doud luni inainte de data
adunarii generale mentionate la
articolul 160k. Raportul se pune, in mod
similar, si la dispozitia membrilor
societdtii care face obiectul divizarii.

4. In cazul in care organul de
conducere sau organul administrativ al
societatii care face obiectul divizarii
primeste, in timp util, un aviz din partea
reprezentantilor angajatilor sau, in cazul
in care nu exista astfel de reprezentanti,
din partea angajatilor insisi, astfel cum se
prevede in legislatia nationald, membrii
sunt informati in acest sens, iar avizul
respectiv se anexeazd la raport.

5. Cu toate acestea, in cazul in care
societatea care face obiectul divizarii si
filialele acesteia, daca existd, nu au
niciun angajat in afard de cei care fac
parte din organul de conducere sau din
organul administrativ, raportul mentionat
la alineatul (1) nu este necesar.
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6. Alineatele (1)-(5) nu aduc atingere
drepturilor si procedurilor de informare si
consultare aplicabile, care au fost
instituite la nivel national in urma punerii
in aplicare a Directivei 2001/23/CE,
2002/14/CE sau 2009/38/CE.

Amendamentul 108

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 1601 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
societatea comerciald care face obiectul
divizarii solicitd, cu cel putin doud luni
inainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 160k, autoritatii
competente desemnate in conformitate cu
articolul 1600 alineatul (1), sd numeasca un
expert care sa examineze si sa evalueze
proiectul de divizare transfrontaliera si
rapoartele mentionate la articolele 160g si
160h, sub rezerva dispozitiilor prevazute la
prezentul articol alineatul (6).

Amendamentul 109

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 1601 — alineatul 3 — litera f

Textul propus de Comisie

) o descriere a tuturor elementelor
factuale de care autoritatea competenta
desemnata in conformitate cu

articolul 1600 alineatul (1) are nevoie
pentru a efectua o evaluare aprofundata cu
scopul de a stabili daca divizarea
transfrontaliera preconizata constituie un
aranjament artificial in conformitate cu
articolul 160p, in care sunt cuprinse cel
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Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca
societatea comerciald care face obiectul
divizarii solicitd, cu cel putin cinci luni
inainte de data adunarii generale
mentionate la articolul 160k, autoritatii
competente desemnate in conformitate cu
articolul 1600 alineatul (1), sd numeasca un
expert care sa examineze si sa evalueze
proiectul de divizare transfrontaliera si
rapoartele mentionate la articolele 160g si
160h, sub rezerva dispozitiilor prevazute la
prezentul articol alineatul (6).

Amendamentul

) o descriere a tuturor elementelor
factuale de care autoritatea competenta
desemnata in conformitate cu

articolul 1600 alineatul (1) are nevoie
pentru a efectua o evaluare aprofundata cu
scopul de a stabili daca divizarea
transfrontalierd preconizata constituie un
aranjament artificial in conformitate cu
articolul 160p, in care sunt cuprinse cel
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putin urmatoarele: caracteristicile stabilirii putin urmatoarele:
societdtilor beneficiare in statele membre,
inclusiv intentia, sectorul, investitiile,
cifra de afaceri neta si profitul sau
pierderea, numarul de angajati, structura
bilantului, rezidenta fiscald, activele si
localizarea acestora, locul de muncdi
obisnuit al angajatilor si al unor grupuri
specifice de angajati, locul in care trebuie
platite contributiile la asigurarile sociale
si riscurile comerciale asumate de
societatea care face obiectul divizarii in
statele membre ale societatilor
beneficiare.

(i)caracteristicile stabilirii in statul
membru de destinatie, inclusiv intentia,
sectorul, investitiile, cifra de afaceri neta
si profitul sau pierderea,

(i) numdrul de angajati care lucreaza in
statul de destinatie, numdrul de angajati
care lucreazd in alt stat, grupati in functie
de statul unde lucreazd, numarul de
angajati detasati sau trimisi in anul
anterior transformdrii in sensul
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si al
Directivei 96/71/CE, numdrul de angajati
care lucreazda simultan in mai mult de un
stat membru, in sensul Regulamentului
(CE) nr. 883/2004;

(iii) rezidenta fiscald,

(iv) activele si localizarea acestora,

(v) locul de munca obisnuit al angajatilor
si al unor grupuri specifice de angajati,
(vi) locurile in care trebuie platite

contributiile la asigurarile sociale,

(vii) riscurile comerciale asumate de
societatea comerciald transformatd in
statul membru de destinatie si in statul
membru de plecare;

(viii) structura bilantului si a situatiei
financiare din statul membru de destinatie
si din toate statele membre in care
societatea comerciald a activat in cei doi
ani fiscali precedenti.
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Amendamentul 110

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160k — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Dupa luarea la cunostinta a
rapoartelor mentionate la articolele 160g,
160h si 1601, dupd caz, adunarea generald a
societatii care face obiectul divizarii
decide, prin intermediul unei rezolutii, daca
sd aprobe sau nu proiectul de divizare
transfrontalierd. Societatea comerciald
informeaza autoritatea competenta
desemnata in conformitate cu

articolul 1600 alineatul (1) cu privire la
decizia adundrii generale.

Amendamentul 111

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 1601 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca
societatea comerciald care face obiectul
divizdrii oferd o compensatie adecvata in
proiectul de divizare transfrontaliera, astfel
cum se prevede la articolul 160e
alineatul (1) litera (q), membrilor care
doresc sa isi exercite dreptul de a-si
instrdina participatiile, mentionati la
prezentul articol alineatul (1). Statele
membre stabilesc, de asemenea, perioada
de acceptare a ofertei, care nu trebuie n
niciun caz sd depdseasca o luna de la
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Amendamentul

1. Dupa luarea la cunostinta a
rapoartelor mentionate la articolele 160g,
160h si 1601, dupd caz, adunarea generald a
societatii care face obiectul divizarii
decide, prin intermediul unei rezolutii, daca
sd aprobe sau nu proiectul de divizare
transfrontaliera. Inainte de luarea unei
decizii, orice drepturi de informare si
consultare anterioare aplicabile trebuie sa
fie respectate intr-un mod si intr-un
termen care sa permitd luarea in
considerare a unui aviz din partea
reprezentantilor angajatilor. Societatea
comerciald informeaza autoritatea
competenta desemnata in conformitate cu
articolul 1600 alineatul (1) cu privire la
decizia adundrii generale.

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca
societatea comerciald care face obiectul
divizdrii oferd o compensatie
corespunzdtoare in proiectul de divizare
transfrontaliera, astfel cum se prevede la
articolul 160e alineatul (1) litera (q),
membrilor care doresc sa 1si exercite
dreptul de a-si instrdina participatiile,
mentionati la prezentul articol alineatul (1).
Statele membre stabilesc, de asemenea,
perioada de acceptare a ofertei, care nu
trebuie In niciun caz sa depaseasca o luna
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adunarea generala mentionata la

articolul 160k. In plus, statele membre se
asigura ca societatea comerciald este in
madsura sd accepte o ofertd comunicata prin
mijloace electronice catre o adresa oferita
de catre societate in acest scop.

Amendamentul 112

Propunere de directiva

Articolul 1 — paragraful 1 — punctul 20
Directiva (UE) 2017/1132

Articolul 160n

Textul propus de Comisie

Articolul 160n

Participarea angajatilor

1. Fara a aduce atingere dispozitiilor
de la alineatul (2), fiecare dintre
societatile beneficiare face obiectul
normelor in vigoare privind participarea
salariatilor, in cazul in care acestea
existd, ale statului membru in care isi are
sediul social.
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de la adunarea generald mentionata la
articolul 160k. In plus, statele membre se
asigura ca societatea comerciald este in
madsurd sd accepte o ofertd comunicata prin
mijloace electronice catre o adresa oferita
de catre societate in acest scop.

Amendamentul

Articolul 160n

Informarea, consultarea si participarea
angajatilor

1. Un principiu fundamental si un
scop declarat al prezentului articol este de
a asigura drepturile de participare ale
angajatilor. Prin urmare, in cadrul
societatilor care rezultd in urma divizarii
transfrontaliere, se aplica cel putin
acelasi nivel al drepturilor de participare
ale angajatilor ca inainte de divizare,
precum si toate elementele de participare
a angajatilor care se aplicau inainte de
aceasta. Acest nivel se estimeazd in
functie de proportia reprezentantilor
angajatilor in organul administrativ sau
de supraveghere sau in comitetele
acestora sau, dacd este cazul, in grupul de
conducere care gestioneazd unitdtile de
profit ale societatii.

la.  Atunci cind organele de
conducere sau organele administrative ale
societatilor participante intocmesc un
plan de efectuare a unei divizari, dupd
publicarea proiectului de restructurare,
aceste organe iau de indatd ce este posibil
mdsurile necesare in vederea demararii
negocierilor cu reprezentantii angajatilor
societatilor cu privire la modalititile de
implicare a angajatilor in cadrul societditii
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2. Cu toate acestea, normele in
vigoare privind participarea angajatilor din
statul membru in care societatea
comerciald care rezulta in urma divizarii
transfrontaliere isi are sediul social, In
cazul 1n care acestea existd, nu se aplica In
cazul in care societatea care face obiectul
divizarii are, 1n cele sase luni care preceda
publicarea proiectului de divizare
transfrontalierd, astfel cum se mentioneaza
la articolul 160e din prezenta directiva, un
numdr mediu de angajati echivalent cu
patru cincimi din pragul aplicabil, stabilit
in legislatia din statul membru al societatii
care face obiectul divizarii, care
declanseaza participarea angajatilor in
sensul articolului 2 litera (k) din Directiva
2001/86/CE sau 1n cazul in care legislatia
nationala aplicabila fiecareia dintre
societdtile beneficiare:

(a) nu prevede cel putin acelasi nivel
de participare a angajatilor precum cel
practicat inainte de divizare de societatea
care face obiectul divizarii, masurat in
functie de proportia reprezentantilor
angajatilor fatd de numarul membrilor
organului administrativ sau de
supraveghere ori ai comitetelor acestora
sau ai grupului de conducere care
gestioneaza unitatile de profit ale societatii
comerciale, sub rezerva existentei unei
reprezentdri a angajatilor; or

(b) nu prevede, pentru angajatii sediilor
societatilor comerciale beneficiare situate
in alte state membre, aceeasi posibilitate de
a-si exercita drepturile de participare ca si
angajatii din statul membru in care
societatea comerciald beneficiara isi are
sediul social.

3. In cazurile mentionate la alineatul
(2), participarea angajatilor la societdtile
comerciale care rezulta in urma divizarii
transfrontaliere si implicarea lor in
stabilirea acestor drepturi se reglementeaza
de catre statele membre, mutatis mutandis
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sau al societatilor care rezultd in urma
transformarii.

2. Normele in vigoare privind
participarea angajatilor din statul membru
in care societatea comerciald care rezulta in
urma divizarii transfrontaliere isi are sediul
social, in cazul in care acestea exista, nu se
aplica in cazul in care societatea care face
obiectul divizarii are, in cele sase luni care
preceda publicarea proiectului de divizare
transfrontalierd, astfel cum se mentioneaza
la articolul 160e din prezenta directiva, un
numdr mediu de angajati echivalent cu
doud treimi din pragul aplicabil, stabilit in
legislatia din statul membru al societatii
care face obiectul divizarii, care
declanseaza participarea angajatilor in
sensul articolului 2 litera (k) din Directiva
2001/86/CE sau 1n cazul in care legislatia
nationala aplicabila fiecareia dintre
societdtile beneficiare:

(a) nu prevede cel putin acelasi nivel si
aceleasi elemente de participare a
angajatilor precum cel practicat inainte de
divizare de societatea care face obiectul
divizarii, masurat in functie de proportia
reprezentantilor angajatilor fatd de numarul
membrilor organului administrativ sau de
supraveghere ori ai comitetelor acestora
sau ai grupului de conducere care
gestioneaza unitatile de profit ale societatii
comerciale, sub rezerva existentei unei
reprezentdri a angajatilor; or

(b) nu prevede, pentru angajatii sediilor
societatilor comerciale beneficiare situate
in alte state membre, aceeasi posibilitate de
a-si exercita drepturile de participare ca si
angajatii din statul membru in care
societatea comerciald beneficiara isi are
sediul social.

3. Informarea, consultarea si
participarea angajatilor la societatea
transformata si implicarea lor in definirea
acestor drepturi fac obiectul unui acord
intre angajati si conducere i in cazurile
mentionate la prezentul articol alineatul
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si sub rezerva prezentului articol alineatele
(4)-(7), in conformitate cu principiile si
procedurile prevazute la articolul 12
alineatele (2), (3) si (4) din Regulamentul
(CE) nr. 2157/2001 si cu urmatoarele
dispozitii ale Directivei 2001/86/CE:

(a) articolul 3 alineatul (1), articolul 3
alineatul (2) litera (a) punctul (1),

articolul 3 alineatul (2) litera (b) si
articolul 3 alineatul (3), articolul 3
alineatul (4) primul paragraf prima liniuta,
articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf,
articolul 3 alineatul (5), articolul 3
alineatul (6) a treia liniuta si articolul 3
alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4
alineatul (2) literele (a), (g) si (h) si
articolul 4 alineatele (3) si (4);

(©) articolul 5;
(d) articolul 6;

(e) articolul 7 alineatul (1) primul
paragraf;
) articolele 8, 9, 10 si 12;

(g)  partea 3 litera (a) din anexd.

4. Atunci cand reglementeaza
principiile si procedurile mentionate la
alineatul (3), statele membre:

PE625.383v02-00

(2), informarea, consultarea si
participarea angajatilor la societatea
comerciala transformatd si implicarea lor
in stabilirea acestor drepturi se
reglementeaza de cétre statele membre,
mutatis mutandis si sub rezerva prezentului
articol alineatele (4)-(7), in conformitate cu
principiile si procedurile prevazute la
articolul 12 alineatele (2), (3) si (4) din
Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 si cu
urmatoarele dispozitii ale Directivei
2001/86/CE:

(a) articolul 3 alineatul (1), articolul 3
alineatul (2) litera (a) punctul (1),

articolul 3 alineatul (2) litera (b) si
articolul 3 alineatul (3), articolul 3
alineatul (4) primul paragraf prima liniuta,
articolul 3 alineatul (4) al doilea paragraf,
articolul 3 alineatul (5), articolul 3
alineatul (6) a treia liniuta si articolul 3
alineatul (7);

(b) articolul 4 alineatul (1), articolul 4

alineatul (2) literele (a), (b), (c), (d), (e), (2)
si (h) si articolul 4 alineatele (3) si (4);

(©) articolul 5;
(d) articolul 6;
(e) articolul 7 alineatul (1);

) articolele 8, 9, 10 si 12;
(g2) anexa.

Pentru instituirea de informatii si
consultari transnationale, se aplica
Directiva 2009/38/CE.”;

4. Atunci cand reglementeaza
principiile si procedurile mentionate la
alineatele (2) si (3), statele membre se
asigurd cda normele privind informarea,
consultarea si participarea angajatilor
care se aplicau inainte de divizarea
transfrontalierd continud sd se aplice
pana la data aplicarii oricaror norme
convenite ulterior sau, in absenta unor
norme convenite, pind la aplicarea
normelor implicite, in conformitate cu
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(a) acorda organului special de
negociere dreptul de a decide, cu o
majoritate de doud treimi a membrilor sdi
care reprezintd cel putin doud treimi
dintre angajati, sa nu initieze negocieri
sau sd pund capdt negocierilor deja
inifiate §i sd se bazeze pe normele de
participare in vigoare in statul membru al
fiecareia dintre societdtile beneficiare;

(b)  pot, in cazul in care, dupa
negocieri prealabile, se aplica normele
standard de participare si in pofida unor
astfel de norme, sa stabileasca limitarea
proportiei de reprezentanti ai angajatilor
in cadrul organului administrativ al
societatilor beneficiare. Cu toate acestea,
in cazul in care, in societatea comerciali
care face obiectul divizarii, reprezentantii
angajatilor au constituit cel putin o treime
din consiliul de administratie sau de
supraveghere, este posibil ca limitarea sda
nu aiba niciodati drept rezultat o
proportie a reprezentantilor angajatilor in
organul administrativ mai micd de o
treime;

(c) se asigurd cd normele privind
participarea care se aplicau inainte de
divizarea transfrontalierd continud sd se
aplice pana la data aplicarii oricaror
norme convenite ulterior sau, in absenta
unor norme convenite, pand la aplicarea
normelor implicite, in conformitate cu
partea 3 litera (a) din anexa.

5. Extinderea drepturilor de
participare la angajatii societdtilor
beneficiare care lucreazd in alte state
membre, previzuta la alineatul (2) litera
(b), nu implica nicio obligatie pentru
statele membre care opteazdi sd procedeze
astfel de a lua in considerare angajatii
respectivi la calcularea pragurilor de
angajati care confera drepturi de
participare in temeiul legislatiei nationale.

6. In cazul in care oricare dintre
societatile comerciale beneficiare urmeaza
sa functioneze pe baza unui sistem de
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anexa la Directiva 2001/86/CE.”;

6. In cazul in care oricare dintre
societatile comerciale beneficiare urmeaza
sa functioneze pe baza unui sistem de
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participare a angajatilor, In conformitate cu
normele mentionate la alineatul (2),
respectiva societate comerciald este
obligata sa adopte o forma juridica
permitand exercitarea drepturilor de
participare.

7. In cazul in care functioneaz pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea care rezultd in urma
divizarii transfrontaliere este obligata sa ia
masuri prin care sd se asigure ca drepturile
de participare ale angajatilor sunt protejate
in cazul oricarei viitoare fuziuni, divizari
sau transformari — transfrontaliere sau
interne — pentru o perioada de frei ani dupa
data incepand cu care divizarea
transfrontaliera produce efecte, prin
aplicarea mutatis mutandis a normelor
prevazute la alineatele (1)-(6).

8. O societate comerciald comunica
angajatilor sdi rezultatul negocierilor
referitoare la participarea angajatilor, fara
intarzieri nejustificate.
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participare a angajatilor, in conformitate cu
normele mentionate la alineatul (2),
respectiva societate comerciald este
obligata sa adopte o forma juridica
permitand exercitarea drepturilor de
participare.

7. In cazul in care functioneaza pe
baza unui sistem de participare a
angajatilor, societatea care rezultd In urma
divizarii transfrontaliere este obligata sa ia
masuri prin care sd se asigure ca drepturile
de participare ale angajatilor sunt protejate
in cazul oricarei viitoare fuziuni, divizari
sau transformari — transfrontaliere sau
interne — pentru o perioadad de sase ani
dupa data incepand cu care divizarea
transfrontaliera produce efecte, prin
aplicarea mutatis mutandis a normelor
prevazute la alineatele (1)-(6).

7a. Statele membre se asigurd, in
conformitate cu articolul 6 din Directiva
2002/14/CE, ca reprezentantii angajatilor,
in exercitiul functiunii, beneficiazd de
protectie si garantii suficiente pentru a le
permite sa isi indeplineasca corespunzditor
obligatiile care le-au fost incredintate.

8. O societate comerciald comunica
angajatilor sdi rezultatul negocierilor
referitoare la participarea angajatilor, fara
intarzieri nejustificate.

8a. Statele membre previd mdsuri
adecvate in cazul nerespectdirii
dispozitiilor prezentului articol de catre
societatea care este divizatd. Acestea se
asigurd in special ca sunt disponibile
proceduri administrative sau judiciare
adecvate pentru a permite asigurarea
respectarii obligatiilor care decurg din
prezentul articol.

8b. De indata ce se depaseste un prag
din statul membru al societdtii care face
obiectul divizarii, trebuie initiate noi
negocieri in conformitate cu dispozitiile
prezentului articol. In aceste cazuri,
normele standard aplicate de statele
membre se referd la nivelul de participare
a angajatilor care ar fi prevazut in mod
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legal peste pragul respectiv pentru
societate in tara de origine, daca
societatea nu ar fi efectuat divizarea
transfrontalierd.
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