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STRUCNE ODOVODNENIE

Balik opatreni v oblasti prava obchodnych spolo¢nosti, ktory zahfiia tento ndvrh smernice
o cezhrani¢nych premenach, zliceniach alebo splynutiach a rozdeleniach, je vitanym krokom
smerom k jasnym pravidldm pre spolo¢nosti, ktoré maji v imysle pohybovat’ sa v ramci
vnutorného trhu.

V sucasnosti sa pravne predpisy medzi ¢lenskymi $tatmi lisia, o prispieva k pravnej neistote
a odradza podniky od ucasti na cezhraniénych operaciach. V zdujme odstranenia tohto
problému je dodlezité, aby sa medzi ¢lenskymi Stdtmi dosiahla urcita Groven konzistentnosti
pravnych predpisov, najmi pokial ide o cezhrani¢né zltc¢enia.

Spravodajkyna sa domnieva, Ze tieto pravidla by mali byt jednoduché, jednotné, jasné
a l'ahko presadzovatelné s cielom ul'ah¢it’ mobilitu a zaroveil chranit’ zainteresované strany
vratane pradv zamestnancov. Pravidla, ktoré su nejasné alebo ktorych presadzovanie je zlozité,
budu pravdepodobne viest’ ¢lenské Staty k tomu, ze ich budl interpretovat’ rozdielne, pricom
sa zaroven zniZi u¢innost’ ich presadzovania, ¢im vznika riziko fragmentacie vntitorného trhu.
Pravidla, ktoré su nejasné, je tazké UCinne presadzovat anevedi k lepSej ochrane
zamestnancov.

Ochrana zainteresovanych strdn spolo¢nosti vratane zamestnancov je nevyhnutnd, ato aj
pokial’ ide o opatrenia na boj proti vytvaraniu schrankovych spolo¢nosti na vnatornom trhu.
Takato ochrana vSak musi byt adekvatna a primerand anesmie Cestnych podnikatel'ov
odradzat’ od toho, aby svoju obchodnu ¢innost’ rozs§irili za hranice.

Postup tykajici sa cezhrani¢nych premien je mimoriadne zlozity a zdihavy pre z&astnené
spolo¢nosti, ako aj pre prislusné organy. Okrem toho s problematické aj otazky tykajlce sa
obchodne citlivych informécii, nepredvidatelnosti a zdsad pravnej istoty atreba ich
zohl'adnit’.

Spravodajkyna vita apodporuje osobitné opatrenia obsiahnuté v navrhu, ktorymi sa
zabezpeti, aby Clenské Stity v pripade premien mohli vyzadovat alebo vykonat hibkové
posudenie spolo¢nosti, ak existuje silné podozrenie, Ze spolo¢nost’ sa zamerne snazi vyhnut
urcitému pravnemu predpisu alebo ho porusit’ (schrankové spolo¢nosti). V tejto suvislosti
navrhy spravodajkyne zabrafuju tomu, aby sa spolo¢nosti dostali do situacie, ked’ musia
dokdzat’, Ze sa nesnaZia obist’ ani zneuzit platné pravne predpisy. Namiesto toho navrh
obsahuje poziadavku, na zéklade ktorej prisluSny orgén v povodnom ¢lenskom State neschvali
cezhraniénil premenu, ak usudi, Ze predmetnad spoloc¢nost’ sa usiluje o zneuZzitie alebo
umyselné obchédzanie pravnych predpisov.

Spravodajkyna takisto navrhuje, aby Komisia vypracovala spolo¢né usmernenia pre ¢lenské
Staty, ktoré by pomohli prislusnym organom urcit’ situéacie, v ktorych by mohla byt’ potrebna
hlbsia analyza fungovania spolo¢nosti.

Pokial' ide o spravy o riadeni aspravy v pripade cezhrani¢nych premien, zluc¢eni alebo
splynuti a rozdeleni, spravodajkyna odporuca zjednodusenie pravidiel Gcasti zamestnancov
a zdoraziluje, ze navrhovand smernica by pre spolo¢nosti nemala vytvarat dalSiu
administrativnu zataz. V tomto ohl'ade spravodajkyna navrh uviedla do stladu s existujiicimi
dobre fungujiicimi pravnymi predpismi Unie o informacidch a konzultaciach, najmi so
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smernicou 2002/14 o vSeobecnom ramci pre informovanie a porady so zamestnancami,
smernicou 2001/23/ES o prevodoch podnikov asmernicou 2009/38/ES o eurdpskej

zamestnaneckej rade.

Pokial’ ide o i€ast’” zamestnancov, spravodajkyia sa takisto usilovala zosuladit’ tento navrh
s platnymi pravnymi predpismi o zli€eniach (smernica 2017/1132) a tym zabezpecit, aby sa
v pripade premeny arozdelenia uplatiiovali rovnaké pravidld. Tym sa mad zamedzit
vytvoreniu novych zlozitych pravidiel pre spolo¢nosti.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky
vybor vzal do Gvahy tieto pozmenujlice navrhy:

Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie -1 (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.383v02-00
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Pozmenujuci navrh

(-1)  Obchodné spolocnosti zohravaju

v Eurdpskej unii kl’ucovu ulohu pri
presadzovani hospodarskeho rastu,
vytvdrani pracovnych miest a prit’ahovani
investicii. Pomahaju prinaSat’ spolocénosti
ako celku vicsiu hospodarsku aj socidalnu
hodnotu. Na to, aby lepSie dosahovali svoj
potencidal, mali by byt’ schopné vyuZivat’
moZnosti, ktoré im jednotny trh moze
ponuknut’ v oblasti rozvoja a rastu
presahujuceho Statne hranice. Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady
2005/56/ES z 26. oktobra 2005

o cezhraniénych zluceniach alebo
splynutiach kapitalovych spolocnosti mala
nesmierny vplyv na aktivitu v oblasti
cezhranicnych zluceni a splynuti medzi
Clenskymi Statmi tym, Ze poskytovala
unifikovany vSeobecny ramec pre zliucenia
a splynutia so zjednoduSenymi postupmi,
niZSimi nakladmi a kratSimi lehotami.
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Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) Ked’ze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujlca vnutro$tatne pravo, ktoré sa
vztahuje na obchodn spolo¢nost’, toto
vymedzenie patri v sulade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
statu. V ¢lanku 54 ZFEU sa kladie na
rovnaku uroveii vizba na registrované
sidlo, ustredie a hlavné miesto
podnikatel’skej ¢innosti spoloénosti. Z
toho dovodu, ako sa objasiiuje

v judikatire*’, ak élensky Stdt nového
usadenia, konkrétne ciel’ovy Clensky Stit,
vyZaduje ako vizbu na ucely existencie
spolocnosti podla svojich vnutroStatnych
pravnych predpisov len premiestnenie
sidla, skutocnost’, Ze sa premiestituje iba
sidlo (a nie ustredie ani hlavné miesto
podnikatel’skej ¢innosti) ako taka
nevylucuje uplatnenie slobody usadit’ sa
podla &ldanku 49 ZFEU. Vyber konkrétnej
Jormy spolocénosti pri cezhraniénych
zluceniach, splynutiach, premendch

a rozdeleniach alebo vyber clenského
Statu usadenia je neoddelitel’nou
sucast’ou uplatiiovania slobody usadit’ sa,
ktord sa zaruéuje v ZFEU v ramci
jednotného trhu.

42 Rozsudok Sudneho dvora 7 25. oktébra
2017, Polbud/Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, bod 29.
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Tieto vyhody by sa mali preniest’ aj do
oblasti cezhranicnych premien
a rozdeleni.

Pozmenujuci navrh

3) Ked’ze v prave Unie neexistuje
jednotné vymedzenie pojmu vizba
urcujlca vnutro$tatne pravo, ktoré sa
vztahuje na obchodn spolo¢nost’, toto
vymedzenie patri v sulade s ¢lankom 54
ZFEU do pravomoci kazdého ¢lenského
Statu.
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Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

4) Tento vyvoj v judikatire priniesol
nove prileZzitosti pre spolo¢nosti na
jednotnom trhu s cielom posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sut'az a produktivitu. Sucasne je takisto
potrebné zosuladit’ ciel’ jednotného trhu
bez vnutornych hranic pre spolo¢nosti

s inymi ciel'mi eurdpskej integracie ako
napr. socialna ochrana (najmd ochrana
pracovnikov), ochrana veritel'ov a ochrana
drzitelov podielov. Clenské $taty v pripade
neexistencie harmonizovanych pravidiel
tykajacich sa najmi cezhrani¢nej premeny
dosahuju takéto ciele prostrednictvom
mnoZstva rozlicnych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, Ze
hoci st spolo¢nosti schopné uskutocnit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, ¢elia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chctl uskuto€nit’ cezhrani¢nti premenu.
Vo vnutro§tatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutrostatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nll premenu.

Pozmenujuci navrh 4

Navrh smernice
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Pozmenujuci navrh

4) Tento vyvoj v judikatire priniesol
nové prileZitosti pre spolo¢nosti na
jednotnom trhu s cielom posilnit’
hospodarsky rast, efektivnu hospodarsku
sttaz a produktivitu. Sucasne, ked’Ze
neexistovali rovnaké podmienky v podobe
jednotnych socidlnych a fiskdalnych
pravidiel, tento vyvoj sprevadzalo Sirenie
schrankovych spolocnosti a nekalych
postupov uzatvdarania umelych konStrukcii
a obchddzania fiskdalnych povinnosti

a povinnosti v oblasti socidalneho
zabezpecenia, ako aj obmedzovania prav
pracovnikov. Je potrebné zosuladit’ ciel
jednotného trhu bez vnatornych hranic pre
spolo¢nosti s inymi ciel'mi eurdpske;j
integracie ako napr. socidlna ochrana pre
v§etkych, ochrana prdv pracovnikov,
ochrana veritel'ov a ochrana drzitelov
podielov, ako aj boj proti utokom na
finanéné zaujmy Unie pdchanym
napriklad prostrednictvom prania
Spinavych penazi a daiiovych unikov.
Clenské $taty v pripade neexistencie
harmonizovanych pravidiel tykajucich sa
najmé cezhrani¢nej premeny vytvorili
mnoZstvo rozlicnych pravnych ustanoveni
a spravnych postupov. Vysledkom je, Ze
hoci st spolo¢nosti schopné uskutocnit’
cezhrani¢né zlucenie alebo splynutie, celia
mnozstvu pravnych a praktickych tazkosti,
ak chcll uskuto¢nit’ cezhrani¢nti premenu.
Vo vnutroStatnych pravnych predpisoch
mnohych ¢lenskych Statov sa navyse
stanovuje postup vnutrostatnej premeny
bez moznosti rovnakého postupu pre
cezhrani¢nll premenu.
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Odovodnenie 6
Text predlozeny Komisiou

(6)  Je preto vhodné zabezpecit’
procesnopravne a hmotnopravne pravidla
v oblasti cezhrani¢nych premien, ktoré by
prispievali k odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a su¢asne by poskytovali
primeranu a proporciondlnu ochranu
zainteresovanym stranam, ako su napr.
zamestnanci, veritelia a mensinovi
drzitelia podielov.

Pozmenujuci navrh §

Navrh smernice
Odovodnenie 6 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 6 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 7
Navrh smernice
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Pozmenujuci navrh

(6) Je preto vhodné zabezpecit’
procesnopravne a hmotnopravne pravidla
v oblasti cezhrani¢nych premien, ktoré by
prispievali k odstraneniu obmedzeni
slobody usadit’ sa a su¢asne by poskytovali
primeranu a proporciondlnu ochranu
zainteresovanym stranam, ako st napr.
veritelia a mensSinovi drzitelia podielov

a najmd zamestnanci.

Pozmenujuci navrh

(6a) Vymedzenie konzulticie musi
zohladiovat’ ciel’ vyjadrit’ nazor, ktory
bude uZitocny pre rozhodovaci proces, ¢o
znamend, Ze sa konzultdacia musi
uskutoCnit’ v primeranom Case,
primeranym sposobom a s primeranym
obsahom.

Pozmenujuci navrh

(6b)  Touto smernicou sa zavadzaju
minimdlne poZiadavky platné vo vietkych
¢lenskych $tatoch a sucasne sa fiou
nabadaju Elenské Staty k tomu, aby
zamestnancom poskytovali priaznivejSiu
ochranu.
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Odovodnenie 7
Text predlozeny Komisiou

(7) Pravo zmenit’ existujiicu
spolo¢nost’ zaloZentl v jednom ¢lenskom
State na spolo¢nost’ riadent pravom in¢ho
Clenského Statu moZe byt za urcitych
okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socidlneho zabezpecenia,
datlovych povinnosti, prav veritel'ov

a menSinovych drzitel'ov podielov alebo
pravidiel o Gi¢asti zamestnancov na
spolurozhodovani. V snahe bojovat’ proti
takémuto moznému zneuZivaniu sa v ramci
vieobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych $tatov vyzaduje, aby zabezpecili,
ze spolocnosti nepouzivaji postup
cezhrani¢nej premeny s cielom vytvorit’
umelé konstrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného daiiového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel'ov alebo
spolo¢nikov. Ked’Ze ide o odchylku od
zakladnej slobody, sa boj proti zneuzivaniu
musi vykladat’ reStriktivne a musi byt
zaloZeny na individudlnom postdeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny
rdmec, v ktorom sa vymed?zi priestor na
vol’né uvdzenie a zohl’adni sa
rozmanitost’ pristupov clenskych Stdtov,
pric¢om sa v fiom sucasne urcia poziadavky
na zefektivnenie ¢innosti vnatrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade

s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 10

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

(7) Pravo zlucit’, splynut’, rozdelit’
alebo zmenit’ existujicu spolocnost’
zalozenu v jednom ¢lenskom §tate na
spolo¢nost’ riadentl pravom iného
Clenského Statu by nikdy nemalo byt
zneuzité, napriklad na obchadzanie
pracovnych noriem, platenia do systému
socialneho zabezpecenia, danovych
povinnosti, prav veritel'ov a mensinovych
drzitel'ov podielov alebo pravidiel o Gcasti
zamestnancov na spolurozhodovani, ako je
to napriklad v pripade schrankovych
spolocnosti. V snahe bojovat’ proti
takémuto moznému zneuZivaniu sa v ramci
vieobecnych zasad prava Unie od
¢lenskych Statov vyzaduje, aby zabezpecili,
ze spolocnosti nepouzivaji postup
cezhrani¢nej premeny, zlic¢enia alebo
splynutia a rozdelenia s cielom vytvorit’
umelé konstrukcie zamerané uplne alebo
Ciastocne na ziskanie daiiového
zvyhodnenia alebo zvyhodnenia v oblasti
socidlneho zabezpecenia alebo na
zasahovanie do zdkonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov
alebo spolo¢nikov. Boj proti zneuzivaniu
musi byt’ zaloZeny na individualnom
posudeni vSetkych relevantnych okolnosti.
Mal by sa stanovit’ spolocny
procesnopravny a hmotnopravny ramec,

v ktorom sa urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade
s pravom Unie, pri¢om sa zdroveri tam,
kde je to naozaj nevyhnutné, vymedzi
priestor na vol’né uvdZenie poskytnuty
Clenskym Statom.
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Text predlozeny Komisiou

(10)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
premena, spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci najdéleZitejsie informacie

o navrhovanej cezhrani¢nej premene
vratane planovanej novej formy
spolo¢nosti, aktu o zaloZeni spolo¢nosti

a navrhovaného ¢asového harmonogramu
premeny. Spolo¢nici, veritelia

a zamestnanci spolo¢nosti uskutociiujuce;j
cezhrani¢nll premenu by mali byt
informovani o tom, Ze mézu predkladat’
pripomienky tykajice sa navrhovanej
premeny.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12)  Spolocnost’ uskutocriujiica
cezhranicnii premenu by v zaujme
informovania svojich zamestnancov mala
pripravit’ spravu objasiiujiicu dosledky
navrhovanej cezhrani¢nej premeny pre
zamestnancov. V sprdve by sa mali
vysvetlit' najmé dosledky navrhovanej
cezhrani¢nej premeny, pokial’ ide

o zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i nastane
nejakd vyznamna zmena

v pracovnopravnych vztahoch

a v umiestneni miest podnikatel'skej
¢innosti spolo¢nosti, a o to, ako kazdy

z tychto faktorov suvisi so vSetkymi
dcérskymi spolo¢nost’ami dane;j
spolocnosti. Tdto poziadavka by sa vSak
nemala uplatiiovat’ v pripade, ak su vSetci
zamestnanci spolo¢nosti sucast'ou
spravneho orgdnu. PredloZenie spravy by
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Pozmenujuci navrh

(10)  Aby bolo mozné zohl'adnit’ vSetky
opravnené zaujmy zainteresovanych stran
v postupe, ktorym sa riadi cezhrani¢na
premena, spolo¢nost’ by mala zverejnit’
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
obsahujuci informécie o navrhovane;j
cezhrani¢nej premene vratane planovanej
novej formy spolo¢nosti, aktu o zalozeni
spolo¢nosti a navrhovaného ¢asového
harmonogramu premeny. Spolo¢nici,
veritelia a zamestnanci spolo¢nosti
uskutociiujucej cezhrani¢nu premenu by
mali byt informovani o tom, Ze moéZu
predkladat’ pripomienky tykajlce sa
navrhovanej premeny, a mali by tito
informdciu dostat’ véas.

Pozmenujuci navrh

(12)  Vtejto sprave by sa v zaujme
informovania svojich zamestnancov mali
takisto objasnit’ dosledky navrhovane;j
cezhrani¢nej premeny pre zamestnancov
a/alebo ich zastupcov. S ciel’om predist’
duplicitam sa spolocénosti moZu
rozhodnut’ skombinovat’ tuto sprdavu so
spravou adresovanou spolocnikom. Mali
by sa v nej vysvetlit’ najmé dosledky
navrhovanej cezhrani¢nej premeny, pokial’
ide o zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i nastane
nejakd vyznamna zmena

v pracovnopravnych vztahoch,

v uplatiiovani kolektivnych zmluy

a v umiestneni #stredia alebo miest
podnikatel’'skej ¢innosti spolo¢nosti, a o to,
ako kazdy z tychto faktorov stvisi so
vSetkymi dcérskymi spolo¢nost’ami dane;j
spolo¢nosti. Poziadavka na poskytnutie

PE625.383v02-00



nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajlce sa informdcii a porad zacaté na
vnutrostatnej rovni v nadvédznosti na
vykonévanie smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2002/14/ES* alebo
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES*.

3 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Eurépskom spologenstve (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

* Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009

o zriad'ovani eurdpskej zamestnanecke;j
rady alebo postupu v podnikoch

s vyznamom na Urovni Spolocenstva

a v skupinach podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) (U. v. EU L 122,
16.5.2009, s. 28).

Pozmenujuci navrh 10

Navrh smernice
Odovodnenie 12 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE625.383v02-00

urcitych konkrétnych informdcii by sa
vSak nemala uplatiovat’ v pripade, ak st
vSetci zamestnanci spolo¢nosti sucastou
spravneho organu, a mala by sa splnit’
vcas. Predlozenie spravy by nemalo
predstavovat’ zbytoéné administrativne
poZiadavky ¢i zdvojovat’ existujiice
poZiadavky ani by nemalo mat vplyv na
uplatniteIné postupy tykajice sa informacii
a porad zacaté na vnutro$tatnej urovni

v nadvéznosti na vykondvanie smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2002/14/ES* alebo smernice Europskeho
parlamentu a Rady 2009/38/ES*.

43 Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora
ustanovuje vSeobecny ramec pre
informovanie a porady so zamestnancami

v Eurépskom spologenstve (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

* Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009

o zriad'ovani eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch

s vyznamom na Urovni Spolocenstva

a v skupinach podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimi
(prepracované znenie) (U. v. EU L 122,
16.5.2009, s. 28).

Pozmenujuci navrh

(12a) Sloboda usadit’ sa a rozvoj
vrutorného trhu nie su Ziadne samostatné
zdsady ani ciele EU. Vidy by sa mali
vyvaZovat’, najmd v suvislosti s touto
smernicou, so zdsadami a ciel’mi Unie

v oblasti socidlneho pokroku,
presadzovania vysokej miery
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Pozmenujuci navrh 11

Navrh smernice
Odovodnenie 12 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 12

Navrh smernice
Odovodnenie 12 ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou
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zamestnanosti a zdruky primeranej
socidlnej ochrany, ako su zakotvené

v Clanku 3 Zmluvy o Eurdpskej unii

a &lanku 9 ZFEU. Je preto jasné, fe
rozvoj vautorného trhu by mal prispievat’
k socidlnej sudrinosti a socidlnemu
zbliZovaniu smerom nahor a nemal by
podporovat’ sut’ai medzi socidlnymi
systémami, ktord tlaci na zniZovanie
Standardov v tychto systémoch.

Pozmenujuci navrh

(12b) Politika EU by takisto mala
prispievat’ k presadzovaniu

a posiliiovaniu socidlneho dialégu

v stilade s ¢lankom 151 ZFEU. Preto je
ciel’om tejto smernice aj zarucit’ prava
zamestnancov v oblasti informovania,
konzultdacii a ucasti na spolurozhodovani
a zabezpecit’, aby Ziadna cezhrani¢na
mobilita spolocnosti nemohla nikdy viest’
k zniZeniu tychto prav. Zabezpecenie
informovania zamestnancov, konzultdcii
s nimi a ich ucasti na spolurozhodovani je
zasadne doleZité pre uspech vSetkych
takychto krokov.

Pozmenujuci navrh

(12¢) Sloboda usadit’ sa by nijako
nemala oslabovat’ zdsady, ktoré sa tykaju
boja proti podvodom a akymkol’vek inym
protipraviym aktivitam postihujucim
finanéné zaujmy Unie, ktoré si zahrnuté
v éldnku 310 ZFEU.
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Pozmenujuci navrh 13

Navrh smernice
Odovodnenie 12 d (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmeinujuci navrh 14

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) S cielom posudit’ presnost’
informécii obsiahnutych v navrhu zmluvy
o premene a v spravach ur¢enych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s cielom poskytnut’ faktické prvky
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Pozmenujuci navrh

(12d) S ohlPadom na spolocnosti

a zamestnancoy je potrebné zabezpecit’
konzistentnost’, aby sa zabranilo duplicite
existujiicich pravnych predpisov Unie.
Smernica 2002/14/ES, smernica
2001/23/ES™ a smernica 2009/38/ES uz
zahrriaju poZiadavky tykajice sa
informovania zamestnancov a konzultdcii
s nimi, ktoré sa vzt’ahuju na pripady
cezhrani¢nych premien, zluceni alebo
splynuti a rozdeleni. Je doleZité, aby tdto
smernica dopliiala tieto existujiice
smernice a zabrdnilo sa tak zbytoénému
administrativnemu zat’aZeniu
oslabovanim platnych ustanoveni

o0 informovani zamestnancov,
konzultaciach s nimi a o ich ucasti na
spolurozhodovani.

1a Smernica Rady 2001/23/ES 7 12. marca
2001 o aproximdcii zdkonov clenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zdavodov alebo casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmenujuci navrh

(13) S cielom posudit’ presnost’
informécii obsiahnutych v navrhu zmluvy
o premene a v spravach ur¢enych
spolo¢nikom a zamestnancom, ako aj

s cielom poskytnut’ faktické prvky
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potrebné na posudenie toho, ¢i navrhovana
premena predstavuje umelt konStrukceiu,
by sa malo vyZadovat’, aby nezavisly
znalec vypracoval spravu na posudenie
navrhovanej cezhrani¢nej premeny. Aby sa
zabezpecila nezavislost’ tohto znalca, mal
by ho na zéklade Ziadosti spolo¢nosti
vymenovat prisluSny organ. Sprava znalca
by mala v tejto stvislosti obsahovat’ vSetky
relevantné informacie, aby prislusny organ
v pdvodnom ¢lenskom State mohol prijat’
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajice
premene. Znalec by mal byt na tento tcel
schopny ziskat’ vSetky relevantné
informéacie a dokumenty spolo¢nosti a mal
by vykonat’ vSetky potrebné preskiimania,

aby zhromazdil vSetky pozadované dokazy.

Znalec by mal pouzit’ informéacie, najma
Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru sivahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v stivislosti

s pripravou finan¢nych vykazov v stlade
s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolo¢nosti
by takéto informacie nemali byt’ sucast’ou
zaverecnej spravy znalca, ktord bude
verejne dostupna.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) S cielom vyhnut’ sa
neprimeranym ndkladom a zat’aZeniu
menSich spolocnosti, ktoré uskutocriuju
cezhranicnu premenu, by mikropodniky

a malé podniky podl’a vymedzenia

v odporicani Komisie 2003/361/ES* mali
byt’ oslobodené od poZiadavky vypracovat’
spravu nezavislého znalca. Tieto
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potrebné na posudenie toho, ¢i navrhovana
premena predstavuje umelt konStrukciu,
by sa malo vyZadovat’, aby nezavisly
znalec vypracoval spravu na posudenie
navrhovanej cezhrani¢nej premeny. Aby sa
zabezpecila nezavislost’ tohto znalca, mal
by ho na zéklade Ziadosti spolo¢nosti
vymenovat prisluSny organ. Vymenovanie
nezavislych znalcov by malo byt zaloZené
na objektivnych kritéridach s ciel’om
zabezpecit’ ich nezavislost'. Sprava znalca
by mala v tejto suvislosti obsahovat’ vSetky
relevantné informacie, aby prislusny organ
v pdvodnom ¢lenskom State mohol prijat
informované rozhodnutie o tom, ¢i vyda
alebo nevyda osvedcenie predchadzajice
premene. Znalec by mal byt na tento tcel
schopny ziskat’ vSetky relevantné
informécie a dokumenty spolo¢nosti a mal
by vykonat’ vSetky potrebné preskiimania,
aby zhromazdil vSetky pozadované dokazy.
Znalec by mal pouzit’ informéacie, najma
Cisty obrat a zisk alebo stratu, pocet
zamestnancov a Struktiru sivahy, ktoré
zhromazdila spolo¢nost’ v stivislosti

s pripravou finanénych vykazov v stlade

s pravom Unie a pravom ¢lenskych $tatov.
V snahe ochranit’ doverné informacie
vratane obchodnych tajomstiev spolocnosti
by takéto informacie nemali byt’ sucast’ou
zaverecnej spravy znalca, ktord bude
verejne dostupna.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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spolocnosti sa vSak méZu rozhodnut’ pre
spravu nezavislého znalca s cielom
predist’ nakladom na sudne spory

s veritel’mi.

4 Odporiudanie Komisie 2003/361/ES zo
6. maja 2003 o vymedzeni mikropodnikov,
malych a strednych podnikov (U. v. EU

L 124, 20.5.2003, s. 36).

Pozmenujuci navrh 16

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) Valné zhromazdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zédklade navrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny navrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je dolezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vacsinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
kolektivnym rozhodnutim. Spoloénici by
mali mat’ okrem toho pravo hlasovat’

o akychkol’vek opatreniach tykajucich sa
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak si toto pravo
vyhradili pocas valného zhromaZidenia.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh smernice
Odovodnenie 19 a (nové)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

(15) Valné zhromazdenie spolo¢nikov
spolo¢nosti by na zédklade navrhu zmluvy
o premene a sprav malo rozhodnut’, ¢i
uvedeny navrh zmluvy schvali alebo
neschvali. Je ddlezité, aby poziadavka na
kvalifikovanu vacsinu v pripade takéhoto
hlasovania bola dostato¢ne vysoka, aby sa
zabezpecilo, ze schvalenie premeny je
kolektivnym rozhodnutim.

Pozmenujuci navrh

(19a) Mala by sa reSpektovat’ a uznat’
vel’kd rozmanitost’ pravidiel a postupov
existujucich v élenskych Statoch
tykajucich sa sposobu spolurozhodovania
zdstupcov zamestnancov v spolocnostiach.
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Pozmenujuci navrh 18

Navrh smernice
Odovodnenie 19 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 19

Navrh smernice
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Aby sa zabranilo obchddzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhraniénych premien, spolo¢nost’
uskuto€iiujlica premenu, ktora je zapisana
v registri v ¢lenskom $tate, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhraniénli premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zastupcami, ak
sa priemerny pocet zamestnancoy
zamestnanych danou spoloénost’ou rovna
Styrom pitindam vnutroStdtnej prahovej
hodnoty, na zdaklade ktorej sa aktivuje
takéto prdavo zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh smernice
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26)  Z hodnotenia vykondvania pravidiel

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

(19b) Informacné a konzultacné postupy
na vnutroStdatnej a nadndrodnej urovni by
sa napriek tomu mali zabezpecit’ vo
v§etkych spoloénostiach, ktoré su
vysledkom cezhranicnej premeny,
zlucenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh

(20)  Aby sa zabranilo obchddzaniu prav
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhraniénych premien, spolo¢nost’
uskuto€iiujlica premenu, ktora je zapisana
v registri v ¢lenskom $tate, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskuto¢nit’ cezhrani¢nli premenu
bez toho, aby najprv rokovala so svojimi
zamestnancami alebo s ich zastupcami.

Pozmenujuci navrh

(26)  Z hodnotenia vykondvania pravidiel
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cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia
v ¢lenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa vSak poukézalo aj na urcité
nedostatky najmé v suvislosti s ochranou
veritelov a echranou drzitel'ov podielov,
ako aj na nedostatok zjednodusenych
postupov, ktory brani plnej ti€innosti

a efektivnosti tychto pravidiel
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh smernice
Odovodnenie 28

Text predlozeny Komisiou

(28) S cielom dalej zlepsit’ existujuci
postup cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, priCom sa si¢asne musi
zabezpecit’ primerana ochrana
zainteresovanych strdn, a najma
zamestnancov. Existujliice pravidla
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia sa
preto musia zmenit’ tak, aby riadiace alebo
spravne organy spoloc¢nosti podiel’ajucich
sa na zluceni alebo splynuti boli povinné
vypracovat samostatné spravy, v ktorych
sa spoloénikom a zamestnancom
podrobne opisu pravne a hospodarske
aspekty cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Od povinnosti riadiaceho alebo
spravneho organu spolocnosti vypracovat’
spravu pre spolocnikov vsak mozno
upustit’, ak uz boli uvedeni spoloc¢nici
informovani o pravnych a hospodarskych
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cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia

v ¢lenskych Statoch vyplyva, Ze pocet
cezhrani¢nych zluceni alebo splynuti

v Unii sa vyrazne zvysil. V tomto
hodnoteni sa vSak poukézalo aj na urcité
nedostatky najmé v suvislosti s ochranou
zamestnancov, veritel'ov a drzitel'ov
podielov, ako aj na nedostatok
zjednodusSenych postupov, ktory brani
plnej G¢innosti a efektivnosti tychto
pravidiel cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Hoci zo Ziadnych dostupnych
udajov jednoznacne nevyplyvalo, Ze
postup ucasti bol neefektivny, hodnotenie
odhalilo, Ze ho spoloénosti povaZovali za
prilis zZloZity a veduci k zbytocnym
ndakladom a zdrZaniam v ramci zlucenia
alebo splynutia.

Pozmenujuci navrh

(28) S cielom dalej zlepsit’ existujuci
postup cezhrani¢ného zlicenia alebo
splynutia je potrebné zjednodusit’ uvedené
pravidla cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, priCom sa si¢asne musi
zabezpecit’ primerana ochrana drZitel’ ov
podielov, veritel’ov a najmi zamestnancov.
Existujuce pravidla cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia sa preto musia zmenit’ tak,
aby riadiace alebo spravne organy
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti boli povinné vypracovat’
podrobnu spravu o pravnych

a hospodarskych aspektoch cezhranicného
zlt¢enia alebo splynutia pre spoloénikov,
najmd menSinovych drZitel’ov podielov,
ako aj pre zamestnancov, pri plnom
reSpektovani autonomie socidlnych
partnerov. Od povinnosti riadiaceho alebo
spravneho organu spoloc¢nosti poskytnut’
urcité konkrétne informdcie spolocnikom
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aspektoch navrhovaného zlucenia alebo
splynutia. Od sprdvy vypracovanej pre
zamestnancov v§ak mozno upustit’ len

v pripade, ak spolo¢nosti podiel’ajiice sa na
zltceni alebo splynuti a ich dcérske
spolo¢nosti nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu.

Pozmenujuci navrh 22

Navrh smernice
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spolocnosti alebo spolo¢nosti
podielajucich sa na zluc¢eni alebo splynuti
moZu zamestnanci alebo ich zastupcovia
predlozit’ svoje stanovisko k sprdve
spolocnosti, v ktorej sa im vysvetl’uju
dosledky cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. PredloZenie spravy by nemalo
mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajuce sa informacii a porad zacaté na
vnutrostatnej Urovni v nadvédznosti na
vykondvanie smernice Rady 2001/23/ES*®,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
2009/38/ES.

*8 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximadcii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).

Pozmenujuci navrh 23

Navrh smernice
Odovodnenie 31
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vSak mozno upustit, ak uz boli uvedeni
spolo¢nici informovani o pravnych

a hospodarskych aspektoch navrhovaného
zlt¢enia alebo splynutia. Od povinnosti
poskytnut’ urcité konkrétne informdcie
tykajuce sa zamestnancov vSak mozno
upustit’ len v pripade, ak spolo¢nosti
podielajuce sa na zliceni alebo splynuti

a ich dcérske spolo¢nosti nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho organu.

Pozmenujuci navrh

(29)  Okrem toho s cielom zlepsit’
ochranu poskytnuti zamestnancom
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti
podielajucich sa na zluc¢eni alebo splynuti
moZu zamestnanci alebo ich zastupcovia
predloZit’ pred zliiCenim alebo splynutim
svoje stanovisko, ktoré sa zahrnie do
spravy o dosledkoch cezhranicného
zli¢enia alebo splynutia. Predlozenie
spravy by nemalo mat’ vplyv na
uplatnitelné postupy tykajice sa informacii
a porad zacaté na vnutroStatnej urovni

v nadvéznosti na vykondvanie smernice
Rady 2001/23/ES*, smernice 2002/14/ES
alebo smernice 2009/38/ES.

*8 Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca
2001 o aproximadcii zdkonov ¢lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov,

zavodov alebo Casti podnikov alebo
zavodov (U. v. ES L 82, 22.3.2001, s. 16).
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Text predlozeny Komisiou

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zaruk pre spolo¢nikov alebo veritel'ov za
prekazku pre cezhrani¢né zlucenia alebo
splynutia. Spolo¢nikom a veritelom by sa
mala poskytnut’ rovnakd troven ochrany
bez ohl'adu na ¢lensky $tat, v ktorom sa
nachadzaju spolo¢nosti podiel'ajice sa na
zlteni alebo splynuti. Tym nie st
dotknuté pravidla ¢lenskych Statov

o ochrane veritel'ov alebo drzitel'ov
podielov, ktoré st mimo rozsahu
pdsobnosti harmonizovanych opatreni, ako
si napr. poziadavky na transparentnost’.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh smernice
Odovodnenie 40

Text predlozeny Komisiou

(40)  Pravo spoloc¢nosti uskutocnit’
cezhrani¢né rozdelenie moze byt za
urc¢itych okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socidlneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V snahe bojovat’ proti takémuto
zneuZzivaniu sa v ramci v§eobecnych zasad
prava EU od ¢&lenskych $tatov vyzaduje,
aby zabezpecili, Ze spolo¢nosti
nepouzivaju postup cezhrani¢ného
rozdelenia s cielom vytvorit’ umelé
konStrukcie zamerané na ziskanie
neprimeraného daiiového zvyhodnenia
alebo na neprimerané zasahovanie do
zakonnych alebo zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
spolocnikov. Ked'Ze ide o odchylku od
zakladnej slobody, sa boj proti zneuZivaniu
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Pozmenujuci navrh

(31)  Viaceré zainteresované strany
oznacili nedostatok harmonizovanych
zaruk pre zamestnancov, spolo¢nikov
alebo veritel'ov za prekazku pre
cezhrani¢né zlucenia alebo splynutia.
Zamestnancom, spolo¢nikom a veritelom
by sa mala poskytnit’ aspoii rovnaka
uroven ochrany bez ohl'adu na ¢lensky §tat,
v ktorom sa nachadzaja spolo¢nosti
podielajuce sa na zliceni alebo splynuti.
Tym nie st dotknuté pravidla ¢lenskych
Statov o ochrane zamestnancov, veritel'ov
alebo drzitel'ov podielov, ktoré sit mimo
rozsahu posobnosti harmonizovanych
opatreni, ako st napr. poziadavky na
transparentnost’.

Pozmenujuci navrh

(40)  Pravo spoloc¢nosti uskutocnit’
cezhrani¢né rozdelenie moze byt za
urc¢itych okolnosti zneuzité, napriklad na
obchadzanie pracovnych noriem, platenia
do systému socidlneho zabezpecenia,
danovych povinnosti, prav veritel'ov alebo
spolo¢nikov alebo pravidiel o i€asti
zamestnancov na spolurozhodovani.

V snahe bojovat’ proti takémuto
zneuZzivaniu sa v ramci v§eobecnych zasad
prava EU od ¢&lenskych §tatov vyzaduje,
aby zabezpecili, Ze spolocnosti
nepouzivaju postup cezhrani¢ného
rozdelenia s cielom gneuzit’ pravne
predpisy alebo dopustit’ sa podvodu.
Kedze ide o odchylku od zékladne;j
slobody, sa boj proti zneuzivaniu musi
vykladat’ reStriktivne a musi byt zalozeny
na individudlnom posudeni vSetkych
relevantnych okolnosti. Mal by sa stanovit’
procesnopravny a hmotnopravny ramec,
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musi vykladat reStriktivne a musi byt
zaloZeny na individudlnom postdeni
vSetkych relevantnych okolnosti. Mal by sa
stanovit’ procesnopravny a hmotnopravny
ramec, v ktorom sa vymedzi priestor na
vol'né uvéazenie a zohl'adni sa rozmanitost’
pristupov ¢lenskych Statov, pricom sa

v flom sucasne urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade
s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh smernice
Odovodnenie 41

Text predlozeny Komisiou

(41)  Vzhl'adom na zlozitost’
cezhrani¢nych rozdeleni a na mnoZzstvo
dotknutych zaujmov je vhodné zabezpecit’
kontrolu ex ante s cielom zaviest’ pravnu
istotu. Na tento ucel by sa mal stanovit’
Strukturovany a viaciroviiovy postup,

v ramci ktorého prislusné organy ¢lenského
Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti a ¢lenského
Statu nadobudajucich spolo¢nosti
zabezpecia, aby bolo rozhodnutie

o schvaleni cezhrani¢ného rozdelenia
prijaté spravodlivym, objektivnym

a nediskrimina¢nym sposobom na zéaklade
vSetkych prislusnych prvkov

a s prihliadnutim na vSetky opravnené
verejné zaujmy, najma na ochranu
zamestnancov, drzitel'ov podielov

a veritelov.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh smernice
Odovodnenie 43

Text predlozeny Komisiou

(43) Rozdelovana spolo¢nost’ by mala
vypracovat’ spravu, v ktorej poskytne
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v ktorom sa vymedzi priestor na vol'né
uvazenie a zohl'adni sa rozmanitost’
pristupov ¢lenskych Statov, pricom sa

v flom sucasne urcia poziadavky na
zefektivnenie ¢innosti vnutrostatnych
organov v boji proti zneuzivaniu v sulade
s pravom Unie.

Pozmenujuci navrh

(41)  Vzhl'adom na zlozitost’
cezhrani¢nych rozdeleni a na mnoZzstvo
dotknutych zaujmov je vhodné zabezpecit’
kontrolu ex ante a ex post s cielom zaviest’
pravnu istotu. Na tento cel by sa mal
stanovit’ Struktirovany a viaciroviiovy
postup, v ramci ktorého prislusné orgény
¢lenského Statu rozdel'ovanej spolo¢nosti
a ¢lenského Statu nadobudajucich
spolo¢nosti zabezpecia, aby bolo
rozhodnutie o schvaleni cezhrani¢ného
rozdelenia prijaté spravodlivym,
objektivnym a nediskriminacnym
spdsobom na zaklade vSetkych prislusnych
prvkov a s prihliadnutim na vSetky
opravnené verejné zaujmy, najma na
ochranu zamestnancov, drzitel'ov podielov
a veritelov.

Pozmenujuci navrh

(43) Rozdelovana spolo¢nost’ by mala
vypracovat’ spravu, pri plnom
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informéacie svojim spolo¢nikom. V sprave
by sa mali vysvetlit' a podlozit’ pravne

a hospodarske aspekty navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, najma
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného
rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial’ ide

o buducu ¢innost’ spolo¢nosti a strategicky
plan riadiacich organov. Okrem toho by
mala v prisluSnych pripadoch obsahovat’
vysvetlenia tykajlice sa vymenného
pomeru, ako aj kritéria na urcenie
pridelenia podielov a potencialne
prostriedky napravy, ktoré maju spoloc¢nici
k dispozicii, ak nesuhlasia s rozhodnutim
o uskutocneni cezhrani¢ného rozdelenia.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh smernice
Odovodnenie 44

Text predlozeny Komisiou

(44)  Rozdel’ovand spolocnost’ by mala
vypracovat’ sprdavu pre svojich
zamestnancoy s ciel’om poskytnut’ im
informdcie a vysvetlit im dosledky
cezhrani¢ného rozdelenia. V sprdve by sa
mali vysvetlit’ najmd dosledky
navrhovaného cezhrani¢ného rozdelenia,
pokial’ ide o zabezpecenie pracovnych
miest zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i
nastane nejakd vyznamna zmena

v podmienkach zamestnania a v umiestneni
miest podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti,
a o to, ako kazdy z tychto faktorov stvisi
so vSetkymi dcérskymi spolo¢nostami
danej spolo¢nosti. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajace sa informdcii a porad zacaté na
vnutrostatnej Urovni v nadvédznosti na
vykondvanie smernice 2001/23/ES,
smernice 2002/14/ES alebo

PE625.383v02-00

reSpektovani autonomie socidlnych
partnerov, v ktorej poskytne informacie
svojim spolo¢nikom a zamestnancom.
Pokial’ ide o zaujmy spolocnikov a najmii
menSinovych driitel’ov podielov, v sprave
by sa mali vysvetlit' a podlozit’ pravne

a hospodarske aspekty navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, najma
vysvetlenie dosledkov cezhrani¢ného
rozdelenia pre spolo¢nikov, pokial’ ide

o buducu ¢innost’ spolo¢nosti a strategicky
plan riadiacich organov. Okrem toho by
mala v prislu§nych pripadoch obsahovat’
vysvetlenia tykajlice sa vymenného
pomeru, ako aj kritéria na urcenie
pridelenia podielov a potencialne
prostriedky napravy, ktoré maju spoloc¢nici
k dispozicii, ak nesuhlasia s rozhodnutim
o uskuto¢neni cezhrani¢ného rozdelenia.

Pozmenujuci navrh

(44)  V sprave by sa mali vysvetlit’ aj
dosledky cezhrani¢éného rozdelenia pre
zamestnancov. Mali by sa v nej vysvetlit
najmi dosledky navrhovaného
cezhrani¢ného rozdelenia, pokial’ ide

o zabezpecenie pracovnych miest
zamestnancov, pokial’ ide o to, ¢i nastane
nejaka vyznamna zmena v podmienkach
zamestnania vrdtane podmienok
stanovenych v pravnych predpisoch

a kolektivnych zmluvdach a v umiestneni
miest podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti,
a o to, ako kazdy z tychto faktorov stvisi
so vSetkymi dcérskymi spolo¢nostami
danej spolo¢nosti. PredloZenie spravy by
nemalo mat’ vplyv na uplatnite'né postupy
tykajace sa informdcii a porad zacaté na
vnutrostatnej Urovni v nadvédznosti na
vykonévanie smernice 2001/23/ES,
smernice 2002/14/ES alebo smernice
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smernice 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 28

Navrh smernice
Odovodnenie 52

Text predlozeny Komisiou

(52) Ked clensky stat rozdel'ovanej
spolocnosti vyda osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhrani¢ného
rozdelenia. Prislu$ny organ by mal
rozhodnut’ o vydani osvedcenia
predchadzajticeho rozdeleniu do jedného
mesiaca od predlozenia Ziadosti
spolo¢nost’ou, pokial’ nema vazne obavy
tykajlce sa existencie umelej konstrukcie
zameranej na ziskanie neprimeraného
daiiového zvyhodnenia alebo na
neprimerané zasahovanie do zdikonnych
alebo zmluvnych prav zamestnancov,
veritel’ov alebo spoloc¢nikov. V takom
pripade by mal prislu$ny orgén vykonat’
hibkové postidenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykondvat’
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existuju vazne obavy tykajuce sa
existencie umelej konStrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskumania
mali brat’ do ivahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového postdenia
povazovat len za orientacné faktory

a nemali by sa brat’ do ivahy samostatne.
Aby spoloc¢nosti neboli zatazené prilis
dlhym konanim, toto hibkové postdenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked’ bolo
spolo¢nosti ozndmené, Ze sa uskutocni
hibkové postdenie.
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2009/38/ES a nemalo by spésobovat’
akukol’vek duplicitu v oblasti poZiadaviek
na podavanie spray.

Pozmenujuci navrh

(52) Ked clensky stat rozdel'ovanej
spolo¢nosti vyda osvedcenie
predchadzajlice rozdeleniu, toto vydanie by
sa malo podrobne preskimat’, aby sa
zabezpecila zakonnost’ cezhrani¢ného
rozdelenia. Prislu$ny organ by mal
rozhodnut o vydani osvedcenia
predchadzajticeho rozdeleniu do jedného
mesiaca od predloZenia ziadosti
spolo¢nost’ou, pokial’ nema vazne obavy
tykajuce sa existencie zdmeru zneuZit’
pravne predpisy alebo spachat’ podvod.
V takom pripade by mal prisluSny organ
vykonat hibkové posiidenie. Toto hibkové
posudenie by sa vSak nemalo vykondvat’
systematicky, ale od pripadu k pripadu,
pokial’ existuju vazne obavy tykajuce sa
existencie umelej konstrukcie. Prislusné
organy by v ramci svojho preskumania
mali brat’ do ivahy aspon niektoré faktory
uvedené v tejto smernici, no tieto faktory
by sa mali pocas celkového postudenia
povazovat len za orientacné faktory

a nemali by sa brat’ do ivahy samostatne.
Aby spoloc¢nosti neboli zatazené prilis
dlhym konanim, toto hibkové postdenie by
sa v kazdom pripade malo uzavriet’ do
dvoch mesiacov odo dna, ked bolo
spolo¢nosti ozndmené, Ze sa uskutocni
hibkové postdenie.
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Pozmenujuci navrh 29

Navrh smernice
Odovodnenie 56

Text predlozeny Komisiou

(56) Aby sa zabranilo obchadzaniu
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych rozdeleni, spolo¢nost’
uskuto€iiujiica rozdelenie, ktord je zapisana
v registri v ¢lenskom S$tate, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskutocnit’ cezhrani¢né
rozdelenie bez toho, aby najprv rokovala so
svojimi zamestnancami alebo s ich
zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancov zamestnanych danou
spolo¢nostou rovna Styrom piitinam
vnutrostatnej prahovej hodnoty, na zéklade
ktorej sa aktivuje takéto pravo
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh 30

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod -1 (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

(56) Aby sa zabréanilo obchadzaniu
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani prostrednictvom
cezhrani¢nych rozdeleni, spolo¢nost’
uskuto€iiujiica rozdelenie, ktord je zapisana
v registri v ¢lenskom $tate, ktory poskytuje
zamestnancom pravo na ucast’ na
spolurozhodovani, by nemala mat’
moznost’ uskutocnit’ cezhranic¢né
rozdelenie bez toho, aby najprv rokovala so
svojimi zamestnancami alebo s ich
zastupcami, ak sa priemerny pocet
zamestnancov zamestnanych danou
spolo¢nostou rovna vnutrostatnej prahove;j
hodnote v pripade MSP, alebo Styrom
pétinam tejto prahovej hodnoty v pripade
inych spolocnosti, na zéklade ktorej sa
aktivuje takéto pravo zamestnancov na
ucast’ na spolurozhodovani.

Pozmenujuci navrh
-1. Do hlavy I kapitoly I sa vklada
tento Clanok:
»Clinok 1a
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice:

1 ,Zdstupcovia zamestnancov‘ su
zastupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a/alebo postupoch;
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23/87

2. Jucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani‘ je akykol’vek
mechanizmus vrdtane informovania,
konzultdacii a ucasti, prostrednictvom
ktorého moZu zdstupcovia zamestnancov
ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa maju
prijat’ v spoloénosti;

3. Jinformovanie‘ znamend, %e
prislusny organ spolocnosti informuje
zdstupcu zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancoy o otazkach, ktoré sa tykaju
samotnej spolocnosti a ktorejkol’vek jej
dcérskej spolocnosti alebo prevadzkarne
v inom Clenskom State alebo ktoré

v danom Case presahuju pravomoci
rozhodovacich orgdanov v jednom
Clenskom Stdte, pri¢om sposob a obsah
informovania umozni zdstupcom
zamestnancov podrobne posudit’ moZny
vplyv, a ak je to vhodné, pripravit’
konzultacie s prislu§nym organom
spolocnosti;

4. Jkonzulticia“ je vedenie dialogu
a vymena ndazorov medzi zastupitel’skym
organom zamestnancov a/alebo
zdstupcami zamestnancov a prisluSnym
organom spolocnosti v danom Case,
pri¢om sposob a obsah konzultdacii umoZni
zdstupcom zamestnancov na zdaklade
poskytnutych informacii vyjadrit’
stanovisko k opatreniam planovanym
prisluSnym organom, ktoré moZe byt’
zohladnené v procese rozhodovania

v spoloénosti;

5. ,ucast’ na spolurozhodovani je
vplyv zastupitel’ského orgdanu
zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancov na zdleZitosti spolocnosti
prostrednictvom: prava volit’ alebo
vymenovat’ niektorych clenov dozorného
alebo spravneho orgdanu spolocnosti,
alebo pravo odporucat’ vvmenovanie
a/alebo namietat’ proti vyvmenovaniu
niektorych alebo vietkych clenov
dozorného alebo spravneho orgdanu
spolocnosti. «
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Pozmenujuci navrh 31
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86a — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 32
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 33

Navrh smernice

PE625.383v02-00

24/87

Pozmenujuci navrh

1a. Cielovy ¢lensky Stat moZe
poZadovat’, aby podnik presuvajici svoje
registrované sidlo na jeho uizemie sucasne
presunul aj svoju ustrednu spravu, ak je
tdato poZiadavka stanovend vo
vnutroStdtnej pravnej uprave tykajucej sa
spolocnosti so sidlom na jeho uzemi.

Pozmenujuci navrh

6a. winformovanie“ znamend, Ze
zamestndvatel’ odosle zamestnancom
a/alebo zdastupcom zamestnancov na
prislus$nej urovni udaje, ktoré sa tykaju
samotnej spolocnosti a ktorejkol’vek z jej
dcérskych spolocnosti alebo prevadzkarni
nachddzajucich sa v inom ¢lenskom Stdte,
aby sa mohli oboznamit’ s predmetom
upravy a preskumat’ ho. Toto sa
uskutocni v case, spésobom a s obsahom,
ktory umozni zamestnancom a zdstupcom
vykonat' hibkové posiidenie moiného
vplyvu a v pripade potreby pripravit’
konzultacie s prislu§nym organom
spolocnosti;
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Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 68b — odsek 1 —bod 6 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 34
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 35
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 3

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86b — odsek 1 —bod 6 d (novy)

Text predlozeny Komisiou
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Pozmenujuci navrh

6b. Hlucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani“ je vplyv zamestnancov
a/alebo zdastupcov zamestnancov na
zaleZitosti spolocnosti prostrednictvom
prava volit’ alebo vymenuvat’ niektorych
z élenov dozorného alebo spravneho
orgdanu spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

6c. wlstredie“ je miesto, kde sa

v podstatnej miere prijimaju kl’ucové
riadiace a obchodné rozhodnutia, ktoré su
potrebné na uskutocriovanie podnikania
spolocnosti ako celku;

Pozmenujuci navrh

6d. wumeld konStrukcia“ je
konstrukcia zavedend s hlavnym zdamerom
obchadzat’ zaviizky spoloCnosti
vyplyvajuce zo zakonnych a zmluvnych
pray zamestnancov, veritel’ov alebo
menSinovych driitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ zisk

s ciel’om zniZit’ dafiové zdavizky
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Pozmenujuci navrh 36

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno e a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 37

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86¢ — odsek 2 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 38

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86¢ — odsek 3

Text predlozeny Komisiou
3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
prislusny organ pévodného clenského Statu

neschvalil cezhrani¢nu premenu, ak po
preskimani konkrétneho pripadu

PE625.383v02-00

26/87

pravnickych osoéb, ktord zaroveri
nevykondva v ciel’ovom ¢lenskom Stdte
vecnu ani skutocnu hospoddrsku éinnost’.

Pozmenujuci navrh

ea)  boli prijaté disciplindrne alebo
administrativne opatrenia alebo udelené
trestnoprdvne sankcie a prijaté prislusné
rozhodnutia zah¥iajiuce podvodné
praktiky, ktoré su priamo relevantné pre
pravomoci alebo spolahlivost’ podnikov.

Pozmenujuci navrh

eb)  spolocnost’ ma neuhradené platby
v oblasti dani alebo socidlneho
zabezpecenia;

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
prislusny organ pévodného clenského Statu
neschvalil cezhrani¢nu premenu, ak po
preskimani konkrétneho pripadu
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a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti usudi, Ze premena
predstavuje umell konstrukciu zameranu
na ziskanie neprimeraného daiiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zakonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel’ov
alebo mensinovych spolocnikov.

Pozmenujuci navrh 39

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86d

Text predlozeny Komisiou

Clanok 86d
Névrh zmluvy o cezhrani¢nej premene

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti, ktora planuje uskuto¢nit’
cezhrani¢nll premenu, vypracuje navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene. Navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene obsahuje
aspon tieto nalezitosti:
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a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti usudi, Ze premena
predstavuje umelll konstrukciu, alebo ak
ma silné podozrenie, Ze predstavuje takuto
umelu konStrukciu.

Spolocnost’ uskutoCriujuca cezhraniénu
premenu preukdZe na zdklade zistitel’nych
objektivnych faktorov, Ze ma v ciel’ovom
¢lenskom State skutocne sidlo a Ze
vykondva vecniui a skutoCnu hospodarsku
cinnost’ na neurcité obdobie.

Spolocnost’ uskutoCriujuca cezhraniénu
Ppremenu sa nepovaZuje za skutocne
usadenu spolocCnost’, ktora vykondva
skutocnu hospoddrsku éinnost’

v ciel’ovom clenskom Stdte, pokial’
neprevedie do ciel’ového Clenského Statu
ustredie alebo hlavné miesto podnikania
a ak jej operdcie v tomto Stdte nevedu

k vytvaraniu hodnét a nie su fyzicky
zaloZené na zamestnancoch, zariadeni,
majetku a priestoroch.

Pozmenujuci navrh

Clanok 86d
Névrh zmluvy o cezhrani¢nej premene

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti vrdtane zdstupcov
zamestnancov na urovni vedenia, ktora
planuje uskutocnit’ cezhraniénll premenu,
vypracuje nadvrh zmluvy o cezhrani¢ne;j
premene najneskor dva mesiace pred
ddatumom valného zhromaZdenia
uvedeného v ¢lanku 86i. Ak spolocnost’
podlieha zastupeniu zamestnancov na
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a) pravna forma, nazov a sidlo
spolo¢nosti v povodnom clenskom State;

b) pravna forma, ndzov a umiestnenie
jej sidla, ktoré sa navrhuju pre spolo¢nost’,
ktora bude vysledkom cezhrani¢ne;j
premeny, v cielovom ¢lenskom State;

C) akt alebo akty o zalozeni
spolocnosti v cielovom ¢lenskom State;

d) navrhovany harmonogram pre
cezhrani¢nll premenu;

e) prava udelené premenenou
spolo¢nost'ou spolo¢nikom pozivajicim
osobitné prava a vlastnikom inych cennych
papierov ako tych, ktoré predstavuju podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti, alebo
navrhované opatrenia, ktoré sa tychto osob
tykaju;

f) podrobnosti o zarukach
poskytnutych veritelom;

g) datum, od ktorého sa ukony
spolo¢nosti vytvorenej a zapisanej

v registri v povodnom ¢lenskom State
povazuju na Ucely Gctovnictva za ukony
premenenej spoloc¢nosti;

h) akékol'vek osobitné vyhody, ktoré
sa poskytnll ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného organu
premenenej spoloc¢nosti;

1) podrobnosti o ponuke petiaznej
nahrady pre spolo¢nikov, ktori st proti
cezhrani¢nej premene v sulade

s ¢lankom 86j;

i) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’;

k) v prislusnych pripadoch udaje
o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia

PE625.383v02-00

urovni vedenia, tento organ sa zahrnie do
rozhodnutia o navrhu zmluvy v sulade

s vautroStatnymi pravnymi predpismi

a praxou. Navrh zmluvy o cezhrani¢nej
premene obsahuje aspon tieto naleZitosti:

a) pravna forma, ndzov a umiestnenie
sidla spolocnosti v povodnom ¢lenskom
State;

b) pravna forma, ndzov a umiestnenie
jej sidla, ktoré sa navrhuju pre spolo¢nost’,
ktora bude vysledkom cezhrani¢ne;j
premeny, v cielovom ¢lenskom State;

C) akt alebo akty o zalozeni
spolocnosti v cielovom ¢lenskom State;

d) navrhovany harmonogram pre
cezhrani¢nll premenu;

e) prava udelené premenenou
spolo¢nost'ou spolo¢nikom pozivajicim
osobitné prava a vlastnikom inych cennych
papierov ako tych, ktoré predstavuju podiel
na zakladnom imani spolo¢nosti, alebo
navrhované opatrenia, ktoré sa tychto osob
tykaju;

f) podrobnosti o zarukach
poskytnutych veritelom;

g) datum, od ktorého sa ukony
spolo¢nosti vytvorenej a zapisanej

v registri v povodnom ¢lenskom State
povazuju na Ucely G€tovnictva za ukony
premenenej spoloc¢nosti;

h) akékol'vek osobitné vyhody, ktoré
sa poskytnll ¢lenom spravneho, riadiaceho,
dozorného alebo kontrolného organu
premenenej spoloc¢nosti;

1) podrobnosti o ponuke petiaznej
nahrady pre spolo¢nikov, ktori st proti
cezhrani¢nej premene v sulade

s ¢lankom 86j;

ia) dosledky cezhranicnej premeny pre
zamestnancov;

i) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢nej premeny na zamestnanost’;

k) v prislusnych pripadoch udaje
o postupoch, ktorymi sa stanovia opatrenia
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na zabezpecenie Uc¢asti zamestnancov na
vymedzeni ich prav na spolurozhodovanie
v premenenej spolo¢nosti podl'a

¢lanku 861, a o pripadnych mozZnostiach,
pokial’ ide o takéto opatrenia.

2. Okrem tradnych jazykov
povodného a cielového ¢lenského Statu
umoznia ¢lenské Staty spolocnosti
uskutocnujlicej cezhrani¢ni premenu
pouzivat’ aj jazyk, ktory je bezny v oblasti
medzinarodného obchodu a financii,

s cielom vypracovat’ navrh zmluvy

o cezhranicnej premene a vsetky ostatné
stvisiace dokumenty. Clenské §taty uréia,
ktory jazyk bude mat’ prednost’ v pripade
nezrovnalosti identifikovanych medzi
réznymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov.

Pozmenujuci navrh 40

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86e

Text predlozeny Komisiou

Clinok 86e

Sprava riadiaceho alebo spravneho
orgdanu pre spolocnikov
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29/87

na zabezpecenie Uc¢asti zamestnancov na
vymedzeni ich prav na spolurozhodovanie
v premenenej spolo¢nosti podl'a

¢lanku 861, a o pripadnych moZnostiach,
pokial’ ide o takéto opatrenia.

1a. Predtym, ako riadiaci alebo
spravny orgdn rozhodne o navrhu zmluvy
o cezhranicnej premene, eurdopska
zamestnaneckd rada a zdstupcovia
zamestnancov spoloénosti uskutoéiiujucej
cezhrani¢nu premenu, resp. pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotni
zamestnanci a zastupené odbory by mali
by? informovani o navrhovanom presune
a mal by sa s nimi prerokovat’ v sulade

s Clankom 4 smernice 2002/14/ES.

2. Okrem tradnych jazykov
povodného a cielového ¢lenského Statu
umoznia ¢lenské Staty spolocnosti
uskutocnujicej cezhrani¢nu premenu
pouzivat’ aj jazyk, ktory je bezny v oblasti
medzinarodného obchodu a financii,

s cielom vypracovat’ navrh zmluvy

o cezhrani¢nej premene a vsetky ostatné
stvisiace dokumenty. Clenské §taty uréia,
ktory jazyk bude mat’ prednost’ v pripade
nezrovnalosti identifikovanych medzi
réznymi jazykovymi verziami tychto
dokumentov. Spolocnici, zamestnanci
alebo veritelia maju moZnost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
Pripomienky sa zahrnu do zavereCnej
spravy a zverejnia sa.

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa
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1 Riadiaci alebo spravny orgdan
spolocnosti uskutocriujucej cezhranic¢nu
premenu vypracuje spravu obsahujicu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhranicnej
premeny.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmenSom:
a) dosledky cezhranic¢nej premeny pre

budiicu &innost’ spolocnosti a pre
strategicky plan riadiaceho organu;

b) dosledky cezhranic¢nej premeny pre
spolocnikov;

¢ prava a prostriedky ndapravy, ktoré
maju spolocnici k dispozicii, ak
nesuhlasia s premenou v sulade

s Clankom 86j.

3. Sprava uvedend v odseku 1 tohto
Clanku bude aspoit elektronicky

k dispozicii spoloénikom, a to najneskor
dva mesiace pred datumom valného
zhromaZdenia podl’a ¢lanku 86i. Uvedend
sprava sa podobne spristupni aj
zdstupcom zamestnancov spolocnosti
uskutoCriujucej cezhranicnu premenu,
resp. pokial’ takito zdstupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.

4. Tato sprava viak nie je potrebnad,
ak sa vietci spolocnici spolocnosti
uskutocriujucej cezhrani¢nu premenu
dohodnu, Ze od tejto poZiadavky upustia.

Pozmenujuci navrh 41

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86f

Text predlozeny Komisiou

Clanok 86f

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre zamestnancov

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

Clénok 86f
Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre spoloénikov a zdastupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdstupcovia
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1. Riadiaci alebo spravny orgéan
spolo¢nosti uskuto¢niujlicej cezhranicnu
premenu vypracuje spravu obsahujiucu
vysvetlenie a odovodnenie pravnych

a hospodarskych aspektov cezhrani¢ne;j
premeny.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢nej premeny pre
buducu ¢innost’ spolo¢nosti a pre
strategicky plan riadiaceho organu;

b) dosledky cezhrani¢nej premeny,
pokial’ ide o zabezpecenie
pracovnopravnych vztahov;

C) akékol'vek dolezité zmeny

v podmienkach zamestnavania

a v umiestneni miest podnikatel'skej
¢innosti spoloc¢nosti;

d) ¢i faktory uvedené v pismenach a),
b) a c¢) stvisia aj s dcérskymi
spolo¢nostami danej spolo¢nosti.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspoii elektronicky

k dispozicii zastupcom zamestnancov
spolo¢nosti uskuto¢iiujlicej cezhranicnu

AD\1168770SK.docx

neexistuju, samotnych zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskuto¢iiujlicej cezhranicnu
premenu vypracuje spoloc¢ni spravu

v suvislosti so smernicou 2002/14/ES

a smernicou 2001/23/ES obsahujicu
oddvodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢nej premeny
adresované spolocnikom a vysvetlenie
adresované zdstupcom zamestnancov,
alebo ak takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom, pokial’ ide o to,
aké dosledky bude mat’ cezhranicna
premena pre nich.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢nej premeny pre
buducu ¢innost’ spolo¢nosti a pre
strategicky plan riadiaceho organu;

aa)  dosledky cezhrani¢nej premeny pre
spolocnikov;

ab)  prava a prostriedky ndapravy, ktoré
maju k dispozicii spoloénici, ktori

s premenou nesuhlasia, v sulade

s Clankom 86j;

ac) dovody cezhranic¢nej premeny;

b) dosledky cezhrani¢nej premeny, pokial
ide o zabezpecenie pracovnopravnych
vztahov;

C) akékol'vek dolezité zmeny

v podmienkach zamestnavania vrdatane
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvdach a v
umiestneni miest podnikatel'skej ¢innosti
spolo¢nosti;

d) ¢i faktory uvedené v pismenach a), b)
a c) stvisia aj s deérskymi spolo¢nost’ami,
pobockami alebo ovldadanymi podnikmi
danej spolo¢nosti podl’a ¢lanku 3
smernice 2009/38/ES.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude asponi elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom a zastupcom
zamestnancov spolo¢nosti uskutociiujiuce;j

PE625.383v02-00
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premenu, resp. pokial takito zastupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom, a to
najneskor dva mesiace pred datumom
valného zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 86i.
Tato sprava by podobne mala byt

k dispozicii aj spoloénikom spoloénosti
uskutocriujucej cezhranicnu premenu.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskuto¢iiujlicej cezhranicnu
premenu dostane vc¢as stanovisko od
zastupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zastupcovia neexistuji, od
zamestnancov samotnych, ako to stanovuje
vnutro$tatne pravo, spolo¢nici budu o tejto
skuto¢nosti informovani a toto stanovisko
sa prilozi k uvedenej sprave.

5. Ak vSak spolo¢nost’ uskutocniujica
cezhrani¢nll premenu a jej dcérske
spolo¢nosti, ak existuji, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho orgéanu,
sprava uvedend v odseku 1 sa nevyzaduje.

6. Odsekmi 1 aZ 6 nie st dotknuté
uplatnitelné prava na informacie a porady
a na konania zacaté na vnutrostatnej urovni
v nadvéznosti na transpoziciu smernice
2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES.

PE625.383v02-00

cezhrani¢nll premenu, resp. pokial takito
zastupcovia neexistujl, samotnym
zamestnancom najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia podla
¢lanku 86i.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
spolo¢nosti uskuto¢iiujlicej cezhranicnu
premenu dostane vc¢as stanovisko od
zastupcov ich zamestnancov, resp. ak
takito zastupcovia neexistuji, od
zamestnancov samotnych, ako to stanovuje
vnutro$tatne pravo, spolo¢nici budu o tejto
skuto¢nosti informovani a toto stanovisko
sa prilozi k uvedenej sprave.

5. Ak vSak spolo¢nost’ uskutocniujica
cezhrani¢nll premenu a jej dcérske
spolo¢nosti, ak existuji, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho orgéanu,
a ak sa vSetci spolocnici spolocnosti
uskutocriujucej cezhranicnu premenu
dohodnu, Ze od tejto poZiadavky upustia,
sprava uvedend v odseku 1 sa nevyzaduje.

6. Odsekmi 1 az 6 nie st dotknuté
uplatnitelné prava na informacie a porady
a na konania zacaté na vnutrostatnej urovni
v nadvéznosti na transpoziciu smernice
2002/14/ES alebo smernice 2009/38/ES,
pricom by sa nemala sposobovat’
akakol’vek duplicita v oblasti poZiadaviek
na podavanie sprav.

6a. Clenské §tity v osobitnych
pripadoch a v zmysle podmienok

a obmedzeni stanovenych vnutroStatnym
pravom ustanovia, Ze spolocnost’ nie je
povinnd poskytnut’ informdcie, ak je
povaha tychto informadcii takd, Ze by
podla objektivnych kritérii vaine
poskodili fungovanie podniku alebo
prevadzky alebo by na itu mali Skodlivy

vplyv.
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Pozmenujuci navrh 42

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — nadpis

Text predlozeny Komisiou

Presktimanie nezavislym znalcom

Pozmenujuci navrh 43

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéia, aby spoloénost’
uskutociiujlica cezhrani¢nli premenu
poziadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prisluSny organ
stanoveny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby vymenoval znalca, ktory preskima
a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nej
premene a spravy uvedené v ¢lankoch 86e
a 86f podliehajlice ustanoveniam
stanovenym v odseku 6 tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh 44

Navrh smernice
Clanok 1 - o,dsek 1-bod3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 1 — pododsek 2 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

K Ziadosti 0 vymenovanie znalca sa pripoji

toto:

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

Presktimanie prislusnym orgdnom

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby spoloénost
uskutociiujlica cezhrani¢nli premenu
poziadala najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia
uvedeného v ¢lanku 861 prislus$ny organ
stanoveny v sulade s ¢lankom 86m ods. 1,
aby posudil ndvrh zmluvy o cezhranicnej
premene a sprdavu uvedenu v Clanku 86f
podliehajice ustanoveniam stanovenym
v odseku 6 tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh

K Ziadosti adresovanej prislusnému
orgdnu sa pripoji toto:
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Pozmenujuci navrh 45

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Prislusny organ vymenuje
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania ziadosti uvedenej

v odseku 1 a prijatia navrhu zmluvy

a sprdv. Znalec musi byt nezavisly od
spolo¢nosti uskuto¢niujlicej cezhranicnu
premenu, a méze byt fyzickou alebo
pravnickou osobou v zavislosti od
pravnych predpisov pévodného ¢lenského
statu. Clenské $taty pri posudzovani
nezavislosti znalca bert do tivahy rdmec
stanoveny v ¢lankoch 22 a 22b smernice
2006/43/ES.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86g — odsek 3 — ivodna Gast’

Text predlozeny Komisiou

3. Znalec vypracuje pisomnu spravu,
v ktorej uvedie aspon:

Pozmenujuci navrh 47

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 4

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

2. Ak to povaZuje za potrebné, moze
si prislusny organ vyZiadat’ pomoc
nezavislého znalca do piatich pracovnych
dni od podania Ziadosti uvedenej v odseku
1 a prijatia navrhu zmluvy a sprdvy. Znalec
musi byt nezavisly od spolo¢nosti
uskutocnujlicej cezhranicnu premenu,

a moze byt fyzickou alebo pravnickou
osobou v zavislosti od pravnych predpisov
povodného &lenského Statu. Clenské Staty
pri posudzovani nezavislosti znalca bert do
uvahy rdmec stanoveny v ¢lankoch 22

a 22b smernice 2006/43/ES.

Pozmenujuci navrh

3. V pripade primeranych
pochybnosti o skutoénom dovode
cezhranicnej premeny prislusny orgdan
vypracuje pisomnu spravu, v ktorej uvedie
aspon:
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Text predlozeny Komisiou

4. Clenské 3taty zabezpetia, aby bol
nezavisly znalec opravneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskuto¢niujlicej cezhranicnu
premenu vSetky relevantné informacie

a dokumenty a vykonat’ vSetky nutné
preskiimania na overenie vSetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprav o riadeni.
Znalec je okrem toho opravneny dostavat
pripomienky a stanoviské od zastupcov
zamestnancov spolo¢nosti alebo, ak takito
zastupcovia neexistuju, od samotnych
zamestnancov, ako aj od veritel'ov

a spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86g — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Clenské 3taty zabezpetia, aby
informacie predloZené nezavislému
znalcovi mohli byt’ pouzité len na ucely
vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili ddverné informdcie vratane
obchodnych tajomstiev. Znalec mbze

v pripade potreby odovzdat’ samostatny
dokument obsahujtci akékol'vek doverné
informécie prislusSnému organu
vymenovanému v sulade s ¢lankom 86m
ods. 1 a uvedeny samostatny dokument
bude k dispozicii iba spolo¢nosti
uskutocnujiicej cezhrani¢nu premenu

a nebude spristupneny ziadnej inej strane.

Pozmenujuci navrh 49

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pismeno ¢
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Pozmenujuci navrh

4. Clenské 3taty zabezpetia, aby bol
prislusny orgdn opravneny ziskat’ od
spolo¢nosti uskuto¢niujlicej cezhranicnu
premenu vSetky relevantné informacie

a dokumenty a vykonat’ vSetky nutné
preskiimania na overenie vSetkych prvkov
navrhu zmluvy alebo sprav o riadeni.
Prislusny orgdn je okrem toho opravneny
dostavat’ pripomienky a stanoviska od
zastupcov zamestnancov spolocnosti alebo,
ak takito zastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov, ako aj od
veritel'ov a spolo¢nikov spolo¢nosti.

Pozmenujuci navrh

5. Clenské 3taty zabezpetia, aby
informacie ziskané prislus§nym organom
mohli byt pouzité len na ucely
vypracovania jeho spravy a aby sa
nezverejnili ddverné informdcie vratane
obchodnych tajomstiev. Prislu§ny orgdn
moze v pripade potreby odovzdat’
samostatny dokument obsahujtci
akékol'vek doverné informécie prislusnému
organu vymenovanému v sulade s ¢lankom
86m ods. 1 a uvedeny samostatny
dokument bude k dispozicii iba spolo¢nosti
uskutocnujiicej cezhrani¢nu premenu

a nebude spristupneny ziadnej inej strane.
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Text predlozeny Komisiou

C) oznamenie informujice
spolo¢nikov, veritel'ov a zamestnancov
spolo¢nosti uskuto¢niujlicej cezhranicnu
premenu o tom, Ze pred dditumom valné¢ho
zhromazdenia m6Zu spolo¢nosti

a prislusnému organu vymenovanému

v sulade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajuce sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého
pododseku.

Pozmenujuci navrh 50

Navrh smernice
Clanok 1 - odsek 1—bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86h — odsek 1 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 51

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86i — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromaZdenie spolo¢nosti
uskutoc¢nujucej premenu podl’a potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v ¢lankoch 86e, 86f a 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene.

PE625.383v02-00
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Pozmenujuci navrh

C) oznamenie informujice
spolo¢nikov, veritel'ov a zamestnancov
spolo¢nosti uskuto¢niujlicej cezhranicnu
premenu a/alebo odborové zvizy, ktoré
maju v tejto spolocnosti spolocnikov,

o tom, ze pred datumom valného
zhromazdenia moZu spolo¢nosti

a prislusnému organu vymenovanému
v sulade s ¢lankom 86m ods. 1 predkladat’
pripomienky tykajuce sa dokumentov
uvedenych v pismenach a) a b) prvého
pododseku.

Pozmenujuci navrh

Clenské §tity zabezpecuji, aby sa
informdcie o zverejneni ozndamenia
uvedeného v pismene c) spristupnili aj
prostrednictvom v§eobecného oznamu na
vhodnom mieste v spolocnosti
uskutoclriujucej cezhranicnu premenu.

Pozmenujuci navrh

1. Valné zhromaZdenie spolo¢nosti
uskutoc¢nujucej premenu podl'a potreby
vezme na vedomie spravy uvedené

v ¢lankoch 86f a 86g a potom formou
uznesenia rozhodne, ¢i schvali navrh
zmluvy o cezhrani¢nej premene. Pred
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Spolo¢nost’ informuje prisluSny orgén
uréeny v stlade s ¢lankom 86m ods. 1
o rozhodnuti valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh 52

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) spoloc¢nici vlastniaci podiely

s hlasovacimi pravami, ktori nehlasovali
za schvdlenie navrhu zmluvy

o cezhrani¢nej premene;

Pozmenujuci navrh 53

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86j — odsek 2 — ivodné ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpetia, aby
spolo¢nici uvedeni v odseku 1 mohli
scudzit’ svoje podiely vymenou za
vyplatenie primeranej peiiaznej nahrady
hned’, ako cezhrani¢na premena nadobudne
ucinnost’ v stilade s ¢lankom 86r, jedne;j
alebo viacerym z tychto stran:

Pozmenujuci navrh 54
Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 3
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prijatim rozhodnutia sa musia vsetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informdcie a konzultdacie dodriat’ takym
sposobom a v takom case, aby sa mohlo
zohladnit’ stanovisko zdstupcov
zamestnancov. Spolo¢nost’ informuje
prislusny organ urc¢eny v sulade

s ¢lankom 86m ods. 1 o rozhodnuti
valného zhromazdenia.

Pozmenujuci navrh
a) spoloc¢nici vlastniaci podiely
s hlasovacimi pravami, ktori hlasovali

proti navrhu zmluvy o cezhranicnej
premene;

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)
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Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86j — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
spolo¢nost’ uskutociiujuca cezhrani¢na
premenu v navrhu zmluvy o cezhranicnej
premene ponukla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primerantl ndhradu v stlade

s ¢lankom 86d ods. 1 pism. i). Clenské
Staty d’alej urcia lehotu na prijatie
ponuky, ktora nebude dlhSia ako jeden
mesiac od konania valného zhromaZzdenia
podla élanku 86i. Clenské $taty d’alej
zabezpecia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku oznament elektronicky na adresu,
ktort spolo¢nost’ na tento tcel poskytne.

Pozmenujuci navrh 55

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86k — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpedia, aby
veritelia, ktori nie st spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl'a podmienok navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa
stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), mohli
poziadat’ prislusny spravny alebo stidny
organ o primerané zaruky, a to do jedného
mesiaca od zverejnenia podl'a ¢lanku 86h.

Pozmenujuci navrh 56

Navrh smernice
Clanok 1 —odsek 1 —bod 3
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Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpedia, aby
spolo¢nost’ uskutoc¢niujuca cezhrani¢nu
premenu v navrhu zmluvy o cezhranicnej
premene ponukla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primerant nahradu v sulade

s ¢lankom 86d ods. 1 pism. i). Spoloénici
musia svoj zdmer vyuZit’ svoje pravo na
odchod vyjadrit’ pred konanim valného
zhromazdenia. Clenské $taty d’alej
zabezpecia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku ozndment elektronicky na adresu,
ktort spolo¢nost’ na tento tcel poskytne.

Pozmenujuci navrh

2. Clenské 3taty zabezpetia, aby
veritelia, ktori nie st spokojni s ochranou
svojich zaujmov podl'a podmienok navrhu
zmluvy o cezhrani¢nej premene, ako sa
stanovuje v ¢lanku 86d pism. f), a ktori
svoje pripomienky predloZili pred
uskutocnenim cezhranic¢nej premeny,
mohli poziadat’ prislusny spravny alebo
sudny organ o primerané zaruky, a to do
jedného mesiaca od zverejnenia podla
¢lanku 86h.

AD\1168770SK.docx



Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 861

Text predlozeny Komisiou

Clanok 861

Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

1. Na spolocénost’, ktord je vysledkom
cezhranicnej premeny, sa bez toho, aby
bol dotknuty odsek 2, uplatiiuju pravidla
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré platia v ciel’ovom
Clenskom Stdte, ak takéto pravidla
existuju.

2. Platné pravidla tykajuce sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani

v ciel’ovom clenskom Stdte, ak existuju, sa
vS§ak neuplatiiuju v pripadoch, ked’
spolocnost’ uskutocCriujiica premenu mala
Sest’ mesiacov pred zverejnenim ndavrhu
zmluvy o cezhranicnej premene podl’a
Clanku 86d tejto smernice priemerny pocet
zamestnancoy rovny Styrom pdtindam

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

Clanok 861

Informovanie zamestnancov, konzultdcie
so zamestnancami a (Cast’ zamestnancov
na spolurozhodovani

-1. Zakladnou zasadou a stanovenym
cielom tohto ¢lanku je zabezpecit’ pravo
na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani. Preto by sa

v spolocnosti, ktord je vysledkom
cezhranicnej premeny, mala nad’alej
uplatiiovat’ minimdlne rovnakd uroveri
prav na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani, akad sa uplatiiovala
pred premenou, ako aj vSetkych prvkov
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré sa uplatiiovali
pred premenou. Tdto uroveri sa vyjadruje
podielom zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi spravneho alebo dozorného
organu, alebo ich vyborov alebo

v ndleZitych pripadoch riadiaceho vyboru
zodpovedného za utvary spolocnosti, ktoré
su zodpovedné za zisk.

1. Ak riadiace alebo spravne orgdny
zucastnenych spolocnosti vypracuju plan
pre uskutocnenie premeny, ¢o najskor po
uverejneni navrhu zmluvy o premene
vykonaju potrebné opatrenia na zacatie
rokovani so zdstupcami zamestnancov
tychto spolocnosti o dohode o ucasti
zamestnancov na spolocnosti alebo
spolocnostiach, ktoré vznikli na zdklade
premeny.
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platnej hranice stanovenej v pravnych
predpisoch povodného Elenského Stdtu,
pri ktorej sa aktivuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2
pism. k) smernice 2001/86/ES, alebo ked’
sa vo vnutrosStatnom prave ciel’ového
¢lenského Statu:

a) neustanovuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani aspoii v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo

v spolocnosti pred premenou, pricom sa
vyjadri rozsah ako podiel zdastupcov
zamestnancov medzi ¢lenmi v spravnych
alebo dozornych orgdanoch, alebo v ich
vyboroch, alebo v riadiacom vybore
zodpovednom za utvary spolocnosti, ktoré
su zodpovedné za zisk, za predpokladu, Ze
existuju zdastupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancoy
organizacnych zloZiek spolocCnosti, ktord
je vysledkom premeny, nachddzajucich sa
v inych Clenskych Statoch rovnaky narok
na vykon prdava ucasti na
spolurozhodovani ako pre zamestnancov
v ciel’ovom Clenskom State.

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
tohto ¢lanku upravia clenské Staty ucast’
zamestnancov na spolurozhodovani

v premenenej spolo¢nosti a ich
spolurozhodovanie v rdmci vymedzenia
tychto prav, obdobne a s prihliadnutim na
odseky 4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad

a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods.
2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001

a v tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod 1), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

a ¢lanok 3 ods. 3, ¢lanok 3 ods. 4 prvy
pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek, ¢lanok 3 ods. 5, ¢lanok 3
ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3 ods. 7;

PE625.383v02-00

3. Informovanie zamestnancov,
konzultdacie s nimi a ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v premenenej
spolocénosti a ich zapojenie do vymedzenia
takychto prav je predmetom dohody medzi
zamestnancami a vedenim. Clenské §taty
upravia informovanie zamestnancov,
konzultdacie s nimi a uCast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v premenene;j
spolo¢nosti a ich spolurozhodovanie

v ramci vymedzenia tychto prav, obdobne
a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zasad a postupov
ustanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) €. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod 1), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

a ¢lanok 3 ods. 3, ¢lanok 3 ods. 4 prvy
pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek, ¢lanok 3 ods. 5, ¢lanok 3
ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3 ods. 7;
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b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), g) a h), ¢lanok 4 ods. 3 a ¢lanok 4
ods. 4;

C) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;

e) clanok 7 ods. 1 prvy pododsek;

f) Clanky 8,9, 10 a 12;

g) pismeno a) Casti 3 prilohy.

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

a) udelia osobitnému vyjedndvaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou
vicSinou hlasov svojich ¢lenov, ktori
zastupuju aspori dve tretiny
zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa
rokovania vobec nezacniui alebo Ze sa uz
zacaté rokovania ukoncia a uplatni sa
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b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), ¢lanok 4 ods.
3 a ¢lanok 4 ods. 4;

C) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;

e) ¢lanok 7 ods. 1;

f) Clanky 8,9, 10 a 12;

g) priloha k smernici 2001/86/ES

s vynimkou Casti 3 odseku 2 pism. a) a b),
namiesto ktorych sa budu uplatiiovat’
tieto pravidla:

i) pokial’ ide o zastupenie
zamestnancov vo vrcholovych organoch
spolocnosti, zamestnanci spolocnosti, jej
dcérskych spolocnosti a prevadzkarni
a/alebo zastupitel’sky organ maju pravo
volit’ a vymenovat’ urcity pocet ¢lenov
spravneho alebo dozorného orgdanu
premenenej spolocnosti, ktory sa rovnd
dvom zdastupcom v spolocnostiach

s najmenej 50 zamestnancami, jednej
tretine v spolocnostiach, ktoré maju od
250 do 1 000 zamestnancov, a parite

v spolocnostiach s viac ako 1 000
zamestnancamis;

ii) pokial’ ide o nadndrodné
informovanie zamestnancov a konzultdcie
s nimi, uplatiiuje sa smernica 2009/38/ES.

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 2 ¢lenské Staty
zabezpedia, aby pravidla upravujiuce
ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
platné pred cezhrani¢nou premenou
platili aZ do dita uplatnenia akychkol’vek
ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidld, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sulade s odsekom 2 pism. g).
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pravidlo o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré plati v ciel’ovom
Clenskom State;

b) v pripade, ak po predchadzajucich
rokovaniach platia Standardné pravidla
pre ucast’ na spolurozhodovani a bez
toho, aby boli takéto pravidla dotknuté,
mozu rozhodnut’ 0 obmedzeni ucasti
zdstupcov zamestnancov v spravnom
orgdane premenenej spolocnosti. Ak vSak
v spravnom alebo dozornom orgdne
spolocnosti uskutocriujuicej premenu
tvorili zastupcovia zamestnancov aspoii
jednu tretinu, potom vysledkom tohto
zniZenia poctu nesmie byt’ nizsi pocet
zdstupcov zamestnancov v spravnom
organe ako je jedna tretina;

¢) zabezpecia, aby pravidla upravujuce
ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
platné pred cezhrani¢nou premenou
platili aZ do dita uplatnenia akychkol’vek
ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidld, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sutlade s pismenom a) Casti 3 prilohy.

5. Poskytnutie prav ucasti na
spolurozhodovani aj zamestnancom
premenenej spolocnosti zamestnanym

v inom Clenskom Stdte uvedené v odseku 2
pism. b), nezaviizuje clenské Staty, ktoré
rozhodli o takomto poskytnuti, aby
zohladriovali pocet tychto zamestnancov
pri vypocte prahovej hodnoty poctu
zamestnancov, pri prekroceni ktorej
vznikd pravo ucasti na spolurozhodovani
podla vnutrostitneho prava.

6. V pripade ak spolo¢nost’
vykonévajuca premenu mé zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, musi mat’ tato
spolo¢nost’ taktl pravnu formu, ktora
umozinuje uplatinovanie prava ucasti na
spolurozhodovani.

7. Ak sa v premenenej spolo¢nosti
uplatituje systém tcasti zamestnancov na

spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenie na zabezpecenie ochrany

PE625.383v02-00

6. V pripade ak spolo¢nost’
vykonévajuca premenu mé zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, musi mat’ tato
spolo¢nost’ takll pravnu formu, ktora
umoziiuje uplatiiovanie prava ucasti na
spolurozhodovani.

7. Ak sa v premenenej spolo¢nosti
uplatituje systém Ucasti zamestnancov na

spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenie na zabezpecenie ochrany
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prava Ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani pre pripady nasledného
cezhrani¢ného alebo vnutrostatneho
zlt¢enia alebo splynutia, rozdelenia alebo
premeny pocas troch rokov po dni,

v ktorom nadobudne Uc¢innost’ tato
cezhrani¢nd premena, a to pri primeranom
uplatneni pravidiel obsiahnutych

v odsekoch 1 az 6.

8. Spolo¢nost’ bezodkladne ozndmi
svojim zamestnancom vysledok rokovani
tykajucich sa i¢asti zamestnancov na
spolurozhodovani.
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prava Ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani aj pre pripady
nasledného cezhrani¢ného alebo
vnutrostatneho zlicenia alebo splynutia,
rozdelenia alebo premeny pocas Siestich
rokov po dni, v ktorom nadobudne
ucinnost’ tato cezhrani¢na premena, a to pri
primeranom uplatneni pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

7a. Clenské $tity v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, Ze sa
zdstupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

8. Spolo¢nost’ bezodkladne ozndmi
svojim zamestnancom vysledok rokovani
tykajucich sa i¢asti zamestnancov na
spolurozhodovani.

8a.  Clenské Stity zabezpecia
primerané opatrenia v pripade, Ze
premenend spoloc¢nost’ nedodrZiava
ustanovenia tohto ¢lanku. Zabezpedia
najmd, aby boli k dispozicii primerané
spravne alebo sudne postupy, ktoré
umozZnia vynutenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto élanku.

8b. Clenské $tity takisto stanovia
primerané sankcie, ktoré sa uplatnia

v pripade, Ze premenend spolocnost’
porusi ustanovenia tohto ¢lanku. Tieto
sankcie musia byt’ ucinné, primerané
a odradzajuce.

8c. Co najskér po prekroceni prahovej
hodnoty povodného Clenského Statu je
potrebné zacat’ nové rokovania v sulade

s ustanoveniami tohto clanku. V takych
pripadoch sa Standardné pravidla
uplatiiované Clenskymi Statmi vzt'ahuju
na uroverii ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktora by sa pravoplatne
stanovila pre spolocnost’ v krajine povodu
nad prahovou hodnotou, ak spoloénost’
neuskutocnila cezhraniénii premenu.
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh smernice
Clanok 1 - o,dsek 1-bod3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 1 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 58

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86m — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Pokial’ ide o dodrZiavanie pravidiel
tykajucich sa i¢asti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, pdvodny ¢Elensky $tat overi, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahtiia
informéacie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislu§né opatrenia,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia.

Pozmenujuci navrh 59

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 5 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) vSetky pripomienky a stanoviska
predlozené zainteresovanymi stranami

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

ba)  stanovisko zdstupcov
zamestnancov v sulade s ¢lankom 86f ods.
4

Pozmenujuci navrh

4. Pokial’ ide o dodrZiavanie pravidiel
tykajacich sa Gi€asti zamestnancov na
spolurozhodovani, ako sa stanovuje

v ¢lanku 861, pdvodny CElensky Stat overi, ¢i
navrh zmluvy o cezhrani¢nej premene
uvedeny v odseku 2 tohto ¢lanku zahtiia
informdcie o postupoch, ktorymi sa
stanovuju prislusné opatrenia,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide

o takéto opatrenia v sulade s existujiicimi
pravaymi predpismi Unie, pricom sa
obmedzi akakolvek zbytocna
administrativna zat’az.

Pozmenujuci navrh

b) vSetky pripomienky a stanoviska
predlozené zainteresovanymi stranami
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v sulade s ¢lankom 86h ods. 1;

Pozmenujuci navrh 60

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 86m — odsek 7 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ak prislusSny orgén urci, Ze
cezhrani¢na premena patri do rozsahu
pdsobnosti vnutrostatnych ustanoveni,
ktorymi sa transponuje tato smernica, Ze
premena spiiia vietky prislusné podmienky
a Ze vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti boli zavtSené, prislusny organ
vyda osvedcenie predchadzajuce premene;

Pozmenujuci navrh 61

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 3
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 86n — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty s cielom posudit’, ¢i
cezhrani¢nd premena predstavuje umelt
konstrukciu v zmysle ¢lanku 86¢ ods. 3,
zabezpecia, aby prisluSny organ povodného
¢lenského $tatu vykonal hibkové posudenie
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti a zobral do Givahy
prinajmensom: vlastnosti usadenia sa

v cielovom Clenskom S§tate vratane zameru,
odvetvia, investicii, ¢istého obratu a zisku
alebo straty, poctu zamestnancov,
Struktury suvahy, dafiovej rezidencie,
aktiv a ich umiestnenia, obvyklého miesta
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v stlade s ¢lankom 86h ods. 1, najmd
stanovisko uvedené v ¢lanku 86f ods. 4,

Pozmenujuci navrh

a) ak prislusSny orgén urci, Ze
cezhrani¢na premena patri do rozsahu
pdsobnosti vnutroStatnych ustanoveni,
ktorymi sa transponuje tato smernica, Ze
premena spiiia vietky prislusné podmienky
a Ze vSetky potrebné postupy a formalne
nalezitosti boli zaviSené, a ak neexistuje
Ziadny naznak toho, e dochddza

k obchadzaniu pravidiel ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani,
prislusny organ vyda osvedcenie
predchadzajlice premene;

Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty s cielom posudit’, &
cezhrani¢nd premena predstavuje umela
konStrukceiu, zabezpecia, aby prisluSny
organ povodného ¢lenského Statu vykonal
hibkové posudenie vietkych relevantnych
skuto¢nosti a okolnosti a zobral do ivahy
prinajmensom:

PE625.383v02-00
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vykonu prace zamestnancov a osobitnych
skupin zamestnancov, miesta, splatnosti
socialnych prispevkov a ebchodnych rizik,
ktoré preberd premenena spolocnost’,

v cielovom ¢lenskom §tate a v pdvodnom
¢lenskom State.

Pozmenujuci navrh 62

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 a (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 a (novy)

PE625.383v02-00

i) vlastnosti usadenia sa v ciclovom
Clenskom State vratane zameru, odvetvia,
investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
stratyy

ii) Ppocet zamestnancov pracujucich

v ciel’ovej krajine, pocet zamestnancoy
pracujucich v inej krajine zoskupenych
podla krajiny prdce, pocet zamestnancov
vyslanych do roka pred premenou

v zmysle nariadenia (ES) ¢. 883/2004

a smernice 96/71/ES, poclet zamestnancov
pracujucich sucasne vo viac ako jednom
Clenskom Stdate v zmysle nariadenia (ES)
¢. 883/2004, Strukturu sivahy;

iii) dariovu rezidenciu;
iv) aktiva a ich umiestnenie;

V) obvyklé miesto vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancovy

vi) miesta splatnosti socidlnych
prispevkov;

vii) obchodné rizikd, ktoré prebera
premenend spolocnost’ v cielovom
¢lenskom $tate a v pdvodnom ¢lenskom
State; a

viii) Struktiru suvahy a financného
vykazu v ciel’ovom c¢lenskom Stdte a vo
vSetkych Clenskych Statoch, v ktorych
spolocnost’ posobi v poslednych dvoch
rozpoctovych rokoch.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 63
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 b (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 119 —bod 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 64
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 ¢ (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 119 —bod 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

4a. V Clanku 119 sa vklada tento bod:

w2a) ,zdstupcovia zamestnancov‘ su
zdastupcovia zamestnancov, ako sa
ustanovuje v pravnych predpisoch a/alebo
postupoch Unie a lenskych $tatov;

Pozmenujuci navrh

4b. V Clanku 119 sa vklada tento bod:

»w2b. ,ucast zamestnancov na
spolurozhodovani‘ je akykol’vek
mechanizmus vrdtane informovania,
konzultdacii a ucasti, prostrednictvom
ktorého moZu zdstupcovia zamestnancov
ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa maju
prijat’ v spoloénosti; “;

Pozmenujuci navrh

4c. V Clanku 119 sa vklada tento bod:

w2C.  informovanie‘ znamend, ze
prislusny organ spolocnosti informuje
zdstupcu zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancov na relevantnej urovni

o otazkach, ktoré sa tykaju samotnej
spolocnosti a ktorejkol’vek jej dcérskej
spolocnosti alebo prevadzkarne v inom
¢lenskom State alebo ktoré v danom case
presahuju pravomoci rozhodovacich

PE625.383v02-00
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Pozmenujuci navrh 65
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 d (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 119 —bod 2 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 66
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 e (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 119 —bod 2 e (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.383v02-00

organov v jednom CElenskom Stdte, pricom
sposob a obsah informovania umozni
zdstupcom zamestnancov podrobne
posudit’ mozny vplyv, a ak je to vhodné,
pripravit’ konzultdacie s prislusSnym
organom spolocnosti; ;

Pozmenujuci navrh

4d. V Clanku 119 sa vklada tento bod:

w2d. ,konzulticia‘je vedenie dialogu
a vymena ndazorov medzi zastupitel’skym
organom zamestnancov a/alebo
zdstupcami zamestnancov a prisluSnym
organom spolocnosti v danom Case,
pri¢om sposob a obsah konzultdacii umoZni
zdstupcom zamestnancov na zdaklade
poskytnutych informadcii vyjadrit’
stanovisko k opatreniam planovanym
prislu§nym organom, ktoré moZe byt
zohladnené v procese rozhodovania

v spolocnosti; “;

Pozmenujuci navrh

4e. V Clanku 119 sa vklada tento bod:

w2e. ,ucast’ na spolurozhodovani‘ je
vplyv zastupitel’ského orgdanu
zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancov na zdleZitosti spolocnosti
prostrednictvom prdava volit’ alebo
vymenovat’ niektorych clenov dozorného
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Pozmenujuci navrh 67

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 4 f (novy)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 119 —bod 2 f (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 68
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 —bod 4 g (novy)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 119 —bod 2 g (novy)

Text predlozeny Komisiou
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alebo spravneho organu spolocnosti,
alebo pravo odporucat’ vvmenovanie
a/alebo namietat’ proti vyvmenovaniu
niektorych alebo vietkych clenov
dozorného alebo spravneho orgdanu
spolocnosti; “;

Pozmenujuci navrh

4f. V élanku 119 sa vklada tento bod:

w2f.  ustredie’ je miesto, kde sa

v podstatnej miere prijimaju kl’ucové
riadiace a obchodné rozhodnutia, ktoré su
potrebné na uskutocriovanie podnikania
spolocnosti ako celku;“;

Pozmenujuci navrh

4g. V élanku 119 sa vklada tento bod:

»28. ,umeld konStrukcia‘ je konStrukcia
zavedend s hlavnym zamerom obchddzat’
zavizky spolocnosti vyplyvajuce zo
zakonnych a zmluvnych prav
zamestnancov, veritel’ov alebo
menSinovych driitel’ov podielov, vyhybat’
sa platbe prispevkov na socidlne
zabezpecenie alebo presunut’ Zisk

s ciel’om zniZit’ dafiové zdavizky
pravnickych osoéb, ktord zaroveri
nevykondva v ciel’ovom ¢lenskom Stdte
vecnu ani skuto¢nu hospodarsku

PE625.383v02-00

SK



SK

Pozmenujuci navrh 69

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 5
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — uvodna &ast’

Text predlozeny Komisiou
4. Clenské §taty zabezpedia, aby sa

tdto kapitola neuplatiiovala na spolocnost’
alebo spolocnosti v pripadoch, ked’:

Pozmenujuci navrh 70

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 71

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 5

PE625.383v02-00

cinnost’; “;

Pozmenujuci navrh

4. Clenské §taty zabezpedia, aby si

v pripade, Ze spolo¢nost’ planuje
uskutocnit’ cezhranicné zlucenie alebo
splynutie, prislusné clenské Staty overili,
Ze cezhranicné zlucenie alebo splynutie je
v suilade s podmienkami stanovenymi

v tomto odseku. Spolocnost’ nie je
opravnend uskutocnit’ cezhranicné
zlucenie alebo splynutie za tychto
okolnosti:

Pozmenujuci navrh

ea)  spolocnost je predmetom
vySetrovania, je stihand alebo bola

v poslednych troch rokoch odsudenda za
poruSenie pravnych predpisov v oblasti
zamestndvania alebo prav pracovnikov, za
socidlne a daiiové podvody, daiiové uniky,
vyhybanie sa daiiovym povinnostiam
alebo pranie Spinavych peiiazi alebo
akukolvek inu finanénu trestnu éinnost’s

AD\1168770SK.docx



Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 120 — odsek 4 — pismeno e b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 72

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 5

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 120 — odsek 4 — pismeno e ¢ (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 73

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 7 — pismeno ¢
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 122 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Okrem tradného jazyka kazdého Elenského
Statu spolocnosti, ktoré sa podielaju na
zltceni alebo splynuti, ¢lenské Staty
povolia spolo¢nostiam, ktoré sa podielaju
na zltceni alebo splynuti, aby na
vypracovanie spolo¢ného navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti

a inych stvisiacich dokumentov pouzivali
jazyk bezny v oblasti medzinarodného
podnikania a financii. Clenské $taty uréia
jazyk, ktory bude v pripade rozporov
zistenych medzi réznymi jazykovymi
verziami tychto dokumentov rozhodujuci.
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Pozmenujuci navrh

eb)  spolocnost’ ma neuhradené platby
v oblasti dani alebo socidlneho
zabezpecenia;

Pozmenujuci navrh

ec) spolocénost’ je predmetom
vySetrovania, je stihand alebo bola za
posledné tri roky odsudend za poruSenie
zakladnych alebo Pudskych prav;

Pozmenujuci navrh

Okrem tradného jazyka kazdého €lenského
Statu spolocnosti, ktoré sa podielaju na
zltceni alebo splynuti, ¢lenské Staty
povolia spolo¢nostiam, ktoré sa podielaju
na zliceni alebo splynuti, aby na
vypracovanie spolo¢ného navrhu zmluvy
o cezhrani¢nom zluceni alebo splynuti

a inych stvisiacich dokumentov pouzivali
jazyk bezny v oblasti medzinarodného
podnikania a financii. Clenské $taty uréia
jazyk, ktory bude v pripade rozporov
zistenych medzi réznymi jazykovymi
verziami tychto dokumentov rozhodujuci.
Spolocnici, zamestnanci alebo veritelia
maju moZnost’ predloZit’ pripomienky
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Pozmernujuci navrh 74

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 9
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124

Text predlozeny Komisiou

Clanok 124

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu

pre spolo¢nikov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti vypracuje spravu
obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budticu ¢innost’
spolo¢nosti, ktora vznikla nasledkom
zli¢enia alebo splynutia, a pre strategicky
plan riadiaceho orgéanu;

b) vysvetlenie a odovodnenie
vymenného pomeru podielov;

C) opis osobitnych problémov pri
ocenovani, ktoré sa vyskytli;

d) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre spolo¢nikov;

e) prava a prostriedky napravy, ktoré

PE625.383v02-00

k tomuto navrhu zmluvy. Pripomienky sa
zahrnu do zdaverelnej spravy a zverejnia
sa.

Pozmenujuci navrh

Clanok 124

Sprava riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov a zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdastupcovia
neexistuju, samotnych zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti vypracuje pre
spolocnikov spravu obsahujicu vysvetlenie
a odovodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢ného zli¢enia alebo
splynutia, ako aj vysvetlenie pre zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdstupcovia
neexistuju, pre samotnych zamestnancov
dosledkov cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, ktoré pre nich vyplyvaju.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budticu ¢innost’
spolo¢nosti, ktora vznikla nasledkom
zli¢enia alebo splynutia, a pre strategicky
plan riadiaceho orgéanu;

aa)  dovody zlucenia alebo splynutia;

b) vysvetlenie a odovodnenie

vymenného pomeru podielov;

C) opis osobitnych problémov pri

ocenovani, ktoré sa vyskytli;

d) dosledky cezhrani¢ného zlucenia

alebo splynutia pre spolo¢nikov;

e) prava a prostriedky napravy, ktoré
52/87 AD\168770SK.docx



maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesuhlasia
so zli€enim alebo splynutim v stlade
s ¢lankom 126a.

3. Sprava sa spristupni aspon

v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
zo spoloc¢nosti podielajucich sa na zliceni
alebo splynuti najneskor jeden mesiac pred
datumom valného zhromazdenia podla
¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zastupcovia
neexistuju, priamo zamestnancom. Ak vSak
nie je nutné, aby zlucenie alebo splynutie
bolo schvélené valnym zhromazdenim
preberajicej spoloc¢nosti v stilade

s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa spristupni
aspoii jeden mesiac pred daitumom valného
zhromazdenia druhej spolo¢nosti alebo
druhych spolo¢nosti, ktoré sa podiel'aji na
zltceni alebo splynuti.
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maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesuhlasia
so zli€enim alebo splynutim v stlade
s ¢lankom 126a.

ea)  dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpeclenie
pracovnopravnych vztahov a ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani;

eb)  vietky podstatné ;meny

v podmienkach zamestndvania vrdtane
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvdch a v
umiestneni miest podnikatel’skej Cinnosti
spolocnosti;

ec) to, Ci faktory stanovené

v pismendch a), ea) a eb) suvisia aj

s ktorymikol’vek pobockami alebo
dcérskymi spolocnost’ami spolocnosti
podiel’ajucich sa na zluceni alebo
splynuti.

3. Sprava sa spristupni aspon

v elektronickej podobe spolo¢nikom kazdej
7o spoloc¢nosti podielajicich sa na zluceni
alebo splynuti najneskor dva mesiace pred
datumom valného zhromazdenia podla
¢lanku 126. Sprava sa podobne spristupni
aj zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, a ak takito zastupcovia
neexistuju, zdstupcom zamestnancov
kaZdej zo spoloénosti podiel’ajucich sa na
zluceni alebo splynuti v sulade so
smernicou 2009/38/ES, smernicou
2001/86/ES a smernicou 2002/14/ES, a ak
takito zdstupcovia neexistuju, priamo
zamestnancom a odborom v spolocnosti.
Ak vSak nie je nutné, aby zlucenie alebo
splynutie bolo schvélené valnym
zhromaZzdenim preberajucej spolo¢nosti

v sulade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni asponi jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia druhe;j
spolocnosti alebo druhych spolo¢nosti,
ktoré sa podielaju na zltceni alebo
splynuti.

3a. Ak riadiaci alebo sprdavny organ
jednej alebo viacerych spolocnosti
podielajucich sa na zluceni alebo splynuti
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4. Sprdva podla odseku 1 sa vSak
nevyZaduje, ak vsetci spolo¢nici
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti suhlasili s tym, Ze sa tejto
poziadavky vzdavaju.

Pozmenujuci navrh 75

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 10
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 124a

Text predlozeny Komisiou

Clanok 124a

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolocnosti podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti, vypracuje spravu,

v ktorej sa vysvetl'uju dosledky
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia pre
zamestnancov.
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dostane v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov jej zamestnancov, alebo ak
takito zdastupcovia neexistuju, od
samotnych zamestnancov v sulade

S vrutroStatnym prdavom, spoloénici budu
o tom informovani a uvedené stanovisko
sa priloZi k sprave.

4. Informadcie podl'a odseku 1 pism.
b) az e) sa vSak nevyZaduju, ak vsetci
spolo¢nici spolo¢nosti podiel’ajiicich sa na
zltceni alebo splynuti sthlasili s tym, Ze sa
tejto poziadavky vzdavaju. Ak vSak
spolocnosti podiel’ajuce sa na zluceni
alebo splynuti alebo ich dcérske
spolocnosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, informdcie podl’a odseku 1 pism.
0, g a h) sa nevyZaduju.

4a.  PredloZenie spravy nema vplyv na
uplatnitel’né prdava na informdcie

a konzultdacie a na konania zacaté na
vnutroStdatnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES, pricom by
nemali vznikat’ duplicitné poZiadavky na
poddvanie spradpy.

Pozmenujuci navrh

Clanok 124a

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
kazdej zo spolo¢nosti podiel’ajucich sa na
zltceni alebo splynuti, vypracuje spravu,

v ktorej sa vysvetl'uju dosledky
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia pre
zamestnancov.
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2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budticu ¢innost’
spolo¢nosti a pre strategicky plan
riadiaceho organu;

b) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpe€enie
pracovnopravnych vztahov;

C) vSetky podstatné zmeny

v podmienkach zamestnavania

a v miestach podnikatel'skej ¢innosti
spolocnosti;

d) to, €1 faktory stanovené

v pismenéch a), b) a c¢) stvisia aj

s dcérskymi spolo¢nost’ami spolo¢nosti
podielajucich sa na zlaceni alebo splynuti.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku sa spristupni aspoii v elektronickej
podobe zastupcom zamestnancov kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti, alebo, ak takito zastupcovia
neexistuju, samotnym zamestnancom
najneskor jeden mesiac pred datumom
valného zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 126.
Sprava sa podobne spristupni aj
spolo¢nikom kazdej zo spolo¢nosti
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2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia pre budticu ¢innost’
spolo¢nosti a pre strategicky plan
riadiaceho organu;

aa)  dovody zlucenia alebo splynutia;

b) dosledky cezhrani¢ného zlucenia
alebo splynutia, pokial’ ide o zabezpe€enie
pracovnopravnych vztahov a ucast’
zamestnancov, ako aj opatrenia, ktoré sa
maju prijat’ na ich zabezpecenie;

C) vSetky podstatné zmeny

v podmienkach zamestndvania, a to aj

v podmienkach stanovenych v pravnych
predpisoch a v kolektivnych zmluvdch,
a v miestach podnikatel'skej ¢innosti
spolocnosti;

d) to, €1 faktory stanovené

v pismenach a), b), ¢) a ca) stvisia aj

s pobockami alebo dcérskymi
spolo¢nostami spolo¢nosti podiel’ajicich
sa na zluceni alebo splynuti.

da)  informadcie o postupoch, ktorymi
sa riadia dohody tykajuce sa prdava
zamestnancov na informovanie,
konzultacie s nimi a ich ucasti na
spolurozhodovani vo vyslednej spolocnosti
v dosledku cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, v sulade s ustanoveniami tejto
smernice;

db)  prava a prostriedky ndapravy, ktoré
maju spolocnici k dispozicii, ak
nesuhlasia so zlucenim alebo splynutim

v sulade s ¢lankom 126a.

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku sa v sulade so smernicou
2009/38/ES, smernicou 2001/86/ES

a smernicou 2002/14/ES spristupni aspon
v elektronickej podobe zastupcom
zamestnancov kazdej zo spolo¢nosti
podielajucich sa na zla¢eni alebo splynuti,
alebo ak takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom a odborovym
zviizom v spolocnosti najneskor jeden
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podielajucich sa na zlaceni alebo splynuti.

Ak vSak nie je nutné, aby zlucenie alebo
splynutie bolo schvélené valnym
zhromazdenim preberajucej spolo¢nosti
v sulade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni aspon jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia druhe;j
spolocnosti alebo druhych spolo¢nosti,
ktoré sa podielaju na zluceni alebo
splynuti.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
jednej alebo viacerych spolo¢nosti
podielajucich sa na zluc¢eni alebo splynuti
dostane v primeranej lehote stanovisko od
zastupcov jej zamestnancov, alebo, ak
takito zastupcovia neexistuji, od
samotnych zamestnancov v stlade

s vnutro$tatnym pravom, spolo¢nici budi

o tom informovani a uvedené stanovisko sa
priloZi k sprave.

5. Ak vSak spolocnosti podiel'ajuce sa
na zltceni alebo splynuti alebo ich dcérske
spolo¢nosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho orgéanu,
vypracovanie spravy podla odseku 1 sa
nevyzaduje.

6. PredloZenie spravy nema vplyv na
uplatniteI'né prava na informécie a porady
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mesiac pred datumom valného
zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 126. Sprava sa
podobne spristupni aj spolo¢nikom kazdej
zo spoloc¢nosti podielajucich sa na zluceni
alebo splynuti.

Ak vSak nie je nutné, aby zlucenie alebo
splynutie bolo schvélené valnym
zhromaZzdenim preberajucej spolo¢nosti
v sulade s ¢lankom 126 ods. 3, sprava sa
spristupni aspon jeden mesiac pred
datumom valného zhromaZzdenia druhe;j
spolocnosti alebo druhych spolo¢nosti,
ktoré sa podielaju na zlu¢eni alebo
splynuti.

3a. Eurdpska zamestnaneckd rada,

v ndleZitych pripadoch, vnutrostdatne
organy zastupujice zamestnancoy

a odborové zvizy zastupené v spolocnosti
musia mat’ primerané zdroje na
uskutocnenie dokladnej analyzy spravy.

4. Ak riadiaci alebo spravny organ
jednej alebo viacerych spolo¢nosti
podielajucich sa na zluc¢eni alebo splynuti
dostane v primeranej lehote stanovisko od
zastupcov jej zamestnancov, alebo, ak
takito zastupcovia neexistuji, od
samotnych zamestnancov v stlade

s vnutro$tatnym pravom, spolo¢nici bud

o tom informovani a uvedené stanovisko sa
priloZi k sprave.

4a. Vykonny manaZment alebo
spravny orgdn spolocnosti, ktory ma

v umysle uskutocnit’ cezhranic¢né zlucenie
alebo splynutie, poskytne odovodnenu

a pisomnu odpoved’ na stanovisko
zamestnancov pred ditom konania
valného thromaZdenia podla ¢lanku 126.

5. Ak vSak spolocnosti podiel’ajuce sa
na zliceni alebo splynuti alebo ich dcérske
spolo¢nosti, ak existuji, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho orgéanu,
vypracovanie spravy podla odseku 1 sa
nevyzaduje.

6. PredloZenie spravy nema vplyv na
uplatnitelné prava na informacie a porady

AD\1168770SK.docx



a na konania zacaté na vnutrostatnej urovni
v nadvéznosti na vykonavanie smernic
2001/23/ES, 2002/14/ES alebo
2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 76

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 12 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Valné zhromaZdenie kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vezme na vedomie spravy
uvedené v ¢lankoch 124, 124a a 125

a formou uznesenia rozhodne o schvéleni
spoloé¢ného navrhu zmluvy o cezhrani¢cnom
zltceni alebo splynuti.

Pozmenujuci navrh 77

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 126a — odsek 2 — uvodna veta

Text predlozeny Komisiou

2. Clenské 3taty zabezpetia, aby
spolo¢nici uvedeni v odseku 1 tohto ¢lanku
mohli scudzit’ svoje podiely vymenou za
vyplatenie primeranej peilaznej nahrady,
hned’ ako cezhrani¢né zlucenie alebo
splynutie nadobudne Uc¢innost’ v stlade

s ¢lankom 129, jednej alebo viacerym

z tychto stran:

AD\1168770SK.docx

a na konania zacaté na vnuatrostatnej urovni
v nadvéznosti na vykonévanie smernic
2001/23/ES, 2002/14/ES alebo
2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh

1. Valné zhromaZdenie kazdej zo
spolo¢nosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti vezme na vedomie spravy
uvedené v ¢lankoch 124, 124a a 125

a formou uznesenia rozhodne o schvéleni
spoloé¢ného navrhu zmluvy o cezhranicnom
zltceni alebo splynuti. Pred prijatim
rozhodnutia sa musia dodrZiavat’ vSetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na
informdcie a konzultdacie takym sposobom
a v takom Case, aby sa mohlo zohl’adnit’
stanovisko zdastupcov zamestnancov.

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)
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Pozmenujuci navrh 78

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 13
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 126a — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
kazda zo spolo¢nosti podielajucich sa na
zltceni alebo splynuti v spolocnom navrhu
zmluvy o cezhrani¢énom zluceni alebo
splynuti pontikla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, primerand pefiaznu ndhradu

v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism. m).
Clenské §tity okrem toho stanovia lehotu
na prijatie ponuky, ktord v Ziadnom
pripade neprekroci jeden mesiac od
konania valného thromaZdenia podl’a
¢lanku 126, alebo, v pripade, Ze sa
schvalenie valnym zhromazdenim
nevyzaduje, dva mesiace od zverejnenia
spoloé¢ného navrhu zmluvy o zluc¢eni alebo
splynuti podla ¢lanku 123. Clenské $taty
d’alej zabezpecia, aby spolo¢nosti
podielajuce sa na zliceni alebo splynuti
mohli prijat’ ponuku oznamenu
elektronicky na adresu, ktora dané
spolo¢nosti na tento ucel poskytnil.

Pozmenujuci navrh 79

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby
kazda zo spolo¢nosti podielajucich sa na
zltceni alebo splynuti v spolocnom navrhu
zmluvy o cezhrani¢énom zluceni alebo
splynuti pontikla spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori si chcu
uplatnit’ pravo na scudzenie svojich
podielov, adekvatnu peniaznu nahradu

v stlade s ¢lankom 122 ods. 1 pism. m).
Spolocnici vyjadria svoj umysel dovolat’
sa svojho prava na odchod pred valnym
zhromaZdenim, alebo, v pripade, Ze sa
schvalenie valnym zhromazdenim
nevyzaduje, jeden mesiac od zverejnenia
spoloéného navrhu zmluvy o zluc¢eni alebo
splynuti podla ¢lanku 123. Clenské 3taty
d’alej zabezpecia, aby spolo¢nosti
podielajuce sa na zliceni alebo splynuti
mohli prijat’ ponuku oznamenu
elektronicky na adresu, ktora dané
spolo¢nosti na tento ucel poskytnl.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 1

Platny text

1. Na spolocénost’, ktord je vysledkom
cezhranicného zlucenia alebo splynutia,
sa bez toho, aby bol dotknuty odsek 2,
uplatni uprava ucasti zamestnancov na

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

-a) V ¢lanku 133 sa odsek 1 nahradza
takto:

1. Zakladnou zasadou a stanovenym
ciel’om tohto ¢lanku je zabezpedit’ pravo
na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani. Preto by sa
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spolurozhodovani, ktora pripadne plati
v tom Clenskom Stdte, v ktorom ma tdto
spolocnost’ sidlo.

Pozmenujuci navrh 80

Navrh smernice

v spolocnosti, ktord je vysledkom
cezhranicnej premeny, mala nad’alej
uplatiiovat’ minimdlne rovnakd uroveri
prav na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani, akad sa uplatiiovala
pred zlucenim alebo splynutim, ako aj
vSetkych prvkov ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré sa uplatiiovali
pred zlucenim alebo splynutim. Tdto
uroveii sa vyjadruje podielom zdstupcov
zamestnancov medzi ¢lenmi spravneho
alebo dozorného orgdanu, alebo ich
vyborov alebo v naleZitych pripadoch
riadiaceho vyboru zodpovedného za
utvary spolocnosti, ktoré su zodpovedné za
zisk.

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a a (noveé)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 81

Navrh smernice

Pozmenujuci navrh

-aa) V ¢lanku 133 sa vklada odsek 1a:

wla. Ak riadiace alebo sprdavne organy
zucastnenych spolocnosti vypracuju plan
na uskutocnenie zlucenia alebo splynutia,
¢o najskor po uverejneni navrhu zmluvy

o premene vykonaju potrebné opatrenia
na zacatie rokovani so zdastupcami
zamestnancov tychto spolocénosti o dohode
0 ucasti zamestnancov na spolocnosti
alebo spolocnostiach, ktoré vznikli
ndsledkom zlucenia alebo splynutia.*;

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a b (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 2
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Platny text

2. Pravidl4 o Gcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré pripadne platia

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia, sa
vSak neuplatnia, ak je aspoil v jednej zo
spolo¢nosti, ktoré sa podiel’aju na zluceni
alebo splynuti, Sest’ mesiacov pred
zverejnenim planov o cezhrani¢nom
zlticeni alebo splynuti uvedenych v ¢lanku
123 priemerny pocet zamestnancov viac
ako 500 a v tejto spolocnosti existuje
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v zmysle ¢lanku 2 pism.
k) smernice 2001/86/ES alebo pokial
vnutrostatne pravo uplatnitelné na
spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zlucenia alebo splynutia:

a) neustanovuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani najmenej v takom
rozsahu, v akom toto pravo existovalo

v spoloc¢nostiach podielajucich sa na
zlt¢eni alebo splynuti, pri¢om sa vyjadri
rozsah ako podiel zastupcov zamestnancov
medzi ¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spoloc¢nosti, ktoré su zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
organiza¢nych zloziek spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhraniéného zlucenia alebo
splynutia, ktoré sa nachadzajli v inych
¢lenskych $tatoch, rovnaky narok na vykon
préava Ucasti na spolurozhodovani ako pre
zamestnancov v ¢lenskom State, v ktorom
mad spolocnost’, ktord je vysledkom

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

-ab) V ¢lanku 133 sa odsek 2 nahradza
takto:

2. Pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré pripadne platia

v ciel’ovom Clenskom §tate, v ktorom ma
sidlo spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného zlicenia alebo splynutia, sa
vSak neuplatnia, ak je aspoil v jednej zo
spolo¢nosti, ktoré sa podiel'aju na zluceni
alebo splynuti, Sest mesiacov pred
zverejnenim planov o cezhrani¢nom
zltceni alebo splynuti uvedenych v ¢lanku
86d tejto smernice priemerny pocet
zamestnancov rovny dvom tretinam
platnej prahovej hodnoty stanovenej

v pravnych predpisoch povodného
Clenského Stdatu, pri ktorej sa aktivuje
ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani
v zmysle ¢lanku 2 pism. k) smernice
2001/86/ES alebo pokial’ vnutrostatne
pravo uplatnite'né na spolo¢nost’, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia:

a) neustanovuje ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani najmenej v takom
rozsahu a prvkoch, v akych toto pravo
existovalo v jednej zo spolocnosti
podielajucich sa na zluc¢eni alebo splynuti
pred tymto zlucenim alebo splynutim,
priCom sa vyjadri rozsah ako podiel
zastupcov zamestnancov medzi ¢lenmi

v spravnych alebo dozornych orgéanoch,
alebo v ich vyboroch, alebo v riadiacom
vybore zodpovednom za Utvary
spolo¢nosti, ktoré su zodpovedné za zisk,
za predpokladu, Ze existuji zastupcovia
zamestnancov, alebo

b) neustanovuje pre zamestnancov
organizacnych zloziek spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, ktoré
sa nachddzaju v inych ¢lenskych $tatoch,
rovnaky narok na vykon prava i¢asti na
spolurozhodovani ako pre zamestnancov

v ciel’ovom ¢lenskom Stéte.
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cezhranicného zlucenia alebo splynutia,
svoje sidlo.

Pozmenujuci navrh 82

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a ¢ (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 3

Platny text

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
upravia Clenské Staty ucast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného zIicenia alebo
splynutia, ako aj ich spolurozhodovanie

o urceni takychto prav, obdobne a s
prihliadnutim na odseky 4 az 7 podl'a zasad
a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods.
2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v
tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, 2, 3, ¢lanok 3 ods.
4 prvy pododsek prva zarazka, ¢lanok 3
ods. 4 druhy pododsek a ¢lanok 3 ods. 5
a’;

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), g) a h) a ¢lanok 4 ods. 3;

C) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

-ac) V ¢lanku 133 sa odsek 3 nahradza
takto:

3. Informovanie zamestnancov,
konzultacie s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v spoloénosti, ktora
vznikla nasledkom zlicenia alebo
splynutia, a ich spolurozhodovanie

v ramci vymedzenia tychto pray

v pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto
Clanku su predmetom dohody medzi
zamestnancami a vedenim a Clenské Staty
upravia informovanie zamestnancov,
konzultdacie s nimi a uCast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom zlucenia alebo splynutia, ako aj
ich spolurozhodovanie o urceni takychto
prav, obdobne a s prihliadnutim na odseky
4 az 7 tohto ¢lanku podl'a zasad

a postupov ustanovenych v ¢lanku 12 ods.
2, 3 a 4 nariadenia (ES) ¢. 2157/2001 a v
tychto ustanoveniach smernice
2001/86/ES:

a) ¢lanok 3 ods. 1, ¢lanok 3 ods. 2
pism. a) bod i), ¢lanok 3 ods. 2 pism. b)

a ¢lanok 3 ods. 3, Clanok 3 ods. 4 prvy
pododsek prva zardzka, ¢lanok 3 ods. 4
druhy pododsek a ¢lanok 3 ods. 5, ¢ldnok 3
ods. 6 treti pododsek a ¢lanok 3 ods. 7,

b) ¢lanok 4 ods. 1, ¢lanok 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), lanok 4 ods.
3 a ¢lanok 4 ods. 4,

C) ¢lanok 5;

d) ¢lanok 6;
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e) ¢lanok 7 ods. 1, ¢lanok 7 ods. 2 e) ¢lanok 7 ods. 1;
prvy pododsek pism. b), ¢lanok 7 ods. 2

druhy pododsek a Clanok 7 ods. 3 Na

ucely tejto kapitoly sa v§ak zvySuje

percentudlny podiel, ktory je potrebny

podla ¢élanku 7 ods. 2 prvého pododseku

pism. b) smernice 2001/86/ES na

uplatnenie Standardnej upravy v sulade

s Cast’ou 3 prilohy k uvedenej smernici,
225 % na 33 1/3 %;

f) Clanky 8, 10 a 12; f) Clanky 8, 9, 10 a 12;
g) Clanok 13 ods. 4; g) priloha k smernici 2001/86/ES.
h) pismeno b) Casti 3 prilohy.

Pokial’ ide o nadndrodné informovanie
zamestnancov a konzultdacie s nimi,
uplatiiuje sa smernica 2009/38/ES. “;

Pozmenujuci navrh 83

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a d (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 4

Platny text Pozmenujuci navrh

-ad) V ¢lanku 133 sa odsek 4 nahradza

takto:
4. Pri stanoveni zasad a postupov »4.  Pristanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty: uvedenych v odseku 2 a 3 ¢lenské Staty

zabezpedia, aby pravidla upravujiuce
informovanie zamestnancov, konzultdacie
s nimi a ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani platné pred
cezhranicnym zlucenim alebo splynutim
platili aZ do dita uplatnenia akychkol’vek
ndsledne dohodnutych pravidiel, alebo ak
neexistuju dohodnuté pravidld, do
uplatnenia Standardnych pravidiel

v sulade s prilohou k smernici
2001/86/ES.“;

a) udelia prislusSnym orgdnom
spolocnosti podiel’ajucich sa na zluceni
alebo splynuti prdavo, aby sa bez
akékol’vek predchadzajiiceho rokovania
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rozhodli bezprostredne pouZivat’

a dodrZiavat’ odo diia zdapisu Standardné
pravidla pre ucast’ uvedené v odseku 3
pism. h), tak ako su stanovené na zdklade
prava toho Clenského Statu, v ktorom ma
mat’ sidlo spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhranicného zlucenia alebo splynutia;

b) udelia osobitnému vyjedndavaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou
vicSinou hlasov svojich ¢lenov, ktori
zastupuju najmenej dve tretiny
zamestnancov, ktoré zahrriaju hlasy
¢lenov zastupujucich zamestnancoy

z najmenej dvoch roznych cClenskych
Statoch, rozhodol o tom, Ze sa rokovania
vobec nezacnut alebo Ze sa uZ zacaté
rokovania ukondia a uplatni sa pravidlo
0 ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré plati v tom
Clenskom State, v ktorom bude mat’ sidlo
spolocénost’, ktora je vysledkom
cezhranicného zlucenia alebo splynutia;

¢ v pripade, ak po predchadzajucich
rokovaniach platia Standardné pravidla
pre ucast’ a bez toho, aby boli takéto
pravidla dotknuté, moézu rozhodnut’

0 obmedzeni ucasti zamestnancoy

v spravnom orgdne spolocnosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia. Ak v§ak v spravnom alebo
dozornom orgdne aspoii jednej
spolocnosti, ktora sa podiel’ala na
cezhranic¢nom zluceni alebo splynuti,
tvorili zastupcovia zamestnancov aspoii
jednu tretinu, potom vysledkom tohto
zniZenia poctu nesmie byt’ niZsi pocet
zdstupcov zamestnancoy v spravnom
organe ako je jedna tretina.

Pozmenujuci navrh 84
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a e (nové)

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 5
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Platny text Pozmenujuci navrh

-ae) V Clanku 133 sa odsek 5 nahradza

takto:
5. RozSirenie prav Gcasti na . Spolocnost’, ktora vznikla
spolurozhodovani na zamestnancov ndsledkom zlucenia alebo splynutia, musi
spolocnosti, ktorda je vysledkom mat’ taku pravnu formu, ktord umoZziiuje
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia, uplatiiovanie prav ucasti na
zamestnanych v inom ¢lenskom Stite, spolurozhodovani.

uvedenych v odseku 2 pism. b),
nezaviizuje clenské Staty, ktoré rozhodli

o takomto rozSireni, aby zohladiiovali
pocet tychto zamestnancov pri vypocte
prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri
ktorej prekroceni vznika pravo ucasti na
spolurozhodovani podla vnutrostitneho
prdva.

Pozmenujuci navrh 85

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno -a f (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 6

Platny text Pozmenujuci navrh

-af) V ¢lanku 133 sa odsek 6 nahrddza

takto:
6. V pripade, ak md najmenej jedna »0.  V pripade, ak sa v spolocnosti,
zo spolocnosti, ktoré sa podiel’ajui na ktora vznikla ndasledkom zlicenia alebo
cezhranicnom zluceni alebo splynuti, splynutia, uplatiiuje systém ucasti
zavedeny systém Ucasti zamestnancov na zamestnancov na spolurozhodovani, #dto
spolurozhodovani a takyto systém sa spolo¢nost’ je povinnd prijat’ opatrenia na
podla pravidiel uvedenych v odseku 2 zabezpecenie ochrany prava Ucasti
uplatni na spolocnost,, ktord je vysledkom zamestnancov na spolurozhodovani aj pre
cezhranic¢ného zlucenia alebo splynutia, pripady nasledného cezhrani¢ného alebo
musi mat’ tdto spolocnost’ taku pravnu vrutroStatneho zlucenia alebo splynutia,
Jormu, ktora umoZiiuje uplatitovanie rozdelenia alebo premeny pocas Siestich
prava Ucasti na spolurozhodovani. rokov po nadobudnuti ucinnosti

cezhranicnej premeny, a to pri
primeranom uplatneni pravidiel
stanovenych v odsekoch 1 az 4.
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Pozmenujuci navrh 86

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno a
Smernica (EU) 2017/1132

Cléanok 133 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Ak sa v spolocnosti, ktord je
vysledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, uplatiiuje systém ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani, tdato
spoloénost’ musi prijat’ opatrenia na
zabezpecenie ochrany prdava
zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol’vek nasledného cezhranicného
alebo vnutrostdatneho zlucenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
troch rokov od nadobudnutia ucinnosti
cezhranicného zlucenia alebo splynutia,
a to na zaklade primeraného uplatnenia
pravidiel obsiahnutych v odsekoch 1 aZ 6.

Pozmenujuci navrh 87

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 8

Text predlozeny Komisiou

8. Spolocnost’ oznami svojim
zamestnancom, i si vyberd uplatnenie
Standardnych pravidiel o ucasti na
spolurozhodovani uvedenych v ods. 3
pism. h), alebo Ci zacne rokovania v ramci
osobitného vyjedndavacieho organu.

V druhom pripade spolo¢nost’ oznami
svojim zamestnancom vysledok rokovani
bez zbytoéného odkladu.

Pozmenujuci navrh 88

Navrh smernice

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

7. Clenské $tity v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, e sa
zdstupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

Pozmenujuci navrh

8. Spolocnost’ bez zhytocného
odkladu oznami svojim zamestnancom
vysledok rokovani tykajucich sa ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani.
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Clanok 1 — odsek 1 —bod 18 — pismeno b a (nov¢)
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 133 — odsek 8 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

ba) V Elanku 133 sa dopliia tento
odsek:

»8a.  Clenské §tdty prijmii primerané
opatrenia v pripade, Ze spoloCnost’, ktora
vznikla ndasledkom cezhrani¢ného
zlucenia alebo splynutia, nedodriava
ustanovenia tohto ¢lanku. Zabezpedia
najmd, aby boli k dispozicii primerané
spravne alebo sudne postupy, ktoré
umozZnia vynutenie povinnosti
vyplyvajucich z tohto élanku. “;

Pozmenujuci navrh 89

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b b (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 8 b (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

bb)  V &ldnku 133 sa dopliia tento
odsek:

,8b. Clenské Staty takisto stanovia
primerané sankcie, ktoré sa uplatnia

v pripade, Ze spolocnost’, ktord vznikla
ndsledkom cezhrani¢ného zlucenia alebo
splynutia, porusi ustanovenia tohto
Clanku. Tieto sankcie musia byt’ ucinné,
primerané a odrdadzajuce.";

Pozmenujuci navrh 90

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 18 — pismeno b ¢ (nové)
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 133 — odsek 8 ¢ (novy)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 91

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 92
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

bc) V Elanku 133 sa dopliia tento
odsek:

»8c.  Co najskor po prekroéeni prahovej
hodnoty povodného Clenského Statu je
potrebné zacat’ nové rokovania v sulade

s ustanoveniami tohto Clanku. V takych
pripadoch sa Standardné pravidla
uplatiiované Clenskymi Statmi vzt'ahuju
na uroverii ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktora by sa pravoplatne
stanovila pre spolocnost’ v krajine povodu
nad prahovou hodnotou, ak spoloénost’
neuskutocnila cezhranic¢né zlucenie alebo
splynutie. “;

Pozmenujuci navrh

3a. wZdstupcovia zamestnancov‘ su
zastupcovia zamestnancov, ako sa
stanovuje v pravnych predpisoch a/alebo
postupoch jednotlivych §titov alebo Unie;

Pozmenujuci navrh

3b. Hlucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani“ je akykol’vek
mechanizmus vrdtane informovania,
konzultdacii a ucasti, prostrednictvom
ktorého moZu zdstupcovia zamestnancov

PE625.383v02-00
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Pozmenujuci navrh 93
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 94

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE625.383v02-00
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ovplyviiovat’ rozhodnutia, ktoré sa maju
prijat’ v spoloénosti;

Pozmenujuci navrh

3c. winformovanie“ znamend, Ze
prislusny organ spolocnosti informuje
zdstupcu zamestnancov a/alebo zdstupcov
zamestnancov na relevantnej urovni

o otazkach, ktoré sa tykaju samotnej
spolocnosti a ktorejkol’vek jej dcérskej
spolocnosti alebo prevadzkarne v inom
¢lenskom State alebo ktoré v danom case
presahuju pravomoci rozhodovacich
organov v jednom CElenskom Stdte, pricom
sposob a obsah informovania umozni
zdstupcom zamestnancov podrobne
posudit’ mozny vplyv, a ak je to vhodné,
pripravit’ konzultdacie s prisluSnym
organom spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

3d. wkonzultdacia“ je vedenie dialogu

a vymena ndazorov medzi zastupitel’skym
organom zamestnancov a/alebo
zdstupcami zamestnancov a prisluSnym
organom spolocnosti v danom Case,
pricom sposob a obsah konzultdacii umoZni
zdstupcom zamestnancov na zdaklade
poskytnutych informacii vyjadrit’
stanovisko k opatreniam planovanym
prisluSnym organom, ktoré moZe byt’
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Pozmenujuci navrh 95

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 e (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 96

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160b — odsek 1 —bod 3 f (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 97

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno e a (nové)

AD\1168770SK.docx 69/87

zohladnené v procese rozhodovania
v spoloénosti;

Pozmenujuci navrh

3e. Hlucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani“ je vplyv
zastupitel’ského orgdanu zamestnancoy
a/alebo zastupcov zamestnancov na
zaleZitosti spolocnosti prostrednictvom
prava volit’ alebo vymenuvat’ niektorych
z élenov dozorného alebo spravneho
organu spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

3f. wlstredie“ je miesto, kde sa
v podstatnej miere prijimaju kl’ucové

riadiace a obchodné rozhodnutia, ktoré su

potrebné na uskutocriovanie podnikania
spolocnosti ako celku;
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 98

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno e b (nov¢)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 99

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160d — odsek 2 — pismeno e ¢ (nove¢)

Text predlozeny Komisiou

PE625.383v02-00

70/87

Pozmenujuci navrh

ea)  spolocnost je predmetom
vySetrovania, je stihand alebo bola

v poslednych troch rokoch odsudend za
porusenie pravnych predpisov v oblasti
zamestndvania alebo prav pracovnikov, za
socidlne a daiiové podvody, daiiové uniky,
vyhybanie sa daiiovym povinnostiam
alebo pranie Spinavych peiiazi alebo
akukolvek inu finanénu trestnu éinnost’s

Pozmenujuci navrh

eb)  boli prijaté disciplindrne alebo
administrativne opatrenia alebo udelené
trestnoprdvne sankcie a prijaté prislusné
rozhodnutia zah¥iajiuce podvodné
praktiky, ktoré su priamo relevantné pre
pravomoci alebo spol’ahlivost’
spolocnosti;

Pozmenujuci navrh

ec) spolocénost’ je predmetom
vySetrovania, je stihanda alebo bola za
posledné tri roky odsudend za poruSenie
zakladnych alebo Pudskych prav;
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Pozmenujuci navrh 100

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160d — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clensky $tat rozdel'ovanej
spolo¢nosti zabezpeci, aby prisluSny organ
nepovolil rozdelenie, ak sa po preskiimani
konkrétneho pripadu a zohl'adneni
vSetkych relevantnych skuto¢nosti

a okolnosti usudi, ze rozdelenie
predstavuje umelu konstrukciu zameranu
na ziskanie neprimeraného dafiového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zdkonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov
alebo spolo¢nikov.

Pozmenujuci navrh 101

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — tvodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje navrh
zmluvy o cezhranicnom rozdeleni. Navrh
zmluvy o cezhrani¢nom rozdeleni obsahuje
aspoii tieto nalezitosti:

Pozmenujuci navrh 102

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

3. Clensky $tat rozdel'ovanej
spolo¢nosti zabezpeci, aby prisluSny orgén
nepovolil rozdelenie, ak sa na zdklade
odovodnenych a objektivnych dévodov po
preskiimani konkrétneho pripadu

a zohl'adneni vSetkych relevantnych
skutoc¢nosti a okolnosti usudi, ze rozdelenie
predstavuje umelu konstrukciu zameranu
na ziskanie neprimerané¢ho daflového
zvyhodnenia alebo na neprimerané
zasahovanie do zdkonnych alebo
zmluvnych prav zamestnancov, veritel'ov
alebo spolo¢nikov.

Pozmenujuci navrh

1. Riadiaci alebo spravny organ
vrdtane zdstupcov zamestnancov na
urovni vedenia rozdel'ovanej spolo¢nosti
vypracuju navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni, a to najmenej dva mesiace pred
datumom valného thromaZdenia podla
¢lanku 160k. Navrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni obsahuje aspoil
tieto nalezitosti:
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Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 103

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno e

Text predlozeny Komisiou

e) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnanost’;

Pozmenujuci navrh 104

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160e — odsek 1 — pismeno 1

Text predlozeny Komisiou

1) v pripade potreby informacie

o postupoch, ktorymi sa stanovuji
opatrenia na zabezpecenie U€asti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
spolurozhodovanie v nadobudajticich
spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia;

Pozmenujuci navrh 105

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160e — odsek 4

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

da)  podrobné informdcie o ustredi;

Pozmenujuci navrh

e) pravdepodobné vplyvy
cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnanost),
vyvoj miezd a socidlny dialég na urovni
podniku vrdtane zastiupenia zdstupcov
zamestnancov na urovni vedenia;

Pozmenujuci navrh

1) ak existuju, informacie

o postupoch, ktorymi sa stanovuji
opatrenia na zabezpecenie U€asti
zamestnancov na vymedzeni ich prav na
spolurozhodovanie v nadobudajticich
spolo¢nostiach podl'a ¢lanku 160n,

a o pripadnych moznostiach, pokial’ ide
o takéto opatrenia;
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Text predlozeny Komisiou

4. Okrem tradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajucich spolo¢nosti

a rozdelovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoznia spolo¢nosti pouzit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni a vSetkych
ostatnych suvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouZzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské §taty uvedu,
ktory jazyk bude prevladat’ v pripade
nezrovnalosti medzi roznymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov.

Pozmenujuci navrh 106

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160g

Text predlozeny Komisiou

Clanok 160g

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje spravu
obsahujucu vysvetlenie a odovodnenie
pravnych a hospodarskych aspektov
cezhrani¢ného rozdelenia.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa

AD\1168770SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. Okrem tradnych jazykov ¢lenskych
Statov nadobudajucich spolo¢nosti

a rozdel'ovanej spolo¢nosti ¢lenské Staty
umoznia spolo¢nosti pouzit’ na
vypracovanie navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni a vSetkych
ostatnych suvisiacich dokumentov obvykly
jazyk pouZzivany v oblasti medzinarodného
obchodu a financii. Clenské $taty uvedu,
ktory jazyk bude prevladat’ v pripade
nezrovnalosti medzi roznymi
lingvistickymi verziami tychto
dokumentov. Spolocnici, zamestnanci
alebo veritelia maju moZnost’ predloZit’
pripomienky k tomuto navrhu zmluvy.
Pripomienky sa zahrnu do zdavereCnej
spravy a zverejnia sa.

Pozmenujuci navrh

Clanok 160g

Spréva riadiaceho alebo spravneho organu
pre spolo¢nikov a zdstupcov
zamestnancov, alebo ak takito zdastupcovia
neexistuju, samotnych zamestnancov

1. Riadiaci alebo spravny organ
rozdel'ovanej spolo¢nosti vypracuje pre
spolocnikov spravu obsahujicu vysvetlenie
a odovodnenie pravnych a hospodarskych
aspektov cezhrani¢ného rozdelenia, ako aj
vysvetlenie pre zdstupcov zamestnancov,
alebo ak takito zdastupcovia neexistuju, pre
samotnych zamestnancov, pokial’ ide

o dosledky cezhranicného rozdelenia,
ktoré pre nich vyplyvaju.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
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vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre buducu ¢innost’ nadobudajticich
spolo¢nosti a, v pripade ¢iasto¢ného
rozdelenia, aj rozdel'ovanej spolo¢nosti

a pre strategicky plan riadiaceho organu;

b) v prislusnych pripadoch vysvetlenie
a odovodnenie vymenného pomeru
podielov;

opis akychkol'vek osobitnych problémov
pri oceniovani, pokial sa vyskytli;

¢ dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre spolo¢nikov;

d) prava a prostriedky napravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesthlasia
s cezhraniénym rozdelenim v stlade

s ¢lankom 1601

3. Sprava uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspoii elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti, a to najneskor dva mesiace
pred ddtumom valného zhromazdenia
podla ¢lanku 160k. Uvedena sprava sa
podobne spristupni aj zastupcom
zamestnancov rozdel'ovanej spolo¢nosti
alebo, pokial takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.

PE625.383v02-00

vysvetlia prinajmensom:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre buducu ¢innost’ nadobudajticich
spolo¢nosti a, v pripade ¢iasto¢ného
rozdelenia, aj rozdel'ovanej spolo¢nosti

a pre strategicky plan riadiaceho organu;

b) v prislusnych pripadoch vysvetlenie
a odovodnenie vymenného pomeru
podielov;

¢ opis akychkol'vek osobitnych
problémov pri ocefiovani, pokial sa
vyskytli;

d) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre spolo¢nikov;

e prava a prostriedky napravy, ktoré
maju spolo¢nici k dispozicii, ak nesthlasia
s cezhraniénym rozdelenim v stlade

s ¢lankom 1601

ea)  dosledky cezhraniéného
rozdelenia, pokial’ ide o zabezpelenie
pracovnopravnych vzt'ahov a ucasti
zamestnancov na spolurozhodovani;

eb)  vietky podstatné ;meny

v podmienkach zamestndvania vrdtane
podmienok stanovenych v pravnych
predpisoch a kolektivnych zmluvdach a v
umiestneni miest podnikatel’skej innosti
spolocnosti;

ec) i faktory uvedené v pismendch a),
ea) a eb) suvisia aj s dcérskymi
spoloénost’ami rozdel’ovanej spoloCnosti.

3. Spréva uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku bude aspoii elektronicky

k dispozicii spolo¢nikom rozdel'ovanej
spolo¢nosti, a to najneskor dva mesiace
pred ddtumom valného zhromazdenia
podla ¢lanku 160k. Uvedena sprava sa
podobne spristupni aj zastupcom
zamestnancov rozdel'ovanej spolo¢nosti
alebo, pokial takito zastupcovia neexistuju,
samotnym zamestnancom.

3a. Ak riadiaci alebo sprdavny organ
rozdelovanej spolocnosti dostane
v primeranej lehote stanovisko od
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4. Sprdava uvedend v odseku 1 sa vSak
nevyZaduje, ak vsetci spolo¢nici
rozdel'ovanej spolo¢nosti suhlasili

s upustenim od vypracovania tohto
dokumentu.

Pozmenujuci navrh 107

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160h

AD\1168770SK.docx

zdstupcov jej zamestnancov, alebo ak
neexistuju takito zastupcovia, od
samotnych zamestnancov, ako sa
stanovuje vo vnutroStdtnom prdve,
spolocnici o tom budu informovani

a uvedené stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

4. Informacie uvedené v odseku 1
pism. b) a7 e) sa vSak nevyZaduju, ak
vSetci spolo¢nici rozdel'ovanej spolo¢nosti
stihlasili s upustenim od vypracovania
tohto dokumentu. Ak rozdel’ovand
spolocnost’ a vSetky jej dcérske
spolocnosti, ak existujii, nemaju Ziadnych
zamestnancov okrem tych, ktori tvoria
sucast’ riadiaceho alebo spravneho
organu, informdcie podl’a odseku 1 pism.
ea), eb) a ec) sa nevyZaduju.

4a. Odsekmi 1 a7 4 nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informovanie

a konzultdacie a konania zacaté na
vnutroStdatnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES, pricom by
nemali vznikat’ duplicitné poZiadavky na
poddvanie spradpy.

4b.  Clenské §tity v osobitnych
pripadoch a v zmysle podmienok

a obmedzeni stanovenych vnutroStatnym
pravom stanovia, Ze spoloCnost’ nie je
povinnd poskytnut’ informdcie, ak je
povaha tychto informdcii taka, Ze by
podla objektivnych kritérii vaine
poskodili fungovanie podniku alebo
prevadzky alebo by na itu mali Skodlivy

vplyv.
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Text predlozeny Komisiou

Clinok 160h

Sprava riadiaceho alebo spravneho
orgdnu pre zamestnancoy

1 Riadiaci alebo spravny orgdn
rozdelovanej spolocnosti vypracuje
spravu obsahujucu vysvetlenie dosledkov
cezhrani¢ného rozdelenia pre
zamestnancov.

2. V sprave uvedenej v odseku 1 sa
konkrétne vysvetlia:

a) dosledky cezhrani¢ného rozdelenia
pre buducu cinnost’ nadobudajucich
spolocnosti a, v pripade Ciastocného
rozdelenia, aj rozdelovanej spolocnosti

a pre strategicky plan riadiaceho orgdanu;

b) dosledky cezhranicného
rozdelenia, pokial’ ide o zabezpelenie
pracovnopravnych vit’ahov;

(9] akékol’vek doleZité zmeny

v podmienkach zamestnavania

a v umiestneni miest podnikatel’skej
cinnosti spolocnosti;

d) i faktory uvedené v pism. a), b)
a c) suvisia aj s dcérskymi spolocnost’ ami
rozdelovanej spolocnosti.

3. Sprava uvedend v odseku 1 bude
prinajmenSom elektronicky k dispozicii
zdstupcom zamestnancov rozdel’ovanej
spolocnosti, alebo, pokial’ takito
zdstupcovia neexistuju, samotnym
zamestnancom, a to najneskor dva
mesiace pred datumom valného
zhromaZdenia podl’a ¢lanku 160k. Sprava
bude podobne spristupnena aj
spolocnikom rozdel’ovanej spolocCnosti.

4. Ak riadiaci alebo spravny orgdn
rozdelovanej spolocnosti dostane

v primeranej lehote stanovisko od
zdstupcov jej zamestnancov, alebo, ak
neexistuju takito zdastupcovia, od
samotnych zamestnancov, ako sa
stanovuje vo vnutroStdtnom prave,
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vypust'a sa

Pozmenujuci navrh
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spolocnici o tom budu informovani
a uvedené stanovisko sa priloZi k uvedenej
sprave.

5. Ak viak rozdel’ovand spoloénost’
a vSetky jej pripadné dcérske spolocnosti
nemaju Ziadnych zamestnancov okrem
tych, ktori tvoria sucast’ riadiaceho alebo
spravneho orgdnu, sprava uvedend

v odseku 1 sa nevyZaduje.

6. Odsekmi 1 aZ 5 nie su dotknuté
uplatnitel’né prdava na informdcie

a porady a konania zacaté na
vnutroStdatnej urovni v nadviiznosti na
vykondvanie smernic 2001/23/ES,
2002/14/ES alebo 2009/38/ES.

Pozmenujuci navrh 108

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské 3taty zabezpetia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ poziadala
prislusny organ urc¢eny v sulade

s ¢lankom 1600 ods. 1 najneskor dva
mesiace pred datumom valného
zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 160k, aby
vymenoval znalca, ktory preskiima

a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni a spravy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160h podliehajuce
ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto ¢lanku.

Pozmenujuci navrh 109

Navrh smernice

Clanok 1 — odsek 1 —bod 20
Smernica (EU) 2017/1132

Clanok 160i — odsek 3 — pismeno f
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Pozmenujuci navrh

1. Clenské 3taty zabezpetia, aby
rozdel'ovana spolo¢nost’ poziadala
prislusny organ urc¢eny v sulade

s ¢lankom 1600 ods. 1 najneskor pdr’
mesiacov pred ditumom valného
zhromaZzdenia podl'a ¢lanku 160k, aby
vymenoval znalca, ktory preskiima

a posudi navrh zmluvy o cezhrani¢nom
rozdeleni a spravy uvedené

v ¢lankoch 160g a 160h podliehajuce
ustanoveniam stanovenym v odseku 6
tohto ¢lanku.
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Text predlozeny Komisiou

f) opis vsetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny organ

vymenovany v stlade s ¢lankom 1600 ods.

1 potrebuje nato, aby vykonal hibkové
posudenie a stanovil, ¢i planované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umela
konStrukciu podl'a ¢lanku 160p, a teda
aspon tychto skutoCnosti: viastnosti
usadenia sa v dotknutych ¢lenskych
Statoch nadobudajucich spoloénosti
vratane zameru, odvetvia, investicii,
Cistého obratu a zisku alebo straty, poctu
zamestnancov, Struktury suvahy, darnovej
rezidencie, aktiv a ich umiestnenia,
obvyklého miesta vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancov, miest, kde su splatné
socialne prispevky, a obchodnych rizik,
ktoré prebera rozdel’ovand spolo¢nost

v Clenskych Statoch nadobudajicich
spolocnosti.

PE625.383v02-00
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Pozmenujuci navrh

f) opis vsetkych skutkovych
okolnosti, ktoré prislusny organ
vymenovany v stlade s ¢lankom 1600 ods.
1 potrebuje nato, aby vykonal hibkové
posudenie a stanovil, ¢i planované
cezhrani¢né rozdelenie predstavuje umela
konStrukciu podl'a ¢lanku 160p, a teda
aspoil tychto skutocnosti:

i) vlastnosti usadenia sa v ciel’ovom
¢lenskom Stdte vratane zameru, odvetvia,
investicii, ¢istého obratu a zisku alebo
stratyy

ii) polet zamestnancov pracujucich

v ciel’ovej krajine, pocet zamestnancoy
pracujucich v inej krajine zoskupenych
podla krajiny prdce, pocet zamestnancov
vyslanych do roka pred premenou

v zmysle nariadenia (ES) ¢. 883/2004

a smernice 96/71/ES, poclet zamestnancov
pracujucich sucasne vo viac ako jednom
¢lenskom Stdate v zmysle nariadenia (ES)
¢ 883/2004;

iii) dariova rezidencia;
iv) aktiva a ich umiestnenie;

v) obvyklé miesto vykonu prace
zamestnancov a osobitnych skupin
zamestnancovy

vi) miesta splatnosti socidlnych
prispevkov;
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Pozmenujuci navrh 110

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160k — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. V prislusnych pripadoch vezme
valné zhromazdenie rozdel'ovanej
spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1601

a prostrednictvom uznesenia rozhodne
o tom, ¢i schvali navrh zmluvy

o cezhrani¢nom rozdeleni. Spolo¢nost’
informuje o rozhodnuti valného
zhromaZzdenia prisluSny organ uréeny

v sulade s ¢lankom 1600 ods. 1.

Pozmenujuci navrh 111
Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 1 — bod 20

Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 1601 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Clenské 3taty zabezpetia, aby

AD\1168770SK.docx

79/87

vii) obchodné rizikd, ktoré prebera
premenend spolocnost’ v ciel’ovom
Clenskom Stdate a v povodnom cElenskom
State;

viii) Struktiura suvahy a financéného
vykazu v ciel’ovom c¢lenskom Stdte a vo
vSetkych clenskych Statoch, v ktorych
spolocnost’ posobi v poslednych dvoch
rozpoctovych rokoch.

Pozmenujuci navrh

1. V prislusnych pripadoch vezme
valné zhromazdenie rozdel'ovanej
spolo¢nosti na vedomie spravy uvedené
v ¢lankoch 160g, 160h a 1601

a prostrednictvom uznesenia rozhodne

o tom, ¢i schvali ndvrh zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni. Pred prijatim
rozhodnutia sa musia vSetky
predchadzajuce uplatnitel’né prava na

informdcie a konzultdacie dodriat’ takym

sposobom a v takom case, aby sa mohlo
zohladnit’ stanovisko zdstupcov
zamestnancov. Spolo¢nost’ informuje

o rozhodnuti valného zhromazdenia

prislusny organ ur¢eny v sulade s ¢lankom

1600 ods. 1.

Pozmenujuci navrh

(Netyka sa slovenskej verzie.)
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rozdel'ovana spolo¢nost’ pontikla v navrhu
zmluvy o cezhrani¢énom rozdeleni podl'a
¢lanku 160e ods. 1 pism. q) primerant
penaznt nahradu spolo¢nikom uvedenym
v odseku 1 tohto ¢lanku, ktori chet vyuzit
svoje pravo scudzit’ svoje podiely. Clenské
Staty d’alej stanovia obdobie na prijatie
ponuky, ktoré za ziadnych okolnosti
nesmie presiahnut’ jeden mesiac od
konania valného zhromazdenia uvedeného
v &lanku 160k. Clenské §taty dalej
zabezpecia, aby spolo¢nost’ mohla prijat’
ponuku ozndmenu elektronicky na adresu,
ktorti dana spolocnost’ na tento tucel
poskytne.

Pozmenujuci navrh 112

Navrh smernice

Clianok 1 — odsek 1 — bod 20
Smernica (EU) 2017/1132
Clanok 160n

Text predlozeny Komisiou

Clanok 160n

Ucast’ zamestnancov na spolurozhodovani

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek
2, sa na kaZdu nadobudajiucu spolocnost’
vzt’ahuju pravidla o ucasti zamestnancov
na spolurozhodovani, ak existuju, platné
v Clenskom State, v ktorom mad uvedend
spolocnost’ sidlo.

PE625.383v02-00

Pozmenujuci navrh

Clanok 160n

Informovanie zamestnancov, konzultdcie
so zamestnancami a (Cast’ zamestnancov
na spolurozhodovani

1. Zdkladnou zasadou a stanovenym
ciel’om tohto ¢lanku je zabezpedit’ pravo
na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani. Preto by sa

v spolocnostiach, ktoré su vysledkom
cezhranicného rozdelenia, mala nad’alej
uplatiiovat’ minimdlne rovnakd uroveri
prav na ucast’ zamestnancov na
spolurozhodovani, akad sa uplatiiovala
pred rozdelenim, ako aj v§etkych prvkov
ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré sa uplatiiovali
pred rozdelenim. Tdto uroveri sa vyjadruje
podielom zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi spravneho alebo dozorného
organu, alebo ich vyborov alebo

v ndleZitych pripadoch riadiaceho vyboru
zodpovedného za utvary spolocnosti, ktoré
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2. Pravidl4 o Gcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak existuju, platné

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolo¢nost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, sa v§ak
neuplatnia, ak rozdel'ovana spolo¢nost’ Sest’
mesiacov pred zverejnenim navrhu zmluvy
o cezhranicnom rozdeleni uvedenym

v ¢lanku 160e tejto smernice ma priemerny
pocet zamestnancov rovny Styrom piitindam
platnej prahovej hodnoty stanovenej vo
vnutro$tatnych pravnych predpisoch
¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolo¢nosti,
pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov
na ucast’ na spolurozhodovani v zmysle
¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES,
alebo pokial’ sa vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch uplatnitelnych na
kazdu nadobudajicu spolocnost’:

a) nestanovuje U¢ast’ zamestnancov na
spolurozhodovani aspofi v takom rozsahu,
v akom toto pravo existovalo

v rozdel'ovanej spolo¢nosti pred
rozdelenim, pri¢om sa vyjadri rozsah ako
podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolo¢nosti, ktoré su zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov; alebo

b) nestanovuje pre zamestnancov
organiza¢nych zloziek nadobudajicich
spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju v inych
¢lenskych $tatoch, rovnaky narok na vykon
prava na ucast’ na spolurozhodovani ako

AD\1168770SK.docx

su zodpovedné za zisk.

la. Ak riadiace alebo spravne organy
zucastnenych spolocnosti vypracuju plan
na uskutocnenie rozdelenia, Co najskor po
uverejneni navrhu zmluvy o premene
vykonaju potrebné opatrenia na zacatie
rokovani so zdstupcami zamestnancov
tychto spolocnosti o dohode o ucasti
zamestnancov na spolocnosti alebo
spolocnostiach, ktoré vznikli na zdaklade
premeny.

2. Pravidl4 o Gcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ak existuju, platné

v Clenskom State, v ktorom ma sidlo
spolocnost’, ktora je vysledkom
cezhrani¢ného rozdelenia, sa neuplatnia, ak
rozdel'ovand spolo¢nost’ Sest’ mesiacov
pred zverejnenim navrhu zmluvy

o cezhranicnom rozdeleni uvedenym

v ¢lanku 160e tejto smernice ma priemerny
pocet zamestnancov rovny dvom tretindam
platnej prahovej hodnoty stanovenej vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
¢lenského $tatu rozdel'ovanej spolo¢nosti,
pri ktorej sa aktivuje pravo zamestnancov
na ucast’ na spolurozhodovani v zmysle
¢lanku 2 pism. k) smernice 2001/86/ES,
alebo pokial’ sa vo vnutroStatnych
pravnych predpisoch uplatnitelnych na
kazdu nadobudajicu spolocnost’:

a) nestanovuje U¢ast’ zamestnancov na
spolurozhodovani aspon v takom rozsahu
a prvkoch, v akom toto pravo existovalo

v rozdel'ovanej spolo¢nosti pred
rozdelenim, pri¢om sa vyjadri rozsah ako
podiel zastupcov zamestnancov medzi
¢lenmi v spravnych alebo dozornych
organoch, alebo v ich vyboroch, alebo

v riadiacom vybore zodpovednom za
utvary spolo¢nosti, ktoré su zodpovedné za
zisk, za predpokladu, Ze existuju
zastupcovia zamestnancov; alebo

b) nestanovuje pre zamestnancov
organiza¢nych zloziek nadobudajicich
spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju v inych
¢lenskych $tatoch, rovnaky narok na vykon
prava na ucast’ na spolurozhodovani ako

PE625.383v02-00

SK



SK

pre zamestnancov v ¢lenskom State,
v ktorom ma nadobudajtca spolo¢nost’
svoje sidlo.

3. V pripadoch uvedenych v odseku 2
Clenské Staty upravia G€ast’ zamestnancov
na spolurozhodovani v spolocnostiach,
ktoré su vysledkom cezhraniéného
rozdelenia, ako aj ich spolurozhodovanie
o vymedzeni takychto prav, obdobne

a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zasad a postupov
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) €. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) v ¢lanku 3 ods. 1; ¢lanku 3 ods. 2
pism. a) bode 1); ¢lanku 3 ods. 2 pism. b);
¢lanku 3 ods. 3, ¢lanku 3 ods. 4 prvom
pododseku prvej zarazke, ¢lanku 3 ods. 4
druhom pododseku, ¢lanku 3 ods. 5; ¢lanku
3 ods. 6 tretej zardzke a ¢lanku 3 ods. 7;

b) v ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 4 ods. 2
pism. a), g) a h), ¢lanku 4 ods. 3 a 4;

C) v ¢lanku 5;
d) v ¢lanku 6;

e) v ¢lanku 7 ods. 1 prvom
pododseku;

f) v Clankoch 8,9, 10 a 12;
g) Casti 3 pism. a) prilohy.

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odseku 3 ¢lenské Staty:

PE625.383v02-00

pre zamestnancov v ¢lenskom State,
v ktorom ma nadobudajica spolo¢nost’
svoje sidlo.

3. Informovanie zamestnancov,
konzultacie s nimi a ich ucast’ na
spolurozhodovani v premenenej
spolocnosti a ich spolurozhodovanie

v ramci vymedzenia tychto prav su
predmetom dohody medzi zamestnancami
a vedenim a v pripadoch uvedenych

v odseku 2 ¢lenské Staty upravia
informovanie zamestnancov, konzultdacie
s nimi a 1¢ast zamestnancov na
spolurozhodovani v premenenej
spoloc¢nosti, ako aj ich spolurozhodovanie
o vymedzeni takychto prav, obdobne

a s prihliadnutim na odseky 4 az 7 tohto
¢lanku podl'a zasad a postupov
stanovenych v ¢lanku 12 ods. 2,3 a 4
nariadenia (ES) €. 2157/2001 a v tychto
ustanoveniach smernice 2001/86/ES:

a) v ¢lanku 3 ods. 1; ¢lanku 3 ods. 2
pism. a) bode 1); ¢lanku 3 ods. 2 pism. b);
¢lanku 3 ods. 3, ¢lanku 3 ods. 4 prvom
pododseku prvej zarazke, ¢lanku 3 ods. 4
druhom pododseku, ¢lanku 3 ods. 5; ¢lanku
3 ods. 6 tretej zardzke a ¢lanku 3 ods. 7;

b) v ¢lanku 4 ods. 1, ¢lanku 4 ods. 2
pism. a), b), ¢), d), e), g) a h), ¢lanku 4 ods.
3a4;

C) v ¢lanku 5;
d) v ¢lanku 6;
e) v ¢lanku 7 ods. 1;

f) v Clankoch 8,9, 10 a 12;
g) v prilohe.

Pokial’ ide o nadndrodné informovanie
zamestnancov a konzultdcie s nimi,
uplatiiuje sa smernica 2009/38/ES.

4. Pri stanoveni zasad a postupov
uvedenych v odsekoch 2 a 3 ¢lenské Staty
zabezpecia, aby pravidla upravujice
informovanie zamestnancov, konzultdacie
s nimi a ucast’ zamestnancoy na
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a) udelia osobitnému vyjedndavaciemu
organu pravo, aby dvojtretinovou
vicSinou hlasov svojich ¢lenov, ktori
zastupuju aspori dve tretiny
zamestnancov, rozhodol o tom, Ze sa
rokovania vobec nezacniui alebo Ze sa uz
zacaté rokovania ukoncia a uplatnia sa
pravidla o ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, ktoré platia

v Clenskych Statoch jednotlivych
nadobudajucich spolocnosti;

b) moZu v pripade, Ze, v nadviznosti
na predchadzajuce rokovania, platia
Standardné pravidla o ucasti na
spolurozhodovani, a nezavisle od takychto
pravidiel rozhodnut’ o obmedzeni podielu
zdstupcov zamestnancov v spravnom
organe nadobudajucich spolocnosti. Ak
vSak v spravnom alebo dozornom orgdne
rozdelovanej spoloénosti tvorili
zdastupcovia zamestnancov aspoi jednu
tretinu, potom vysledkom tohto zniZenia
podielu nesmie byt’ niZsi podiel zdstupcov
zamestnancov v sprdvnom orgdne nez
jedna tretina;

¢ zabezpecia, aby pravidla o ucasti
na spolurozhodovani uplatiiované pred
cezhraniénym rozdelenim platili aZ do dila
uplatnenia akychkol'vek dodatocne
dohodnutych pravidiel, alebo, ak
neexistuju dohodnuté pravidla, do
uplatnenia Standardnych pravidiel v sulade
s ¢ast’ou 3 pism. prilohy.

5. RozSirenie prav na ucast’ na
spolurozhodovani na zamestnancov
nadobudajucich spoloénosti
zamestnanych v inom c¢lenskom Stdte,
uvedenych v odseku 2 pism. b),
nezaviizuje clenské Staty, ktoré rozhodli
o takomto rozSireni, aby zohladiiovali
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spolurozhodovani uplatiiované pred
cezhrani¢nym rozdelenim platili aZ do dila
uplatnenia akychkol'vek nasledne
dohodnutych pravidiel, alebo ak neexistuji
dohodnuté pravidla, do uplatnenia
Standardnych pravidiel v sulade s prilohou
k smernici 2001/86/ES.
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pocet tychto zamestnancov pri vypocte
prahovej hodnoty poctu zamestnancov, pri
ktorej prekroceni vznikd pravo na ucast’
na spolurozhodovani podl’a
vnutrosStatneho prava.

6. V pripade, Ze mé ktorakol'vek

z nadobudajucich spolo¢nosti zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v stlade s pravidlami
uvedenymi v odseku 2, uvedené
spolo¢nosti musia mat’ takl pravnu formu,
ktora umoziuje uplatiovanie prava na
ucast’ na spolurozhodovani.

7. Ak sa v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia,
uplatituje systém Ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol'vek nasledného cezhrani¢ného
alebo vnutrostatneho zlucenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
troch rokov od nadobudnutia ¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, a to na zaklade
primerané¢ho uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

8. Spolo¢nost’ bez zbyto¢ného
odkladu oznami svojim zamestnancom
vysledok rokovani tykajucich sa tcasti
zamestnancov na spolurozhodovani.
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6. V pripade, Ze mé ktorakol'vek

z nadobudajucich spolo¢nosti zavedeny
systém ucasti zamestnancov na
spolurozhodovani v stlade s pravidlami
uvedenymi v odseku 2, uvedené
spolo¢nosti musia mat’ takl pravnu formu,
ktora umoziuje uplatiovanie prava na
ucast’ na spolurozhodovani.

7. Ak sa v spolo¢nosti, ktora je
vysledkom cezhrani¢ného rozdelenia,
uplatituje systém tcasti zamestnancov na
spolurozhodovani, tato spolocnost’ musi
prijat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany
prava zamestnancov na ucast’ na
spolurozhodovani pre pripady
akéhokol'vek nasledného cezhrani¢ného
alebo vnutroStatneho zlucenia alebo
splynutia, rozdelenia alebo premeny pocas
Siestich rokov od nadobudnutia u¢innosti
cezhrani¢ného rozdelenia, a to na zaklade
primerané¢ho uplatnenia pravidiel
obsiahnutych v odsekoch 1 az 6.

7a. Clenské §tity v sulade s Elankom 6
smernice 2002/14/ES zabezpecia, Ze sa
zdstupcom zamestnancov pocas vykonu
ich funkcie poskytne primerand ochrana
a zaruky, ktoré im umoznia riadne si plnit’
povinnosti, ktorymi boli povereni.

8. Spolo¢nost’ bez zbyto¢ného
odkladu oznami svojim zamestnancom
vysledok rokovani tykajucich sa tcasti
zamestnancov na spolurozhodovani.

8a. Clenské §tity prijmii primerané
opatrenia v pripade, Ze rozdelovana
spolocnost’ nedodrZiava ustanovenia tohto
Clanku. Zabezpedia najmd, aby boli

k dispozicii primerané spravne alebo
sudne postupy, ktoré umoznia vynutenie
povinnosti vyplyvajucich 7 tohto Clanku.

8b. Co najskér po prekroceni prahovej
hodnoty Elenského Statu rozdel’ovanej
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spolocnosti je potrebné zacat’ nové
rokovania v sulade s ustanoveniami tohto
Clanku. V takych pripadoch sa Standardné
pravidla uplatiiované Clenskymi Statmi
vzt’ahuju na urovei ucasti zamestnancoy
na spolurozhodovani, ktora by sa
pravoplatne stanovila pre spoloénost’

v krajine povodu nad prahovou hodnotou,
ak spolocnost’ neuskutocnila cezhraniéné
rozdelenie.
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