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KORTFATTAD MOTIVERING

Paketet om bolagsritt som inbegriper detta forslag till direktiv om gridnsoverskridande
ombildningar, fusioner och delningar av foretag ér ett vilkommet steg mot tydliga regler for
foretag som vill forflytta sig inom den inre marknaden.

For ndrvarande ser lagstiftningen olika ut i de olika medlemsstaterna, vilket bidrar till
osdkerhet om réttslaget och avskricker foretag fran att bedriva verksamhet dver grinserna. Ett
viktigt motmedel mot detta &r att lagstiftningen 1 medlemsstaterna blir konsekvent, sérskilt nar
det géller gransoverskridande fusioner.

Foredraganden anser att dessa regler bor vara enkla, enhetliga, klara och létta att upprétthalla
for att underldtta rorligheten samtidigt som de parter som har ett intresse 1 foretaget skyddas,
vilket dven inbegriper anstélldas rattigheter. Regler som &r oklara eller svara att upprétthalla
leder sannolikt till att medlemsstaterna tolkar dem olika och till att upprétthallandet av dem
blir mindre effektivt, vilket medfor en risk for att den inre marknaden blir splittrad. Regler
som &r oklara dr svéra att uppratthlla effektivt och leder inte till béttre skydd for anstillda.

Skydd for parter som har ett intresse i1 foretaget, inklusive anstdllda, dr n6dvindigt, dven nir
det géller atgdrder for att bekdmpa inréttandet av brevladdeforetag pd hela den inre marknaden.
Sddana skyddsédtgirder maste dock vara rimliga och proportionella och inte fungera som
avskriackande medel som hindrar den drliga foretagaren fran att utvidga sin affarsverksamhet
over granserna.

Forfarandet for gransoverskridande ombildningar &r oerhort komplext och 1dngdraget for bade
de inblandade foretagen och de berdrda myndigheterna. Dessutom finns det fragor om
affarskdnslig information, oforutsdgbarhet och rittssidkerhetsprinciper som behover tas 1
beaktande.

Foredraganden vilkomnar och stoder forslagets sérskilda atgérder som sidkerstiller att
medlemsstaterna 1 frdga om ombildningar kan kridva eller genomfora en djupgiende
bedomning av foretaget om det finns starka misstankar om att ett foretag avsiktligt forsoker
undvika eller bryta mot en viss lag (brevladeforetag). Genom foredragandens forslag undviker
man en situation dédr foretag tvingas bevisa att de inte forsoker kringgd eller missbruka
gillande lagstiftning. Forslaget innehéller 1 stéllet ett krav om att den behdriga myndigheten 1
utgdngsmedlemsstaten inte ska godkédnna gransdverskridande ombildning om den slar fast att
foretaget 1 fraga forsoker att missbruka eller avsiktligt kringgé lagstiftning.

Foredraganden har ockséd foreslagit kommissionen att utveckla gemensamma riktlinjer for
medlemsstaterna, vilka skulle kunna hjédlpa behdriga myndigheter att avgéra nédr det kan
krévas en djupare analys av foretagets verksambhet.

Néar det giller ledningens rapporter och rapporter vid grinsoverskridande ombildningar,
fusioner och delningar foresprikar foredraganden enklare regler om arbetstagarnas delaktighet
och betonar att det foreslagna direktivet inte bor leda till 6kad administrativ borda for
foretagen. Foredraganden har fétt forslaget att stimma Overens med befintlig vélfungerande
unionslagstiftning om information och samrad, sirskilt direktiv 2002/14/EG en allmin ram
for information till och samrdd med anstillda i Europeiska gemenskapen, direktiv
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2001/23/EG om Overlatelser av foretag och direktiv 2009/38/EG om ett europeiskt
foretagsrad.

Nér det giller arbetstagarnas medverkan har foredraganden ocksa strivat efter att anpassa
detta forslag till befintlig lagstiftning om fusioner (direktiv (EU) 2017/1132) och darigenom
sakerstdlla att samma regler giller vid ombildningar och delningar. Detta syftar till att
undvika att nya komplicerade regler for foretag skapas.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for réttsliga frigor att som
ansvarigt utskott beakta foljande dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skal -1 (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(-1)  Foretag spelar en avgorande roll
for att frimja ekonomisk tillviixt, skapa
sysselsdttning och attrahera investeringar
i EU. De bidrar till ett storre ekonomiskt
viilstind och skapar ett socialt virde for
samhiillet som helhet. For att biittre nd
sin potential bor de kunna utnyttja de
majligheter som den inre marknaden kan
erbjuda dem niir det giiller att utvecklas
och viixa over de nationella grinserna.
Europaparlamentets och rdadets direktiv
2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om
grinsoverskridande fusioner av bolag
med begrinsat ansvar har haft
djupgdende inverkan pd omrddet for
griinsoverskridande fusioner mellan
medlemsstaterna, genom att
tillhandahdalla en enhetlig allmdn ram for
fusioner med forenklade forfaranden som
innebiir minskningar av kostnader och
tidsatgang. Dessa fordelar bor overforas
dven till omrddet for grinsoverskridande
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Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) I avsaknad av harmonisering av
unionsratten har respektive medlemsstat, 1
enlighet med artikel 54 i fordraget,
behorighet att ange den anknytningsfaktor
som avgor vilken nationell rétt som &r
tillamplig pa ett foretag. Enligt artikel 54 i
fordraget iir foretagets siite, foretagets
huvudkontor och foretagets huvudsakliga
verksamhet jaimstillda faktorer vid
bedomning av denna anknytning. Av detta
foljer, som det klargjorts i rittspraxis’, att
nér medlemsstaten for den nya
etableringen, dvs.
destinationsmedlemsstaten, bara kréver
en flytt av det stadgeenliga sdtet som
anknytningsfaktor for att ett foretag ska
omfattas av dess nationella lagstiftning,
kan inte det faktum att enbart det
stadgeenliga sdtet (och inte
huvudkontoret eller den huvudsakliga
verksamheten) flyttas inte i sig utesluta
tillimpning av etableringsfriheten enligt
artikel 49 i fordraget. Utovandet av
etableringsfriheten, som enligt fordraget
ir en del av den inre marknaden,
inbegriper valet av vilken foretagsform
som ska anviindas vid grinsoverskridande
fusioner, ombildningar och delningar av
foretag samt valet av medlemsstat for
etablering.

3 Domstolens dom av den 25 oktober 2017,
Polbud — Wykonawstwo, C-106/16,
ECLI:EU:C:2017:804, punkt 29.
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ombildningar och delningar.

Andringsforslag

3) I avsaknad av harmonisering av
unionsratten har respektive medlemsstat, 1
enlighet med artikel 54 i fordraget,
behorighet att ange den anknytningsfaktor
som avgor vilken nationell ritt som ér
tillamplig pa ett foretag.
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Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

4) Denna rittspraxis har ppnat upp
nya mojligheter for foretag pa den inre
marknaden och for att gynna ekonomisk
tillvaxt, effektiv konkurrens och
produktivitet. Samtidigt mdste mélet med
en inre marknad utan inre grinser for
foretag forenas med andra mal f6r den
europeiska integrationen, som socialt
skydd (sdrskilt skyddet av arbetstagare)
och skyddet av borgenirer och aktiedgare.
I avsaknad av harmoniserade regler som
specifikt reglerar gransoverskridande
foretagsombildningar efterstriivas dessa
mal av medlemsstaterna med hjilp av
méngskiftande réttsliga regler och
administrativ praxis. Detta far till f61jd att
dven om foretag har mdjlighet att fusionera
over granserna stoter de pd ett antal
rittsliga och praktiska svérigheter nér en
gransoverskridande ombildning ska
genomforas. Den nationella lagstiftningen i
ménga medlemsstater foreskriver dessutom
ett forfarande for inhemska ombildningar
utan att erbjuda ett likvérdigt forfarande for
gransoverskridande ombildningar.

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skil 6
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Andringsforslag

4) Denna rittspraxis har ppnat upp
nya mojligheter for foretag pa den inre
marknaden och for att gynna ekonomisk
tillvaxt, effektiv konkurrens och
produktivitet. Samtidigt har denna
utveckling, i brist pa lika villkor i form av
samstimda sociala och skattemiissiga
regler, gatt hand i hand med en spridning
av brevldadeforetag och otillborliga
metoder som utgor artificiella
arrangemang och kringgdr skatte- och
socialforsikringsskyldigheter samt
undergriiver arbetstagarnas rdttigheter.
Malet med en inre marknad utan inre
grianser for foretag mdste forenas med
andra mél for den europeiska integrationen,
som socialt skydd for alla, skyddet av
arbetstagares rittigheter, skyddet av
borgenérer och aktiedgare samt kampen
mot angrepp mot EU:s ekonomiska
intressen genom exempelvis penningtviitt
och skatteundandragande. 1 avsaknad av
harmoniserade regler som specifikt reglerar
gransoverskridande foretagsombildningar
har medlemsstaterna utvecklat
méngskiftande réttsliga regler och
administrativ praxis. Detta far till f61jd att
dven om foretag har mdjlighet att fusionera
over granserna stoter de pd ett antal
rittsliga och praktiska svérigheter nér en
gransoverskridande ombildning ska
genomforas. Den nationella lagstiftningen i
ménga medlemsstater foreskriver dessutom
ett forfarande for inhemska ombildningar
utan att erbjuda ett likvérdigt forfarande for
gransoverskridande ombildningar.
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Kommissionens forslag

(6) Foljaktligen bor det foreskrivas
forfaranderegler och materiella regler for
gransoverskridande foretagsombildningar
som bidrar till att avskaffa inskrdnkningar
av etableringsfriheten och samtidigt
tillhandahaller ett tillrackligt och
proportionellt skydd for intressenter som
anstillda, borgenirer och
minoritetsaktiedgare.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skal 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal 6b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 7
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Andringsforslag

(6) Foljaktligen bor det foreskrivas
forfaranderegler och materiella regler for
gransoverskridande foretagsombildningar
som bidrar till att avskaffa inskrdnkningar
av etableringsfriheten och samtidigt
tillhandahaller ett tillrackligt och
proportionellt skydd for intressenter som
borgenérer och minoritetsaktiedgare och
Sframfor allt dven anstillda.

Andringsforslag

(6a) Begreppet samrdd behiover
definieras med hiinsyn till malet att avge
ett yttrande som kan vara till gagn for
beslutsprocessen, vilket forutsiitter att
samrddet sker vid ett tillfiille, pa ett siitt
och med ett innehdll som dir limpligt.

Andringsforslag

(6b)  Detta direktiv faststiller
minimikray som dr tillimpliga i alla
medlemsstater samtidigt som det tilldter
och uppmuntrar medlemsstaterna att
erbjuda ett mer gynnsamt skydd av
anstdillda.
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Kommissionens forslag

(7) Rétten att ombilda ett befintligt
foretag som bildats i en medlemsstat till ett
foretag som regleras av en annan
medlemsstat kan i vissa omstindigheter
missbrukas, exempelvis for att kringga
arbetsrittsliga normer och
arbetsgivaravgifter, skatteskyldigheter,
borgenérers och minoritetsaktiedgares
rittigheter eller regler om anstilldas
medverkan. For att motverka saddant
missbruk ska medlemsstaterna, som en
generell princip 1 unionsritten, sikerstélla
att foretagen inte anvénder forfarandet for
gransoverskridande ombildningar for att
inrétta ett artificiellt arrangemang med
syfte att erhalla otillborliga skattefordelar
eller pa ett otillborligt sitt skada
anstélldas, borgenérers eller bolagsméns
juridiska eller kontraktsenliga réttigheter. 1
den mdn de utgor ett avsteg frdan en
grundliggande frihet mdste reglerna om
bekdmpning av missbruk tolkas strikt och
kampen baseras pa en individuell
bedomning av alla relevanta
omstidndigheter. Det bor fastldggas en ram
med forfaranderegler och materiella regler
som beskriver medlemsstaternas
handlingsutrymme och medger olika
tillvigagangssiitt frdn medlemsstaternas
sida, samtidigt som den innehéller krav pa
en rationalisering av de atgiarder som de
nationella myndigheterna ska vidta for att
bekdmpa missbruk i enlighet med
unionsratten.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  For att samtliga intressenters
legitima intressen ska kunna beaktas i
forfarandet for en gransdverskridande

PE625.383v02-00

Andringsforslag

(7) Rétten att sld samman, dela upp
eller ombilda ett befintligt foretag som
bildats i en medlemsstat till ett foretag som
regleras av en annan medlemsstat far
aldrig missbrukas for att exempelvis
kringga arbetsrittsliga normer och
arbetsgivaravgifter, skattskyldigheter,
borgenérers och minoritetsaktiedgares
rittigheter eller regler om anstilldas
medverkan, vilket dr fallet for exempelvis
brevlddeforetag. For att motverka sddant
missbruk ska medlemsstaterna, som en
generell princip i unionsritten, sdkerstélla
att foretagen inte anvénder forfarandet for
gransoverskridande ombildningar, fusioner
eller delningar for att inrétta artificiella
arrangemang med syfte att enbart eller
delvis erhalla skatte- eller
socialforsikringsfordelar eller skada
anstélldas, borgenérers eller bolagsméns
juridiska eller kontraktsenliga réttigheter.
Bekdmpning av missbruk mdste baseras pa
en individuell beddmning av alla relevanta
omstidndigheter. Det bor fastldggas en
gemensam ram med forfaranderegler och
materiella regler som innehaller krav pé en
rationalisering av de atgdrder som de
nationella myndigheterna ska vidta for att
bekdmpa missbruk i enlighet med
unionsritten, samtidigt som den, diir detta
dr absolut nodvindigt, beskriver
medlemsstaternas handlingsutrymme.

Andringsforslag

(10)  For att samtliga intressenters
legitima intressen ska kunna beaktas i
forfarandet for en gransdverskridande
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foretagsombildning bor foretaget
offentliggora en plan for den
gransoverskridande ombildningen som
innehéller de viktigaste uppgifterna om
den foreslagna ombildningen, inbegripet
den ténkta nya bolagsformen,
stiftelseurkunden och forslaget till tidtabell
for ombildningen. Bolagsmén och anstillda
1 samt borgendrer till det foretag som
genomfor den griansoverskridande
ombildningen bor underrittas s att de kan
ldamna synpunkter pa ombildningen.

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  For att tillhandahélla information
till sina anstéllda bor det foretag som
genomfor en grinsoverskridande
ombildning utarbeta en rapport dir
effekterna av den foreslagna ombildningen
for de anstéllda beskrivs. Rapporten bor
sarskilt beskriva effekterna av
ombildningen for bevarandet av de
anstilldas arbetstillfallen, huruvida
anstéllningsforhéllandena kommer att
dndras vésentligt, pa vilka platser
foretagets verksamhet kommer att bedrivas
och hur var och en av dessa faktorer ser ut
hos dotterforetag till foretaget. Detta krav
bor dock inte gilla nér alla anstillda i
foretaget ingar 1 dess forvaltningsorgan.
Inldmnandet av denna rapport bor inte
paverka tillimpningen av de géllande
informations- och samrddsforfaranden som
inforts pa nationell niva efter
genomforandet av Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/14/EG* eller
Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG”.
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foretagsombildning bor foretaget
offentliggora en plan for den
gransoverskridande ombildningen som
innehaller uppgifter om den foreslagna
ombildningen, inbegripet den ténkta nya
bolagsformen, stiftelseurkunden och
forslaget till tidtabell for ombildningen.
Bolagsmén och anstillda i samt borgenérer
till det foretag som genomfor den
gransoverskridande ombildningen bor
underréttas och delges dessa uppgifter i
god tid s att de kan ldmna synpunkter péd
ombildningen.

Andringsforslag

(12)  For att tillhandahélla information
till foretagets anstéllda bor denna rapport
dven beskriva effekterna av den foreslagna
ombildningen for de anstillda och/eller
deras foretridare. For att undvika
overlappningar kan foretagen besluta att
kombinera denna rapport med den
rapport som skickas till bolagsmdinnen.
Den bor sarskilt beskriva effekterna av
ombildningen for bevarandet av de
anstéilldas arbetstillfdllen, huruvida
anstéllningsforhallandena och
tillimpningen av kollektivavtal kommer
att dndras visentligt, pa vilka platser
foretagets verksamhet kommer att bedrivas
eller var dess centrala forvaltning
kommer att finnas och hur var och en av
dessa faktorer ser ut hos dotterforetag till
foretaget. Kravet om viss specifik
information bor dock inte gélla nér alla
anstéllda 1 foretaget ingér 1 dess
forvaltningsorgan, och informationen bor
limnas i god tid. Inlimnandet av denna
rapport bor inte skapa onodiga
administrativa kray eller fordubbla
befintliga krav och bor inte paverka
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4 Europaparlamentets och ridets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrattande av en allméin ram for
information till och samrad med

arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

> Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med
arbetstagare (omarbetning) (EUT L 122,
16.5.2009, s. 28).

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 12a (nytt)

Kommissionens forslag
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tillampningen av de gillande informations-
och samridsforfaranden som inforts pé
nationell niva efter genomforandet av
Europaparlamentets och radets direktiv
2002/14/EG* eller Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/38/EG”.

4 Europaparlamentets och ridets direktiv
2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmén ram for
information till och samrdd med
arbetstagare 1 Europeiska gemenskapen
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 29).

> Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG av den 6 maj 2009 om
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande 1 gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrdd med
arbetstagare (omarbetning) (EUT L 122,
16.5.2009, s. 28).

Andringsforslag

(12a) Etableringsfriheten och
utvecklingen av den inre marknaden dr
inga fristdende principer eller mal for
unionen. De bor, framfor allt i samband
med detta direktiv, alltid viigas mot
unionens principer och mdl i fraga om
sociala framsteg, frimjandet av en hog
sysselsiittningsnivd och garantin for
limpligt socialt skydd i enlighet med
artikel 3 i fordraget om Europeiska
unionen och artikel 9 i EUF-fordraget.
Det star dirfor klart att utvecklingen av
den inre marknaden bor bidra till social
sammanhdllning och uppdtgdende
konvergens pd det sociala omradet, och
att den inte bor frimja konkurrens mellan
de sociala systemen och siitta press pd
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Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skal 12b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skal 12¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skal 12d (nytt)

AD\1168770SV.docx

dessa system att sinka sin standard.

Andringsforslag

(12b) Unionens politik bor ocksa bidra
till att frimja forstirkningen av den
sociala dialogen, i enlighet med artikel
151 i EUF- fordraget. Malet med detta
direktiv dr diirfor att sikra de anstiilldas
ritt till information, samrad och
medverkan och att siikerstiilla att
foretagens grinsoverskridande rorlighet
aldrig kan leda till en inskrinkning av
dessa rittigheter. Ett sikerstillande av
information till, samrdd med och
medverkan for anstillda dr avgorande for
att sddana dtgirder ska vara
framgdngsrika.

Andringsforslag

(12¢c) Etableringsfriheten bor inte heller
pd ndgot siitt undergrdva principerna for
bekimpning av bedrdgerier och all annan
olaglig verksamhet som riktar sig mot
unionens ekonomiska intressen och som
ingdr i artikel 310 i EUF-fordraget.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 13

Kommissionens forslag

(13)  For att bedoma riktigheten hos den
information som limnas i planen for
ombildning och i rapporterna till
bolagsmén och anstéllda och fa tillging till
det faktaunderlag som behovs for att
beddma om den foreslagna ombildningen
utgor ett artificiellt arrangemang, bor det
stdllas krav pé att en oberoende sakkunnig
utarbetar en rapport med en beddomning av
den foreslagna grinsoverskridande
foretagsombildningen. For att sékerstélla
den sakkunniges oberoende bor denne
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Andringsforslag

(12d) Det finns ett behov av att
siikerstilla enhetlighet for foretag och
anstdllda for att undvika duplicering av
befintlig unionslagstiftning. I direktiv
2002/14/EG, direktiv 2001/23/EG' och
direktiv 2009/38/EG ingdr redan krav om
information till och samrdd med
anstillda, som giller vid
grinsoverskridande ombildningar,
fusioner och delningar. Det dir viktigt att
detta direktiv kompletterar dessa
befintliga direktiv for att undvika onodiga
administrativa bordor genom att
undergriiva de gillande bestimmelserna
for information till, samrdd med och
medverkan av anstillda.

1a Radets direktiv 2001/23/EG av den 12
mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstifining om skydd
for arbetstagares rittigheter vid
overldtelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter (EGT
L 82, 22.3.2001, s. 16).

Andringsforslag

(13)  For att bedoma riktigheten hos den
information som limnas i planen for
ombildning och i rapporterna till
bolagsmén och anstéllda och fa tillgéng till
det faktaunderlag som behovs for att
beddma om den foreslagna ombildningen
utgor ett artificiellt arrangemang, bor det
stdllas krav pé att en oberoende sakkunnig
utarbetar en rapport med en beddomning av
den foreslagna grinsoverskridande
foretagsombildningen. For att sékerstélla
den sakkunniges oberoende bor denne
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utndmnas av den behoriga myndigheten pé
ansokan av foretaget. I detta sammanhang
bor rapporten utvisa all relevant
information som mojliggoér for den
behdriga myndigheten i den medlemsstat
som ldmnas att fatta ett informerat beslut
om huruvida ett ombildningsintyg ska
utfirdas eller ej. For detta &ndamaél bor den
sakkunnige kunna inhdmta alla relevanta
foretagsuppgifter och foretagsdokument
och utfora alla nddvéndiga undersékningar
for att inhdmta all erforderlig bevisning.
Den sakkunnige bor anvédnda sddan
information, 1 synnerhet om
nettoomsittning, resultat, antal anstéillda
och sammansittningen av balansrdkningen,
som inhdmtats av foretaget infor
utarbetandet av redovisningar i enlighet
med unions- och medlemsstatsritt. For att
skydda konfidentiella uppgifter, inbegripet
foretagets affarshemligheter, bor emellertid
sadan information inte ingd i den
sakkunniges slutliga rapport, vilken blir
tillgénglig for allménheten.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14)  For att undvika oproportionellt
stora kostnader och bordor for mindre
foretag som genomfor grinsoverskridande
ombildningar bor mikroforetag och smé
foretag, som de definieras i kommissionens
rekommendation 2003/361/EG®, undantas
fran kravet pa att tillhandahélla en
oberoende sakkunnigrapport. For att
undvika kostnader for rittegdangar diir
borgendirer dr motpart kan dessa foretag
emellertid anvinda sig av rapporter som
utarbetats av oberoende sakkunniga.
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utndmnas av den behoriga myndigheten pé
ansokan av foretaget. De oberoende
sakkunniga bér utnimnas pd grundval av
objektiva kriterier, for att garantera deras
oberoende. 1 detta sammanhang bor
rapporten utvisa all relevant information
som mojliggdr for den behoriga
myndigheten i den medlemsstat som
ldmnas att fatta ett informerat beslut om
huruvida ett ombildningsintyg ska utfardas
eller ej. For detta &andamaél bor den
sakkunnige kunna inhdmta alla relevanta
foretagsuppgifter och foretagsdokument
och utfora alla nodvéndiga undersdkningar
for att inhdmta all erforderlig bevisning.
Den sakkunnige bor anvédnda sddan
information, 1 synnerhet om
nettoomséttning, resultat, antal anstéillda
och sammansittningen av balansrdkningen,
som inhdmtats av foretaget infor
utarbetandet av redovisningar i enlighet
med unions- och medlemsstatsritt. For att
skydda konfidentiella uppgifter, inbegripet
foretagets affarshemligheter, bor emellertid
sadan information inte ingd i den
sakkunniges slutliga rapport, vilken blir
tillgénglig for allménheten.

Andringsforslag

utgdr
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® Kommissionens rekommendation
2003/361/EG av den 6 maj 2003 om
definitionen av mikroforetag samt sma och
medelstora foretag (EUT L 124, 20.5.2003,
s. 36).

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) P& grundval av ombildningsplanen
och rapporterna bor bolagsménnen pa en
bolagsstimma fatta beslut om huruvida
denna ombildningsplan ska godkénnas
eller ej. Det &r viktigt att majoritetskravet
for en sddan omrdstning &r tillrackligt hogt
sa att beslutet om att ombilda foretaget blir
ett kollektivt beslut. Bolagsménnen bér
dessutom ha rdtt att rosta om
arrangemang rorande anstilldas
medverkan, om de har forbehallit sig
denna riitt pa bolagsstimman.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 19a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 19b (nytt)

PE625.383v02-00

14/85

Andringsforslag

(15) P& grundval av ombildningsplanen
och rapporterna bor bolagsménnen pa en
bolagsstimma fatta beslut om huruvida
denna ombildningsplan ska godkénnas
eller ej. Det &r viktigt att majoritetskravet
for en sddan omrdstning ar tillrackligt hogt
sa att beslutet om att ombilda foretaget blir
ett kollektivt beslut.

Andringsforslag

(19a) Den stora mangfalden av regler
och metoder i medlemsstaterna vad giiller
det siitt pd vilket de anstilldas foretridare
involveras i foretagens beslutsprocesser
bor respekteras och erkinnas.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skail 20

Kommissionens forslag

(20)  For att forhindra att anstélldas rétt
till medverkan kringgas genom en
gransoverskridande ombildning bor det
foretag som genomfor ombildningen och
som &r registrerat i den medlemsstat dir de
anstilldas ritt till medverkan foreskrivs
inte kunna genomfora en
gransoverskridande ombildning utan att
forst inleda forhandlingar med sina
anstillda eller deras foretradare, ndr
foretagets genomsnittliga antal anstillda
uppgar till minst fyra femtedelar av den
nationella troskeln for utlosande av
anstilldas medverkan.

Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26)  Utvirderingen av genomforandet av
reglerna om gransoverskridande fusioner i
medlemsstaterna har visat att antalet
gransoverskridande fusioner 1 unionen har
okat betydligt. Utvdrderingen visade dock
ocksa pa vissa brister i friga om sérskilt
skyddet av borgendrer och aktiedgare samt
avsaknad av forenklade forfaranden, vilket

AD\1168770SV.docx

Andringsforslag

(19b) Informations- och
samrddsforfaranden pd nationell och
transnationell nivd bor icke desto mindre
sikerstillas i alla foretag som uppstar
genom grinsoverskridande ombildningar
eller fusioner.

Andringsforslag

(20)  For att forhindra att anstélldas rétt
till medverkan kringgds genom en
gransoverskridande ombildning bor det
foretag som genomfor ombildningen och
som &r registrerat i den medlemsstat dir de
anstélldas rétt till medverkan foreskrivs
inte kunna genomfora en
gransoverskridande ombildning utan att
forst inleda forhandlingar med sina
anstéllda eller deras foretriddare.

Andringsforslag

(26)  Utvirderingen av genomforandet av
reglerna om gransoverskridande fusioner i
medlemsstaterna har visat att antalet
gransoverskridande fusioner 1 unionen har
okat betydligt. Utvdrderingen visade dock
ocksa pa vissa brister i friga om sérskilt
skyddet av anstiillda, borgenirer och
aktiedgare samt avsaknad av forenklade
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hindrar att reglerna om gransdverskridande
fusioner blir fullt andamalsenliga och
effektiva.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

(28)  For att ytterligare starka det
befintliga forfarandet for
gransoverskridande fusioner maste dessa
fusionsregler 1 tillampliga fall férenklas,
samtidigt som det sékerstélls att
intressenter och sirskilt arbetstagare
skyddas 1 tillracklig mén. Saledes bor de
befintliga reglerna om granséverskridande
fusioner dndras sa att lednings- eller
forvaltningsorganen i fusionerande foretag
blir skyldiga att utarbeta separata
rapporter med ndrmare uppgifter om de
rittsliga och ekonomiska aspekterna av en
gransoverskridande fusion till bade
bolagsmén och anstéllda. Undantag kan
emellertid medges frén skyldigheten for
foretagets lednings- eller férvaltningsorgan
att utarbeta en rapport till bolagsménnen,
nér dessa bolagsméan redan har informerats
om den foreslagna fusionens réttsliga och
ekonomiska aspekter. Undantag fran
skyldigheten att utarbeta en rapport till de
anstillda kan bara medges nér de
fusionerande foretagen och deras
dotterforetag inte har nagra anstdllda
utover dem som ingér i lednings- eller
forvaltningsorganet.
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forfaranden, vilket hindrar att reglerna om
gransoverskridande fusioner blir fullt
dndamalsenliga och effektiva. Samtidigt
som inga tillgdngliga uppgifter slutgiltigt
har kunnat sld fast att forfarandet for de
anstilldas medverkan har varit ineffektivt,
framgick av utvirderingen att foretagen
ansdg att det var alltfor komplicerat och
att det ledde till onédiga kostnader och
forseningar inom ramen for fusionen.

Andringsforslag

(28)  For att ytterligare stiarka det
befintliga forfarandet for
gransoverskridande fusioner maste dessa
fusionsregler 1 tillaimpliga fall férenklas,
samtidigt som det sdkerstélls att
aktiedgare, borgendirer och sirskilt
anstdillda skyddas 1 tillracklig man. Saledes
bor de befintliga reglerna om
gransoverskridande fusioner dndras sa att
lednings- eller forvaltningsorganen i
fusionerande foretag blir skyldiga att
utarbeta en rapport med ndrmare uppgifter
om de rittsliga och ekonomiska aspekterna
av en gransoverskridande fusion till bade
bolagsmén, sdrskilt minoritetsaktieiigare,
och anstillda, med full respekt for
arbetsmarknadsparternas sjilvstindighet.
Undantag kan emellertid medges fran
skyldigheten for foretagets lednings- eller
forvaltningsorgan att tillhandahdlla vissa
specifika uppgifter till bolagsménnen, nir
dessa bolagsmin redan har informerats om
den foreslagna fusionens réttsliga och
ekonomiska aspekter. Undantag frén kravet
om att tillhandahadlla vissa specifika
uppgifter om de anstillda kan bara medges
nér de fusionerande foretagen och deras
dotterforetag inte har nagra anstdllda
utover dem som ingér i lednings- eller

AD\1168770SV.docx



Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skail 29

Kommissionens forslag

(29)  For att stiarka skyddet for de
anstillda i det eller de foretag som
fusioneras kan de anstéllda eller deras
foretradare ldmna ett yttrande om
foretagets rapport diir effekterna av den
gransoverskridande fusionen for de
anstillda beskrivs. Inlimnandet av denna
rapport bor inte paverka tillimpningen av
de gillande informations- och
samradsforfaranden som inforts pa
nationell niva efter genomforandet av
radets direktiv 2001/23/EG’, direktiv
2002/14/EG eller direktiv 2009/38/EG.

7 Rédets direktiv 2001/23/EG av den 12
mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares réttigheter vid overlételse
av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter (EGT L 82,
22.3.2001, s. 16).

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skal 31

Kommissionens forslag

(31) Avsaknad av harmoniserade
skyddsétgérder for bolagsmén eller
borgendrer har av olika intressenter
identifierats som ett hinder for
gransoverskridande fusioner. Bolagsmin
och borgenérer bor erbjudas samma
skyddsniva oavsett i vilka medlemsstater
de fusionerande foretagen dr beldgna. Detta
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forvaltningsorganet.

Andringsforslag

(29)  For att stiarka skyddet for de
anstillda i det eller de foretag som
fusioneras kan de anstéllda eller deras
foretradare fore fusionen limna ett
yttrande som ska ingd i rapporten om
effekterna av den gransdverskridande
fusionen for de anstéllda. Inlamnandet av
denna rapport bor inte piverka
tillampningen av de gillande informations-
och samridsforfaranden som inforts pé
nationell niva efter genomforandet av
radets direktiv 2001/23/EG’, direktiv
2002/14/EG eller direktiv 2009/38/EG.

7 Rédets direktiv 2001/23/EG av den 12
mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares réttigheter vid overlételse
av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter (EGT L 82,
22.3.2001, s. 16).

Andringsforslag

(31) Avsaknad av harmoniserade
skyddsétgarder for anstdillda, bolagsmin
eller borgendrer har av olika intressenter
identifierats som ett hinder for
gransoverskridande fusioner. Anstdillda,
bolagsmén och borgenirer bor erbjudas
minst samma skyddsniva oavsett i vilka
medlemsstater de fusionerande foretagen ar
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paverkar inte tillimpningen av de regler i
medlemsstaterna om skydd for borgenérer
eller aktiedgare som ligger utanfor
tillampningsomradet for harmoniserade
atgdrder, exempelvis kraven pa
transparens.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skail 40

Kommissionens forslag

(40)  Ritten for foretag att genomfora en
gransoverskridande delning kan 1 vissa
omstidndigheter missbrukas, exempelvis for
att kringga arbetsréttsliga normer och
arbetsgivaravgifter, skatteskyldigheter,
borgendrers eller bolagsméns réttigheter
eller regler om anstilldas medverkan. For
att motverka sddant missbruk ska
medlemsstaterna, som en generell princip 1
unionsratten, sikerstilla att foretagen inte
anvinder forfarandet for
gransoverskridande delningar for att
inrdtta ett artificiellt arrangemang med
syfte att erhdlla otillbérliga skattefordelar
eller pa ett otillborligt sitt skada
anstilldas, borgendirers eller bolagsmdins
juridiska eller kontraktsenliga rittigheter.
I den mén de utgor ett avsteg frdn en
grundldggande frihet maste reglerna om
bekdmpning av missbruk tolkas strikt och
kampen baseras pd en individuell
beddmning av alla relevanta
omstindigheter. Det bor fastldggas en ram
med forfaranderegler och materiella regler
som beskriver medlemsstaternas
handlingsutrymme och medger olika
tillvigagéngssitt frin medlemsstaternas
sida, samtidigt som den innehaller krav pé
en rationalisering av de dtgirder som de
nationella myndigheterna ska vidta for att
bekdmpa missbruk i enlighet med
unionsratten.

PE625.383v02-00

beldgna. Detta pdverkar inte tillimpningen
av de regler 1 medlemsstaterna om skydd
for anstdillda, borgenérer eller aktiedgare
som ligger utanfor tillimpningsomradet for
harmoniserade atgérder, exempelvis kraven
pa transparens.

Andringsforslag

(40)  Ritten for foretag att genomfora en
gransoverskridande delning kan 1 vissa
omstidndigheter missbrukas, exempelvis for
att kringga arbetsréattsliga normer och
arbetsgivaravgifter, skattskyldigheter,
borgendrers eller bolagsméns réttigheter
eller regler om anstélldas medverkan. For
att motverka sddant missbruk ska
medlemsstaterna, som en generell princip 1
unionsratten, sikerstilla att foretagen inte
anvinder forfarandet for
gransoverskridande delningar for att
missbruka lagen eller begd en bedriglig
handling. 1 den méan de utgor ett avsteg
fran en grundldggande frihet méste
reglerna om bekdmpning av missbruk
tolkas strikt och kampen baseras pa en
individuell beddmning av alla relevanta
omstindigheter. Det bor fastldggas en ram
med forfaranderegler och materiella regler
som beskriver medlemsstaternas
handlingsutrymme och medger olika
tillvigagéngssitt frin medlemsstaternas
sida, samtidigt som den innehaller krav pé
en rationalisering av de dtgirder som de
nationella myndigheterna ska vidta for att
bekdmpa missbruk i enlighet med
unionsratten.
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 41

Kommissionens forslag

(41) Med tanke pa komplexiteten hos
gransoverskridande foretagsdelningar och
de mangskiftande intressen som berdrs bor
i rattssdkerhetssyfte en kontroll 1 forvig
foreskrivas. For detta &ndamal bor ett
strukturerat forfarande 1 flera nivéer
inrdttas dar de behoriga myndigheterna 1
bade medlemsstaten for det foretag som
delas och medlemsstaten for de mottagande
foretagen sikerstiller att ett beslut om
godkdnnande av en griansoverskridande
delning fattas pa ett skiligt, objektivt och
icke-diskriminerande sétt pd grundval av
alla relevanta uppgifter och med beaktande
av alla legitima samhéllsintressen, 1
synnerhet skyddet av anstdllda, aktiedgare
och borgenérer.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skail 43

Kommissionens forslag

(43)  For att informera sina bolagsmén
bor det foretag som delas utarbeta en
rapport. Rapporten bor beskriva och ge
underlag till de réttsliga och ekonomiska
aspekterna av den foreslagna
gransoverskridande delningen, och sarskilt
beskriva effekterna for bolagsmédnnen nér
det géller foretagets framtida verksamhet
och ledningsorganets strategiplan. Den bor
ocksa innehdlla beskrivningar av
utbytesforhallandet, i tillaimpliga fall,
kriterierna for att faststélla fordelningen av
aktier och potentiella gottgérelsemetoder
som &r tillgdngliga for bolagsmén, om de
ar emot beslutet att genomfora en
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Andringsforslag

(41) Med tanke pa komplexiteten hos
gransoverskridande foretagsdelningar och
de mangskiftande intressen som berdrs bor
i rattssdkerhetssyfte en kontroll 1 forvig
och en kontroll i efterhand foreskrivas.
For detta dandamal bor ett strukturerat
forfarande 1 flera nivéer inréttas dir de
behoriga myndigheterna i bade
medlemsstaten for det foretag som delas
och medlemsstaten for de mottagande
foretagen sikerstiller att ett beslut om
godkdnnande av en griansoverskridande
delning fattas pa ett skiligt, objektivt och
icke-diskriminerande sétt pd grundval av
alla relevanta uppgifter och med beaktande
av alla legitima samhéllsintressen, 1
synnerhet skyddet av anstillda, aktieigare
och borgenérer.

Andringsforslag

(43)  For att informera sina bolagsmén
och anstillda bor det foretag som delas
utarbeta en rapport med full respekt for
arbetsmarknadsparternas sjilvstindighet.
Med hdiinsyn till bolagsmdinnens och
sdrskilt minoritetsaktiedigarnas intressen
bor rapporten beskriva och ge underlag till
de rittsliga och ekonomiska aspekterna av
den foreslagna grinsoverskridande
delningen, och sérskilt beskriva effekterna
for bolagsménnen nér det giller foretagets
framtida verksamhet och ledningsorganets
strategiplan. Den bor ocksé innehélla
beskrivningar av utbytesforhdllandet, 1
tillimpliga fall, kriterierna for att faststélla
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gransoverskridande delning.

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skail 44

Kommissionens forslag

(44)  For att informera sina anstillda
bor det foretag som delas utarbeta en
rapport dir effekterna av den foreslagna
gransoverskridande delningen for de
anstéllda beskrivs. Rapporten bor sarskilt
beskriva effekterna av den foreslagna
gransoverskridande delningen for
bevarandet av de anstéilldas arbetstillfdllen,
huruvida anstédllningsvillkoren kommer att
dndras vésentligt, pa vilka platser
foretagets verksamhet kommer att bedrivas
och hur var och en av dessa faktorer ser ut
hos dotterforetag till foretaget. Inldmnandet
av denna rapport bor inte piverka
tillampningen av de géllande informations-
och samridsforfaranden som inforts pé
nationell niva efter genomforandet av
direktiven 2001/23/EG, 2002/14/EG eller
2009/38/EG.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skal 52

Kommissionens forslag

(52) Utfirdandet av ett delningsintyg av
medlemsstaten for det foretag som delas
bor vara foremal for en kontroll som
sakerstdller att den grinsoverskridande
delningen &r laglig. Den behdriga
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fordelningen av aktier och potentiella
gottgdrelsemetoder som ér tillgéngliga for
bolagsmin, om de dr emot beslutet att
genomfOra en gransoverskridande delning.

Andringsforslag

(44)  Rapporten bor diven forklara
effekterna av den gransdverskridande
ombildningen for de anstéllda. Den bor
sérskilt beskriva effekterna av den
foreslagna gransoverskridande delningen
for bevarandet av de anstélldas
arbetstillfallen, huruvida
anstillningsvillkoren, inbegripet de villkor
som faststills i lag och kollektiva avtal,
kommer att dndras vésentligt, pd vilka
platser foretagets verksamhet kommer att
bedrivas och hur var och en av dessa
faktorer ser ut hos dotterforetag till
foretaget. Inlimnandet av denna rapport
bor inte paverka tillimpningen av de
gillande informations- och
samradsforfaranden som inforts pa
nationell niva efter genomforandet av
direktiven 2001/23/EG, 2002/14/EG eller
2009/38/EG och inte heller leda till
dubbla rapporteringskravy.

Andringsforslag

(52) Utfardandet av ett delningsintyg av
medlemsstaten for det foretag som delas
bor vara foremal for en kontroll som
sakerstdller att den griansoverskridande
delningen &r laglig. Den behdriga
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myndigheten bor fatta beslut om
utfardandet av ett delningsintyg inom en
ménad fran foretagets ansdkan, sdvida den
inte hyser allvarlig oro for att det
forekommer ett artificiellt arrangemang
med syfte att erhalla otillborliga
skattefordelar eller pa ett otillborligt siitt
skada anstiilldas, borgendirers eller
bolagsmdns juridiska eller
kontraktsenliga rittigheter. 1 ett sadant
fall bor den behoriga myndigheten gora en
fordjupad beddmning. En sddan fordjupad
beddmning bor dock inte utforas
systematiskt utan fran fall till fall dir det
finns allvarlig oro for att det foreligger ett
artificiellt arrangemang. Vid sin
bedomning bor de behdriga myndigheterna
beakta atminstone det antal faktorer som
fastldggs 1 detta direktiv, vilka dock enbart
bor betraktas som vigledande faktorer 1
den dvergripande bedomningen och inte
bor beaktas separat. For att foretaget inte
ska lida av ett overdrivet langt forfarande
bor denna fordjupade bedomning under
alla omsténdigheter slutféras inom tva
ménader frin det att foretaget informeras
om att en sddan fordjupad beddmning
kommer att utforas.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skil 56

Kommissionens forslag

(56) For att forhindra att anstélldas rétt
till medverkan kringgéds genom en
gransoverskridande delning bor det foretag
som genomfor delningen och som &r
registrerat i den medlemsstat dir de
anstélldas rétt till medverkan foreskrivs
inte kunna genomfora en
gransoverskridande delning utan att forst
inleda forhandlingar med sina anstéllda
eller deras foretrddare, nér foretagets
genomsnittliga antal anstillda uppgadr till
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myndigheten bor fatta beslut om
utfardandet av ett delningsintyg inom en
ménad fran foretagets ansokan, sdvida den
inte hyser allvarlig oro for att det
forekommer en avsikt att missbruka lagen
eller begd en bedrdglig handling. 1 ett
sadant fall bor den behoriga myndigheten
gora en fordjupad beddmning. En sddan
fordjupad bedomning bor dock inte utforas
systematiskt utan fran fall till fall dar det
finns allvarlig oro for att det foreligger ett
artificiellt arrangemang. Vid sin
beddmning bor de behdriga myndigheterna
beakta dtminstone det antal faktorer som
fastlaggs 1 detta direktiv, vilka dock enbart
bor betraktas som vigledande faktorer 1
den dvergripande bedomningen och inte
bor beaktas separat. For att foretaget inte
ska lida av ett overdrivet langt forfarande
bor denna fordjupade bedémning under
alla omsténdigheter slutforas inom tva
ménader frin det att foretaget informeras
om att en sddan fordjupad beddmning
kommer att utforas.

Andringsforslag

(56) For att forhindra att anstélldas rétt
till medverkan kringgéds genom en
gransoverskridande delning bor det foretag
som genomfor delningen och som &r
registrerat i den medlemsstat dar de
anstélldas rétt till medverkan foreskrivs
inte kunna genomfora en
gransoverskridande delning utan att forst
inleda forhandlingar med sina anstéllda
eller deras foretrddare, nér foretagets
genomsnittliga antal anstéllda, i frdga om
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minst fyra femtedelar av den nationella smd och medelstora foretag, uppgar till

troskeln for utlosande av anstilldas den nationella troskeln for utlosande av

medverkan. anstilldas medverkan, eller till fyra
femtedelar av denna triskel niir det giiller
andra foretag.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led -1 (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 1a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(-1) I avdelning I kapitel 1 ska foljande
artikel inforas:

YArtikel 1a
Definitioner

1 detta direktiv giller foljande
definitioner:

(1) anstiilldas foretridare: de
anstiilldas foretriidare enligt nationell lag
och/eller praxis,

2) anstilldas inflytande: samtliga
mekanismer, diiribland information,
samrdd och medverkan, genom vilka de
anstiilldas foretriidare kan utova ett
inflytande pd beslut som fattas inom
bolaget.

A3) information: information till
foretriidaren for de anstillda och/eller de
anstilldas foretridare fran bolagets
behdriga organ om fragor som ror sjilva
bolaget eller vilket som helst av dess
dotterbolag eller driftsenheter beliigna i
en annan medlemsstat eller om fragor
som faller utanfor de lokala
beslutsorganens befogenheter i en enda
medlemsstat vid en tidpunkt, pad ett sitt
och med ett innehdll som ger de
anstiilldas foretridare maojlighet att gora
en noggrann bedomning av eventuella
konsekvenser samt, nér sd dr limpligt,
forbereda samrdad med bolagets behoriga
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Andringsforslag 31
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86a — led la (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

AD\1168770SV.docx
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organ.

“) samrdd: upprdittande av en dialog
innefattande utbyte av dsikter mellan det
organ som foretrdder den anstillda
och/eller de anstiilldas foretriidare och
bolagets behériga organ vid en tidpunkt,
pd ett siitt och med ett innehdll som ger de
anstilldas foretridare majlighet att, pd
grundpval av tillhandahdllen information,
limna synpunkter pad det behoriga
organets planerade dtgdirder vilka kan
beaktas i bolagets beslutsprocess.

) medverkan: det inflytande som det
organ som foretrdder den anstillda
och/eller de anstiilldas foretriidare utovar
pd ett bolags verksamhet i form av riitten
att vilja eller utniimna ndagra av
ledamdéterna i bolagets tillsyns- eller
forvaltningsorgan, eller riitten att foresld
och/eller avvisa utniimningen av ndgra
eller alla ledamdéter i bolagets tillsyns-
eller forvaltningsorgan.”.

Andringsforslag

1a. Destinationsmedlemsstaten kan
kriva att ett bolag som genomfor en
ombildning, som har sitt site pd dess
territorium, samtidigt ska flytta sitt
huvudkontor niir detta krdvs i nationell
lagstiftning for bolag som dr etablerade
pd dess territorium.
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Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86b — led 6a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86b — led 6b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86b — led 6¢ (nytt)

PE625.383v02-00

Andringsforslag

(6a) information: overforing frdn
arbetsgivaren till de anstillda och/eller till
de anstiilldas foretrddare pa relevant nivd
av uppgifter som avser foretaget och ett
dotterbolag eller ett driftstille som dr
beliiget i en annan medlemsstat, for att
gora det mojligt for dem att bekanta sig
med dmnet och undersoka det. Det ska
ske vid en sadan tidpunkt, pa ett sadant
séitt och med ett sadant innehdll att de
anstiillda och deras foretridare kan foreta
en djupgdende bedomning av maojliga
konsekvenser och vid behov forbereda
samrdd med behorigt organ inom
foretaget.

Andringsforslag

(6b) anstiilldas medverkan: de
anstilldas och/eller de anstiilldas
foretridares inflytande pa bolagets
verksamhet i form av riitten att viilja eller
utnéimna ndgra av ledamaoterna i bolagets
tillsyns- eller forvaltningsorgan.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86b — led 6d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86¢c — punkt 2 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(6c)  huvudkontor: den plats dir de
centrala ledningsbeslut och kommersiella
beslut som kriivs for att bedriva foretagets
hela verksamhet i huvudsak fattas.

Andringsforslag

(6d) artificiellt arrangemang: ett
arrangemang som inrdttats i det
huvudsakliga syftet att kringga foretagens
skyldigheter till foljd av anstilldas,
borgendirers eller minoritetsaktieiigares
rittsliga och avtalsmdssiga rittigheter,
undvika betalning av sociala avgifter eller
overfora vinster for att minska
bolagsskatteforpliktelserna samtidigt som
inte ndgon substantiell eller genuin
ekonomisk verksamhet bedrivs i
destinationsmedlemsstaten.

Andringsforslag

(ea) Disciplindira eller administrativa
datgdrder eller straffridttsliga pdfoljder och
beslut har vidtagits som inbegriper
bedrigerier som dr direkt relevanta for
bolagens befogenheter eller tillforlitlighet.
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Andringsforslag 37

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 86¢c — punkt 2 — led eb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 38

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86¢c — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
utgdngsmedlemsstatens behoriga
myndighet inte ger tillstdnd till en
gransoverskridande ombildning om den
efter en granskning av det specifika fallet
och med beaktande av alla relevanta fakta
och omsténdigheter faststiller att
ombildningen utgor ett artificiellt
arrangemang med syfte att erhalla
otillborliga skattefordelar eller pa ett
otillborligt siitt skada anstiilldas,
borgendirers eller minoritetsdeligares

juridiska eller kontraktsenliga rittigheter.

PE625.383v02-00

Andringsforslag

(eb)  Bolaget slipar efter med skatte-
eller arbetsgivaravgiftsbetalningar.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
utgdngsmedlemsstatens behoriga
myndighet inte ger tillstdnd till en
gransoverskridande ombildning om den
efter en granskning av det specifika fallet
och med beaktande av alla relevanta fakta
och omsténdigheter faststéller att
ombildningen utgor ett artificiellt
arrangemang eller har en stark misstanke
att den utgor ett sidant arrangemang.

Det foretag som genomfor den
grinsoverskridande ombildningen ska pd
grundval av kontrollerbara objektiva
faktorer bevisa att det efterstrivar att
faktiskt etablera sig och bedriver visentlig
och genuin ekonomisk verksamhet i
destinationsmedlemsstaten pd obestimd
tid.

Det foretag som genomfor den
griinsoverskridande ombildningen ska
inte anses ha en faktisk etablering och
bedriva genuin ekonomisk verksamhet i
destinationsmedlemsstaten sdvida inte det
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Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86d

Kommissionens forslag

Artikel 86d
Plan for en grinsoverskridande ombildning

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i det bolag som avser att genomfora en
gransoverskridande ombildning ska
uppritta en plan for den
gransoverskridande ombildningen. Denna
plan ska innehélla minst f6ljande uppgifter:

(a) Bolagets rittsliga form, namn och
sdte 1 utgangsmedlemsstaten.

(b) Rittslig form, namn och sdte som
foreslds for det bolag som uppstér genom
den griansoverskridande ombildningen i
destinationsmedlemsstaten.

() Stiftelseurkund eller andra
handlingar for bildande av bolaget i
destinationsmedlemsstaten.

(d) Den foreslagna tidtabellen for den
gransoverskridande ombildningen.

(e) De rittigheter som det ombildade
bolaget tilldelar bolagsmén med speciella

AD\1168770SV.docx

27/85

overfor sin centrala forvaltning eller sitt
huvudsakliga verksamhetsstiille till
destinationsmedlemsstaten och dess
verksamhet diir skapar viirde och dir
materiellt utrustat med personal,
utrustning, tillgangar och lokaler.

Andringsforslag

Artikel 86d
Plan for en grinsoverskridande ombildning

1. Lednings- eller forvaltningsorganet,
inklusive de anstiilldas foretridare pd
styrelsenivd, 1 det bolag som avser att
genomfora en gransoverskridande
ombildning ska uppritta en plan for den
gransoverskridande ombildningen minst
tvd mdnader fore dagen for den
bolagsstimma som avses i artikel 86i. Om
bolaget har foretriidare for de anstiillda
pd styrelsenivd ska denna styrelse
involveras i beslutet om nimnda plan i
enlighet med nationell riitt och praxis.
Denna plan ska innehélla minst f6ljande
uppgifter:

(a) Bolagets rittsliga form, namn och
sdte 1 utgangsmedlemsstaten.

(b) Rittslig form, namn och site som
foreslds for det bolag som uppstér genom
den griansoverskridande ombildningen i
destinationsmedlemsstaten.

(©) Stiftelseurkund eller andra
handlingar for bildande av bolaget i
destinationsmedlemsstaten.

(d) Den foreslagna tidtabellen for den
gransoverskridande ombildningen.

(e) De rittigheter som det ombildade
bolaget tilldelar bolagsmén med speciella
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rittigheter eller innehavare av andra
véirdepapper dn andelar som representerar
foretagets kapital, eller de atgarder som
foreslas avseende detta.

€3] Nérmare uppgifter om de
skyddsatgéirder som borgenérer erbjuds.

(g) Den dag frin vilken transaktioner i
det bolag som bildats och registrerats 1
utgdngsmedlemsstaten for
bokforingsdndamal kommer att behandlas
som transaktioner i det ombildade bolaget.

(h) Eventuella sédrskilda formaner som
beviljas ledaméter i det ombildade bolagets
forvaltnings-, lednings, tillsyns- eller
kontrollorgan.

(1) Nérmare uppgifter om erbjudandet
om kontantersittning till de bolagsmén
som dr emot den griansdverskridande
ombildningen i enlighet med artikel 86;.

)] Den gransoverskridande
ombildningens sannolika f6ljder for
sysselsittningen.

(k) I tillimpliga fall, information om de
forfaranden genom vilka arrangemang for
anstélldas medverkan ska tas med vid
faststéllandet av deras réttigheter i det
ombildade bolaget i enlighet med artikel
861 och om eventuella alternativa
arrangemang.

PE625.383v02-00

rittigheter eller innehavare av andra
véirdepapper dn andelar som representerar
foretagets kapital, eller de dtgiarder som
foreslas avseende detta.

€3] Nérmare uppgifter om de
skyddsatgéirder som borgenérer erbjuds.

(g) Den dag frin vilken transaktioner i
det bolag som bildats och registrerats 1
utgdngsmedlemsstaten for
bokforingsdndamal kommer att behandlas
som transaktioner i det ombildade bolaget.

(h) Eventuella sérskilda formaner som
beviljas ledaméter i det ombildade bolagets
forvaltnings-, lednings, tillsyns- eller
kontrollorgan.

(1) Nérmare uppgifter om erbjudandet
om kontanterséttning till de bolagsmén
som dr emot den griansdverskridande
ombildningen i enlighet med artikel 86;.

(ia)  Den grinsoverskridande
ombildningens konsekvenser for de
anstdillda.

)] Den gransoverskridande
ombildningens sannolika f6ljder for
sysselsittningen.

(k) I tillimpliga fall, information om de
forfaranden genom vilka arrangemang for
anstélldas inflytande ska tas med vid
faststéllandet av deras réttigheter i det
ombildade bolaget i enlighet med artikel
861 och om eventuella alternativa
arrangemang.

1a. Innan lednings- eller
forvaltningsorganet beslutar om planen
for den griinsoverskridande ombildningen
ska det europeiska foretagsrddet och
foretriidarna for de anstiillda i det bolag
som genomfor den grinsoverskridande
ombildningen eller, om sdadana
foretriidare inte finns, de anstdillda sjiilva
och de fackforeningar som finns
foretridda informeras och bli foremal for
samrad om den foreslagna flytten i
enlighet med artikel 4 i direktiv
2002/14/EG.
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2. Utover utgangs- och
destinationsmedlemsstatens officiella sprak
ska medlemsstaterna tillata att de bolag
som genomfor en gransdverskridande
ombildning anvénder ett vanligt anvint
sprék i det internationella affars- och
finanssamfundet nir de utarbetar planen for
den griansoverskridande ombildningen och
alla andra relaterade dokument.
Medlemsstaterna ska ange vilket sprak som
ska ha foretrdde om skiljaktigheter
identifieras mellan dokumentens olika
sprakversioner.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86e

Kommissionens forslag

Artikel 86e

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till bolagsmdinnen

1 Lednings- eller
forvaltningsorganet i det bolag som
genomfor en grinsoverskridande
ombildning ska uppridtta en rapport dir
det beskriver och ger underlag till de
rattsliga och ekonomiska aspekterna av
den grinsoverskridande ombildningen.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdirskilt innehdlla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
grinsoverskridande ombildningen for
bolagets framtida verksamhet och
ledningens strategiplan.

(b) Effekterna av den
grinsoverskridande ombildningen for
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2. Utover utgangs- och
destinationsmedlemsstatens officiella sprak
ska medlemsstaterna tillata att de bolag
som genomfor en gransoverskridande
ombildning anvénder ett vanligt anvint
sprék i det internationella affars- och
finanssamfundet nér de utarbetar planen for
den griansoverskridande ombildningen och
alla andra relaterade dokument.
Medlemsstaterna ska ange vilket sprak som
ska ha foretrdde om skiljaktigheter
identifieras mellan dokumentens olika
sprakversioner. Bolagsmdin, anstiillda eller
borgendirer ska ha méjlighet att limna
synpunkter pd denna plan. Synpunkterna
ska inkluderas i slutrapporten och
offentliggoras.

Andringsforslag

utgdr
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SV

bolagsmin.

(c) De rittigheter och
gottgorelsemetoder som dr tillgingliga for
bolagsmdin som dr emot ombildningen i
enlighet med artikel 86j.

3. Den rapport som avses i punkt 1 i
denna artikel ska, dtminstone
elektroniskt, goras tillginglig for
bolagsmiinnen minst tva mdnader fore
dagen for den bolagsstimma som avses i
artikel 86i. Rapporten ska ocksd pd
liknande sitt goras tillginglig for
foretriidare for de anstiillda i det bolag
som genomfor den grinsoverskridande
ombildningen eller, om sdadana
foretriidare inte finns, for de anstillda
sjilva.

4. En sadan rapport ska dock inte
krivas om samtliga bolagsmdin i det bolag
som genomfor den grinsoverskridande
ombildningen har gdtt med pd att bevilja
ett undantag fran detta krav.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86f

Kommissionens forslag

Artikel 86f

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till de anstéllda

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i det bolag som genomf6r en
gransoverskridande ombildning ska
uppritta en rapport dér det beskriver och
ger underlag till de rattsliga och
ekonomiska aspekterna av den
gransoverskridande ombildningen.

PE625.383v02-00

Andringsforslag

Artikel 86f

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till bolagsméiinnen och
foretridarna for de anstillda eller, om
ndgra sddana foretriidare inte finns, till
de anstillda sjilva

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i det bolag som genomf6r en
gransoverskridande ombildning ska
uppritta en enskild rapport i enlighet med
direktiv 2002/14/EG och direktiv
2001/23/EG diir det ger underlag for
bolagsmdinnen till de rittsliga och
ekonomiska aspekterna av den
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2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla f6ljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande ombildningen for
bolagets framtida verksamhet och
ledningens strategiplan.

(b) Effekterna av den
gransoverskridande ombildningen for
bevarandet av anstéllningsforhallandena.

(c) Alla vésentliga dndringar av
anstéllningsvillkoren och platsen for
bolagets verksamhetsorter.

(d) Huruvida de faktorer som anges 1
leden a, b och ¢ dven ér tillimpliga pa
dotterbolag till bolaget.

3. Den rapport som avses i punkt 1 i
denna artikel ska, atminstone elektroniskt,
goras tillginglig for foretrddarna for de
anstéllda i det bolag som genomfor den
gransoverskridande ombildningen eller, om
ndgra sddana foretrddare inte finns, for de
anstéllda sjdlva minst tvd manader fore
dagen for den bolagsstimma som avses 1
artikel 861. Rapporten ska ocksd pa ett
liknande sitt goras tillginglig for
bolagsmdinnen i det bolag som genomfor
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gransoverskridande ombildningen samt
beskriver for foretridarna for de anstillda
eller, om sdadana foretridare inte finns,
for de anstiillda sjilva vilka konsekvenser
den grinsoverskridande ombildningen
har for dem.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla f6ljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande ombildningen for
bolagets framtida verksamhet och
ledningens strategiplan.

(aa) Effekterna av den
griinsoverskridande ombildningen for
bolagsmin.

(ab)  De rittigheter och
gottgorelsemetoder som dr tillgingliga for
bolagsmdin som dir emot ombildningen i
enlighet med artikel 86j.

(ac) Skdilen till den grinsoverskridande
ombildningen.

(b) Effekterna av den grénsoverskridande
ombildningen for bevarandet av
anstéllningsforhallandena.

(c) Alla vésentliga dndringar av
anstéllningsvillkoren, déribland de villkor
som faststills i lag och kollektivavtal, och
platsen for bolagets verksamhetsorter.

(d) Huruvida de faktorer som anges i leden
a, b och c dven &r tillampliga pd
dotterbolag, filialer eller kontrollerade
foretag enligt artikel 3 i direktiv
2009/38/EG som hor till bolaget.

3. Den rapport som avses i punkt 1 1
denna artikel ska, atminstone elektroniskt,
goras tillginglig for bolagsménnen och
foretrddarna for de anstéllda i det bolag
som genomfor den gransdverskridande
ombildningen eller, om nagra sddana
foretrddare inte finns, for de anstéllda
sjdlva minst tvd ménader fore dagen for
den bolagsstimma som avses i artikel 86i.
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den grinsoverskridande ombildningen.

4. Om lednings- eller
forvaltningsorganet i det bolag som
genomfor en gransoverskridande
ombildning inom skilig tid erhaller ett
yttrande fran foretrddarna for deras
anstéllda eller, om négra sddana foretridare
inte finns, frén de anstdllda sjélva i enlighet
med nationell ritt, ska bolagsménnen
informeras om detta och det yttrandet
bifogas den rapporten.

5. Om det bolag som genomfor den
gransoverskridande ombildningen och dess
eventuella dotterbolag emellertid inte har
ndgra anstéllda utover de som ingér i
lednings- eller forvaltningsorganet, ska den
rapport som avses 1 punkt 1 inte krévas.

6. Punkterna 1-6 ska inte paverka
tillampningen av de gillande informations-
och samrddsrattigheter och dértill
relaterade forfaranden som inforts pa
nationell niva i anslutning till inférlivandet
av direktiven 2002/14/EG eller
2009/38/EG.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86g — rubriken

PE625.383v02-00

4. Om lednings- eller
forvaltningsorganet i det bolag som
genomfor en gransoverskridande
ombildning inom skilig tid erhaller ett
yttrande fran foretrddarna for deras
anstéllda eller, om négra sddana foretridare
inte finns, frén de anstdllda sjélva i enlighet
med nationell ritt, ska bolagsménnen
informeras om detta och det yttrandet
bifogas den rapporten.

5. Om det bolag som genomfor den
gransoverskridande ombildningen och dess
eventuella dotterbolag emellertid inte har
ndgra anstéllda utover de som ingér i
lednings- eller forvaltningsorganet, och om
alla bolagsmdinnen i det bolag som
genomfor den grinsoverskridande
ombildningen har gdtt med pd att bevilja
undantag fran detta krav, ska den rapport
som avses 1 punkt 1 inte krévas.

6. Punkterna 1-6 ska inte paverka
tillampningen av de gillande informations-
och samrddsréttigheter och dartill
relaterade forfaranden som inforts pa
nationell niva i anslutning till inférlivandet
av direktiven 2002/14/EG eller
2009/38/EG och inte heller leda till
dubbla rapporteringskravy.

6a. 1 sdrskilda fall och pa de villkor
och med de begrinsningar som faststills i
nationell lagstiftning ska medlemsstaterna
foreskriva att foretaget inte dr skyldigt att
limna ut sadan information som utifrdan
objektiva kriterier allvarligt skulle skada
foretagets eller driftstillets verksamhet
eller vara till forfdng for det.
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Kommissionens forslag

Granskning av en oberoende sakkunnig

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86g — punkt 1— stycke 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att det
bolag som genomfor en
gransoverskridande ombildning minst tva
ménader fore dagen for den bolagsstimma
som avses 1 artikel 861 ldimnar en ansdkan
till den behoériga myndighet som utsetts 1
enlighet med artikel 86m.1 om att den ska
utnimna en sakkunnig med uppgift att
granska och bedoma planen for den
gransoverskridande ombildningen och de
rapporter som avses 1 artiklarna 86e och
86f, med forbehall for den bestimmelse
som anges i punkt 6 1 denna artikel.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 86g — punkt 1 — stycke 2 — inledningen

Kommissionens forslag

Ansokan om utnimning av en sakkunnig
ska atfoljas av foljande:

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86g — punkt 2
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Andringsforslag

Granskning av den behoriga myndigheten

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att det
bolag som genomfor en
gransoverskridande ombildning minst tva
ménader fore dagen for den bolagsstimma
som avses 1 artikel 861 ldimnar en ansdkan
till den behoériga myndighet som utsetts 1
enlighet med artikel 86m.1 om att den ska
beddoma planen for den gransdverskridande
ombildningen och den rapport som avses i
artikel 86f, med forbehall for den
bestimmelse som anges i punkt 6 i denna
artikel.

Andringsforslag

Ansokan till den behoriga myndigheten
ska atfoljas av foljande:

PE625.383v02-00



SV

Kommissionens forslag

2. Den behoriga myndigheten ska
utnimna en oberoende sakkunnig inom
fem arbetsdagar frin den ansdkan som
avses 1 punkt 1 och mottagandet av planen
och rapporterna. Den sakkunnige ska vara
oberoende av det foretag som genomfor
den griansoverskridande ombildningen och
kan vara en fysisk eller juridisk person
beroende pé lagstiftningen i
utgdngsmedlemsstaten. Vid bedomningen
av den sakkunniges oberoende ska
medlemsstaterna beakta den ram som
faststills 1 artiklarna 22 och 22b 1 direktiv
2006/43/EG.

Andringsforslag 46

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 86g — punkt 3 — inledningen

Kommissionens forslag

3. Den sakkunnige ska uppritta en
skriftlig rapport som innehéller minst
foljande:

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86g — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
den oberoende sakkunnige ska ha ritt att
fran det foretag som genomfor den

PE625.383v02-00

Andringsforslag

2. Om den behdriga myndigheten
anser att det dr nodvindigt har den riitt
att be om hjilp frdan en oberoende
sakkunnig inom fem arbetsdagar frén den
ansokan som avses i punkt 1 och
mottagandet av planen och rapporterna.
Den sakkunnige ska vara oberoende av det
foretag som genomfor den
gransoverskridande ombildningen och kan
vara en fysisk eller juridisk person
beroende pé lagstiftningen i
utgdngsmedlemsstaten. Vid bedomningen
av den sakkunniges oberoende ska
medlemsstaterna beakta den ram som
faststélls 1 artiklarna 22 och 22b i direktiv
2006/43/EG.

Andringsforslag

3. Om det rader rimliga tvivel om den
verkliga anledningen till den
griinsoverskridande ombildningen ska den
behériga myndigheten uppritta en skriftlig
rapport som innehéller minst foljande:

Andringsforslag

4. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
den behoriga myndigheten ska ha ritt att
fran det foretag som genomfor den
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gransoverskridande ombildningen erhélla
alla relevanta uppgifter och dokument och
att utfora alla nodvéndiga undersdkningar
for att verifiera samtliga aspekter av planen
eller ledningens rapporter. Den sakkunnige
ska ocksa ha ritt att inhdmta synpunkter
och yttranden frén foretrddare for
foretagets anstdllda eller, om sadana
foretrddare inte finns, fran de anstéllda
sjdlva och dven fran foretagets borgendrer
och bolagsmaén.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86g — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
de uppgifter som limnas till den
oberoende sakkunnige endast fr anvindas
for utarbetandet av den sakkunniges
rapport och att konfidentiella uppgifter,
inklusive affarshemligheter, inte utlimnas.
I tillimpliga fall kan den sakkunnige
ldmna ett separat dokument innehallande
sadana konfidentiella uppgifter till den
behoriga myndighet som utsetts i enlighet
med artikel 86m.1, vilket enbart ska goras
tillgéngligt for det foretag som genomfor
den griansoverskridande ombildningen och
inte far 1dmnas ut till ndgon annan part.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86h — punkt 1 —led ¢
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gransoverskridande ombildningen erhélla
alla relevanta uppgifter och dokument och
att utfora alla nddvéndiga undersdkningar
for att verifiera samtliga aspekter av planen
eller ledningens rapporter. Den behdriga
myndigheten ska ocksé ha ritt att inhdmta
synpunkter och yttranden fran foretridare
for foretagets anstéllda eller, om sddana
foretrddare inte finns, fran de anstéllda
sjdlva och dven fran foretagets borgendrer
och bolagsmaén.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
de uppgifter som samlas in av den
behoriga myndigheten endast fir anvindas
for utarbetandet av den behdriga
myndighetens rapport och att
konfidentiella uppgifter, inklusive
affarshemligheter, inte utlimnas. I
tillampliga fall kan den behériga
myndigheten limna ett separat dokument
innehallande sddana konfidentiella
uppgifter till den behoriga myndighet som
utsetts 1 enlighet med artikel 86m.1, vilket
enbart ska goras tillgdngligt for det foretag
som genomfor den gransdverskridande
ombildningen och inte far ldmnas ut till
ndgon annan part.
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Kommissionens forslag

(©) Ett meddelande dir bolagsmin och
anstéllda hos och borgenirer till det foretag
som genomfor den gransoverskridande
ombildningen informeras om att de senast
fore dagen for bolagsstimman kan ldmna
synpunkter pd de dokument som avses 1
leden a och b till foretaget och till den
behoriga myndighet som utsetts i enlighet
med artikel 86m.1.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 86 — punkt 1 — stycke la (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 861 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Efter att i tillampliga fall ha noterat
de rapporter som avses i artiklarna 86e, 86f
och 86g ska en bolagsstimma for det
foretag som genomfor en ombildning i
form av en resolution besluta om huruvida
planen for den gransdverskridande
ombildningen ska godkénnas. Foretaget

PE625.383v02-00

Andringsforslag

(©) Ett meddelande dir bolagsmin och
anstillda hos och borgenirer till foretaget
och/eller fackforeningar som har
medlemmar i det foretag som genomfor
den griansoverskridande ombildningen
informeras om att de senast fore dagen for
bolagsstimman kan ldmna synpunkter pd
de dokument som avses i leden a och b till
foretaget och till den behoriga myndighet
som utsetts i enlighet med artikel 86m.1.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska siikerstdilla att
information som ror offentliggorandet av
det meddelande som avses i led c dven
tillgiingliggors genom ett allmdiint
tillkinnagivande pa lamplig plats i det
foretag som genomfor den
griinsoverskridande ombildningen.

Andringsforslag

1. Efter att i tillampliga fall ha noterat
de rapporter som avses i artiklarna 86f och
86g ska en bolagsstimma for det foretag
som genomfor en ombildning i form av en
resolution besluta om huruvida planen {for
den griansoverskridande ombildningen ska
godkénnas. Innan ett beslut fattas mdste
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ska informera den behoriga myndighet som
utsetts 1 enlighet med artikel 86m.1 om
bolagsstimmans beslut.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86] — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) De bolagsmén som har aktier med
rostrétt och som inte rostar for ett
godkiinnande av planen {for den
gransoverskridande ombildningen.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 86j — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
de bolagsmin som avses i punkt 1 far
avyttra sina aktieinnehav for en tillricklig
kontanterséttning nir den
gransoverskridande ombildningen har
blivit géllande i enlighet med artikel 86r till
en eller flera av foljande aktorer:

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86j — punkt 3— stycke 1
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alla foregdende riittigheter i fraga om
information och samrdd uppfyllas pa ett
sddant siitt, och vid en sddan tidpunkt, att
ett yttrande frdn de anstilldas foretridare
kan beaktas. Foretaget ska informera den
behoriga myndighet som utsetts i enlighet
med artikel 86m.1 om bolagsstimmans
beslut.

Andringsforslag

(a) De bolagsmén som har aktier med
rOstrétt och som rostar emot planen for den
gransoverskridande ombildningen.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
de bolagsmin som avses i punkt 1 far
avyttra sina aktieinnehav for en ldmplig
kontanterséttning nar den
gransoverskridande ombildningen har
blivit géllande i enlighet med artikel 86r till
en eller flera av foljande aktorer:
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Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
ett foretag som genomfor en
gransoverskridande ombildning i planen
for ombildningen erbjuder en tillricklig
erséittning enligt artikel 86d.1 1 till de
bolagsmén som avses i punkt 1 i den hér
artikeln och som Onskar utdva sin rétt att
avyttra sina aktieinnehav.
Medlemsstaterna ska ocksa faststiilla
perioden for godtagande av erbjudandet,
vilken under inga omstindigheter far
overskrida en manad efter den
bolagsstimma som avses i artikel 86i.
Medlemsstaterna ska ocksa sékerstélla att
bolaget kan godta ett erbjudande som
skickas pa elektronisk vég till en adress
som bolaget angett for det &ndamélet.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86k — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
borgenérer som inte dr ndjda med det
skydd for deras intressen som 1 enlighet
med artikel 86d.1 ftillhandahélls i planen
for den griansoverskridande ombildningen
kan ansoka hos den behoriga
administrativa eller réttsliga myndigheten
om lampliga skyddsétgirder inom en
ménad efter den utlimning av uppgifter
som avses 1 artikel 86h.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

PE625.383v02-00
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Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstélla att
ett foretag som genomfor en
gransoverskridande ombildning i planen
for ombildningen erbjuder en tillricklig
ersittning enligt artikel 86d.1 1 till de
bolagsmén som avses i punkt 1 i den hér
artikeln och som 6nskar utdva sin ritt att
avyttra sina aktieinnehav. Bolagsmdinnen
ska, om de avser att utova sin ridtt att
limna foretaget, ange detta fore
bolagsstimman. Medlemsstaterna ska
ocksa sikerstilla att bolaget kan godta ett
erbjudande som skickas pé elektronisk vig
till en adress som bolaget angett for det
dndamaélet.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
borgenérer som inte dr ndjda med det
skydd for deras intressen som 1 enlighet
med artikel 86d.1 ftillhandahélls i planen
for den griansoverskridande ombildningen
och som limnar sina ersittningsansprdk
fore den griinsoverskridande
ombildningen kan ansoka hos den
behoriga administrativa eller réttsliga
myndigheten om ldmpliga skyddsétgarder
inom en ménad efter den utldmning av
uppgifter som avses i artikel 86h.
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Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 861

Kommissionens forslag

Artikel 861

Anstilldas medverkan

1. Utan att det paverkar
tillimpningen av punkt 2 ska det foretag
som uppstdir genom en
grinsoverskridande ombildning omfattas
av gillande regler om anstilldas
medverkan i destinationsmedlemsstaten.

2. De giillande reglerna om
anstilldas medverkan i
destinationsmedlemsstaten ska emellertid
inte tillimpas, om det foretag som
genomfor ombildningen under de sex
mdnader som foregdr offentliggorandet
av planen for den grinsoverskridande
ombildningen enligt artikel 86d i detta
direktiv har ett genomsnittligt antal
anstillda motsvarande fyra femtedelar av
den tillimpliga troskelniva som lagts fast i
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Andringsforslag

Artikel 861

Information, samrad och medverkan for
anstillda

-1. Det iir en grundliggande princip och
ett uttryckligt syfte med denna artikel att
siikerstilla anstdilldas rdtt till medverkan.
Diirfor ska, i det foretag som uppstdir
genom den grinséverskridande
omstruktureringen, dtminstone samma
nivd av anstdilldas ritt till medverkan vara
tillimplig som fore ombildningen, liksom
alla de aspekter av anstilldas medverkan
som gillde fore den. Denna nivd ska
mditas med hdnvisning till andelen
foretriidare for de anstiillda bland
ledamdéterna i forvaltnings- eller
tillsynsorganet eller deras kommittéer
eller, i tillimpliga fall, i den
ledningsgrupp som omfattar foretagets
resultatenheter.

I. Niir de deltagande foretagens
lednings- eller forvaltningsorgan
utarbetar en plan for att genomfora en
ombildning ska de sd snart som majligt
efter offentliggorandet av denna
ombildningsplan vidta nodvindiga
dtgdrder for att inleda forhandlingar med
foretriidarna for foretagens anstillda om
arrangemang for anstilldas inflytande i
det eller de foretag som bildas genom
ombildningen.
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utgangsmedlemsstatens rditt och som
utloser de anstiilldas medverkan i den
betydelse som avses i artikel 2 k i direktiv
2001/86/EG, eller om det i
destinationsmedlemsstatens nationella
ritt inte

(a)  foreskrivs minst samma nivd pd
medverkan for anstillda som gillde i
foretaget fore ombildningen, miitt med
hénvisning till andelen foretridare for de
anstillda bland ledaméterna i
Jforvaltnings- eller tillsynsorganet eller
deras kommittéer eller i den
ledningsgrupp som omfattar foretagets
resultatenheter, med forbehadll for att
anstillda har ritt till medverkan, eller

(b)  foreskrivs att de anstiillda i de
etableringsstillen for det foretag som
uppstdar genom ombildningen vilka dr
beliigna i andra medlemsstater ska ha
samma rdtt till medverkan som de
anstiillda i destinationsmedlemsstaten.

3. I de fall som avses i punkt 2 i
denna artikel ska de anstilldas medverkan
1 det ombildade bolaget och deras
inflytande over faststillandet av dessa
rittigheter i tillimpliga delar regleras av
medlemsstaterna, om inte annat sigs 1
punkterna 4—7 i1 denna artikel och i enlighet
med de principer och forfaranden som
anges i artikel 12.2, 12.3 och 12.4 1
forordning (EG) nr 2157/2001 och foljande
bestammelser 1 direktiv 2001/86/EG:

(a) Artikel 3.1,3.2a1,3.2b,3.3,3.4
forsta stycket forsta strecksatsen, 3.4 andra
stycket, 3.5, 3.6 tredje stycket och 3.7.

(b) Artikel 4.1,4.2 a,4.2 g, 4.2 h,4.3
och 4.4.

(c) Artikel 5.
(d)  Artikel 6.
(e) Artikel 7.1 forsta stycket.

PE625.383v02-00

3. Information, samrdad och
medverkan for anstiillda i det ombildade
bolaget samt deras inflytande over
Sfaststiillandet av dessa rittigheter ska vara
foremal for ett avtal mellan anstillda och
ledningen. Information, samrdd och
medverkan 1 det ombildade bolaget och
deras inflytande dver faststillandet av
dessa rittigheter ska 1 tillimpliga delar
regleras av medlemsstaterna, om inte annat
sdgs 1 punkterna 47 i denna artikel och i
enlighet med de principer och forfaranden
som anges i artikel 12.2, 12.3 och 12.4 i
forordning (EG) nr 2157/2001 och foljande
bestammelser 1 direktiv 2001/86/EG:

(a) Artikel 3.1,3.2a1,3.2b,3.3,3.4
forsta stycket forsta strecksatsen, 3.4 andra
stycket, 3.5, 3.6 tredje stycket och 3.7.

(b) Artikel 4.1,4.2 a, b, ¢, d, e, g och h,
4.3 och 4.4.

(c)  Artikel 5.
(d)  Artikel 6.
(e)  Artikel 7.1.
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(2

Artiklarna 8, 9, 10 och 12.
Del 3 a i bilagan.

4. Nér medlemsstaterna reglerar de
principer och forfaranden som avses i
punkt 3

(a) ska de ge det siirskilda
forhandlingsorganet riitt att, med tva
tredjedelars majoritet av dess medlemmar
som foretriider minst tvd tredjedelar av de
anstdillda, besluta att inte inleda
forhandlingar eller avsluta de
forhandlingar som redan inletts och att
iaktta de giillande bestimmelserna om
medverkan i destinationsmedlemsstaten,

(b)  fir de, i de fall nir standardregler
for medverkan tillimpas efter foregdiende
forhandlingar och trots det som sdgs i
dessa regler, besluta att begrinsa andelen
foretriidare for de anstiillda i det
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41/85

® Artiklarna 8, 9, 10 och 12.

(g) Bilagan till direktiv 2001/86/EG,
undantaget del 3 a och b samt del 3 andra
stycket, 1 stillet for vilka foljande
bestimmelser ska giilla:

i) For inrittande av arbetstagarnas
representation i bolagets styrelse ska de
anstiillda i bolaget, dess dotterbolag och
driftsenheter och/eller representerande
organ ha riitt att utse och tillsiitta ett antal
medlemmar i det administrativa eller
overvakande organet for det ombildade
bolaget som motsvarar tvd foretridare i
bolag med 50 anstiillda eller fler, en
tredjedel i bolag med 250 till 1 000
anstillda och paritet i bolag med over 1
000 anstillda.

ii) For inrdittande av
griinsoverskridande information och
samrad ska direktiv 2009/38/EG
tillimpas.

4. Nér medlemsstaterna reglerar de
principer och forfaranden som avses i
punkt 2 ska de sékerstiilla att de regler om
anstilldas medverkan som gillde fore den
grinsoverskridande ombildningen
Sfortsiitter att giilla till och med den dag dd
diirefter overenskomna regler borjar
tillimpas eller, i avsaknad av
overenskomna regler, till dess att
standardregler i enlighet med punkt 2 g
borjar tillimpas.
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ombildade bolagets forvaltningsorgan,
varvid dock gdller att om foretridarna for
de anstillda utgor minst en tredjedel av
ledamoterna i forvaltnings- eller
tillsynsorganet for det foretag som
genomfor ombildningen, fir
begrinsningen aldrig leda till en ligre
andel av foretridare for de anstiillda i
forvaltningsorganet iin en tredjedel,

(c) ska de siikerstilla att de regler om
medverkan for anstiillda som gillde fore
den grinsoverskridande ombildningen
Sfortsiitter att giilla till och med den dag dd
diirefter overenskomna regler borjar
tillimpas eller, i avsaknad av
overenskomna regler, till dess att
standardregler i enlighet med del 3 a i
bilagan borjar tillimpas.

5. Utvidgningen av riitten till
medverkan till att omfatta arbetstagare i
det ombildade bolaget som iir anstillda i
andra medlemsstater och som avses i
punkt 2 b, ska inte medfiora ndagon
skyldighet for de medlemsstater som viiljer
att gora detta att beakta dessa anstiillda
ndr de berdknar den troskel for
arbetsstyrkans storlek som ger riitt till
medverkan enligt nationell riitt.

6. Nar det foretag som genomfor en
ombildning har ett system for anstélldas
medverkan ska det foretaget vara skyldigt
att anta en rittslig form som mo;jliggor
utdvandet av medverkan.

7. Nér det ombildade bolaget har ett
system for anstidlldas medverkan ska det
foretaget vara skyldigt att vidta atgérder for
att sikerstilla att de anstélldas ratt till
medverkan skyddas vid dédrpé foljande
gransoverskridande eller inhemska
fusioner, delningar eller ombildningar
under en period av tre ér efter det att den
gransoverskridande ombildningen blivit
gillande, genom att i tillimpliga delar
tillimpa de regler som anges i punkterna
1-6.

PE625.383v02-00

6. Nir det foretag som genomfor en
ombildning har ett system for anstilldas
medverkan ska det foretaget vara skyldigt
att anta en réttslig form som mojliggor
utdvandet av medverkan.

7. Nér det ombildade bolaget har ett
system for anstidlldas medverkan ska det
foretaget vara skyldigt att vidta atgérder for
att sikerstilla att de anstélldas ratt till
medverkan ocksd skyddas vid ddrpa
foljande griansoverskridande eller inhemska
fusioner, delningar eller ombildningar
under en period av sex ar efter det att den
gransoverskridande ombildningen blivit
gillande, genom att i tillimpliga delar
tillimpa de regler som anges 1 punkterna
1-6.

7a. Medlemsstaterna ska i enlighet
med artikel 7 i direktiv 2002/14/EG

AD\1168770SV.docx



8. Ett bolag ska utan onddigt drojsmaél
meddela sina anstéllda resultatet av
forhandlingar om de anstdlldas medverkan.

Andringsforslag 57
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86m — punkt 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

AD\1168770SV.docx

siikerstilla att de anstilldas foretrdadare,
ndr de utfor sina uppdrag, far tillrickligt
skydd och tillrickliga garantier, sd att de
pd ett adekvat siitt kan utfora sina

uppgifter.

8. Ett bolag ska utan onddigt drojsmaél
meddela sina anstéllda resultatet av
forhandlingar om de anstdlldas medverkan.

8a. Medlemsstaterna ska foreskriva
lampliga dtgdrder for fall dir det bolag
som genomfor en ombildning inte handlar
i overensstimmelse med bestiimmelserna i
denna artikel. De ska framfor allt
siikerstilla att det finns limpliga
administrativa eller rittsliga forfaranden
for att se till att de skyldigheter som foljer
av denna artikel efterlevs.

8b.  Medlemsstaterna ska ocksd
Sforeskriva lampliga padfoljder vid
overtriidelse av denna artikel av det bolag
som genomfor en ombildning. Dessa
pafoljder maste vara effektiva,
proportionella och avskriickande.

8c. Om troskeln i
utgangsmedlemsstaten éverskrids, bor nya
forhandlingar inledas enligt
bestimmelserna i denna artikel. 1 sa fall
ska de standardregler som tillimpas av
medlemsstaterna héinfora sig till den nivd
pd de anstilldas medverkan ovanfor
troskeln som i ursprungslandet skulle ha
varit foreskriven i lag for bolaget om det
inte hade genomfort den
griinsoverskridande ombildningen.

Andringsforslag

(ba) Ytutrandet fran de anstiilldas
foretriidare enligt artikel 86f.4.
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Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86m — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nar det giller efterlevnaden av
reglerna om anstélldas medverkan enligt
artikel 861 ska utgangsmedlemsstaten
kontrollera att den plan for
gransoverskridande ombildning som avses
i punkt 2 i den hér artikeln innefattar
information om forfarandena for
faststillande av arrangemangen for
medverkan och om eventuella alternativa
arrangemang.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86m — punkt 5 —led b

Kommissionens forslag

(b) Samtliga synpunkter och yttranden
som inldmnats av berdrda parter i enlighet
med artikel 86h.1.

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 3

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86m — punkt 7 —led a

PE625.383v02-00

44/85

Andringsforslag

4. Nar det giller efterlevnaden av
reglerna om anstélldas medverkan enligt
artikel 861 ska utgangsmedlemsstaten
kontrollera att den plan for
gransoverskridande ombildning som avses
i punkt 2 i den hér artikeln innefattar
information om forfarandena for
faststillande av arrangemangen for
medverkan och om eventuella alternativa
arrangemang i enlighet med befintlig
unionslagstiftning, och begriinsa alla
onodiga administrativa bordor.

Andringsforslag

(b) Samtliga synpunkter och yttranden

som inldmnats av berdrda parter i enlighet

med artikel 86h.1, i synnerhet det yttrande
som avses i artikel 86f.4.
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Kommissionens forslag

(a) Om den behodriga myndigheten
faststiller att den gransoverskridande
ombildningen omfattas av de nationella
bestimmelserna for inforlivande av detta
direktiv, att ombildningen uppfyller alla
relevanta villkor och att alla nddvindiga
forfaranden och formaliteter har fullgjorts,
ska den behoriga myndigheten utférda ett
ombildningsintyg.

Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 3
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 86n — punkt 1

Kommissionens forslag

1. For bedomningen av huruvida en
gransoverskridande ombildning utgor ett
artificiellt arrangemang enligt artikel 86¢.3
ska medlemsstaterna sdkerstélla att den
behoriga myndigheten i
utgdngsmedlemsstaten utfor en fordjupad
bedomning av samtliga relevanta fakta och
omsténdigheter och beaktar &tminstone
foljande: uppgifter om etableringen 1
destinationsmedlemsstaten, inbegripet
syfte, sektor, investeringar,
nettoomséttning, resultat, antal anstéllda,
balansrdkningens sammansattning,
skatterdttslig hemvist, tillgdngar och deras
beldgenhet, sedvanlig arbetsplats for de
anstéllda och specifika grupper av
anstéllda, den plats dir
socialforsakringsavgifter ska betalas och
de afférsrisker som det ombildade bolaget
overtar 1 destinations- och
utgdngsmedlemsstaten.
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Andringsforslag

(a) Om den behodriga myndigheten
faststiller att den gransdverskridande
ombildningen omfattas av de nationella
bestimmelserna for inforlivande av detta
direktiv, att ombildningen uppfyller alla
relevanta villkor och att alla nddvindiga
forfaranden och formaliteter har fullgjorts,
och att det inte finns ndgra indikationer
pa att regler for anstiilldas medverkan
kringgds, ska den behdriga myndigheten
utfirda ett ombildningsintyg.

Andringsforslag

1. For bedomningen av huruvida en
gransoverskridande ombildning utgor ett
artificiellt arrangemang ska
medlemsstaterna sékerstélla att den
behoriga myndigheten 1
utgédngsmedlemsstaten utfor en fordjupad
bedomning av samtliga relevanta fakta och
omsténdigheter och beaktar &tminstone
foljande:

i) uppgifter om etableringen i
destinationsmedlemsstaten, inbegripet
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Andringsforslag 62
Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4a (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2a (nytt)

Kommissionens forslag

PE625.383v02-00

SV

46/85

syfte, sektor, investeringar,
nettoomsittning, resultat,

ii) antal anstillda som arbetar i
destinationslandet, antal anstillda som
arbetar i ett annat land grupperade enligt
arbetslandet, antal anstillda som har
bokforts under dret fore ombildningen i
den mening som avses i forordning (EG)
nr 883/2004 och direktiv 96/71/EG, antal
anstillda som arbetar samtidigt i mer iin
en medlemsstat i den mening som avses i
forordning (EG) nr 883/2004,
balansrdkningens sammanséttning,

iii) skatteréttslig hemvist,
iv) tillgangar och deras beldgenhet,

v) sedvanlig arbetsplats for de
anstéllda och specifika grupper av
anstillda,

vi) de platser dir
socialforsakringsavgifter ska betalas,

vii) de affarsrisker som det ombildade
bolaget overtar i destinations- och
utgédngsmedlemsstaten, och

viii) balansrikningens och
drsredovisningens sammansdttning i
destinationsmedlemsstaten och i alla
medlemsstater dir bolaget varit verksamt
under de senaste tvd riikenskapsdren.

Andringsforslag

(4a) I artikel 119 ska foljande led
liggas till:

”(2a) arbetstagarrepresentanter:
anstilldas foretridare enligt lagstiftning
och/eller praxis pd unionsnivd och
nationell niva.”
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Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4b (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 64
Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4¢ (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2c¢ (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(4b) I artikel 119 ska foljande led
liggas till:

”(2b) arbetstagarinflytande: samtliga
mekanismer, diiribland information,
samrdd och medverkan, genom vilka
arbetstagarrepresentanterna kan utova ett
inflytande pa beslut som fattas inom
bolaget.”

Andringsforslag

(4c) I artikel 119 ska foljande led
liggas till:

”(2¢) information: information till
foretriidaren for de anstiillda och/eller
arbetstagarrepresentanterna pd den
relevanta nivdn frdan bolagets behoriga
organ om frdgor som ror sjilva bolaget
eller vilket som helst av dess dotterbolag
eller driftsenheter beldgna i en annan
medlemsstat, eller om frdagor som faller
utanfor beslutsorganens befogenheter i en
enskild medlemsstat vid en tidpunkt, pa ett
sétt och med ett innehadll som ger
arbetstagarrepresentanterna maojlighet att
gora en noggrann bedomning av
eventuella konsekvenser samt, nir sd dr
lampligt, forbereda samrad med bolagets
behoriga organ.”
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Andringsforslag 65
Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4d (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 66
Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4e (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2e (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(4d) I artikel 119 ska foljande led
liggas till:

(2d) samrdd: upprittande av en dialog
innefattande utbyte av dsikter mellan det
organ som foretrdder de anstillda
och/eller arbetstagarrepresentanterna och
bolagets behériga organ vid en tidpunkt,
pd ett siitt och med ett innehdll som ger
arbetstagarrepresentanterna mojlighet att,
pd grundval av tillhandahdallen
information, limna synpunkter pd det
behoriga organets planerade dtgirder
vilka kan beaktas i bolagets
beslutsprocess.”

Andringsforslag

(4de) I artikel 119 ska foljande led
liggas till:

”(2e) anstilldas medverkan: det
inflytande som det organ som foretriider
de anstillda och/eller
arbetstagarrepresentanterna har pd
bolagets verksamhet i form av riitten att
viilja eller utnimna ndgra av ledamdéterna
i bolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan,
eller riitten att foresla och/eller avvisa
utndmningen av ndgra eller alla
ledamdéter i bolagets tillsyns- eller
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Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4f (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2f (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 68
Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 4g (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 119 — led 2g (nytt)

Kommissionens forslag
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Sforvaltningsorgan.”

Andringsforslag

(4f) I artikel 119 ska foljande led
liggas till:

”(2f) huvudkontor: den plats diir de
centrala ledningsbeslut och kommersiella
beslut som behévs for att bedriva
foretagets totala verksamhet i huvudsak
fattas.”

Andringsforslag

(4g) 1 artikel 119 ska foljande led
liggas till:

”(2g) artificiellt arrangemang: ett
arrangemang som inrdttats i det
huvudsakliga syftet att kringgad foretagens
skyldigheter till foljd av anstilldas,
borgendirers eller minoritetsaktieiigares
rittsliga och avtalsmdssiga rittigheter,
undvika betalning av sociala avgifter eller
overfora vinster for att minska
bolagsskatteforpliktelserna samtidigt som
inte ndgon substantiell eller genuin
ekonomisk verksamhet bedrivs i
destinationsmedlemsstaten.”
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Andringsforslag 69

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 120 — punkt 4 — inledningen

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterna ska sékerstilla att
detta kapitel inte tillimpas pa ett eller
flera bolag

Andringsforslag 70
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 120 — punkt 4 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 71
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 5

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 120 — punkt 4 — led eb (nytt)

Kommissionens forslag

PE625.383v02-00

Andringsforslag

4. Om ett bolag avser att genomfora
en grinsoverskridande fusion ska
medlemsstaterna sikerstélla att de berdrda
medlemsstaterna kontrollerar att fusionen
uppfyller villkoren i denna punkt. Ett
bolag ska inte ha riitt att genomfora en
grinsoverskridande fusion under ndagon
av foljande omstindigheter:

Andringsforslag

(ea) Bolaget iir under utredning, haller
pa att lagforas eller har under de tre
senaste dren domts for évertriidelser av
arbetsmarknadslagstiftning eller
arbetstagarnas rittigheter, socialt
bedriigeri, skattefusk, skatteflykt,
skatteundandragande eller penningtviitt
eller nagon annan typ av ekonomisk
brottslighet.

Andringsforslag

(eb)  Bolaget slipar efter med betalning
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Andringsforslag 72

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 5

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 120 — punkt 4 — led ec (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 7 —led ¢
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 122 — stycke 2

Kommissionens forslag

”Utover det officiella spraket i1 varje
medlemsstat for de fusionerande bolagen
ska medlemsstaterna tillata att de
fusionerande bolagen anvénder ett vanligt
anvént sprak 1 det internationella afférs-
och finanssamfundet nér de utarbetar den
gemensamma planen for den
gransoverskridande fusionen och alla andra
relaterade dokument. Medlemsstaterna ska
ange vilket sprak som ska ha foretrdde om
skiljaktigheter identifieras mellan
dokumentens olika sprékversioner.”

Andringsforslag 74
Forslag till direktiv
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av skatt eller arbetsgivaravgifter.

Andringsforslag

(ec)  Bolaget iir under utredning, haller
pa att lagforas eller har under de tre
senaste dren domts for krinkningar av
grundliiggande eller minskliga
rittigheter.

Andringsforslag

”Utdver det officiella spraket i1 varje
medlemsstat for de fusionerande bolagen
ska medlemsstaterna tilldta att de
fusionerande bolagen anvénder ett vanligt
anvént sprak 1 det internationella afférs-
och finanssamfundet nér de utarbetar den
gemensamma planen for den
gransoverskridande fusionen och alla andra
relaterade dokument. Medlemsstaterna ska
ange vilket sprak som ska ha foretrdde om
skiljaktigheter identifieras mellan
dokumentens olika sprékversioner.
Bolagsmiin, anstiillda eller borgendirer
ska ha majlighet att limna synpunkter pd
denna plan. Synpunkterna ska inkluderas
i slutrapporten och offentliggoras.”
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Artikel 1 —led 9
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 124

Kommissionens forslag

Artikel 124

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till bolagsménnen

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i vart och ett av de fusionerande bolagen
ska uppritta en rapport dér det beskriver
och ger underlag till de rittsliga och
ekonomiska aspekterna av den
gransoverskridande fusionen.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for den
framtida verksamheten for det bolag som
uppstér genom fusionen och ledningens
strategiplan.

(b) En beskrivning och motivering av
aktiernas utbytesforhdllande.

(©) En beskrivning av de sdrskilda
vérderingsproblem som har uppstétt.

(d) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for
bolagsmaén.

(e) De rittigheter och
gottgdrelsemetoder som ér tillgéngliga for

bolagsmén som ar emot fusionen 1 enlighet
med artikel 126a.

PE625.383v02-00

Andringsforslag

Artikel 124

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till bolagsménnen och
foretriidarna for de anstillda eller, om
sddana foretriidare inte finns, till de
anstiillda sjilva

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i vart och ett av de fusionerande bolagen
ska uppritta en rapport dér det beskriver
och motiverar de rittsliga och ekonomiska
aspekterna av den griansoverskridande
fusionen for bolagsméinnen samt forklarar
for foretridarna for de anstillda eller, om
sddana foretridare inte finns, for de
anstiillda sjilva vilka konsekvenser den
grinsoverskridande fusionen har for dem.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for den
framtida verksamheten for det bolag som
uppstér genom fusionen och ledningens
strategiplan.

(aa) Skiilen till fusionen.

(b) En beskrivning och motivering av
aktiernas utbytesforhdllande.

(©) En beskrivning av de sdrskilda
vérderingsproblem som har uppstétt.

(d) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for
bolagsmaén.

(e) De réttigheter och
gottgorelsemetoder som ér tillgéngliga for

bolagsmén som ar emot fusionen 1 enlighet
med artikel 126a.

(ea) Effekterna av den
grinsoverskridande fusionen for
bevarandet av anstillningsforhallandena
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3. Rapporten ska, atminstone
elektroniskt, goras tillgidnglig for
bolagsminnen i vart och ett av de
fusionerande bolagen minst en mdnad fore
dagen for den bolagsstimma som avses 1
artikel 126. Rapporten ska ocksé pa
liknande sétt goras tillgdnglig for
foretradare for de anstéllda 1 vart och ett av
de fusionerande bolagen eller, om sddana
foretrddare inte finns, for de anstillda
sjdlva. Om det dvertagande bolaget inte
behover godkédnna fusionen pa en
bolagsstimma 1 enlighet med artikel 126.3,
ska rapporten emellertid goras tillgénglig
minst en méinad fore dagen for
bolagsstimman for det eller de andra
fusionerande bolagen.

4. Den rapport som avses punkt 1 ska
inte kridvas nédr samtliga bolagsmén i de
fusionerande bolagen har gitt med pa att
detta krav kan fringés.”
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och arbetstagarinflytandet.

(eb) Alla visentliga dndringar av
anstillningsvillkoren, ddribland de villkor
som faststills i lagstiftning och
kollektivavtal, och platsen for bolagets
verksamhetsorter.

(ec) Huruvida de faktorer som anges i
leden a, ea och eb diven dr tillimpliga pd
dotterbolag till de fusionerande bolagen.

3. Rapporten ska, atminstone
elektroniskt, goras tillgidnglig for
bolagsminnen i vart och ett av de
fusionerande bolagen minst tvd mdanader
fore dagen for den bolagsstimma som
avses 1 artikel 126. Rapporten ska ocksd pa
liknande sétt goras tillgdnglig for
foretradare for de anstéllda 1 vart och ett av
de fusionerande bolagen eller, om sddana
foretradare inte finns, for de anstdilldas
foretriidare i vart och ett av de
fusionerande bolagen, i enlighet med
direktiv 2009/38/EG, direktiv 2001/86/EG
och direktiv 2002/14/EG, eller om sadana
foretridare inte finns, for de anstéllda
sjélva och for bolagets fackforeningar.
Om det 6vertagande bolaget inte behdver
godkénna fusionen pd en bolagsstimma 1
enlighet med artikel 126.3, ska rapporten
emellertid goras tillginglig minst en manad
fore dagen for bolagsstimman for det eller
de andra fusionerande bolagen.

3a. Om lednings- eller
Jforvaltningsorganet i ett eller flera av de
fusionerande bolagen inom skilig tid
erhdaller ett yttrande fran foretrdidarna for
deras anstillda eller, om sadana
foretridare inte finns, frdn de anstillda
sjilva i enlighet med nationell riitt, ska
bolagsmdnnen informeras om detta och
det yttrandet ska bifogas rapporten.

4. Den information som avses punkt 1
b—e ska inte krivas nér samtliga bolagsmén
1 de fusionerande bolagen har gatt med pé
att detta krav kan frangds. Om de
fusionerande bolagen och deras
eventuella dotterbolag inte har ndgra
anstillda utover de som ingdr i lednings-
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Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 10
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 124a

Kommissionens forslag

”Artikel 124a

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till de anstéllda

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i vart och ett av de fusionerande bolagen
ska uppritta en rapport dér det beskriver
den griansdverskridande fusionens effekter
for de anstillda.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for bolagets
framtida verksamhet och ledningens
strategiplan.

(b) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for
bevarandet av anstéllningsforhallandena.

(c) Alla vésentliga dndringar av

PE625.383v02-00

eller forvaltningsorganet, ska den
information som avses i punkt 1 f—h inte
krivas.

4a. Inliimnandet av rapporten ska inte
paverka tillimpningen av de
informations- och samradsriittigheter och
forfaranden for information och samrad
som inforts pd nationell niva efter
genomforandet av direktiven 2001/23/EG,
2002/14/EG och 2009/38/EG och inte
orsaka éverlappningar av
rapporteringskraven.”

Andringsforslag

”Artikel 124a

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till de anstéllda

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i vart och ett av de fusionerande bolagen
ska uppritta en rapport dér det beskriver
den griansdverskridande fusionens effekter
for de anstillda.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen for bolagets
framtida verksamhet och ledningens
strategiplan.

(aa) Skiilen till fusionen.

(b) Effekterna av den
gransoverskridande fusionen pa bevarandet
av anstéllningsforhallandena och de
anstilldas inflytande samt dtgdirder som
bor vidtas for att bevara niimnda
forhdllanden och inflytande.

(c) Alla vésentliga dndringar av

AD\1168770SV.docx



anstéllningsvillkoren och platserna for
bolagens verksamhetsorter.

(d) Huruvida de faktorer som anges 1
leden a, b och c dven ér tillimpliga pa
dotterbolag till de fusionerande bolagen.

3. Den rapport som avses i punkt 1 1
denna artikel ska, atminstone elektroniskt,
goras tillginglig for foretrddarna for de
anstéllda 1 vart och ett av de fusionerande
bolagen eller, om ndgra sadana foretradare
inte finns, for de anstéllda sjélva minst en
ménad fore dagen for den bolagsstimma
som avses 1 artikel 126. Rapporten ska
ocksa pa ett liknande sétt goras tillgdnglig
for bolagsménnen i vart och ett av de
fusionerande bolagen.

Om det dvertagande bolaget inte behdver
godkénna fusionen pd en bolagsstimma 1
enlighet med artikel 126.3, ska rapporten
emellertid goras tillgidnglig minst en manad
fore dagen for bolagsstimman for det eller
de andra fusionerande bolagen.

4. Om lednings- eller
forvaltningsorganet i ett eller flera av de
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anstéllningsvillkoren, déribland de villkor
som faststiills i lagstiftning och
kollektivavtal, och platserna for bolagens
verksamhetsorter.

(d) Huruvida de faktorer som anges 1
leden a, b, ¢ och ca éven ér tillaimpliga pa
filialer eller dotterbolag till de
fusionerande bolagen.

(da) Information om forfarandena for
arrangemang som avser anstilldas riitt till
information, samrdd och medverkan i det
bolag som uppstir genom den
grinsoverskridande fusionen, i enlighet
med bestimmelserna i detta direktiv.

(db)  De rittigheter och
gottgorelsemetoder som dr tillgiingliga for
bolagsmdn som motsiitter sig fusionen i
enlighet med artikel 126a.

3. Den rapport som avses i punkt 1 1
denna artikel ska, atminstone elektroniskt,
goras tillginglig for foretrddarna for de
anstéllda 1 vart och ett av de fusionerande
bolagen i enlighet med

direktiv 2009/38/EG, direktiv 2001/86/EG
och direktiv 2002/14/EG, eller, om sadana
foretrddare inte finns, for de anstillda
sjélva och for bolagets fackforeningar
minst en ménad fore dagen for den
bolagsstimma som avses i artikel 126.
Rapporten ska ocksa pé ett liknande sétt
goras tillginglig for bolagsménnen i vart
och ett av de fusionerande bolagen.

Om det dvertagande bolaget inte behdver
godkénna fusionen pa en bolagsstimma i
enlighet med artikel 126.3, ska rapporten
emellertid goras tillginglig minst en manad
fore dagen for bolagsstimman for det eller
de andra fusionerande bolagen.

3a. De europeiska foretagsraden, i
tillimpliga fall, de nationella organ som
foretriider de anstillda och de
fackforeningar som dr foretridda i
bolaget ska ha limpliga resurser for att
utfora en noggrann analys av rapporten.

4. Om lednings- eller
forvaltningsorganet i ett eller flera av de
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fusionerande bolagen inom skilig tid
erhdller ett yttrande fran foretrddarna for
deras anstdllda eller, om ndgra sédana
foretrddare inte finns, fran de anstéllda
sjdlva i1 enlighet med nationell ritt, ska
bolagsménnen informeras om detta och det
yttrandet bifogas rapporten.

5. Om de fusionerande bolagen och
deras eventuella dotterbolag inte har nigra
anstéllda utover de som ingar 1 lednings-
eller forvaltningsorganet, ska det emellertid
inte krévas att den rapport som avses 1
punkt 1 upprittas.

6. Inldmnandet av denna rapport ska
inte paverka tillampningen av de géllande
rittigheter och forfaranden avseende
information och samrdd som inforts pé
nationell niva efter genomforandet av
direktiven 2001/23/EG, 2002/14/EG eller
2009/38/EG.”

Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 12 —led a
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 126 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Efter att i tillampliga fall ha noterat
de rapporter som avses i artiklarna 124,
124a och 125 ska en bolagsstimma for vart
och ett av de fusionerande bolagen i form
av en resolution besluta om huruvida den
gemensamma planen for den
gransoverskridande fusionen ska
godkédnnas.”
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fusionerande bolagen inom skilig tid
erhdller ett yttrande fran foretrddarna for
deras anstillda eller, om sadana foretradare
inte finns, frén de anstdllda sjélva i enlighet
med nationell ritt, ska bolagsménnen
informeras om detta och det yttrandet ska
bifogas rapporten.

4a. Den verkstiillande ledningen eller
forvaltningsorganet i det bolag som avser
att genomfora den grinsoverskridande
fusionen ska liimna ett motiverat och
skriftligt svar pd arbetstagarens yttrande
fore dagen for den bolagsstimma som
avses i artikel 126.

5. Om de fusionerande bolagen och
deras eventuella dotterbolag inte har nigra
anstéllda utdver de som ingar 1 lednings-
eller forvaltningsorganet, ska det emellertid
inte krévas att den rapport som avses i
punkt 1 upprittas.

6. Inl&dmnandet av denna rapport ska
inte paverka tillaimpningen av de géllande
rittigheter och forfaranden avseende
information och samrdd som inforts pé
nationell niva efter genomforandet av
direktiven 2001/23/EG, 2002/14/EG eller
2009/38/EG.”

Andringsforslag

1. Efter att i tillampliga fall ha noterat
de rapporter som avses i artiklarna 124,
124a och 125 ska en bolagsstimma for vart
och ett av de fusionerande bolagen i form
av en resolution besluta om huruvida den
gemensamma planen for den
gransoverskridande fusionen ska
godkénnas. Innan ett beslut fattas mdste
alla foregdende rittigheter till
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Andringsforslag 77

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 13

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 126a — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
de bolagsmin som avses i punkt 1 1 denna
artikel far avyttra sina aktieinnehav for en
tillricklig kontantersittning nér den
gransoverskridande fusionen har blivit
gillande i enlighet med artikel 129 till en
eller flera av foljande aktorer:

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 13
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 126a — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
vart och ett av de fusionerande bolagen 1
den gemensamma planen for den
gransoverskridande fusionen erbjuder en
tillricklig kontantersittning enligt artikel
122 m till de bolagsmédn som avses i punkt
1 1 den hir artikeln och som 6nskar utdva
sin rdtt att avyttra sina aktieinnehav.
Medlemsstaterna ska ocksd faststiilla
perioden for godtagande av erbjudandet,
vilken under inga omstindigheter far
overstiga en mdnad efter den
bolagsstimma som avses i artikel 126
eller, i1 de fall ett godkdnnande pé en
bolagsstimma inte krévs, till tvd mdnader
efter utlimnandet av den gemensamma
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information och samrdd uppfyllas pa
sddant siitt och i sddan tid att ett yttrande
frdan de anstilldas foretridare kan
beaktas.”

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
de bolagsmin som avses i punkt 1 1 denna
artikel far avyttra sina aktieinnehav for en
limplig kontantersittning nir den
gransoverskridande fusionen har blivit
gillande i enlighet med artikel 129 till en
eller flera av foljande aktorer:

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
vart och ett av de fusionerande bolagen 1
den gemensamma planen for den
gransoverskridande fusionen erbjuder en
limplig kontantersdttning enligt artikel 122
m till de bolagsméan som avses i punkt 1 i
den hir artikeln och som onskar utdva sin
rédtt att avyttra sina aktieinnehav.
Bolagsmiinnen ska meddela sin avsikt att
utova sin ritt att liimna bolaget fore
bolagsstimman eller, i1 de fall ett
godkdnnande pa en bolagsstimma inte
krévs, inom en mdnad efter utlimnandet
av den gemensamma plan for fusionen som
avses 1 artikel 123. Medlemsstaterna ska
ocksa sékerstilla att de fusionerande
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plan for fusionen som avses i artikel 123.
Medlemsstaterna ska ocksd sékerstélla att
de fusionerande bolagen kan godta ett
erbjudande som skickas pd elektronisk vég
till en adress som de bolagen angett for det
dndamaélet.

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 18 — led -a (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 1

Nuvarande lydelse

1. Utan att det paverkar
bestimmelserna i punkt 2 ska det bolag
som uppstdar genom den
grinsoverskridande fusionen omfattas av
eventuella gillande bestimmelser om
arbetstagarnas medverkan i den
medlemsstat diir dess siite dr beliiget.

Andringsforslag 80
Forslag till direktiv
Artikel 1 — led 18 — led -aa (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 133 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag
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bolagen kan godta ett erbjudande som
skickas pa elektronisk vég till en adress
som de bolagen angett for det andamalet.

Andringsforslag

(-a) I artikel 133 ska punkt 1 ersiittas
med foljande:

”1.  Det dr en grundliiggande princip
och ett uttryckligt syfte med denna artikel
att sikerstiilla anstdilldas rdtt till
medverkan. Diirfor ska, i det bolag som
uppstdr genom den grinsoverskridande
omstruktureringen, dtminstone samma
nivd av anstdilldas ritt till medverkan vara
tillimplig som fore fusionen, liksom alla
de aspekter av anstilldas medverkan som
giillde fore den. Denna nivd ska mdtas
med hdinvisning till andelen foretridare
for de anstiillda bland ledaméterna i
Jforvaltnings- eller tillsynsorganet eller
deras kommittéer eller, i tillimpliga fall, i
den ledningsgrupp som omfattar
foretagets resultatenheter.”

Andringsforslag

(-aa) I artikel 133 ska foljande punkt 1a
liggas till:
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Andringsforslag 81

Forslag till direktiv

Artikel 1 — led 18 — led -ab (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 2

Nuvarande lydelse

2. Eventuella géllande bestimmelser
om arbetstagarnas medverkan i den
medlemsstat diir sitet for det bolag som
uppstdr genom den grinsoverskridande
fusionen dr beliget ska emellertid inte
tillampas, om minst ett av de fusionerande
bolagen under de sex manader som foregar
offentliggdrandet av den gemensamma
planen for den gransdverskridande
fusionen enligt artikel 123 har ett
genomsnittligt antal arbetstagare som
overstiger 500 och omfattas av
bestimmelser om arbetstagarnas
medverkan i den mening som avses i
artikel 2 k 1 direktiv 2001/86/EG eller om
det i den nationella lagstiftning som
tillampas pa det bolag som uppstar genom
den gransoverskridande fusionen

(a) inte foreskrivs d&tminstone samma
niva for arbetstagarnas medverkan som den
som giller for de berérda fusionerande
bolagen, mitt genom andelen
representanter for arbetstagarna bland
ledamoterna i1 forvaltningsorganet eller
tillsynsorganet eller dessas kommittéer
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”la.  Nir de deltagande bolagens
lednings- eller forvaltningsorgan
utarbetar en plan for att genomfora en
fusion ska de sa snart som majligt efter
offentliggorandet av denna
ombildningsplan vidta nédviindiga
dtgdrder for att inleda forhandlingar med
bolagens arbetstagarrepresentanter om
arrangemang for arbetstagarinflytandet i
det eller de fusionerade bolagen.”

Andringsforslag

(-ab) I artikel 133 ska punkt 2 ersiittas
med foljande:

2. De gillande bestimmelserna om
anstdilldas medverkan 1
destinationsmedlemsstaten ska inte
tillampas om minst ett av de fusionerande
bolagen under de sex manader som foregar
offentliggérandet av den gemensamma
planen for den gransdverskridande
ombildningen enligt artikel 86d i detta
direktiv har ett genomsnittligt antal
anstillda motsvarande tvd tredjedelar av
den tillimpliga troskelniva som faststillts
i utgdngsmedlemsstatens lagstiftning och
som utloser de anstiilldas medverkan i den
mening som avses i artikel 2 k i direktiv
2001/86/EG, eller om det i den nationella
lagstiftning som tilldmpas pa det bolag som
uppstér genom den griansdverskridande
fusionen

(a) inte foreskrivs d&tminstone samma
niva och aspekter for arbetstagarnas
medverkan som den som giller for etf av
de deltagande bolagen fore fusionen, métt
genom andelen representanter for
arbetstagarna bland ledamoterna i
forvaltningsorganet eller tillsynsorganet
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eller i ledningsgruppen, som omfattar
bolagets resultatenheter, och som omfattas
av arbetstagarnas medverkan, eller

(b) inte foreskrivs samma rétt till
medverkan for arbetstagare 1 driftsenheter i
det bolag som uppstar genom den
grinsoverskridande fusionen och som &r
beldgna 1 andra medlemsstater som for
arbetstagarna 1 den medlemsstat diir det
bolag som uppstir genom den
griinsoverskridande fusionen har sitt siite.

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 18 — led -ac (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 3

Nuvarande lydelse

3. I de fall som avses i1 punkt 2 ska
arbetstagarnas medverkan i det bolag som
uppstdr genom den grinsoverskridande
fusionen samt deras inflytande dver
besluten om dessa rittigheter, i tillimpliga
delar och om inte annat foljer av
punkterna 4—7, regleras av
medlemsstaterna enligt de principer och
forfaranden som anges i artikel 12.2, 12.3
och 12.4 i férordning (EG) nr 2157/2001
och foljande bestimmelser i

direktiv 2001/86/EG:

(a) Artikel 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 forsta
stycket forsta strecksatsen och andra
stycket, 3.5 samt 3.7.

(b) Artikel 4.1,4.2 a, g och h samt 4.3.
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eller dessas kommittéer eller i
ledningsgruppen, som omfattar bolagets
resultatenheter, och som omfattas av
arbetstagarnas medverkan, eller

(b) inte foreskrivs samma rétt till
medverkan for arbetstagare 1 driftsenheter i
det bolag som uppstar genom fusionen och
som &r beldgna i andra medlemsstater som
for arbetstagarna i
destinationsmedlemsstaten” .

Andringsforslag

(-ac) I artikel 133 ska punkt 3 ersiittas
med foljande:

3. Information, samrdd och
medverkan for anstiillda i det bolag som
uppstdr genom fusionen samt deras
inflytande over faststillandet av dessa
réttigheter i de fall som avses 1 punkt 2 i
denna artikel, ska vara foremdl for ett
avtal mellan anstillda och ledningen, och
information, samrdd och medverkan for
de anstiillda i det bolag som uppstir
genom fusionen och deras inflytande over
besluten om dessa rattigheter ska 1
tillampliga delar och om inte annat foljer
av punkterna 47 i denna artikel regleras
av medlemsstaterna enligt de principer och
forfaranden som anges i artikel 12.2, 12.3
och 12.4 i férordning (EG) nr 2157/2001
och foljande bestimmelser i direktiv
2001/86/EG:

(a) Artikel 3.1,3.2a i, 3.2b,3.3,3.4
forsta stycket forsta strecksatsen och andra
stycket, 3.5, 3.6 tredje stycket samt 3.7.

(b) Artikel 4.1,4.2 a, b, ¢, d, e, g och h,
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(c) Artikel 5.
(d)  Artikel 6.
(e) Artikel 7.1, 7.2 forsta stycket led b

och andra stycket samt 7.3. I detta kapitel
ska dock den procentandel som krdivs
enligt artikel 7.2 forsta stycket led b i
direktiv 2001/86/EG for tillimpningen av
de referensbestimmelser som dterges i del
3 i bilagan till det direktivet okas fran 25
% till 33 1/3 %.

® Artiklarna 8, 10 och 12.
(g)  Artikel 13.4.
(h) Del 3 led b i bilagan.

Andringsforslag 83

Forslag till direktiv

Artikel 1 — led 18 — led -ad (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 4

Nuvarande lydelse

4. Nér medlemsstaterna reglerar de
principer och forfaranden som avses i
punkt 3

(a) ska de ge de relevanta organen i de
fusionerande bolagen befogenhet att utan
foregdende forhandlingar viilja att direkt
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4.3 och 4.4.

(c) Artikel 5.

(d)  Artikel 6.

(e) Artikel 7.1.

® Artiklarna 8, 9, 10 och 12.

(g)  Bilagan till direktiv 2001/86/EEG.

For inriittande av grinsoverskridande
information och samrad ska
direktiv 2009/38/EG tillimpas.”

Andringsforslag

(-ad) I artikel 133 ska punkt 4 ersiittas
med foljande:

”4.  Nir medlemsstaterna reglerar de
principer och forfaranden som avses i
punkterna 2 och 3 ska de sikerstilla att
de regler om information, samrad och
medverkan for anstiillda som gdllde fore
den grinsoverskridande fusionen
Sfortsiitter att giilla till och med den dag dd
diirefter overenskomna regler borjar
tillimpas eller, i avsaknad av
overenskomna regler, till dess att
standardregler i enlighet med bilagan till
direktiv 2001/86/EG borjar tillimpas.”
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omfattas av de referensbestimmelser for
medverkan som avses i punkt 3 h ovan,
enligt lagstifiningen i den medlemsstat
diir det bolag som uppstdr genom den
griinsoverskridande fusionen ska ha sitt
séite och iaktta dessa bestimmelser frin
och med dagen for registreringen,

(b) ska de ge det sirskilda
forhandlingsorganet riitt att med tvd
tredjedels majoritet som foretriider minst
tvd tredjedelar av arbetstagarna,
diiribland résterna frdn de ledamoter som
representerar arbetstagare i minst tvda
medlemsstater, besluta att inte inleda
forhandlingar eller avsluta forhandlingar
som redan inletts och att iaktta de
giillande bestimmelserna om medverkan i
den medlemsstat diir det bolag som
uppstdr genom den grinsoverskridande
fusionen ska ha sitt siite,

(c)  farde,ide fall
referensbestimmelserna for medverkan
giiller efter foregdende forhandlingar och
utan hinder av dessa bestimmelser,
besluta att begriinsa andelen ledamaoter
som representerar arbetstagarna i
forvaltningsorganet i det bolag som
uppstdar genom den gréinsoverskridande
Sfusionen. Om antalet ledamoter som
representerar arbetstagarna i ett av de
fusionerande bolagen utgjorde minst en
tredjedel av forvaltnings- eller
tillsynsorganet far begrinsningen dock
aldrig leda till en liigre andel ledamdter
som foretriider arbetstagarna i
forvaltningsorganet iin en tredjedel.

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 18 — led -ae (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 5

PE625.383v02-00 62/85
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Nuvarande lydelse

5. Utvidgningen av riitten till
medverkan till att omfatta de arbetstagare
i det bolag som uppstér genom den
griinsoverskridande fusionen vilka dir
anstiillda i en annan medlemsstat, enligt
punkt 2 b, medfor inte ndagon skyldighet
for de medlemsstater som viiljer att gora
detta att beakta dessa arbetstagare niir de
beriiknar den trioskel for arbetsstyrkans
storlek som ger ritt till medverkan enligt
den nationella lagstiftningen.

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv

Artikel 1 — led 18 — led -af (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 6

Nuvarande lydelse

6. Nér minst ett av de fusionerande
bolagen omfattas av ett system for
arbetstagares medverkan och det bolag
som uppstdar genom den
gransoverskridande fusionen ska omfattas
av ett sadant system i enlighet med
bestimmelserna i punkt 2, ska bolaget ha
en rattslig form som medger ritt till
medverkan.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 18 —led a
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Andringsforslag

(-ae) I artikel 133 ska punkt 5 ersiittas
med foljande:

5. Det bolag som uppstar genom
fusionen ska vara skyldigt att anta en
rittslig form som mojliggor utovandet av
ritt till medverkan.”

Andringsforslag

(-af) I artikel 133 ska punkt 6 ersiittas
med foljande:

6. Niér det bolag som uppstir genom
fusionen omfattas av ett system for
arbetstagares medverkan ska det bolaget
vara skyldigt att vidta dtgdrder for att
siikerstilla att de anstilldas ritt till
medverkan skyddas dven vid dirpd
foljande grinsoverskridande eller
inhemska fusioner, delningar eller
ombildningar under en period av sex dr
efter det att den griinsoverskridande
ombildningen blivit giillande, genom att i
tillimpliga delar tillimpa de regler som
anges i punkterna 1-4.”
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Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 133 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Niir det bolag som uppstdir genom
den grinsoverskridande fusionen har ett
system for anstilldas medverkan ska det
bolaget vara skyldigt att vidta dtgdrder for
att sikerstilla att de anstdilldas rdtt till
medverkan skyddas vid dirpa foljande
griinsoverskridande eller inhemska
fusioner, delningar eller ombildningar
under en period av tre dr efter det att den
griinsoverskridande fusionen blivit
giillande, genom att i tillimpliga delar
tillimpa de regler som anges i punkterna
1-6.”

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 18 —led b
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 133 — punkt 8

Kommissionens forslag

8. Ett bolag ska meddela sina
anstillda huruvida det viljer att tillimpa
de standardregler for medverkan som
avses i punkt 3 h eller om det viiljer att
inleda forhandlingar inom det siirskilda
forhandlingsorganet. I det senare fallet
ska bolaget meddela sina anstéllda
resultatet av dessa forhandlingar utan
onddigt drojsmal.”

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 18 — led ba (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 8a (ny)
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Andringsforslag

7. Medlemsstaterna ska i enlighet
med artikel 6 i direktiv 2002/14/EG
siikerstilla att
arbetstagarrepresentanterna, niir de
utovar sina funktioner, dtnjuter
tillrdckliga skydd och garantier for att de
pd ett korrekt siitt ska kunna utfora de
uppgifter som tilldelats dem.

Andringsforslag

8. Ett bolag ska utan onddigt
drojsmal meddela sina anstéllda resultatet
av forhandlingarna om anstilldas
medverkan.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 89

Forslag till direktiv

Artikel 1 — led 18 — led bb (nytt)
Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 133 — punkt 8b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 90
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 18 — led bc (nytt)

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 8 — punkt 8c (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(ba) I artikel 133 ska foljande punkt
liggas till:

”8a. Medlemsstaterna ska foreskriva
lampliga dtgdrder for fall dir det bolag
som uppstdar genom den
griinsoverskridande fusionen inte
efterlever bestimmelserna i denna artikel.
De ska sdirskilt siikerstilla att det finns
limpliga administrativa eller rittsliga
forfaranden for att se till att de
skyldigheter som foljer av denna artikel
uppritthalls.”

Andringsforslag

(bb) I artikel 133 ska foljande led
liggas till:

¥8b. Medlemsstaterna ska ocksd
foreskriva limpliga pdfoljder for fall diir
det bolag som uppstir genom den
grinsoverskridande fusionen overtriider
denna artikel. Dessa pdfoljder maste vara
effektiva, proportionella och
avskrickande.”

Andringsforslag

(bc) I artikel 133 ska foljande led
liggas till:
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Andringsforslag 91
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160b — led 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 92
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160b — led 3b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
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”8c.  Om troskeln i
utgangsmedlemsstaten éverskrids, bor nya
forhandlingar inledas enligt
bestimmelserna i denna artikel. 1 sa fall
ska de standardregler som tillimpas av
medlemsstater hiinfora sig till den niva pd
de anstilldas medverkan som skulle vara
rittsligt foreskriven for bolaget i
ursprungslandet ovanfor tréskeln om
bolaget inte hade genomgitt den
grinsoverskridande fusionen.”

Andringsforslag

(3a) arbetstagarrepresentanter:
anstilldas foretridare enligt lagstiftning
och/eller praxis pd unionsnivd och
nationell nivd.

Andringsforslag

(3b) arbetstagarinflytande: samtliga
mekanismer, diiribland information,
samrdd och medverkan, genom vilka
arbetstagarrepresentanterna kan utéva ett
inflytande pa beslut som fattas inom
bolaget.
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Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160b — led 3¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 94
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160b — led 3d (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 95
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Andringsforslag

(3¢c) information: information ftill
foretriidaren for de anstiillda och/eller
arbetstagarrepresentanterna pd den
relevanta nivdn frdan bolagets behoriga
organ om frdgor som ror sjilva bolaget
eller vilket som helst av dess dotterbolag
eller driftsenheter beligna i en annan
medlemsstat, eller om frdagor som faller
utanfor beslutsorganens befogenheter i en
enda medlemsstat vid en tidpunkt, pa ett
sétt och med ett innehadll som ger
arbetstagarrepresentanterna maojlighet att
gora en noggrann bedomning av
eventuella konsekvenser samt, nir sd dr
lampligt, forbereda samrad med bolagets
behdoriga organ.

Andringsforslag

(3d) samrdd: upprittande av en dialog
innefattande utbyte av dsikter mellan det
organ som foretrider de anstillda
och/eller arbetstagarrepresentanterna och
bolagets behériga organ vid en tidpunkt,
pd ett siitt och med ett innehdll som ger
arbetstagarrepresentanterna maojlighet att,
pd grundval av tillhandahdallen
information, limna synpunkter pd det
behdoriga organets planerade dtgirder
vilka kan beaktas i bolagets
beslutsprocess.
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Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160b — led 3e (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 96
Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160b — led 3f (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 97

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 160d — punkt 2 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(3e) anstilldas medverkan: det
inflytande som det organ som foretriider
de anstillda och/eller
arbetstagarrepresentanterna har pd
bolagets verksamhet i form av riitten att
viilja eller utnimna ndgra av ledamdéterna
i bolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan.

Andringsforslag

(3f)  huvudkontor: den plats dir de
centrala ledningsbeslut och kommersiella
beslut som behévs for att bedriva
foretagets totala verksamhet i huvudsak
fattas.

Andringsforslag

(ea) Bolaget ir under utredning, haller
pa att lagforas eller har under de tre
senaste dren domts for évertriidelser mot
arbetsmarknadslagstiftning eller
arbetstagarnas rittigheter, socialt
bedriigeri, skattefusk, skatteflykt,
skatteundandragande eller penningtviitt
eller ndgon annan typ av ekonomisk
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Andringsforslag 98

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 160d — punkt 2 — led eb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 99

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 160d — punkt 2 — led ec (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 100

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160d — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaten for det bolag som
delas ska sékerstélla att den behoriga
myndigheten inte ger tillstdnd till en
delning om den efter en granskning av det
specifika fallet och med beaktande av alla

AD\1168770SV.docx

69/85

brottslighet.

Andringsforslag

(eb)  Disciplindira eller administrativa
datgdrder eller straffridttsliga pdfoljder och
beslut har vidtagits som inbegriper
bedrigerier som dr direkt relevanta for
bolagens befogenheter eller tillforlitlighet.

Andringsforslag

(ec)  Bolaget iir under utredning, haller
pa att lagforas eller har under de tre
senaste dren domts for krinkningar av
grundliiggande eller minskliga
rittigheter.

Andringsforslag

3. Medlemsstaten for det bolag som
delas ska sékerstélla att den behoriga
myndigheten inte ger tillstdnd till en
delning om den efter en granskning av det
specifika fallet och med beaktande av alla

PE625.383v02-00

SV



SV

relevanta fakta och omstdndigheter
faststiller att delningen utgor ett artificiellt
arrangemang med syfte att erhélla
otillborliga skattefordelar eller pé ett
otillborligt sétt skada anstélldas,
borgendrers eller bolagsmins juridiska
eller kontraktsenliga réttigheter.

Andringsforslag 101

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 160e — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i det bolag som delas ska uppritta en plan
for den griansoverskridande delningen.
Denna plan ska innehélla minst f6ljande
uppgifter:

Andringsforslag 102

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132

Artikel 160e — punkt 1 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 103

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160e — punkt 1 —led e

PE625.383v02-00 70/85

relevanta fakta och omstidndigheter pd
motiverade och objektiva grunder
faststiller att delningen utgor ett artificiellt
arrangemang med syfte att erhélla
otillborliga skattefordelar eller pé ett
otillborligt sétt skada anstélldas,
borgendrers eller bolagsmins juridiska
eller kontraktsenliga réttigheter.

Andringsforslag

1. Lednings- eller forvaltningsorganet,
inklusive de anstiilldas foretridare pd
styrelsenivd, 1 det bolag som delas ska
uppritta en plan for den
gransoverskridande delningen minst tva
mdnader fore dagen for den
bolagsstimma som avses i artikel 160k.
Denna plan ska innehélla minst f6ljande
uppgifter:

Andringsforslag

(da) Detaljerad information om
huvudkontoret.
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Kommissionens forslag

(e) Den griansoverskridande delningens
sannolika foljder for sysselsittningen.

Andringsforslag 104

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160e — punkt 1 —led 1

Kommissionens forslag

Q)] I tillimpliga fall, information om
de forfaranden genom vilka arrangemang
for anstélldas medverkan ska tas med vid
faststéllandet av deras réttigheter i de
mottagande bolagen i enlighet med artikel
160n och om eventuella alternativa
arrangemang.

Andringsforslag 105

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160e — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Utover de officiella spraken i
medlemsstaterna for de mottagande
bolagen och det bolag som delas ska
medlemsstaterna tillata att bolaget
anvénder ett vanligt anvéant sprék i det
internationella affdrs- och finanssamfundet
nér det utarbetar planen for den
gransoverskridande delningen och alla
andra relaterade dokument.
Medlemsstaterna ska ange vilket sprak som
ska ha foretrdde om skiljaktigheter

AD\1168770SV.docx

Andringsforslag

(e) Den griansoverskridande delningens
sannolika foljder for sysselsittningen,
loneutvecklingen och dialogen mellan
arbetsmarknadens parter pd foretagsnivd,
inbegripet foretridare for
arbetstagarrepresentanter pd styrelsenivd.

Andringsforslag

Q)] Diir sadana finns, information om
de forfaranden genom vilka arrangemang
for anstélldas medverkan ska tas med vid
faststéllandet av deras réttigheter i de
mottagande bolagen i enlighet med artikel
160n och om eventuella alternativa
arrangemang.

Andringsforslag

4. Utover de officiella spraken i
medlemsstaterna for de mottagande
bolagen och det bolag som delas ska
medlemsstaterna tillata att bolaget
anvénder ett vanligt anvéant sprék i det
internationella affdrs- och finanssamfundet
nér det utarbetar planen for den
gransoverskridande delningen och alla
andra relaterade dokument.
Medlemsstaterna ska ange vilket sprak som
ska ha foretrdde om skiljaktigheter

PE625.383v02-00
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1dentifieras mellan dokumentens olika
sprakversioner.

Andringsforslag 106

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160g

Kommissionens forslag

Artikel 160g

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till bolagsménnen

1. Lednings- eller forvaltningsorganet
i det bolag som delas ska uppritta en
rapport dir det beskriver och ger underlag
till de rittsliga och ekonomiska aspekterna
av den gransoverskridande delningen.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande delningen for den
framtida verksamheten i de mottagande
bolagen och, vid en partiell delning, dven
det bolag som delas, och for ledningens
strategiplan.

(b) I tillimpliga fall, en beskrivning
och motivering av aktiernas
utbytesforhallande.

(©) En beskrivning av de sdrskilda

PE625.383v02-00

identifieras mellan dokumentens olika
sprékversioner. Bolagsmdin, anstiillda eller
borgendirer ska ha mojlighet att limna
synpunkter pd denna plan. Synpunkterna
ska inkluderas i slutrapporten och
offentliggoras.

Andringsforslag

Artikel 160g

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till bolagsménnen och de
anstilldas foretridare eller, om sddana
foretriidare inte finns, till de anstiillda
sjilva
1. Lednings- eller forvaltningsorganet

i det bolag som delas ska uppritta en
rapport dir det beskriver och motiverar de
rittsliga och ekonomiska aspekterna av den
gransoverskridande delningen for
bolagsminnen samt forklarar for

foretriidarna for de anstillda eller, om

sddana foretridare inte finns, for de
anstiillda sjilva vilka konsekvenser den
griinsoverskridande delningen har for
dem.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdrskilt innehélla foljande uppgifter:

(a) Effekterna av den
gransoverskridande delningen for den
framtida verksamheten i de mottagande
bolagen och, vid en partiell delning, dven
det bolag som delas, och for ledningens
strategiplan.

(b) I tillimpliga fall, en beskrivning
och motivering av aktiernas
utbytesforhallande.

(©) En beskrivning av de sdrskilda

AD\1168770SV.docx



vérderingsproblem som har uppstétt.

(d) Effekterna av den
gransoverskridande delningen for
bolagsmén.

(e) De réttigheter och
gottgdrelsemetoder som ér tillgéngliga for
bolagsmin som dr emot den

gransoverskridande delningen i enlighet
med artikel 1601.

3. Den rapport som avses i punkt 1 i
denna artikel ska, atminstone elektroniskt,
goras tillginglig for bolagsménnen i det
bolag som delas minst tvd manader fore
dagen for den bolagsstimma som avses 1
artikel 160k. Rapporten ska ocksé pé
liknande sétt goras tillganglig for
foretrddare for de anstillda i det bolag som
delas eller, om sddana foretrdadare inte
finns, for de anstillda sjdlva.

4. Den rapport som avses punkt 1 ska
dock inte krivas ndr samtliga bolagsmaén 1
det bolag som delas har gatt med pa att
kravet pad detta dokument kan fringés.

AD\1168770SV.docx

vérderingsproblem som har uppstétt.

(d) Effekterna av den
gransoverskridande delningen for
bolagsmén.

(e) De réttigheter och
gottgdrelsemetoder som ér tillgéngliga for
bolagsmédn som motsdtter sig den

gransoverskridande delningen i enlighet
med artikel 1601

(ea) Effekterna av den
grinsoverskridande delningen for
bevarandet av anstillningsforhallandena
och arbetstagarinflytandet.

(eb)  Alla visentliga dndringar av
anstillningsvillkoren, diribland de villkor
som faststills i lagstiftning och
kollektivavtal, och platserna for bolagets
verksamhetsorter.

(ec) Huruvida de faktorer som anges i
leden a, ea och eb diven dr tillimpliga pd
dotterbolag till det bolag som delas.

3. Den rapport som avses i punkt 1 1
denna artikel ska, atminstone elektroniskt,
goras tillginglig for bolagsménnen i det
bolag som delas minst tvd manader fore
dagen for den bolagsstimma som avses 1
artikel 160k. Rapporten ska ocksé pé
liknande sétt goras tillgdnglig for
foretrddare for de anstillda i det bolag som
delas eller, om sddana foretrdadare inte
finns, for de anstdllda sjdlva.

3a. Om lednings- eller
forvaltningsorganet i det bolag som delas
inom skilig tid erhdller ett yttrande fran
foretriidarna for deras anstiillda eller, om
sddana foretridare inte finns, frin de
anstiillda sjilva i enlighet med nationell
ritt, ska bolagsmdnnen informeras om
detta och det yttrandet bifogas rapporten.

4. Den information som avses i punkt
1 b—e ska dock inte krdvas nér samtliga
bolagsmén i det bolag som delas har gétt
med pa att detta krav kan fringés. Om det
bolag som delas och alla dess eventuella
dotterbolag inte har ndgra anstillda

PE625.383v02-00
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Andringsforslag 107

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160h

Kommissionens forslag

Artikel 160h

Lednings- eller forvaltningsorganets
rapport till de anstillda

1 Lednings- eller
forvaltningsorganet i det bolag som delas
ska uppriitta en rapport dir det beskriver
den grinsoverskridande delningens
effekter for de anstillda.

2. Den rapport som avses i punkt 1
ska sdirskilt innehdlla foljande uppgifter:
(a) Effekterna av den

griinsoverskridande delningen for den
Sframtida verksamheten i de mottagande
bolagen och, vid en partiell delning, iven
det bolag som delas, och for ledningens

PE625.383v02-00 74/85

utover de som ingar i lednings- eller
forvaltningsorganet, ska den information
som avses i punkt 1 ea, eb och ec inte
krdvas.

4a.  Punkterna 1-4 ska inte paverka
tillimpningen av de informations- och
samradsridttigheter och forfaranden for
information och samrdd som inforts pd
nationell nivd efter genomforandet av
direktiven 2001/23/EG, 2002/14/EG eller
2009/38/EG och inte orsaka
overlappningar av rapporteringskraven.

4b. 1 sdrskilda fall och pa de villkor
och med de begrinsningar som faststills i
nationell lagstiftning ska medlemsstaterna
foreskriva att bolaget inte dr skyldigt att
limna ut sadan information som utifrdan
objektiva kriterier allvarligt skulle skada
bolagets eller drifistiillets verksamhet eller
vara till forfang for det.

Andringsforslag

utgdr
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strategiplan.

(b) Effekterna av den
grinsoverskridande delningen for
bevarandet av anstillningsforhdllandena.

(c) Alla viisentliga dndringar av
anstillningsvillkoren och platserna for
bolagens verksamhetsorter.

(d) Huruvida de faktorer som anges i
leden a, b och c dven ir tillimpliga pd
dotterbolag till det bolag som delas.

3. Den rapport som avses i punkt 1
ska, dtminstone elektroniskt, goras
tillginglig for foretridarna for de
anstiillda i det bolag som delas eller, om
ndgra sddana foretridare inte finns, for
de anstillda sjilva minst tva mdnader fore
dagen for den bolagsstimma som avses i
artikel 160k. Rapporten ska ocksd pd ett
liknande sitt goras tillginglig for
bolagsmdiinnen i det bolag som delas.

4. Om lednings- eller
forvaltningsorganet i det bolag som delas
inom skilig tid erhdller ett yttrande fran
foretriidarna for deras anstillda eller, om
ndgra sddana foretridare inte finns, fran
de anstillda sjilva i enlighet med
nationell ritt, ska bolagsmdinnen
informeras om detta och det yttrandet
bifogas den rapporten.

5. Om det bolag som delas och alla
dess eventuella dotterbolag inte har ndgra
anstillda utover de som ingdr i lednings-
eller forvaltningsorganet, ska den rapport
som avses i punkt 1 emellertid inte kriivas.

6. Punkterna 1-5 ska inte paverka
tillimpningen av de gillande
informations- och samradsriittigheter och
diirtill relaterade forfaranden som inforts
pd nationell nivd i anslutning till
genomforandet av direktiven 2001/23/EG,
2002/14/EG eller 2009/38/EG.

Andringsforslag 108
Forslag till direktiv
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Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 1601 — punkt 1— stycke 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det bolag som delas minst #vd manader fore
dagen for den bolagsstimma som avses 1
artikel 160k ldmnar en ansdkan till den
behoriga myndighet som utsetts i enlighet
med artikel 1600.1 om att den ska utndmna
en sakkunnig med uppgift att granska och
beddoma planen for den grinsoverskridande
delningen och de rapporter som avses i
artiklarna 160g och 160h, med forbehill
for den bestimmelse som anges i punkt 6 i
denna artikel.

Andringsforslag 109

Forslag till direktiv

Artikel 1 —led 20

Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 1601 — punkt 3 —led

Kommissionens forslag

® En beskrivning av det
faktaunderlag som den behoriga myndighet
som utsetts i enlighet med artikel 1600.1
behover for att gora en fordjupad
beddmning av huruvida den planerade
gransoverskridande delningen utgor ett
artificiellt arrangemang i enlighet med
artikel 160p, diribland minst foljande
uppgifter: uppgifter om de mottagande
bolagens etableringar 1 berorda
medlemsstater, inbegripet syfte, sektor,
investeringar, nettoomséttning, resultat,
antal anstillda, balansrikningens
sammansiittning, skatterittslig hemvist,
tillgdngar och deras beldgenhet, sedvanlig
arbetsplats for de anstédllda och specifika
grupper av anstéllda, den plats dir
socialforsakringsavgifter ska betalas och
de afférsrisker som det bolag som delas
Overtar i de mottagande bolagens

PE625.383v02-00

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det bolag som delas minst fern manader
fore dagen for den bolagsstimma som
avses 1 artikel 160k ldmnar en ansdkan till
den behoriga myndighet som utsetts 1
enlighet med artikel 1600.1 om att den ska
utndmna en sakkunnig med uppgift att
granska och beddma planen for den
gransoverskridande delningen och de
rapporter som avses 1 artiklarna 160g och
160h, med forbehall for den bestimmelse
som anges i punkt 6 i denna artikel.

Andringsforslag

® En beskrivning av det
faktaunderlag som den behoriga myndighet
som utsetts i enlighet med artikel 1600.1
behover for att gora en fordjupad
beddmning av huruvida den planerade
gransoverskridande delningen utgor ett
artificiellt arrangemang i enlighet med
artikel 160p, ddribland minst foljande
uppgifter:
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medlemsstater.

Andringsforslag 110

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160k — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Efter att i tillampliga fall ha noterat
de rapporter som avses i artiklarna 160g,
160h och 1601 ska en bolagsstimma for det

AD\1168770SV.docx

i) uppgifter om etableringen i
destinationsmedlemsstaten, inbegripet
syfte, sektor, investeringar,
nettoomséttning, resultat,

ii) antal anstillda som arbetar i
destinationslandet, antal anstillda som
arbetar i ett annat land grupperade enligt
arbetsland, antal anstillda som
utstationerats eller utsiints dret fore
ombildningen i den mening som avses i
forordning (EG) nr 883/2004 och direktiv
96/71/EG, antal anstillda som arbetar
samtidigt i mer dn en medlemsstat i den
mening som avses i forordning (EG) nr
883/2004,

iii) skatterittslig hemvist,
iv) tillgdngar och deras belidgenhet,

v) sedvanlig arbetsplats for de anstillda
och specifika grupper av anstéllda,

vi) de platser dir socialforsékringsavgifter
ska betalas,

vii) de affarsrisker som det ombildade
bolaget Hvertar 1
destinationsmedlemsstaten och
utgangsmedlemsstaten,

viii) balansrikningens och
drsredovisningens sammansdttning i
destinationsmedlemsstaten och i alla
medlemsstater déir bolaget varit verksamt
under de senaste tvd rikenskapsdren.

Andringsforslag

1. Efter att i tillampliga fall ha noterat
de rapporter som avses i artiklarna 160g,
160h och 1601 ska en bolagsstimma for det

PE625.383v02-00
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bolag som delas i form av en resolution
besluta om huruvida planen f6r den
gransoverskridande delningen ska
godkénnas. Bolaget ska informera den
behoriga myndighet som utsetts i enlighet
med artikel 1600.1 om bolagsstimmans
beslut.

Andringsforslag 111

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 1601 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
ett bolag som delas i planen for den
gransoverskridande delningen erbjuder en
tillricklig kontantersittning enligt artikel
160e.1 q till de bolagsmén som avses i
punkt 1 1 den hér artikeln och som 6nskar
utdva sin rétt att avyttra sina aktieinnehav.
Medlemsstaterna ska ocksé faststilla
perioden for godtagande av erbjudandet,
vilken under inga omsténdigheter far
overskrida en méanad efter den
bolagsstimma som avses i artikel 160k.
Medlemsstaterna ska ocksd sékerstélla att
bolaget kan godta ett erbjudande som
skickas pa elektronisk vég till en adress
som bolaget angett for det &ndamélet.

Andringsforslag 112

Forslag till direktiv
Artikel 1 —led 20
Direktiv (EU) 2017/1132
Artikel 160n

PE625.383v02-00

bolag som delas i form av en resolution
besluta om huruvida planen fo6r den
gransoverskridande delningen ska
godkénnas. Innan ett beslut fattas mdste
alla foregdende rittigheter till
information och samrdd uppfyllas pa
sddant siitt och i sddan tid att ett yttrande
frdan de anstilldas foretridare kan
beaktas. Bolaget ska informera den
behoriga myndighet som utsetts i enlighet
med artikel 1600.1 om bolagsstimmans
beslut.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sdkerstilla att
ett bolag som delas i planen for den
gransoverskridande delningen erbjuder en
limplig kontantersattning enligt artikel
160e.1 q till de bolagsmén som avses i
punkt 1 i den hér artikeln och som 6nskar
utdva sin rétt att avyttra sina aktieinnehav.
Medlemsstaterna ska ocksé faststilla
perioden for godtagande av erbjudandet,
vilken under inga omsténdigheter far
overskrida en manad efter den
bolagsstimma som avses i artikel 160k.
Medlemsstaterna ska ocksd sékerstélla att
bolaget kan godta ett erbjudande som
skickas pa elektronisk vég till en adress
som bolaget angett for det &ndamaélet.
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Kommissionens forslag

Artikel 160n

Anstilldas medverkan

1. Utan att det paverkar
tillimpningen av punkt 2 ska varje
mottagande bolag omfattas av giillande
bestimmelser om anstilldas medverkan i
den medlemsstat diir dess siite dr beliiget.

2. De gillande reglerna om anstélldas
medverkan i den medlemsstat dir det bolag
som uppstér genom en gransoverskridande
delning har sitt séite ska emellertid inte
tillampas, om det bolag som delas under de
sex méanader som foregar offentliggdrandet
av planen for den grinsoverskridande
delningen enligt artikel 160e 1 detta
direktiv har ett genomsnittligt antal
anstillda motsvarande fyra femtedelar av
den tillimpliga troskelniva som faststéllts 1
ritten 1 medlemsstaten for det bolag som
delas och som utloser de anstélldas
medverkan i den betydelse som avses 1
artikel 2 k 1 direktiv 2001/86/EG, eller om

AD\1168770SV.docx

Andringsforslag

Artikel 160n

Information, samrad och medverkan for
anstillda

I. Det iir en grundliggande princip
och ett uttryckligt syfte med denna artikel
att sikerstiilla anstdilldas rdtt till
medverkan. Diirfor ska, i det bolag som
uppstdr genom den grinsoverskridande
delningen, atminstone samma nivd av
anstiilldas riitt till medverkan vara
tillimplig som fore delningen, liksom alla
de aspekter av anstilldas medverkan som
giillde fore den. Denna nivd ska mdtas
med héinvisning till andelen foretridare
for de anstiillda bland ledaméterna i
Jforvaltnings- eller tillsynsorganet eller
deras kommittéer eller, i tillimpliga fall, i
den ledningsgrupp som omfattar bolagets
resultatenheter.

1a. Niir de deltagande bolagens
lednings- eller forvaltningsorgan
utarbetar en plan for att genomfora en
delning ska de sd snart som mdajligt efter
offentliggorandet av denna
ombildningsplan vidta nédviindiga
dtgdrder for att inleda forhandlingar med
bolagens arbetstagarrepresentanter om
arrangemang for arbetstagarinflytandet i
det eller de bolag som ombildas.

2. De gillande reglerna om anstélldas
medverkan i den medlemsstat dir det bolag
som uppstér genom en gransoverskridande
delning har sitt sdte ska inte tillampas, om
det bolag som delas under de sex manader
som foregdr offentliggdrandet av planen
for den griansoverskridande delningen
enligt artikel 160e i detta direktiv har ett
genomsnittligt antal anstdllda motsvarande
tvd tredjedelar av den tillimpliga
troskelnivd som faststdllts i rétten 1
medlemsstaten for det bolag som delas och
som utldser de anstélldas medverkan i den
betydelse som avses 1 artikel 2 k 1 direktiv
2001/86/EG, eller om det i den nationella
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det 1 den nationella ritten for vart och ett
av de mottagande bolagen inte

(a) foreskrivs minst samma niva pa
medverkan for anstillda som géllde i det
bolag som delas fore delningen, métt med
hénvisning till andelen foretriddare for de
anstillda bland ledamdterna 1 forvaltnings-
eller tillsynsorganet eller deras kommittéer
eller i den ledningsgrupp som omfattar
bolagets resultatenheter, med forbehall for
att anstdllda har ratt till medverkan, eller

(b) foreskrivs att de anstillda i de
etableringsstillen for de mottagande
bolagen som &r beldgna i andra
medlemsstater ska ha samma ritt till
medverkan som de anstéllda i den
medlemsstat dir det mottagande bolaget
har sitt site.

3. I de fall som avses i punkt 2 ska de
anstilldas medverkan i de bolag som
uppstdr genom den grinsoverskridande
delningen och deras inflytande 6ver
faststéllandet av dessa rattigheter 1
tillampliga delar regleras av
medlemsstaterna, om inte annat sdgs i
punkterna 4—7 1 denna artikel och i enlighet
med de principer och forfaranden som
anges i artikel 12.2, 12.3 och 12.4 1
forordning (EG) nr 2157/2001 och foljande
bestimmelser i direktiv 2001/86/EG:

(a) Artikel 3.1,3.2a1,3.2b,3.3,3.4
forsta stycket forsta strecksatsen, 3.4 andra
stycket, 3.5, 3.6 tredje stycket och 3.7.

(b) Artikel 4.1,4.2 a,4.2 g, 4.2 h,4.3
och 4.4.

(c) Artikel 5.
(d)  Artikel 6.
(e) Artikel 7.1 forsta stycket.
® Artiklarna 8, 9, 10 och 12.
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ritten for vart och ett av de mottagande
bolagen inte

(a) foreskrivs minst samma niva pa och
aspekter av medverkan for anstillda som
gillde 1 det bolag som delas fore delningen,
métt med hidnvisning till andelen
foretradare for de anstédllda bland
ledamoterna i forvaltnings- eller
tillsynsorganet eller deras kommittéer eller
1 den ledningsgrupp som omfattar bolagets
resultatenheter, med forbehall for att
anstillda har ratt till medverkan, eller

(b) foreskrivs att de anstillda i de
etableringsstéllen for de mottagande
bolagen som &r beldgna i andra
medlemsstater ska ha samma rtt till
medverkan som de anstéllda i den
medlemsstat dir det mottagande bolaget
har sitt site.

3. Information, samrdad och
medverkan for anstiillda i det ombildade
bolaget samt deras inflytande over
faststillandet av dessa rittigheter 1 de fall
som avses 1 punkt 2 ska vara foremal for
ett avtal mellan anstillda och ledningen,
och information, samrdd och medverkan
Jfor de anstillda i det ombildade bolaget
och deras inflytande dver faststdllandet av
dessa rittigheter ska 1 tillimpliga delar och
om inte annat féljer av punkterna 4—7 i
denna artikel regleras av medlemsstaterna
1 enlighet med de principer och forfaranden
som anges i artikel 12.2, 12.3 och 12.4 i
forordning (EG) nr 2157/2001 och foljande
bestammelser 1 direktiv 2001/86/EG:

(a) Artikel 3.1,3.2a1,3.2b,3.3,3.4
forsta stycket forsta strecksatsen, 3.4 andra
stycket, 3.5, 3.6 tredje stycket och 3.7.

(b) Artikel 4.1,4.2 a, b, ¢, d, e, g och h,
4.3 och 4.4.

(c) Artikel 5.

(d)  Artikel 6.

(e) Artikel 7.1

® Artiklarna 8, 9, 10 och 12.
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(g)  Del 3 aibilagan.

4. Nér medlemsstaterna reglerar de
principer och forfaranden som avses i
punkt 3

(a) ska de ge det sirskilda
forhandlingsorganet riitt att, med tvi
tredjedelars majoritet av dess medlemmar
som foretriider minst tvd tredjedelar av de
anstdillda, besluta att inte inleda
forhandlingar eller avsluta de
forhandlingar som redan inletts och att
iaktta de giillande bestimmelserna om
medverkan i medlemsstaterna for vart och
ett av de mottagande bolagen,

(b)  fadr de, i de fall nir standardregler
for medverkan tillimpas efter foregdiende
forhandlingar och trots det som sdgs i
dessa regler, besluta att begrinsa andelen
foretriidare for de anstiillda i de
mottagande bolagens forvaltningsorgan,
varvid dock gdller att om foretridarna for
de anstillda utgor minst en tredjedel av
ledamdéterna i forvaltnings- eller
tillsynsorganet for det bolag som delas,
far begrinsningen aldrig leda till en liigre
andel av foretriidare for de anstiillda i
forvaltningsorganet iin en tredjedel,

(c) ska de sdkerstélla att de regler om
medverkan som géllde fore den
gransoverskridande delningen fortsitter att
gilla till och med den dag da darefter
overenskomna regler borjar tillimpas eller,
1 avsaknad av dverenskomna regler, till
dess att standardregler i1 enlighet med del 3
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(2

For inriittande av griinsoverskridande
information och samrad ska
direktiv 2009/38/EG tillimpas.

4. Nér medlemsstaterna reglerar de
principer och forfaranden som avses i
punkterna 2 och 3 ska de sékerstilla att de
regler om information, samrad och
medverkan for anstillda som géllde fore
den griansoverskridande delningen
fortsétter att gélla till och med den dag da
dérefter 0verenskomna regler borjar
tillampas eller, 1 avsaknad av
overenskomna regler, till dess att
standardregler i1 enlighet med bilagan #ll
direktiv 2001/86/EG borjar tillampas.

Bilagan.
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a i bilagan borjar tillimpas.

5. Utvidgningen av riitten till
medverkan till att omfatta arbetstagare i
de mottagande bolagen som dr anstillda i
andra medlemsstater och som avses i
punkt 2 b, ska inte medfiora ndagon
skyldighet for de medlemsstater som viiljer
att gora detta att beakta dessa anstiillda
ndr de berdknar den troskel for
arbetsstyrkans storlek som ger riitt till
medverkan enligt nationell riitt.

6. Om négot av de mottagande
bolagen ska omfattas av ett system for
anstilldas medverkan i enlighet med de
regler som avses 1 punkt 2 ska dessa bolag
vara skyldiga att anta en réttslig form som
mojliggdr utdvandet av medverkan.

7. Nir det bolag som uppstar genom
den griansoverskridande delningen har ett
system for anstidlldas medverkan ska det
bolaget vara skyldigt att vidta atgérder for
att sikerstilla att de anstélldas ratt till
medverkan skyddas vid dérpa foljande
gransoverskridande eller inhemska
fusioner, delningar eller ombildningar
under en period av tre ar efter det att den
gransoverskridande delningen blivit
gillande, genom att i tillimpliga delar
tillimpa de regler som anges i punkterna
1-6.

8. Ett bolag ska utan onddigt drjsmaél
meddela sina anstéllda resultatet av
forhandlingar om de anstdlldas medverkan.
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6. Om négot av de mottagande
bolagen ska omfattas av ett system for
anstilldas medverkan i enlighet med de
regler som avses 1 punkt 2 ska dessa bolag
vara skyldiga att anta en réttslig form som
mojliggdr utovandet av medverkan.

7. Nir det bolag som uppstar genom
den griansoverskridande delningen har ett
system for anstidlldas medverkan ska det
bolaget vara skyldigt att vidta atgérder for
att sikerstilla att de anstélldas ratt till
medverkan skyddas vid dérpa foljande
gransoverskridande eller inhemska
fusioner, delningar eller ombildningar
under en period av sex ar efter det att den
gransoverskridande delningen blivit
gillande, genom att i tillimpliga delar
tillimpa de regler som anges i punkterna
1-6.

7a. Medlemsstaterna ska i enlighet
med artikel 6 i direktiv 2002/14/EG
siikerstilla att
arbetstagarrepresentanterna, niir de
utovar sina funktioner, dtnjuter
tillrickliga skydd och garantier for att de
pd ett korrekt siitt ska kunna utfora de
uppgifter som tilldelats dem.

8. Ett bolag ska utan onddigt drojsmaél
meddela sina anstéllda resultatet av
forhandlingar om de anstdlldas medverkan.

8a. Medlemsstaterna ska foreskriva
lampliga dtgdrder for fall dir det bolag
som delas inte handlar i
overensstimmelse med bestimmelserna i
denna artikel. De ska sdrskilt sikerstiilla
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att det finns limpliga administrativa eller
rattsliga forfaranden for att se till att de
skyldigheter som foljer av denna artikel
uppritthalls.

8b. Om troskeln i medlemsstaten for
det bolag som delas overskrids, bor nya
forhandlingar inledas enligt
bestimmelserna i denna artikel. 1 sa fall
ska de standardregler som tillimpas av
medlemsstater hiinfora sig till den niva pd
de anstilldas medverkan som skulle vara
rittsligt foreskriven for bolaget i
ursprungslandet ovanfor tréskeln om
bolaget inte hade genomgitt den
griinsoverskridande delningen.
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