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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

1. izrazava zadovoljstvo zbog Cinjenice da je Revizorski sud utvrdio da su transakcije na
kojima se temelji godiSnja ratunovodstvena dokumentacija Centra za financijsku
godinu 2017. zakonite i pravilne te da je njezino financijsko stanje na dan 31. prosinca
2017. objektivno prikazano;

2. pohvaljuje visoku stopu izvrSenja proracunskih sredstava 2017. (99,95%);

3. cijeni to §to Centar i dalje nastavlja raditi vrlo kvalitetno, pruzaju¢i istrazivacke,
analitike 1 tehnic¢ke savjete kojima se doprinosi u razvoju europskih politika za
cjeloZivotno ucenje i strukovno obrazovanje i osposobljavanje te naglasava vaznost
jamcenja odgovarajuceg osoblja i financijskih sredstava za provedbu njegovih zadaca,;

4.  pozdravlja usredotocenost Centra na razvoj kompetencija i vjestina, posebno medu
niskokvalificiranim radnicima, kako bi se podupro cilj uklju¢ivanja na trziste rada preko
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, u¢enja kroz rad i naukovanja te njegove
doprinose programu Erasmus +, novom programu vjestina za Europu, Europassu i
programu Panorama vjestina koji je uspio doseci svoje primarne ciljne skupine, tvorce
politika i stru¢njake;

5. pohvaljuje trajnu suradnju Centra s drugim agencijama EU-a ¢ime se omogucuje velika
razmjena znanja i povecanje ucinkovitosti, posebno s Europskom zakladom za
osposobljavanje (ETF);

6.  pozdravlja inicijativu Centra za utvrdivanje novog radnog zadatka koji se odnosi na
digitalizaciju 1 buduénost rada te takoder pozdravlja pokretanje nove mreze Centra
CareersNet posvecene istrazivanju i cjelozivotnom usmjeravanju i razvoju karijere;
poti¢e Centar da za objavljivanje slobodnih radnih mjesta visSe koristi portal EPSO-a;

7. potvrduje da Centar provodi mjere povezane s primjedbama i komentarima tijela
nadleznog za davanje razrjeSnice u pogledu izvrSenja proracuna za financijsku godinu
2016. kako bi se dodatno poboljsalo djelovanje Centra;

8. pozdravlja €injenicu §to je Centar u postupku pridruzivanja sustavima e-postupka javne
nabave i1 e-podnoSenja ponuda; prima na znanje da Centar ispituje na koji bi na¢in
mogao uvesti e-fakturiranje;

9.  zali zbog toga Sto Revizorski sud smatra da se dvama postupcima zaposljavanja
rukovodeceg osoblja nije se upravljalo na zadovoljavajuc¢i nacin te se ti postupci
smatraju nepravilnima; medutim, prima na znanje da Centar provodi temeljitu procjenu
oba nepravilna postupka zaposljavanja i razmatra korektivne mjere u pogledu tih
postupaka i postupaka zaposljavanja opcenito kako bi se uklonili nedostaci koje je
utvrdio Revizorski sud;

10. ponavlja da je potrebno hitno uspostaviti nezavisne mehanizme za otkrivanje,
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savjetovanje 1 upucivanje s dostatnim proracunskim sredstvima kako bi se pomoglo
osobama koje pruzaju informacije da preko odgovaraju¢ih kanala dostave informacije o
mogucéim nepravilnostima koje utjecu na financijske interese Unije, pri cemu bi se Stitila
njihova povjerljivost i nudila potrebna potpora i savjeti, u skladu s Direktivom o zastiti
osoba koje prijavljuju povrede prava Unije o kojem se trenutacno vode
meduinstitucijski pregovori;

11. ponavlja svoj poziv Centru da objavljuje zapisnike sa sastanaka svog upravnog odbora;
12.  na temelju dostupnih ¢injenica preporucuje da se direktoru Europskog centra za razvoj

strukovnog obrazovanja da razrje$nica u vezi s izvrSenjem proracuna Centra za
financijsku godinu 2017.
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INFORMACIJE O USVAJANJU U ODBORU KOJI DAJE MISLJENJE

Datum usvajanja 23.1.2019
Rezultat konacnog glasovanja +: 39
o :
Zastupnici nazo¢ni na kona¢nom Laura Agea, Guillaume Balas, David Casa, Ole Christensen, Michael
glasovanju Detjen, Martina Dlabajova, Lampros Fountoulis, Marian Harkin,

Czestaw Hoc, Agnes Jongerius, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Jean
Lambert, Jérome Lavrilleux, Jeroen Lenaers, Verénica Lope Fontagné,
Javi Lopez, Miroslavs Mitrofanovs, Elisabeth Morin-Chartier, Emilian
Pavel, Joao Pimenta Lopes, Georgi Pirinski, Marek Plura, Dennis
Radtke, Terry Reintke, Robert Rochefort, Claude Rolin, Romana Tomec,
Yana Toom, Marita Ulvskog, Jana Zithanské

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Georges Bach, Amjad Bashir, Heinz K. Becker, Lynn Boylan, Mircea

glasovanju Diaconu, Eduard Kukan, Christelle Lechevalier, Paloma Lopez
Bermejo, Antonio Marinho e Pinto, Alex Mayer, Csaba Ségor, Flavio
Zanonato

Zamjenici nazo¢ni na kona¢nom Angélique Delahaye, Monika Smolkova

glasovanju prema ¢l. 200. st. 2.
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KONACNO GLASOVANJE POIMENICNIM GLASOVANJEM U ODBORU KOJI

DAJE MISLJENJE
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VERTS/ALE Jean Lambert, Miroslavs Mitrofanovs, Terry Reintke
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ENF Christelle Lechevalier
NI Lampros Fountoulis
2 0
EFDD Laura Agea
GUE/NGL Jodo Pimenta Lopes

KorisSteni znakovi:

+ :za
- @ protiv

0 : suzdrzani

PE629.756v02-00 6/6 AD\1174269HR .docx

HR



	1174269HR.docx

