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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felhivja a Koltségvetési Ellenérzo Bizottsagot, mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezo
javaslatokat:

1.

megelégedettségének ad hangot azzal kapcsolatban, hogy az ligyndkség 2017. évi
pénziigyi évre vonatkozo éves beszamoldjanak alapjaul szolgal6 tigyleteket a
Szamvevdszek jogszeriinek és szabalyszerlinek itélte, és kijelentette, hogy az ligyndkség
valosaghiien szamolt be 2017. december 31-i pénziigyi helyzetérdl;

tdmogatja az ligynokség munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
tevékenységeit és elemzéseit, amelyek hozzajarulnak az egészséges és biztonsagos
munkahelyek Unidn beliili elémozditasat célzé uniods politikahoz, és hangsulyozza e
célbdl annak fontossagat, hogy biztositsak a megfeleld személyzetet és pénziigyi
forrasokat, lehetdve téve ezzel az ligynokség szamara feladatainak végrehajtasat;

nagyra értékeli, hogy az ligynokség folyamatosan tdmogatja a kozepes, kis- és
mikrovallalkozasokat olyan gyakorlati eszk6zok és iranymutatasok formajaban,
amelyek lehetdvé teszik szamukra a munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi (OSH)
jogszabalyok betartasat; tidvozli az ,,Egészséges munkahelyek minden életkorban”
elnevezésii projekt véglegesitését, amely biztonsagos és egészséges
munkakoriilményeket mozdit eld a teljes életpalya idOtartama alatt;

idvozli, hogy az tigyndkség 2018 novemberében sikeresen elinditotta elsd e-
kozbeszerzését;

iidvozli, hogy az ligynokség elnyerte az eurépai ombudsman dijat a ,,Kivalosag a
polgarok/iigyfelek szamara nyujtott szolgaltatasok terén” kategdriaban, amelyet az
Eurodpai Unid Szellemi Tulajdoni Hivataldval (EUIPO) és az Eurdpai Unid Szerveinek
Forditokozpontjaval (CdT) egyiittmiikddésben a tobbnyelvii weboldalak forditasi
iranyitasanak megkonnyitésére iranyuld innovativ projektjéért kapott;

sajnalja, hogy a II. cim (Igazgatési kiadasok) és a III. cim (Operativ kiadasok) esetében
magas — mindkét cim esetében 40% — volt az atvitelek ardnya, ami ellentétben all az
évenkéntiség koltségvetési alapelvével; megjegyzi, hogy a Szamvevdszék jelentésében
nem talalt bizonyitékot arra, hogy ezek az atvitelek a koltségvetési folyamat soran
tervezett kiaddsokkal lettek volna kapcsolatosak; emlékeztet, hogy korabbi években is
keriilt sor ilyen magas aranyt atvitelekre, és felszolitja az ligyndkséget, hogy
haladéktalanul vezessen be differencidlt koltségvetési eldiranyzatokat, hogy jobban
tiikkr6zze miiveletei tobbéves jellegét; tudomasul veszi azonban, hogy az ligyndkség
tervezi annak lehetdségét, hogy a kozeljovOben bevezeti az operativ kiadasok
differencialt eldiranyzatainak modelljét;

idvozli, hogy az ligyndkség a személyek méltosaganak megvédésére €s a lelki és
szexualis zaklatds megel6zésére iranyulo politika elfogadasaval hatarozottan
elkotelez6dott a zaklatds megel6zése mellett; megallapitja, hogy az ligyndkség 2018.
novemberben iranymutatést fogadott el a visszaélést jelentd személyekkel kapcsolatos
hatarozatmintakrol;
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10.

11.

12.

13.

megjegyzi, hogy az ligyndkség — az Eurdpai Bizottsag kérésének megfelelden —
benyujtotta az Eurdpai Parlamentnek a brexit hatdsara vonatkozé eldzetes elemzés
eredményeit, tovabba létrehozta a brexittel foglalkoz6 belsé munkacsoportot, hogy
azonositsa a problémakat és nyomon kdvesse a brexittel kapcsolatos targyalasok
elorehaladasat;

iidvozli, hogy az ligyndkség hatdrozottan elkotelezte magét annak biztositdsa mellett,
hogy minden munkavallal6 ugyanazokat a munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi
jogokat ¢élvezze, tekintet nélkiil a vallalkozas méretére, a szerz8dés jellegére vagy a
munkaviszonyra;

megjegyzi, hogy a Szamvevdszék szerint a szamvitelért felelds tisztviseld
fiiggetlenségének novelésére lenne sziikség, és ehhez a tisztviseldnek igazgatasi
kérdésekben az ligynokség igazgatdjanak, mikodésbeli kérdésekben pedig az
igazgatotanacsnak kellene kozvetlen elszdmoléssal tartoznia, bar az tigynokség szerint a
szamvitelért felelds tisztviseld a gyakorlatban kozvetleniil az igazgatonak szamol be;
tudomasul veszi, hogy a Szamvevdszék ezen ajanlasara reagélva az ligyndkség jelenleg
késziti eld a dontést arrdl, hogy az iranyito testiilet kiszervezze-e a szamvitelért felelds
tisztviseld poziciojat a Koltségvetési Féigazgatosaghoz; felszolitja az tigynokséget,
hogy novelje a szamvitelért felelds tisztviseld fiiggetlenségét azzal, hogy kozvetleniil az
ugynokség igazgatdjanak és az igazgatotanacsnak kell beszamolnia;

felszolitja az tigynokséget, hogy az 0j alapitd rendeletet lehetdségként kihaszndlva
erdsitse tovabb a szamvitelért felelds tisztviseld fliggetlenségét;

kiemeli a foglalkoztatés, a szocialis ligyek és a befogadas terén tevékenykedd
iigynokségek, kiillondsen az ligyndkség, az Eurofound, a Cedefop és az EIGE kozotti jo
egylittmiikodés fontossagat;

a rendelkezésre all6 informacidk alapjan azt javasolja, hogy adjak meg a mentesitést az
Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség ligyvezetd
igazgatdjanak az ligynokség 2017. évi pénziigyi évre sz0lo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozdan.
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