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PRIJEDLOZI

Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proracunski nadzor da kao
nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

1.

izrazava zadovoljstvo zbog Cinjenice da je Revizorski sud utvrdio da su transakcije na
kojima se temelji godi$nja racunovodstvena dokumentacija Centra za financijsku
godinu 2018. zakonite i pravilne te da je njegovo financijsko stanje na dan

31. prosinca 2018. objektivno prikazano;

pohvaljuje uzornu stopu izvrSenja proracuna od 100 % 2018. u odnosu na 99,95 %
2017. 1 stopu popunjenosti iz plana radnih mjesta od 96 %; napominje da ti rezultati 1
izvrSenje proracuna pokazuju uspjesne napore Centra u pogledu optimalnog
iskoriStavanja resursa;

cijeni stru¢nost Centra i nastavak njegova visokokvalitetnog rada u provodenju
istrazivanja, analiza 1 pruzanju tehnickih savjeta kako bi pomogao u razvoju europskog
cjelozivotnog ucenja i strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, kvalifikacija i politika
razvoja vjestina u cilju promicanja kvalitetnog osposobljavanja koje je prilagodeno
potrebama trzista rada; istice, u tom pogledu, da je vazno osigurati odgovarajuce ljudske
1 financijske resurse kojima ¢e se Centru omoguciti da nastavi obavljati svoje zadace
koje se povecavaju i mijenjaju, istovremeno osiguravajuci, u opéenitom smislu, primat
agencija u odnosu na privatne dobavljace;

pozdravlja doprinose i stru¢nost Centra u pruzanju novih znanja, dokaza i analiza
politika, u prac¢enju politickih trendova i djelovanju u ulozi posrednika znanja u pogledu
vrlo vaZnih politi¢kih tema na dnevnom redu Unije; prima na znanje kvalitetan rad
Centra na razlicitim projektima, posebno na Programu vjestina za Europu, Europassu,
reviziji Panorame vjestina i njegove uloge u pruZanju potpore sudionicima
Kopenhaskog procesa te u europskom indeksu vjestina i predvidanju vjestina;

istiCe inicijativu Centra za novo podrucje djelovanja prema digitalizaciji, a posebno
njezinim internetskim alatima, koji pruzanju informacije po pojedinim zemljama i bolje
mogucénosti za vizualizaciju internetskih podataka kao Sto su referentni izvori o
informacijama o trziStu rada ili predvidanju vjeStina; u tom smislu prima na znanje
ciljane marketinSke kampanje Centra usmjerene na podizanje svijesti o sadrzaju svojih
internetskih stranica;

cijeni neprekidnu suradnju Centra s Komisijom, drZzavama ¢lanicama i drugim
socijalnim partnerima, njegove dobre prakse 1 suradnju s drugim agencijama u
nadleZnosti Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja (osobito s Europskom zakladom
za osposobljavanje i Eurofoundom) unutar 1 izvan okvira mreZe za poboljSanje rezultata
agencija EU-a, ¢ime se omogucuje stvaranje i iskoriStavanje sinergija medu agencijama
te razmjena ideja i najboljih praksi i nastoji povecati njihovu uskladenost te postici
uravnoteZenije upravljanje, poboljSanu u¢inkovitost, manje troskove i ve¢u uskladenost
medu agencijama; u tom pogledu napominje da je nedavna suradnja izmedu Cedefopa i
Eurofounda pomogla u razvoju zajedni¢kog projekta i predvidanja vjestina za
proizvodni sektor, $to je pokazalo kvalitetu i dodanu vrijednost rada Cedefopa za druge
agencije; naglaSava potrebu za poboljSanjem suradnje izmedu agencija i institucija
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10.

11.

12.

13.

Unije, izbjegavajuci eksternalizaciju usluga koje te agencije mogu pruzati i same;

sa zaljenjem primjecuje da je Revizorski sud utvrdio nedostatke u dva postupka
zapoSljavanja u kojima su naruSena nacela transparentnosti 1 jednakog postupanja za
podnositelje zahtjeva za zaposljavanje; potvrduje, medutim, da je Centar ve¢ revidirao
svoj postupak koji se odnosi na sukob interesa te je zapoceo temeljit postupak
poboljsanja svojih postupaka odabira opcenito, jamceci da se svako produljenje popisa
uspjesnih kandidata provodi redovito te da e se preispitati metode bodovanja i
dokumentacija cijelog postupka odabira; u tom pogledu napominje znatno poboljSanje
predloska oglasa za slobodno radno mjesto kako bi se zajamcila bolja transparentnost i
jasnoca;

1z 1zvjesS¢a Revizorskog suda sa zaljenjem primjecuje da se potpunom eksternalizacijom
pravnih usluga Centra ugrozava nacelo dobrog financijskog upravljanja i
transparentnost, unato¢ nekoliko poboljSanja koja je Centar uveo u tom podrucju;
potvrduje da je Centar poduzeo mjere za rjeSavanje nekih kriticnih podrucja koja su
utvrdena te da namjerava preispitati nacin na koji je organizirana njegova pravna
sluzba;

napominje opazanje Revizorskog suda da je u postupku nabave za usluge putnicke
agencije Centar trebao koristiti detaljnije 1 primjerene kriterije u pogledu cijene i
kvalitete kako bi osigurao ugovor kojim se ostvaruje najveca vrijednost za ulozeni
novac; pohvaljuje predanost Centra poboljSanju primjene kvalitativnih kriterija za
dodjelu sli¢nih usluga u buduénosti i potvrduje da je Centar ve¢ prilagodio formulu koja
se koristi za utvrdivanje potencijalno neuobicajeno niskih ponuda; potice Centar da
dodatno poboljsa svoje postupke javne nabave tako §to ¢e jamciti potpunu uskladenost s
primjenjivim pravilima i nacelo najvece troSkovne u¢inkovitosti;

pozdravlja ¢injenicu da je Centar pripremio akcijski plan kako bi razmotrio sva
podrucja u kojima je Sluzba Komisije za unutarnju reviziju u svojem revizijskom
1zvjescéu o upravljanju ljudskim resursima 1 etici u CEDEFOP-u utvrdila da je potrebno
provesti poboljSanja;

pozdravlja inicijativu Centra za revidiranje 1 poboljSanje svojih pokazatelja uspjesnosti s
novim pokazateljima kvalitete, ¢cime ¢e se omoguciti bolje razumijevanje kvalitete te
relevantnosti rada 1 stru¢nosti Centra;

isti¢e da su transparentnost 1 svijest gradana o postojanju agencija klju¢ni za njihovu
demokratsku odgovornost; smatra da su iskoristivost i jednostavnost uporabe resursa 1
podataka agencija od iznimne vaznosti; stoga poziva da se ocijeni nacin na koji se
podaci 1 resursi trenutacno predstavljaju i stavljaju na raspolaganje 1 koliko ih gradani
smatraju jednostavnima za pronalaZenje, prepoznavanje i koriStenje; podsjeca na to da
drzave ¢lanice mogu razviti javnu svijest o tom pitanju na nacin da se izradi
sveobuhvatan plan za dopiranje do veceg broja gradana Unije;

na temelju dostupnih ¢injenica preporucuje da se direktoru Europskog centra za razvoj
strukovnog obrazovanja da razrjeSnica u vezi s izvrSenjem prorac¢una Centra za
financijsku godinu 2018.
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