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SUGGERIMENTI

[1-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet So¢jali jistieden lill-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u
1-Ugwaljanza bejn is-Sessi, bhala 1-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li
gejjin fil-mozzjoni ghal rizoluzzjoni tieghu:

— wara li kkunsidra 1-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali, b'mod partikolari 1-
prin¢ipji 2, 3, 6, 9 u 15 tieghu,

— wara li kkunsidra I-Agenda ghall-1Zzvilupp Sostenibbli 2030 tan-NU u I-Ghanijiet ta'
Zvilupp Sostenibbli (SDGs), b'mod partikolari I-ghanijiet 1, 5, 8 u 10 u l-miri u I-
indikaturi rispettivi taghhom,

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni dwar ir-Remunerazzjoni Indags tal-1951 tal-
Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO), u I-Konvenzjoni dwar il-Vjolenza u
1-Fastidju tal-2019 tal-ILO,

— wara li kkunsidra r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tas-7 ta' Marzu 2014 dwar it-
tishih tal-principju ta' pagi ugwali ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza!,

— wara li kkunsidra I-Impenn Strategiku tal-Kummissjoni ghall-Ugwaljanza Bejn il-
Generi 2016-2019,

— wara li kkunsidra 1-Pjan ta' Azzjoni tal-UE tal-Kummissjoni dwar l-indirizzar tad-
differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa ghall-2017-2019 (COM(2017)0678),

— wara li kkunsidra r-rapport tal-2019 tal-Kummissjoni dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u
l-irgiel f1-UE,

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
5 ta' Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta' opportunitajiet indaqgs u ta'
trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta' impjiegi u xoghol? u d-Direttiva
(UE) 2019/1158 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-20 ta' Gunju 2019 dwar il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw u li
thassar id-Direttiva tal-Kunsill 2010/18/UE3,

— wara li kkunsidra 1-Gender Equality Index tal-Istitut Ewropew-Ugwaljanza bejn Sessi
(EIGE), b'mod partikolari r-rapport tal-2019,

— wara li kkunsidra l-konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-13 ta' Gunju 2019 bit-titlu "Innaqqsu
d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa: Politiki u Mizuri Ewlenin",

— wara li kkunsidra 1-konkluzjonijiet tal-Kunsill tal-10 ta' Dicembru 2019 dwar it-tema
"Ekonomiji li Jiffavorixxu I-Ugwaljanza bejn is-Sessi fl-UE: It-Triq 'il Quddiem",

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-26 ta' Mejju 2016 dwar il-fagar: perspettiva

1 GUL 69,83.2014, p. 112.
2 GU L 204, 26.7.2006, p. 23.

3GU L 188, 12.7.2019, p. 79.
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tas-sessi?,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-19 ta' Jannar 2017 dwar Pilastru Ewropew
tad-Drittijiet Soc¢jali’,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-14 ta' Gunju 2017 dwar il-htiega ta' strategija
tal-UE biex titwaqqaf u tigi evitata d-differenza bejn il-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel®,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-3 ta' Ottubru 2017 dwar it-tishih tal-
pozizzjoni ekonomika tan-nisa fis-setturi privati u pubblici fl-UE’,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-16 ta' Novembru 2017 dwar il-glieda kontra
l-inugwaljanzi bhala xprun biex tinghata spinta lit-tkabbir u I-holgien tal-impjiegi®,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi
bejn il-generi’,

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta' Marzu 2020 bit-titlu
"Unjoni ta' Ugwaljanza: Strategija dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi ghall-2020-2025
"(COM(2020)0152),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-17 ta' April 2020 dwar azzjoni koordinata tal-
UE biex tikkumbatti I-pandemija tal-COVID-19 u l-konsegwenzi taghha!,

A.  billi l-ugwaljanza bejn il-generi hija valur fundamentali tal-Unjoni Ewropea u
tikkostitwixxi wiehed mill-prin¢ipji komuni u fundamentali taghha, minquxa fl-
Artikoli 2 u 3 (3) tat-TUE, 1-Artikoli 8 u 19 tat-TFUE u I-Artikolu 23 tal-Karta tad-
Drittijiet Fundamentali, li jirriflettu I-impenn tal-UE ghall-integrazzjoni tal-ugwaljanza
bejn il-generi fil-politiki u l-attivitajiet kollha taghha; billi 1-Artikolu 157 tat-TFUE
jiddikjara espressament li I-Istati Membri ghandhom jizguraw li jigi applikat il-prin¢ipju
ta' paga ugwali ghall-haddiema maskili u femminili ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol
ta' valur ugwali,

B.  billi, madwar I-UE, in-nisa jir¢ievu qligh li huwa sproporzjonatament aktar baxx minn
dak tal-irgiel; billi, skont I-ahhar ¢ifti tal-Kummissjoni, id-differenza bejn il-generi fl-
UE fir-rigward tal-paga fis-siegha hija ta' 15.7 %!!, ghalkemm din tvarja b'mod
sinifikanti bejn I-Istati Membri; billi d-differenza fil-pagi bejn il-generi tizdied ghal
40 %!? meta jitqiesu r-rati tal-impjieg u l-partecipazzjoni globali fis-suq tax-xoghol;
billi filwaqt li 8 %3 biss tal-irgiel fl-UE jahdmu part-time, kwazi terz tan-nisa madwar

4GU C 76, 28.2.2018, p. 93.

SGU C 242, 10.7.2018, p. 24.

6GU C 331, 18.9.2018, p. 60.

7GU C 346, 27.9.2018, p. 6.

8GU C 356, 4,10.2018, p. 89.

° Testi adottati, P9 TA(2020)0025.

10 Testi adottati, P9_TA(2020)0054.

1TI-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni. Unjoni ta' Ugwaljanza: L-istrategija dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi
ghall-2020-2025.

12 Ir-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi.

13 11-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
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1-UE (31 %)'“4 jaghmlu dan minhabba diversi ragunijiet, inkluzi stereotipi, fatturi
strutturali u aspettattivi soc¢jali; billi t-trasparenza fil-pagi jista' jkollha rwol kru¢jali biex
Jigi zgurat progress sostanzjali fl-indirizzar tad-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa
u fil-glieda kontra l-inugwaljanzi u tista' tghin biex jigu Zvelati s-sottovalutazzjoni
sistematika u l-apprezzament u r-remunerazzjoni insuffi¢jenti tax-xoghol tan-nisa fic-
¢entru tal-inugwaljanzi persistenti fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel; billi n-negozjar
kollettiv jista' jnaqqas id-differenzi ingusti fil-pagi u jippromwovi t-trasparenza tal-pagi,
kif ukoll jindirizza pagi baxxi b'mod generali;

C.  billi approc¢¢ intersezzjonali huwa krucjali biex nithmu 1-forom multipli ta'
diskriminazzjoni li jaggravaw id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa ghal nisa
b'kombinazzjoni ta' identitajiet u l-intersezzjoni tal-generu ma' fatturi socjali ohra bhad-
dizabilita; billi aktar minn nofs in-nisa fl-eta tax-xoghol u li ghandhom dizabilita huma
ekonomikament inattivi; billi fl-Istati Membri kollha r-rata ta' privazzjoni materjali
estrema tan-nisa b'dizabilita hija oghla minn dik tan-nisa minghajr dizabilita;

D.  billi, minkejja li I-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol zdiedet, hemm diskrepanzi
persistenti bejn il-generi li jistghu jpoggu lin-nisa f'sitwazzjonijiet vulnerabbli jew
prekarji; billi d-disparita bejn il-generi fl-impjiegi fI-UE hija ta' 11.6 %!>; billi n-nisa
huma sottorapprezentati f'setturi u fpozizzjonijiet ta' tehid ta' de¢izjonijiet b'pagi
gholjin, u jahdmu b'mod aktar frekwenti fimpjiegi li huma kkwalifikati Zzejjed ghal, b'l
minn 5 haddiema nisa fl-UE li jaghmlu parti mill-grupp l-aktar baxx ta' pagi, meta
mqabbla ma' 1 minn kull 10 ragel; billi r-ramifikazzjonijiet tad-differenza bejn il-pagi
tal-irgiel u n-nisa jinkludu diskrepanza ta' 37 %' fid-dhul mill-pensjonijiet bejn is-sessi,
sitwazzjoni li se tkompli ghal hafna decenn;ji ohra u livell mhux ugwali ta' indipendenza
ekonomika bejn in-nisa u I-irgiel; billi sforzi ambizzjuzi huma mehtiega biex jinghelbu
dawn id-diskrepanzi kollha bejn il-generi;

E.  billi hemm reazzjoni negattiva vizibbli f'xi Stati Membri, inkluz fl-oqsma ta' tishih tal-
pozizzjoni ekonomika tan-nisa, u hemm riskju li l-ugwaljanza bejn il-generi tista' taga'
aktar lura fl-agenda tal-Istati Membri;

F.  billi I-krizi tas-COVID-19 taffettwa b'mod sproporzjonat lin-nisa fl-isfera
socjoekonomika u se tirrizulta f'inugwaljanzi aktar profondi u f'diskriminazzjoni bejn 1-
irgiel u n-nisa fis-suq tax-xoghol, meta wiehed iqis i n-nisa jir¢ievu pagi aktar baxxi u
ghandhom inqas tfaddil u pensjonijiet aktar baxxi, isofru rati oghla ta' forom atipici u
prekarji ta' xoghol u fagar, m'ghandhomx access ugwali ghall-protezzjoni socjali,
geghdin friskju akbar li jitkeccew jew li jkollhom jahdmu sighat igsar b'rizultat tal-
krizi, u jiffac¢jaw pizijiet mizjuda u specifici f'sitwazzjonijiet ta' lockdown, bhal xoghol
mill-boghod fkundizzjonijiet stressanti, kazijiet ta' xoghol Zejjed u gsim mhux ekwu ta'
xoghol domestiku u ta' kura mhux imhallsa; billi I-maggoranza tal-haddiema tal-ewwel

Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni. Unjoni ta' Ugwaljanza: L-istrategija dwar I-Ugwaljanza bejn il-Generi
ghall-2020-2025.

1411-K omunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni. Unjoni ta' Ugwaljanza: L-istrategija dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi
ghall-2020-2025.

15 T1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali
Ewropew u lill-Kumitat tar-Regjuni. Unjoni ta' Ugwaljanza: L-istrategija dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi
ghall-2020-2025.

16 Ir-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi.
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K.

linja huma nisa, 11 f'Certi setturi ta' spiss huma mhallsa b'mod ingust u sottovalutati;

billi n-nisa qed imexxu l-provvista tal-kura u tal-appogg biex jipprotegu lis-soc¢jeta fil-
krizi attwali tal-COVID-19, u fl-istess hin, huma aktar esposti ghar-riskju ta'
kontaminazzjoni minhabba r-rapprezentanza zejda taghhom fi professjonijiet essenzjali
u aktar esposti!’, bhall-infermiera u professjonisti ohra tas-sahha, il-haddiema fl-
ispizeriji, il-kaxxiera tas-supermarkets, il-haddiema tal-kura tal-anzjani u dawk li
jnaddfu, u dan huwa rizultat tas-segregazzjoni tal-generi fis-suq tax-xoghol;

billi t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa u l-ac¢ess ugwali taghhom ghal rizorsi
finanzjarji huma essenzjali biex tinkiseb l-ugwaljanza bejn il-generi, jigu miggielda 1-
faqar u l-eskluzjoni so¢jali; billi 1-fatt 1i n-nisa ma jithallsux b'mod ugwali jillimita 1-
kapacita taghhom li jiksbu indipendenza ekonomika u, b'konsegwenza ta' dan, 1-
indipendenza personali; billi r-rata ta' faqar fost in-nisa li jahdmu tista' tonqos minn

8,0 % ghal 3,8 %, li kieku n-nisa kellhom jithallsu l-istess bhall-irgiel'; billi mill-

5,6 miljun tifel u tifla li jghixu fil-faqar illum, 2,5 miljun jistghu johorgu mill-fagar jekk
tigi eliminata d-differenza fil-pagi bejn il-generi; billi d-differenza bejn il-generi fil-
qligh gross ta' kull xahar fost I-impjegati li ghandhom bejn il-15 u 1-24 sena (7 %)
kienet aktar minn hames darbiet aktar baxxa minn dik fost I-impjegati li ghandhom

65 sena jew aktar (differenza bejn il-generi ta' 38 %) u dan juri li [lum hemm penali ¢ari
f'dak 1i ghandu x'jagsam mal-maternita, b'differenza fil-pagi bejn in-nisa bi tfal
dipendenti u minghajr, kif ukoll bejn l-ommijiet u I-missirijiet; billi r-riskju tal-faqar
jizdied bis-sahha tul il-kors tal-hajja, u dan jigbed l-attenzjoni ghall-impatt akkumulat
tal-inugwaljanzi fil-pagi u 1-faqar fost dawk li ghandhom 75 sena jew aktar, u huwa
kkonc¢entrat b'mod konsistenti fost in-nisa, prin¢ipalment minhabba I-impatt ta'
responsabbiltajiet ta' kura mhux imhallsa bbazati fuq il-generu, il-hinijiet imnaqqsa tan-
nisa fix-xoghol u/jew qligh aktar baxx matul il-karrieri taghhom u dan jirrizulta
f'pensjonijiet aktar baxxi; billi I-fagar huwa kkoncentrat 1-aktar fil-familji fejn in-nisa
jkunu l-unika persuna b'paga, b'35 % tal-ommijiet wahedhom fl-UE huma f'riskju ta'
fagar, meta mqgabbla ma' 28 % tal-missirijiet wahedhom f1-20171°;

billi I-Istrategija ta' Ugwaljanza bejn il-Generi ghall-2020-2025 u t-tishih tal-politiki
sensittivi ghall-generu fil-livell tal-UE huma essenzjali biex jigi zgurat li l-impatt tal-
krizi tal-COVID-19 ma jzidx I-inugwaljanza bejn il-generi u li r-rispons jikkontribwixxi
ghat-tnaqqis tad-diskriminazzjoni kontra n-nisa;

billi, skont in-NU, il-fastidju psikologiku jew sesswali fuq il-post tax-xoghol jew il-
fastidju b'konsegwenzi importanti fuq l-aspirazzjonijiet personali u professjonali huwa
esperjenzat minn kwazi 35 % tan-nisa mad-dinja kollha u huwa ta' hsara ghall-
awtostima tan-nisa u l-pozizzjoni tan-negozjar taghhom ghal remunerazzjoni aktar
gusta; billi remunerazzjoni gusta u indipendenza ekonomika huma rekwizit essenzjali
biex in-nisa jkunu jistghu jitilqu minn relazzjoni abbuziva u vjolenti;

billi mara wahda minn kull tlieta fl-UE esperjenzat vjolenza fizika u/jew sesswali mill-

17 Skont il-Eurostat, 78 % tal-haddiema kollha fil-kura tas-sahha, inkluz 4.1 miljun persuna li joffru kura
personali b'paga baxxa u esposti hafna, huma nisa: https://ec.europa.cu/eurostat/web/products-eurostat-news/-
/DDN-20200409-2

18 skont 1-Istitut ghar-Ricerka dwar il-Politika tan-Nisa.
19 Kalkolu tal-EIGE, EU-SILC (Statistika tal-UE dwar l-introjtu u 1-kondizzjonijiet tal-ghajxien).
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eta ta' 15-il sena;

1. Jiehu nota tal-bazi ghall-intervent tal-UE kif deskritt fil-pjan direzzjonali tal-KE dwar 1-
Istrategija ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi; jissottolinja l-importanza ta' Strategija
ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi li tappoggja, tikkoordina u tikkomplementa azzjonijiet
favur l-ugwaljanza mill-Istati Membri;

2. Ifakkar li d-dinja tax-xoghol ghadha mhux ugwali f'dak li ghandu x'jagsam ma' dhul,
prospettivi tal-karrieri, setturi bi prevalenza femminili, ac¢ess ghall-protezzjoni so¢jali,
u l-edukazzjoni u t-tahrig; ifakkar li dawn id-dimensjonijiet kollha ghandhom jigu
indirizzati biex tinkiseb ugwaljanza bejn il-genert;

3. lJilga' l-evalwazzjoni tal-Kummissjoni tal-qafas ezistenti dwar paga ugwali ghal xoghol
ugwali jew xoghol ta' valur ugwali, it-tnedija ta' process ta' konsultazzjoni dwar kif tista'
titjieb l-ugwaljanza bejn il-generi fid-dinja tax-xoghol, ir-Rapport 1i jmiss dwar 1-
Adegwatezza tal-Pensjonijiet, u I-kunsiderazzjoni tal-provvediment ta' krediti tal-
pensjoni ghal pawzi fil-karriera relatati mal-kura fi skemi ta' pensjoni okkupazzjonali;

4.  Huwa mhasseb dwar il-mobilita so¢jali limitata li xxekkel il-mobilita tax-xoghol fost in-
nisa; jenfasizza l-htiega li jitjiebu l-opportunitajiet ghall-mobilita tax-xoghol fi hdan 1-
UE;

5. listieden lill-Kummissjoni biex, fis-sena li jmiss, tipprezenta riezami tad-
Direttiva 2006/54/KE f'konformita mal-evalwazzjoni recenti tal-funzjonament u 1-
implimentazzjoni tal-ligijiet tal-UE dwar il-pagi ugwali u skont il-gurisprudenza tal-
Qorti tal-Gustizzja; iqis li tali riezami ghandu jinkludi definizzjoni ta' "xoghol ta' valur
ugwali" fis-setturi kollha tax-xoghol, li tinkorpora I-perspettiva tal-generu, kif ukoll
referenza ghal forom multipli ta' diskriminazzjoni u mizuri addizzjonali biex tigi zgurata
l-infurzabilita tad-direttiva;

6.  Ifakkar li I-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali thaddan il-prin¢ipju ta'
nondiskriminazzjoni, inkluz dik ibbazata fuq is-sess;

7. Ifakkar fir-rizoluzzjoni tieghu tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi bejn 1l-
generi; jitlob ir-revizjoni immedjata tal-Pjan ta' Azzjoni dwar id-Differenza bejn il-Pagi
tal-Irgiel u n-Nisa u li jsir wiehed gdid u ambizzjuz sa tmiem 1-2020, 1i ghandu
jistabbilixxi miri ¢ari biex I-Istati Membri jnaqqsu d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u
n-nisa matul il-hames snin 1i gejjin u jizguraw li tali miri jitqiesu fir-
rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjiz; jenfasizza, b'mod partikolari, il-htiega li tigi
inkluza perspettiva intersezzjonali fil-Pjan ta' Azzjoni 1-gdid; jistieden lill-Kummissjoni
u lill-Istati Membri jinvolvu lis-shab soc¢jali u lill-organizzazzjonijiet tas-socjeta civili
biex jizviluppaw politiki godda biex titnaqqas id-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-
nisa u biex jittejbu u jkomplu jigu zviluppati l-istatistika, ir-ricerka u l-analizi sabiex
jitkejjel u jigi mmonitorjat ahjar il-progress biex titnaqqas id-differenza bejn il-pagi tal-
irgiel u n-nisa, filwaqt li tinghata attenzjoni partikolari lil gruppi li jesperjenzaw forom
ta' diskriminazzjoni multipla u intersezzjonali; jistieden lill-Kummissjoni taghti
attenzjoni lill-fatturi li jwasslu ghad-diskrepanza fil-pensjonijiet u tappoggja lill-Istati
Membri fil-mizuri taghhom biex din titnaqqas billi jigi stabbilit indikatur tad-differenza
bejn il-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel biex jigu vvalutati l-inugwaljanzi akkumulati li
jesperjenzaw in-nisa matul hajjithom kollha;
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8. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jindirizzaw is-segregazzjoni orizzontali u
vertikali u prattiki diskriminatorji fid-decizjonijiet 1i jikkon¢ernaw ir-reklutagg u 1-
promozzjoni, inkluzi politiki i jippromwovu l-integrazzjoni tan-nisa minn gruppi
marginalizzati fis-suq tax-xoghol; jenfasizza l-htiega ta' investiment fl-edukazzjoni u t-
tahrig u ta' reklutagg u ta' ghazla sensittivi ghall-generu fost is-setturi privati u pubblici,
u b'mod partikolari f'setturi orjentati lejn il-gejjieni, bhal STEM u s-settur digitali, fejn
in-nisa mhumiex irrapprezentati bizzejjed; jenfasizza, f'dan ir-rigward, li d-
diskriminazzjoni bbazata fuq il-generu hija ta' hsara mhux biss ghall-individwu izda
wkoll ghas-socjeta kollha kemm hi;

9.  Itenni t-talba tieghu lill-Kummissjoni biex tipprezenta mill-aktar fis possibbli?°
legizlazzjoni dwar it-trasparenza fil-pagi bejn il-generi, u mhux iktar tard minn tmiem 1-
2020; barra minn hekk itenni l-urgenza taghha fil-krizi attwali, li se taggrava I-
inugwaljanzi ezistenti bejn il-generi u d-diskriminazzjoni fis-suq tax-xoghol; jistieden
lill-Kummissjoni tikkunsidra li tintrodu¢i mizuri konkreti li japplikaw kemm ghas-
setturi pubbli¢i kif ukoll ghal dawk privati, b'kont debitu mehud tal-ispecificitajiet tal-
intraprizi zghar u ta' daqs medju, abbazi tar-rakkomandazzjoni taghha tal-2014, bhal: (a)
1d-definizzjoni ¢ara ta' kriterji ghall-valutazzjoni tal-valur tax-xoghol, (b) sistemi ta'
evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol newtrali fir-rigward tal-generi, (c) awditi tal-
pagi u rapporti li jiggarantixxu paga ugwali, (d) dritt tal-haddiema li jitolbu
informazzjoni shiha dwar il-pagi u dritt ta' rimedju, u (e) miri ¢ari ghall-prestazzjoni ta'
ghall-introduzzjoni ta' drittijiet proc¢edurali aktar b'sahhithom biex tigi miggielda d-
diskriminazzjoni fil-paga; jistieden lill-Kummissjoni tippromwovi r-rwol tas-shab
soc¢jali u tan-negozjar kollettiv fil-livelli kollha (nazzjonali, settorjali, lokali u
korporattiv) fil-legizlazzjoni dwar it-trasparenza fil-pagi li jmiss; jistieden lill-
Kummissjoni tinkludi mizuri ta' infurzar b'sahhithom ghal dawk 1i qed jongsu milli
jikkonformaw;

10. Jirrimarka li n-nisa professjonisti ghadhom sottorapprezentati f'karigi manigerjali;
ifakkar li skont id-data ppubblikata mill-Eurostat f1-2019, 28 % biss tal-membri tal-bord
tad-diretturi ta' kumpaniji elenkati fI-UE, kif ukoll 18 % tal-manigment superjuri, kienu
nisa, u li fl-ikbar kumpaniji fl-UE, 8 % biss tas-CEOs kienu nisa; jistieden lill-Istati
Membri jizblukkaw id-Direttiva dwar in-Nisa fuq il-Bordijiet u jadottaw malajr il-
pozizzjoni ambizzjuza tal-Kunsill sabiex jigi indirizzat 1-izbilan¢ konsiderevoli bejn in-
nisa u l-irgiel fit-tehid ta' decizjonijiet ekonomici fl-oghla livell; jistieden ukoll lill-
Kummissjoni tizgura li l-istituzzjonijiet tal-UE jkunu ta' ezempju u jizguraw li mill-
inqas 50 % ta' dawk f'pozizzjonijiet manigerjali gholja jkunu nisa; jistieden ukoll lill-
Istati Membri jistabbilixxu rapportar trasparenti mill-kumpaniji f'dak li ghandu x'jagsam
mal-percentwal ta' nisa fil-pozizzjonijiet manigerjali gholja taghhom u wkoll bi
provvista ta' informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi; jiddispjacih li d-direttiva orizzontali
kontra d-diskriminazzjoni ghadha mblukkata fil-Kunsill, u jistieden lill-Kummissjoni
tipproponi legizlazzjoni gdida kontra d-diskriminazzjoni;

11. ifakkar li n-nuqqas ta' rapprezentanza femminili fil-hajja pubblika u politika jfixkel lill-
istituzzjonijiet u lill-processi demokrati¢i milli jiffunzjonaw sew; jitlob ghalhekk lill-
Istati Membri biex iheggu u jappoggaw il-mizuri mahsuba biex jiffacilitaw il-

20Tr-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi.
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partecipazzjoni bilan¢jata tal-generi fit-tehid ta' de¢izjonijiet fil-livelli nazzjonali,
regjonali u lokali;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jadottaw mizuri biex jiggieldu kontra 1-
fenomenu ta' saqaf tal-hgieg, bhal leave tal-genituri estensiv, ac¢ess ghal indukrar tat-
tfal ta' kwalita gholja u affordabbli, u I-eliminazzjoni ta' kull forma ta' diskriminazzjoni
diretta u indiretta marbuta mal-promozzjonijiet fis-suq tax-xoghol,

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw partecipazzjoni u
opportunitajiet indaqs fis-suq tax-xoghol ghall-irgiel u n-nisa u jindirizzaw il-
femminizzazzjoni tal-faqar fil-forom kollha taghha, inkluz il-faqar tal-anzjani, b'mod
partikolari billi jqisu 1-generu fl-ac¢ess ghal intitolamenti tal-pensjoni adegwati sabiex
jeliminaw id-diskrepanza fil-pensjonijiet bejn il-generi, u billi jtejbu 1-kundizzjonijiet
tax-xoghol f'setturi bi prevalenza femminili bhall-ospitalita, it-turizmu, is-servizzi tat-
tindif u s-settur tal-kura; jigbed l-attenzjoni ghall-importanza li jigu indirizzati s-
sottovalutazzjoni kulturali tal-impjiegi ddominati min-nisa, il-htiega li jigu miggielda
tali stereotipi u r-rapprezentanza gholja tan-nisa f'forom atipici ta' xoghol; jistieden lill-
Istati Membri jizguraw trattament ugwali ghan-nisa migranti (anke permezz ta' revizjoni
tas-sistema ta' rikonoxximent ta' kwalifiki professjonali), kif ukoll ghal gruppi ta' nisa
ohra partikolarment vulnerabbli; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jsahhu 1-
kopertura tan-negozjar kollettiv fil-livell settorjali u I-involviment tas-shab socjali fit-
tfassil tal-politika, sabiex jigi mrawwem impjieg stabbli u ta' kwalita; jenfasizza l-htiega
ta' strategiji 11 jinkoraggixxu u jappoggjaw l-inizjattivi intraprenditorjali tan-nisa;

Jinnota li 1-ekonomija tal-gigs li qed tikber ghandha implikazzjonijiet ghall-haddiema, li
huma inqas imsiehba fil-junjins u li jinsabu f'riskju li jitilfu xoghlhom minhabba fatturi
bhal sighat ta' xoghol u dhul instabbli, nuqqas ta' kopertura tad-drittijiet tal-impjieg
incertezza dwar is-sigurta socjali u I-pensjonijiet, jew nuqqas ta' ac¢ess ghall-izvilupp
tal-karriera u ghat-tahrig mill-gdid; huwa mhasseb li l-insigurta u l-prekarjeta assocjata,
11 huma aggravati mill-konfinament impost mill-krizi attwali, ghandhom impatt
partikolarment negattiv fuq in-nisa li ghadhom qed igorru 1-piz tal-kura f'suq tax-xoghol
ibbazat hafna fuq il-generu, spe¢jalment dawk li ged jesperjenzaw forom intersezzjonali
ta' diskriminazzjoni; jistieden lill-Istati Membri jimplimentaw mizuri ta' protezzjoni
socjali mmirati ghan-nisa freelancers u n-nisa impjegati fl-ekonomija tal-gigs, jistieden
lill-Kummissjoni timmonitorja mill-qrib I-implimentazzjoni tad-Direttiva 2010/41/UE
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-7 ta' Lulju 2010 dwar l-applikazzjoni tal-
prin¢ipju ta' trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa li jezercitaw attivita li fiha jahdmu
ghal rashom?!;

Jenfasizza 1-htiega li I-Istati Membri jipprezentaw politiki u riformi tas-suq tax-xoghol
ibbazati fuq l-evidenza u mfassla tajjeb li de facto jtejbu l-kundizzjonijiet tax-xoghol
tan-nisa u jzidu l-impjiegi ta' kwalita;

Jissottolinja li opportunitajiet indags u partecipazzjoni oghla fis-suq tax-xoghol fost in-
nisa jistghu jsahhu l-impjieg, il-prosperita ekonomika u I-kompetittivita fl-Ewropa;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jistabbilixxu ghanijiet biex inaqqsu I-
impjieg prekarju u x-xoghol part-time involontarju sabiex titjieb is-sitwazzjoni tan-nisa

21GU L 180, 15.7.2010, p. 1.
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fis-suq tax-xoghol; jenfasizza li x-xoghol full-time ghandu jkun in-norma;

Jistieden lill-Istati Membri jnaqqsu 1-piz regolatorju ghall-kumpaniji u jnaqqsu I-livelli
gholjin ta' taxxi fuq ix-xoghol sabiex jigu stimolati I-holgien tax-xoghol u 1-
partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol,

Jistieden lill-Kummissjoni tressaq Ftehim ta' Kura ghall-Ewropa, billi tiehu approc¢
komprensiv lejn il-htigijiet u s-servizzi kollha tal-kura u tistabbilixxi standards minimi u
linji gwida ta' kwalita ghall-kura matul i¢-¢iklu tal-hajja, inkluz ghat-tfal, ghall-persuni
anzjani u l-persuni bi bzonnijiet fit-tul; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
jigbru data dizaggregata dwar il-provvista ta' servizzi ta' kura; jistieden lill-Istati
Membri jirratifikaw il-Konvenzjoni Nru 189 tal-ILO dwar il-haddiema domesti¢i u
jimplimentaw bis-shih u jmorru lil hinn mill-miri tal-kura ta' Barcellona, filwaqt li
jizguraw il-kopertura ta' dawk il-htigijiet permezz ta' servizzi universali tal-kura
pubblika ta' kwalita, ac¢essibbli u bi prezz ragonevoli, u jimmodernizzawhom sabiex in-
nisa ma jkollhomx jaghzlu bejn il-familja u l-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol;
theggeg lill-Istati Membri jittrasponu u jimplimentaw malajr u b'mod shih id-Direttiva
dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-Hajja Privata?? u jistedinhom imorru lil hinn mill-
istandards minimi tad-direttiva billi jintrodu¢u mizuri bhal-liv imhallas b'mod shih, il-
promozzjoni tar-rwol ugwali tal-irgiel bhala persuni li jindukraw, u b'hekk jigu
indirizzati l-isterjotipi tal-generi fit-tehid ta' liv tal-paternita/tal-maternita, ir-
rikonoxximent tar-rwol tal-persuni li jindukraw b'mod informali billi jigi zgurat l-access
taghhom ghas-sigurta soc¢jali u d-dritt taghhom ghal intitolamenti ghall-pensjoni,
appogg ghal servizzi adattati ghall-isfidi u 1-htigijiet specifici tal-genituri u/jew tal-
membri tal-familja 1i jiehdu hsieb persuni b'dizabilita jew l-anzjani, u arrangamenti
flessibbli tax-xoghol 1i ma jkunux ta' hsara ghad-detriment tal-pagi tal-haddiema, 1-
access ghad-drittijiet so¢jali u tax-xoghol u l-allowances, u li jirrispettaw 1d-dritt tal-
haddiema li jiskonnettjaw; iheggeg lill-Kummissjoni biex kull sena timmonitorja mill-
qrib u sistematikament l-implimentazzjoni mill-Istati Membri tad-Direttiva dwar il-
Bilan¢ bejn ix-Xoghol u 1-Hajja Privata;

Itenni t-talba tieghu lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri dwar ir-Rizoluzzjoni tieghu
tat-28 ta' April 2016 dwar il-haddiema domestici nisa u n-nisa li jahdmu fis-settur tal-
kura fl-UE?; iheggeg lill-Kummissjoni tintroduci qafas ghall-professjonalizzazzjoni ta'
xoghol u kura domestici, li jwassal ghar-rikonoxximent u l-istandardizzazzjoni tal-
professjonijiet u l-hiliet rilevanti u 1-bini tal-karriera, u tinkoraggixxi lill-Istati Membri
jistabbilixxu sistemi ghall-professjonalizzazzjoni, it-tahrig, 1-izvilupp kontinwu tal-hiliet
u r-rikonoxximent tal-kwalifiki domesti¢i tan-nisa u tal-haddiema tal-kura u joholqu
agenziji tal-impjieg pubblic¢i biex isahhu l-professjonalizzazzjoni;

Jinnota li, fi Zminijiet ta' tali avvenimenti bhall-pandemija tal-coronavirus li ghaddejja
bhalissa, ir-rwol u l-opportunitajiet ghat-telexoghol u x-xoghol mill-boghod qed
jizdiedu; jistieden lill-Kummissjoni tinkludi fl-istrategija r-rwol tat-telexoghol u x-
xoghol mill-boghod bhala fattur importanti fil-kisba ta' bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja
privata;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex, f'konsultazzjoni mas-shab so¢jali,

2 GU L 188, 12.7.2019, p. 79.
3 GU C 66, 21.2.2018, p. 30.
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jizviluppaw linji gwida dwar is-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol li jkunu
sensittivi ghall-kwistjonijiet relatati mal-generi, immirati specifikament lejn il-
professjonijiet li jkunu fl-ewwel linja, sabiex il-haddiema f'dawk il-professjonijiet ikunu
protetti f'kaz ta' tifqighat futuri; jenfasizza li bidliet fil-kundizzjonijiet tax-xoghol, bhat-
teleworking, filwaqt li jigu offruti opportunitajiet ghat-titjib ta' arrangamenti tax-xoghol
flessibbli u bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata, jistra' wkoll ikollhom impatt fuq il-
kapacita 11 wiehed jaqta' mix-xoghol u jigi intensifikat il-piz tax-xoghol, bin-nisa jigu
affettwati hafna aktar mill-irgiel minhabba r-rwol predominanti jew tradizzjonali
taghhom ta' indokraturi tad-dar u tal-familja; jistieden, ghalhekk, lill-Kummissjoni
tressaq proposta legizlattiva sensittiva ghall-kwistjonijiet relatati mal-generi dwar id-
dritt ta' skonnessjoni, kif ukoll direttiva dwar il-benesseri mentali fuq il-post tax-xoghol,
immirata biex tirrikonoxxi l-ansjeta, id-dipressjoni u l-ezawriment bhala mard
okkupazzjonali, u biex tistabbilixxi mekkanizmi ghall-prevenzjoni u ghall-integrazzjoni
mill-gdid tal-haddiema affettwati fil-forza tax-xoghol;

22. Jigbed l-attenzjoni ghan-nuqqas ta' perspettiva tal-generu fil-qasam tas-sahha u s-
sikurezza fuq il-post tax-xoghol; jenfasizza li 1-ugwaljanza bejn il-generi ghandha tkun
parti integrali mill-izvilupp ta' politiki ta' sahha u sikurezza okkupazzjonali (OSH) u ta'
strategiji ta' prevenzjoni fis-setturi kollha, inkluz fir-revizjoni tal-Kummissjoni li jmiss
tal-qgafas strategiku ta' sahha u s-sikurezza okkupazzjonali wara 1-2020; theggeg lill-
Kummissjoni, lill-Istati Membri u lis-shab so¢jali jikkunsidraw bhala mard
okkupazzjonali u mard relatat max-xoghol dak il-mark li ghadu mhux rikonoxxut bhala
tali 11 huwa partikolarment prevalenti f'impjiegi ffemminizzati, kif ukoll mard i jolqot
specifikament lin-nisa, biex tinkiseb integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi fis-
sahha u s-sigurta fi professjonijiet iddominati mill-irgiel, fejn ghad hemm hafna lakuni,
inkluz fir-rigward ta' installazzjonijiet sanitarji, taghmir tax-xoghol jew taghmir ta'
protezzjoni personali, biex tigi zgurata l-protezzjoni tal-maternita u s-sikurezza fuq il-
post tax-xoghol u mizuri ghar-ritorn ghax-xoghol wara 1-liv tal-maternita, u biex jigu
evalwati r-riskji tax-xoghol f'setturi femminili, inkluz id-dar meta jigu ttrattati x-xoghol
domestiku u l-kura;

23. Jistieden lill-Kummissjoni tirrevedi d-Direttiva 92/85/KEE tad-19 ta' Ottubru 1992 dwar
l-introduzzjoni ta' mizuri sabiex jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post
tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal u haddiema li welldu recentement, jew li qed
ireddghu, biex jigi zgurat li n-nisa madwar I-Ewropa jkunu jistghu jibbenefikaw mill-
moviment liberu tal-haddiema fuq livell ugwali mal-irgiel?4;

24. Jinsab ferm imhasseb dwar in-natura, il-portata u 1-gravita tal-vjolenza u 1-fastidju fid-
dinja tax-xoghol u l-impatt tal-forom kollha ta' vjolenza kontra n-nisa u I-bniet
f'sitwazzjonijiet ta' xoghol; jilga' f'dan ir-rigward il-Konvenzjoni Nru 190 tal-ILO
adottata recentement dwar il-vjolenza u I-fastidju fuq il-post tax-xoghol u jistieden lill-
Istati Membiri jirratifikawha u jimplimentawha minghajr dewmien; jistieden lill-
Kummissjoni u lill-Istati Membri jintroduc¢u mizuri effettivi u vinkolanti biex
jiddefinixxu u jipprojbixxu l-vjolenza u I-fastidju fid-dinja tax-xoghol, inkluz li jkun
hemm access effettiv ghal mekkanizmi tal-ilmenti u ta' soluzzjoni tat-tilwim reattivi
ghal kwistjonijiet tal-generu, sikuri u effettivi, tahrig u kampanji ta' sensibilizzazzjoni,

241d-Direttiva 2014/54/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-16 ta' April 2014 dwar mizuri li jiffacilitaw
l-ezercizzju tad-drittijiet konferiti fuq haddiema fil-kuntest tal-moviment liberu tal-haddiema.
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servizzi ta' appogg u rimedji; jistieden lill-Kunsill jikkonkludi b'mod urgenti r-ratifika
mill-UE tal-Konvenzjoni ta' Istanbul, li tirreferi wkoll ghall-adozzjoni ta' mizuri li
jassistu lill-vittmi biex isibu impjieg u jheggeg lill-Istati Membri li fadal i ghadhom ma
rratifikawx u jimplimentawha; jistieden lill-Kummissjoni tipproponi direttiva b'approce
olistiku dwar il-prevenzjoni u 1-glieda kontra kull forma ta' vjolenza kontra n-nisa
kollha u biex issahhah il-legizlazzjoni attwali tal-UE ghall-prevenzjoni tal-fastidju
sesswali, fid-dawl tad-dispozizzjonijiet tal-Konvenzjoni tal-ILO Nru 190 u I-
Konvenzjoni ta' Istanbul; itenni li edukazzjoni dwar l-ugwaljanza sesswali u 1-
ugwaljanza bejn il-generi hija ghodda ewlenija biex tigi miggielda 1-vjolenza sessista;

Jirrimarka li I-izolament u r-rekluzjoni so¢jali li jirrizultaw mill-COVID-19 wasslu ghal
zieda sinifikanti fil-vjolenza sessista fl-Ewropa; konsegwentement, iqis 1i I-Istati
Membri kollha ghandhom isahhu l-mizuri biex jipprotegu lin-nisa kemm matul il-krizi
kif ukoll wara 1-krizi; ifakkar li wiehed mill-fatturi essenzjali meta tigi ttrattata I-
vjolenza sessista hija l-indipendenza ekonomika u jipproponi, f'dan ir-rigward, 1-
1zvilupp ta' programm specifiku ta' integrazzjoni socjali u fix-xoghol ghall-vittmi ta'
vjolenza sessista fl-Ewropa bil-ghan li jippromwovi b'mod attiv 1-impjegabbilta
taghhom;

Jemmen li I-haddiema nisa li jsofru minn vjolenza sessista ghandhom ikunu intitolati
ghal tnaqqis jew riorganizzazzjoni tal-hinijiet tax-xoghol taghhom u bidla fil-post tax-
xoghol; iqis 1i I-vjolenza sessista ghandha tigi inkluza fil-valutazzjonijiet tar-riskju tal-
post tax-xoghol;

Jiddispjacih dwar in-nuqqas ta' referenzi ghad-dimensjoni tal-generi tat-traffikar ghall-
finijiet ta' sfruttament tax-xoghol, spec¢jalment fil-kaz ta' haddiema domesti¢i minhabba
l-limitazzjoni li d-dar tal-familja tipprezenta bhala post tax-xoghol fir-rigward tal-
possibbiltajiet ta' spezzjoni u ta' kontroll tal-attivita tax-xoghol; ifakkar fir-rizoluzzjoni
tieghu tat-28 ta' April 2016 dwar il-haddiema domesti¢i nisa u n-nisa li jahdmu fis-settur
tal-kura fI-UE, u jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippromwovu 1-
investigazzjoni f'dan il-qasam, sabiex jittejbu l-mekkanizmi ghall-identifikazzjoni u I-
protezzjoni tal-vittmi, u biex jigu involuti I-NGOs, it-trejdjunjins, 1-awtoritajiet pubblici
u ¢-¢ittadini kollha fil-process ta' identifikazzjoni;

Jistieden lill-Kummissjoni tipprezenta Strategija Ewropea dwar il-Protezzjoni Socjali
biex tindirizza l-moviment liberu tal-haddiema u b'mod partikolari 1-femminizzazzjoni
tal-faqar, b'fokus specjali fuq il-familji b'genitur wiehed li hija I-mara;

Jiddispja¢ih dwar in-nuqqas ta' referenza fl-Istrategija ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi
ghall-2020-2025 ghall-protezzjoni tan-nisa u l-bniet li huma f'riskju ta' eskluzjoni
socjali, ta' fagar u li jispiccaw minghajr dar, filwaqt li jistieden lill-Kummissjoni
tindirizza dawk il-kwistjonijiet fil-Pjan ta' Azzjoni li jmiss dwar I-Integrazzjoni u I-
Inkluzjoni sabiex jigi evitat li dawn in-nisa jigu eskluzi mill-politiki so¢jali u ekonomici
u l-approfondiment ulterjuri tac¢-¢iklu tal-faqar;

Jilga' I-impenn tal-Kummissjoni li tadotta pjan ta' azzjoni biex timplimenta 1-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet So¢jali; jissottolinja I-htiega li l-perspettiva tal-generu tigi
integrata bl-uzu ta' approc¢ intersezzjonali f’konformita mal-Prin¢ipji 2 u 3 tal-Pilastru;
jistieden lill-Kummissjoni timmonitorja l-effetti tal-generu tal-politiki makroekonomici
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kif ukoll tat-tranzizzjonijiet ekologi¢i u digitali; jitlob l-introduzzjoni ta' pilastru tal-
generu u objettiv globali ta' ugwaljanza bejn il-generi fis-suc¢cessur tal-istrategija
Ewropa 2020;

Ifakkar li l-politiki ta' finanzjament u ta' tassazzjoni ghandhom komponent gawwi ta'
generu; jilga' I-impenn tal-Kummissjoni favur l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi
tul il-Qafas Finanzjarju Pluriennali, b'mod partikolari fir-rigward tal-Fond Socjali
Ewropew Plus (FSE+), sabiex tigi promossa l-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-
xoghol, il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata u l-intraprenditorija femminili, izda
jiddispjacih dwar in-nuqqas ta' bbagitjar skont il-generu fil-QFP il-gdid u 1-Fondi
Strutturali; jistieden lill-Kummissjoni tkompli tippromwovi u ttejjeb 1-uzu tal-ibbagitjar
skont il-genert, u jistieden lill-Istati Membri jintegraw il-perspettiva tal-ugwaljanza bejn
il-1generi fil-politiki tat-tassazzjoni, inkluz l-awditjar tal-generu tal-politiki fiskali
sabiex jigu eliminati I-pregudizzji bbazati fuq il-generu relatati mat-taxxa;

Itenni l-appelli tieghu lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizviluppaw u jtejbu
aktar il-gbir ta' data dizaggregata skont il-generu?, statistika, ricerka u analizi, kif ukoll
appogg u mizuri ghat-titjib tal-bini tal-kapacita istituzzjonali u tal-organizzazzjonijiet
tas-socjeta Civili fir-rigward tal-gbir u l-analizi tad-data, b'mod partikolari rigward il-
partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol u fogsma bhall-impjieg informali, 1-
intraprenditorija, I-ac¢ess ghall-finanzjament u ghas-servizzi tal-kura tas-sahha, 1x-
xoghol mhux imhallas, il-faqar u l-impatt ta' sistemi ta' protezzjoni soc¢jali; iheggeg
ukoll 1ill-EIGE u lill-istituzzjonijiet u 1-agenziji 1-ohra kollha rilevanti tal-UE jahdmu
fuq indikaturi godda bhall-faqar fost dawk li jahdmu, il-faqar ta' hin, id-diskrepanzi fl-
uzu tal-hin, il-valur tax-xoghol tal-indukrar (imhallas/mhux imhallas), u r-rati tal-uzu
tan-nisa u l-irgiel b'rabta mad-direttiva dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata, u
jinkorporawhom; jistieden lill-Kummissjoni tuza din id-data biex timplimenta b'mod
effettiv il-valutazzjonijiet tal-impatt fuq il-generi tal-politiki u I-programmi taghha u ta'
agenziji u istituzzjonijiet ohra tal-UE;

Jenfasizza l-importanza li jigu indirizzati l-aspetti tal-ugwaljanza bejn il-generi relatati
mad-dinja futura tax-xoghol, inkluzi 1-ekologizzazzjoni u d-digitalizzazzjoni tal-
ekonomija; jitlob rabta iktar b'sahhitha bejn I-Istrategija 1-gdida tal-UE ghall-
Ugwaljanza bejn il-Generi u 1-Patt Ekologiku Ewropew; jistieden lill-Kummissjoni
ssahhah ir-rabta bejn il-politiki dwar it-tibdil fil-klima u l-ugwaljanza bejn il-generi fil-
proposti taghha li jmiss; itheggeg lill-Kummissjoni timplimenta valutazzjoni tal-impatt
sistematika tal-generi u ibbagitjar sensittiv ghall-kwistjonijiet ta' generu permezz tal-
integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi fil-Fond ta' Tranzizzjoni Gusta u f'azzjonijiet
klimati¢i rilevanti u politiki tal-Patt Ekologiku 1-Gdid;

fakkar fil-htiega li tigi miggielda d-diskriminazzjoni fuq diversi livelli, spe¢jalment
kontra gruppi vulnerabbli, inkluzi n-nisa b'dizabilita, in-nisa suwed, in-nisa migranti, il-
minoranzi etni¢i u n-nisa Rom, in-nisa anzjani, I-ommijiet wahedhom, il-persuni
LGBTIQ+ u n-nisa minghajr dar, u jenfasizza l-importanza li jigi Zgurat li dawn
jibbenefikaw mill-objettivi u l-azzjonijiet tal-Istrategija tal-UE ghall-Ugwaljanza bejn
il-Generi 2020-2025; Jistieden lill-Kummissjoni tistabbilixxi linji gwida espli¢iti dwar 1-
implimentazzjoni tal-qafas intersezzjonali, li ghandhom jipprijoritizzaw il-

25 Ara r-rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta' Jannar 2020 dwar id-differenza fil-pagi bejn il-generi.
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partecipazzjoni tal-gruppi affettwati mill-forom intersezzjonali ta' diskriminazzjoni biex
jivvalutaw l-impatt differenzjali tal-politiki u l-azzjonijiet sabiex jitfasslu apposta t-
twegibiet f'kull gasam li huma bbazati fuq il-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni;

Ifakkar fir-Rizoluzzjoni tieghu tad-29 ta' Novembru 2018 dwar is-sitwazzjoni tan-nisa
b'dizabilita’®; iheggeg lill-Kummissjoni tressaq proposta kkonsolidata fl-Istrategija
Ewropea tad-Dizabilita ghal wara 1-2020 1i tinkludi I-izvilupp ta' azzjonijiet pozittivi li
jimmiraw lin-nisa b'dizabilita sabiex tigi zgurata l-partecipazzjoni shiha u effettiva
taghhom fis-suq tax-xoghol u biex jingerdu d-diskriminazzjoni u l-pregudizzju li huma
jhabbtu wicchom maghhom, inkluzi mizuri ghall-promozzjoni tal-impjieg, tahrig,
kollokamenti tal-impjieg, perkorsi tal-karriera ugwali, paga ugwali, ac¢essibilita ta'
akkomodazzjoni ragonevoli fil-post tax-xoghol u edukazzjoni ulterjuri, filwaqt 1i
tinghata attenzjoni lill-inkluzjoni digitali taghhom u I-htiega li jigi ssalvagwardjat il-
bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata; jitlob ukoll li I-mizuri dwar id-differenza bejn il-
pagi bejn il-generi, id-diskrepanza fil-pensjoni u d-diskrepanza fil-kura jindirizzaw
b'mod esplicitu I-htigijiet tal-genituri u tal-indukraturi ta' tfal b'dizabilita, spe¢jalment
in-nisa u 1-familji b'genitur wiehed; jiehu nota tal-htiega ta' Garanzija tad-Drittijiet ta'
Persuni b'Dizabilita b'mizuri specifici li jindirizzaw il-htigijiet tan-nisa b'dizabilita, kif
ukoll tat-tishih tal-Garanzija ghaz-Zghazagh;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jissalvagwardjaw 1-ugwaljanza inkluziva
ghan-nisa u I-bniet b'dizabilita fl-ogsma kollha tal-hajja, sabiex jizguraw id-drittijiet
sesswali u riproduttivi taghhom, jipprovdulhom protezzjoni mill-vjolenza domestika u
mill-vjolenza permezz ta' fornituri ta' servizzi tal-kura u ta' appogg, u jniedu programmi
ta' sensitizzazzjoni u ta' tishih tal-kapacitajiet ghal dan il-ghan ghall-professjonisti fil-
qasam tas-servizzi tal-kura tas-sahha, so¢jali u tal-indukrar, tal-edukazzjoni, it-tahrig u
s-servizzi tal-impjiegi, tal-infurzar tal-ligi u tal-gudikatura;

Jenfasizza r-rwol attiv u kru¢jali tan-nisa fl-ekonomija taz-zoni rurali, u jiddispjacih li
ghad hemm differenzi sinifikanti bejn il-generi fir-rigward tal-impjiegi agrikoli u fir-
rigward tal-access ghas-sigurta socjali, it-tahrig, il-liv tal-maternita u l-pensjonijiet tal-
irtirar; jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri u lill-awtoritajiet regjonali u lokali
jappoggaw progetti indirizzati spe¢jalment lin-nisa, dwar il-holqien ta' attivitajiet
agrikoli innovattivi f'Zoni rurali u depopolati sabiex tissahhah i1l-pozizzjoni taghhom fis-
suq agrikolu, li jistghu jkunu sors ta' impjiegi godda; jistieden ghalhekk lill-
Kummissjoni tidentifika opportunitajiet ta' finanzjament taht it-tieni pilastru tal-PAK
sabiex jizdied l-access tan-nisa ghall-art u tindirizza 1-kundizzjonijiet tax-xoghol
taghhom fiz-zoni rurali, spec¢jalment dawk tal-haddiema stagjonali;

Ifakkar fir-Rizoluzzjoni tieghu tat-12 ta' Frar 2019 dwar il-htiega li jissahhah il-Qafas
Strategiku tal-UE ghall-Istrategiji Nazzjonali ghall-Inkluzjoni tar-Rom wara 1-2020%7, 1i
tiddikjara 1i fhafna Stati Membri ma gie osservat I-ebda titjib fl-access ghall-impjiegi, li
hemm thassib serju relatat mal-akkomodazzjoni u li ftit li xejn sar progress dwar il-
faqar, u htiega ta' dimensjoni tal-generi aktar b'sahhitha fil-qafas tal-UE; huwa mhasseb
dwar id-diskors ta' mibeghda kontra r-Rom fil-kuntest tal-pandemija tal-COVID-19, u r-
restrizzjonijiet addizzjonali introdotti minn xi Stati Membri li jpoggu lill-komunitajiet
Rom fi kwarantina u jibza' mill-konsegwenzi negattivi ghall-gruppi l-aktar vulnerabbli

26 Testi adottati, P8_TA(2018)0484.
27 Testi adottati, P8_TA(2019)0075.
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fost ir-Rom, bhall-bniet, it-tfajliet, in-nisa anzjani, il-persuni b'dizabilita jew 1-
LGBTIQ+; iheggeg lill-Kummissjoni tadotta mill-aktar fis possibbli I-qafas strategiku
tal-UE dwar l-ugwaljanza u l-inkluzjoni tar-Rom, tanalizza I-impatt li I-koronavirus ged
ikollu fuq ir-Rom u tadotta mizuri biex jigu evitati r-reazzjonijiet negattivi;

Huwa mhasseb dwar in-nuqqas ta' projbizzjoni esplicita ta' diskriminazzjoni fuq il-bazi
ta' identita tal-generu u espressjoni tal-generu ta' persuna fid-dritt tal-Unjoni; jinnota I-
persistenza ta' diskriminazzjoni, fastidju u eskluzjoni mis-suq tax-xoghol tal-persuni
LGBTIQ+; ifakkar fir-rizoluzzjoni tieghu tal-14 ta' Frar 20192® dwar il-futur tal-Lista ta'
Azzjonijiet LGBTI u r-rizoluzzjoni tieghu tat-18 ta' Dicembru 2019 dwar id-
diskriminazzjoni pubblika u d-diskors ta' mibeghda kontra persuni LGBTI??; jistieden
lill-Kummissjoni tadotta mill-aktar fis possibbli I-qafas strategiku dwar l-ugwaljanza
tal-LGBTIQ+ b'segwitu ghal-Lista ta' Azzjonijiet LGBTI tal-UE 2016-2019, u tinkludi
mizuri specifici biex tigi indirizzata d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol fuq il-
bazi tal-orjentazzjoni sesswali, l-identita tal-generu, 1-espressjoni tal-generu u 1-
karatteristici tas-sess;

Jilqa' I-proposta tal-Kummissjoni li jintuza I-Fond ghall-Migrazzjoni u 1-Asil sabiex jigu
mhegga l-azzjonijiet tal-Istati Membri li jappoggjaw l-integrazzjoni tan-nisa, izda
jiddispjacih 1i ma gieghda titqies ebda mizura konkreta ohra li tindirizza r-rati aktar
baxxi ta' impjieg fl-UE ghac-c¢ittadini nisa ta' pajjizi terzi u l-vulnerabbilta specifika tar-
rifugjati nisa u bniet, tan-nisa u bniet li ged ifittxu asil u tan-nisa u bniet minghajr
dokumenti; jistieden lill-Kummissjoni tindirizza s-sitwazzjoni tal-migranti nisa u bniet
kollha, filwaqt li tipprijoritizza l-objettiv ta' integrazzjoni tal-Fond fil-Qafas Finanzjarju
Pluriennali 11 jmiss permezz tal-ibbagitjar skont il-generu, 1-allokazzjoni ta' aktar rizorsi
ghat-titjib tal-hiliet, it-tahrig mill-gdid ghal tranzizzjoni lejn impjiegi ta' kwalita tajba u
kundizzjonijiet tax-xoghol tajbin, u filwaqt li zzid il-partecipazzjoni taghhom fis-suq
tax-xoghol u tadotta mizuri aktar konkreti biex jinghelbu l-ostakli li jiffac¢jaw il-
migranti nisa;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jadottaw b'mod urgenti reazzjoni
sensittiva ghall-generu ghall-krizi so¢jali u ekonomika tal-COVID-19 sabiex jitnaqqsu
l-impatti sproporzjonati u possibilment fit-tul ta' din il-krizi fuq id-drittijiet, id-dhul u 1-
protezzjoni so¢jali tan-nisa, kif ukoll sabiex jigu evitati aktar inugwaljanzi u
diskriminazzjonijiet bejn il-generi fid-dinja tax-xoghol; iqis li rkupru sensittiv ghall-
generu ghandu jinkludi mizuri specifici biex jigi indirizzat l-access ugwali ghas-suq tax
xoghol ghan-nisa kif ukoll biex jigu evitati l-inugwaljanzi u d-diskriminazzjoni fl-
ibbilan¢jar tal-obbligi tal-familja u tax-xoghol, inkluzi 1-isfidi possibbli li jinholqu meta
t-telexoghol isir obbligu; jitlob mizuri specifi¢i li jindirizzaw il-htigijiet tan-nisa
zghazagh, peress li I-livelli ta' qghad u ta' insigurta tal-impjiegi fost il-popolazzjoni taz-
zghazagh huma oghla b'mod esponenzjali milli fi kwalunkwe grupp ta' eta iehor;
jemmen li I-Istrategija ghall-Ugwaljanza bejn il-Generi tista' tikkontribwixxi ghal
implimentazzjoni gusta u aktar efficjenti tal-pjan ta' rkupru tal-UE;

Jilga' l-istrument ghal appogg temporanju biex jittaffew ir-riskji ta' qghad femergenza
(SURE); jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw li SURE jindirizza t-

28 Testi adottati, P§_TA(2019)0129.
29 Testi adottati, P8 TA(2019)0101.
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telf fl-introjtu ghan-nisa;

Jilqa' d-de¢izjoni tal-Kunsill li jattiva I-"klawzola liberatorja generali" u jistieden lill-
Istati Membri jinvestu fis-servizzi pubbli¢i, inkluzi I-indukrar tat-tfal u I-kura tas-sahha
minghajr hlas, sabiex jinholqu impjiegi ta' kwalita godda u jitnaqqas l-impatt
soc¢joekonomiku tal-krizi; iqis 11 mizuri ta' awsterita ghandhom konsegwenzi
detrimentali fit-tul, b'mod partikolari fuq in-nisa, u ma ghandhomx jigu infurzati fil-
krizi ta' wara I-COVID-19;

Jenfasizza x-xoghol bla waqgfien u ammirevoli tal-haddiema tal-ewwel linja fil-glieda
kontra l-pandemija tal-COVID-19, kif ukoll dak tal-haddiema essenzjali li ged jahdmu
biex izommu I-hajja u s-servizzi pubbli¢i ghaddejjin u access ghal prodotti essenzjali;
jenfasizza li 70 % tal-forza tax-xoghol globali fl-oqsma tas-sahha u so¢jali huma nisa, u
li ta' spiss certi professjonijiet f'dawn is-setturi jithallsu I-paga minima u jahdmu
fkundizzjonijiet tax-xoghol prekarji; jistieden lill-Kummissjoni biex, f'dan il-kuntest,
thejji valutazzjoni ezawrjenti qabel tmiem 1-2020 dwar I-introduzzjoni ta' strument
legali Ewropew biex jigu zgurati kundizzjonijiet tax-xoghol decenti ghall-haddiema
kollha u biex tissahhah il-kopertura tan-negozjar kollettiv;

Jenfasizza li aktar minn 70 % tal-haddiema fis-setturi tas-sahha u tax-xoghol so¢jali
mad-dinja kollha huma nisa, kif ukoll li I-impjegati tal-hwienet u tal-bejgh bl-imnut u 1-
haddiema tat-tindif, 1i fil-bicca I-kbira huma nisa, u li dawn ta' spiss jaqilghu biss il-
paga minima; ifakkar li, bhal fi krizijiet precedenti, in-nisa se jkunu affettwati b'mod
gawwi ekonomikament, anke fil-perjodu ta' wara 1-krizi; ghal din ir-raguni, jinsisti fuq
il-htiega ghal approc¢¢ progressiv u sensittiv ghall-generu, kemm ghal azzjoni immedjata
kif ukoll ghal azzjoni fit-tul, fil-livell nazzjonali u tal-UE, abbazi ta' data ta' kwalita
segregata skont il-generu; f'dan ir-rigward, jissuggerixxi li 1-Pjan ta' Rkupru ghandu jqis
i1s-segregazzjoni okkupazzjonali tas-swieq sabiex tigi evitata ripetizzjoni ta' dak li gara
fi krizijiet precedenti, fejn il-promozzjoni tal-impjiegi ffokat fuq is-setturi tal-irgiel,
filwagqt li s-setturi bi prevalenza femminili thallew fit-tieni post, kif ukoll il-htiega li tigi
eliminata d-dinamika ta' segregazzjoni okkupazzjonali,

ifakkar li f1-2018, il-Forum Ekonomiku Dinji ghamel referenza ghall-holqgien ta'

58 miljun impjieg relatati mal-intelligenza artifi¢jali (IA) fid-dinja sal-2022, izda

24,9 % biss tan-nisa li ghandhom edukazzjoni terzjarja jiggradwaw fl-ogsma tat-
teknologiji godda; jenfasizza li huwa essenzjali li tigi Zgurata rapprezentanza femminili
ugwali fis-setturi xjentific¢i u teknologici; ifakkar li z-zieda fl-ghadd ta' nisa li jahdmu
fil-qasam tat-teknologiji godda tista' tiggenera sa EUR 16-il biljun fl-Ewropa;

Jistieden lill-Istati Membri jippromwovu u jiffacilitaw il-partecipazzjoni tan-nisa fis-
settur tal-ICT kif ukoll jaghtu lin-nisa s-setgha biex isiru investituri u intraprendituri;

Jinnota li l-istudji juru li d-differenza fil-pagi bejn I-irgiel u n-nisa hija fil-bi¢ca I-kbira
xprunata mill-fatt 1i n-nisa u l-irgiel jahdmu fimpjiegi differenti b'livell ta' paga
differenti; jenfasizza li suq tax-xoghol magsum skont il-generu jibda bl-ghazliet
maghmula fl-edukazzjoni, u li b'hekk bidliet fl-ghazliet edukattivi huma mehtiega
sabiex jigu miggielda d-differenzi bejn il-generu fis-suq tax-xoghol; iheggeg lill-Istati
Membri jipprovdu gwida mtejba dwar l-istudju u dik vokazzjonali sabiex jigi zgurat li 1-
istudenti kollha jkunu jafu bl-opportunitajiet 1i jipprovdi s-suq tax-xoghol u bil-
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konsegwenzi ta' ghazliet edukattivi differenti;

Jinnota li l-partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol hija aktar baxxa minn dik tal-
irgiel; jissottolinja l-importanza li tonqos it-tassazzjoni fuq id-dhul sabiex tigi mhegga 1-
partec¢ipazzjoni fis-suq tax-xoghol;

jistieden lill-Kummissjoni taghmel aktar sforzi biex 1zzid ir-rata tal-imjiegi tan-nisa fl-
Ewropa u tiffacilita 1-acc¢ess taghhom ghas-suq tax-xoghol, perezempju billi
tippromwovi aktar l-intraprenditorija femminili;

Jiddispjacih dwar il-fatt li n-nisa ma jibdewx jew ma jmexxux negozju bl-istess mod
bhall-irgiel; iheggeg lill-Istati Membri jintroducu riformi favorevoli ghan-negozji sabiex
tigi promossa l-ugwaljanza u tizdied l-intraprenditorija fost in-nisa;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jimplimentaw l-aspetti so¢jali tar-
Rakkomandazzjonijiet Specifi¢i ghall-Pajjiz, bil-hsieb li jigu rrispettati kemm is-
sussidjarjeta kif ukoll il-kompetenzi nazzjonali;

Jilga' I-impenn tal-Kummissjoni li tippromwovi l-parte¢ipazzjoni tan-nisa bhala votanti
u kandidati fl-elezzjonijiet tal-Parlament Ewropew tal-2024; f'dan ir-rigward, jenfasizza
|-htiega ta' revizjoni tal-Att Elettorali sabiex jipprevedi I-possibbilta ta' sostituzzjoni
temporanja ta' Membri tal-Parlament Ewropew li jkunu ged jaghmlu uzu mid-dritt
taghhom ghal-liv tal-maternita, tal-paternita jew tal-genituri; jistieden lill-Kummissjoni
tirrevedi 1-Att Elettorali skont dan u lill-Kunsill biex japprova din ir-revizjoni;

Jirrikonoxxi r-rwol ewlieni tal-NGOs u tal-organizzazzjonijiet tad-drittijiet tan-nisa li
jiggieldu kontra l-inugwaljanza bejn il-generi, id-diskriminazzjoni u I-vjolenza kontra n-
nisa; jistieden lill-Kummissjoni tizgura u ssahhah il-protezzjoni, il-parte¢ipazzjoni u I-
involviment attiv tal-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili billi tinsisti ghal strumenti
sabiex tipprovdi finanzjament lid-difensuri tad-drittijiet tal-bniedem u lill-
organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili 1i jahdmu biex jiggieldu kontra r-reazzjoni
negattiva u r-rigressjoni dwar l-ugwaljanza bejn il-generi u li tmexxi 'l quddiem is-sahha
u d-drittijiet sesswali u riproduttivi tan-nisa, kemm fI-UE kif ukoll madwar id-dinja;

Jistieden lill-Istati Membri joholqu konfigurazzjoni formali ta' Kunsill ghall-ugwaljanza
bejn il-generi sabiex il-Ministri u s-Segretarji tal-Istat inkarigati mill-ugwaljanza bejn il-
generi jkollhom forum iddedikat ghad-diskussjoni u sabiex tigi ffacilitata aktar 1-
integrazzjoni tal-generi fil-politiki kollha tal-UE, inkluzi 1-impjiegi u l-politika so¢jali;

Jistieden lill-Kummissjoni tkompli ssahhah ir-rwol tal-UE bhala katalizzatur ghall-
ugwaljanza bejn il-generi madwar id-dinja.
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VOTAZZJONI

FINALI B'SEJHA TAL-ISMUJIET FIL-KUMITAT LI JINTALAB
JAGHTI OPINJONI
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