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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
industrie, cercetare si energie, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii
in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat industria din UE asigura in prezent aproximativ 35 de milioane de locuri de
munca si reprezinta peste 80 % din exporturi, avand un rol dominant in plasarea
investitiilor straine directe; intrucat 99 % din intreprinderile din UE sunt IMM-uri,
reprezentand aproximativ 50 % din PIB-ul UE si dand de lucru la peste 100 milioane de
oameni; intrucat noua strategie industriald ar trebui sa se bazeze pe ecosisteme
industriale care sa ii cuprinda pe toti actorii din lanturile valorice industriale, de la
companii mari, IMM-uri si microintreprinderi la lucratori si consumatori;

intrucat femeile si persoanele cu handicap sunt in continuare slab reprezentate in
sectoarele si profesiile industriale si in posturile de conducere din industrie, fiind
angajate in general in sectoare sau subsectoare industriale cu valoare addugata mica,
desi 40,1 % dintre femei au absolvit forme de invatamant tertiar si desi 1n 2019 86,2 %
dintre femeile din grupa de varsta 20-24 de ani absolvisera cel putin o forma de
invatamant secundar superior, comparativ cu 81 % dintre barbati';

intrucat Europa are nevoie de o strategie industriald sustenabild din punct de vedere
social si ecologic, care sd dea prioritate egalitdtii de sanse si coeziunii sociale; intrucat
dupa noua strategie industriald a UE trebuie sa se calauzeasca toate sectoarele si
intreprinderile pentru a crea locuri de muncd mai multe si mai bune, pentru a consolida
rolul IMM-urilor si a realiza o piata a muncii cu adevarat accesibila tuturor si
echilibrata, cu obiectivul de a Insoti o tranzitie echitabila catre o industrie digitalizata si
in acelasi timp bazata pe surse regenerabile, foarte eficienta in utilizarea resurselor si a
energiel si neutrd fatd de clima; intrucat implementarea Pactului verde european si a
Strategiei digitale ar trebui sd stimuleze cresterea durabila catre o industrie mai
ecologica si mai circulara;

intrucat desi IMM-urile reprezintd peste 99 % din totalul intreprinderilor europene,
numai 17 % dintre ele au integrat cu succes in activitatea lor tehnologiile digitale;
intrucat 70 % din intreprinderi precizeaza ca accesul dificil la resurse umane
specializate este un obstacol in calea investitiilor in intreaga UE;

intrucat Europa are traditii industriale solide si vechi de secole si, prin urmare, este
pregatitd sd faca aceastd dubla tranzitie n mod eficient, bazat pe economia sociala si pe
valorile UE;

intrucat expansiunea si utilizarea sigura si incluziva a digitalizarii si a inteligentei
artificiale (IA) sunt esentiale pentru toate sectoarele industriale pentru a duce la capit o
tranzitie industriala ecologica, care sa sporeasca competitivitatea, sa creeze oportunitati
de munca de calitate, modele de afaceri sustenabile si prosperitate economica; intrucat,
in acest sens, este important s se investeasca in cercetare si inovare si in educatia

! https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Educational attainment_statistics#Level of educational attainment by sex
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digitala;

intrucat o abordare europeana a inteligentei artificiale trebuie sa acorde prioritate
aspectelor si dilemelor etice aferente acesteia pentru a garanta ca este centrata pe
oameni, cd aduce mai multa prosperitate si sigurantd oamenilor si societatii, cd
protejeaza mediul si respecta intru totul drepturile si valorile fundamentale ale UE;

intrucat pandemia de COVID-19 a creat dificultati nemaivazute pentru industria din UE
si i-a afectat grav pe oamenii care trdiesc si muncesc in UE, avand un impact enorm
asupra organizarii muncii, locurilor de munca si lucratorilor in anumite sectoare, peste 5
milioane de persoane riscand sd-si piarda locurile de munca si estimandu-se o contractie
medie a PIB-ului de 7 % la nivelul Uniunii; intrucat s-a observat ca mai multe fabrici si-
au intrerupt productia normald, trecand la fabricarea de produse medicale; intrucét criza
face sa se resimta si mai acut necesitatea unei noi strategii industriale;

intrucat, daca e sa ne ludm dupa Raportul ,,Viitorul locurilor de munca” al Forumului
Economic Mondial, 65 % dintre copiii care intrd acum la scoala primara vor ajunge sa
lucreze in locuri de munca care nu exista deocamdatd; intrucat forta de munca slab
calificata este deosebit de vulnerabild in era digitala, iar statisticile Eurostat arata ca
77,8 % dintre europenii din grupa de varsta 25-64 de ani considera cad nu mai au nevoie
de educatie sau formare, ceea ce ii face vulnerabili la socuri; intrucat, de aceea, trebuie
sprijinite sistemele de educatie si formare profesionala care cuprind componente de
recalificare si constientizare pentru a se inculca competentele si aptitudinile de baza,
inclusiv alfabetizarea digitald, necesare pentru noi cariere;

intrucat dialogul social, inclusiv negocierile colective si cooperarea constanta intre
partenerii sociali, este esential pentru o politica industriald solida, care imbunatateste
conditiile de munca si de angajare, contribuind astfel la faurirea unei societati mai
drepte, care nu lasd pe nimeni pe dinafara;

intrucat partenerii sociali ar trebui incurajati s negocieze si sa incheie acorduri
colective in chestiunile relevante pentru ei, cu respectarea deplind a propriei autonomii
si a dreptului la actiuni colective.

intrucét cresterea economicd merge mand in mana cu standarde sociale si de trai
imbunatatite si cu conditii de munca bune;

intrucat strategia industriald a UE ar trebui sa contribuie la revitalizarea regiunilor si,
deci, sa sprijine transformarea acestora prin strategii de specializare inteligenta si
fonduri ESI;

subliniaza cd politica industriala a UE trebuie sd cuprinda o puternica dimensiune
sociala si de mediu si sa fie in concordanta cu Pilonul european al drepturilor sociale si
obiectivele Pactului Verde si Acordului de la Paris, astfel incat sa trateze eficient
consecintele sociale ale schimbarilor structurale si sa contribuie la indeplinirea
obiectivelor respective, pentru a sustine competitivitatea, munca de calitatea, conditiile
de lucru decente, egalitatea de sanse, precum si accesul tuturor la piete de munca si la
sisteme de protectie sociala functionale; subliniaza ca tranzitia la o economie circulara
si neutrd fatd de climd ofera noi posibilitati de a crea locuri de munca si de a moderniza
sectorul industrial european prin crearea de noi piete, inclusiv prin eficienta energetica,

PE652.607v02-00 4/12 AD\1208037R0O.docx



extinderea surselor regenerabile de energie si promovarea unor modele inovatoare, cum
ar fi perfectionarea prin reciclare, reutilizarea si repararea;

remarcd faptul ca recomandarile specifice fiecdrei tari ar trebui sd includa actiuni si
aspecte relevante pentru politica industriald (a UE) in semestrul european; considera
esential sa se cuantifice situatia actuala si progresele Inregistrate pentru a avansa in
directia unor politici elaborate pe baza de dovezi si a avea siguranta ca statele membre
sunt la zi cu progresele si dezvoltarea politicii industriale la nivel national si la nivelul
UE;

subliniaza ca digitalizarea, IA, analiza volumelor mari de date, securitatea cibernetica,
inovarea si dezvoltarea de masuri pentru industrii sustenabile sunt esentiale pentru a
instaura o mai bund coeziune sociala, a atinge obiectivele Pactului verde european si a
asigura competitivitatea UE;

subliniaza importanta lucratorilor transfrontalieri si sezonieri pentru prestarea de
servicii, componenta-cheie a efortului de redresare economica, si cere sd se ia masuri
care sd le incurajeze mobilitatea si sa le protejeze drepturile de munca, inclusiv prin mai
buna aplicare a legislatiei existente;

indeamnd Comisia s se ocupe de problemele intdmpinate de lucratorii transfrontalieri si
sezonieri care nu-si pot incasa alocatiile sociale Intrucat drepturile lor nu sunt
transferabile, adoptand rapid Regulamentul revizuit privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala si incurajand introducerea de solutii digitale coordonate la nivelul
statelor membre, inasprind si simplificand totodata solutiile impotriva fraudelor de orice
fel;

considera binevenita asistenta financiara oferita de Comisie pentru a salva locuri de
munca prin instrumentul de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o
situatie de urgentd (SURE) si considera ca un sistem european de reasigurare pentru
situatii de somaj ar putea fi un sprijin in plus pe calea tranzitiei echitabile catre o
economie circulara, neutra fatd de clima si digitala, putand ajuta economia, si mai ales
industria europeana sa reziste mai bine la socuri; asteaptd propunerea Comisiei pe
aceastd temd, anuntata de presedinta von der Leyen;

apreciaza propunerea Comisiei din 27 mai 2020 privind un plan de redresare al UE, care
include un buget UE pe termen lung (CFM 2021-2027) consolidat si un nou instrument
de redresare, Next Generation EU, de 750 miliarde EUR, si solicita aprobarea sa rapida;
subliniaza, in acest sens, importanta investitiilor sustenabile din punct de vedere social
si ecologic in sectoarele industriale, greu Incercate de criza, prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, cu accent pe facilitarea politicilor active de plasare a fortei de
muncd, pe investitiile in competente digitale si infrastructura, initiative antreprenoriale
si crearea de noi Intreprinderi, n special pentru IMM-uri si lucratorii independenti, ceea
ce va contribui la dezvoltarea unei strategii pentru o politica industriala durabila si
competitiva pe intreg teritoriul UE;

subliniaza cd pentru a dobandi sau a mentine pozitia de lider mondial in sectoare
industriale strategice si in anumite tehnologii cu valoare addugata ridicatd, sunt cruciale
proiectele de cercetare si inovare sustinute de programul Orizont Europa si de Institutul
European de Inovare si Tehnologie (EIT); reaminteste ca eforturile de inovare au un
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impact pozitiv pentru a atinge neutralitatea climatica pana in 2050, a mentine avansul
competitiv al intreprinderilor din UE si a avea locuri de munca mai multe si mai bune;

9.  saluta sprijinul financiar oferit de Comisie pentru salvarea locurilor de munca prin
intermediul programului SURE si al altor parteneriate Intre serviciile de plasare a fortei
de munca, partenerii sociali si Intreprinderi, pentru a facilita recalificarea, n special
pentru lucratorii sezonieri, in toate tipurile de profesii din industria turismului;

10. considera ca politica industriald a UE trebuie sa se straduie sa accelereze inovarea, mai
ales In domeniile digitalizarii si productiei, si sd adopte cu entuziasm strategii care sa
promoveze recuperarea profesiilor de calitate si a oportunitatilor de productie, asigurand
totodatd o dezvoltare regionala sustenabila echilibrata pentru toate regiunile, intarita de
politica de coeziune si de fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI),
pentru a mari competitivitatea pe plan mondial si a evita dependenta excesiva de
furnizori externi, mai ales in sectoare strategice precum medicamentele si dispozitivele
medicale, securitatea cibernetica si a datelor, serviciile digitale, tehnologiile strategice si
energia, cimentand astfel autonomia strategicd a UE; evidentiaza 1n aceastd privinta
importanta Imbogatirii competentelor lucratorilor in aceste sectoare; subliniazd, de
asemenea, necesitatea de a promova investitiile publice si utilizarea corespunzatoare a
ajutoarelor de stat, si cd Intreprinderile trebuie sa suplimenteze investitiile de capital, sa
diversifice lanturile de aprovizionare globale si sd le facd mai sustenabile si mai
transparente;

11. reafirma ideea ca industria este o piatrd de temelie a economiei, care asigurd o mare
parte din exporturile si investitiile europene in cercetare si inovare; evidentiaza rolul
central al IMM-urilor, coloana vertebrala a economiei UE, in cresterea industriald a UE
si In realizarea obiectivelor tranzitiei ecologice si digitale; din acest motiv, subliniaza ca
IMM -urile trebuie sa se gaseasca in centrul Noii Strategii Industriale si roaga Comisia si
statele membre sa creeze un mediu propice care sd le permita IMM-urilor sd se dezvolte
si sa se extinda, de exemplu, prin reducerea sarcinilor birocratice inutile, facilitatea
accesului la surse de finantare corespunzatoare si sprijinirea spiritului intreprinzator,
aspecte extrem de importante pentru inovare, crearea de locuri de munca si incluziune;
sprijind in aceasta privintd complementaritatea intre noua strategie industriald si Planul
de actiune pentru o economie circulard, care, potrivit asteptarilor, va crea in UE pana la
700 000 de locuri de munca noi pana in 2030, de multe dintre ele beneficiind mult
IMM-urile;

12. subliniaza ca strategia industriala a UE are nevoie de o componenta sociala puternica si
de o digitalizare incluziva a industriei. invitd Comisia Europeanad sa asigure fonduri
suficiente si mecanisme eficiente prin FSE +, FTJ si altele. cere sa se includa in
strategie nevoile regiunilor industriale mai putin avansate tehnologic, inclusiv ale
acelora care depind enorm de combustibili fosili solizi si ale regiunilor aflate sub
incidenta articolului din TFUE, si sa asigure investitiile necesare 1n infrastructura,
precum acoperirea cu internet in banda larga;

13. subliniaza necesitatea de a semnala riscul desfiintarii locurilor de munca din cauza
tranzitiei industriale si responsabilitatea autoritatilor de a acorda protectie sociald; roaga
statele membre sa asigure salarii corespunzatoare si sa-i sprijine pe lucratori de-a lungul
acestei tranzitii, concentrandu-se pe sansele de angajare si nivelul de trai, si sd aiba in
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

vedere un pachet extins de masuri de protectie sociald, incluzand venitul minim garantat
la nivel national, alocatiile de somaj, alocatia de familie, alocatia pentru incélzire, pensii
corespunzatoare, burse pentru studenti, stagii platite si ajutoare pentru persoanele cu
dizabilitati pentru a asigura un nivel de trai decent;

subliniaza cd investitiile in siguranta si sdnatatea la locul de munca ne ajuta sa prevenim
bolile profesionale, accidentele si starea de tensiune fizicd si psihosociald, daunatoare
sandtatii, avand 1n plus un efect pozitiv palpabil asupra economiei, deoarece contribuie
la cresterea performantelor si la o viatd profesionala lunga; reaminteste ca, potrivit
Comisie, un euro cheltuit pentru siguranta si sanatatea la locul de munca genereaza un
castig de cel putin doi euro; subliniaza ca siguranta si sanatatea la locul de munca
trebuie sa reprezinte o prioritate si in noua strategie industriald pentru Europa;

salutd majorarea resurselor alocate FTJ, avand 1n vedere cd in sectorul extractiei
carbunelui s-ar putea pierde 160 000 de locuri de munca pana in 2030 ca efect al
tranzitiei industriale pe termen lung, in timp ce alte sectoare, precum industriile mari
consumatoare de energie sau industria autovehiculelor, vor trece si ele prin transformari
structurale profunde;

invitd Comisia sd examineze cu atentie impactul dependentei Europei de importuri din
tarile terte, mai ales China si alte tari in care statul exercitd o influenta considerabila pe
piata, cu consecinte injuste pentru intreprinderile si angajatii din UE;

este la curent cu abordarea personalizata pe care o va adopta Comisia cand va concepe
programe n cadrul strategiei industriale; roaga ca aceasta abordare sa se bazeze pe
analize realiste, care sa vizeze nevoile reale ale fiecarui ecosistem;

afirma raspicat ca pentru a proteja locurile de munca din UE trebuie reformata legislatia
UE in domeniul concurentei, asigurdnd totodatd deschiderea si atractivitatea UE pentru
investitiile straine in limitele statului de drept si ale standardelor UE;

subliniaza cd, pentru a fi stabila si sustenabild, industria UE trebuie sa aiba neaparat
capacitatea de a atrage, recruta si pastra lucratori calificati; considera ca politicile active
de inviorare a pietei muncii, educatia si formarea in sectoare orientate catre viitor,
conditiile de munca si de angajare decente, serviciile de ingrijire a copiilor accesibile si
abordabile ca pret, competentele si aptitudinile, mai ales in ceea ce priveste
invatdmantul profesional si competentele digitale, sunt esentiale pentru a elimina
deficitul actual si viitor de competente si pentru a sustine trecerea la modele sustenabile
de productie si furnizare de servicii; considerd ca o strategie pe termen lung si o
majorare a investitiilor in resursele umane, precum si invatarea pe tot parcursul vietii
sunt cerinte necesare pentru perfectionarea si recalificarea profesionald eficientd si la
timp a lucratorilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, creand astfel o
fortd de munca puternica si rezistenta la socuri si ar trebui sa facd parte integrantd din
strategia industriald a UE; invitd, in acest sens, Comisia sd garanteze
complementaritatea de obiective intre noua strategie industriala si Pactul verde
european si multasteptata versiune actualizata a Agendei pentru competente in Europa,
axandu-se pe masuri concrete si pe strategii coordonate pentru adulti, pentru a le
permite sd-si imbogateascd competentele si calificarile, astfel incat s tind pasul cu
cerintele, exigentele si tranzitiile de pe piata muncii;
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20. recunoaste cd deficitul de competente reprezinta una dintre cele mai mari provocari cu
care se confruntd in prezent intreprinderile, impiedicand productia si cresterea si releva
ca competentele trebuie sa fie adaptate la nevoile pietei; considera ca partenerii sociali
ar trebui sd joace un rol esential in identificarea competentelor care lipsesc sau care sunt
insuficiente si in dezvoltarea programelor de educatie si formare, inclusiv instruirea la
locul de munca, si invita Comisia si statele membre sa sprijine planificarea strategica
integrata si o mai buna cooperare si sa Incurajeze schimburile de informatii intre toti
actorii relevanti, inclusiv furnizorii de formare profesionald, grupurile industriale,
universitatile, serviciile publice de plasare de personal, Intreprinderile, sindicatele si
autoritatile locale si regionale, acordand o atentie deosebita noilor competente pentru
profesii si sectoare noi; evidentiaza in acest context importanta structurilor de sprijin,
precum retelele de IMM-uri, agentiile de dezvoltare regionala, nucleele de inovare si
serviciile de consiliere pentru intreprinderile nou-infiintate, pentru a crea lanturi
valorice industriale la nivel local si regional; invitd Comisia si statele membre sa
stimuleze mobilitatea fortei de munca si sa asigure transferabilitatea si recunoasterea
deplind a competentelor profesionale si a calificarilor profesionale, precum si protectia
efectiva a drepturilor de securitate sociald ale lucratorilor mobili in cadrul UE si sa
elaboreze politici prin care sd atraga cercetdtori, studentii eminenti si lucratori calificati
din tari terte;

21. subliniaza cd dezvoltarea tehnologiilor IA prezinta atat oportunitati, cat si provocari
pentru viitoarea piata a muncii si industria UE; retine cd UE are potentialul de a deveni
un lider mondial in promovarea unei abordari responsabile fatd de aceastd tehnologie si
utilizarile sale; invita Comisia sa colaboreze indeaproape cu statele membre, cu
partenerii sociali si cu alte parti interesate relevante pentru a oferi rdspunsuri adecvate la
schimbarile sectoriale care necesita un program de recalificare profesionala
corespunzdtor pentru lucrdtori, precum si elaborarea, implementarea si asigurarea
respectarii unor standarde europene de etica si de sigurantd pentru 1A; subliniaza, de
asemenea, cd, pentru a intdri piata unicd, trebuie tratate posibilele reactii ale societatii si
trebuie elaborate concepte si idei care sa poata raspunde acestor provocdri, inclusiv,
eventual, aspectele fiscale ale locurilor de munca inlocuite de robotica;

22. 1invitd Uniunea si statele membre sa respecte si partenerii sociali si sd le confere un rol
mai proeminent, sa extindd domeniile vizate de negocierile colective si sa ia masuri care
sd promoveze o densitate mare a sindicatelor si a asociatiilor patronale, pentru a crea un
sector industrial democratic, deschis participdrii si just din punct de vedere social;
releva ca un dialog social eficace este un instrument esential pentru a asigura o tranzitie
democraticd, incluziva si justd in sectorul industrial; considera ca o cooperare intre
Uniune, statele membre, partenerii sociali si organizatiile reprezentative ale societatii
civile creeaza un mediu propice dezvoltdrii industriei europene si cd noua strategie
industriald ar trebui sa reflecte traditiile sociale de piatd din UE si sa includa fara
ingradiri partenerii sociali printr-un cadru de guvernanta solid; subliniaza ca dialogul
social contribuie atat la competitivitatea economica, cat si la coeziunea sociald;
indeamna la o si mai mare intensificare a dialogului social in Europa, cu scopul de a
echilibra relatiile industriale si de a incuraja negocierile colective; subliniaza ca orice
strategie industriald ar trebui sd puna lucratorii, reprezentantii acestora si sindicatele in
centrul actiunii sale, pentru a asigura functionarea democratica; solicitd Comisiei sa 1i
includa in toate etapele procesului;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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subliniaza cd tinerii ucenici trebuie integrati mai rapid pe piata muncii prin intermediul
unor stagii platite de inaltd calitate; invitd statele membre sd promoveze cultura
invatamantului profesional de la Invatdmantul primar incolo, apreciind meseriile
manuale si facand 1n asa fel Incat scoala profesionald s devind un parcurs dorit si
previzibil;

evidentiaza cat este de important accesul la activitdtile de Invatare, pentru a crea o
cultura a invatarii pe tot parcursul vietii; invitd Comisia Europeana sa dezvolte si sa
incurajeze mai multe oportunitati de acces la activitdtile de Invatare de-a lungul vietii,
de pildd programe universitare pentru adulti si batrani, centre publice de invatare,
bonuri valorice pentru activitati de Invatare, cursuri publice de masa online, fonduri
suplimentare pentru organizatiile societdtii civile din educatie, fonduri si activitati
pentru tranzitia profesionala;

apreciaza munca Fundatiei Europene de Formare (ETF), in special in invatamantul
profesional, promovarea mobilitatii si sprijinirea tarilor partenere in procesul de
tranzitie si la dezvoltarea capitalului uman prin reforma sistemelor de Invatamant si
formare profesionald si reforma pietei muncii; pledeazad pentru o cooperare mai stransa
in materie de cunostinte de specialitate, schimb de informatii si bune practici intre
CEDEFOP, EUROFOUND, SEAE si Comisie.

reaminteste ca recenta pandemie a scos in evidentd importanta solutiilor digitale si
ecologice, in special munca la distanta, si necesitatea de a stabili standarde minime
comune la nivel european pentru a proteja sandtatea si siguranta lucratorilor si a asigura
implicarea partenerilor sociali; crede ca munca la distanta ofera oportunitéti, cum ar fi

un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privatad, mai putine emisii de CO2 cu

naveta zilnica si largirea perspectivelor de angajare pentru persoanele cu dizabilitati,
ingrijitori, tineri si persoanele din zone izolate, recunoscand totodata ca exista
neajunsuri datorate diferentelor sociale, profesionale si digitale; invitd Comisia sa
propuna un cadru legislativ pentru a reglementa la nivelul UE conditiile de lucru la
distanta si a asigura conditii de munca si de angajare decente in economia digitala;

solicita Comisiei sa propuna o versiune actualizata ambitioasa a Planului european de
actiune pentru educatia digitald, care sa democratizeze invatarea la distanta, sa includa
invatarea pe tot parcursul vietii si educatia non-formala, sa asigure mai multe fonduri
pentru a face din competentele digitale o prioritate de prim rang si sa intensifice
cooperarea intre statele membre; invitd Comisia sa analizeze rolul si potentialul
extraordinar al muncii si al invatarii la distanta in sectorul public si privat si, in acelasi
timp, sd nu lase pe nimeni in urma.

subliniaza cd politica in domeniul climei ar trebui pusa In practicd intr-un mod care sa
sprijine noile tehnologii, investitiile si inovarea si, prin urmare, crearea de locuri de
muncd; subliniaza ca, desi tranzitia ecologica are potentialul de a crea noi locuri de
munca ecologice, orice plan de decarbonizare a industriilor europene trebuie insotit de
un mecanism de ajustare la frontierd a emisiilor de CO2 compatibil cu normele OMC,
care sa completeze masurile existente privitoare la relocarea emisiilor de CO2;

invita statele membre sa asigure cadre eficace de restructurare preventiva si un cadru
pentru a doua sansa, astfel incat sa le permita debitorilor onesti care se confrunta cu
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dificultati financiare sd se repund pe picioare si sa evite insolventa si sa nu le fie frica sa
incerce idei noi;

30. subliniaza cd echilibrul dintre genuri si infaptuirea egalitdtii dintre barbati si femei
trebuie sd se afle printre principiile de baza ale strategiei industriale a UE; invita
Comisia sa includa o perspectiva de gen 1n strategia sa privind politica industriala, mai
ales In masurile sale ce vizeaza transformarile ecologica si digitald, si sa Incurajeze
participarea femeilor la economia digitala, la lansarea de afaceri si la educatia si locurile
de munca din sectoarele STIM si TIC, pentru a reduce orice decalaj industrial si digital
intre genuri; invita Uniunea, statele membre si partenerii sociali sa elimine orice
discriminare salariala pe motive de varstd sau de gen in sectorul industrial si sa ia
masuri, in conformitate cu legislatia si practicile nationale, pentru ca toti lucratorii sa
aiba dreptul la salarii adecvate si decente fie prin contracte colective, fie prin impunerea
prin lege a unor salarii minime decente; invita statele membre sd deblocheze in starsit
propunerea de directiva din 2012 privind femeile 1n consiliile de administratie, pentru a
mari ponderea femeilor in posturile de conducere;

31. invitda Comisia sd garanteze cd strategia europeana pentru persoanele cu dizabilitati
pentru perioada post-2020 vizeaza si promoveaza includerea persoanelor cu handicap in
sectoarele si locurile de munca industriale, si in societate in general, prin combaterea
discriminarii si asigurarea accesibilitatii, eliminand obstacolele fizice, digitale,
educationale si sociale si valorificand tehnologiile de asistenta digitale. Indeamna
sectorul industrial sd aplice integral principiul proiectarii universale pentru ca
accesibilitatea deplina s fie un principiu respectat inca din faza de proiectare si sa
poarte un dialog constant cu organizatiile care reprezintd persoanele cu dizabilitati;

32. subliniaza cd Uniunea si statele membre trebuie sa stea unite pentru a promova pozitia
industriei europene in lume, creand o baza industriala larga si competitiva, in
conformitate cu obiectivul de a atinge neutralitatea climaticd pana in 2050; scoate in
evidenta faptul ca crearea de locuri de munca de calitate, protectia sociala, buna
functionare a serviciilor publice si statul de drept sunt conditii importante pentru ca
activitatile industriale sa poatd prospera;

33. invitd Uniunea si statele membre sd vegheze, in contextul politicii industriale europene,
ca ajutoarele de stat si asistenta financiard sa se acorde numai intreprinderilor care
respecta conventiile colective aplicabile; subliniaza, in plus, cd asistenta de urgenta in
urma unei situatii de crizd, cum ar fi Covid-19, ar trebui acordatd doar compantiilor care
se abtin de la rdiscumpararea actiunilor, de la plata dividendelor cétre actionari si de la
acordarea de beneficii directorilor si care nu sunt inregistrate in paradisuri fiscale;
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