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SUGESTII

Comisia pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale recomandă Comisiei pentru 
industrie, cercetare și energie, care este comisie competentă, includerea următoarelor sugestii 
în propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

A. întrucât industria din UE asigură în prezent aproximativ 35 de milioane de locuri de 
muncă și reprezintă peste 80 % din exporturi, având un rol dominant în plasarea 
investițiilor străine directe; întrucât 99 % din întreprinderile din UE sunt IMM-uri, 
reprezentând aproximativ 50 % din PIB-ul UE și dând de lucru la peste 100 milioane de 
oameni; întrucât noua strategie industrială ar trebui să se bazeze pe ecosisteme 
industriale care să îi cuprindă pe toți actorii din lanțurile valorice industriale, de la 
companii mari, IMM-uri și microîntreprinderi la lucrători și consumatori;

B. întrucât femeile și persoanele cu handicap sunt în continuare slab reprezentate în 
sectoarele și profesiile industriale și în posturile de conducere din industrie, fiind 
angajate în general în sectoare sau subsectoare industriale cu valoare adăugată mică, 
deși 40,1 % dintre femei au absolvit forme de învățământ terțiar și deși în 2019 86,2 % 
dintre femeile din grupa de vârstă 20-24 de ani absolviseră cel puțin o formă de 
învățământ secundar superior, comparativ cu 81 % dintre bărbați1;

C. întrucât Europa are nevoie de o strategie industrială sustenabilă din punct de vedere 
social și ecologic, care să dea prioritate egalității de șanse și coeziunii sociale; întrucât 
după noua strategie industrială a UE trebuie să se călăuzească toate sectoarele și 
întreprinderile pentru a crea locuri de muncă mai multe și mai bune, pentru a consolida 
rolul IMM-urilor și a realiza o piață a muncii cu adevărat accesibilă tuturor și 
echilibrată, cu obiectivul de a însoți o tranziție echitabilă către o industrie digitalizată și 
în același timp bazată pe surse regenerabile, foarte eficientă în utilizarea resurselor și a 
energiei și neutră față de climă; întrucât implementarea Pactului verde european și a 
Strategiei digitale ar trebui să stimuleze creșterea durabilă către o industrie mai 
ecologică și mai circulară;

D. întrucât deși IMM-urile reprezintă peste 99 % din totalul întreprinderilor europene, 
numai 17 % dintre ele au integrat cu succes în activitatea lor tehnologiile digitale; 
întrucât 70 % din întreprinderi precizează că accesul dificil la resurse umane 
specializate este un obstacol în calea investițiilor în întreaga UE;

E. întrucât Europa are tradiții industriale solide și vechi de secole și, prin urmare, este 
pregătită să facă această dublă tranziție în mod eficient, bazat pe economia socială și pe 
valorile UE;

F. întrucât expansiunea și utilizarea sigură și incluzivă a digitalizării și a inteligenței 
artificiale (IA) sunt esențiale pentru toate sectoarele industriale pentru a duce la capăt o 
tranziție industrială ecologică, care să sporească competitivitatea, să creeze oportunități 
de muncă de calitate, modele de afaceri sustenabile și prosperitate economică; întrucât, 
în acest sens, este important să se investească în cercetare și inovare și în educația 

1 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Educational_attainment_statistics#Level_of_educational_attainment_by_sex
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digitală;

G. întrucât o abordare europeană a inteligenței artificiale trebuie să acorde prioritate 
aspectelor și dilemelor etice aferente acesteia pentru a garanta că este centrată pe 
oameni, că aduce mai multă prosperitate și siguranță oamenilor și societății, că 
protejează mediul și respectă întru totul drepturile și valorile fundamentale ale UE;

H. întrucât pandemia de COVID-19 a creat dificultăți nemaivăzute pentru industria din UE 
și i-a afectat grav pe oamenii care trăiesc și muncesc în UE, având un impact enorm 
asupra organizării muncii, locurilor de muncă și lucrătorilor în anumite sectoare, peste 5 
milioane de persoane riscând să-și piardă locurile de muncă și estimându-se o contracție 
medie a PIB-ului de 7 % la nivelul Uniunii; întrucât s-a observat că mai multe fabrici și-
au întrerupt producția normală, trecând la fabricarea de produse medicale; întrucât criza 
face să se resimtă și mai acut necesitatea unei noi strategii industriale;

I. întrucât, dacă e să ne luăm după Raportul „Viitorul locurilor de muncă” al Forumului 
Economic Mondial, 65 % dintre copiii care intră acum la școala primară vor ajunge să 
lucreze în locuri de muncă care nu există deocamdată; întrucât forța de muncă slab 
calificată este deosebit de vulnerabilă în era digitală, iar statisticile Eurostat arată că 
77,8 % dintre europenii din grupa de vârstă 25-64 de ani consideră că nu mai au nevoie 
de educație sau formare, ceea ce îi face vulnerabili la șocuri; întrucât, de aceea, trebuie 
sprijinite sistemele de educație și formare profesională care cuprind componente de 
recalificare și conștientizare pentru a se inculca competențele și aptitudinile de bază, 
inclusiv alfabetizarea digitală, necesare pentru noi cariere;

J. întrucât dialogul social, inclusiv negocierile colective și cooperarea constantă între 
partenerii sociali, este esențial pentru o politică industrială solidă, care îmbunătățește 
condițiile de muncă și de angajare, contribuind astfel la făurirea unei societăți mai 
drepte, care nu lasă pe nimeni pe dinafară;

K. întrucât partenerii sociali ar trebui încurajați să negocieze și să încheie acorduri 
colective în chestiunile relevante pentru ei, cu respectarea deplină a propriei autonomii 
și a dreptului la acțiuni colective.

L. întrucât creșterea economică merge mână în mână cu standarde sociale și de trai 
îmbunătățite și cu condiții de muncă bune;

M. întrucât strategia industrială a UE ar trebui să contribuie la revitalizarea regiunilor și, 
deci, să sprijine transformarea acestora prin strategii de specializare inteligentă și 
fonduri ESI;

1. subliniază că politica industrială a UE trebuie să cuprindă o puternică dimensiune 
socială și de mediu și să fie în concordanță cu Pilonul european al drepturilor sociale și 
obiectivele Pactului Verde și Acordului de la Paris, astfel încât să trateze eficient 
consecințele sociale ale schimbărilor structurale și să contribuie la îndeplinirea 
obiectivelor respective, pentru a susține competitivitatea, munca de calitatea, condițiile 
de lucru decente, egalitatea de șanse, precum și accesul tuturor la piețe de muncă și la 
sisteme de protecție socială funcționale; subliniază că tranziția la o economie circulară 
și neutră față de climă oferă noi posibilități de a crea locuri de muncă și de a moderniza 
sectorul industrial european prin crearea de noi piețe, inclusiv prin eficiență energetică, 
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extinderea surselor regenerabile de energie și promovarea unor modele inovatoare, cum 
ar fi perfecționarea prin reciclare, reutilizarea și repararea;

2. remarcă faptul că recomandările specifice fiecărei țări ar trebui să includă acțiuni și 
aspecte relevante pentru politica industrială (a UE) în semestrul european; consideră 
esențial să se cuantifice situația actuală și progresele înregistrate pentru a avansa în 
direcția unor politici elaborate pe bază de dovezi și a avea siguranța că statele membre 
sunt la zi cu progresele și dezvoltarea politicii industriale la nivel național și la nivelul 
UE;

3. subliniază că digitalizarea, IA, analiza volumelor mari de date, securitatea cibernetică, 
inovarea și dezvoltarea de măsuri pentru industrii sustenabile sunt esențiale pentru a 
instaura o mai bună coeziune socială, a atinge obiectivele Pactului verde european și a 
asigura competitivitatea UE;

4. subliniază importanța lucrătorilor transfrontalieri și sezonieri pentru prestarea de 
servicii, componentă-cheie a efortului de redresare economică, și cere să se ia măsuri 
care să le încurajeze mobilitatea și să le protejeze drepturile de muncă, inclusiv prin mai 
buna aplicare a legislației existente;

5. îndeamnă Comisia să se ocupe de problemele întâmpinate de lucrătorii transfrontalieri și 
sezonieri care nu-și pot încasa alocațiile sociale întrucât drepturile lor nu sunt 
transferabile, adoptând rapid Regulamentul revizuit privind coordonarea sistemelor de 
securitate socială și încurajând introducerea de soluții digitale coordonate la nivelul 
statelor membre, înăsprind și simplificând totodată soluțiile împotriva fraudelor de orice 
fel;

6. consideră binevenită asistența financiară oferită de Comisie pentru a salva locuri de 
muncă prin instrumentul de sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de șomaj într-o 
situație de urgență (SURE) și consideră că un sistem european de reasigurare pentru 
situații de șomaj ar putea fi un sprijin în plus pe calea tranziției echitabile către o 
economie circulară, neutră față de climă și digitală, putând ajuta economia, și mai ales 
industria europeană să reziste mai bine la șocuri; așteaptă propunerea Comisiei pe 
această temă, anunțată de președinta von der Leyen;

7. apreciază propunerea Comisiei din 27 mai 2020 privind un plan de redresare al UE, care 
include un buget UE pe termen lung (CFM 2021-2027) consolidat și un nou instrument 
de redresare, Next Generation EU, de 750 miliarde EUR, și solicită aprobarea sa rapidă; 
subliniază, în acest sens, importanța investițiilor sustenabile din punct de vedere social 
și ecologic în sectoarele industriale, greu încercate de criză, prin Mecanismul de 
redresare și reziliență, cu accent pe facilitarea politicilor active de plasare a forței de 
muncă, pe investițiile în competențe digitale și infrastructură, inițiative antreprenoriale 
și crearea de noi întreprinderi, în special pentru IMM-uri și lucrătorii independenți, ceea 
ce va contribui la dezvoltarea unei strategii pentru o politică industrială durabilă și 
competitivă pe întreg teritoriul UE;

8. subliniază că pentru a dobândi sau a menține poziția de lider mondial în sectoare 
industriale strategice și în anumite tehnologii cu valoare adăugată ridicată, sunt cruciale 
proiectele de cercetare și inovare susținute de programul Orizont Europa și de Institutul 
European de Inovare și Tehnologie (EIT); reamintește că eforturile de inovare au un 
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impact pozitiv pentru a atinge neutralitatea climatică până în 2050, a menține avansul 
competitiv al întreprinderilor din UE și a avea locuri de muncă mai multe și mai bune;

9. salută sprijinul financiar oferit de Comisie pentru salvarea locurilor de muncă prin 
intermediul programului SURE și al altor parteneriate între serviciile de plasare a forței 
de muncă, partenerii sociali și întreprinderi, pentru a facilita recalificarea, în special 
pentru lucrătorii sezonieri, în toate tipurile de profesii din industria turismului;

10. consideră că politica industrială a UE trebuie să se străduie să accelereze inovarea, mai 
ales în domeniile digitalizării și producției, și să adopte cu entuziasm strategii care să 
promoveze recuperarea profesiilor de calitate și a oportunităților de producție, asigurând 
totodată o dezvoltare regională sustenabilă echilibrată pentru toate regiunile, întărită de 
politica de coeziune și de fondurile structurale și de investiții europene (fondurile ESI), 
pentru a mări competitivitatea pe plan mondial și a evita dependența excesivă de 
furnizori externi, mai ales în sectoare strategice precum medicamentele și dispozitivele 
medicale, securitatea cibernetică și a datelor, serviciile digitale, tehnologiile strategice și 
energia, cimentând astfel autonomia strategică a UE; evidențiază în această privință 
importanța îmbogățirii competențelor lucrătorilor în aceste sectoare; subliniază, de 
asemenea, necesitatea de a promova investițiile publice și utilizarea corespunzătoare a 
ajutoarelor de stat, și că întreprinderile trebuie să suplimenteze investițiile de capital, să 
diversifice lanțurile de aprovizionare globale și să le facă mai sustenabile și mai 
transparente;

11. reafirmă ideea că industria este o piatră de temelie a economiei, care asigură o mare 
parte din exporturile și investițiile europene în cercetare și inovare; evidențiază rolul 
central al IMM-urilor, coloana vertebrală a economiei UE, în creșterea industrială a UE 
și în realizarea obiectivelor tranziției ecologice și digitale; din acest motiv, subliniază că 
IMM-urile trebuie să se găsească în centrul Noii Strategii Industriale și roagă Comisia și 
statele membre să creeze un mediu propice care să le permită IMM-urilor să se dezvolte 
și să se extindă, de exemplu, prin reducerea sarcinilor birocratice inutile, facilitatea 
accesului la surse de finanțare corespunzătoare și sprijinirea spiritului întreprinzător, 
aspecte extrem de importante pentru inovare, crearea de locuri de muncă și incluziune; 
sprijină în această privință complementaritatea între noua strategie industrială și Planul 
de acțiune pentru o economie circulară, care, potrivit așteptărilor, va crea în UE până la 
700 000 de locuri de muncă noi până în 2030, de multe dintre ele beneficiind mult 
IMM-urile;

12. subliniază că strategia industrială a UE are nevoie de o componentă socială puternică și 
de o digitalizare incluzivă a industriei. invită Comisia Europeană să asigure fonduri 
suficiente și mecanisme eficiente prin FSE +, FTJ și altele. cere să se includă în 
strategie nevoile regiunilor industriale mai puțin avansate tehnologic, inclusiv ale 
acelora care depind enorm de combustibili fosili solizi și ale regiunilor aflate sub 
incidența articolului din TFUE, și să asigure investițiile necesare în infrastructură, 
precum acoperirea cu internet în bandă largă;

13. subliniază necesitatea de a semnala riscul desființării locurilor de muncă din cauza 
tranziției industriale și responsabilitatea autorităților de a acorda protecție socială; roagă 
statele membre să asigure salarii corespunzătoare și să-i sprijine pe lucrători de-a lungul 
acestei tranziții, concentrându-se pe șansele de angajare și nivelul de trai, și să aibă în 
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vedere un pachet extins de măsuri de protecție socială, incluzând venitul minim garantat 
la nivel național, alocațiile de șomaj, alocația de familie, alocația pentru încălzire, pensii 
corespunzătoare, burse pentru studenți, stagii plătite și ajutoare pentru persoanele cu 
dizabilități pentru a asigura un nivel de trai decent;

14. subliniază că investițiile în siguranța și sănătatea la locul de muncă ne ajută să prevenim 
bolile profesionale, accidentele și starea de tensiune fizică și psihosocială, dăunătoare 
sănătății, având în plus un efect pozitiv palpabil asupra economiei, deoarece contribuie 
la creșterea performanțelor și la o viață profesională lungă; reamintește că, potrivit 
Comisie, un euro cheltuit pentru siguranța și sănătatea la locul de muncă generează un 
câștig de cel puțin doi euro; subliniază că siguranța și sănătatea la locul de muncă 
trebuie să reprezinte o prioritate și în noua strategie industrială pentru Europa;

15. salută majorarea resurselor alocate FTJ, având în vedere că în sectorul extracției 
cărbunelui s-ar putea pierde 160 000 de locuri de muncă până în 2030 ca efect al 
tranziției industriale pe termen lung, în timp ce alte sectoare, precum industriile mari 
consumatoare de energie sau industria autovehiculelor, vor trece și ele prin transformări 
structurale profunde;

16. invită Comisia să examineze cu atenție impactul dependenței Europei de importuri din 
țările terțe, mai ales China și alte țări în care statul exercită o influență considerabilă pe 
piață, cu consecințe injuste pentru întreprinderile și angajații din UE;

17. este la curent cu abordarea personalizată pe care o va adopta Comisia când va concepe 
programe în cadrul strategiei industriale; roagă ca această abordare să se bazeze pe 
analize realiste, care să vizeze nevoile reale ale fiecărui ecosistem;

18. afirmă răspicat că pentru a proteja locurile de muncă din UE trebuie reformată legislația 
UE în domeniul concurenței, asigurând totodată deschiderea și atractivitatea UE pentru 
investițiile străine în limitele statului de drept și ale standardelor UE;

19. subliniază că, pentru a fi stabilă și sustenabilă, industria UE trebuie să aibă neapărat 
capacitatea de a atrage, recruta și păstra lucrători calificați; consideră că politicile active 
de înviorare a pieței muncii, educația și formarea în sectoare orientate către viitor, 
condițiile de muncă și de angajare decente, serviciile de îngrijire a copiilor accesibile și 
abordabile ca preț, competențele și aptitudinile, mai ales în ceea ce privește 
învățământul profesional și competențele digitale, sunt esențiale pentru a elimina 
deficitul actual și viitor de competențe și pentru a susține trecerea la modele sustenabile 
de producție și furnizare de servicii; consideră că o strategie pe termen lung și o 
majorare a investițiilor în resursele umane, precum și învățarea pe tot parcursul vieții 
sunt cerințe necesare pentru perfecționarea și recalificarea profesională eficientă și la 
timp a lucrătorilor și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, creând astfel o 
forță de muncă puternică și rezistentă la șocuri și ar trebui să facă parte integrantă din 
strategia industrială a UE; invită, în acest sens, Comisia să garanteze 
complementaritatea de obiective între noua strategie industrială și Pactul verde 
european și multașteptata versiune actualizată a Agendei pentru competențe în Europa, 
axându-se pe măsuri concrete și pe strategii coordonate pentru adulți, pentru a le 
permite să-și îmbogățească competențele și calificările, astfel încât să țină pasul cu 
cerințele, exigențele și tranzițiile de pe piața muncii;
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20. recunoaște că deficitul de competențe reprezintă una dintre cele mai mari provocări cu 
care se confruntă în prezent întreprinderile, împiedicând producția și creșterea și relevă 
că competențele trebuie să fie adaptate la nevoile pieței; consideră că partenerii sociali 
ar trebui să joace un rol esențial în identificarea competențelor care lipsesc sau care sunt 
insuficiente și în dezvoltarea programelor de educație și formare, inclusiv instruirea la 
locul de muncă, și invită Comisia și statele membre să sprijine planificarea strategică 
integrată și o mai bună cooperare și să încurajeze schimburile de informații între toți 
actorii relevanți, inclusiv furnizorii de formare profesională, grupurile industriale, 
universitățile, serviciile publice de plasare de personal, întreprinderile, sindicatele și 
autoritățile locale și regionale, acordând o atenție deosebită noilor competențe pentru 
profesii și sectoare noi; evidențiază în acest context importanța structurilor de sprijin, 
precum rețelele de IMM-uri, agențiile de dezvoltare regională, nucleele de inovare și 
serviciile de consiliere pentru întreprinderile nou-înființate, pentru a crea lanțuri 
valorice industriale la nivel local și regional; invită Comisia și statele membre să 
stimuleze mobilitatea forței de muncă și să asigure transferabilitatea și recunoașterea 
deplină a competențelor profesionale și a calificărilor profesionale, precum și protecția 
efectivă a drepturilor de securitate socială ale lucrătorilor mobili în cadrul UE și să 
elaboreze politici prin care să atragă cercetători, studenții eminenți și lucrători calificați 
din țări terțe;

21. subliniază că dezvoltarea tehnologiilor IA prezintă atât oportunități, cât și provocări 
pentru viitoarea piață a muncii și industria UE; reține că UE are potențialul de a deveni 
un lider mondial în promovarea unei abordări responsabile față de această tehnologie și 
utilizările sale; invită Comisia să colaboreze îndeaproape cu statele membre, cu 
partenerii sociali și cu alte părți interesate relevante pentru a oferi răspunsuri adecvate la 
schimbările sectoriale care necesită un program de recalificare profesională 
corespunzător pentru lucrători, precum și elaborarea, implementarea și asigurarea 
respectării unor standarde europene de etică și de siguranță pentru IA; subliniază, de 
asemenea, că, pentru a întări piața unică, trebuie tratate posibilele reacții ale societății și 
trebuie elaborate concepte și idei care să poată răspunde acestor provocări, inclusiv, 
eventual, aspectele fiscale ale locurilor de muncă înlocuite de robotică;

22. invită Uniunea și statele membre să respecte și partenerii sociali și să le confere un rol 
mai proeminent, să extindă domeniile vizate de negocierile colective și să ia măsuri care 
să promoveze o densitate mare a sindicatelor și a asociațiilor patronale, pentru a crea un 
sector industrial democratic, deschis participării și just din punct de vedere social; 
relevă că un dialog social eficace este un instrument esențial pentru a asigura o tranziție 
democratică, incluzivă și justă în sectorul industrial; consideră că o cooperare între 
Uniune, statele membre, partenerii sociali și organizațiile reprezentative ale societății 
civile creează un mediu propice dezvoltării industriei europene și că noua strategie 
industrială ar trebui să reflecte tradițiile sociale de piață din UE și să includă fără 
îngrădiri partenerii sociali printr-un cadru de guvernanță solid; subliniază că dialogul 
social contribuie atât la competitivitatea economică, cât și la coeziunea socială; 
îndeamnă la o și mai mare intensificare a dialogului social în Europa, cu scopul de a 
echilibra relațiile industriale și de a încuraja negocierile colective; subliniază că orice 
strategie industrială ar trebui să pună lucrătorii, reprezentanții acestora și sindicatele în 
centrul acțiunii sale, pentru a asigura funcționarea democratică; solicită Comisiei să îi 
includă în toate etapele procesului;
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23. subliniază că tinerii ucenici trebuie integrați mai rapid pe piața muncii prin intermediul 
unor stagii plătite de înaltă calitate; invită statele membre să promoveze cultura 
învățământului profesional de la învățământul primar încolo, apreciind meseriile 
manuale și făcând în așa fel încât școala profesională să devină un parcurs dorit și 
previzibil;

24. evidențiază cât este de important accesul la activitățile de învățare, pentru a crea o 
cultură a învățării pe tot parcursul vieții; invită Comisia Europeană să dezvolte și să 
încurajeze mai multe oportunități de acces la activitățile de învățare de-a lungul vieții, 
de pildă programe universitare pentru adulți și bătrâni, centre publice de învățare, 
bonuri valorice pentru activități de învățare, cursuri publice de masă online, fonduri 
suplimentare pentru organizațiile societății civile din educație, fonduri și activități 
pentru tranziția profesională;

25. apreciază munca Fundației Europene de Formare (ETF), în special în învățământul 
profesional, promovarea mobilității și sprijinirea țărilor partenere în procesul de 
tranziție și la dezvoltarea capitalului uman prin reforma sistemelor de învățământ și 
formare profesională și reforma pieței muncii; pledează pentru o cooperare mai strânsă 
în materie de cunoștințe de specialitate, schimb de informații și bune practici între 
CEDEFOP, EUROFOUND, SEAE și Comisie.

26. reamintește că recenta pandemie a scos în evidență importanța soluțiilor digitale și 
ecologice, în special munca la distanță, și necesitatea de a stabili standarde minime 
comune la nivel european pentru a proteja sănătatea și siguranța lucrătorilor și a asigura 
implicarea partenerilor sociali; crede că munca la distanță oferă oportunități, cum ar fi 
un echilibru mai bun între viața profesională și cea privată, mai puține emisii de CO2 cu 
naveta zilnică și lărgirea perspectivelor de angajare pentru persoanele cu dizabilități, 
îngrijitori, tineri și persoanele din zone izolate, recunoscând totodată că există 
neajunsuri datorate diferențelor sociale, profesionale și digitale; invită Comisia să 
propună un cadru legislativ pentru a reglementa la nivelul UE condițiile de lucru la 
distanță și a asigura condiții de muncă și de angajare decente în economia digitală;

27. solicită Comisiei să propună o versiune actualizată ambițioasă a Planului european de 
acțiune pentru educația digitală, care să democratizeze învățarea la distanță, să includă 
învățarea pe tot parcursul vieții și educația non-formală, să asigure mai multe fonduri 
pentru a face din competențele digitale o prioritate de prim rang și să intensifice 
cooperarea între statele membre; invită Comisia să analizeze rolul și potențialul 
extraordinar al muncii și al învățării la distanță în sectorul public și privat și, în același 
timp, să nu lase pe nimeni în urmă.

28. subliniază că politica în domeniul climei ar trebui pusă în practică într-un mod care să 
sprijine noile tehnologii, investițiile și inovarea și, prin urmare, crearea de locuri de 
muncă; subliniază că, deși tranziția ecologică are potențialul de a crea noi locuri de 
muncă ecologice, orice plan de decarbonizare a industriilor europene trebuie însoțit de 
un mecanism de ajustare la frontieră a emisiilor de CO2 compatibil cu normele OMC, 
care să completeze măsurile existente privitoare la relocarea emisiilor de CO2;

29. invită statele membre să asigure cadre eficace de restructurare preventivă și un cadru 
pentru a doua șansă, astfel încât să le permită debitorilor onești care se confruntă cu 
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dificultăți financiare să se repună pe picioare și să evite insolvența și să nu le fie frică să 
încerce idei noi;

30. subliniază că echilibrul dintre genuri și înfăptuirea egalității dintre bărbați și femei 
trebuie să se afle printre principiile de bază ale strategiei industriale a UE; invită 
Comisia să includă o perspectivă de gen în strategia sa privind politica industrială, mai 
ales în măsurile sale ce vizează transformările ecologică și digitală, și să încurajeze 
participarea femeilor la economia digitală, la lansarea de afaceri și la educația și locurile 
de muncă din sectoarele STIM și TIC, pentru a reduce orice decalaj industrial și digital 
între genuri; invită Uniunea, statele membre și partenerii sociali să elimine orice 
discriminare salarială pe motive de vârstă sau de gen în sectorul industrial și să ia 
măsuri, în conformitate cu legislația și practicile naționale, pentru ca toți lucrătorii să 
aibă dreptul la salarii adecvate și decente fie prin contracte colective, fie prin impunerea 
prin lege a unor salarii minime decente; invită statele membre să deblocheze în sfârșit 
propunerea de directivă din 2012 privind femeile în consiliile de administrație, pentru a 
mări ponderea femeilor în posturile de conducere;

31. invită Comisia să garanteze că strategia europeană pentru persoanele cu dizabilități 
pentru perioada post-2020 vizează și promovează includerea persoanelor cu handicap în 
sectoarele și locurile de muncă industriale, și în societate în general, prin combaterea 
discriminării și asigurarea accesibilității, eliminând obstacolele fizice, digitale, 
educaționale și sociale și valorificând tehnologiile de asistență digitale. îndeamnă 
sectorul industrial să aplice integral principiul proiectării universale pentru ca 
accesibilitatea deplină să fie un principiu respectat încă din faza de proiectare și să 
poarte un dialog constant cu organizațiile care reprezintă persoanele cu dizabilități;

32. subliniază că Uniunea și statele membre trebuie să stea unite pentru a promova poziția 
industriei europene în lume, creând o bază industrială largă și competitivă, în 
conformitate cu obiectivul de a atinge neutralitatea climatică până în 2050; scoate în 
evidență faptul că crearea de locuri de muncă de calitate, protecția socială, buna 
funcționare a serviciilor publice și statul de drept sunt condiții importante pentru ca 
activitățile industriale să poată prospera;

33. invită Uniunea și statele membre să vegheze, în contextul politicii industriale europene, 
ca ajutoarele de stat și asistența financiară să se acorde numai întreprinderilor care 
respectă convențiile colective aplicabile; subliniază, în plus, că asistența de urgență în 
urma unei situații de criză, cum ar fi Covid-19, ar trebui acordată doar companiilor care 
se abțin de la răscumpărarea acțiunilor, de la plata dividendelor către acționari și de la 
acordarea de beneficii directorilor și care nu sunt înregistrate în paradisuri fiscale;
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