SV

Europaparlamentet
2019-2024

Utskottet for sysselséttning och sociala fragor

2020/2131(INI)

6.10.2020

YTTRANDE

frén utskottet for sysselséttning och sociala fragor
till utskottet for industrifragor, forskning och energi

Over en ny strategi for europeiska sma och medelstora foretag
(2020/2131(INT))

Foredragande av yttrande: Atidzhe Alieva-Veli

AD\1213052SV.docx PE653.907v02-00

SV



PA NonLeg

PE653.907v02-00 2/13 AD\1213052SV.docx

SV



FORSLAG

Utskottet for sysselséttning och sociala frdgor uppmanar utskottet for industrifrdgor, forskning
och energi att som ansvarigt utskott infoga foljande forslag 1 det forslag till resolution som
antas:

A.  En definition av mikroforetag samt smé och medelstora foretag finns i kommissionens
rekommendation (K(2003)1422).

B. 99 % av de europeiska foretagen dr sma eller medelstora foretag. De star for 50 % av
EU:s BNP och sysselsitter omkring 100 miljoner personer!, vilket motsvarar
tva tredjedelar av alla arbetstillfdllen 1 den privata sektorn, vilket gor att de &r ryggraden
1 Europas ekonomi och bland de centrala aktorerna nér det géller att gora territorier mer
attraktiva och utveckla strategiska industriella ekosystem.

C.  Smaé och medelstora foretag star for tva av tre arbetstillfdllen, de ger
utbildningsmojligheter overallt 1 regioner och sektorer, d&ven for lagkvalificerade
arbetstagare, och de understdder vélfarden i samhéllet, 4ven 1 avldgsna omréden och
i landsbygdsomraden?.

D.  Trots stodet frdn EU och dess medlemsstater stir de europeiska sma och medelstora
foretagen infor en valdig brist pa investeringar, motsvarande ett belopp av mellan
20 och 35 miljarder euro.

E.  Sma och medelstora foretag stills infor oerhorda utmaningar pa grund av
covid-19-krisen, och ménga av dem riskerar konkurs.

F. Kommissionen har lagt fram ataganden i sin strategi for sma och medelstora foretag,
som offentliggjordes i mars 2020 (COM(2020)0103).

G. Komplicerade administrativa och juridiska forfaranden ér ett stort hinder fér sma och
medelstora foretag som forsoker gora sin verksamhet mer resurseffektiv.

H. Over 70 % av foretagen rapporterar att tillgingen till talanger &r ett hinder for
nyinvesteringar runtom i EU-103. Tillgangen till kompetent personal och erfarna chefer
har med &ren blivit det mest tringande problemet fér sméa och medelstora foretag i EU%.
Kompetensbristen ar sdrskilt akut 1 friga om digitalisering och ny teknik, d& 35 % av
arbetskraften har lag eller ingen digital kompetens.

1. Europaparlamentet understryker sma och medelstora foretags, ddribland familjeforetags,
avgorande bidrag till innovation, diribland social innovation, jobbskapande och till att
bygga en inkluderande och motstandskraftig arbetsmarknad, dven i gransomraden, samt
framja investeringar, konkurrenskraft, entreprendrskap och héllbar tillvixt. Parlamentet
ar djupt bekymrat over den stigande arbetslosheten 1 EU och risken for att miljontals
ménniskor forlorar sina jobb till f6ljd av covid-19-krisen, sdrskilt inom de mest utsatta

1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-sme-strategy-march-2020_en.pdf

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0103 & from=EN
3 https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2018

4 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38462?locale=sv
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samhaéllsgrupperna, och de enorma svérigheter som sma och medelstora foretag gér
igenom pa grund av denna kris. Parlamentet konstaterar att smd och medelstora foretag
for narvarande kimpar med allvarliga likviditetsproblem. Parlamentet betonar i detta
sammanhang det akuta behovet av att underlétta tillgdngen till finansiering och att vidta
kort- och ldngsiktiga atgirder for att stodja sma och medelstora foretag

1 aterhdmtningen. Parlamentet understryker vidare att detta bor mojliggdra hallbar och
riktad finansiering for att 6verbrygga det nuvarande investeringsgapet och stirka de sma
och medelstora foretagens motstdndskraft och forméga till innovation och deras
omstéllning till mer digitala och hallbara, resurseffektiva, cirkuldra och klimatneutrala
16sningar, och dirigenom underlitta ett framgangsrikt genomforande av den digitala
agendan, den europeiska grona given och den dirmed anknutna réttvisa omstéllningen
och sikra Europas strategiska industrier och tjdnster, stimulera ekonomin, stddja
sysselsittning och sédkerstilla att ingen hamnar pa efterkélken.

Europaparlamentet betonar att sm& och medelstora foretag spelar en viktig roll nér det
giller att sdkerstélla en miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbar tillvixt.

Europaparlamentet anser att utvecklingen av den cirkuldra ekonomin utgdr en mojlighet
for sma och medelstora foretag eftersom den skapar nya arbetstillfdllen och nya
marknader och 6kar foretagens effektivitet.

Europaparlamentet understryker att unionslagstiftningen méste vara smaforetagarvinlig.
Parlamentet uppmanar kommissionen att strikt tillimpa testet for sma och medelstora
foretag, som skulle kunna bidra till att genomfora den viktiga principen att "tdnka
sméskaligt forst”, for att forverkliga den inre marknadens fulla potential. Parlamentet
stoder kommissionens planer pa att utndmna en EU-foretradare for sma och medelstora
foretag, som ska arbeta med att hantera problem och hitta 16sningar for dessa foretag.

Europaparlamentet vialkomnar att kommissionen i sin strategi for smé och medelstora
foretag tar upp forenklingsstrdvanden som en av de tre hornstenarna i EU:s arbete med
smé och medelstora foretag. Parlamentet anser att minskad byrakrati &r en viktig
forutséttning for att ekonomin ska kunna dterhdmta sig, férnyas och dvergé bland annat
till klimatsmart produktion, och att det dven &r en forutsittning for konkurrenskraften
for foretagen 1 EU.

Europaparlamentet anser att for att stodja en snabb ekonomisk aterhamtning &r
avldgsnandet av alla onddiga lagstiftningsbordor genom en regelbunden bedémning av
administrativa krav och en forenkling av reglerna om tillgang till finansiering for sma
och medelstora foretag och egenforetagare en hornsten i den nya europeiska strategin
for sma och medelstora foretag. Parlamentet betonar att ett effektivt och stabilt
regelverk bést uppnds genom att arbetsmarknadens parter involveras i beslutsprocessen.

Europaparlamentet betonar att sma och medelstora foretag som genomgér en hallbar
och digital omstéllning kommer att behova sérskild politisk uppmérksamhet och
kompletterande atgarder. Parlamentet betonar att covid-19-pandemin har framhéavt
vikten av digitala 16sningar, sirskilt distansarbete, eftersom de erbjuder manga
mojligheter, bland annat 6kade sysselséttningsmojligheter for personer med
funktionsnedsdttning, minskade koldioxidutslapp i samband med daglig pendling,
flexibla monster for arbetsorganisation, béttre balans mellan arbetsliv och privatliv och
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mojligheter for sma och medelstora foretag att avsevért forbéttra sin produktivitet,
foretagsledning och motstdndskraft, samtidigt som de ger upphov till oro nér det géller
personlig integritet och hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar
kommissionen att foresla en lagstiftningsram med tydliga gemensamma
minimistandarder och villkor for distansarbete 1 EU, for att skydda arbetstagarnas hilsa
och sidkerhet, och samtidigt stodja de europeiska smd och medelstora foretagens
produktivitet och konkurrenskraft.

Europaparlamentet anser dessutom att det behdvs en ambitids politisk agenda med en
tydlig tidsplan for att harmonisera den inre marknadens digitala aspekter och gynna
e-forvaltningslosningar. Parlamentet uppmanar till standardisering och digitalisering av
administrativa forfaranden och formulér, vilket hjdlper sma och medelstora foretag pa
lang sikt.

Europaparlamentet betonar att program som ar avgorande for sma och medelstora
foretags konkurrenskraft och utveckling, och som ingér i nésta flerariga budgetram, bor
garanteras tillricklig finansiering.

Europaparlamentet anser att EU:s dterhdmtningsinstrument och de relevanta
programmen inom den flerdriga budgetramen bor utnyttjas fullt ut for att komplettera de
nationella systemen, stddja smd och medelstora foretag, sirskilt i de sektorer och
regioner som drabbats hdrdast av pandemin, dven smé och medelstora foretag som ar
verksamma i1 gransregioner som har paverkats allvarligt av de stdngda granserna mellan
medlemsstaterna, 1 syfte att bevara arbetstillféllen, inkomster och sakkunskap, och
strdva efter att sdkerstdlla EU:s strategiska industriella oberoende, innovation och
tekniska ledarskap. Parlamentet pAminner 4ven om att dessa instrument maste bidra till
uppnaendet av malen for hdllbar utveckling och inférandet av principerna for den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och Parisavtalet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sékerstélla komplementaritet mellan
malen i den europeiska strategin for sma och medelstora foretag, den nya
handlingsplanen for den cirkuldra ekonomin, den uppdaterade kompetensagendan {for
Europa och EU:s industristrategi. Parlamentet uppmanar ocksd kommissionen och
medlemsstaterna att béttre samordna de olika finansieringsinstrumenten for smé och
medelstora foretag.

Europaparlamentet paminner i detta ssmmanhang om vikten av tekniskt stod for smé
och medelstora foretag och egenforetagare, sarskilt under den inledande fasen av
genomforandet av europeiska fonder och program.

Europaparlamentet betonar att strategin for sma och medelstora foretag bor underlétta
smé och medelstora foretags tillgdng till finansiering, &ven for mycket sma projekt, och
lampliga verktyg for grasrotsfinansiering. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang
medlemsstaterna att forbattra tillgdngen till mindre krediter.

Europaparlamentet understryker att det ar nodvéandigt for smé och medelstora foretag att
kunna delta i offentliga upphandlingsforfaranden, eftersom offentlig upphandling bidrar
till att fa fart pa aterhdmtningen. Parlamentet betonar i detta sammanhang att orattvisa
urvalskriterier bor bekdmpas.
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Europaparlamentet betonar att atgirder for sma och medelstora foretag bor utgora
kérnan i EU:s planer och initiativ, sirskilt de som ror den ekonomiska aterhamtningen
samt den digitala och grona omstillningen, och de bor ga hand 1 hand med atgéarder for
att frimja entreprenorskap och skydd av alla arbetstagare. Parlamentet betonar 1 detta
avseende behovet av att sdkerstélla respekten for principen om likabehandling av
arbetstagare och réttvisa arbets- och anstdllningsvillkor for alla, &ven mobila
arbetstagare.

Europaparlamentet betonar behovet av att ytterligare underlétta sma och medelstora
foretags och egenforetagares tillgang till den inre marknaden och att framja
arbetskraftens rorlighet. Parlamentet betonar att en god samordning mellan
medlemsstater och regioner dr avgorande for att sdkerstélla att sma och medelstora
foretag och egenforetagare som bedriver gransoverskridande verksamhet samt
griansarbetare, sdsongsarbetare och utstationerade arbetstagare skyddas. Parlamentet
efterlyser garantier for att tydlig och 6ppen information ska vara tillgdnglig for foretag,
egenfOretagare och arbetstagare angdende regler som de ska f6lja och réttigheter som de
kan dtnjuta, déribland genom samserviceportaler.

Europaparlamentet anser att forbattringen och genomférandet av EU:s regler om
samordning av de sociala trygghetssystemen dr viktigt for arbetskraftens rorlighet och
skyddet av arbetstagare, sarskilt for dem som befinner sig 1 osdkra situationer.
Parlamentet betonar i detta sammanhang behovet av att na en snabb och balanserad
overenskommelse om dversynen av forordningarna (EG) nr 883/2004 och

(EG) nr 987/2009 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att infora ett europeiskt
socialforsdkringsnummer, for att ge rittssdkerhet till arbetstagare och underlitta arbetet
for de foretag, i synnerhet smé och medelstora, som tillhandahéller gransoverskridande
tjénster, samtidigt som man pa ett effektivt satt kontrollerar anvindningen av
underleverantdrer och bekdmpar socialt bedriageri. Parlamentet uppmanar 1 detta
sammanhang eftertryckligen medlemsstaterna att sikerstilla ett korrekt genomf6rande
och verkstillande av unionsritten for att underlitta arbetstagarnas fria rorlighet och
deras sociala skydd, samt tillhandahéllandet av tjénster Over grinserna, och dirmed
sakerstdlla lika villkor pa den inre marknaden.

Europaparlamentet pAminner om att fri rorlighet for arbetstagare dr en grundldggande
rittighet som ar central for den inre marknaden. Parlamentet pdminner vidare om vikten
av att frimja arbetskraftens rorlighet runtom i Europa. Parlamentet betonar att det, dven
om det har vidtagits en rad effektiva atgéarder for att hjdlpa foretagen att reagera pa
covid-19-utbrottet, nu méste 14ggas sérskilt fokus pa att mildra krisens langsiktiga
effekter.

Europaparlamentet paAminner om att alla arbetstagare pd den inre marknaden méste ha
ratt till hogsta mojliga skyddsstandard nar det géller hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen,
oavsett storleken pa det foretag dér de har sin anstéllning, anstillningsorten eller det
underliggande avtalet.

Europaparlamentet efterlyser en systematisk tillimpning av atgirder for hélsa och
sakerhet pé arbetsplatsen, och vdlkomnar riktlinjerna frdn Europeiska arbetsmiljobyran
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(EU-Osha) och punkt 8 i kommissionens uttalande till foljd av framldggandet av
kommissionens direktiv (EU) 2020/739 vad géller forebyggande atgérder och
arbetsmiljoskydd for arbetstagare som ér eller kan vara exponerade for sars-cov-2

i arbetet’. Parlamentet anser att sddana riktlinjer, daribland skriftliga anvisningar, bor
vidareutvecklas och bygga pé regelbundna samrad med de relevanta berérda parterna
for att mojliggora samordnade, uppdaterade och effektiva insatser vid framtida
gransoverskridande hot mot folkhélsan.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att hdja medvetenheten om hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen och att vidta alla nddvéndiga atgéarder for att sdkerstilla
arbetstagarnas sékerhet och hélsa, diribland genom inspektioner i detta avseende och
vid behov. Parlamentet anser ocksé att smd och medelstora foretag som anstiller
sdsongsarbetare och gransarbetare fortjanar sirskilt skydd.

Europaparlamentet understryker att det &r viktigt att sdkerstélla ett effektivt och snabbt
genomforande av halsoprotokollen och att arbetstagarna inom de olika
yrkeskategorierna anvinder sig av dessa, sirskilt genom utbildning pé arbetsplatsen.

Europaparlamentet emotser kommissionens forslag om en ny strategi for hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen 2021-2027, som ska omfatta visionen om noll dédliga och
allvarliga arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Parlamentet uppmanar kommissionen
att se over direktivet om hélsa och sdkerhet i arbetet.

Europaparlamentet erkénner den sirskilda situationen fér smé och medelstora foretag
nir det giller att genomfora lagstadgade atgarder om hélsa och sékerhet pa foretagsniva.
Parlamentet understryker att 6kad medvetenhet, utbyte av god praxis, samrad,
anvandarvénlig vigledning och onlineplattformar 4r avgorande for att sma och
medelstora foretag ska kunna folja kraven i lagstiftningen. Parlamentet vilkomnar
EU-Oshas onlineverktyg for interaktiv riskbedomning (OiRA) och andra e-verktyg

1 medlemsstaterna, som syftar till att frimja efterlevnaden och en kultur av
forebyggande, framfor allt i mikroforetag och smaforetag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sékerstélla att arbetstagare har ratt till
information, samrad och medverkan och att denna princip ocksé ingér i strategin for
smé och medelstora foretag. Parlamentet understryker att arbetstagare och deras
representanter behover involveras pa ett meningsfullt sitt pa foretagsniva, ocksa nér det
giller beslut om minskade koldioxidutslapp och digitalisering. Parlamentet betonar
betydelsen av en effektiv dialog mellan arbetsmarknadens parter och behovet av att
starka dessa parter, att utvidga de kollektiva forhandlingarnas omfattning och vidta
atgirder for att frimja en hog koncentration av fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer i samband med den nya strategin for sma och medelstora
foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att snabbt stodja
foretag, 1 synnerhet sma och medelstora foretag, genom att minska onddiga
administrativa bordor och genom att underlétta deras tillgang till likviditet. Parlamentet
vilkomnar i detta avseende det instrument for tillfalligt stod for att minska risken for
arbetsloshet 1 en krissituation (SURE) som kommissionen har foreslagit. Parlamentet

SEUT C 212, 26.6.2020, s. 8.
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uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att smd och medelstora foretag
har tillgéng till alternativa finansieringsmdojligheter, sdsom kreditforeningar och privata
kapitalgivare. Parlamentet begér att man inom ramen for aterhdmtningsplanen upprattar
kapacitetsuppbyggnadsprogram, som ska hjdlpa smd och medelstora foretag, och

1 synnerhet mikroforetag, att anpassa sin verksamhet till marknader som har paverkats
av covid-19-pandemin.

Europaparlamentet vilkomnar det ekonomiska stdd som kommissionen har
tillhandahallit for att rddda arbetstillfdllen genom SURE-instrumentet, och anser att ett
europeiskt system for arbetsloshetsaterforsdkring kan vara ett ytterligare verktyg for att
komplettera den rattvisa omstéllningen till en cirkuldr, klimatneutral och digital
ekonomi, och bidra till att géra EU:s ekonomi, och 1 synnerhet EU:s smé och
medelstora foretag, motstdndskraftiga. Parlamentet viantar pa kommissionens forslag

1 detta hinseende, som kommissionens ordfoérande Ursula von der Leyen har
tillkdnnagett.

Europaparlamentet betonar att politiska atgiarder som &r inriktade pa sma och
medelstora foretag och uppstartsforetag inte far erbjuda mojligheter for foretag att
kringgé befintliga regler, minska skyddet for arbetstagare och konsumenter, eller 6ka
risken for foretagsbedrégerier, kriminell verksamhet och brevladeforetag. Parlamentet
paminner om att parlamentet 1 detta sammanhang avslog kommissionens kontroversiella
forslag om ett europeiskt elektroniskt tjdnstekort.

Europaparlamentet betonar att rattvis konkurrens dr en grundlaggande princip for den
inre marknaden. Parlamentet varnar for en kapplopning mot botten vad géller standarder
for sysselséttning, social trygghet och beskattning, inbegripet genom konstlade
arrangemang, eftersom det stér i skarp kontrast till rattvis konkurrens baserad pa kvalitet
och hallbar utveckling. Parlamentet understryker att social dumpning forst och framst
sker pa bekostnad av arbetstagare, konsumenter och laglydiga smé& och medelstora
foretag.

Europaparlamentet betonar att illojal konkurrens pa den inre marknaden skadar
laglydiga foretag, sirskilt sm& och medelstora foretag. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att vidta kraftfulla dtgérder for att bekdmpa illojal
konkurrens, vilket ocksé inbegriper odeklarerat arbete. Parlamentet betonar dessutom att
illojal konkurrens i1 den digitala ekonomin ocksa bor atgérdas.

Europaparlamentet anser att skattepolitiken for smé och medelstora foretag bor gynna
en héllbar utveckling och skapa arbetstillfdllen av god kvalitet.

Europaparlamentet understryker att avancerad omstortande teknik, sdsom blockkedja,
artificiell intelligens (AI), datormoln och hdgpresterande datorsystem 1 hog grad kan
forbéttra konkurrenskraften for sma och medelstora foretag. Parlamentet betonar att
man behdver hoja medvetenheten om de Al-baserade 16sningarnas stora potential och
de risker som de kan medfora. Parlamentet framhaller behovet av forskning om de
samhdlleliga fordndringar som Al orsakar. Parlamentet uppmanar EU att stodja den
digitala och den grona omstéllningen genom att investera i artificiell intelligens som
sakerstdller principen om att minniskan ska ha kontrollen, i livsldngt lirande samt

1 omskolnings- och kompetenshdjningsinitiativ for att framja digital kompetens, som
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fokuserar pa smé och medelstora foretags utnyttjande av ménskliga, sociala och
avancerade digitala fardigheter och kvalifikationer for yrken och sektorer, som behovs
1 framtiden till f6ljd av omstéllningen till en hdllbar och koldioxidneutral ekonomi.
Parlamentet betonar behovet av att modernisera systemet for yrkesutbildning och
forbattra kvalifikationsnivan, i synnerhet nér det géller digitala fardigheter. Parlamentet
betonar behovet av att dtgirda den bristande dverensstimmelsen mellan
fardigheter/kvalifikationer och arbetsmarknadens behov.

34. Europaparlamentet uppmanar i detta avseende kommissionen och medlemsstaterna att
framja, stiarka och stddja larlingsutbildning for att underlétta en hallbar integrering av
ungdomar pé arbetsmarknaden. Parlamentet understryker att entreprenorsutbildning
som framjar foretagskunskaper och -kompetens spelar en nyckelroll nédr det géller att
gora sma och medelstora foretag redo for den inre marknaden. Parlamentet kréver att
Europeiska socialfonden+ anvédnds pé bista sitt for att bemdta dessa utmaningar.

35. Europaparlamentet poéngterar i detta avseende mdjligheterna att vervinna den
bristande dverensstimmelsen mellan fardigheter och kvalifikationer genom ett béttre
utnyttjande av den grinsdverskridande arbetsmarknaden.

36. Europaparlamentet anser att ett litet eller medelstort foretags anseende som en attraktiv
arbetsgivare, tack vare goda arbets- och anstéllningsvillkor, dr en viktig
konkurrensfordel ndr man rekryterar kvalificerad personal. Parlamentet betonar vikten
av foretagsintern utbildning.

37. Europaparlamentet betonar att entreprendrskap ar en viktig drivkraft for smart, héllbar
och inkluderande ekonomisk tillvéxt och konkurrenskraft, och ett kraftfullt verktyg for
att frimja social delaktighet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att frimja och stddja utvecklingen av foretagaranda och entreprendrsfardigheter och
gora det lattare att inrétta nya affarsmodeller for smé och medelstora foretag.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att anvinda sig av den framtida Europeiska
socialfonden+ och de nya mojligheterna att investera medel fran Europeiska regionala
utvecklingsfonden i kompetensutveckling for smart specialisering, industriell
omstdllning och entreprendrskap.

38. Europaparlamentet understryker vikten av att framja entreprendrskap, dven bland
kvinnor och unga. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
uppmuntra och aktivt stddja kvinnligt entreprendrskap pd europeisk och nationell nivi,
sarskilt genom battre tillgang till finansiering eller utbildning samt genom att sdkerstélla
en bittre balans mellan arbetsliv och privatliv, eftersom kvinnor ar en av de grupper
som drabbas virst av covid-19-krisen.

39. Europaparlamentet betonar att kvinnor fortfarande dr underrepresenterade pa alla yrkes-
och ledningsnivaer® och valkomnar kommissionens initiativ med sérskilt fokus pa att ge
kvinnor egenmakt och forbéttra konsbalansen inom de smé och medelstora foretagens
ekosystem i Europa.

¢ OECD/Europeiska unionen (2019), The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for inclusive entrepreneurship,
OECD Publishing, Paris, https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-
2019_3ed84801-en
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

Europaparlamentet kréver att all l6nediskriminering pa grund av élder eller kon
avskaffas och att medlemsstaterna sékerstéller, 1 linje med nationell ritt och praxis, att
alla arbetstagare har ritt till anstdndiga l6ner antingen genom kollektivavtal eller genom
lagstadgade minimildner.

Europaparlamentet betonar att smé och medelstora foretag méste bidra till att avligsna
konsbetingade skillnader i sysselséttning, 16ner och pensioner pd arbetsmarknaden,
bland annat genom att tillhandahalla eller stodja barnomsorg, vardledighet och flexibla
arbetstider for anhorigvardare samt genom att sékerstélla lika 16n for lika arbete och
insyn 1 l6neséttningen.

Europaparlamentet betonar vikten av den sociala och solidariska ekonomin, som
sysselsitter 6ver elva miljoner ménniskor’. Parlamentet understryker dessutom
potentialen hos foretag inom den sociala ekonomin och sociala investeringars potential
att gora det lattare for personer med funktionsnedséttning och andra utsatta grupper att
komma in pé arbetsmarknaden. Parlamentet framhéver att sociala och solidariska
foretag maste stodjas genom att skapa en gynnsam miljo for deras utveckling.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framja etableringen av
sociala och solidariska foretag och deras arbete.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att erkidnna, frimja och skydda
inkluderande smé och medelstora foretag, for att skapa fast anstillning for personer med
funktionsnedsédttning pa arbetsmarknaden. Parlamentet framhaller den potential foretag
och organisationer inom den sociala ekonomin har for att underlétta for personer med
funktionsnedsdttning att integreras pa arbetsmarknaden. Parlamentet betonar vidare
vikten av att ge den sociala ekonomin riktat stod fran Europeiska socialfonden.
Parlamentet pdminner om att det &r svarare for sma och medelstora foretag som drivs av
utsatta grupper att fa tillgang till finansiering och att de behover riktat stod.

Europaparlamentet rekommenderar att medlemsstaterna utbyter initiativ fokuserade pé
smé och medelstora foretag och bésta praxis. Parlamentet rekommenderar ocksa att det
inrattas plattformar for utbyten bland smé och medelstora foretag som utvecklar
innovativ och banbrytande teknik. Parlamentet vdlkomnar 1 detta sammanhang
kommissionens fOrslag att starta ett program for “’digitala volontirer” som gor det
mojligt for unga kvalificerade personer och erfarna dldre personer att dela sina digitala
fardigheter med traditionella foretag. Parlamentet betonar vikten av att fraimja
ytterligare samarbete mellan smé och medelstora foretag, forskningsinstitut, universitet
och utbildningssektorn for att sikerstilla att fardigheterna motsvarar arbetsmarknadens
behov.

Europaparlamentet efterlyser ett snabbt genomforande av det europeiska patentet for att
frimja de sma och medelstora foretagens innovationspotential.

Europaparlamentet anser att den nya strategin for europeiska smd och medelstora
foretag kan ha framgang endast genom en integrerad strategisk planering, som samlar
resurserna fran europeiska aktorer, regionala och lokala institutioner, industrikluster,
arbetsmarknadens parter, universitet och forskningsgrupper. Parlamentet understryker
1 detta sammanhang vikten av stodstrukturer sdsom nitverk av sméd och medelstora

7 https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_sv

PE653.907v02-00 10/13 AD\1213052SV.docx


https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_sv

47.

48.

49.

50.

51.

foretag, gemensamma kontaktpunkter, regionala utvecklingsorgan, innovationskluster
och uppstartsrddgivning nér det giller att skapa lokala och regionala virdekedjor.

Europaparlamentet anser att det ar av yttersta vikt att forhindra att foretag gér 1 konkurs,
for att bevara arbetstillfdllen och for att sidkerstélla en hallbar ekonomisk. Parlamentet
menar att EU darfor bor utveckla och stirka mekanismer for tidig varning for att
identifiera foretag i svdrigheter och hjdlpa dem att undga insolvens. Parlamentet anser
att EU:s finansiering och program bor laggas om 1 enlighet med detta.

Europaparlamentet pAminner om att mikroforetag och egenforetagare ocksd har
paverkats kraftigt av covid-19-krisen. Parlamentet betonar att sma och medelstora
foretag, mikroforetag och egenforetagare ofta har svart att {3 tillgéng till de
stddmekanismer som medlemsstaterna har infort, sérskilt till arrangemang for
korttidsarbete, som &r nddvéndiga for att skydda arbetstillfdllen. Parlamentet vilkomnar
1 detta avseende den dndring som nyligen gjordes 1 den tillfdlliga ramen for statliga
stodatgirder, som gor det mojligt for medlemsstaterna att ge offentligt stod till alla
mikroforetag och sma foretag. Parlamentet uttrycker dock sin oro 6ver den ojdmna
fordelningen av det statliga stodet. Parlamentet erinrar om att statligt stod inte far leda
till en snedvridning av den inre marknaden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla en aktiv
arbetsmarknadspolitik, frimja forskning och innovation och tillhandahalla
allménnyttiga tjénster och infrastruktur av god kvalitet ocksa for att frimja den privata
sektorns investeringar 1 sméd och medelstora foretag.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dverviga behovet av att uppritta en
enda kontaktpunkt som ska stodja smé och medelstora foretags internationalisering, till
exempel genom att ge information om medel och bidrag till tekniska
genomforbarhetsstudier for innovativa foretagsprodukter och annan relevant
information om internationalisering.

Europaparlamentet anser att Férenade kungarikets uttrade ur EU har paverkat de sma
och medelstora foretagen 1 EU pé ett negativt sitt, i synnerhet foretag som har daglig
affarsverksamhet med Forenade kungariket. Parlamentet betonar att man 1 det nya
partnerskapet med Forenade kungariket bor vara sirskilt uppmérksam pd de sma och
medelstora foretagens specifika situation, och uppmanar EU och Forenade kungariket
att arbeta for forenklade krav och formaliteter i tullforfaranden for smé och medelstora
foretag, for att undvika ytterligare administrativa bordor, och uppmanar parterna att
inratta kontaktpunkter for sméd och medelstora foretag.
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INFORMATION OM ANTAGANDET | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Antagande 2.10.2020

Slutomrostning: resultat +: 36
— 6
0: 13

Slutomroéstning: nirvarande ledamoter

Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde,
Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitité, Andrea Bocskor, Milan Brglez,
Sylvie Brunet, David Casa, Leila Chaibi, Margarita de la Pisa Carrion,
Klara Dobrev, Jarostaw Duda, Estrella Dura Ferrandis, Lucia Duri§
Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus Fest, Loucas Fourlas,
Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Helmut Geuking, Alicia Homs Ginel,
France Jamet, Agnes Jongerius, Radan Kanev, Adam Kosa, Stelios
Kympouropoulos, Katrin Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi,
Radka Maxova, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Manuel
Pizarro, Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela
Rondinelli, Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria
Walsh, Stefania Zambelli, Tatjana Zdanoka

Slutomroéstning: nirvarande suppleanter

Konstantinos Arvanitis, Brando Benifei, Marc Botenga, Samira Rafaela,
Eugenia Rodriguez Palop, Anne Sander
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

36 +
ECR Lucia Duri§ Nicholsonové, Helmut Geuking, Elzbieta Rafalska, Beata Szydlo, Margarita de la Pisa Carrién
D Dominique Bilde, France Jamet, Elena Lizzi, Stefania Zambelli
NI Daniela Rondinelli
PPE Andrea Bocskor, David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan
Kanev, Adam Kosa, Stelios Kympouropoulos, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Anne Sander, Eugen
Tomac, Romana Tomc, Maria Walsh
Renew Atidzhe Alieva-Veli, Abir Al-Sahlani, Sylvie Brunet, Dragos Pislaru, Samira Rafaela, Monica Semedo,
Marie-Pierre Vedrenne
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
6 -
GUE/NGL Konstantinos Arvanitis, Marc Botenga, Leila Chaibi, Eugenia Rodriguez Palop
ID Nicolaus Fest, Guido Reil
13 0
Renew Radka Maxova
S&D Marc Angel, Brando Benifei, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevi¢iuté, Milan Brglez, Klara Dobrev, Estrella
Duré Ferrandis, Heléne Fritzon, Alicia Homs Ginel, Agnes Jongerius, Manuel Pizarro, Marianne Vind
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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