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FÖRSLAG

Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar utskottet för industrifrågor, forskning 
och energi att som ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som 
antas:

A. En definition av mikroföretag samt små och medelstora företag finns i kommissionens 
rekommendation (K(2003)1422).

B. 99 % av de europeiska företagen är små eller medelstora företag. De står för 50 % av 
EU:s BNP och sysselsätter omkring 100 miljoner personer1, vilket motsvarar 
två tredjedelar av alla arbetstillfällen i den privata sektorn, vilket gör att de är ryggraden 
i Europas ekonomi och bland de centrala aktörerna när det gäller att göra territorier mer 
attraktiva och utveckla strategiska industriella ekosystem.

C. Små och medelstora företag står för två av tre arbetstillfällen, de ger 
utbildningsmöjligheter överallt i regioner och sektorer, även för lågkvalificerade 
arbetstagare, och de understöder välfärden i samhället, även i avlägsna områden och 
i landsbygdsområden2.

D. Trots stödet från EU och dess medlemsstater står de europeiska små och medelstora 
företagen inför en väldig brist på investeringar, motsvarande ett belopp av mellan 
20 och 35 miljarder euro.

E. Små och medelstora företag ställs inför oerhörda utmaningar på grund av 
covid-19-krisen, och många av dem riskerar konkurs.

F. Kommissionen har lagt fram åtaganden i sin strategi för små och medelstora företag, 
som offentliggjordes i mars 2020 (COM(2020)0103).

G. Komplicerade administrativa och juridiska förfaranden är ett stort hinder för små och 
medelstora företag som försöker göra sin verksamhet mer resurseffektiv.

H. Över 70 % av företagen rapporterar att tillgången till talanger är ett hinder för 
nyinvesteringar runtom i EU-103. Tillgången till kompetent personal och erfarna chefer 
har med åren blivit det mest trängande problemet för små och medelstora företag i EU4. 
Kompetensbristen är särskilt akut i fråga om digitalisering och ny teknik, då 35 % av 
arbetskraften har låg eller ingen digital kompetens.

1. Europaparlamentet understryker små och medelstora företags, däribland familjeföretags, 
avgörande bidrag till innovation, däribland social innovation, jobbskapande och till att 
bygga en inkluderande och motståndskraftig arbetsmarknad, även i gränsområden, samt 
främja investeringar, konkurrenskraft, entreprenörskap och hållbar tillväxt. Parlamentet 
är djupt bekymrat över den stigande arbetslösheten i EU och risken för att miljontals 
människor förlorar sina jobb till följd av covid-19-krisen, särskilt inom de mest utsatta 

1 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-sme-strategy-march-2020_en.pdf 
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0103&from=EN 
3 https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2018 
4 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38462?locale=sv 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-sme-strategy-march-2020_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0103&from=EN
https://www.eib.org/en/publications/investment-report-2018
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38462?locale=sv
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samhällsgrupperna, och de enorma svårigheter som små och medelstora företag går 
igenom på grund av denna kris. Parlamentet konstaterar att små och medelstora företag 
för närvarande kämpar med allvarliga likviditetsproblem. Parlamentet betonar i detta 
sammanhang det akuta behovet av att underlätta tillgången till finansiering och att vidta 
kort- och långsiktiga åtgärder för att stödja små och medelstora företag 
i återhämtningen. Parlamentet understryker vidare att detta bör möjliggöra hållbar och 
riktad finansiering för att överbrygga det nuvarande investeringsgapet och stärka de små 
och medelstora företagens motståndskraft och förmåga till innovation och deras 
omställning till mer digitala och hållbara, resurseffektiva, cirkulära och klimatneutrala 
lösningar, och därigenom underlätta ett framgångsrikt genomförande av den digitala 
agendan, den europeiska gröna given och den därmed anknutna rättvisa omställningen 
och säkra Europas strategiska industrier och tjänster, stimulera ekonomin, stödja 
sysselsättning och säkerställa att ingen hamnar på efterkälken.

2. Europaparlamentet betonar att små och medelstora företag spelar en viktig roll när det 
gäller att säkerställa en miljömässigt, socialt och ekonomiskt hållbar tillväxt. 

3. Europaparlamentet anser att utvecklingen av den cirkulära ekonomin utgör en möjlighet 
för små och medelstora företag eftersom den skapar nya arbetstillfällen och nya 
marknader och ökar företagens effektivitet.

4. Europaparlamentet understryker att unionslagstiftningen måste vara småföretagarvänlig. 
Parlamentet uppmanar kommissionen att strikt tillämpa testet för små och medelstora 
företag, som skulle kunna bidra till att genomföra den viktiga principen att "tänka 
småskaligt först”, för att förverkliga den inre marknadens fulla potential. Parlamentet 
stöder kommissionens planer på att utnämna en EU-företrädare för små och medelstora 
företag, som ska arbeta med att hantera problem och hitta lösningar för dessa företag.

5. Europaparlamentet välkomnar att kommissionen i sin strategi för små och medelstora 
företag tar upp förenklingssträvanden som en av de tre hörnstenarna i EU:s arbete med 
små och medelstora företag. Parlamentet anser att minskad byråkrati är en viktig 
förutsättning för att ekonomin ska kunna återhämta sig, förnyas och övergå bland annat 
till klimatsmart produktion, och att det även är en förutsättning för konkurrenskraften 
för företagen i EU.

6. Europaparlamentet anser att för att stödja en snabb ekonomisk återhämtning är 
avlägsnandet av alla onödiga lagstiftningsbördor genom en regelbunden bedömning av 
administrativa krav och en förenkling av reglerna om tillgång till finansiering för små 
och medelstora företag och egenföretagare en hörnsten i den nya europeiska strategin 
för små och medelstora företag. Parlamentet betonar att ett effektivt och stabilt 
regelverk bäst uppnås genom att arbetsmarknadens parter involveras i beslutsprocessen.

7. Europaparlamentet betonar att små och medelstora företag som genomgår en hållbar 
och digital omställning kommer att behöva särskild politisk uppmärksamhet och 
kompletterande åtgärder. Parlamentet betonar att covid-19-pandemin har framhävt 
vikten av digitala lösningar, särskilt distansarbete, eftersom de erbjuder många 
möjligheter, bland annat ökade sysselsättningsmöjligheter för personer med 
funktionsnedsättning, minskade koldioxidutsläpp i samband med daglig pendling, 
flexibla mönster för arbetsorganisation, bättre balans mellan arbetsliv och privatliv och 
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möjligheter för små och medelstora företag att avsevärt förbättra sin produktivitet, 
företagsledning och motståndskraft, samtidigt som de ger upphov till oro när det gäller 
personlig integritet och hälsa och säkerhet på arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar 
kommissionen att föreslå en lagstiftningsram med tydliga gemensamma 
minimistandarder och villkor för distansarbete i EU, för att skydda arbetstagarnas hälsa 
och säkerhet, och samtidigt stödja de europeiska små och medelstora företagens 
produktivitet och konkurrenskraft.

8. Europaparlamentet anser dessutom att det behövs en ambitiös politisk agenda med en 
tydlig tidsplan för att harmonisera den inre marknadens digitala aspekter och gynna 
e-förvaltningslösningar. Parlamentet uppmanar till standardisering och digitalisering av 
administrativa förfaranden och formulär, vilket hjälper små och medelstora företag på 
lång sikt.

9. Europaparlamentet betonar att program som är avgörande för små och medelstora 
företags konkurrenskraft och utveckling, och som ingår i nästa fleråriga budgetram, bör 
garanteras tillräcklig finansiering.

10. Europaparlamentet anser att EU:s återhämtningsinstrument och de relevanta 
programmen inom den fleråriga budgetramen bör utnyttjas fullt ut för att komplettera de 
nationella systemen, stödja små och medelstora företag, särskilt i de sektorer och 
regioner som drabbats hårdast av pandemin, även små och medelstora företag som är 
verksamma i gränsregioner som har påverkats allvarligt av de stängda gränserna mellan 
medlemsstaterna, i syfte att bevara arbetstillfällen, inkomster och sakkunskap, och 
sträva efter att säkerställa EU:s strategiska industriella oberoende, innovation och 
tekniska ledarskap. Parlamentet påminner även om att dessa instrument måste bidra till 
uppnåendet av målen för hållbar utveckling och införandet av principerna för den 
europeiska pelaren för sociala rättigheter och Parisavtalet.

11. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att säkerställa komplementaritet mellan 
målen i den europeiska strategin för små och medelstora företag, den nya 
handlingsplanen för den cirkulära ekonomin, den uppdaterade kompetensagendan för 
Europa och EU:s industristrategi. Parlamentet uppmanar också kommissionen och 
medlemsstaterna att bättre samordna de olika finansieringsinstrumenten för små och 
medelstora företag.

12. Europaparlamentet påminner i detta sammanhang om vikten av tekniskt stöd för små 
och medelstora företag och egenföretagare, särskilt under den inledande fasen av 
genomförandet av europeiska fonder och program.

13. Europaparlamentet betonar att strategin för små och medelstora företag bör underlätta 
små och medelstora företags tillgång till finansiering, även för mycket små projekt, och 
lämpliga verktyg för gräsrotsfinansiering. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang 
medlemsstaterna att förbättra tillgången till mindre krediter.

14. Europaparlamentet understryker att det är nödvändigt för små och medelstora företag att 
kunna delta i offentliga upphandlingsförfaranden, eftersom offentlig upphandling bidrar 
till att få fart på återhämtningen. Parlamentet betonar i detta sammanhang att orättvisa 
urvalskriterier bör bekämpas.
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15. Europaparlamentet betonar att åtgärder för små och medelstora företag bör utgöra 
kärnan i EU:s planer och initiativ, särskilt de som rör den ekonomiska återhämtningen 
samt den digitala och gröna omställningen, och de bör gå hand i hand med åtgärder för 
att främja entreprenörskap och skydd av alla arbetstagare. Parlamentet betonar i detta 
avseende behovet av att säkerställa respekten för principen om likabehandling av 
arbetstagare och rättvisa arbets- och anställningsvillkor för alla, även mobila 
arbetstagare.

16. Europaparlamentet betonar behovet av att ytterligare underlätta små och medelstora 
företags och egenföretagares tillgång till den inre marknaden och att främja 
arbetskraftens rörlighet. Parlamentet betonar att en god samordning mellan 
medlemsstater och regioner är avgörande för att säkerställa att små och medelstora 
företag och egenföretagare som bedriver gränsöverskridande verksamhet samt 
gränsarbetare, säsongsarbetare och utstationerade arbetstagare skyddas. Parlamentet 
efterlyser garantier för att tydlig och öppen information ska vara tillgänglig för företag, 
egenföretagare och arbetstagare angående regler som de ska följa och rättigheter som de 
kan åtnjuta, däribland genom samserviceportaler.

17. Europaparlamentet anser att förbättringen och genomförandet av EU:s regler om 
samordning av de sociala trygghetssystemen är viktigt för arbetskraftens rörlighet och 
skyddet av arbetstagare, särskilt för dem som befinner sig i osäkra situationer. 
Parlamentet betonar i detta sammanhang behovet av att nå en snabb och balanserad 
överenskommelse om översynen av förordningarna (EG) nr 883/2004 och 
(EG) nr 987/2009 om samordning av de sociala trygghetssystemen.

18. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att införa ett europeiskt 
socialförsäkringsnummer, för att ge rättssäkerhet till arbetstagare och underlätta arbetet 
för de företag, i synnerhet små och medelstora, som tillhandahåller gränsöverskridande 
tjänster, samtidigt som man på ett effektivt sätt kontrollerar användningen av 
underleverantörer och bekämpar socialt bedrägeri. Parlamentet uppmanar i detta 
sammanhang eftertryckligen medlemsstaterna att säkerställa ett korrekt genomförande 
och verkställande av unionsrätten för att underlätta arbetstagarnas fria rörlighet och 
deras sociala skydd, samt tillhandahållandet av tjänster över gränserna, och därmed 
säkerställa lika villkor på den inre marknaden.

19. Europaparlamentet påminner om att fri rörlighet för arbetstagare är en grundläggande 
rättighet som är central för den inre marknaden. Parlamentet påminner vidare om vikten 
av att främja arbetskraftens rörlighet runtom i Europa. Parlamentet betonar att det, även 
om det har vidtagits en rad effektiva åtgärder för att hjälpa företagen att reagera på 
covid-19-utbrottet, nu måste läggas särskilt fokus på att mildra krisens långsiktiga 
effekter.

20. Europaparlamentet påminner om att alla arbetstagare på den inre marknaden måste ha 
rätt till högsta möjliga skyddsstandard när det gäller hälsa och säkerhet på arbetsplatsen, 
oavsett storleken på det företag där de har sin anställning, anställningsorten eller det 
underliggande avtalet.

21. Europaparlamentet efterlyser en systematisk tillämpning av åtgärder för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen, och välkomnar riktlinjerna från Europeiska arbetsmiljöbyrån 
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(EU-Osha) och punkt 8 i kommissionens uttalande till följd av framläggandet av 
kommissionens direktiv (EU) 2020/739 vad gäller förebyggande åtgärder och 
arbetsmiljöskydd för arbetstagare som är eller kan vara exponerade för sars-cov-2 
i arbetet5. Parlamentet anser att sådana riktlinjer, däribland skriftliga anvisningar, bör 
vidareutvecklas och bygga på regelbundna samråd med de relevanta berörda parterna 
för att möjliggöra samordnade, uppdaterade och effektiva insatser vid framtida 
gränsöverskridande hot mot folkhälsan.

22. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att höja medvetenheten om hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen och att vidta alla nödvändiga åtgärder för att säkerställa 
arbetstagarnas säkerhet och hälsa, däribland genom inspektioner i detta avseende och 
vid behov. Parlamentet anser också att små och medelstora företag som anställer 
säsongsarbetare och gränsarbetare förtjänar särskilt skydd.

23. Europaparlamentet understryker att det är viktigt att säkerställa ett effektivt och snabbt 
genomförande av hälsoprotokollen och att arbetstagarna inom de olika 
yrkeskategorierna använder sig av dessa, särskilt genom utbildning på arbetsplatsen.

24. Europaparlamentet emotser kommissionens förslag om en ny strategi för hälsa och 
säkerhet på arbetsplatsen 2021–2027, som ska omfatta visionen om noll dödliga och 
allvarliga arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Parlamentet uppmanar kommissionen 
att se över direktivet om hälsa och säkerhet i arbetet.

25. Europaparlamentet erkänner den särskilda situationen för små och medelstora företag 
när det gäller att genomföra lagstadgade åtgärder om hälsa och säkerhet på företagsnivå. 
Parlamentet understryker att ökad medvetenhet, utbyte av god praxis, samråd, 
användarvänlig vägledning och onlineplattformar är avgörande för att små och 
medelstora företag ska kunna följa kraven i lagstiftningen. Parlamentet välkomnar 
EU-Oshas onlineverktyg för interaktiv riskbedömning (OiRA) och andra e-verktyg 
i medlemsstaterna, som syftar till att främja efterlevnaden och en kultur av 
förebyggande, framför allt i mikroföretag och småföretag.

26. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att säkerställa att arbetstagare har rätt till 
information, samråd och medverkan och att denna princip också ingår i strategin för 
små och medelstora företag. Parlamentet understryker att arbetstagare och deras 
representanter behöver involveras på ett meningsfullt sätt på företagsnivå, också när det 
gäller beslut om minskade koldioxidutsläpp och digitalisering. Parlamentet betonar 
betydelsen av en effektiv dialog mellan arbetsmarknadens parter och behovet av att 
stärka dessa parter, att utvidga de kollektiva förhandlingarnas omfattning och vidta 
åtgärder för att främja en hög koncentration av fackföreningar och 
arbetsgivarorganisationer i samband med den nya strategin för små och medelstora 
företag.

27. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att snabbt stödja 
företag, i synnerhet små och medelstora företag, genom att minska onödiga 
administrativa bördor och genom att underlätta deras tillgång till likviditet. Parlamentet 
välkomnar i detta avseende det instrument för tillfälligt stöd för att minska risken för 
arbetslöshet i en krissituation (SURE) som kommissionen har föreslagit. Parlamentet 

5 EUT C 212, 26.6.2020, s. 8.
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uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att små och medelstora företag 
har tillgång till alternativa finansieringsmöjligheter, såsom kreditföreningar och privata 
kapitalgivare. Parlamentet begär att man inom ramen för återhämtningsplanen upprättar 
kapacitetsuppbyggnadsprogram, som ska hjälpa små och medelstora företag, och 
i synnerhet mikroföretag, att anpassa sin verksamhet till marknader som har påverkats 
av covid-19-pandemin.

28. Europaparlamentet välkomnar det ekonomiska stöd som kommissionen har 
tillhandahållit för att rädda arbetstillfällen genom SURE-instrumentet, och anser att ett 
europeiskt system för arbetslöshetsåterförsäkring kan vara ett ytterligare verktyg för att 
komplettera den rättvisa omställningen till en cirkulär, klimatneutral och digital 
ekonomi, och bidra till att göra EU:s ekonomi, och i synnerhet EU:s små och 
medelstora företag, motståndskraftiga. Parlamentet väntar på kommissionens förslag 
i detta hänseende, som kommissionens ordförande Ursula von der Leyen har 
tillkännagett.

29. Europaparlamentet betonar att politiska åtgärder som är inriktade på små och 
medelstora företag och uppstartsföretag inte får erbjuda möjligheter för företag att 
kringgå befintliga regler, minska skyddet för arbetstagare och konsumenter, eller öka 
risken för företagsbedrägerier, kriminell verksamhet och brevlådeföretag. Parlamentet 
påminner om att parlamentet i detta sammanhang avslog kommissionens kontroversiella 
förslag om ett europeiskt elektroniskt tjänstekort.

30. Europaparlamentet betonar att rättvis konkurrens är en grundläggande princip för den 
inre marknaden. Parlamentet varnar för en kapplöpning mot botten vad gäller standarder 
för sysselsättning, social trygghet och beskattning, inbegripet genom konstlade 
arrangemang, eftersom det står i skarp kontrast till rättvis konkurrens baserad på kvalitet 
och hållbar utveckling. Parlamentet understryker att social dumpning först och främst 
sker på bekostnad av arbetstagare, konsumenter och laglydiga små och medelstora 
företag.

31. Europaparlamentet betonar att illojal konkurrens på den inre marknaden skadar 
laglydiga företag, särskilt små och medelstora företag. Parlamentet uppmanar 
kommissionen och medlemsstaterna att vidta kraftfulla åtgärder för att bekämpa illojal 
konkurrens, vilket också inbegriper odeklarerat arbete. Parlamentet betonar dessutom att 
illojal konkurrens i den digitala ekonomin också bör åtgärdas.

32. Europaparlamentet anser att skattepolitiken för små och medelstora företag bör gynna 
en hållbar utveckling och skapa arbetstillfällen av god kvalitet.

33. Europaparlamentet understryker att avancerad omstörtande teknik, såsom blockkedja, 
artificiell intelligens (AI), datormoln och högpresterande datorsystem i hög grad kan 
förbättra konkurrenskraften för små och medelstora företag. Parlamentet betonar att 
man behöver höja medvetenheten om de AI-baserade lösningarnas stora potential och 
de risker som de kan medföra. Parlamentet framhåller behovet av forskning om de 
samhälleliga förändringar som AI orsakar. Parlamentet uppmanar EU att stödja den 
digitala och den gröna omställningen genom att investera i artificiell intelligens som 
säkerställer principen om att människan ska ha kontrollen, i livslångt lärande samt 
i omskolnings- och kompetenshöjningsinitiativ för att främja digital kompetens, som 
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fokuserar på små och medelstora företags utnyttjande av mänskliga, sociala och 
avancerade digitala färdigheter och kvalifikationer för yrken och sektorer, som behövs 
i framtiden till följd av omställningen till en hållbar och koldioxidneutral ekonomi. 
Parlamentet betonar behovet av att modernisera systemet för yrkesutbildning och 
förbättra kvalifikationsnivån, i synnerhet när det gäller digitala färdigheter. Parlamentet 
betonar behovet av att åtgärda den bristande överensstämmelsen mellan 
färdigheter/kvalifikationer och arbetsmarknadens behov.

34. Europaparlamentet uppmanar i detta avseende kommissionen och medlemsstaterna att 
främja, stärka och stödja lärlingsutbildning för att underlätta en hållbar integrering av 
ungdomar på arbetsmarknaden. Parlamentet understryker att entreprenörsutbildning 
som främjar företagskunskaper och -kompetens spelar en nyckelroll när det gäller att 
göra små och medelstora företag redo för den inre marknaden. Parlamentet kräver att 
Europeiska socialfonden+ används på bästa sätt för att bemöta dessa utmaningar.

35. Europaparlamentet poängterar i detta avseende möjligheterna att övervinna den 
bristande överensstämmelsen mellan färdigheter och kvalifikationer genom ett bättre 
utnyttjande av den gränsöverskridande arbetsmarknaden.

36. Europaparlamentet anser att ett litet eller medelstort företags anseende som en attraktiv 
arbetsgivare, tack vare goda arbets- och anställningsvillkor, är en viktig 
konkurrensfördel när man rekryterar kvalificerad personal. Parlamentet betonar vikten 
av företagsintern utbildning.

37. Europaparlamentet betonar att entreprenörskap är en viktig drivkraft för smart, hållbar 
och inkluderande ekonomisk tillväxt och konkurrenskraft, och ett kraftfullt verktyg för 
att främja social delaktighet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna 
att främja och stödja utvecklingen av företagaranda och entreprenörsfärdigheter och 
göra det lättare att inrätta nya affärsmodeller för små och medelstora företag. 
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att använda sig av den framtida Europeiska 
socialfonden+ och de nya möjligheterna att investera medel från Europeiska regionala 
utvecklingsfonden i kompetensutveckling för smart specialisering, industriell 
omställning och entreprenörskap.

38. Europaparlamentet understryker vikten av att främja entreprenörskap, även bland 
kvinnor och unga. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 
uppmuntra och aktivt stödja kvinnligt entreprenörskap på europeisk och nationell nivå, 
särskilt genom bättre tillgång till finansiering eller utbildning samt genom att säkerställa 
en bättre balans mellan arbetsliv och privatliv, eftersom kvinnor är en av de grupper 
som drabbas värst av covid-19-krisen.

39. Europaparlamentet betonar att kvinnor fortfarande är underrepresenterade på alla yrkes- 
och ledningsnivåer6 och välkomnar kommissionens initiativ med särskilt fokus på att ge 
kvinnor egenmakt och förbättra könsbalansen inom de små och medelstora företagens 
ekosystem i Europa.

6 OECD/Europeiska unionen (2019), The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for inclusive entrepreneurship, 
OECD Publishing, Paris, https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-
2019_3ed84801-en 

https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ed84801-en
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/the-missing-entrepreneurs-2019_3ed84801-en
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40. Europaparlamentet kräver att all lönediskriminering på grund av ålder eller kön 
avskaffas och att medlemsstaterna säkerställer, i linje med nationell rätt och praxis, att 
alla arbetstagare har rätt till anständiga löner antingen genom kollektivavtal eller genom 
lagstadgade minimilöner.

41. Europaparlamentet betonar att små och medelstora företag måste bidra till att avlägsna 
könsbetingade skillnader i sysselsättning, löner och pensioner på arbetsmarknaden, 
bland annat genom att tillhandahålla eller stödja barnomsorg, vårdledighet och flexibla 
arbetstider för anhörigvårdare samt genom att säkerställa lika lön för lika arbete och 
insyn i lönesättningen.

42. Europaparlamentet betonar vikten av den sociala och solidariska ekonomin, som 
sysselsätter över elva miljoner människor7. Parlamentet understryker dessutom 
potentialen hos företag inom den sociala ekonomin och sociala investeringars potential 
att göra det lättare för personer med funktionsnedsättning och andra utsatta grupper att 
komma in på arbetsmarknaden. Parlamentet framhäver att sociala och solidariska 
företag måste stödjas genom att skapa en gynnsam miljö för deras utveckling. 
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att främja etableringen av 
sociala och solidariska företag och deras arbete.

43. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att erkänna, främja och skydda 
inkluderande små och medelstora företag, för att skapa fast anställning för personer med 
funktionsnedsättning på arbetsmarknaden. Parlamentet framhåller den potential företag 
och organisationer inom den sociala ekonomin har för att underlätta för personer med 
funktionsnedsättning att integreras på arbetsmarknaden. Parlamentet betonar vidare 
vikten av att ge den sociala ekonomin riktat stöd från Europeiska socialfonden. 
Parlamentet påminner om att det är svårare för små och medelstora företag som drivs av 
utsatta grupper att få tillgång till finansiering och att de behöver riktat stöd.

44. Europaparlamentet rekommenderar att medlemsstaterna utbyter initiativ fokuserade på 
små och medelstora företag och bästa praxis. Parlamentet rekommenderar också att det 
inrättas plattformar för utbyten bland små och medelstora företag som utvecklar 
innovativ och banbrytande teknik. Parlamentet välkomnar i detta sammanhang 
kommissionens förslag att starta ett program för ”digitala volontärer” som gör det 
möjligt för unga kvalificerade personer och erfarna äldre personer att dela sina digitala 
färdigheter med traditionella företag. Parlamentet betonar vikten av att främja 
ytterligare samarbete mellan små och medelstora företag, forskningsinstitut, universitet 
och utbildningssektorn för att säkerställa att färdigheterna motsvarar arbetsmarknadens 
behov.

45. Europaparlamentet efterlyser ett snabbt genomförande av det europeiska patentet för att 
främja de små och medelstora företagens innovationspotential.

46. Europaparlamentet anser att den nya strategin för europeiska små och medelstora 
företag kan ha framgång endast genom en integrerad strategisk planering, som samlar 
resurserna från europeiska aktörer, regionala och lokala institutioner, industrikluster, 
arbetsmarknadens parter, universitet och forskningsgrupper. Parlamentet understryker 
i detta sammanhang vikten av stödstrukturer såsom nätverk av små och medelstora 

7 https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy_sv 
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företag, gemensamma kontaktpunkter, regionala utvecklingsorgan, innovationskluster 
och uppstartsrådgivning när det gäller att skapa lokala och regionala värdekedjor.

47. Europaparlamentet anser att det är av yttersta vikt att förhindra att företag går i konkurs, 
för att bevara arbetstillfällen och för att säkerställa en hållbar ekonomisk. Parlamentet 
menar att EU därför bör utveckla och stärka mekanismer för tidig varning för att 
identifiera företag i svårigheter och hjälpa dem att undgå insolvens. Parlamentet anser 
att EU:s finansiering och program bör läggas om i enlighet med detta.

48. Europaparlamentet påminner om att mikroföretag och egenföretagare också har 
påverkats kraftigt av covid-19-krisen. Parlamentet betonar att små och medelstora 
företag, mikroföretag och egenföretagare ofta har svårt att få tillgång till de 
stödmekanismer som medlemsstaterna har infört, särskilt till arrangemang för 
korttidsarbete, som är nödvändiga för att skydda arbetstillfällen. Parlamentet välkomnar 
i detta avseende den ändring som nyligen gjordes i den tillfälliga ramen för statliga 
stödåtgärder, som gör det möjligt för medlemsstaterna att ge offentligt stöd till alla 
mikroföretag och små företag. Parlamentet uttrycker dock sin oro över den ojämna 
fördelningen av det statliga stödet. Parlamentet erinrar om att statligt stöd inte får leda 
till en snedvridning av den inre marknaden.

49. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla en aktiv 
arbetsmarknadspolitik, främja forskning och innovation och tillhandahålla 
allmännyttiga tjänster och infrastruktur av god kvalitet också för att främja den privata 
sektorns investeringar i små och medelstora företag.

50. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att överväga behovet av att upprätta en 
enda kontaktpunkt som ska stödja små och medelstora företags internationalisering, till 
exempel genom att ge information om medel och bidrag till tekniska 
genomförbarhetsstudier för innovativa företagsprodukter och annan relevant 
information om internationalisering.

51. Europaparlamentet anser att Förenade kungarikets utträde ur EU har påverkat de små 
och medelstora företagen i EU på ett negativt sätt, i synnerhet företag som har daglig 
affärsverksamhet med Förenade kungariket. Parlamentet betonar att man i det nya 
partnerskapet med Förenade kungariket bör vara särskilt uppmärksam på de små och 
medelstora företagens specifika situation, och uppmanar EU och Förenade kungariket 
att arbeta för förenklade krav och formaliteter i tullförfaranden för små och medelstora 
företag, för att undvika ytterligare administrativa bördor, och uppmanar parterna att 
inrätta kontaktpunkter för små och medelstora företag.
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