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JAVASLATOK

A Foglalkoztatési és Szocidlis Bizottsag felkéri a Halaszati Bizottsagot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele az alabbi modositasokat:

A. mivel a Halaszati Tudomanyos, Technikai és Gazdasagi Bizottsag (HTMGB) 2019. évi,
az uniods halaszflottarol szolo éves gazdasagi jelentése szerint az unios flotta
nyereségessége 2017-ben is fennmaradt, ami 1,3 millidrd EUR nett6 nyereséget jelent,
mig 2019-ben a magasabb kirakodasi arak, valamint a tartésan alacsony lizemanyagarak
¢s kamatlabak miatt enyhe teljesitményjavulas volt varhatd; mivel a kdzos halaszati
politika (KHP) célja annak biztositdsa, hogy a halaszat és az akvakultura kérnyezeti,
gazdasagi és tarsadalmi szempontbol fenntarthato legyen!;

B. mivel egy 2014. februar 27-i allasfoglalasaban? az Eurdpai Parlament siirgette a
Bizottsagot, hogy a nék tevékenységéhez kapcsolddo sajatos igények felmérése és a nék
altal izott igen nehéz foglalkozasok tarsadalmi elismerésének novelése érdekében
inditson a halaszatbol €16 régiokra vonatkozo statisztikai programot, kiilonds figyelmet
forditva a kislizemi part menti haldszatra, a hagyomanyos halaszati modszerekre €s a
sajatos értékesitési csatornakra, valamint a kagylohalaszok, halokészitok, valamint a
kisiizemi halaszatban dolgozo €s kapcsolddo tevékenységeket folytatd nék munkajara és
szocidlis és munkaiigyi koriilményeire;

C. mivel 2017-ben t6bb mint 150 000 haldsz volt az EU-ban, akik kérében jelentds szamu
— egyes értékelések szerint tobb mint 25% — volt a fizetetlen munkaeré?;

D. mivel a halaszati 4gazatban dolgoz6 személyek jelentds része nd, €és bar viszonylag
kevesen dolgoznak kozvetleniil haldszhajokon, jelentds szamu ndt foglalkoztatnak a
szarazfoldon, gyakran informéalisan, a tengeri tevékenységek tdamogatasara, kiilondsen a
kislizemi halaszat esetében; mivel az d4gazathoz valo jelentds hozzajarulasuk ellenére a
nok szerepét még mindig nem ismerik el kelloképpen;

E.  mivel jelentések érkeztek a haldszati iparhoz kapcsolddo kényszermunka és
emberkereskedelem eseteirdl?;

F.  mivel az alacsony ¢és kiszdmithatatlan jovedelmek, az egészségvédelmi és biztonsagi
problémak, valamint a bizonytalan munkakoriilmények jelentds mértékben
akadalyozzak azt, hogy a halaszati 4gazatot vonzova valjon a fiatal munkavallalok
szdmara, ezaltal veszélyeztetik a halaszati 4gazatban a generaciok kozotti atadast és az
egész halészati ipar jovOjét;

G. mivel az ipari és a kisiizemi halaszat jovedelmezdsége kozotti kiilonbség az utobbi
években fokozatosan nétt, ami igen negativ hatassal volt a kistizemi halaszat allapotara,

I Az Europai Parlament és a Tanacs 1380/2013/EU rendelete (2013. december 11.) a k6z6s halaszati politikarol,
HL L 354.,2013.12.28.,22. 0.

2 Az Eurdpai Parlament 2014. februar 27-i allasfoglaldsa a k6zos halaszati politika teriiletén a ndk szerepének
fejlesztése céljabol meghozando kiilonleges intézkedésekrdl, HL C 285.,2017.8.29., 150. o.

3 A Bizottsag 2018. junius 11-i kozleménye a kdzos halaszati politika jelenlegi allasarol és a 2019. évi halaszati
lehetdségekkel kapcsolatos konzultaciorol (COM(2018)0452).

4 Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal (ILO), Caught at Sea: Forced Labour and Trafficking in Fisheries, 2013.
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¢és emiatt mind a flotta mérete, mind a halaszok szama drasztikusan csokkent;

mivel a kistizemi halaszflotta a teljes eurdpai flotta tobb mint 60%-4t teszi ki, jelentds
szami munkavallalot foglalkoztat, €s alapvetd szerepet jatszik a — gazdasagilag
hatranyos helyzetii teriiletekkel gyakran egybeesd — kis part menti telepiilések
gazdasagaban;

mivel 2008 ota az unids halaszflotta teljes foglalkoztatottsaga évente atlagosan 1,3 %-
kal csokkent, részben a halaszflotta kapacitdsanak csokkentése miatt’; mivel a halaszok
atlagos életkora tobb régidban 50 év folott van, egyes teriileteken pedig a 60 évet is
meghaladja, ami a generaciovaltas szempontjabol komoly problémat jelez, amely
veszélyeztetheti az eurdpai halaszati tevékenység folytatodasat a kozeljovoben; mivel a
fiatal haldszok szamara nehéz biztonsagos jovot elképzelni és karriert tervezni ebben az
agazatban; mivel 2018-ban az unios kisiizemi part menti halaszflotta az aktiv
halészflotta 75%-at és az alkalmazott hajoszemélyzet 50%-at foglalta magaban; mivel a
kistizemi fenntarthatd haldszati tevékenységek marginalizalodtak; mivel 2018-ban az
EU-27-ben a halalos kimenetelii munkahelyi balesetek kozel kétharmada az
épitdiparban, a szallitdsban, a raktdrozasban, a gyartasban, a mezégazdasagban, az
erdészetben és a halaszatban kovetkezett be®;

mivel a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan halaszatrol szol6 jelenlegi
1005/2008/EK rendelet’ biztositani kivanja, hogy a jogellenesen kifogott halak ne
keriiljenek be az EU-ba; mivel a jogellenes, be nem jelentett €s szabalyozatlan halaszat
gyakran egyiitt jar az emberi és munkavallaloi jogok megsértésével; mivel az (EU)
2017/159 tanacsi iranyelv® kotelezi az unios tagallamokat a halaszati agazat
munkafeltételeirdl szolo ILO-egyezmény (ILO C188) megerdsitésére;

mivel a tengerparti turizmus, a rekredciods céli halaszat és a kulturalis 6rokség
népszerlsitése a part menti régiok fenntarthato fejlédésének fontos alkotoeleme;

mivel az Eur6pai Bizottsag altal 2019-ben kozzétett hivatalos adatok szerint az eurdpai
flotta atlagos kora 29,9 év, mig a kistizemi halaszati flotta esetében 32,5 év, ami
jelentdsen befolyasolja a hajok kornyezeti fenntarthatdsagat, valamint biztonsagi
berendezéseik és szabalyzataik megfeleldségét €s naprakészségét;

mivel bar az éghajlatvaltozas korlatozhatja a halaszatot, a tengeren Uj tevékenységek is
megjelennek, mint példaul a makroalga-termelés, a szélerdmiivek és a
kornyezetvédelmi szolgaltatasok;

mivel a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan haldszat komoly veszElyt jelent a
vilag tengeri er6forrasaira, mert a halalloméanyok kimertiléséhez és a tengeri él6helyek
pusztuldsahoz vezet, valamint torzitja a versenyt, méltanytalanul biinteti a tisztességes

halaszokat, és veszélyezteti a part menti kozosségek megélhetését;

mivel Eurdpa-szerte a halaszflotta egyre nagyobb mértékii koncentralodasat figyelték

3> Ugyanott (COM(2018)0452).

¢ Eurostat: munkahelyi balesetek statisztikaja, 2020. november.
7HL L 286.,2008.10.29., 1. o.

8$HL L 25.,2017.1.31, 12. o.
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meg’;

mivel a halaszok aktiv bevonasa a tengeri haldszati maradvanyok gytijtésébe ¢s partra
széllitasaba alapvetd fontossagu a biologiai sokféleség és a halallomanyok védelme,
valamint az eurdpai zold megallapodas célkitlizéseinek — tobbek kozott a tengeri
hulladék Ujrafeldolgozasabdl szarmazo értéklanc — megvalositasa szempontjabol;

elismeri, hogy a part menti régiok ¢és a legkiilsé régiok torténelmileg fliggenek a
halaszattol, és pénziigyi tiamogatasban kell részesiilniiik a halaszati agazatban a
munkahelyek megszilarditasa és 0j dgazatok kialakitasa, valamint (j munkahelyek
teremtése érdekében, kiilondsen a kistizemi haldszatban; felhivja a tagallamokat, hogy
vezessenek be célzott politikdkat a meglévd munkahelyek védelme, a tobbféle 1)
munkahely létrehozasa és a digitalizacio eldmozditasa érdekében; hangsulyozza a
munkaerd-piaci megkiilonbdztetés minden forméja megakadalyozasanak, valamint a
kiszolgaltatott és hatranyos helyzetli csoportok védelmének és tAmogatadsanak
fontossagat; tdmogatja az eurdpai strukturalis €s beruhazasi alapok egyiittes
felhasznalasat, hogy az atfedéseket elkeriilve szinergidkat teremtsenek;

idvozli, hogy az Eurdpai Szocidlis Alapot (ESZA) széles korben hasznaltak fel a part
menti €s videki teriiletek jjaclesztésére azaltal, hogy a munkaerdpiacrol kiszorultak
szamdra az egyéni és helyi igényekhez igazitott képzési és foglalkoztatasi lehetdségeket,
munkahelyteremtést €s dgazatspecifikus sziikségleteket biztositottak; ramutat, hogy az
Eurodpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultura Alap (EMFAF) hozzajarul a haldszathoz
¢s a fenntarthato kék gazdasaghoz, valamint a tarsadalmi befogadéashoz, a
foglalkoztatasi mobilitashoz és a fejlédéshez;

emlékeztet arra, hogy a 20202025 koz6tti idoszakra sz0l6 nemi esélyegyenldseégi
stratégia eldirja, hogy a vonatkoz6 unios alapoknak tdmogatniuk kell a nék
munkaerdpiaci részvételét, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensulyt
elémozdito intézkedéseket, eld kell mozditaniuk a gondozési létesitményekbe iranyuld
beruhdzasokat, timogatniuk kell a n61 vallalkozdkat, €s kiizdenitik kell a nemi
szegregacio ellen;

kiemeli a brexitnek a haldszati agazatra gyakorolt tarsadalmi-gazdaséagi hatasat, €s
stirgeti a tagallamokat, hogy kiilonitsenek el unios forrasokat a munkahelyek
tdmogatasara, a fenntarthat6 haldszat eldmozditasara és a nemek kozotti egyenldség
elémozditasara az iparban;

felszolitja a Bizottsagot, hogy siirgdsen inditson kezdeményezéseket a halaszati iparban
a kényszermunka és az emberkereskedelem felszamolasa érdekében;

hangsulyozza a Covid19-vilagjarvany jelentds gazdasagi ¢s tarsadalmi hatdsat, valamint
annak szilikségességét, hogy a tagallamok unids forrasokat kiilonitsenek el a halaszati
agazatban a munkahelyek megdrzésének és 1étrehozasanak, illetve a kék gazdasag
tdmogatasara; hangstlyozza, hogy ezeknek a forrdsoknak olyan intézkedéseket kell
elémozditaniuk, amelyek kezelik az egészségligyi valsag kiszolgaltatott csoportokra és
sajatos egészségligyi sziikségletekre gyakorolt jarulékos hatéasait, és amelyek célja az

° Eurdpai Bizottsag, Tanulmany a halaszati termelési eszkozok tulajdonjogarol és kizarolagos jogairol, 2019.
februar.
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egészseégiigyi szolgaltatasokhoz vald folyamatos hozzaférés biztositasa;

7. hatarozottan elitéli a halaszok elleni gytiloletbeszédet és ellenséges cselekményeket;
emlékeztet arra, hogy az eurdpai halaszok a kornyezet és a biologiai sokféleség védelme
terén megfelelnek a vilag legszigorubb kovetelményeinek, hogy az 01j és nagy terhet
jelentd szabalyozasokhoz valo folyamatos alkalmazkodas révén bizonyitottak
elkotelezettségiiket e prioritas irant, valamint hogy bar az eurdpai politikak javitdsa még
folyamatban van, a k6zos halaszati politika évtizedek 6ta figyelembe veszi a fajokkal
vald ésszerli gazdalkodas sziikségességét; kéri a halaszok szakmajanak kolcsonos
tiszteletben tartasat, figyelembe véve munkajuk emberi és kulturalis értékét, az
¢lelmiszer-autondmiank tekintetében betdltott stratégiai jellegét, valamint a biztonsagos
¢és egészséges €lelmiszer-fogyasztashoz €s a tengeri kornyezet megismerés€hez és
védelméhez nytjtott hozzéjarulasat;

8.  ramutat arra, hogy 2019 végén a tagallamok 153 millio6 EUR 06sszegti kiadasrol
szamoltak be a ,,halaszat és akvakultura” kategdriaban; hangsulyozza azonban, hogy az
0sszegyljtott adatok nem reprezentativak, mivel a tagallamok nem hatarozzdk meg a
tengeri, haldszati és akvakultira-agazat szamara elkiilonitett pénzeszkzok pontos
Osszegét, mikdzben az oktatas, a képzés, a foglalkoztatas ¢s a befogadas terén
foglalkoznak a regionalis sziikségletekkel;

9.  1dvozli az EU-n beliili stratégiai valtozasokbol — kiilondsen a zold és digitalis
atmenetekbdl — szarmazo eldnyoket, amelyek varhatéan megvédik a meglévd
munkahelyeket és 0], mindségi munkahelyeket teremtenek azokon a teriileteken,
amelyek erdsen fliggenek a halaszattol, és tovabbi lendiiletet adnak gazdasagi
fejlodésiiknek; hangsulyozza a halaszati agazatban a hagyomanyos foglalkozasok
megorzésének fontossagat, mivel ezek jelentds mértékben hozzajarulnak a part menti
kozosségek tarsadalmi-gazdasagi joléteéhez, hozzajarulva a helyi fejlodéshez, a
munkahelyek megdérzéséhez és 1étrehozasahoz a teljes értéklancban, a friss hallal valo
ellatashoz és a hagyomanyos helyi kultarak megdrzéséhez; tigy véli, hogy a part menti
hal4szatnak alapvetd, és nem csak a kulturalis sokszinliség megdrzését biztositja az
adott régioban, hanem magénak az egész part menti kozosségnek a talélését is; e
tekintetben hangstlyozza az eurdpai z6ld megallapodas célkitlizéseivel, az ENSZ 14.
szamu fenntarthat6 fejlodési céljaval €s a Parizsi Megallapodassal vald 6sszhang
szlikségességét; hangstlyozza annak fontossagat, hogy lehetdvé tegyéek a halaszoknak,
hogy alkalmazkodjanak az emlitett atallasok altal okozott valtozadsokhoz;

10. felszolitja a Bizottsagot, hogy inditson kezdeményezéseket a ndk halaszatban végzett
munkdjanak elismerése €s a nemek kozotti egyenld fizetések biztositasa érdekében;

11. hangstlyozza annak fontossagat, hogy a haldszati agazatban dolgozdk, kiilondsen a
fiatalok és az ilyen munkaban érdekelt személyek tisztességes és inkluziv hozzaférést
kapjanak a tandcsadashoz, a mindségi, fizetett szakmai gyakorlatokhoz és — tobbek
kozott a munkahelyi egészséggel és biztonsaggal, a tengeri kornyezet, az er6forrasok és
a part menti ovezetek védelmével, a fogasi mindséggel, a marketinggel és az iranyitasi
képzéssel kapcsolatos — szakképzéshez, ezaltal lehetévé téve szdmukra, hogy
alkalmazkodjanak az olyan 0j piaci trendekhez, mint a bioélelmiszerek, a rovid ellatasi
lancok, a specialis turizmus, valamint a helyi termékek 11j technologidk segitségével
val6 értékesitése és népszeriisitése; megerdsiti, hogy a megfeleld és célzott oktatas és
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12.

13.

14.

15.

16.

képzés elengedhetetlen ahhoz, hogy a fiatalokat a part menti haldszati tevékenységek és
hagyomanyok fenntartasara 6sztondzz¢ék; hangsilyozza, hogy a fiatalokat minden
relevans informacioval el kell 1atni, és fel kell hivni a figyelmet a szakmai elémenetel
lehetséges alakulasara, hogy teljes mértékben részt vehessenek a halészati 4gazatban;
0sztonzi, hogy unids forrasokbdl nytijtsanak tovabbi 6sszevont pénziigyi timogatast az
ilyen képzésekre, tanacsadasra, szakmai gyakorlatokra és szakképzésre, amelyek
minden haldsz szamara elérhetdek a halaszati idényen kiviili idészakokban; megjegyzi,
hogy a képzési palydk eltérdek a tagallamokban, és magukban foglaljak mind a
hagyomanyos megkdzelitést, az ismeretek sziilordl gyermekre valo atadasat, mind a
formalis, szakmai (felsé)oktatast, mikozben a kinalt képzési és oktatasi programok
tartalma gyakran tagallamonként, sét néha egy adott tagallamon beliil is valtozik!©;

megjegyzi, hogy a haldszok képzése fontos szerepet jatszhat a haldszati
tevékenységekben valo részvétel €s azok természetvédelemhez vald hozzajarulasanak
fokozasaban, valamint a fenntarthatobb halaszati technikak alkalmazasanak ¢és
alkalmazasanak tdmogatasaban, 6sszhangban a KHP-nak az eréforrasok fenntarthato
kiaknazasara vonatkozo célkitiizéseivel,

emlékeztet arra, hogy a képesitések és tengerbiztonsagi bizonyitvanyok EU-n beliili
kolesonds elismerése ndvelni fogja a személyzet mobilitasat, és vonzobba fogja tenni a
tengerészeti szakmakat a fiatalabb generacid szdmara; ugy véli, hogy a tanusitvanyok
elismerése nem jarhat talzott pénziigyi és biirokratikus terhekkel;

komoly aggodalmanak ad hangot a nagylizemi és a kisilizemi haldszati 4gazatban
foglalkoztatott halaszok élet- és munkakoriilményeiben fennalld jelentds kiilonbségek
miatt; ezért gyors és dsszehangolt fellépésre szolitja fel a Bizottsagot és a tagallamokat
a kistizemi haldszat jobb tamogatasa és ujjaélesztése érdekében, hiszen az
fenntarthatobbnak bizonyult, mint az intenziv €s ipari nagyiizemi halaszat, valamint a
kis part menti telepiilések gazdasdganak ¢s identitasanak alapvetd pillére;

hangsulyozza a szakmai elémenetel folyamatossaganak, és ezzel dsszefliggésben a
munkahelyek létrehozasanak és fenntartdsanak jelentdségét: emlékeztet arra, hogy
tamogatni kell a haldszokat karrierjlik parton torténd folytatdsaban, ha egészségiigyi
okok, munkaerdpiaci valtozasok vagy mas tényezdk miatt nem tudnak tovabb dolgozni
a tengeren; ugy véli, hogy azunios alapoknak, kiilonésen az ESZA-nak tdmogatniuk kell
a zokkendmentes szakmai atmenetet, tobbek kozott az egész életen at tarto tanuldson
keresztiil;

emlékeztet arra, hogy a kohézids politika az Unid gazdasagi, tarsadalmi és tertileti
egyenldtlenségek csokkentésére iranyuld beruhdzasi politikai eszkoze; felhivja a
tagallamokat, hogy hasznaljak ki az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokat,
kiilondsen az ETHA A-t, mint olyan eszkozt, amely helyi szinten bevonja a polgarokat a
halaszati agazat el6tt all6 kihivasokra adand6 valaszok kidolgozasaba; elismeri, hogy az
ETHAA hozzéjarulhat a haldszok szamara az elveszett haldszeszkozok és tengeri
hulladék 6sszegylijtésére nyujtott unids tamogatas tovabbi erdsitéséhez, hozzajarulva
ezaltal a tengeri és part menti bioldgiai sokféleség és okoszisztémak védelméhez és
helyreéllitasdhoz, valamint a kdrforgasos gazdasagban a miianyagokkal kapcsolatos

10 A Hal4szati Bizottsag hattérdokumentuma, A jovd nemzedék haldszairdl: a haldszati dgazat vonzdva tétele a
munkavallalok vuj generdcioja szamara, és munkahelyteremtés a part menti kézossegekben, 2020., 10. o.
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eurdpai stratégia végrehajtasahoz;

17. Osztdnzi tovabba a sikeres helyi halaszati akcidcsoportok tdmogatasat, lehetséges
bovitését €s jobb nyomon kdvetését, figyelembe véve a szocialis gazdasag célkitiizéseit
annak érdekében, hogy eldmozditsak a helyi fejlesztési stratégiakat az élelmiszer-
termelésben, javitsdk a természeti er6forrasok felhasznalasat, a szolgaltatasok €s a
kultira fellenditése révén vonzobba tegyék a halaszkozosségeket, valamint
munkahelyeket teremtsenek; tigy véli, hogy az ilyen stratégiak végrehajtasat az unios
alapoknak kell tamogatniuk;

18. hangstlyozza ezért, hogy fontos a halak €s egy¢eb tengeri termékek, példaul a haldszati
melléktermékek értékesitése 1) piacainak tdmogatasa, amelyeket ki lehet nyerni és a
nem ¢élelmiszer-piacokra, ezaltal optimalizalva az er6forrasok felhasznalasat,
elémozditva a fenntarthatd haldszatot és csokkentve az dgazat hulladékait; felszolit a
friss hal helyi piacanak fejlesztésére vonatkoz6 adminisztrativ és technikai
kovetelményeknek az egészségiigyi és biztonsagi rendelkezésekkel 6sszhangban torténd
egyszerlsitésére a kozvetlen értékesités és a hdzhoz szallitasi szolgaltatasok fellenditése
érdekében, kiilondsen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (mkkv-k) szdmara, mivel ez
lehetdvée teheti a helyi k6zosség szamara, hogy a fogasok értékének nagyobb részét
megtartsa,

19. felszolitja a tagallamokat, hogy a szocialis gazdasag politikdin keresztiil tamogassak a
fenntarthato kistizemi halaszatot a 14. fenntarthat6 fejlédési cél megvalositasa
érdekében; felszolitja tovabba a tagallamokat, hogy tdimogassak a Bizottsag unids
halaszati ellendrzési rendszerre vonatkozé javaslatat a nyomon kovethetdségre
vonatkozo6 jelenlegi rendelkezések megerdsitése €s a szarmazas tantsitasanak javitasa
érdekében, mivel ezek hozzajarulhatnak az eréforrasokkal valéd fenntarthatobb
gazdalkodashoz és a nagyobb értékii piacok megnyitasahoz;

20. 0Osztdnzi az dgazat tovabbi digitalizalasat, amelynek lehetdvé kell tennie a halaszok és a
fogyasztok kozotti jobb egylittmiikodést, ezaltal ndvelve a halaszati termékek nyomon
kovethetdségét, és biztositva a halallomanyok jobb kezelését; kiemeli az ezzel
kapcsolatos, unios forrasokbdl tdimogathato képzésekhez vald hozzaférés értékét;

21. komoly aggodalmat fejezi ki a halaszati 4gazat munkavallaldinak fizikai és mentalis
egészsége miatt, amelyet gyakran nemcsak a nyilt tengeren valé munkavégzésben rejld
veszély fenyeget, hanem olyan hajok haszndlata is, amelyek nem felelnek meg a
jelenlegi biztonsagi eldirdsoknak, ami néveli a munkahelyi baleseteknek, koztiik a
stlyos baleseteknek val6 kitettségiiket; ezért felhivja az illetékes hatosagokat, hogy az
eurdpai normak csokkentése nélkiil biztositsanak biztonsagos és tisztességes
munkakoriilményeket az 4gazat valamennyi munkavallaldja szamara, valamint
biztositsanak egyenld versenyfeltételeket és tisztességes versenyt a haldszati vallalatok
kozott vilagszerte; felhivja a tagallamokat, hogy a kérnyezetvédelmi fenntarthatdsagi
kovetelményeknek megfelelden nytjtsanak megfeleld tamogatast a flottabiztonsag és a
munkakoriilmények javitasahoz, kiillonds tekintettel a kistizemi halaszatra, kiilonosen a
szigeti és legkiils6 régiokban, ahol a hajok atlagos kora jelentésen magasabb, mint az
ipari haldszatban; iidvozli a Bizottsag arra iranyul6 kezdeményezését, hogy
megallapodasra torekedjen a halaszhajok biztonsagara vonatkozoan;
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22. aggodalmanak ad hangot a balti-tengeri halaszok helyzete miatt; hangsulyozza, hogy
helyre kell allitani a balti-tengeri haldllomanyokat; felszolitja a tagallamokat a meglévd
munkahelyek megvédésére;

23. emlékeztet arra, hogy a halaszati 4gazatban minden munkavallalénak joga van
szakszervezetbe tomoriilni, és emlékezteti a Bizottsdgot arra a nyilatkozatara, hogy ,,a
kollektiv targyalasokon alapuld bérmegallapitas rendszerének etalonként kell szolgalnia
valamennyi tagallamban™/7;

24. aggodalmanak ad hangot a halaszati 4gazat munkaer6-allomanyéanak eldregedése miatt,
¢és olyan 0sztonzokre szolit fel, amelyek vonzzak a fiatalabb generaciot; felhivja a
tagallamokat, hogy tdmogassak a generacios valtozast azaltal, hogy tdmogatjak azokat,
akik karriert szeretnének kezdeni a haldszati 4gazatban, és foglalkozzanak olyan
kérdésekkel, mint a vallalkozasinditas kezdeti magas koltsége, a halaszati lehetdségek
elosztasanak modszerei, a bizonytalan jovedelmek, a nemek kozotti egyenldség €s a
karrier id6tartamaval kapcsolatos bizonytalansag; tidvozli azokat az unids
finanszirozasu projekteket, amelyek arra irdnyulnak, hogy a fiatalokat specialisan
kialakitott programokon keresztiil és a halaszati 4gazatban val6 palyakezdésre
0sztonozve bevonjak, mint amilyen az ETHAA kezdeményezése, hogy finanszirozast
nyujt a hajok els6 megszerzésére'?; megjegyzi, hogy a tagallamoknak foglalkozniuk kell
a halaszati 4gazaton beliili tisztességes bérek ¢€s jovedelmek kérdésével; felszolitja a
HTMGB-t, hogy a koz0s halédszati politikaba épitse be az atfogod szocialis
célkitlizésekhez kapcsolodd mutatdkat, kiilonds tekintettel a munkavallalok védelmére,
az oktatasra és képzésre, a keresetekre €s a biztonsagra;

25. kiemeli a nOk szerepét a haldszati dgazatban, amit gyakran figyelmen kiviil hagynak,
illetve alig vesznek észre, pedig alapvetd szerepet jatszik a halaszhajok logisztikai és
1gazgatasi timogatasaban, valamint a hal forgalmazéasaban ¢és feldolgozéasaban;
hangsulyozza, hogy annak érdekében, hogy vonzova tegyék a halaszati tevékenységet a
fiatalok szamara, biztositani kell a nemek kozotti egyenldséget, és figyelembe kell venni
a ndk altal a haldszati ipar egészében betoltott szerepet, a halak kifogasatol kezdve a
hajok kezelésén at az akvakultiraig és a haldszati termékek forgalmazasaig és
feldolgozasaig, tovabba a tudomanyban és az igazgatasban betdltott szerepiiket is;

26. kéri a kozos haldszati politikarol szolo rendelet 17. cikkének teljes korli végrehajtasat a
generacids megujulas biztositasa és a fiatal halaszok szaméra elegendd haldszati
lehetdség biztositasa érdekében;

27. hangsulyozza, hogy a haldszati 4gazat kdrnyezeti fenntarthatdsagéara vonatkozé magas
szintli normak eldmozditasanak kulcsszerepe van abban, hogy a halaszok 1j

crer

agazat szdmara;

28. ugy véli, hogy a hozzaférheté munkakornyezet biztositadsa — tobbek kozott a halaszati
agazatban — az aktiv és volt halaszok, valamint a halaszati agazat egy¢b, fizikai vagy

11 Az Eurdpai Bizottsag sajtokozleménye: ,,Az unids szocialis piacgazdasig eldmozditasa: a munkavallalok
megfeleld minimalbére a tagallamokban”, 2020. oktober 28.

12 Lasd példaul az olyan projekteket, mint a finnorszagi Bld omsorg (Blue care) servicemodell for utsatta barn
och unga I Osterbotten.
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29.

30.

szellemi fogyatékossaggal €16 munkavallaloinak munkaerd-piaci reintegracidja
érdekében nagyobb tarsadalmi befogadashoz vezetne, és hozzajarulna a halaszati
agazatban ¢s a haldszkozosségekben a jovedelemtermelésre iranyuld 6sztonzok
kialakitasahoz;

felszolitja az illetékes hatésagokat, hogy tdmogassak a fogyatékossaggal €16 személyek
adaptiv haladszati és szabadidds felszerelésekhez vald hozzaférését; felszolit a halaszati
agazatban bekdvetkezd munkahelyi balesetek bejelentésére szolgdld eurdpai adatbazis
létrehozasara;

felhivja a figyelmet arra, hogy a brexitnek kiszamithatatlan hatasa lehet a haldszati
agazatra, kiilondsen azokon a part menti teriileteken, ahol a leginkabb érintett
halészflottak talalhatok; ugy véli, hogy ez nem csak a haldszhajokat €s az azokon
dolgoz6 haldszokat, hanem a teljes kozosséget €s a part menti régiok foglalkoztatasat is
¢érinteni fogja.

PE658.780v02-00 10/12 AD\1226947HU.docx



INFORMACIO A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT
BIZOTTSAG ALTALI ELFOGADASROL

Az elfogadas datuma 17.3.2021
A zaro6szavazas eredménye +: 51
o )
A zaré6szavazason jelen 1évé tagok Abir Al-Sahlani, Marc Angel, Dominique Bilde, Gabriele Bischoff,

Casa, Margarita de la Pisa Carrion, Jarostaw Duda, Estrella Dura
Ferrandis, Lucia Duri§ Nicholsonové, Rosa Estaras Ferragut, Nicolaus
Fest, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Heléne Fritzon, Alicia Homs
Ginel, France Jamet, Radan Kanev, Stelios Kympouropoulos, Katrin
Langensiepen, Miriam Lexmann, Elena Lizzi, Radka Maxova, Sandra
Pereira, Kira Marie Peter-Hansen, Dragos Pislaru, Manuel Pizarro,
Dennis Radtke, Elzbieta Rafalska, Guido Reil, Daniela Rondinelli,
Mounir Satouri, Monica Semedo, Beata Szydto, Eugen Tomac, Romana
Tomc, Marie-Pierre Vedrenne, Marianne Vind, Maria Walsh, Stefania
Zambelli, Tatjana Zdanoka, Toma§ Zdechovsky

A zarészavazason jelen 1évé pottagok Konstantinos Arvanitis, Marc Botenga, Johan Danielsson, Jeroen
Lenaers, Pierfrancesco Majorino, Alin Mituta, Eugenia Rodriguez
Palop, Anne Sander

AD\1226947HU.docx 11/12 PE658.780v02-00

HU



A VELEMENYNYILVANITASRA FELKERT BIZOTTSAG
NEV SZERINTI ZAROSZAVAZASA

51 -+
ECR Elzbieta Rafalska, Beata Szydto, Margarita de la Pisa Carrion, Lucia Duri$ Nicholsonova
D Dominique Bilde, France Jamet, Elena Lizzi, Stefania Zambelli
NI Daniela Rondinelli
PPE David Casa, Jarostaw Duda, Rosa Estaras Ferragut, Loucas Fourlas, Cindy Franssen, Radan Kanev, Stelios

Kympouropoulos, Jeroen Lenaers, Miriam Lexmann, Dennis Radtke, Anne Sander, Eugen Tomac, Romana
Tomc, Maria Walsh, Tomas Zdechovsky

Renew Abir Al-Sahlani, Sylvie Brunet, Jordi Cafias, Radka Maxova, Alin Mituta, Dragos Pislaru, Monica Semedo,
Marie-Pierre Vedrenne

S&D Marc Angel, Gabriele Bischoff, Vilija Blinkevicitté, Milan Brglez, Johan Danielsson, Estrella Dura
Ferrandis, Heléne Fritzon, Alicia Homs Ginel, Pierfrancesco Majorino, Manuel Pizarro, Marianne Vind

The Left Konstantinos Arvanitis, Marc Botenga, Sandra Pereira, Eugenia Rodriguez Palop
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Kira Marie Peter-Hansen, Mounir Satouri, Tatjana Zdanoka
0 -

D Nicolaus Fest, Guido Reil
Jelmagyarazat:
+ : mellette
- : ellene

0 : tartdozkodas

PE658.780v02-00 12/12 AD\1226947HU.docx

HU



