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WSKAZÓWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca się do Komisji Rybołówstwa, jako komisji 
przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 
następujących wskazówek:

A. mając na uwadze, że zgodnie z rocznym sprawozdaniem gospodarczym Komitetu 
Naukowo-Technicznego i Ekonomicznego ds. Rybołówstwa (STEFC) z 2019 r. 
dotyczącym floty rybackiej UE w 2017 r. utrzymano rentowność floty UE, odnotowując 
zysk netto w wysokości 1,3 mld EUR, natomiast w 2019 r. oczekiwano nieznacznej 
poprawy wyników ze względu na wyższe ceny wyładunków oraz utrzymujące się niskie 
ceny paliwa i stopy procentowe; mając na uwadze, że celem wspólnej polityki 
rybołówstwa (WPR) jest zagwarantowanie zrównoważenia rybołówstwa i akwakultury 
pod względem środowiskowym, gospodarczym i społecznym1;

B. mając na uwadze, że w rezolucji z dnia 27 lutego 2014 r.2 Parlament Europejski wezwał 
Komisję do uruchomienia szczegółowego programu statystycznego dla regionów 
zależnych od rybołówstwa, przy zwróceniu szczególnej uwagi na rybołówstwo 
łodziowe i przybrzeżne, tradycyjne metody połowów, szczególne kanały wprowadzania 
do obrotu, pracę oraz warunki socjalne i warunki pracy kobiet zbierających ręcznie 
skorupiaki, trudniących się wyrobem i naprawą sieci, pracujących przy połowach 
łodziowych i wykonujących podobne prace, aby ocenić szczególne potrzeby kobiet oraz 
zwiększyć społeczne uznanie dla tych wyjątkowo uciążliwych zawodów;

C. mając na uwadze, że w 2017 r. w UE było ponad 150 000 rybaków, ale na podstawie 
pewnych ocen szacuje się, że ponad 25% z nich wykonywało pracę nieodpłatnie3;

D. mając na uwadze, że znaczna liczba osób pracujących w sektorze rybołówstwa to 
kobiety i chociaż stosunkowo niewiele z nich pracuje bezpośrednio na statkach 
rybackich, znaczna ich liczba jest zatrudniana na lądzie, często nieformalnie, w celu 
wspierania działalności morskiej, zwłaszcza w przypadku rybołówstwa łodziowego; 
mając na uwadze, że pomimo ich znacznego wkładu w działalność sektora, rola kobiet 
nadal nie jest wystarczająco uznawana;

E. mając na uwadze doniesienia o przypadkach pracy przymusowej i handlu ludźmi 
w powiązaniu z branżą rybacką4;

F. mając na uwadze, że niskie i nieprzewidywalne dochody, kwestie związane ze 
zdrowiem i bezpieczeństwem oraz niestabilne warunki pracy stanowią istotne 
przeszkody dla zainteresowania młodych pracowników branżą rybacką, co utrudnia 

1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1380/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie 
wspólnej polityki rybołówstwa, Dz.U. L 354 z 28.12.2013, s. 22.
2 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie przyjęcia szczególnych środków 
w zakresie wspólnej polityki rybołówstwa mających na celu zwiększenie roli kobiet, Dz.U. C 285 z 29.8.2017, 
s. 150.
3 Komunikat Komisji z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie stanu realizacji wspólnej polityki rybołówstwa oraz 
konsultacji dotyczących uprawnień do połowów na 2019 r. (COM(2018)0452).
4 Międzynarodowe Biuro Pracy, Caught at Sea: Forced Labour and Trafficking in Fisheries [Przyłapani na 
morzu: praca przymusowa i handel ludźmi w sektorze rybołówstwa], 2013.
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wymianę pokoleń w branży rybackiej i stawia pod znakiem zapytania jej przyszłość;

G. mając na uwadze, że w ostatnich latach stopniowo pogłębiły się różnice w rentowności 
rybołówstwa przemysłowego i rybołówstwa łodziowego, przy czym sektor rybołówstwa 
łodziowego znacznie ucierpiał, czego konsekwencją jest drastyczna redukcja zarówno 
floty, jak i liczby rybaków;

H. mając na uwadze, że flota rybołówstwa łodziowego stanowi ponad 60% całej floty 
europejskiej, zatrudnia dużą liczbę pracowników i ma zasadnicze znaczenie dla 
gospodarki małych miast przybrzeżnych, które często są obszarami dotkniętymi 
kryzysem gospodarczym;

I. mając na uwadze, że od 2008 r. całkowite zatrudnienie we flocie rybackiej UE 
zmniejsza się średnio o 1,3% rocznie, częściowo z powodu zmniejszenia zdolności 
połowowej floty5; mając na uwadze, że średni wiek rybaków w wielu regionach wynosi 
ponad 50 lat, a na niektórych obszarach przekracza 60 lat, co ukazuje poważny problem 
braku wymiany pokoleniowej, który może prowadzić do zaprzestania działalności 
połowowej w Europie w najbliższej przyszłości; mając na uwadze, że młodym rybakom 
trudno sobie wyobrazić bezpieczną przyszłość i zaplanować karierę zawodową w tym 
sektorze; mając na uwadze, że w 2018 r. udział jednostek łodziowego rybołówstwa 
przybrzeżnego w aktywnej flocie wynosił 75%, a ich załogi stanowiły 50% 
zatrudnionych członków załóg; mając na uwadze, że zrównoważone rybołówstwo 
łodziowe jest marginalizowane; mając na uwadze, że w 2018 roku niemal dwie trzecie 
wszystkich wypadków śmiertelnych w pracy w UE-27 miały miejsce w budownictwie, 
transporcie, branży magazynowej, przetwórstwie, rolnictwie, leśnictwie i 
rybołówstwie6;

J. mając na uwadze, że obowiązujące rozporządzenie Rady (WE) 1005/2008 w sprawie 
nielegalnych, nieraportowanych i nieuregulowanych połowów (NNN)7 ma doprowadzić 
do tego, aby nielegalnie złowione ryby nie były wprowadzane do UE; mając na uwadze, 
że połowom NNN często towarzyszy łamanie prawa pracy i praw człowieka; mając na 
uwadze, że dyrektywą Rady (UE) 2017/1598 nałożono na państwa członkowskie UE 
obowiązek ratyfikacji Konwencji MOP dotyczącej pracy w sektorze rybołówstwa 
(MOP C188);

K. mając na uwadze, że turystyka przybrzeżna, połowy rekreacyjne i promocja dziedzictwa 
kulturowego to ważne czynniki zrównoważonego rozwoju regionów przybrzeżnych;

L. mając na uwadze, że według oficjalnych danych opublikowanych przez Komisję 
w 2019 r. średni wiek floty europejskiej wynosił 29,9 roku, a w przypadku rybołówstwa 
łodziowego – 32,5, co ma znaczący wpływ na zrównoważenie środowiskowe statków 
oraz adekwatność i aktualność urządzeń i norm bezpieczeństwa;

M. mając na uwadze, że choć rybołówstwo może ulec ograniczeniu w wyniku zmiany 
klimatu, pojawiają się również nowe rodzaje działalności na morzu, takie jak hodowle 

5 Ibid. (COM(2018)0452).
6 Eurostat: dane statystyczne dotyczące wypadków przy pracy, listopad 2020 r.
7 Dz.U. L 286 z 29.10.2008, s. 1.
8 Dz.U. L 25 z 31.1.2017, s. 12.
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makroglonów, farmy wiatrowe i usługi środowiskowe;

N. mając na uwadze, że połowy NNN stanowią poważne zagrożenie dla światowych 
zasobów morskich, ponieważ prowadzą do zubożenia zasobów rybnych i niszczenia 
siedlisk morskich, zakłócają konkurencję, niesprawiedliwie dotykają uczciwych 
rybaków i zagrażają przetrwaniu społeczności przybrzeżnych;

O. mając na uwadze, że w całej Europie zaobserwowano wzrost koncentracji floty 
rybackiej9;

P. mając na uwadze, że aktywny udział rybaków w zbieraniu i dostarczaniu na ląd 
odpadów złowionych na morzu ma zasadnicze znaczenie dla ochrony różnorodności 
biologicznej i zasobów rybnych oraz dla osiągnięcia celów Europejskiego Zielonego 
Ładu, w tym łańcucha wartości generowanego przez recykling odpadów zbieranych na 
morzu;

1. uznaje, że regiony przybrzeżne i regiony najbardziej oddalone są zależne od 
rybołówstwa ze względów historycznych i powinny korzystać ze wsparcia finansowego 
w celu skonsolidowania miejsc pracy w sektorze rybołówstwa i rozwoju nowych 
sektorów, a także w celu tworzenia nowych miejsc pracy, zwłaszcza w rybołówstwie 
łodziowym; wzywa państwa członkowskie do wprowadzenia ukierunkowanych strategii 
politycznych mających na celu ochronę istniejących miejsc pracy, tworzenie 
różnorodnych nowych miejsc pracy i promowanie cyfryzacji; podkreśla znaczenie 
zapobiegania wszelkiego rodzaju dyskryminacji na rynku pracy oraz ochrony i 
wspierania grup szczególnie wrażliwych i defaworyzowanych; popiera łączne 
wykorzystanie europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych w celu tworzenia 
synergii przy jednoczesnym unikaniu powielania działań;

2. z zadowoleniem przyjmuje, że Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest szeroko 
wykorzystywany do rewitalizacji obszarów przybrzeżnych i wiejskich poprzez 
zapewnianie osobom wykluczonym z rynku pracy możliwości szkoleń i zatrudnienia 
dostosowanych do indywidualnych i lokalnych potrzeb oraz specyficznych potrzeb w 
zakresie tworzenia miejsc pracy i specyficznych potrzeb sektorów; zwraca uwagę, że 
Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury (EFMRA) przyczynia się do 
rozwoju rybołówstwa i zrównoważonej niebieskiej gospodarki, a także do włączenia 
społecznego oraz mobilności zawodowej i rozwoju zatrudnienia; 

3. przypomina, że strategia na rzecz równouprawnienia płci na lata 2020–2025 wymaga, 
aby odpowiednie fundusze UE przeznaczano na wspieranie działań promujących udział 
kobiet w rynku pracy i godzenie życia zawodowego z prywatnym, promowanie 
inwestycji w placówki opieki, wspieranie przedsiębiorczości kobiet i zwalczanie 
segregacji płciowej;

4. zwraca uwagę na społeczno-gospodarcze skutki brexitu w sektorze rybołówstwa i 
wzywa państwa członkowskie do przeznaczenia funduszy europejskich na wspieranie 
miejsc pracy, promowanie zrównoważonego rybołówstwa i promowanie 

9 Komisja Europejska, Study on ownership and exclusive rights of fisheries means of production [Badanie na 
temat własności czynników produkcji w sektorze rybołówstwa i wyłącznych praw do nich], luty 2019 r.
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równouprawnienia płci w tym sektorze;

5. wzywa Komisję do pilnego uruchomienia inicjatyw mających na celu wyeliminowanie 
pracy przymusowej i handlu ludźmi w sektorze rybołówstwa;

6. podkreśla znaczące skutki gospodarcze i społeczne pandemii COVID-19 oraz 
konieczność przeznaczenia przez państwa członkowskie środków z funduszy 
europejskich na wsparcie utrzymania i tworzenia miejsc pracy w sektorze rybołówstwa i 
w niebieskiej gospodarce; podkreśla, że z funduszy tych należy promować działania 
ukierunkowane na uboczne skutki kryzysu zdrowotnego dla słabszych grup społecznych 
i na szczególne potrzeby zdrowotne, a także działania mające na celu zapewnienie 
stałego dostępu do wszystkich usług opieki zdrowotnej;

7. stanowczo potępia nienawistne wypowiedzi i wrogie działania wobec rybaków; 
przypomina, że rybacy europejscy spełniają najsurowsze standardy na świecie pod 
względem ochrony środowiska i różnorodności biologicznej, poprzez ciągłe 
dostosowania do nowych i wymagających przepisów dowiedli, iż traktują te kwestie 
priorytetowo, a we wspólnej polityce rybołówstwa przez dziesięciolecia uwzględniano 
konieczność racjonalnego gospodarowania gatunkami, choć europejskie strategie 
polityczne wciąż wymagają usprawnień; wzywa do wzajemnego poszanowania pracy 
rybaków ze względu na jej ludzką i kulturową wartość, strategiczny charakter naszej 
niezależności żywnościowej, wkład pracy rybaków w bezpieczną i zdrową konsumpcję, 
a także w znajomość i ochronę środowiska morskiego;

8. podkreśla, że pod koniec 2019 r. państwa członkowskie zgłosiły wydatki na kwotę 
153 mln EUR w kategorii „rybołówstwo i akwakultura”; zaznacza jednak, że 
zgromadzone dane nie są reprezentatywne, ponieważ państwa członkowskie nie 
wykazują dokładnych środków przeznaczonych na sektor morski, rybołówstwo i 
akwakulturę przy okazji zaspokajania regionalnych potrzeb w dziedzinie kształcenia, 
szkolenia, zatrudnienia i włączenia społecznego;

9. z zadowoleniem przyjmuje korzyści ze strategicznych zmian w UE, zwłaszcza 
transformacji ekologicznej i cyfrowej, która ma chronić istniejące miejsca pracy i 
tworzyć nowe miejsca pracy wysokiej jakości na obszarach w dużej mierze 
uzależnionych od rybołówstwa i jeszcze bardziej pobudzać ich rozwój gospodarczy; 
podkreśla, jak ważne jest utrzymanie tradycyjnych zawodów w sektorze rybołówstwa, 
które wnoszą znaczący wkład w dobrobyt społeczno-gospodarczy społeczności 
przybrzeżnych, przyczyniając się do rozwoju lokalnego, utrzymania i tworzenia miejsc 
pracy na wyższych i niższych szczeblach łańcucha wartości, zaopatrzenia w świeże 
ryby oraz zachowania lokalnych tradycji kulturowych; uważa, że działalność w zakresie 
rybołówstwa przybrzeżnego jest bardzo ważna, ponieważ zapewnia nie tylko ochronę 
różnorodności kulturowej w odpowiednich regionach, ale również przetrwanie całych 
społeczności przybrzeżnych; w tym względzie podkreśla konieczność zapewnienia 
zgodności z celami Europejskiego Zielonego Ładu, celem zrównoważonego rozwoju 
ONZ nr 14 i porozumieniem paryskim; podkreśla znaczenie umożliwienia rybakom 
dostosowania się do zmian wynikających z tych przemian;

10. wzywa Komisję do uruchomienia inicjatyw mających na celu uznanie pracy kobiet 
w sektorze rybołówstwa i zabezpieczenie równego wynagrodzenia dla obu płci;
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11. podkreśla znaczenie zapewnienia pracownikom sektora rybołówstwa, w szczególności 
ludziom młodym i osobom zainteresowanym taką pracą, sprawiedliwego i 
sprzyjającego włączeniu społecznemu dostępu do doradztwa, wysokiej jakości płatnych 
staży oraz kształcenia i szkolenia zawodowego, w tym w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy, ochrony środowiska morskiego, zasobów i stref przybrzeżnych oraz 
jakości połowów, a także znaczenie zapewnienia szkoleń w zakresie marketingu i 
zarządzania, aby w ten sposób umożliwić zainteresowanym dostosowanie się do 
nowych tendencji rynkowych, takich jak żywność ekologiczna, krótkie łańcuchy 
dostaw, specjalistyczna turystyka oraz sprzedaż i promocja lokalnych produktów przy 
wykorzystaniu nowych technologii; utrzymuje, że odpowiednia i ściśle określona 
edukacja i szkolenie są niezbędne, aby zachęcać młodych ludzi do podtrzymywania 
działalności w zakresie połowów przybrzeżnych i związanych z nimi tradycji; podkreśla 
potrzebę zapewnienia młodym ludziom wszelkich istotnych informacji i zwrócenia 
uwagi na możliwy rozwój kariery zawodowej, tak aby mogli oni być w pełni 
zaangażowani w sektorze rybołówstwa; zachęca również do łączonego wsparcia 
finansowego takich kursów szkoleniowych, doradztwa, staży i kształcenia zawodowego 
z funduszy unijnych dla wszystkich rybaków poza okresami połowowymi; zauważa, że 
ścieżki szkoleniowe różnią się w poszczególnych państwach członkowskich i obejmują 
zarówno tradycyjne podejście polegające na przekazywaniu dzieciom wiedzy przez 
rodziców, jak również formalną, (wyższą) edukację zawodową, zaś treść oferowanych 
programów szkoleniowych i edukacyjnych często różni się w poszczególnych 
państwach członkowskich, a niekiedy nawet w obrębie tych państw10;

12. zwraca uwagę, że szkolenie rybaków może odgrywać ważną rolę, jeżeli chodzi 
o większe zaangażowanie w ochronę przyrody, większy wkład działalności rybackiej w 
tę dziedzinę oraz wspieranie wdrażania i stosowania bardziej zrównoważonych technik 
połowowych, spójnych z celami zrównoważonej eksploatacji zasobów ustanowionymi 
we wspólnej polityce rybołówstwa (WPRyb);

13. przypomina, że wzajemne uznawanie kwalifikacji i certyfikatów w dziedzinie 
bezpieczeństwa morskiego w UE zwiększy mobilność personelu i atrakcyjność 
zawodów związanych z morzem dla młodszego pokolenia; jest zdania, że uznawanie 
certyfikatów nie powinno wiązać się z nadmiernymi obciążeniami finansowymi i 
biurokratycznymi;

14. jest głęboko zaniepokojony znacznymi różnicami w warunkach życia i pracy rybaków 
zatrudnionych w rybołówstwie na dużą skalę i tych, którzy zajmują się rybołówstwem 
łodziowym; w związku z tym wzywa Komisję i państwa członkowskie do szybkiego 
podjęcia zgodnych działań w celu lepszego wsparcia i ożywienia rybołówstwa 
łodziowego, które nie tylko ma bardziej zrównoważony charakter niż intensywne i 
przemysłowe rybołówstwo na dużą skalę, ale stanowi również podstawowy filar 
gospodarki i tożsamości małych miast przybrzeżnych;

15. podkreśla znaczenie ciągłości w karierze zawodowej oraz, w tym kontekście, tworzenia 
i utrzymywania miejsc pracy; przypomina, że rybaków należy wspierać w kwestii 
kontynuowania kariery zawodowej na lądzie, jeżeli z powodów zdrowotnych, zmian na 
rynku pracy lub ze względu na inne czynniki nie mogą kontynuować pracy na morzu; 

10 Dokument informacyjny Komisji Rybołówstwa: Zawód rybaka w przyszłości: przyciąganie nowego pokolenia 
pracowników do branży rybackiej i tworzenie miejsc pracy w społecznościach nadbrzeżnych, 2020, s. 10.
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uważa, że fundusze unijne, zwłaszcza EFS, powinny wspierać rybaków w sprawnej 
transformacji zawodowej, w tym również poprzez uczenie się przez całe życie;

16. przypomina, że polityka spójności UE jest polityką inwestycyjną UE służącą 
zmniejszaniu różnic gospodarczych, społecznych i terytorialnych; wzywa państwa 
członkowskie do wykorzystania europejskich funduszy strukturalnych i 
inwestycyjnych, zwłaszcza EFMRA, jako narzędzia służącego angażowaniu obywateli 
UE na szczeblu lokalnym w opracowywanie odpowiedzi na wyzwania stojące przed 
sektorem rybołówstwa; przyznaje, że EFMRA można wykorzystać do dalszego 
zwiększenia wsparcia Unii dla rybaków z myślą o zbieraniu utraconych narzędzi 
połowowych i innych odpadów morskich, co przyczyni się do ochrony i odnowy 
bioróżnorodności morskiej i przybrzeżnej oraz ekosystemów morskich i przybrzeżnych, 
a także do realizacji europejskiej strategii w zakresie tworzyw sztucznych w gospodarce 
o obiegu zamkniętym;

17. zachęca ponadto do wspierania sprawnie funkcjonujących rybackich lokalnych grup 
działania, ich ewentualnego rozszerzania i lepszego monitorowania, a to z 
uwzględnieniem celów gospodarki społecznej w celu promowania lokalnych strategii 
rozwoju produkcji żywności, poprawy wykorzystania zasobów naturalnych, 
zwiększenia atrakcyjności społeczności rybackich poprzez pobudzanie usług i kultury 
oraz w celu tworzenia miejsc pracy; jest zdania, że wdrażanie takich strategii powinno 
być wspierane z funduszy europejskich;

18. podkreśla zatem znaczenie wspierania nowych rynków zbytu ryb i innych produktów 
morskich, takich jak produkty uboczne rybołówstwa, które można pozyskiwać i 
dostarczać na rynek niespożywczy, co umożliwia optymalizację wykorzystania 
zasobów, promowanie zrównoważonego rybołówstwa i ograniczenie odpadów w tym 
sektorze; wzywa do uproszczenia wymogów administracyjnych i technicznych, zgodnie 
z przepisami dotyczącymi zdrowia i bezpieczeństwa, z myślą o rozwoju lokalnych 
rynków świeżych ryb w celu rozwoju bezpośredniej sprzedaży ryb i usług dostawy do 
domu, zwłaszcza w przypadku mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich 
przedsiębiorstw, ponieważ może to zapewnić zatrzymanie większej części wartości 
połowów w społeczności lokalnej; 

19. wzywa państwa członkowskie do wspierania zrównoważonego rybołówstwa 
łodziowego w ramach strategii politycznych gospodarki społecznej w dążeniu do 
wdrożenia celu zrównoważonego rozwoju nr 14; ponadto wzywa państwa członkowskie 
do wsparcia wniosku Komisji dotyczącego unijnego systemu kontroli rybołówstwa, 
mającego na celu wzmocnienie aktualnych przepisów dotyczących identyfikowalności i 
poprawę certyfikacji pochodzenia, ponieważ elementy te mogą przyczynić się do 
lepszego zarządzania zasobami i do lepszej dostępności bardziej dochodowych rynków; 

20. zachęca do dalszej cyfryzacji sektora, co powinno umożliwić lepszą współpracę między 
rybakami a klientami, poprawić identyfikowalność produktów rybołówstwa i 
zagwarantować lepsze zarządzanie stadami ryb; podkreśla wartość dostępu do szkoleń 
w tej dziedzinie, które mogłyby być wspierane z funduszy UE;

21. jest głęboko zaniepokojony stanem fizycznego i mentalnego zdrowia pracowników 
w sektorze rybołówstwa, na które to zdrowie negatywny wpływ mają nie tylko 
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zagrożenia nieodłącznie wynikające z pracy na otwartym morzu, ale również 
korzystanie ze statków niespełniających aktualnych wymogów bezpieczeństwa, co 
zwiększa narażenie na wypadki związane z pracą, w tym również na poważne wypadki; 
wzywa zatem właściwe organy do zapewnienia bezpiecznych i godziwych warunków 
pracy wszystkim pracownikom tego sektora, a także równych warunków działania i 
uczciwej konkurencji między przedsiębiorstwami rybackimi na świecie bez obniżania 
standardów europejskich; wzywa państwa członkowskie do zapewnienia 
odpowiedniego wsparcia na rzecz poprawy bezpieczeństwa floty i warunków pracy 
zgodnie z wymogami w zakresie zrównoważenia środowiskowego, ze szczególnym 
uwzględnieniem rybołówstwa łodziowego, w szczególności w regionach wyspiarskich i 
najbardziej oddalonych, gdzie średni wiek statków jest znacznie wyższy niż w 
przypadku rybołówstwa przemysłowego; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywę 
Komisji zmierzającą do osiągnięcia porozumienia w sprawie bezpieczeństwa statków 
rybackich;

22. wyrażenie zaniepokojenie sytuacją rybaków na Morzu Bałtyckim; podkreśla potrzebę 
odbudowy zasobów rybnych w Morzu Bałtyckim; wzywa państwa członkowskie do 
ochrony dotychczasowych miejsc pracy;

23. przypomina o prawie wszystkich pracowników w sektorze rybołówstwa do tworzenia 
związków zawodowych i przypomina Komisji o jej oświadczeniu, że „negocjacje 
zbiorowe powinny być normą we wszystkich państwach członkowskich”11;

24. jest zaniepokojony starzeniem się siły roboczej w sektorze rybołówstwa i apeluje o 
zachęty w celu zainteresowania zawodem rybaka przedstawicieli młodszego pokolenia; 
wzywa państwa członkowskie do promowania wymiany pokoleniowej poprzez 
wspieranie osób, które chcą rozpocząć karierę w sektorze rybołówstwa, oraz do 
rozwiązania problemów takich jak wysokie początkowe koszty rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, metody przydziału uprawnień do połowów, niestabilność dochodów, 
równouprawnienie płci i niepewność co do czasu trwania kariery; z zadowoleniem 
przyjmuje finansowane przez UE projekty mające na celu nawiązywanie kontaktów 
z młodymi ludźmi za pośrednictwem specjalnie opracowanych programów, takich jak 
inicjatywa finansowania zakupu pierwszego statku ze środków EFMRA, i zachęcanie 
ich do rozpoczynania kariery zawodowej w sektorze rybołówstwa12; zauważa, że 
państwa członkowskie powinny zająć się kwestią godziwych wynagrodzeń i dochodów 
w sektorze rybołówstwa; wzywa komitet STECF do włączenia wskaźników 
powiązanych z nadrzędnymi celami społecznymi do wspólnej polityki rybołówstwa, 
w szczególności wskaźników dotyczących ochrony pracowników, kształcenia i 
szkolenia, zarobków i bezpieczeństwa;

25. podkreśla rolę kobiet w sektorze rybołówstwa, która jest często pomijana lub ledwie 
dostrzegana, lecz kluczowa pod względem logistycznego i administracyjnego wsparcia 
statków rybackich, a także sprzedaży i przetwórstwa ryb; zaznacza, że działania mające 
na celu zainteresowanie młodych osób działalnością rybacką muszą gwarantować 
równouprawnienie płci i uwzględniać rolę kobiet w całym sektorze rybołówstwa, 
począwszy od łowienia ryb po zarządzanie statkami, akwakulturę, sprzedaż i 

11 Komunikat prasowy Komisji pt. „Promowanie społecznej gospodarki rynkowej w UE – odpowiednie płace 
minimalne dla pracowników we wszystkich państwach członkowskich”, 28 października 2020 r.
12 Zob. np. projekty takie jak Blå omsorg – servicemodell för utsatta barn och unga I Österbotten w Finlandii.
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przetwórstwo produktów rybołówstwa, a także ich rolę w nauce i czynnościach 
administracyjnych;

26. wzywa do pełnego wdrożenia art. 17 rozporządzenia w sprawie wspólnej polityki 
rybołówstwa z myślą o zagwarantowaniu wymiany pokoleń i przydzielaniu młodym 
rybakom dostatecznych uprawnień połowowych;

27. podkreśla, że promowanie wysokich standardów w obszarze zrównoważenia 
środowiskowego sektora rybołówstwa ma kluczowe znaczenie dla zainteresowania 
branżą rybacką nowego pokolenia rybaków i zapewnienia długoterminowej stabilności 
gospodarczej w tym sektorze;

28. uważa, że zagwarantowanie dostępnego środowiska pracy, w tym w sektorze 
rybołówstwa, w celu ponownej integracji na rynku pracy zarówno aktywnych, jak i 
byłych rybaków i innych pracowników sektora rybołówstwa dotkniętych 
niepełnosprawnością fizyczną lub umysłową doprowadziłoby do większej integracji 
społecznej i pomogłoby stworzyć więcej zachęt do generowania dochodów w sektorze 
rybołówstwa i w społecznościach rybackich; 

29. wzywa właściwe organy do wspierania dostępu do sprzętu rybackiego i urządzeń 
używanych na zewnątrz dostosowanych do osób z niepełnosprawnościami; wzywa do 
utworzenia europejskiej bazy danych do zgłaszania wypadków przy pracy w sektorze 
rybołówstwa;

30. zwraca uwagę na nieprzewidywalne skutki brexitu w sektorze rybołówstwa, zwłaszcza 
na obszarach przybrzeżnych, na których znajduje się większość jednostek floty 
rybackiej dotkniętych brexitem; zaznacza, że skutki te będą dotyczyć nie tylko statków i 
rybaków, lecz całej społeczności i zatrudnienia na obszarach przybrzeżnych.
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