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SUGGESTIES

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de bevoegde Commissie 
begrotingscontrole onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1. spreekt zijn tevredenheid uit over het feit dat de Rekenkamer heeft verklaard dat de 
onderliggende verrichtingen bij de jaarrekening van de Stichting voor het begrotingsjaar 
2019 wettig en regelmatig zijn en dat de financiële situatie van de Stichting per 
31 december 2019 correct is weergegeven;

2. spreekt zijn tevredenheid uit over het feit dat de uitvoering van de begroting in 2019 
99,9 % bedroeg (tegenover 99,96 % in 2018); waardeert in dit verband de succesvolle 
inspanningen van de Stichting om optimaal gebruik te maken van de middelen;

3. waardeert het kwalitatief hoogstaande werk van de Stichting om kennis te verbeteren en 
te verspreiden en empirisch onderbouwde ondersteuning en expertise te verstrekken 
voor de ontwikkeling van Europees beleid op het gebied van levens- en 
arbeidsomstandigheden, de arbeidsmarkt en arbeidsverhoudingen in de hele Unie; acht 
het in dit verband van essentieel belang dat de Stichting blijft samenwerken met diverse 
hooggekwalificeerde externe deskundigen; benadrukt het belang, de autonomie en de 
meerwaarde van de Stichting op haar kennisgebied; benadrukt dat voor voldoende 
personele en financiële middelen moet worden gezorgd, zodat de Stichting haar 
werkprogramma met een zeer hoog uitvoeringspercentage ten uitvoer kan blijven 
leggen;

4. is met name ingenomen met de recente elektronische enquête van de Stichting, getiteld 
“Leven en werken in tijden van COVID-19”, die tot doel heeft de verreikende gevolgen 
van de COVID-19-pandemie voor de arbeidsmarkt, de arbeidsomstandigheden en de 
levenskwaliteit in de hele EU in kaart te brengen; is van mening dat de Stichting een 
cruciale rol kan spelen bij de verdere analyse van de toename van telewerk en de 
gevolgen daarvan voor het evenwicht tussen werk en privéleven en de kwaliteit van de 
arbeidsomstandigheden, de verspreiding van beste praktijken en de beoordeling van 
mogelijke beleidsreacties; is van mening dat de Stichting in haar toekomstige 
werkprogramma, in samenwerking met de Europese Arbeidsautoriteit, beleidsopties 
moet analyseren om de arbeids- en levensomstandigheden van seizoenarbeiders en 
andere mobiele werknemers te verbeteren;

5. benadrukt dat nu de Europese Commissie op het punt staat haar actieplan voor de 
uitvoering van de Europese pijler van sociale rechten te lanceren en de Europese Raad 
dit naar verwachting zal goedkeuren op de top van Porto in mei 2021, uit onderzoek van 
Eurofound blijkt hoe complex de sociale dimensie van de EU is en daarin wordt 
voorgesteld het sociaal scorebord bij de Europese pijler van sociale rechten aan te 
vullen met extra indicatoren voor de kwaliteit van banen, sociale rechtvaardigheid, 
gelijke kansen, degelijke socialezekerheidsstelsels en eerlijke mobiliteit; benadrukt dat 
Eurofound over de nodige financiële en personele middelen moet beschikken om deze 
indicatoren verder te ontwikkelen;

6. waardeert de steun van de Stichting aan de sociale partners, nationale regeringen en 
Europese instellingen en haar nauwe samenwerking met andere agentschappen van de 
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Unie, met name Cedefop, EIGE, ETF, FRA en EU-OSHA, die tot doel heeft de 
onderlinge synergieën te versterken; acht de actieve deelname van de Stichting aan het 
netwerk van EU-agentschappen belangrijk, ook wat betreft het delen van diensten 
tussen agentschappen in de geografische nabijheid of met soortgelijke operationele 
vereisten;

7. is ingenomen met het feit dat Eurofound haar samenwerking al jarenlang heeft 
uitgebreid tot buiten de agentschappen die onder de bevoegdheid van DG EMPL vallen, 
in het kader van het netwerk van EU-agentschappen (EUAN), met inbegrip van EIGE 
en FRA, en dat het delen van diensten daartoe al jarenlang een strategische prioriteit is 
om te zorgen voor efficiënte samenwerking;

8. benadrukt hoe belangrijk het is dat Eurofound onafhankelijk blijft van de andere EU-
agentschappen, maar nauw met hen samenwerkt om toegevoegde waarde te blijven 
bieden;

9. verneemt uit het verslag van de Rekenkamer dat de Stichting met betrekking tot een 
kaderovereenkomst voor een maximumbedrag van 170 000 EUR voor de levering van 
elektriciteit vanwege een onjuiste interpretatie van het Financieel Reglement gebruik 
heeft gemaakt van een onderhandelingsprocedure met één kandidaat, waardoor de 
desbetreffende overeenkomsten en de bijbehorende betalingen onregelmatig waren; 
neemt nota van het antwoord van de Stichting dat zij de opmerking van de Rekenkamer 
aanvaardt en bijgevolg voor begin 2021 een nieuwe aanbesteding heeft gepland die 
concurrerend van aard zal zijn;

10. betreurt de vaststelling in het verslag van de Rekenkamer dat de Stichting met 
betrekking tot een andere kaderovereenkomst gebruik had moeten maken van een 
openbare procedure in plaats van een onderhandelingsprocedure, een besluit dat de 
Stichting motiveerde op basis van een geraamde begroting die te laag was; neemt nota 
van het antwoord van de Stichting dat zij een screening van de lokale markt heeft 
uitgevoerd, de begroting heeft gebaseerd op professioneel advies, het contract openbaar 
heeft bekendgemaakt en een gunningsbericht heeft gepubliceerd in het Publicatieblad;

11. moedigt Eurofound aan haar doelstelling te verwezenlijken om tegen 2022 
gecertificeerd te zijn door het EMAS (het milieubeheer- en milieuauditsysteem van de 
EU);

12. is ingenomen met het feit dat de Stichting de corrigerende maatregelen naar aanleiding 
van de opmerkingen van de Rekenkamer van de voorgaande jaren heeft afgerond; stelt 
vast dat de Stichting bezig is met de uitvoering van maatregelen naar aanleiding van de 
aanbevelingen van de Commissie op basis van de externe evaluatie van de 
agentschappen over de periode 2012-2016, en kijkt uit naar de desbetreffende 
verslaglegging van de Stichting in haar jaarlijks activiteitenverslag 2020;

13. beveelt op grond van de beschikbare gegevens aan de uitvoerend directeur van de 
Europese Stichting tot verbetering van de levens- en arbeidsomstandigheden kwijting te 
verlenen voor de uitvoering van de begroting van de Stichting voor het begrotingsjaar 
2019.
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